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PRESENTACION

El Boletin Estadistico se constituye en uno de los mecanismos de rendicién de cuentas
implementados por la Universidad Simoén Bolivar para socializar a la comunidad académica y a la
sociedad en general, la informacion cuantitativa del quehacer institucional, ademas de servir como
herramienta para la autorreflexién sobre el cumplimiento de su mision.

Durante el afio 2020 la Universidad Simén Bolivar conté con una oferta de 113 programas, de los
cuales 33 son del nivel de formacién de pregrado: 32 Universitarios y 1 Tecnoldgico; asimismo, se
ofrecieron 80 programas de posgrados: 7 Doctorados, 25 Maestrias, 10 Especializaciones Médico
Quirdrgicas, 38 Especializaciones Universitarias.

Adicionalmente, entre los logros que podemos destacar se encuentra la reacreditacion del
programa de Fisioterapica y la acreditacién de los programas de Comercio y Negocios
Internacionales y Microbiologia, para total de 11 programas de pregrado acreditados en este afio,
el robustecimiento del cuerpo profesoral, y la consolidacién de los procesos investigativos,
evidenciado en un aumento del nimero de grupos y profesores categorizados en Colciencias.

El documento, constituido por 10 capitulos, presenta, una sintesis de la informacién cuantitativa
relacionada con los siguientes aspectos: oferta académica, poblacién estudiantil, graduados,
apoyos educativos y financieros, profesores, relacion con el sector externo, investigacion,
internacionalizacion, personal administrativo, bienestar institucional, infraestructura fisica, recursos
informaticos y recursos bibliograficos, alineado a los factores de acreditacion establecidos por el
CNA.

Se agradece a todas las dependencias de la institucién el suministro de la informacion necesaria
para la elaboracién del documento.

Ingeniero Fernando Mordon Polo
Director de Planeacién y Responsabilidad Social
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MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacion integral, al desarrollo de la
investigacion e innovacion, que articulada con el Estado, el sector productivo y la comunidad en
general, responde al compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural y
econdmico.

Nuestra funcién social esta inspirada en el ideario del Libertador Simon Bolivar de una Educacion
con equidad fundamentada en valores, promovida por una comunidad académica idonea.

La Universidad Simén Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro.

VISION

En 2022, la Universidad Simo6n Bolivar sera reconocida por la calidad de sus servicios educativos,
la visibilidad de sus resultados de investigaciébn e innovacion en los &mbitos nacional e
internacional y la contribucion al desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais.

PRINCIPIOS

Dignidad Humana: creemos en el ser humano como Autonomia: creemos que es la esencia de la

sujeto de la historia, en su capacidad de crear,
trascender y en su condicién de ser inteligente que lo
convierte en perfectible, preparado para desarrollar su
maximo potencial, y en el respeto que cada persona
merece por su condicion misma de ser humano.

Sinergia: creemos en la integracion de la suma de
energias individuales que se potencian
progresivamente, reflejandose sobre la totalidad de la
Universidad y su contexto, generando dinamicas y
creaciones colectivas.

Universidad, en tanto que hace posible la libertad de
pensamiento, de expresion y de creacion del individuo,
basadas en la disciplina, la organizacion interna y el
autocontrol que, en conjunto, propician la
autorregulacion.

Equidad: creemos en la igualdad de oportunidades
para el acceso y la participacién en la educacion
superior, y la intervencién de todos los miembros de la
comunidad educativa en nuestros procesos,
reconociendo las diferencias de los actores.
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VALORES

Etica: en todas nuestras actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del bien comun, como base
del bienestar individual y del compromiso con la sociedad.

Integralidad: promovemos las distintas manifestaciones del saber, del hacer y del ser, para propiciar una relacion
del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y con la cultura que permita la articulacion de sus
dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

Libertad de Ensefianza, Investigacion y Aprendizaje: respetamos el derecho de nuestros docentes de exponer
sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho
de expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en la materia que sea objeto de andlisis. Todo esto bajo
los limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.

Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple sus deberes, ejerce sus derechos y asume las
consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

Convivencia: promovemos el respeto, el didlogo claro, argumentativo y armonico, y el enfoque de bienestar
colectivo.

Compromiso: entendemos que la funcién transformadora de la Institucion es una posibilidad de desarrollo para la
sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de la mision a través de nuestros esfuerzos.

Calidad: propendemos por la prestacion de un servicio de educacién superior, que trascienda las expectativas de la
sociedad, basados en nuestra conviccion de trabajo conjunto y el mejoramiento continuo.

Accesibilidad: posibilitamos el ingreso universal a la educacion superior de acuerdo con criterios y capacidades
institucionales.

Participacién: posibilitamos a la comunidad educativa, la libertad para intervenir responsable, eficaz, eficiente,
respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su contexto
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TABLA 1: Oferta académica programas de pregrado 2020.

Resolucién
Registro
Calificado

Namero de

Facultad Programa Duracién Ofrecido en 2
creditos

6646 | Enfermeria 8 semestres Barranquilla 8957 de 16-jul-2013

CIENCIAS DE LA 52172 | Medicina (Acreditado) 12 semestres Barranquilla 289 14271 de 11-oct-2013
SALUD 3563 | Fisioterapia (Acreditado) 8 semestres Barranquilla 162 18823 de 6-oct.-2020
102432 | Instrumentacién Quirdrgica 8 semestres Barranquilla 153 20527 de 28-oct.-2020

3020 | Psicologia (Acreditado) 9 semestres Barranquilla 150 5362 de 10-may-2013

CIENCIAS 1958 Derecho (Ac_reditado)‘ 10 semestres Barranqu?lla 160 16410 de 18-nov-2013
JURIDICAS Y 1956 Tra'lba]o Social (Acreditado) 8 semestres Barranquilla 142 18389 de 10-nov-2015
SOCIALES 54143 | Psicologia 9 semestres Cucuta 151 6867 de 14-may-2015
11212 | Derecho 10 semestres Culcuta 160 3425 de 14-mar-2014

11363 | Trabajo Social 8 semestres Cucuta 153 3102 de 18-feb-2016

15422 | Administracion de Empresas (Acreditado) 3 10 semestres Barranquilla 158 29803 de 29-dic.-2017

15416 | Contaduria Puablica (Acreditado) 2 10 semestres Barranquilla 170 6484 de 26-jun.-2019

ADMINISTRACION 53690 Comerciqy Negoci0§ Interr}a(_:ionales (A_creditado) 3 9 semestres Barranqu!lla 154 21005 de 6—nqv.—2020
Y NEGOCIOS 104058 Tecnologla en Ges_tlon Loglstu_:a Portuaria 6 semestres Barranquilla 100 22648 de 29-c_i|c.-2014
102598 | Comercio y Negocios Internacionales * 9 semestres Culcuta 138 8275 de 28-jun-2013

107220 | Contaduria Publica ? 10 semestres Cucuta 170 12459 de 2-ago.-2018

8413 | Administracion de Empresas ** 10 semestres Culcuta 158 1738 de 11-feb-2015

106549 | Ingenieria Multimedia (Acreditado) 10 semestres Barranquilla 159 25084 de 17-nov.-2017

4827 | Ingenieria de Sistemas 10 semestres Barranquilla 160 2047 de 13-feb.-2018

106748 | Ingenieria Mecénica 10 semestres Barranquilla 166 3661 de 2-mar.-2018

106949 | Ingenieria Mecatrénica 10 semestres Barranquilla 166 9801 de 18-jun.-2018

106950 | Ingenieria Biomédica 10 semestres Barranquilla 166 9802 de 18-jun.-2018

INGENIERIAS 108033 Ingenieria Civil_ 10 semestres Barranqu?lla 160 5955 de 7-jun.-2019
108034 | Disefio Industrial 10 semestres Barranquilla 160 5955 de 7-jun.-2019

7511 | Ingenieria Industrial (Acreditado) 10 semestres Barranquilla 162 16152 de 18-dic.-2019

106951 | Ingenieria Multimedia 10 semestres Culcuta 159 9803 de 18-jun.-2018

7856 | Ingenieria de Sistemas 10 semestres Cucuta 160 13450 de 14-ago.-2018

106948 | Ingenieria Industrial 10 semestres Cucuta 162 9800 de 18-jun.-2018

109261 | Ingenieria Mecénica 10 semestres Culcuta 166 8310 de 28-may.-2020

108781 | Quimica y Farmacia 10 semestres Barranquilla 160 16912 de 27-dic.-2019

BCAIE;TI(SAQSY 108782 | Matematicas y Ciencias de la Computacion 9 semestres Barranquilla 150 16913 de 27-dic.-2019
BIOMEDICAS 53969 | Microbiologia (Acreditado) 9 semestres Barranquilla 146 21006 de 6-nov.-2020
108783 | Matematicas y Ciencias de la Computacién 9 semestres Culcuta 150 16914 de 27-dic.-2019

Fuente: Vicerrectoria Académica

1Convenio doble titulacién - Universidad Andrés Bello, Chile

2Convenio doble titulacién - Universidad de Colima, México

3Convenio doble titulacién — Universidad Paris-Est Créteil (UPECT), Francia

Grafico 1. Distribucién porcentual de la oferta
académica de pregrado por facultad en el 2020

Ingenierias _ 36%
Administracién y Negocios — 21%
Ciencias Juridicas y Sociales — 18%
Ciencias de la Salud — 12%
Ciencias Bésicas y Biomédicas — 12%

0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Célculos propios
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TABLA 2: Oferta académica programas de posgrado 2020.

NUmero Resolucién
de Registro
créditos Calificado

Ofrecido

Facultad Programa académico -
Duracion en

101948 | Especializacion en Psiquiatria 3 afios Barranquilla 11077 de 11-sep-2012
106521 | Especializacion en Nefrologia 2 afios Barranquilla 136 20777 de 09-oct-2017
109039 | Especializacién en Ergonomia 2 semestres Barranquilla 34 16220 de 18-dic.-2019
101924 | Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 3 afios Barranquilla 190 17060 de 27-dic.-2019
104531 | Especializacion en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular 3 semestres | Barranquilla 39 7114 de 20-may-2015
105044 | Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 semestres | Barranquilla 35 16212 de 30-sep-2015
105036 | Especializacion en Medicina Interna 3 afios Barranquilla 200 14446 de 7-sep-2015
CIENCIAS DE LA | 105152 | Especializaciéon en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 4 afios Barranquilla 207 20181 de 11-dic-2015
SALUD 105037 | Especializacion en Neurologia 4 afios Barranquilla 254 14447 de 7-sep-2015
102185 | Especializacion en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética 4 afios Barranquilla 251 20489 de 27-oct.-2020
102431 | Especializacion en Pediatria 3 afios Barranquilla 190 20490 de 27-oct.-2020
109543 | Especializacion en Anestesiologia 3 afios Barranquilla 188 20525 de 28-oct.-2020
109544 | Especializacién en Cardiologia 2 afios Barranquilla 129 20526 de 28-oct.-2020
109417 | Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 semestres Clcuta 35 14754 de 12-ago.-2020
103405 | Maestria en Actividad Fisica y Salud 4 semestres | Barranquilla 50 9478 de 19-jun-2014
54610 | Maestria en Neuropsicologia 4 semestres Barranquilla 50 2407 de 10-feb-2016
13404 | Especializacién en Derecho Administrativo 2 semestres Barranquilla 30 12713 de 19-ago-2015
105089 | Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 semestres | Barranquilla 30 16345 de 30-sep-2015
107580 | Especializacion en Derecho Penal 2 semestres Barranquilla 25 728 de 25-ene.-2019
108037 | Especializacién en Derecho Procesal 2 semestres Barranquilla 25 5959 de 7-jun.-2019
108458 | Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 2 semestres | Barranquilla 27 11917 de 14-nov.-2019
108847 | Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario 2 semestres Barranquilla 25 15505 de 18-dic.-2019
108780 | Especializacién en Procesos de Intervencién Social 2 semestres Barranquilla 25 16800 de 27-dic.-2019
108886 | Especializacion en Procesos de Intervencién Social 2 semestres Cucuta 25 15811 de 18-dic.-2019
109432 | Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 2 semestres Clcuta 25 14182 de 4-ago.-2020
107596 | Especializacién en Derecho Administrativo 2 semestres Clcuta 30 1300 de 4-feb.-2019
107543 | Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 semestres Cucuta 30 18763 de 10-dic.-2018
52984 | Maestria en Educacion 4 semestres Barranquilla 60 1663 de 9-feb-2015
CIENCIAS 104763 | Maestria en Familias 4 semestres | Barranquilla 52 10551 de 14-jul-2015
JURIDICAS Y 55113 | Maestria en Psicologia 4 semestres | Barranquilla 50 14780 de 18-jul-2016
SOCIALES 90545 Maestria en Derecho Administrativo 4 semestres Barranquilla 56 162 de 16-ene.-2017
91365 | Maestria en Derecho Procesal 4 semestres | Barranquilla 47 13533 de 15-ago.-2018
101460 | Maestria en Derecho Penal 4 semestres | Barranquilla 47 15873 de 21-sept.-2018
107622 | Maestria en Familias 4 semestres Cucuta 50/52 1102 de 30-ene.-2019
109213 | Maestria en Psicologia 4 semestres Cucuta 50/50 2652 de 21-feb.-2020
102624 | Maestria en Derecho Administrativo 4 semestres Cucuta 50 8582 de 8-jul-2013
102775 | Maestria en Educacion 4 semestres Cucuta 60 11934 de 5-sep-2013
108824 | Maestria en Derecho Procesal 4 semestres Cucuta 47/47 15485 de 18-dic.-2019
107937 | Maestria en Derecho Penal 4 semestres Cucuta 47/47 3564 de 4-abr.-2019
105437 | Doctorado en Psicologia 3 afios Barranquilla 98 5964 de 31-mar-2016
106754 | Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 3 afios Barranquilla 96 4127 de 13-mar.-2018
101910 | Doctorado en Ciencias de la Educacion 3 afios Barranquilla 80 9049 de 28-ago.-2019
109214 | Doctorado en Ciencias de la Educaciéon 3 afios Cucuta 80 2653 de 21-feb.-2020
3093 Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos 2 semestres | Barranquilla 29 10104 de 13-jul-2015
105948 | Especializacion en Tributacion 2 semestres | Barranquilla 29 19880 de 18-oct-2016
106001 Especializgcién en EsténdaresJntemacionales de Contabilidad y 2 semestres | Barranquilla 29 21206 de 9-nov-2016
Aseguramiento de la Informacién
107451 | Especializacion en Gerencia Social 2 semestres | Barranquilla 24 15855 de 21-sept.-2018
107581 | Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 2 semestres | Barranquilla 26 177 de 15-ene.-2019
108844 | Especializacion en Direccion de Marketing 2 semestres | Barranquilla 26 15502 de 18-dic.-2019
109151 | Especializacién en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 2 semestres | Barranquilla 24 15495 de 18-dic.-2019
109097 | Especializacién en Desarrollo Humano y Organizacional 2 semestres | Barranquilla 25 15496 de 18-dic.-2019
109098 | Especializacion en Finanzas 2 semestres | Barranquilla 29 15497 de 18-dic.-2019
102064 | Especializacién en Gerencia e Innovacion 2 semestres | Barranquilla 26 15381 de 18-dic.-2019
ADMINISTRACION | 107544 | Especializacién en Gerencia e Innovacién 2 semestres Clcuta 28 18761 de 10-dic.-2018
Y NEGOCIOS 107545 | Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 2 semestres Clcuta 29 18764 de 10-dic.-2018
108845 | Especializacion en Tributacion 2 semestres Cucuta 29 15503 de 18-dic.-2019
108846 | Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 2 semestres Cucuta 26 15504 de 18-dic.-2019
9881 Especializacion en Gerencia Social 2 semestres Cucuta 24 1501 de 6-feb-2015
53497 | Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 4 semestres | Barranquilla 60 16296 de 30-sep-2015
54518 | Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 4 semestres | Barranquilla 48 2841 de 16-feb-2016
91497 | Maestria en Gerencia del Talento Humano 4 semestres | Barranquilla 47/47 1278 de 4-feb.-2019
101461 | Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 4 semestres | Barranquilla 47 2145 de 6-mar.-2019
107946 | Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 4 semestres Cucuta 47 3957 de 12-abr.-2019
102504 | Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 4 semestres Cucuta 52/60 16065 de 18-dic.-2019
108822 | Maestria en Desarrollo y Gestiéon de Empresas Sociales 4 semestres Cucuta 48/48 15483 de 18-dic.-2019
104221 | Doctorado en Administracién 4 afios Barranquilla 88 1490 de 6-feb-2015

11
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NUmero Resolucién
de Registro
créditos Calificado

Ofrecido

Facultad Programa académico -
Duracion en

105763 | Especializacion en Logistica de Operaciones 2 semestres | Barranquilla 15834 de 03-ago-2016

105783 | Especializacion en Ingenieria de Software 2 semestres | Barranquilla 28 16977 de 22-ago-2016

106186 | Especializacion en Gerencia de Proyectos 2 semestres | Barranquilla 26 4252 de 10-mar-2017

106299 | Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion 2 semestres | Barranquilla 28 10318 de 19-may-2017

106308 | Especializacién en Multimedia Interactiva 2 semestres | Barranquilla 28 11340 de 06-jun-2017

INGENIERIAS 108035 | Especializacion en Seguridad de Redes Teleméticas 2 semestres | Barranquilla 26 5957 de 7-jun.-2019
108925 | Especializacion en Gerencia de Proyectos 2 semestres Culcuta 26 15956 de 18-dic.-2019

108912 | Especializacion en Gestién De Tecnologias de la Informacion 2 semestres Clcuta 28 15971 de 18-dic.-2019

107999 | Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnoldgico 4 semestres | Barranquilla 50/50 4416 de 7-may.-2019

108036 | Maestria en Sistemas de Gestion 4 semestres | Barranquilla 50 5958 de 7-jun.-2019

54516 | Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién 4 semestres | Barranguilla 48 721 de 20-ene-2016

109315 | Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion 3 afios Barranquilla 90 9721 de 16-jun.-2020

CIENCIAS 54594 | Maestria en Genética 4 semestres | Barranquilla 48 2840 de 16-feb-2016
B?SI\S/IIECISOSXS 107221 | Doctorado en Genética y Biologia Molecular 4 afios Barranquilla 100 12416 de 31-jul-2018

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafica 2. Distribucion percentual de la oferta
académica de posgrado por facultad en el 2020

A
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Fuente: Estadisticas e Indicadores - Céalculos propios

TABLA 3: Niumero de programas por nivel de formacién y ciudad donde se ofertan 2020.

Ciudad donde de ofertan
Barranquilla Clcuta

Nivel de formaci Total de programas por nivel de formacion

Técnica profesional - 0
Tecnologia 1 - 1
Profesional universitario 21 11 32
Total pregrado 22
Especializacién tecnoldgica - - 0
Especializacion universitaria 26 12 38
Especializacion médico quirargica 10 - 10
Maestria 16 9 25
Doctorado 6 1 7

Total posgrado 58
Total 80

Fuente: Vicerrectoria Académica
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TABLA 4: Programas con acreditacion de alta calidad 2020.

Facultad

CIENCIAS DE LA

3563

Programa

Fisioterapia (Reacreditado)

CAPITULO 1
PROCESOS

Resolucion de
Acreditacion del

Ministerio
de Educacion
Nacional

13188 del 17/07/2020

Vigencia

Fecha de

vencimiento

[o [}

acreditacion

de alta
calidad
17/07/2026

Ofrecido en

Barranquilla

SALUD 6646 Enfermeria 17236 del 24/10/2018 | 4 afios 24/10/2022 Barranquilla
CIENCIAS 1958 Derecho 17500 del 30/08/2016 | 4 afios 30/08/2020 Barranquilla
JURIDICAS Y 1956 Trabajo Social 296 del 17/01/2017 4 afios 17/01/2021 Barranquilla
SOCIALES 3020 Psicologia (Reacreditado) 17309 del 29/11/2013 | 6 afios 29/11/2019 Barranquilla
ADMINISTRACION Y 15422 Administr'aciér) d_e Empresas (Reacreditado) | 2287 del 08/02/2016 | 6 ar:los 08/02/2022 Barranqu?lla
NEGOCIOS 15416 Contadu_rla Publlca_l _ 17237 del 24/10/2018 | 4 afios 11/09/2025 Barranqu!lla
53690 Comercio y Negocios Internacionales 21005 del 06/11/2020 | 4 afios 06/11/2024 Barranquilla

INGENIERIAS 4827 Ingen?eria de Sist_emas (Reac_reditado) 16826 del 19/08/2016 | 6 afios 19/08/2022 Barranqu!lla
7511 Ingenieria Industrial (Reacreditado) 9740 del 11/09/2019 | 6 afios 09/01/2019 Barranquilla

e e e'> | 53969 | Microbiologia 21006 del 06/11/2020 | 4 afios | 06/11/2024 | Barranquilla

Fuente: Vicerrectoria Académica
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TABLA 5: Estudiantes inscritos y primer curso programas de pregrado 2020

Barranquilla

Inscritos | Primer Curso* \ Inscritos | Primer Curso*

Facultad Programa académico 2020- | 2020- | ‘ 2020- 11 2020- 11

Instrumentacién Quirdrgica

Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 259 119 144 67
Fisioterapia (Acreditado) 237 118 131 69
Medicina 831 121 390 121
Trabajo Social (Acreditado) 136 102 70 17
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 496 320 205 77
Derecho (Acreditado) 435 328 150 73
Administracion de Empresas (Acreditado) 152 119 60 23
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 124 92 49 20
Administraciéon y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 165 116 71 29
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 19 15 14 0
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 15 12 5 0
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 136 96 44 14
Ingenieria Biomédica 73 55 36 19
Ingenieria Multimedia 77 66 17 9
Ingenierfas Ingen!eria Mecénif:a' 64 52 20 9
Ingenieria Mecatrénica 58 41 20 7
Ingenieria Industrial (Acreditado) 157 112 57 21
Ingenieria Civil 63 51 33 17
Disefio Industrial 19 14 13 5
Microbiologia (Acreditado) 65 80 31 12
Ciencias Béasicas y Biomédicas | Matemaéticas y Ciencias de la Computacién 7 0
Quimica y Farmacia 20 13

Barranquilla 3.711 2.109 1.631 635
Cucuta

Facultad Programa académico Inscritos | Primer Curso | Primer Curso
2020 - | | 2020- Ii

Trabajo Social 96 82 38 19

Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 175 156 60 25
Derecho 171 155 87 46
Administracion de Empresas 32 29 13 3
Administraciéon y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 36 32 6 0
Contaduria Publica 21 17 12 3

Ingenieria de Sistemas 23 20 5 4

Ingenierfas Ingen?eré Mecéni(_:a 0 0 8 4
Ingenieria Industrial 33 24 17 8
Ingenieria Multimedia 38 34 8 5

Cucuta 625 549 254 117

Total Institucional 4.336 2.658 1.885 752

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
*Incluye solamente estudiantes de primer semestre

TABLA 6: Numero de estudiantes hombres y mujeres de primer curso 2020

Barranquilla

Primer Curso 2020-I Primer Curso 2020-I1

I FUCIEME CEEU e Mujeres\Hombres TOTAL | Mujeres | Hombres | TOTAL

Instrumentacién Quirdrgica
Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 106 13 119 62 5 67
Fisioterapia (Acreditado) 89 29 118 50 19 69
Medicina 75 46 121 75 46 121
Trabajo Social (Acreditado) 88 14 102 17 17
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 269 51 320 62 15 77
Derecho (Acreditado) 167 161 328 37 36 73
Administracion de Empresas (Acreditado) 56 63 119 13 10 23
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 51 41 92 9 11 20
Administracion y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 58 58 116 13 16 29
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 5 10 15 0
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 8 4 12 0
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 13 83 96 14 14
Ingenieria Biomédica 25 30 55 9 10 19
Ingenieria Multimedia 13 53 66 2 7 9
Ingenierias Ingen?eria Mecénif:a' 52 52 9 9
Ingenieria Mecatrénica 2 39 41 1 6 7
Ingenieria Industrial (Acreditado) 32 80 112 9 12 21
Ingenieria Civil 13 38 51 7 10 17
Disefio Industrial 9 5 14 2 3 5
Ciencias Basicas y Biomédicas | Microbiologia (Acreditado) 62 18 80 7 5 12
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Matematicas y Ciencias de la Computacién 0 0
Quimica y Farmacia 0 6 7 13
Barranquilla

Culcuta
Facultad Programa académico Primer Curso 2020 Prim
g— Mujeres | Hombres | TOTAL | Mujeres | Hombres |

Trabajo Social 3
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 92 64 156 18 7 25
Derecho 60 95 155 15 31 46
Administracién de Empresas 10 19 29 1 2 3
Administracion y Negocios Contaduria Publica 13 19 32 0 0 0
Comercio y Negocios Internacionales 7 10 17 1 2 3
Ingenieria de Sistemas 3 17 20 1 3 4
Ingenierias Ingen!eria Mecénica 0 0 0 0 4 4
Ingenieria Industrial 3 21 24 3 5 8
Ingenieria Multimedia 1 33 34 2 3 5
Culcuta 216 333 549 57 60 117
Total Institucional 1.419 1239 2.658 449 303 752

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 7: Nimero de estudiantes de primer curso primera generacién 2020

Barranquilla

Facultad Programa académico Primer Curso Primera Generacion 2020-1 | Primer Curso Primera Generacién 2020-11
9 Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL
1 1

Instrumentacion Quirdrgica 2 5 7 2
Ciencias de la | Enfermeria (Acreditado) 14 1 15 6 6
Salud Fisioterapia (Acreditado) 7 3 10 3 3 6
Medicina 10 12 22 18 17 35
Ciencias Trabajo Social (Acreditado) 4 4 5 5
Juridicas y Psicologia (Acreditado) 29 6 35 9 5 14
Sociales Derecho (Acreditado) 16 17 33 9 12 21
Administracion de Empresas (Acreditado) 2 7 9 1 2 3
Administracién Comerciqy N’eggcios Inter_nacionales (Acreditado) 4 1 5 4 5 9
y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 4 4 8 4 3 7
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 0 0
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 1 1 2 0
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 1 3 4 2 2
Ingenieria Multimedia 3 11 14 2 2 4
Ingenieria Mecénica 1 1 0
Ingenierfas Ingen!eria Mecatr!:')nica : 3 3 1 1
Ingenieria Industrial (Acreditado) 2 12 14 1 1
Ingenieria Biomédica 4 2 6 2 1 3
Ingenieria Civil 6 6 1 3 4
Disefio Industrial 1 1 2 0
Ciencias Microbiologia (Acreditado) 11 3 14 1 2 3
B?:rilggiigs Quimica y Farmacia 0 1 2 3
Barranquilla 115 99 214 68 61 129
Cucuta
Facultad Programa académico PrimQr Curso Primera Generacién 2020-1 Primgr Curso Primera Generacién 2020-1
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres \ Hombres \ TOTAL
Ciencias Trabajo Social 59 25 84 12 1 13
Juridicas y Psicologia 78 50 128 9 6 15
Sociales Derecho 52 81 133 10 20 30
Administracién Administr’aciép d_e Empresas 10 18 28 1 2 3
y Negocios Contadqua Publlcg : 11 16 27 0 0 0
Comercio y Negocios Internacionales 6 10 16 0 1 1
Ingenieria de Sistemas 3 16 19 0 4 4
Ingenierias Ingenieria Mecéni_ca 0 0 0 0 3 3
Ingenieria Industrial 4 21 25 4 3 7
Ingenieria Multimedia 2 22 24 2 3 5
Cucuta 225 259 484 38 43 81
Total Institucional 340 358 698 106 104 210

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA 8: Estudiantes nuevos en programas de pregrado 2020

uilla

2020-| 2020-11
Facultad Programa académico Transferencia Matricula Transferencia Matricula
Total
| Externa | Normal Externa . Normal |

Instrumentacioén Quirdrgica | 80 | 13 13
Ciencias de la Enfermeria (Acreditado) 1 119 120 66 67
Salud Fisioterapia (Acreditado) 118 118 69 69
Medicina 121 121 1 121 122
Ciencias Juridicas Tra_lbajo Social (Agreditado) 1 102 103 17 17
y Sociales Psicologia (Acreditado) 2 319 321 77 77
Derecho (Acreditado) 13 328 341 5 73 78
Administracion de Empresas (Acreditado) 18 119 137 8 23 31
Administracién y Comerciqy Nlegf)cios Intern.acionales (Acreditado) 92 92 2 20 22
Negocios Contgdurla Pul?llca (Acrednadp) i 16 116 132 1 29 30
Técnico Profesional en Operacion Portuaria 15 15 0
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 12 12 0
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 4 96 100 14 14
Ingenieria Biomédica 1 55 56 19 19
Ingenieria Multimedia 1 66 67 2 9 11
Ingenierfas Ingen?erfa Mecénif:a_ 2 51 53 1 9 10
Ingenieria Mecatrénica 41 41 7 7
Ingenieria Industrial (Acreditado) 2 112 114 21 21
Ingenieria Civil 51 51 1 16 17
Disefio Industrial 14 14 5 5
Ciencias Basicas y | Microbiologia (Acreditado) 80 80 1 12 13
Biomédicas Quimica y Farmacia 0 13 13
Barranquilla
ta
2020-I 2020-1
Facultad Programa académico Transferencia Matricula Transferencia Matricula
Externa Normal Externa Normal
Ciencias Juridicas Tre_lbajo §ocia| 1
y Sociales Psicologia 0 156 156 0 25 25
Derecho 5 155 160 4 46 50
Administracién y Adminis_tracién de _Empresas : 3 29 32 5 3 8
Negocios Comercio y Negocios Internacionales 0 32 32 1 0 1
Contaduria Publica 15 17 32 7 3 10
Ingenieria de Sistemas 4 20 24 1 4 5
Ingenierias Ingen@erl’a Mecéni_ca 0 0 0 0 4 4
Ingenieria Industrial 5 24 29 4 8 12
Ingenieria Multimedia 2 34 36 1 5 6
Cucuta 57 549 606 24 117 141
Total Institucional 118 2.656 2.774 47 750 797

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacién Cucuta

TABLA 9: Matricula de pregrado en primer y segundo semestre en adelante 2020
- paranquilla

2020- | | 2020- I |

Facultad Programa académico

Matriculados primer
semestre
Matriculados
segundo semestre en
adelante
Total matriculados
Matriculados primer
semestre
Matriculados
segundo semestre en
adelante
Total matriculados

Instrumentacién Quirdrgica
Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 121 721 842 67 690 757
Fisioterapia (Acreditado) 118 670 788 69 661 730
Medicina 121 1.213 1.334 | 122 | 1.210 1.332
Trabajo Social (Acreditado) 104 450 554 18 474 492
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 320 1.758 2.078 79 1.608 1.687
Derecho (Acreditado) 330 1.830 2.160 76 1.895 1.971
Administracién de Empresas (Acreditado) 121 737 858 23 727 750
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 92 336 428 20 340 360
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 117 620 737 29 591 620
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 16 42 58 0 37 37
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 0 21 21 0 21 21
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Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 12 18 30 0 17 17

Ingenieria de Sistemas (Acreditado) 97 400 497 15 430 445

Ingenieria de Mercados 0 40 40 0 32 32

Ingenieria Multimedia 67 68 135 10 117 127

Ingenieria Industrial (Acreditado) 113 808 921 22 824 846

Ingenierias Ingenieria Mecénica 53 121 174 10 152 162
Ingenieria Mecatrénica 41 36 77 7 67 74

Ingenieria Biomédica 55 57 112 19 100 119

Ingenieria Civil 51 0 51 17 35 52

Disefio Industrial 14 0 14 5 12 17

Ciencias Bésicas y Biomédicas Micropiologia (Acr_editado) 80 129 209 12 151 163
Quimica y Farmacia 0 13 0 13

Barranquilla

2020 - | 2020 - Il

Facultad Programa académico

Matriculados
primer semestre
Matriculados
segundo semestre
en adelante
Total matriculados
Matriculados
primer semestre
Matriculados
segundo semestre
en adelante
Total matriculados

Trabajo Social 82 383 465 19 386 405
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 156 650 806 25 643 668
Derecho 155 1.054 1.209 46 1.007 1.053
Administracion de Empresas 29 43 72 3 62 65
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 32 95 127 0 97 97
Contaduria Publica 17 36 53 3 52 55
Ingenieria de Sistemas 20 106 126 4 104 108
Ingenierfas Ingen?erfa Mecéni_ca 0 0 0 4 0 4
Ingenieria Industrial 24 60 84 8 73 81
Ingenieria Multimedia 34 34 68 5 60 65
Culcuta 549 2.461 3.010 | 117 | 2.484 2.601
Total Institucional 2.672 | 12.862 | 15.534 | 764 | 13.009 | 13.773

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 10: Estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en cursos de idiomas extranjeros 2020 (I.L.E)

Barranquilla |
Facultad Programa académico 2020-1 | 2020-1_|
Ingles | Ingles |
Instrumentacion Quirdrgica 326 298
. . Enfermeria (Acreditado) 691 618
Ciencias de la Salud Fisioterapia (Acreditado) 619 610
Medicina 543 503
Trabajo Social (Acreditado) 430 433
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 1.290 1.190
Derecho (Acreditado) 1.418 1.472
Administracion de Empresas (Acreditado) 601 563
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 340 314
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 519 495
Técnico Profesional en Operacion Portuaria 31 35
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 14 6
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 18 17
Ingenieria de Sistemas (Acreditado) 278 293
Ingenieria de Mercados 27 20
Ingenieria Multimedia 54 88
Ingenieria Industrial (Acreditado) 581 608
Ingenierias Ingenieria Mecénica 111 132
Ingenieria Mecatrénica 30 56
Ingenieria Biomédica 43 76
Ingenieria Civil 32
Disefio Industrial 2 9
Ciencias Bésicas y Biomédicas Microbiologia (Acreditado) 96 113
Total 8.062 7.981

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
*Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2020-1, 2020-6 y 2020-9
*Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2020-2 y 2020-12
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TABLA 11: Estudiantes matriculados por semestre en programas de posgrado 2020

Barranquilla
_ 2020-I 2020-I1
Facultad Programa académico 1 2 3 ‘ 2 ‘ Total ‘ 1 ‘ > ‘ 3 ‘ 7 T Total ‘
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular 9 9 7 7
. . Maestria en Neuropsicologia - Profundizacion 12 12 9 9
Ciencias de la Salud - - - —
Maestria en Neuropsicologia - Investigacion 1 1 2 2
Maestria en Actividad Fisica y Salud 11 13 24 10 | 11 13 34
Especializaciéon en Derecho Administrativo 17 17 35 35
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 10 | 11 21 20 20
Especializacion en Derecho Penal 12 12 0
Especializacion en Derecho Procesal 12 | 13 25 10 10
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 0 14 14
) ) i Maestria en Educacién - Investigacion 11 5 13 | 9 38 12 | 10 5 13 40
Clencggcjiglrelslcas Y [ Maestria en Educacién - Profundizacion 4 7 3 5 19 4 6 4 14
Maestria en Familias - Profundizacion 4 3 7 5 8 13
Maestria en Familias - Investigacion 6 8 14 4 3 7
Maestria en Psicologia - Profundizacién 8 5 7 20 7 7 4 18
Maestria en Psicologia - Investigacion 2 2 0
Maestria en Derecho Procesal - Investigacion 1 1 0
Maestria en Derecho Procesal - Profundizacion 12 12 6 13 19
Especializacion en Gobierno y Asuntos Pablicos 28 [ 0 28 6 29 35
Especializacion en Tributacion 6 4 10 7 4 11
Especializacién en Gerencia e Innovacion 14 | 9 23 8 17 25
Especializacién en Gerencia Social 6 7 13 9 7 16
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 36 | 39 75 40 | 36 76
Especializacion en Logistica de Negocios Internacionales 5 5 5 5
Especializacién en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 0 5 5
Administracion y Especializacion en Desarrollo Humano Organizacional 0 12 12
Negocios Especializacién en Finanzas 0 6 6
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacién - Profundizacion 4 3 19 | 6 32 7 4 8 19 38
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion - Investigacion 4 4 3 2 13 0 4 4 3 11
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizacién 15|10 (19 | O 44 10 | 16 | 13 | 19 58
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 8 11 11| 30 7 11 1 19
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 2 3 2 7 2 3 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Investigacion 5 5 5 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 2 2 2 2
Especializacion en Logistica de Operaciones 10 10 6 15 21
Especializacién en Gerencia de Proyectos 21 | 20 41 18 | 19 37
Especializacion en Ingenieria de Software 11 11 12 12
Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacion 11 11 11 11
Especializaciéon en Multimedia Interactiva 0 6 6
Ingenierias Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 3 3 4 4
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 1 1 3 3
Maestria en gestién y emprendimiento tecnoldgico - Profundizacion 0 3 3
Maestria en gestién y emprendimiento tecnoldgico - Investigacion 0 7 7
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacién 1 1 1 1
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacion 1 4 5 1 5 6
Ciencias !35_15|cas Y | Maestria en Genética- Profundizacion 6 6 12 14 6 20
Biomédicas
Barranquilla 265 | 182 | 119 | 50 | 616 | 221 | 305 | 73 | 103 | 702

Cucuta

Facultad Programa académico

Faculc;zgtfadge&%nmas Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0
Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 13 13 18 | 12 30

Especializaciéon en Derecho Administrativo 15 | 41 56 5 40 45

Especializacion en Procesos de Intervencién Social 0 10 10

Ciencias Juridicas y | Maestria en Educacion 33 (32|36 19| 120 | 21 | 31 | 32 | 36 | 120
Sociales Maestria en Derecho Administrativo 14| 14 14 12 26
Maestria en Familias 11 11 10 1 11 22

Maestria en Psicologia 0 12 2 14

Maestria en Derecho Penal 10 10 9 3 10 22

Especializacion en Gerencia e Innovacién 12 12 10 6 16

Especializacién en Gerencia Social 15 1 16 18 18

Administracién y Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 14 14 13 13
Negocios Especializacion en Tributacion 0 10 10
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 9 9 12 1 13

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 15 | 13 28 15 | 14 | 13 42
Ingenierias Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informaciéon 0 1 8 9
Especializacion en Gerencia de Proyectos 0 12 12

Cucuta 78 | 156 | 36 |33 | 303 | 147 | 127 | 90 | 37 | 422

Total Institucional 343 | 338 | 155 | 83 | 919 | 368 | 432 | 163 | 140 | 1124

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA 12: Estudiantes matriculados en programas de posgrado de periodicidad anual en el 2020
il

Facultad \ Total de matriculados

Doctorado en Ciencias de la Educacion 58
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Psicologia 17
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 7
Administracién y Negocios Doctorado en Administracion 26
Ciencias Basicas y Biomédicas Doctorado en Genética y Biologia Molecular 7
Especializaciéon en Medicina Interna 48
Especializaciéon en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 48
Especializacion en Neurologia 25
. . Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 18
Ciencias de la Salud Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 12
Especializacion en Psiquiatria 12
Especializacién en Pediatria 18
Especializacién en Nefrologia 8
Total Barranquilla 304
Cucuta
Facultad Programa académico Total de matriculados
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Ciencias de la Educacion 10
Total Cucuta 10
Total Institucional 314

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA).

TABLA 13: Distribucién de los estudiantes por género y por programa académico de pregrado en el 2020
Barranquilla

o 2020 | 202011
Facultad Programa académico F M Total | F_| [ Total
Instrumentacion Quirdrgica 313 93 406 280 68 348
Ciencias de la Salud E_nf_ermeri_a (AcrediFado) 751 91 842 678 79 757
Fisioterapia (Acreditado) 577 211 788 527 203 730
Medicina 832 502 1.334 839 493 1.332
Trabajo Social (Acreditado) 501 53 554 449 43 492
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 1.760 318 2.078 1.431 256 1.687
Derecho (Acreditado) 1.099 | 1.061 2.160 1.012 959 1.971
Administracion de Empresas (Acreditado) 443 415 858 391 359 750
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 251 177 428 209 151 360
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 371 366 737 301 319 620
Técnico Profesional en Operacion Portuaria 15 43 58 10 27 37
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 12 9 21 7 14 21
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 19 11 30 10 7 17
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 66 431 497 56 389 445
Ingenieria de Mercados 32 8 40 26 6 32
Ingenieria Multimedia 24 111 135 20 107 127
Ingenieria Mecénica 6 168 174 6 156 162
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 349 572 921 326 520 846
Ingenieria Mecatrénica 5 72 77 5 69 74
Ingenieria Biomédica 52 60 112 58 61 119
Ingenieria Civil 13 38 51 17 35 52
Disefio Industrial 9 5 14 9 8 17
Lo . S Microbiologia (Acreditado) 158 51 209 113 50 163
Ciencias Béasicas y Biomédicas — -
Quimica y Farmacia 0 6 7 13
Barranquilla 7.658 | 4.866 | 12.524 | 6.786 | 4.386 | 11.172
Culcuta
Facultad Programa académico
Trabajo Social 374 93 467 327 78 405
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 601 204 805 503 165 668
Derecho 552 656 1.208 476 577 1.053
Administraciéon de Empresas 32 40 72 30 35 65
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 61 66 127 44 53 97
Contaduria Publica 30 23 53 33 22 55
Ingenieria de Sistemas 16 110 126 11 97 108
Ingenierfas Ingenieria Mecénica 0 4 4
Ingenieria Industrial 26 58 84 25 56 81
Ingenieria Multimedia 9 59 68 9 56 65
Culcuta 1.701 | 1.309 3.010 1.458 | 1.143 2.601
Total Institucional 9.359 | 6.175 | 15.534 | 8.244 | 5.529 | 13.773

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA 14: Datos consolidados distribucién de los estudiantes de pregrado por género

Barranquilla
Género Numero de estudiantes 2020-| % \ Numero de estudiantes 2020-II

Cucuta
Numero de estudiantes 2020-| % Numero de estudiantes 2020-II

Total Institucional

Numero de estudiantes 2020-| % NUmero de estudiantes 2020-I
F 9.359 60% 8.244 60%
\ M [ 6.175 | 40 | 5.529 | 40% |

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

Gréfico 3: Distribucion en el 2020 de estudiantes por género en pregrado
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TABLA 15: Distribucién de los estudiantes por género y por programa académico de posgrado en el 2020

Barranquilla

Facultad Programa académico 20201 | 202001
g F | M |Total | F | M | Total
9 7

Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular

9
Maestria en Neuropsicologia - Profundizacién 8 4 12 9 9
Maestria en Neuropsicologia - Investigacién 1 1 2 2
7
4

Ciencias de la Salud

Maestria en Actividad Fisica y Salud 17 24 7 27 34
Especializaciéon en Derecho Administrativo 13 17 12 23 35

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 12 9 21 12 8 20

Especializacién en Derecho Penal 3 9 12 0

Especializacién en Derecho Procesal 15 10 25 5 5 10

Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 0 11 3 14

Maestria en Educacion - Investigacion 25 | 13 38 21 | 19 40

Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educacién - Profundizacién 11 8 19 9 5 14

Maestria en Familias - Profundizacién 12 2 14 11 2 13

Maestria en Familias - Investigacion 7 7 7 7

Maestria en Psicologia - Profundizacién 16 4 20 14 4 18

Maestria en Psicologia - Investigacion 1 1 2 0

Maestria en Derecho Procesal - Investigacion 0 1 1 0

Maestria en Derecho Procesal - Profundizacién 3 9 12 8 11 19

Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos 12 | 16 28 13 | 22 35

Especializacion en Tributacion 5 5 10 6 5 11

Especializacién en Gerencia e Innovacién 16 7 23 15 | 10 25

Especializacién en Gerencia Social 13 13 15 1 16

Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 59 16 75 52 24 76

Especializacién en Logistica de Negocios Internacionales 5 5 5 5

Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 0 1 4 5

o L. . Especializacion en Desarrollo Humano Organizacional 0 12 12
Administracion y Negocios PR TR -

Especializacion en Finanzas 0 6 6

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion - Profundizacion 16 | 16 32 19 | 19 38

Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion - Investigacion 9 4 13 8 3 11

Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizacién 33 11 44 46 12 58

Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 28 2 30 18 1 19

Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 5 2 7 4 1 5}

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Investigacion 3 2 5 3 2 5

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 2 2 2 2

Especializacion en Logistica de Operaciones 3 7 10 6 15 21

Ingenierias Especial?zac!()n en Gerer?cia de Proyectos 17 24 41 19 18 37

Especializacion en Ingenieria de Software 4 7 11 4 8 12

Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion 3 8 11 3 8 11
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Especializacién en Multimedia Interactiva 0 2 4 6

Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 2 1 3 2 2 4

Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 1 1 3 3

Maestria en gestién y emprendimiento tecnolégico - Profundizacion 0 2 1 3

Maestria en gestién y emprendimiento tecnoldgico - Investigacion 0 1 6 7

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacion 1 1 1 1

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacion 1 4 5 1 5 6

Ciencias Bésicas y Biomédicas Maestria en Genética- Profundizacion 6 6 12 9 11 20
Barranquilla 376 | 240 | 616 | 409 | 293 | 702

Cucuta
Facultad Programa académico AV | AAUS
F M | Total F M Total

Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 6 7 13 18 | 12 30

Especializacién en Derecho Administrativo 20 | 36 56 12 33 45

Especializacion en Procesos de Intervencién Social 0 0 0 7 3 10
Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educacion _ : 73 | 47 120 76 | 44 120
Maestria en Derecho Administrativo 8 6 14 11 15 26

Maestria en Psicologia 9 2 11 19 3 22

Maestria en Familias 0 11 3 14

Maestria en Derecho Penal 4 6 10 8 14 22

Especializacion en Gerencia e Innovacién 8 4 12 5 11 16

Especializacién en Gerencia Social 9 7 16 11 7 18

Administracién y Negocios Espec?al?zac?c’m en Gc_)biern_o y Asuntos Publicos 6 8 14 4 9 13
Especializacion en Tributacion 0 8 2 10

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 4 5 9 7 6 13

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 17 11 28 26 16 42

Ingenierfas Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacién 0 1 8 9
Especializacion en Gerencia de Proyectos 0 4 8 12
Cucuta 164 | 139 | 303 | 228 | 194 | 422

Total Institucional 540 | 379 | 919 | 637 | 487 | 1.124

Fuente: Sistema de Informaciéon Académico (SIA). Planeacién Cucuta

TABLA 16: Distribucién por género de estudiantes de posgrado en programas con periodicidad anual 2020
Barranquilla

Facultad Programa académico | F | ™ | Total de matriculados \
Doctorado en Ciencias de la Educacion 29 29 58
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Psicologia 12 5 17
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 2 5 7
Administracién y Negocios Doctorado en Administracién 13 13 26
Ciencias Béasicas y Biomédicas Doctorado en Genética y Biologia Molecular 3 4 7
Especializaciéon en Medicina Interna 23 25 48
Especializaciéon en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 12 36 48
Especializaciéon en Neurologia 12 13 25
Ciencias de la Salud Espec?al?zac?c:)n en G_inec’ologiay Obstetricia _ _ 12 6 18
Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 2 10 12
Especializacién en Psiquiatria 11 1 12
Especializacién en Pediatria 11 7 18
Especializacion en Nefrologia 4 4 8
Total 146 158 304
Culcuta
Facultad Programa académico F Total de matriculados
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Ciencias de la Educacion 3 7 10
Total Cucuta 3 7 10
Total Institucional 149 | 165 314

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA 17: Datos consolidados distribucion de los estudiantes de posgrado por género

Barranquilla |

Género % 2020 - 11 %

Cucuta

2020 - | % 2020 - 11 | %

Género

Total Institucional

% 2020 - II
F 540 59% 637 57%
| M 379 [ 41% 487 | 43% |

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
* Se excluyen estudiantes de programas anualizados en el reporte Barranquilla
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Grafico 4: Distribucién en el 2020 de estudiantes por género en posgrado
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TABLA 18: Distribucién de los estudiantes por edades y por programa académico de pregrado en el 2020

EEWER I |

2020 - | 2020 - 11

Facultad Programa académico

Menor de 17
Entre 17 y 19
Entre 20 y 22
Mayor de 22
Menor de 17
Entre 17 y 19
Entre 20y 22
Mayor de 22

Instrumentacion Quirdrgica 30 225 105 46 178 45
Ciencias de la Salud E_nf_ermeri_a (Acredi_tado) 35 392 252 163 18 341 263 135
Fisioterapia (Acreditado) 35 370 262 121 15 321 264 130
Medicina 72 551 486 225 51 573 480 228
Trabajo Social (Acreditado) 20 240 162 132 9 193 167 123
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 107 946 686 339 36 759 602 290
Derecho (Acreditado) 100 | 849 632 579 42 678 676 575
Administracion de Empresas (Acreditado) 42 264 282 270 15 211 267 257
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 20 237 127 44 4 195 121 40
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 43 279 224 191 23 232 208 157
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 2 31 14 11 1 21 8 7
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 14 5 2 7 10 4
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 3 15 5 7 10 1 6
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 27 244 145 81 14 195 157 79
Ingenieria de Mercados 1 1 13 25 1 0 8 23
Ingenieria Multimedia 25 80 22 8 9 83 27 8
Ingenieria Mecénica 12 126 27 9 4 115 30 13
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 36 387 290 208 14 327 310 195
Ingenieria Mecatrénica 15 55 4 3 6 55 8 5
Ingenieria Biomédica 17 83 9 3 5 97 13 4
Ingenieria Civil 10 31 7 3 6 28 9 9
Disefio Industrial 2 11 1 15 1 1
. . .- - Microbiologia (Acreditado) 23 122 47 17 4 102 41 16
Ciencias Basicas y Biomédicas — -
Quimica y Farmacia 1 7 1 4
Barranquilla

Cucuta

Facultad Programa académico

o
b 2
© >
o ~
— —
[}
2l o
[}

c
= L

Entre 20y 22
Mayor de 22
Entre 17y 19
Entre 20y 22
Mayor de 22

Trabajo Social 3 83 157 222 3 81 160 161

Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 3 192 293 320 4 178 284 202
Derecho 5 144 258 800 6 130 295 622

Administracién de Empresas 17 15 40 17 16 32

Administraciéon y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 2 45 46 34 2 39 43 13
Contaduria Publica 11 14 28 8 20 27

Ingenierias Ingenieria de Sistemas 1 26 30 69 1 18 39 50
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Ingenieria Mecénica 2 2
Ingenieria Industrial 21 20 43 21 21 39
Ingenieria Multimedia 1 43 21 3 1 42 20 2
Clcuta 15 582 854 1.559 | 17 534 900 1.150
Total Institucional 692 | 6.135 | 4.661 | 4.046 | 309 | 5.277 | 4.683 | 3.504

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 19: Datos consolidados distribuciéon de los estudiantes de pregrado por edades

Barranquilla
Edad Numero de estudiantes 2020-| % NUmero de estudiantes 2020-I
Menor de 17 677 6,9% 292 3,0%
Entre 17y 19 5.553 56,6% 4.743 48,9%
Entre 20y 22 3.807 38,8% 3.783 39,0%
Mayor de 22 2.487 25,4% 2.354 24,2%
Cucuta
Numero de estudiantes 2020-| % NUmero de estudiantes 2020-
Menor de 17 15 0,4% 17 0,4%
Entre 17y 19 582 14,0% 534 13,6%
Entre 20y 22 854 20,5% 900 22,9%
Mayor de 22 1.559 37,4% 1.150 29,3%
Total Institucional
Edad Numero de estudiantes 2020-| % NUmero de estudiantes 2020-I %
Menor de 17 692 5,0% 309 2,3%
Entre 17y 19 6.135 43,9% 5.277 38,7%
Entre 20y 22 4.661 33,4% 4.683 34,3%
Mayor de 22 4.046 29,0% 3.504 25,7%

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 20: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2020-I
(Barranquilla)

Departamento de procedencia

Facultad Programa académico

Total por programa

Atlantico
Cordoba

La Guajira
Magdalena
Resto del Pais

NN IIEISNINPIIIEN]  San Andrés, Providencia

Instrumentacion Quirdrgica
Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 560 62 | 12 8 29 87 41 34 842
Fisioterapia (Acreditado) 518 | 65 | 16 | 17 | 36 76 21 26 788
Medicina 813 | 65 [ 77 | 36 | 98 | 106 | 45 90 | 1.334
Trabajo Social (Acreditado) 274 89 [ 24 | 13 8 74 30 24 554
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 1.606 | 101 | 33 | 18 | 29 165 36 81 | 2.078
Derecho (Acreditado) 1.383 | 159 | 74 | 22 | 95 223 63 119 | 2.160
Administracién de Empresas (Acreditado) 680 46 | 12 9 12 46 10 39 858
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 320 | 20 | 11 3 4 25 12 27 428
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 504 | 57 | 18 | 13 8 93 12 25 737
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 52 2 1 2 0 58
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 20 1 21
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 22 2 1 1 1 3 30
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 395 19 9 3 4 42 7 2 16 497
Ingenieria de Mercados 31 2 1 1 2 3 40
Ingenieria Multimedia 107 4 2 3 5 7 3 1 3 135
Ingenieria Mecénica 680 | 56 [ 19 | 11 8 97 20 4 26 921
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 109 17 4 2 7 20 5 2 8 174
Ingenieria Mecatrénica 57 1 2 1 2 7 2 5 77
Ingenieria Biomédica 75 6 3 3 3 9 2 11 112
Ingenieria Civil 28 5 1 11 2 1 3 51
Disefio Industrial 11 1 1 1 0 14
) ) . - Microbiologia (Acreditado) 146 8 5 7 6 18 10 1 8 209
Ciencias Béasicas y Biomédicas — -
Quimica y Farmacia 0
Total 8.636 | 823 | 328 | 180 | 377 | 1.147 | 346 | 111 | 576 | 12.524

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
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TABLA 21: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2020-I
(Cacuta)

Departamento o pais de procedencia

Facultad Programa académico

Total por
Programa

Bl Resto del Pais

. . «
[} 9] i
5 82 | B E
> T @ iy 13
= [} = C = =
(=] ) O © © (]
m o Z0n %] >
Trabajo Social 18 2 1 436 1 465
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 6 1 1 793 5 806
Derecho 9 3 1.190 1 4 2 1.209
Administracion de Empresas 1 70 1 72
Administraciéon y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 118 1 2 6 127
Contaduria Pablica 53 53
Ingenieria de Sistemas 124 2 126
Ingenierias Ingenieria Mecénica 0
9 Ingenieria Industrial 83 1 84
Ingenieria Multimedia 67 1 68
Total 33 2 2 5 2.934 3 14 17 3.010

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 22: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2020-I|
(Barranquilla)

Departamento de procedencia

Facultad Programa académico

San Andrés, Providencia

Cérdoba

La Guajira

y S. Catalina

Resto del Pais
Total por programa

Atlantico
i Magdalena

Instrumentacién Quirdrgica
Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 504 57 9 8 30 72 41 5 31 757
Fisioterapia (Acreditado) 473 70 | 15 | 15 | 33 64 24 11 25 730
Medicina 791 | 72 | 86 | 38 | 95 | 108 | 50 4 88 | 1.332
Trabajo Social (Acreditado) 242 81 | 21 | 11 8 64 27 15 23 492
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 1.285| 90 | 31 | 17 | 24 144 31 5 60 1.687
Derecho (Acreditado) 1.256 | 147 | 66 | 21 | 88 208 59 19 107 | 1.971
Administracion de Empresas (Acreditado) 597 | 41 | 10 9 11 43 9 3 27 750
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 266 17 | 10 2 5 23 13 5 19 360
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 408 50 | 17 | 13 9 83 11 7 22 620
Técnico Profesional en Operacion Portuaria 35 1 1 37
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 18 1 1 1 21
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 13 1 1 2 17
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 359 16 7 1 4 37 5 1 15 445
Ingenieria de Mercados 24 2 1 2 3 32
Ingenieria Multimedia 100 4 2 3 4 7 3 1 3 127
Ingenieria Mecanica 99 18 4 1 7 19 6 1 7 162
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 619 | 49 | 17 | 11 8 95 20 4 23 846
Ingenieria Mecatrénica 54 1 1 1 2 7 2 6 74
Ingenieria Biomédica 81 7 1 3 4 11 2 10 119
Ingenieria Civil 26 7 2 1 10 3 1 2 52
Disefio Industrial 11 1 1 1 1 2 17
. . - L Microbiologia (Acreditado) 115 6 4 6 8 11 6 1 6 163
Ciencias Basicas y Biomédicas —— -
Quimica y Farmacia 11 2 13
Total 7.602 | 768 | 308 | 171 | 359 | 1.041 | 333 | 90 | 500 | 11.172

Fuente: Sistema de Informacioén Académico (SIA).
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TABLA 23: Procedencia geogréfica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2020-II
(Cucuta)

Departamento o pais de procedencia

Facultad Programa académico

Norte de
Santander
Santander
&) Resto del Pais
otal por
rograma

I\ Bolivar

[SIGINY Arauca
IS \/enezuela

Trabajo Social 374 1 405

Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 1 659 668
Derecho 1 1 2 1.036 1 1 1.053

Administracion de Empresas 1 64 65

Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 91 6 97

Contaduria Pablica 55 55

Ingenieria de Sistemas 106 2 108

Ingenierias Ingen?erl’a Mecénica 4 4

Ingenieria Industrial 81 81

Ingenieria Multimedia 63 2 65
Total 35 3 3 2 2.533 2 7 16 2.601

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA 24: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2020-|
(Barranquilla)

Departamento de procedencia

]
§
@ =]
Facultad Programa académico o & g
©
8 | . 2|58 3
2| E Slzl3lelel S
I 21Gl8lc|g| 2
< o O | 4 = 0| x (=
Especializacién en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular 4 2 1 2|0 9
Lo Maestria en Neuropsicologia - Profundizacion 4 4 |1 1 1|1 12
Ciencias de la Salud - - - —
Maestria en Neuropsicologia - Investigacion 1 0 1
Maestria en Actividad Fisica y Salud 9 4 | 5|1 1 4 | 24
Especializacién en Derecho Administrativo 14 1 /1 1 0 | 17
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 10 | 1 112 |3 4 | 21
Especializacién en Derecho Penal 8 112 |1 0 | 12
Especializacién en Derecho Procesal 16 | 2 1 /22|11 25
Maestria en Educacion - Investigacion 26 | 2 11212 |4 38
Ciencias Juridicas y Sociales Maestrfa en Eduggcién - Profur_mdizgf:ién 16 | 1 2 0 | 19
Maestria en Familias - Profundizacién 7 1|1 1 2 1 1| 14
Maestria en Familias - Investigacion 5 2 0 7
Maestria en Psicologia - Profundizacion 13 |1 | 2 2 12|20
Maestria en Psicologia - Investigacion 2 0 2
Maestria en Derecho Administrativo - Profundizacién 1 0 1
Maestria en Derecho Administrativo - Investigacion 4 3 1 3 (1| 12
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 18 | 3 1|12 |2 2 | 28
Especializacion en Tributacion 8 1 1 0 | 10
Especializacién en Gerencia e Innovacion 17 | 2 111 2 | 23
Especializacion en Gerencia Social 10 2 1| 13
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 45 |5 | 3[4 |1 |6 |3 |87
Especializacién en Logistica de Negocios Internacionales 3 1 1 5
Administraciéon y Negocios Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién - Profundizacién 22 |4 11 111 3 | 32
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion - Investigacion 8 1 3 10| 13
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizacion 29 | 3|13 ]|3]3 2 | 44
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 18 |1 | 2 2 1213|230
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 4 1111 7
Maestria en Desarrollo y Gestiéon de Empresas Sociales - Investigacion 5 0 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 1 1 0 2
Especializacién en Logistica de Operaciones 6 2 1110
Especializacién en Gerencia de Proyectos 24 | 2 1 /3|2 |18 41
Especializacién en Ingenieria de Software 11 0 | 11
Lo Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién 8 1 2 |11
Ingenierias e - - -
Especializacién en Multimedia Interactiva 0
Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacién 1 1 /1 0 3
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 1 0 1
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacién 1 0 1
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Departamento de procedencia
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Facultad Programa académico & 2
| 8 = =
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= 2| T | g = a

= | 3|5 o | =

& T|O =2 b7 I

Z S| 8| = gl R

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacién 5 0 5

Ciencias Bésicas y Biomédicas | Maestria en Genética- Profundizacién 3 2 2|2 3 | 12
Total 387 | 50 | 20 | 20 | 27 | 36 | 22 | 54 | 616

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA 25: Procedencia geogréafica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2020-II
(Barranquilla)

©
g
) (=
© o
Facultad Programa académico s | © o s
8 sl£| & A
= 2 S o a
g S0 |5 7| 8
z 8|52 g e
Especializacion en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular 1 2 0 7
. . Maestria en Neuropsicologia - Profundizacion 4 1 1 1 2 9
Ciencias de la Salud - - - —
Maestria en Neuropsicologia - Investigacion 1 1 0 2
Maestria en Actividad Fisica y Salud 13 (4|5 | 4 2 (2| 4] 34
Especializacion en Derecho Administrativo 24 3 1|3 4 | 35
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 13 3 3 1 0 | 20
Especializacion en Derecho Procesal 7 1/1,1]0]10
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 8 1 111 3|14
Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educac!én - Investiggcic}n 27 | 2 1 /1|4 |2 | 3|40
Maestria en Educacion - Profundizacion 12 2 0| 14
Maestria en Familias - Profundizacién 7 1 1 2 1 1 13
Maestria en Familias - Investigacién 5 2 0 7
Maestria en Psicologia - Profundizacion 14 1 1|2 |18
Maestria en Derecho Procesal - Profundizacion 8 2 2 13 311119
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 23 | 3 1142 2 | 35
Especializacion en Tributacion 8 2 1] 11
Especializacion en Gerencia e Innovacion 17 [ 4 | 1 2 1| 25
Especializacién en Gerencia Social 8 4 | 2 1 10| 16
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 54 | 3| 1|1 |2 |53 |7]76
Especializacion en Logistica de Negocios Internacionales 3 1 1 5
Especializacién en Gestién Administrativa y Financiera en Salud 5 0 5
L L. . Especializacion en Desarrollo Humano Organizacional 9 2 1 0 | 12
Administracién y Negocios T -
Especializacion en Finanzas 5 1 0 6
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién - Profundizacién 26 | 3| 2 1|2 4 | 38
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion - Investigacion 7 1 3 0| 11
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizacién 38 |5|2|3|3|3|2)| 2|58
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacién 11 2 2 |3 1| 19
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 3 1110 5
Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales - Investigacion 5 0 5
Maestria en Desarrollo y Gestiéon de Empresas Sociales - Profundizacién 1 1 0 2
Especializacién en Logistica de Operaciones 15 | 2 1112 |21
Especializacién en Gerencia de Proyectos 26 [ 2 |1 4 | 1 3 | 37
Especializacion en Ingenieria de Software 12 0 | 12
Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién 8 1 2 | 11
Especializacién en Multimedia Interactiva 3 1 1 1 6
Ingenierias Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 1 111 1 4
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 2 1 3
Maestria en gestién y emprendimiento tecnoldgico - Profundizacion 2 1 0 3
Maestria en gestién y emprendimiento tecnolégico - Investigacion 4 2 1 7
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacién 5 1 0 6
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacion 1 0 1
Ciencias Béasicas y Biomédicas | Maestria en Genética- Profundizacion 6 3|/1/|5 2 1 3|20
Total 452 | 49 | 25 | 21 | 32 | 45 | 25 | 53 | 702

Fuente: Sistema de Informacioén Académico (SIA).
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TABLA 26: Procedencia geogréfica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2020-I (Cucuta)

Facultad

Programa académico

Resto del Pais

Facultad de Ciencias de la Salud Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social

Especializacion en Derecho Administrativo

SIS  Norte de Santander

SIEAPSISY  Total por pr

Especializacion en Procesos de Intervencién Social

Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educacion

Maestria en Derecho Administrativo

Maestria en Familias

Maestria en Derecho Penal

Especializacién en Gerencia e Innovacién

Especializacién en Gerencia Social

Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos

Admini iony N i e - —
dministracion y Negocios Especializacién en Tributacién

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud

Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacién

Ingenierias — -
9 Especializacién en Gerencia de Proyectos

w|o|olo|o|o|o|o|lo|lo|lo|v oo | oo NETRE
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o ENIVETS
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|O NeEEET
e
(SN}
r|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|r|o|o|o|o|o|o|o SERERLIEE
olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o RVEAEE
=
iy

o|o|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|Oo
R |O|O|Oo|o|O|Oo|Oo|0|O|O|O |k |O|O|O0 |0

Cucuta

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 27: Procedencia geogréfica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2020-II (Cacuta)

o] =
2 3
o ) =3
Facultad . o = T [S)
Programa académico & 5 [ S
slele|, |3|3]|5(5|2
5| 9 2 s 2 Ele| e ©
S| 8 5|8 s |58 8|5 5
< | m| mom| O P4 0wl > =
Facultad de Ciencias de la Salud Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 25 2 3 0 30
Especializacion en Derecho Administrativo 0 0 0 0 43 1 1 0 | 45
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 0 1 1 0 6 0 2 0 10
Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educacion _ : 0 0 0 0 119 | 0 1 0 | 120
Maestria en Derecho Administrativo 1 0 0 0 25 0 0 0 26
Maestria en Familias 0 0 0 0 21 1 0 0 22
Maestria en Psicologia 0 0 0 0 14 0 0 0 14
Maestria en Derecho Penal 1 0 0 0 19 2 0 0 22
Especializacion en Gerencia e Innovacion 0 0 0 0 16 0 0 0 16
Especializacién en Gerencia Social 0 0 0 0 18 0 0 0 18
Administracién y Negocios Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0 0 0 12 0 1 0 13
Especializacién en Tributacion 0 0 0 0 9 1 0 0 10
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion 0 0 0 0 13 0 0 0 13
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 0 0 0 0 42 0 0 0 42
Ingenierias Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 9 0 0 0 9
Especializacién en Gerencia de Proyectos 0 0 0 0 12 0 0 0 12
Cucuta 2 1 1 0 | 403 | 7 8 0 | 422

Fuente: Planeacion Cucuta
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TABLA 28: Procedencia geogréafica de estudiantes de posgrados en programas con periodicidad anual 2020

Barranquilla

Facultad Programa académico

Atlantico
Magdalena
Bolivar
Cordoba

La Guajira
Resto del Pais
Total por
programa

Ciencias Juridicas y Doctorado en Cigncias,de la Educacion 8 3 4 5 0 58
Sociales Doctorado en Psicologia 6 2 2 1 1 5 17
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 3 1 1 1 1 7

Adm'\;mstrgcmn y Doctorado en Administracion 12 2 1 11 26

egocios

Cleréci:)an?l;ﬁi:;as y Doctorado en Genética y Biologia Molecular 3 1 2 1 0 7
Especializacién en Medicina Interna 20 6 2 2 2 3 2 11 48

Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 15 1 5 6 2 5 2 12 48

Especializacion en Neurologia 9 2 1 1 2 2 2 6 25

Ciencias de la Salud Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 9 2 2 2 3 18
Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 12 12

Especializacion en Psiquiatria 6 1 3 2 12

Especializacion en Pediatria 11 1 1 1 4 18
Especializacion en Nefrologia 3 1 4 8

Total 105 17 22 13 40 12 | 14 | 81 304

= ©
[}

=

2 3

& ) >

£ - c © o

Facultad ma académico i .| o - =

%) S © )

© c © 5 o

) 5] o S —

= IS 17 c e

(=} @®© Q (] O

z n | x > [

Ciencias ‘?urldlcas y Doctorado en Ciencias de la Educacion 0 0 0 0 10 0 0 0 10

Sociales
Total Cucuta 0 0 0 0 10 0 0 0 10

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA 29: Distribucién de estudiantes de pregrado por estrato socioecondmico 2020-|

Barranquilla
Facultad Programa académico Estrato socioeconémico Total por
I 6 programa
Instrumentacién Quirdrgica 216 137 45 8 0 0 406
Ciencias de la Salud E_nf_ermeri_a (Acredi_tado) 420 311 92 13 6 0 842
Fisioterapia (Acreditado) 388 264 106 26 2 2 788
Medicina 317 469 344 | 147 | 35 22 1.334
Trabajo Social (Acreditado) 313 155 67 15 2 2 554
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 744 771 403 146 | 10 4 2.078
Derecho (Acreditado) 795 756 448 131 | 17 13 2.160
Administracion de Empresas (Acreditado) 294 295 190 67 9 3 858
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 149 151 100 24 3 1 428
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 359 253 109 12 2 2 737
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 19 26 11 1 0 1 58
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 10 9 2 0 0 0 21
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 7 13 6 4 0 0 30
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 213 170 87 21 6 0 497
Ingenieria de Mercados 14 12 11 3 0 0 40
Ingenieria Multimedia 41 37 42 14 1 0 135
Ingenieria Mecénica 85 59 21 7 2 0 174
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 378 348 158 30 6 1 921
Ingenieria Mecatrénica 26 33 11 6 1 0 77
Ingenieria Biomédica 30 44 31 6 1 0 112
Ingenieria Civil 29 12 8 1 1 0 51
Disefio Industrial 3 6 4 0 0 1 14
. . - L Microbiologia (Acreditado) 89 79 36 4 1 0 209
Ciencias Béasicas y Biomédicas — -
Quimica y Farmacia 0
Barranquilla 4.939 | 4.410 | 2.332 | 686 | 105 52 12.524

31



= | BOLETIN )
ESTADISTICO CAPITULO 2

—2020 ESTUDIANTES

Cucuta

_ Estrato socioeconémico Total por
Facultad Programa académico

| 3 | 4] 5 | 6 | programa
Trabajo Social 1 0
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 204 397 152 45 7 1 806
Derecho 237 574 325 64 8 1 1.209
Administracién de Empresas 16 33 19 4 0 0 72
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 20 62 26 17 0 2 127
Contaduria Publica 16 31 3 2 1 0 53
Ingenieria de Sistemas 18 72 32 4 0 0 126
Ingenierfas Ingen?eria Mecéni‘ca 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 27 35 20 1 1 0 84
Ingenieria Multimedia 9 28 19 11 1 0 68
Cuacuta 693 | 1.464 | 666 | 164 | 19 4 3.010
Total Institucional 5.632 | 5.874 | 2.998 | 850 | 124 | 56 15.534

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 30: Distribuciéon de estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico 2020-II

Barranquilla

Estrato socioeconémico

Facultad Programa académico

Instrumentaciéon Quirdrgica 0 0
Ciencias de la Salud E_nf_ermeri_a (Acredi_tado) 389 276 76 12 4 0 757
Fisioterapia (Acreditado) 364 245 94 24 2 1 730
Medicina 328 468 345 128 | 38 25 1.332
Trabajo Social (Acreditado) 282 133 61 12 3 1 492
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 646 596 318 112 11 4 1.687
Derecho (Acreditado) 727 674 408 130 | 20 12 1.971
Administracion de Empresas (Acreditado) 270 268 145 54 10 3 750
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 130 135 74 17 2 2 360
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 316 199 91 11 2 1 620
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 11 16 7 2 0 1 37
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 3 7 3 4 0 0 17
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 9 8 4 0 0 0 21
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 198 152 75 16 4 0 445
Ingenieria de Mercados 12 10 8 2 0 0 32
Ingenieria Multimedia 35 38 40 12 2 0 127
Ingenieria Mecénica 85 50 19 6 2 0 162
Ingenierias Ingenieria Industrial (Acreditado) 342 330 135 33 5 1 846
Ingenieria Mecatrénica 25 31 12 5 1 0 74
Ingenieria Biomédica 38 44 28 8 1 0 119
Ingenieria Civil 31 11 7 1 1 1 52
Disefio Industrial 6 8 1 1 0 1 17
Ciencias Béasicas y Biomédicas MI(.EFO_[JIO|nga - 68 60 29 4 2 0 et
Quimica y Farmacia 8 3 2 0 0 0 13
Barranquilla 9 110 53
Facultad Programa académico corlommc; 6 Total por programa
Trabajo Social 1 0
Ciencias Juridicas y Sociales | Psicologia 161 328 133 39 7 0 668
Derecho 189 512 285 59 7 1 1.053
Administracién de Empresas 15 29 16 4 1 0 65
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 12 46 20 17 0 2 97
Contaduria Publica 16 32 6 0 1 0 55
Ingenieria de Sistemas 14 59 30 5 0 0 108
Ingenierias Ingenieria Mecénica 0 2 1 1 0 0 4
Ingenieria Industrial 27 34 18 1 1 0 81
Ingenieria Multimedia 12 24 18 10 1 0 65
Cucuta 572 1.264 593 150 | 19 3 2.601
Total Institucional 5.084 | 5.142 | 2.615 | 747 | 129 56 13.773

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 31: Distribucién de estudiantes de posgrado por estrato socioeconémico 2020-I

Barranquilla

Facultad Programa académico

1 4 6
Especializacién en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular 0 4 3 2 0 0 9
Ciencias de la Salud Maestria en Neuropsicologia - Profundizacién 1 6 4 1 0 0 12
Maestria en Neuropsicologia - Investigacién 0 0 0 1 0 0 1
Maestria en Actividad Fisica y Salud 4 9 7 1 1 2 24
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Especializacién en Derecho Administrativo 2 8 5 2 0 0 17
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 6 6 7 2 0 0 21
Especializacién en Derecho Penal 0 4 3 2 2 1 12
Especializacion en Derecho Procesal 4 5 12 | 4 0 0 25
Maestria en Educacion - Investigacion 3 15 | 16 3 1 0 38
Ciencias Juridicas y Maestria en Educacion - Profundizacion 3 7 5 3 1 0 19
Sociales Maestria en Familias - Profundizacién 2 5 3 3 1 0 14
Maestria en Familias - Investigacion 1 3 2 1 0 0 7
Maestria en Psicologia - Profundizacién 3 6 7 2 1 1 20
Maestria en Psicologia - Investigacion 0 0 1 1 0 0 2
Maestria en Derecho Procesal - Investigacion 0 0 1 0 0 0 1
Maestria en Derecho Procesal - Profundizacion 0 2 5 2 2 1 12
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 5 6 8 4 5 0 28
Especializacion en Tributacion 4 5 0 1 0 0 10
Especializacién en Gerencia e Innovaciéon 3 5 9 3 1 2 23
Especializacion en Gerencia Social 3 3 3 4 0 0 13
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 9 |24 |28 |10 | 3 1 75
Especializacién en Logistica de Negocios Internacionales 1 2 2 0 0 0 5
Administracién y Negocios | Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion - Profundizacion 1 8 9 10 3 1 32
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion - Investigacion 1 5 3 1 3 0 13
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizacién | 5 16 | 16 6 1 0 44
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 0 13 8 8 1 0 30
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 1 2 3 1 0 0 7
Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales - Investigacion 1 0 3 1 0 0 5}
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 1 1 0 0 0 0 2
Especializacién en Logistica de Operaciones 3 4 1 2 0 0 10
Especializacién en Gerencia de Proyectos 7 13 | 17 2 0 2 41
Especializacion en Ingenieria de Software 1 5 4 1 0 0 11
Ingenierfas Especiélizacién en_ G’estién de_TecnoIogi_as de la Informacion 1 4 5 1 0 0 11
Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 0 1 0 2 0 0 &
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 0 0 1 0 0 0 1
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacién 0 0 1 0 0 0 1
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacién 1 2 1 1 0 0 5
C'eg?'oani ;?i:sas Y Maestria en Genética- Profundizacion 1 4 4 1 2 0 12
Total 28
Cucuta |
Facultad Programa académico 5
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 1 0 0
Especializacién en Derecho Administrativo 6 26 | 23 1 0 0 56
Ciencias Juridicas y Especiglizacién en F_'focesos de Intervencién Social 0 0 0 0 0 0 0
Sociales Maestria en Educacion 19 | 45 | 45 | 10 1 0 120
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 2 11 1 0 14
Maestria en Familias 1 5 2 3 0 0 11
Maestria en Derecho Penal 1 1 6 2 0 0 10
Especializacién en Gerencia e Innovacion 1 4 6 1 0 0 12
Especializacion en Gerencia Social 2 4 5 5 0 0 16
Administracion y Negocios | Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 3 8 3 0 0 0 14
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién 1 1 4 3 0 0 9
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 6 7 10 5 0 0 28
Cucuta 41 | 106 | 110 | 44 | 2 0 303
Total Institucional 119 | 309 | 317 | 133 | 30 | 11 919

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 32: Distribucién de estudiantes de posgrado por estrato socioecondmico 2020-I|

Barranquilla

Facultad Proarama académico Estrato socioeconémico Total por
. rogfamascademiee 1 [ 2] 3[4 [ 5[ 6 | programa
1

4 6
Especializacién en Rehabilitacién Cardiopulmonar y Vascular 1 4 1 0 0 7
Ciencias de la Salud Maestria en Neuropsicologia - Profundizacién 0 4 3 2 0 0 9
Maestria en Neuropsicologia - Investigacion 0 1 1 0 0 0 2
Maestria en Actividad Fisica y Salud 6 15 8 2 1 2 34
Especializacion en Derecho Administrativo 8 12 | 10 3 1 1 35
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 3 7 6 3 1 0 20
Especializacién en Derecho Procesal 0 2 5 3 0 0 10
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 1 5 6 2 0 0 14
Ciencias Juridicas y Sociales Maestrfa en Educac?c:m - Investiggcié'nl 5 18 | 14 3 0 0 40
Maestria en Educacion - Profundizacion 3 6 3 1 1 0 14
Maestria en Familias - Profundizacion 1 5 3 3 1 0 13
Maestria en Familias - Investigacion 1 3 2 1 0 0 7
Maestria en Psicologia - Profundizacién 4 5 5 2 2 0 18
Maestria en Derecho Procesal - Profundizacion 0 5 8 2 2 2 19
Administraciéon y Negocios Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos 4 10 9 5 7 0 35
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Especializacién en Tributacion 1 4 5 1 0 0 11
Especializacién en Gerencia e Innovacién 4 6 13 1 0 1 25
Especializacion en Gerencia Social 4 6 5 1 0 0 16
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 12 | 25 | 23 | 10 5 1 76
Especializacién en Logistica de Negocios Internacionales 1 2 2 0 0 0 5
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 1 1 0 2 1 0 5
Especializacién en Desarrollo Humano Organizacional 1 6 4 1 0 0 12
Especializacién en Finanzas 0 3 2 1 0 0 6
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion - Profundizacion 1 12 9 10 3 3 38
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion - Investigacion 1 3 3 1 3 0 11
Maestng en‘Audltorla y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - 6 19 | 19 | 10 3 1 58
Profundizacion
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 0 11 4 4 0 0 19
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 0 2 2 1 0 0 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Investigacion 1 0 3 1 0 0 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 1 1 0 0 0 0 2
Especializacion en Logistica de Operaciones 8 8 3 2 0 0 21
Especializacion en Gerencia de Proyectos 9 12 | 10 | 4 0 2 37
Especializacién en Ingenieria de Software 2 5 4 1 0 0 12
Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacién 1 4 5 1 0 0 11
Especializacion en Multimedia Interactiva 1 1 1 2 0 1 6
Ingenierias Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 0 1 0 3 0 0 4
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 0 1 1 1 0 0 3
Maestria en gestién y emprendimiento tecnoldgico - Profundizacion 0 0 0 3 0 0 3
Maestria en gestion y emprendimiento tecnoldgico - Investigacion 0 0 1 4 0 2 7
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacion 0 0 1 0 0 0 1
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Investigacion 1 3 1 1 0 0 6
Ciencias !36_15|cas y Maestria en Genética- Profundizacién 0 7 6 5 2 0 20
Biomédicas

Total

©
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245 | 211 | 104

W
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Cucuta

Estrato soci

o
9]
(2]

o onémico Total por
Facultad Programa académico p

1| 2] 3]4]5]6s6 programa
Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 2 17 7 2 2 0 30
Especializacion en Derecho Administrativo 7 15 | 20 3 0 0 45
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 3 3 4 0 0 0 10
Ciencias Juridicas y Sociales Maestria en Educacion _ : 20 | 53 | 38 | 8 1 0 120
Maestria en Derecho Administrativo 5 11 8 2 0 0 26
Maestria en Familias 5 10 4 3 0 0 22
Maestria en Psicologia 3 5 4 2 0 0 14
Maestria en Derecho Penal 3 4 13 2 0 0 22
Especializacién en Gerencia e Innovacion 3 10 1 1 1 0 16
Especializacién en Gerencia Social 3 5 6 4 0 0 18
Administracién y Negocios Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos 5 5 3 0 0 0 13
Especializacion en Tributacion 0 4 6 0 0 0 10
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacién 1 0 8 4 0 0 13
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 8 14 | 15 5 0 0 42
Ingenierias Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 6 2 0 0 0 9
Especializacién en Gerencia de Proyectos 5 4 3 0 0 0 12
Culcuta 74 | 166 | 142 | 36 4 0 422
Total Institucional 167 | 411 | 353 | 140 | 37 | 16 1.124

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacién Cucuta

TABLA 33: Distribucién de estudiantes de posgrado (anualizados) por estrato socioeconémico 2020

Barranquilla

Facultad Programa académico S ol ul o) ‘ Total por programa
d (1] 2] 3 [4]5]6] POT Prog
8

Doctorado en Ciencias de la Educacién 8 |23 0 0
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Psicologia 0 4 8 4 1 0 17
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 1 3 1 1 0 1 7
Administracién y Negocios Doctorado en Administracién 0 5 7 11 | 2 1 26
Ciencias Béasicas y Biomédicas Doctorado en Genética y Biologia Molecular 1,0 1 4|11 ]0 7
Especializacién en Medicina Interna 3 6 15 (17 | 5 2 48
Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 3 5 18 [ 16 | 6 0 48
Especializacién en Neurologia 1| 4 7 6 | 5|2 25
Ciencias de la Salud Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 0 0 8 7 1 2 18
Especializacién en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 0|0 1 4 |12 |5 12
Especializacién en Psiquiatria 0|3 2 3 /4|0 12
Especializacion en Pediatria 0 4 9 4 0 1 18
Especializacion en Nefrologia 0 1 3 2 1 1 8
Total 17 | 58 | 99 |87 | 28 | 15 304
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Cucuta

Estrato socioeconémico \ Total por programa

Facultad Programa académico

| 1] 2] 3 [4]5]6]
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 4 2 0
Total Clicuta 2 | 2 4 2 /0|0 10
Total Institucional 19 | 60 | 103 | 89 | 28 | 15 314

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA).

TABLA 34: Graduados en programas de pregrado durante el afio 2020

Barranquilla
Facultad Programa académico Graduad(.)s 202011 ‘ Graduadqs 202011
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
Instrumentacién Quirdrgica 4 17 21 5 14 19
Ciencias de la Salud Enfermeria (Acreditado) 0 2 2 11 140 151
Fisioterapia (Acreditado) 13 46 59 8 47 55
Medicina 26 30 56 31 40 71
Trabajo Social (Acreditado) 0 19 19 1 47 48
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia (Acreditado) 11 45 56 26 192 218
Derecho (Acreditado) 31 26 57 114 123 237
Administracion de Empresas (Acreditado) 11 17 28 35 50 85
Comercio y Negocios Internacionales (Acreditado) 2 2 4 7 3 10
Administracién y Negocios Contaduria Publica (Acreditado) 11 15 26 27 25 52
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 50 23 73 5 8 13
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 1 0 1 5 4 9
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 4 3 7 2 3 5
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 25 3 28 24 2 26
Ingenierias Ingenieria de Mercados 0 1 1 4 13 17
Ingenieria Industrial (Acreditado) 12 5 17 58 38 96
Lo . S Microbiologia (Acreditado) 3 4 7 5 7 12
Ciencias Béasicas y Biomédicas — -
Quimica y Farmacia 0 0
Barranquilla 204 258 462 368 756 1.124
Cucuta
Facultad Programa académico Graduadqs 2020- Graduadqs 2020-11
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Trabajo Social 4 33 37 12 61 73
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 2 122 124 29 94 123
Derecho 60 37 97 73 56 129
Administracién y Negocios Adminis_tracién de _Empresas : 9 6 15 1 7 8
Comercio y Negocios Internacionales 1 7 8 4 6 10
Ingenierias Ingenieria de Sistemas 11 1 12 7 2 9
Cucuta 87 206 293 126 226 352
Total Institucional 291 464 755 494 982 1.476

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 35: Graduados en programas de posgrado durante el afio 2020

Barranquilla |
Facultad Programa académico Graduados 2020-1 | Craduados 2020-1I |
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL |
Especializacion en Rehabilitacion Cardiopulmonar y Vascular 0 0 9 9
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 17 60 77
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 2 4 6 0
Especializaciéon en Medicina Interna 10 6 16 9 7 16
Especializaciéon en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 8 3 11 0 1 1
Ciencias de la Especializacién en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 0 1 1 0
Salud Especializacion en Pediatria 3 3 6 0
Especializacién en Psiquiatria 0 4 4 0 3 3
Especializaciéon en Neurologia 1 3 4 4 2 6
Especializacion en Nefrologia 4 0 4 0
Maestria en Neuropsicologia - Profundizacion 0 1 1 0
Maestria en Actividad Fisica y Salud 5 3 8 0
Doctorado en Ciencias de la Educacion 3 2 5) 1 2 3
Especializaciéon en Derecho Administrativo 13 12 25 5 8 13
Especializacién en Derecho Laboral 0 3 1 4
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 5 13 18 14 11 25
) ) . Especializacién en Derecho Penal 0 5 3 8
Clen;:lsagc\:zlrel(silcas Maestria en Educacion - Investigacion 4 9 13 0 5 5
Maestria en Educacion - Profundizacién 0 2 2 3 3 6
Maestria en Psicologia - Profundizacién 1 0 1 3 4 7
Maestria en Psicologia - Investigacion 0 1 1 2
Maestria en Derecho Administrativo - Profundizacion 7 1 8 13 12 25
Maestria en Derecho Administrativo - Investigacion 1 1 2 0
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Barranquilla

Facultad Programa académico Graduados 2020-| | Graduados 2020-11
9 Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TO
0 1 0

Maestria en Derecho Procesal - Profundizacion 1
Maestria en Derecho Procesal - Investigacion 0 0 1 1
Maestria en Derecho Penal - Profundizacion 3 1 4 9 6 15
Maestria en Derecho Penal - Investigacion 1 0 1 0
Maestria en Familias - Investigacion 0 2 2 1 10 11
Doctorado en Administracion 0 1 1 0
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 0 2 2 4
Especializacion en Gerencia e Innovacion 7 13 20 3 8 11
Especializacion en Gerencia Social 0 0 7 7
Especializacion en Tributacion 0 5 7 12
Administracién y | Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion - Profundizacion 4 8 12 3 6 9
Negocios Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion - Investigacion 2 2 4 1 1 2
Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad en Servicios de Salud - Profundizaciéon 3 10 13 0
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Profundizacion 0 1 10 11
Maestria en Gerencia del Talento Humano - Investigacion 0 0 1 1
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Investigacion 2 1 3 2 3 5
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales - Profundizacion 5 1 6 10 11 21
Especializacion en Logistica de Operaciones 0 3 4 7
Especializacién en Gerencia de Proyectos 15 11 26 13 7 20
Especializacion en Ingenieria de Software 5 1 6 0
Ingenierfas Especializacion eq Gestion Te_cnolc’)gica _de I:_i Informacion 6 0 6 1 0 1
Maestria en Ingenieria Industrial - Investigacion 0 1 1 2
Maestria en Ingenieria Industrial - Profundizacion 5 3 8 3 1 4
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion - Profundizacion 0 1 1 5 0 5
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién - Investigacion 2 0 2 1 0 1
Clenc_las ?as'cas Y| Maestria en Genética - Profundizacién 4 3 7 2 0 2
Biomédicas
Barranquilla
Facultad Programa académico Graduadgs 2020-1 Graduadqs 2020-11
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL |
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social
Ciencias Juridicas | Especializacién en Derecho Administrativo 26 23 49 24 24 48
y Sociales Maestria en Educacion 6 10 16 7 12 19
Maestria en Derecho Administrativo 14 5 19 11 15 26
Especializacién en Gerencia e Innovacién 4 6 10 6 15 21
Administracién y | Especializacion en Gerencia Social 0 0 0 3 9 12
Negocios Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0 0 8 6 14
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién 1 5 6 0 0 0
Cucuta 51 49 100 71 87 158
Total Institucional 183 175 358 216 305 521

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA 36: Portafolio de servicios del centro de apoyo al desempefio académico CADA

. Centro A ~fi
Servicio Definicion Beneficiario
prestador

Son espacios académicos que buscan el mejoramiento de las competencias béasicas de | Centro APT Estudiantes de primer

Curso Basico los estudiantes; especialmente los de primer semestre, en la ruta de apoyo. También CAMFI sequndo semestre
esté disponible para el resto de la poblacién estudiantil que lo solicite. CABIQUI Y S€9
Curso de refuerzo | Son espacios académicos que buscan el mejoramiento del desempefio del estudiante .
) . : CAMFI Estudiantes
de asignatura en asignaturas del Plan de Estudio de acuerdo con la oferta semestral de cada Centro.
. P Centro APT

Asesoria Acgdemlca Orientacién académica dirigida a un estudiante con dificultades especificas. CAMFI Estudiantes

Personalizada CABIQUI

Taller de apoyo Actividad académica con una metodologia que combina la teoria y la practica. Los
académico talleres pueden ser permanentes o solicitados por los docentes.

Es un espacio virtual de libre acceso que les permite a los estudiantes ejercitar y valorar

sus habilidades.

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Centro APT | Comunidad educativa

Aula Préctica Centro APT Estudiantes
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TABLA 37: Atencion a estudiantes en el centro de apoyo a las matematicas y la fisica CAMFI, centro de apoyo ala
biologiay la quimica CABIQUI, centro de analisis y produccién de textos APT en el 2020-

CURSO BASICO NIVEL | ASESORIA ACADEMICA TALLERES DE APOYO CURSO DE REFUERZO
1 PERSONALIZADA ACADEMICO DE ASIGNATURA
Nimero de Nimero de Namero de ‘ Namero de
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Facultad Programa académico

LECTURA
ESCRITURA
RAZONAMIENTO

(%]
e
e
<
]
T
Ll
zZ
L
o
-
<
=
O
[

CUANTITATIVO

Instrumentacion Quirdrgica 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0
Ciencias de la | Enfermeria (Acreditado) 43 0 65 | 108 0 0 1 1 0 0 22 22 0 0 0 131
Salud Fisioterapia (Acreditado) 75 0 0 75 0 0 3 3 66 0 0 66 0 0 0 144
Medicina 0 0 32 | 32 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 33
Ciencias Trabajo Social (Acreditado) 76 0 0 76 2 3 0 5 15 0 1 16 0 0 0 97
Juridicas y Psicologia (Acreditado) 83 0 0 83 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 84
Sociales Derecho (Acreditado) 30 0 0 30 0 0 0 0 95 0 0 95 0 0 0 125
Administracion de Empresas
(Acreditado) 28 37 0 65 0 7 0 7 3 0 7 10 0 0 0 82
Comercio y Negocios Internacionales
(Acreditado) 0 29 0 29 0 5 0 5 1 0 2 3 15 0 15 52
L L. Contaduria Publica (Acreditado) 52 37 0 89 0 3 0 2 0 0 0 0 94
Administracion Técnico Profesional en Publicidad
y Negocios con Enfasis en Comunicacién Visual ° 0 0 ¥ 0 0 © 0 e
Tecnlcq Profesional en Operacién 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Portuaria
Tecnologia en Gestion Portuaria y
Logistica de Transporte 0 0 0 Y 0 0 0 Y 0 0 0 Y 0 0 0 Y
Ingenieria de Mercados 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10 11 0 0 0 11
Ingenieria Sistemas (Acreditado) 12 | 105 0 117 0 21 0 21 8 0 24 32 0 0 0 170
Ingenieria Biomédica 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 4 4 0 0 0 8
Ingenieria Multimedia 2 51 0 53 0 1 0 1 0 0 16 16 0 0 0 70
Ingenierias Ingenieria Mecénica 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 1 1 0 0 0 3
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Ingenieria Industrial (Acreditado) 36 24 0 60 0 0 0 0 0 0 52 52 0 0 0 112
Ingenieria Civil 1 16 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Disefio Industrial 6 10 0 16 0 59 0 59 0 0 0 0 0 0 0 75
Ciencias Microbiologia (Acreditado) 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 22
B?;;'ggfczs Quimica y Farmacia ol ol ool o 0 ool o 0 o | o 0 0 0 0
Posgrados 0 0 0 0 0 0 0 0 43 0 0 43 0 0 0 43
Total 484 | 309 | 205 2 105 8 244 0 157 15 0 1529
Total poblacién atendida por periodo 998 115 401 15 .

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

TABLA 38: Atencidn a estudiantes en el centro de apoyo a las mateméticas y la fisica CAMFI, centro de apoyo a la
biologiay la quimica CABIQUI, centro de andlisis y produccién de textos APT en el 2020-I
CURSO BASICO ASESORIA ACADEMICA TALLERES DE APOYO CURSO DE REFUERZO
NIVEL 1 PERSONALIZADA ACADEMICO DE ASIGNATURA
Namero de ‘ Ndmero de ‘ Namero de ‘ Namero de ‘
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Facultad Programa académico

%)
o
74
<
5]
LL
w
z
w
om
-
<
=
O
'_

LECTURA
ESCRITURA
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

Instrumentacion Quirdrgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ciencias de la | Enfermeria (Acreditado) 15 0 56 71 0 0 0 0 0 0 60 60 0 0 0 131
Salud Fisioterapia (Acreditado) 19 0 64 83 0 0 4 4 0 0 61 61 0 0 0 148
Medicina 94 0 | 114 | 208 0 0 0 0 0 0 41 41 0 0 0 249
Ciencias Trabajo Social (Acreditado) 11 0 0 11 0 2 0 2 0 0 32 32 0 0 0 45
Juridicas y Psicologia (Acreditado) 43 0 0 43 0 1 0 1 0 0 193 | 193 0 0 0 237
Sociales Derecho (Acreditado) 40 0 0 40 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 49
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CURSO BASICO ASESORIA ACADEMICA TALLERES DE APOYO CURSO DE REFUERZO
NIVEL 1 PERSONALIZADA ACADEMICO DE ASIGNATURA

NUmero de NUmero de Namero de Namero de

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes

Facultad Programa académico

TOTAL BENEFICIARIOS

LECTURA
ESCRITURA
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO

Administracion de  Empresas

(Acreditado) 0 7 0 7 0 6 0 6 0 0 16 16 0 0 0 29

Administacion | \eri 8o e (horeditade) | 27 | 13| © |3 | o | s | o s o] o |wjw]| o | o |0 |4

y Negocios  I"contaduria Publica (Acreditado) 0 |24 0 |24 0 6 0 | 6 |0 0 0 | o 0 0 0 30
Tecnologia en Gestion Portuaria y

Logistica de Transporte 0 Y 0 0 0 Y 0 0 1 . 0 0 0 B

Ingenieria de Mercado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6

Ingenieria Sistemas (Acreditado) 10 8 0 18 0 4 0 4 0 0 13 13 0 0 0 35

Ingenieria Biomédica 14 | 14 0 28 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 34

Ingenieria Multimedia 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4

Ingenierias Ingenieria Mecénica 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Ingenieria Mecatrénica 5 4 0 9 0 22 0 22 0 0 0 0 0 0 0 31

Ingenieria Civil 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 50 62

Disefio Industrial 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Ingenieria Industrial (Acreditado) 10 1 0 11 0 0 0 0 0 0 60 60 0 0 0 71

Ciencias Microbiologia (Acreditado) 15 0 14 29 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 35

B?j‘;'ggfc:s Quimica y Farmacia 20| 8 |20/ o 0 0 o | o 0 o | o 0 0 0 20

Posgrados 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 & 0 0 0 &

Total 323 | 87 | 298 0 55 4 35 0 508 50 0 1.360
Total poblacién atendida por periodo 708 59 543 50 |

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

TABLA 39: Evolucién de atenciones en estrategias de acompafiamiento PIEA 2020
Barranquilla

. _ 2020-1
UMD COACITTIE) Hombres Mujeres TOTAL Hombres
Consejeria Académica PIEA 274 295 569 222 267 489
Taller de Apoyo PIEA 0 0 0 108 150 258
Monitoria PIEA 233 300 533 95 184 279
Total de Atenciones PIEA 507 595 1.102 425 601 1.026
020 020
WEBLH ° ombre ere OTA ombre ere OTA
Consejeria Académica PIEA 175 236 411 366 434 800
Taller de Apoyo PIEA 4 6 10 5 2 7
Monitoria PIEA 60 135 195 47 62 109
Total de Atenciones PIEA 239 377 616 418 498 916

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
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TABLA 40: Apoyo al acceso y permanencia a la educacién superior en la universidad en el 2020 (Barranquilla)

Tipo de apoyo Numero de apoyos

financieros
Bienestar Institucional:
Desarrollo Cultural y Deportivo 225 $ 296.177.800
Incentivo a Empleados 66 $  88.084.200
Becas Convencionales 92 $ 212.844.100
Excelencia Académica 65 $ 123.012.300
ICETEX 164 $ 422.402.400
Programa de Permanencia en la Educacién Superior 159 $ 120.321.400
Programa de Accesibilidad en la Educacién Superior 2.171 $ 1.942.893.400
Subtotal 2.942 $ 3.205.735.600
Departamento de Extension: 381 $ 362.678.600
Extension y Proyeccion Social
Subtotal 381 $ 362.678.600
Instituto de Investigacion:
Semillero de Investigadores y Monitores 97 $ 127.810.300
Subtotal 97 $127.810.300
Internacionalizacion:
Beca Intercambio Académico 144 $ 497.579.300
Subtotal 144 $ 497.579.300
Otros:
Apoyo Educativo Abordaje COVID-19 18.185 $ 9.916.241.300
Otros 1 $ 2.747.700
Subtotal 18.186 $9.918.989.000
Totales 21.750 $14.112.792.800

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA).

TABLA 41: Apoyo al acceso y permanencia a la educacién superior en la universidad en el 2020 (Clcuta)
2020

Tipo de apoyo Numero de apoyos ‘ ‘

financieros

Bienestar Institucional:

Desatrrollo Cultural y Deportivo 132 $121.172.770
Incentivo a Empleados 11 $6.862.370
Excelencia Académica 30 $ 40.631.900
Programa Acces 83 $ 43.635.010
Programa de Permanencia en la Educacién Superior 4.797 $ 2.778.609.599
Programa de Accesibilidad en la Educacioén Superior 721 $512.045.765
Subtotal 5.774 $ 3.502.957.414
Departﬁmento de Elx’tensmln: 208 $288.397.844
Extension y Proyeccion Social

Subtotal 298 $ 288.397.844
Instituto de Investigacion:

Semillero de Investigadores y Monitores 27 $21.360.080
Subtotal 27 $ 21.360.080
Internacionalizacién:

Beca Intercambio Académico 49 $84.571.330
Subtotal 49 $ 84.571.390
Totales 6.148 $ 3.897.286.728

Fuente: Sistema de Informacioén Académico (SIA
Direccién Financiera/Costos y presupuesto / Dpto. Sistemas. SIAA Fecha : 2021-02-10 Hora : 17:31:12)

TABLA 42: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacién y total de servicios ofrecidos
en 2020 en pregrado (Barranquilla)

Valor financiado | $698.052.772 | $25.176.126.643 | $1.824.738.301 $2.319.602.980 $2.467.077.682 | $ 32.485.598.378

2020-1 Total Numero de estudiantes 320 5.014 1.610 654 593 7.603
2020-2 Poblacional Valor financiado | $491.183.538 | $24.293.294.548 | $1.142.369.185 $650.251.481 $1.123.807.374 | $7.700.906.126
Numero de estudiantes 260 5.545 1.213 202 294 7.115

Fuente: Sistema de Informacioén Académico (SIA).
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TABLA 43: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacion y total de servicios ofrecidos
en 2020 en posgrado (Barranquilla)

2020-1 Valor finan_ciado $199.012.996 | $1.586.852.765 | $328.896.587 $406.975.845 $416.013.885 $2.937.752.078
Total Numero de estudiantes 28 78 36 38 64 241

2020-2 Poblacional Valor financiado | $241.803.845 | $1.163.264.792 $127.967.845 $126.438.367 $293.076.942 $1.952.551.791
Nimero de estudiantes 43 67 25 25 58 215

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA 44: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacion y total de servicios ofrecidos
en 2020 (Barranquilla)

financieras

Valor financiado | $897.065.768 | $26.762.979.408 | $2.153.634.888 $2.726.578.825 $2.883.091.567 | $ 35.423.350.456

2020-1 Total Namero de estudiantes 348 5.092 1.646 692 657 7.844
2020-2 Poblacional Valor financiado | $732.987.383 | $25.456.559.340 | $1.270.337.030 $776.689.848 $1.416.884.316 | $29.653.457.917
Numero de estudiantes 303 5.612 1.238 227 352 7.330

Fuente: Sistema de Informacion Académico (SIA).

TABLA 45: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacidon y total de servicios ofrecidos
en 2020 en pregrado (Cacuta)

2020-1 ; Valor finanpiado $70.235.834 | $1.854.309.182 | $2.852.910 $167.445.148 $1.187.804.846 | $3.282.647.920
Total Poblacional Nimero de es_tudla_ntes 45 630 1 71 476 1.223

2020-2 Valor flnan_mado $150.218.072 | $1.428.399.555 | $2.633.760 $107.554.743 $571.937.018 $2.260.743.148
Numero de estudiantes 129 593 1 47 245 1.015

Fuente: Planeacion Cacuta

TABLA 46: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacion y total de servicios ofrecidos
en 2020 en posgrado (Cucuta)

2020-1 Valor finanpiado $3.156.700 $90.185.446 $16.032.020 $198.244.366 $307.618.532
Total Numero de estudiantes 1 18 4 41 64

2020-2 Poblacional ; Valor finan_ciado $37.733.884 $73.679.560 $37.985.400 $349.293.200 $498.692.044
Numero de estudiantes 17 15 9 62 103

Fuente: Planeacion Cacuta

TABLA 47: Reporte consolidado por afio, periodo académico, tipos de financiacion y total de servicios ofrecidos
en 2020 (Cucuta)

2020-1 ; Valor finan_ciado $73.392.534 | $1.944.494.628 | $2.852.910 $183.477.168 $1.386.049.212 $3.590.266.452
Total Poblacional —NUMero de estudiantes 46 648 1 75 517 1.287

2020-2 Valor flnan_C|ado $187.951.956 | $1.502.079.115 | $2.633.760 $145.540.143 $921.230.218 $2.759.435.192
Numero de estudiantes 146 608 1 56 307 1.118

Fuente: Planeacion Cacuta
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TABLA 48: Profesores de pregrado por méaximo nivel de formacién y por tipo de contrato en el 2020
(Barranquilla)

Periodo 2020-1 Periodo 2020-2
(@] (o]
L L
e ©
2 S o — g S o o N
= = .c T i =28 3 )
2] & | 28|85l 8| &| | 2| e |=8/88 8|28 g
Dedicacion g = S| 85| 2 | S S o = 22 Nl 2| o o
S Q c2 | S5 ] [ & g 1} c2 Syl o 9 &
e| = |823|8z2| | 5| 8| 8| 2 |23|82| | ¢g| E
a) g0 | 25| a | @ & o gola5| a | 2 =
8_ L 8_ Ll
(2] (2]
w w
Planta Tiempo Completo 71 275 10 16 5 0 377 90 256 7 13 4 0 370
Medio Tiempo 4 2 0 0 0 0 6 5 2 0 0 0 0 7
Periodo Tiempo Completo 9 198 16 49 24 0 296 10 124 11 27 13 0 185
Medio Tiempo 0 66 150 28 13 0 257 3 59 114 20 6 0 202
Catedra Catedratico 1 31 0 9 3 0 44 1 19 2 4 3 0 29
Total 85 572 176 102 45 0 980 109 460 134 64 26 0 793

Fuente: Direccion de Talento Humano

TABLA 49: Profesores por maximo nivel de formacioén y por tipo de contrato en el 2020 (Clcuta)
Periodo 2020-1

S S o - 5 S N
¥ _ o 3 —_— o
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= g |S9olfgo| & c = 5 s |g2{c8| 3 5 I
o] s o=] 82| @ S i o = o=l o2| ¢ S T
e F | &5 o | s e 2 {a5| o [ @ o
wl L i i
Planta Tiempo Completo 11 38 0 8 0 0 57 11 41 0 6 0 0 58
Medio Tiempo 4 3 0 0 0 0 7 4 3 0 0 0 0 7
Periodo Tiempo Completo 3 44 0 15 3 0 65 3 40 0 10 3 0 56
Medio Tiempo 2 30 0 10 2 0 44 4 19 0 7 1 0 31
Cétedra Catedratico 1 12 0 5 2 0 20 0 5 0 1 1 0 7
Total 21 127 0 38 7 0 193 22 108 0 24 5 0 159
Fuente: Planeacién Cucuta
GRAGICO 5: Profesores por tipo de contratacién en el 2020-11 (Barranquilla)
3,7%
25,5%
47,5%
23,3%
® Planta ® Tiempo Completo Metio Tiempo = Catedra

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Célculos propios
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GRAGICO 6: Profesores por maximo nivel de formacion en el 2020-11 (Barranquilla)

8,1% 33% 13,7%
o ‘

® Doctorado ® Maestria
» Especializacién Médico Quirurgica = Especializaciéon Universitaria
m Profesional

58,0%

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

GRAGICO 7: Profesores por tipo de contratacion en el 2020-1l (Cucuta)
4,4%

19,5%

40,9%

35,2%

m Planta = Tiempo Completo = Metio Tiempo = Catedra

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios
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GRAGICO 8: Profesores por maximo nivel de formacion en el 2020-1 (Ctcuta)
3,19 13,8%

15,1%

0,0%

67,9%

® Doctorado ® Maestria
» Especializacion Médico Quirurgica = Especializacion Universitaria

» Profesional
Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

TABLA 50: Profesores de pregrado por maximo nivel de formacion en el 2020 (Barranquilla)

2020-1 2020-2
Doctorado | Maestria | Especializacion Doctorado | Maestri Especializacion

Programa académico / Unidad

Titulado
Titulado
Titulado
Profesional
Titulado
Titulado
Titulado
Profesional

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Departamento de Ciencias Basicas 17 15 | 43 1 5

Direccion de Innovacion y Emprendimiento 1

Facultad de Ciencias Basicas Biomédicas 14 | 26 | 73 | 2 4 1 3

ILE 14 | 6 10 1 2 19| 5 10 1 11
Innovacion y Emprendimiento 1 9 1 8

Programa de Administracion de Empresas 4 3 17 2 1 4 2 17 2

Programa de Comercio y Negocios Internacionales 2 1 11 1 2 1 10 | 1 1
Programa de Contaduria Publica 5 5 25 1 5 3 19

Programa de Derecho 5 24 | 64 | 5 12 9 19 |47 | 2 6

Programa de Disefio Industrial 1 15 1

Programa de Enfermeria 6 3 45 | 8 13 8 2 38| 3 3

Programa de Fisioterapia 2 2 38 | 6 8 2 2 39 | 3 3

Programa de Ingenieria Civil 1

Programa de Ingenieria Biomédica 1 1

Programa de Ingenieria de Mercados 1 5 1 5

Programa de Ingenieria de Sistemas 4 11 19 | 1 1 5 10 | 16 1

Programa de Ingenieria Industrial 6 17 | 32 8 13 | 26 1
Programa de Ingenieria Mecanica 1 1 1 1 1

Programa de Ingenieria Mecatronica 1 1 1 1

Programa de Ingenieria Multimedia 4 4

Programa de Instrumentacion QuirGrgica 1 20 | 6 6 2 1 18 | 4 5

Programa de Medicina 4 6 | 110 5 30 2 1 7 5 23 | 4 80 10
Programa de Microbiologia 4 8 17 1 4 9 16

Programa de Psicologia 10 17 | 50 | 2 5 14 14 |42 | 3 3 2
Programa de Trabajo Social 4 4 16 | 1 1 1 1 5 3 15 | 1 1 1
Programas Medico Quirdrgicos - Cirugia Plastica 7 1 7

Programas Medico Quirurgicos - Ginecologia y Obstetricia 12 8

Programas Medico Quirdrgicos - Medicina Critica y Cuidados Intensivos, 23 2 16

Programas Medico Quirdrgicos - Medicina Interna 21 18

Programas Medico QuirGrgicos - Nefrologia 3 3

Programas Medico Quirdrgicos - Neurologia 7 3 1 6

Programas Medico Quirdrgicos - Pediatria 14 11

Programas Medico Quirdrgicos - Psiquiatria 5 4

Técnico Profesional en Operacion Portuaria 1 1 1 1 1
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Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 1 4 1 1
Técnico Profesional en Publicidad 15
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria en Ciclo Propedéutico 2 1 3 1
VCR. Investigacion e Innovacion 1 3 4 2 1 3

Fuente: Direccion de Talento Humano

TABLA 51: Profesores de pregrado por maximo nivel de formacién en el 2020 (Clcuta)
2020-1 2020-11

Doctorado | Maestria | Especializacion | Doctorado | Maestria | Especializacion

Programa académico / Unidad

Titulado
Titulado
Titulado
Titulado
Titulado
Titulado

Administracion de Empresas 2 0 4 0 0 0 1 1 3 0 0 0
Ciencias Basicas 3 4 7 0 0 0 3 4 5 0 0 0
Ciencias Sociales y Humanas 9 0 14 3 3 1 10 1 10 2 2 1
Comercio y Negocios Internacionales 0 0 1 7 0 0 0 0 5 0 1 0
Contaduria Piblica 1 0 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0
Derecho 2 13 20 5 7 0 3 12 17 2 2 0
Emprendimiento 0 0 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Industrial 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
Ingenieria de Sistemas 0 2 9 0 0 0 0 2 8 0 0 0
Ingenieria Multimedia 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
Psicologia 2 10 21 4 1 0 2 12 16 1 1 0
Trabajo Social 0 1 12 6 5 0 0 2 8 5 4 0
ILE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Maestria en Derecho Administrativo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Educacion 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 52: Profesores de pregrado por género en el 2020

Barranquilla
Periodo 2020 - | \ Periodo 2020 - Il |
Femenino Masculino Total Femenino Masculino Total
793
Cucuta
Periodo 2020 - | \ Periodo 2020 - Il
Femenino \ Masculino Total | Femenino | Masculino
97 % 193 76
Institucional
Periodo 2020 - | \ Periodo 2020 - Il
Femenino \ Masculino Total | Femenino | Masculino
599 574 1.173 507 445 952

Fuente: Direccién de Talento Humano — Planeacion Cucuta

TABLA 53: Profesores beneficiados por el plan de desarrollo profesoral
Barranquilla
Aflo 2020 \
Doctorados Maestrias Especializaciones Educacion Continua

Area del conocimiento/ unidad

Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 3 39
Facultad de Administraciéon y Negocios 1 96
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 12 56
Facultad de Ingenierias 16 66
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 1 29
Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion 1 4
Instituto de Lenguas Extranjeras 6
Total Barranquilla 36 0 0 458
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Culcuta \

Afio 2020

Area del conocimiento/ unidad . o > ;
Doctorados Maestrias Especializaciones Educacion Continua \

Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 5
Facultad de Administracion y Negocios 1
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 2
Total Cucuta 9
Total Institucional 45 0 0 458

Fuente: Direccion de Talento Humano — Planeacion Cucuta

TABLA 54: Profesores escalafonados por unidad y programa académico

Barranquilla

S A Q o o o Q o
L = [ < o = © e o
Programa académico g = ) 8 g = ) 8
E| % |38 E| 53|20
21 <22 21 <22
Departamento de Ciencias Basicas 50 29 3 6 88 37 19 3 6 65
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 44 16 12 5 6 83 20 11 11 5 6 53
Facultad de Ciencias Basicas Biomédicas 3 3 3 3
ILE 30 6 36 31 6 37
Innovacién y Emprendimiento 6 2 2 10 5 2 2 9
Programa de Administracion de Empresas 3 6 2 10 2 23 3 6 2 10 2 23
Programa de Comercio y Negocios Internacionales 9 2 1 1 13 9 2 1 1 13
Programa de Contaduria Publica 15 5 7 4 31 13 4 5 2 24
Programa de Derecho 31 19 2 13 3 68 27 16 2 13 3 61
Programa de Disefio Industrial 1 1 1 1
Programa de Enfermeria 34 23 1 5 63 21 21 1 5 48
Programa de Fisioterapia 9 23 5 10 1 48 8 20 5 10 1 44
Programa de Ingenieria Biomédica 1 1 1 1
Programa de Ingenieria Civil 1 1 1 1
Programa de Ingenieria de Mercados 2 2 1 5 2 2 1 5
Programa de Ingenieria de Sistemas 6 7 2 9 1 25 3 7 2 9 1 22
Programa de Ingenieria Industrial 18 5 8 6 1 38 16 5 7 5 1 34
Programa de Ingenieria Mecénica 2 2 2 2
Programa de Ingenieria Mecatrénica 2 2 2 2
Programa de Ingenieria Multimedia 2 1 3 2 1 8
Programa de Instrumentacién Quirdrgica 28 1 29 23 1 24
Programa de Medicina 126 11 4 5 146 95 11 4 3 113
Programa de Microbiologia 11 2 6 2 21 10 2 6 2 20
Programa de Psicologia 29 10 14 | 11 5 69 23 10 12 | 11 5 61
Programa de Trabajo Social 8 3 4 5 1 21 8 3 4 5 1 21
Programas Medico Quirdrgicos - Cirugia Plastica 7 7 8 8
Programas Medico Quirdrgicos - Ginecologia y Obstetricia 11 11 8 8
Programas Medico Quirdrgicos - Medicina Critica y Cuidados Intensivos, 21 1 22 17 1 18
Programas Medico Quirdrgicos - Medicina Interna 20 20 18 18
Programas Medico Quirudrgicos - Nefrologia 3 3 3 3
Programas Medico Quirdrgicos - Neurologia 7 7 7 7
Programas Medico Quirdrgicos - Pediatria 14 14 11 11
Programas Medico Quirdrgicos - Psiquiatria 5 5 4 4
Técnico Profesional en Operacién Portuaria 1 1 2 1 1 2
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 1 1 1 1
Técnico Profesional en Publicidad 1 1 0
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 3 3 4 4
VCR Investigacién en innovacion 2 3 5 3 2 5
Total Barranquilla 3

Programa académico

Instructor
Auxiliar
Asistente
Asociado
Auxiliar
Asistente
Asociado

Administracion de Empresas 2 2 0 1 0 5 2 2 0 1 0 5}
Comercio y Negocios Internacionales 4 1 1 0 0 6 4 1 1 0 0 6
Contaduria Publica 2 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 4
Emprendimiento 2 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1
Derecho 25 8 6 1 0 40 22 4 6 1 0 33
Ingenieria de Sistemas 4 1 2 3 0 10 4 1 2 3 0 10
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Barranquilla

2020 - 11

S = 21 s <) = g1| s
Programa académico g E 5} g g ::_:u 5 g
£ X | o| 8 5 X |a@a| 8
2l <2< 2| <2<
Ingenieria Industrial 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0
Ingenieria Multimedia 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Psicologia 24 5 6 2 0 37 20 6 6 2 0 34
Trabajo Social 16 3 3 0 0 22 12 3 3 0 0 18
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Maestria en Educacion 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Departamento de Ciencias Béasicas 8 2 1 2 1 14 4 1 1 2 1 9
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 20 4 1 1 1 27 18 4 1 1 1 25
Total Cucuta 111 | 27 | 22 | 11 | 2 173 95 23 21 | 11 2 152

Fuente: Direccion de Talento Humano — Planeacion Clcuta
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TABLA 52: Movilidad de estudiantes de la institucién a universidades del exterior del 2020

Barranquilla

Institucién de Destino

Programa Académico enledo

2020 -1 | 2020 - 11 |

Tipo de Movilidad

2020 - |

2020 - 11

Universidad Nacional de Villa Maria Trabajo Social Presencial | Presencial
Universidad Maiménides Fisioterapia 1 1 Presencial | Presencial
Argentina Universidad de Mendoza Psicologia 3 Presencial
Universidad Nacional de la Plata Doctorado en Psicologia 1 Virtual
CuYUuM Derecho 2 Virtual
Bolivia Universidad Mayor de San Andrés Doctorado en Ciencias de la Educacion 5 Virtual
Brasil Universidad Alto Vale Do Rio Do Peixe - Uniarp Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 Virtual
. . . . Comercio y Negocios Internacionales 2 Presencial
Chile Universidad Andrés Bello Administracion de Empresas 2 2 Presencial Virtual
Emlr%tgagsrabes Eurokad - European Knowledge Development Institute Administracion de Empresas 1 Virtual
Universidad Santiago de Compostela Administraciéon de Empresas 1 Presencial
o . . o Especializacién en Medicina Critica .
Espafia Hospital Universitario Juan Xxiii CuFi) dados Intensivos y 1 Presencial
Universidad de Sevilla Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Francia Universidad Paris-Est Creteil Comercio y Negocios Internacionales 4 Presencial
Universidad de Hip6crates Derecho 1 Presencial
Psicologia 1 Presencial
Universidad de Guadalajara M|crop|o!og|§l - 1 Virtual
Espe_C|aI|zaC|0n en Gobierno t Asuntos 46 Virtual
Publicos
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla Psicologia 1 Presencial
Hospital General de México EspeC|aI|zac_|on en C[rgg|a Plastica, 2 Presencial
Reconstructiva y Estética
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla Docto_rado en Ciencias de la Educacion L V?rtual
Trabajo Social 1 Virtual
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n Derecho 1 Virtual
México Universidad Auténoma de Chihuahua Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 Virtual
Pame-Udual Psicologia 1 Virtual
Universidad Auténoma de México Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Maestria en Administracion de Empresas 5 Virtual
e Innovacion
Administracion de Empresas 2 Virtual
. . Contaduria Publica 2 Virtual
Universidad Veracruzana - - -
Psicologia 3 Virtual
Instrumentacion Quirdrgica 1 Virtual
Microbiologia 2 Virtual
Derecho 1 Virtual
Universidad Politécnica de Tecamac Maestria en Administracion de Empresas 1 Virtual
e Innovacién
Universidad San Martin de Porres Psicologia 3 Presencial
Universidad Catoélica de Santa Maria PSK;OMQI‘? 3 Presenc!al
Enfermeria 1 Presencial
Pert Derecho 1 Presencial
Universidad Continental Fisioterapia 1 Presencial
Psicologia 2 1 Presencial | Presencial
Instituto de Genética Barbara Mcclintock Microbiologia 1 Virtual
Turquia Globalizon - Crafting The Leaders Of Tomorrow Comercio y Negocios Internacionales 2 Presencial
Uruguay Universidad de la Republica Doctorado en Psicologia 1 Virtual
Barranquilla 33 91 124
Cucuta |
Institucién de Destino Programa Académico ReHodo fplCCbyiidad
2020 - | | 2020 - Il 2020 - | 2020 - 1l
Bolivia Universidad Tecndlogica Privada de Santa Cruz Psicologia 2 Presencial
Chile Un!versidad Andrés Bello Admin!stracién de Empresas 1 Presencial :
Universidad Andrés Bello Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de México Derecho 1 Presencial
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla Psicologia 3 Presencial
Universidad Politécnica Metropolitana del Estado de Hidalgo | Comercio y Negocios Internacionales 1 Presencial
Universidad de Hipécrates Psicologia 1 Presencial
México (Ijr;sﬂ;ilg;;':cnologlco de Estudios Superiores del Occidente Comercio y Negocios Internacionales 1 Presencial
Universidad Auténoma de Sinaloa Trabajo Social 1 Presencial
Tecnoldgico Nacional de México en Celaya Ingenieria de Sistemas 1 Presencial
Universidad Auténoma de México gzgﬁggishzamon en Gobiemos y Asuntos 13 Virtual
Estados Unidos | The Ohio State University Trabajo Social 10 Virtual
Brasil Universidad Federal de Campinas Grande Maestria en Familias 11 Virtual
Universidad Estatal de Rio de Janeiro Doctorado en Ciencias de la Educacion 10 Virtual
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El Salvador Universidad Dr Andrés Bello Trabajo Social 10 Virtual
Perd Universidad Catélica de Santa Maria Psicologia 1 Virtual
Universidad Sefior de Sipan Ingenieria Industrial 18 Virtual
Clcuta 22 64 86
Total Institucional 55 155 210

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion - Planeacién Culcuta

TABLA 56: Movilidad de estudiantes de la institucién a universidades de Colombia en el 2020

Barranquilla

Ciudad

Institucion de Destino

Programa Académico

2020 -1 | 2020 - Il |

po de M d

2020 - |

2020 - 11

Institucion de Destino

Programa Académico

Laboratorio Cioh Microbiologia Presencial
Barranquilla Fundacién Tecnoldgica Antonio de Arévalo Ingenieria Industrial 4 Virtual
Universidad del Atlantico Microbiologia 1 Virtual
. : . . . . Psicologia 2 Presencial
Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogota Doctorado en Psicologia 1 Virtual
ACOFADE Derecho 5 Presencial
Hospital San Blas Medicina 2 Presencial
Bogota Sociedad Colombiana de Pediatria Especializacion en Pediatria 4 Presencial
Scoif Microbiologia 5 Virtual
Pontificia Universidad Javeriana Doctorado en Psicologia 3 Virtual
Universidad Nacional Doctorado en Psicologia 1 Presencial
Red de Programas de Ingenieria de Sistemas y Afines Redis Ingenieria de Sistemas 5 Virtual
Bucaramanga | Universidad Auténoma Bucaramanga Medicina 2 Presencial
Universidad Santiago de Cali Enfermeria — —— 5 Presenc!al
Instrumentacién Quirdrgica 3 Presencial
. Universidad del Valle Doctorado en Psicologia 1 Virtual
Cali Doctorado en Psicologia 2 Virtual
Pontificia Universidad Javeriana de Cali " - "
Psicologia 1 Virtual
Avidesa de Occidente Microbiologia
Universidad de Cartagena Medicina 1 Presencial
Cartagena Universidad de San Buenaventura Seccional Cartagena Psicologia 1 Presencial
Universidad Tecnoldgica de Bolivar Microbiologia 3 Virtual
Caqueta Hospital de Caqueza Medicina 10 11 Presencial | Presencial
. . Trabajo Social 6 Virtual
Colombia Redcolsi - - - -
Comercio y Negocios Internacionales 7 Virtual
Chcuta Ho;pita! Erasr!no Meoz Medic_ina : 8 2 Presencial Pre_sencial
Universidad Simén Bolivar Trabajo Social 8 Virtual
Manizales Un@vers!dad Auténor_na de Manizales Fisiqte_rapia 1 Presenc@al
Universidad de Manizales Medicina 1 Presencial
Medellin Tecnoldgico de Antioquia Derecho 1 Presencial
Monteria Universidad del Sina Administracién de Empresas 1 Virtual
Ocafia Universidad Francisco de Paula Santander Sede Ocana Comercio y Negocios Internacionales 2 Virtual
Pereira Universidad Tecnolégica de Pereira Medicina 1 Virtual
Santa Marta Invermar Microbiologia 1 Presencial
. . Corporacion Universitaria del Caribe - Cecar Psicologia — —— 2 Presencial -
Sincelejo Instrumentacion Quirdrgica 5 Virtual
Hospital Universitario de Sincelejo Medicina 5 11 Presencial | Presencial
Valledupar Hospital Rosario Pumarejo de L6pez Valledupar Medicina 6 7 Presencial | Presencial
Barranquilla 61 88 149

Tipo de Movilidad

2020 - | 2020 - 11

Universidad Francisco de Paula Santander Administracién de Empresas Presencial
Universidad de Santander Administracion de Empresas 1 Presencial
Fundacion de Estudios Superiores Comfanorte-FESC Administracion de Empresas 1 Presencial
Clcuta Universidad de Santander Comercio y Negocios Internacionales 1 Presencial
UNIMINUTO Ingenieria de Sistemas 2 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Ingenieria de Sistemas 6 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Ingenieria de Sistemas 3 Virtual
Universidad Simén Bolivar Comercio y Negocios Internacionales 2 Presencial
Universidad Simén Bolivar Psicologia 5 Presencial
Barranquilla Universidad Simdn Bolivar Trabajo Social 2 Presencial
Universidad de la Costa Psicologia 2 Presencial
Universidad Simén Bolivar Doctorado en Educacién 10 Virtual
Universidad del Rosario Comercio y Negocios Internacionales 7 Presencial
Bogota Presidencia de la Republica Derecho 1 Presencial
Universidad del Rosario Trabajo Social 1 Virtual
Envigado Universidad de Envigado Psicologia 4 Presencial
Puerto Carrefio | Gobernacion del Vichada Trabajo Social 1 Presencial
Comisaria de Familia Trabajo Social 1 Presencial
Arauca Alcal_dia ‘de Arauca” Trabaj:o Social 2 Presencial :
Comisaria de Familia Trabajo Social 1 Virtual
Alcaldia de Arauca Trabajo Social 2 Virtual
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Barranquilla

Programa Académico

2020 - | | 2020 - Il 2020 - | 2020 - Il
1

Periodo | Tipo de Movilidad

Bucaramanga Institucion Educativa Claveriano Fe y Alegria Trabajo Social Presencial
Institucion Educativa Claveriano Fe y Alegria Trabajo Social 1 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Trabajo Social 1 Presencial
Ocafia Universidad Francisco de Paula Santander Ingenieria de Sistemas 1 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Trabajo Social 1 Virtual
Saravena Empresa de Acueducto, alcantarillado y Aseo "ECAAAS-ESP" Trabajo Social 1 Presencial
Pasto Univers?dad Mariana Trabaj:o Social 1 Presencial :
Universidad Mariana Trabajo Social 1 Virtual
Medellin EAFIT Ingenieria de Sistemas 1 Virtual
Pamplona Universidad de Pamplona Ingenieria de Sistemas 3 Virtual
Sincelejo Corporacién Universitaria del Caribe-CECAR Comercio y Negocios Internacionales 2 Virtual
Puerto Carrefio | Gobernacion del Vichada Trabajo Social 1 Virtual
Saravena Empresa de Acueducto, alcantarillado y Aseo "ECAAAS-ESP" Trabajo Social 1 Virtual
Culcuta 48 24 72
Total Institucional 109 112 221

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion - Planeacion Cucuta

TABLA 57: Estudiantes procedentes de universidades extranjeras 2020

EWERIIIE

Programa académico

|
Periodo | Tipo de Movilidad

2020 -1 1 2020 - 11 | 2020 - | 2020 - 1l

Alemania | Universitat Duisburg-Essen Medicina Presencial
Universidad Nacional de Villa Maria Trabajo Social 1 Presencial
Argentina Instituto Superior Cruz Roja Argentina Filial Cérdoba Enfermeria — —— 6 V!rtual
Instrumentacion Quirdrgica 7 Virtual
Bolivia Universidad Privada del Valle Fisiotgra’pia - L L Presencial Pre_sencial
Ingenieria de Sistemas 2 Virtual
. . ’ . Derecho 1 Virtual
Chile Universidad de Valparaiso Enfermeria 1 Virtual
Espafia Un!vers!dad de Vigo' _ Trabajo Social : 1 Presencial '
Universidad Internacional De La Rioja Ingenieria de Sistemas 1 Virtual
L,Insti_tut Universitaire c_ie Tgchnolqgie de Sein_e—Et—Marne Sud Dit Senart iggﬁ?;:i;ﬁbcl;gzmpresas g E:gzz:g:::
. Fontainebleau de L,Universite Paris-Est Cretail - - - -
Francia Comercio y Negocios Internacionales 9 Presencial
Universite de Limoges Comercio y Negocios Internacionales 1 Presencial
Universidad Claude Bernard Lyon Comercio y Negocios Internacionales 1 Presencial
Universidad Auténoma de Sinaloa Administr'acién de Empresas 3 Presenc?al
Enfermeria 3 Presencial
Universidad Tecnoldgica de Huejotzingo Administracién de Empresas 1 Presencial
Instituto Politécnico Nacional de México Fisioterapia 1 Virtual
Universidad De Guadalajara Fisioterapia 2 Virtual
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Fisioterapia 2 Virtual
Mexico Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla PSICOI.OQ,Ia - L V!rtual
Ingenieria de Sistemas 2 Virtual
Universidad Politécnica de Tulancingo Comercio y Negocios Internacionales 2 Virtual
Universidad Auténoma de Guerrero Enfermeria 1 Virtual
Universidad Auténoma del Estado de México ICAR Ingenieria Industrial 2 Virtual
Instituto Tecnoldgico de Sonora Ingenieria de Sistemas 1 Virtual
Universidad Auténoma de Nayarit Fisioterapia 1 Virtual
Universidad San Martin de Porres Derecho 1 Presencial
Universidad Continental Derecho 1 Presencial
Universidad Nacional Hermilio Valdizan Ingenieria de Sistemas 1 Virtual
Pert Universidad Sefior de Sipan Ingenieri’a Industrial 18 Virtual
Psicologia 1 Virtual
Universidad Nacional Mayor de San Marcos Administracion de Empresas 1 V!rtual
Derecho 5 Virtual
Barranquilla 36 60 96
Institucion de origen Programa académico Periodo |__Tipo de Movilidad
2020-1/2020-11| 2020-1 | 2020-1i
Brasil Universidad Federal de Mato Grosso Ingenieria Multimedia Presencial
México | Tecnoldgico de Estudios Superiores del Occidente de Hidalgo Comercio y Negocios Internacionales 2 Presencial
México Instituto Tecnoldgico de Celaya Administracién de Empresas 1 Presencial
Perd Universidad Sefior de Sipan Psicologia 2 Presencial
Ecuador | Universidad Técnica de Ambato Contaduria Publica 2 Virtual
Venezuela | Instituto Universitario de la Frontera IUFRONT Contaduria Publica 1 Virtual
Chile Universidad Auténoma de Chile Contaduria Publica 1 Virtual
Venezuela | Universidad Catdlica del Tachira Contaduria Publica 4 Virtual
Pert Universidad Peruana Simén Bolivar Contaduria Publica 1 Virtual
Ecuador | Universidad Técnica de Ambato Contaduria Publica 27 Virtual

53



=|BOLETIN ,
ESTADISTICO CAPITULO 4

— 2020 VISIBILIDAD NACIONAL E

Pert Universidad Continental Derecho 10 Virtual
México Universidad Auténoma de Nuevo Le6n Derecho 36 Virtual
Brasil Universidad Federal Campifia Grande Maestria en Familias 4 Virtual
Clcuta 8 84 92
Total Institucional 44 144 188

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion - Planeacién Culcuta

TABLA 58: Estudiantes procedentes de universidades de Colombia en el 2020

Barranquilla

Per Tipo de Movilidad

Ciudad Institucion de origen Programa académico m 2020 | 2020 - 11 ‘

Barranquilla Univers?dad del Atléntico. : . Doctorado en C?enc?as de la Educac?c:)n V@rtual
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Bogota Universidad Militar Nueva Granada Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Cartagena Universid'a}d de F:arta'lge.na _ Medicina _ _ 1 Presencial :
Corporacién Universitaria Rafael Nufiez Instrumentacion Quirdrgica 1 Virtual
Comercio y Negocios Internacionales 2 Presencial
Universidad Simén Bolivar Psicologia 5 Presencial
Clcuta : : Trabajo Social 4 : Virtual
Universidad de Santander Enfermeria 4 Presencial
Universidad Francisco de Paula Santander Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 Virtual
Fundacién Estudios Superiores Confanorte Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
Manizales Un?vers?dad Catdlica de Manizales Doctorado en C?enc?as dela Educac?c:m 4 V?rtual
Universidad de Caldas Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Medellin Un?vers!dad San Bgenayentura Medellin Comercio y Negociqs Internacionale_s 1 Presencial
Universidad de Antioquia Doctorado en Ciencias de la Educacion
Monteria Universidad de Cérdoba Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Popaya Universidad del Cauca Doctorado en Ciencias de la Educacion 2 Virtual
Riohacha Universidad de la Guajira Trabajo Social 1 Presencial
Santa Marta Universidad del Magdalena Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Valledupar Universidad Popular del Cesar Instrumentac!c?n Qu!rt’Jrg!ca 4 Pre_senual
Instrumentacion Quirdrgica 28 Virtual
Barranquilla 46 20 66

Clicuta |

Institucién de origen Programa académico ReilBo L1210 (. TR 2
2020 -1 | 2020 - Il 2020 - | 2020 - Il

Cucuta Fundacion de Estudios superiores COMFANORTE Administracion de Empresas Presencial
Barrancabermeja | Unidades Tecnoldgicas de Santander Administracion de Empresas 1 Virtual
Universidad Simén Bolivar Administracién de Empresas 15 Virtual
Universidad Simén Bolivar Comercio y Negocios Internacionales 25 Virtual
Barrangquilla Co_rporgcién U_ni\{ersita’ria Americana Contadurfa Pt:Jb?ca 3 V?rtual
Universidad Simén Bolivar Contaduria Pubica 74 Virtual
Universidad Simén Bolivar Ingenieria de Sistemas 27 Virtual
Universidad Simén Bolivar Trabajo Social 4 Virtual
Bello Corporacién Universitaria Minuto de Dios Administracién de Empresas 1 Virtual
Universidad Piloto de Colombia Administracién de Empresas 2 Virtual
Bogota Universidad Santo tomas Administracion de Empresas 4 Virtual
Escuela Superior de Administracién Publica Administracién de Empresas 2 Virtual
UNICIENCIA Administracion de Empresas 4 Virtual
Bucaramanga Un?versidad ManLlle!a Beltran Adm?n?strac?c]’)n de Empresas 6 V?rtual
Unidades Tecnoldgicas de Santander Administracion de Empresas 21 Virtual
Universidad Auténoma de Bucaramanga Administracion de Empresas 10 Virtual
SENA Contaduria Pubica 6 Virtual
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Administracién de Empresas 5 Virtual
Corporacién Universitaria Minuto de Dios Contaduria Pubica 1 Virtual
Fundacién de Estudios superiores COMFANORTE Comercio y Negocios Internacionales 8 Virtual
Cucuta Universidad de Pamplona Administracién de Empresas 1 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Administracion de Empresas 8 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Ingenieria Industrial 1 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Contaduria Pubica 23 Virtual
Uniremington Contaduria Pubica 2 Virtual
Ocafia Universidad Francisco de Paula Santander Administracién de Empresas 2 Virtual
Universidad Francisco de Paula Santander Contaduria Pubica 1 Virtual
Pamplona Un?vers?dad de Pamplona Administrfelciép Qe Empresas 8 V?rtual
Universidad de Pamplona Contaduria Pubica 1 Virtual
San gil Fupdaci_én Universitaria de San Gil Adm!n?strac!()n de Empresas 16 V!rtual
Universidad Auténoma de Bucaramanga Administracion de Empresas 2 Virtual
Villa del Rosario Universidad de Pamplona Administracién de Empresas 3 Virtual
Universidad de Pamplona Contaduria Pubica 1 Virtual
Santa Martha Universidad de Pamplona Contaduria Pubica 2 Virtual

Cucuta 4 290 294
Total Institucional 50 310 360

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion - Planeacion Culcuta
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TABLA 59: Profesores procedentes de universidades del extranjero 2020

Barranquilla

CAPITULO 4
VISIBILIDAD NACIONAL E

\ Profesores \ Tipo de

Pais de Origen \ Institucién de Origen \ 2020 - | \ 2020 - 11 \ Movilidad
Universidad de Buenos Aires 1 Virtual
Administracion Del Canal de Panama 1 Virtual
Asociacion Salvadorefia de Industriales 1 Virtual

Argentina Bws Nucleo de Ensino Superior dn Ciencias Humanas 1 Virtual
Calisabor - Academia de Salsa en Paris Francia 1 Virtual
Centre Techniqgue Da™Appui Et De Formation Des Centres Da™Examen De Sante (Cetaf) 1 Virtual
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 1 Virtual
Cornell University 2 Virtual
CP Industrias El Salvador 1 Virtual
Emprendimiento: EI Man de los Chorizos 1 Virtual
Brasil Empresa Mjc Ambiental 2 Virtual
Escuela de Ingenieria en Quimica y Ciencias Digitales 1 Virtual
Escuela Nacional Superior de Energia, de Agua y de Medio Ambiente de Grenoble 1 Virtual
Fadergs Centro Universitario 1 Virtual
Global Health Beat Foundation 1 Virtual
Instituto Pasteur -Paris Francia. 1 Virtual
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey 1 Virtual
Instituto Tecnolégico de Santo Domingo (INTEC) 1 Virtual
Chile IC_:,Inst!}Ut Universitaire de Technologie de Seine-Et-Marne Sud Dit Senart Fontainebleau de L,Universite Paris-Est 3 Virtual
retai
Le Pain Qoutidien - Espafia 1 Virtual
Lok Foods 1 Virtual
Nova Southeastern University 1 Virtual
Costa Rica Pontificia Universidad Catélica de Chile 1 Virtual
Ecuador Pontificia Universidad Catoli(?a del Peru : 1 VFrtuaI
Segundo Consul De Colombia en Orlando Florida 1 Virtual
Stanford University 1 Virtual
El Salvador Texas Sustainability Lic 1 Virtual
Universida de Federal Da Bahia, Salvador, Brasil 1 Virtual
Universidad Andrés Bello 1 Virtual
Universidad Auténoma de Madrid 1 Virtual
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n 5 Virtual
Universidad Auténoma de Tamaulipas 1 Virtual
Espafia Un?vers!dad Autér?oma Metropolitana 1 V@rtual
Universidad Catolica de Maule 1 Virtual
Universidad Cesar Vallejo 1 Virtual
Universidad de Buenos Aires 1 Virtual
Universidad de Cadiz 2 Virtual
Universidad de Cambridge 1 Virtual
Universidad de Campinas 1 Internacional
Universidad de Chile 2 Virtual
Universidad de Colima 2 Virtual

Estados Unidos | Universidad de Cérdoba 1 Virtual
Universidad de Costa Rica 1 Virtual
Universidad de Estadual Paulista Unesp 1 Virtual
Universidad de Guadalajara 3 Virtual
Universidad de Jaen 1 Internacional
Universidad de la Salle 1 Internacional
Universidad de los Andes 1 Virtual
Universidad de Pittsburgh 1 Virtual

Francia Un@vers!dad de Salamanca 2 VFrtuaI
Universidad de Talca 1 Virtual

Universidad de Valparaiso 2 1 Virtual

Universidad de Zulia 1 Virtual

Universidad del Aconcagua 1 Virtual

Universidad del Salvador 1 Virtual

Universidad Dr. Andrés Bello 1 Virtual

Universidad Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" 2 Virtual

Universidad Estatal de Sonora 1 Virtual

Universidad Federal de Rio Grande Do Sul 2 Virtual

México Univers!dad Frar}cisco de Vitoria : 1 Virtual
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua 1 Virtual

Universidad Nacional de Cuyum 1 Virtual

Universidad Nacional De Quilmes 1 Virtual

Universidad Nacional Hermilio Valdizan 1 Virtual

Universidad Ohio State 3 Virtual

Nicaragua Universidad Paris-Est Creteil 1 Virtual
Panaméa Universidad Paris-Est Creteil 1 Virtual
Universidad Politécnica de Valencia 1 Virtual

Pera Universidad Rio Cuarto 1 Virtual
Universidad Sagrado Corazén de Puerto Rico 1 Virtual
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Universidad San Martin de Porres 4 4 Virtual
Universidad Santiago de Compostela 1 Virtual
Puerto Rico Universidad Santo Tomas - Concepcién 1 Virtual
Reino Unido Universidad Técnica Particular de Loja 2 Virtual
Venezuela Univers?te de Limoges 1 V!rtual
University Of Minnesota 1 Virtual
Barranquilla 48 56 104
Cucuta
. » L . Profesores Tipo de
Pais de Origen Institucion de Origen 20 | ‘ 2020 - 1I ‘ Movilidad
Universidad de Congreso - Argentina Virtual
Universidad de Congreso - Argentina 1 Virtual
Universidad Nacional del Litoral Argentina 1 Virtual
Ministerio Publico 1 Virtual
Tribunal de Etica del Colegio de Abogados Mendoza - Argentina 1 Virtual
Universidad Uncuyo Mendoza - Argentina 1 Virtual
Argentina Univn_ar_sidad Nacional de‘Chilgcito i i 1 V!rtual
Comision de Genero y Diversidad del Colegio Abogados Mendoza - Argentina 1 Virtual
Comision Abogados del Ninos - Buenos Aires Argentina 1 Virtual
Universidad de Buenos Aires 1 Virtual
Universidad de Buenos Aires 1 Virtual
Universidad de Buenos Aires - Argentina 1 Virtual
Universidad de Buenos Aires - Argentina 1 Virtual
Asociacién Psicoanalitica de Buenos Aires 1 Virtual
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz 1 Virtual
Bolivia Un?vers?dad Tecnolég?ca Pr?vada de Santa Cruz de la S?erra Utepsa- Bol?v?a 1 V?rtual
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra Utepsa- Bolivia 1 Virtual
Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra Utepsa- Bolivia 1 Virtual
Universidade Federal do Rio de Janeiro 1 Virtual
Universidad Federal de Rio de Janeiro 1 Virtual
Universidad Federal de Amapa 1 Virtual
Universidad Estatal de Campinas 1 Virtual
Brasil Universida'd Estat_al de Campinas 1 VFrtuaI
Escola Cai - Brasil 1 Virtual
Universidad Federal de Rio de Janeiro 1 Virtual
Universidad Federal de Rio de Janeiro 1 Virtual
Sefa Secretaria de Estado de Facenda 1 Virtual
Universidad Federal Pernambuco 1 Virtual
. Vgc International College 1 Virtual
Canada -
Toronto School Of Management 1 Virtual
Universidad Catolica de la Santisima Concepcién 1 Virtual
Centro Latinoamericano de Psicologia Positiva Aplicada 1 Virtual
Universidad lel Bio - Bio 1 Virtual
Universidad de los Lagos 1 Virtual
Universidad Andrés Bello 1 Virtual
Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1 Virtual
Chile Pont?ﬁc?a Un?vers?dad Catc:JI?ca de Ch?le 1 V?rtual
Pontificia Universidad Catdlica de Chile 1 Virtual
Reconciliar Centro de Desarrollo Personal 1 Virtual
Universidad Auténoma de Chile 1 Virtual
Universidad Auténoma de Chile 1 Virtual
Centro Experiencial para el Desarrollo Humano 1 Virtual
Universidad Catolica del Maule 1 Virtual
Universidad de Valparaiso 1 Virtual
Costa rica Un?vers?dad de Costa R?ca 1 V?rtual
Universidad de Costa Rica 1 Virtual
Universidad Central de Ecuador 1 Virtual
Universidad Central de Ecuador 1 Virtual
Ecuador Universidad Central de Ecuador 1 Virtual
Universidad Central del Ecuador 1 Virtual
Universidad Técnica de Ambato 1 Virtual
Universidad Gerardo Barrios San Miguel El Salvador 1 Virtual
El salvador D_r. Andrés Bello 1 Virtual
Fiscalia del Salvador 1 Virtual
Universidad del Salvador 1 Virtual
Universidad de Valencia Espafia 1 Virtual
Universidad de Valencia Espafia 1 Virtual
Universidad de Valencia Espafia 1 Virtual
Universidad Complutense de Madrid 1 Virtual
Universidad Complutense de Madrid 1 Virtual
Espafia Universidad Complutense de Madrid 1 Virtual
Universidad de Valencia Espafia 1 Virtual
Universidad de Valencia Espafia 1 Virtual
Universidad Politécnica de Valencia 1 Virtual
Universidad Santiago de Compostela 1 Virtual
Universidad Internacional de La Rioja 1 Virtual
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Universidad Internacional de La Rioja 1 Virtual
Universidad Complutense de Madrid 1 Virtual
Vive Trading 1 Virtual
The Ohio State University 1 Virtual
The Ohio State University 1 Virtual
San Diego State University 1 Virtual
Estados unidos The Ohio State Univers?ty 1 V?rtual
The Ohio State University 1 Virtual
The Ohio State University 1 Virtual
The Ohio State University 1 Virtual
The Ohio State University 1 Virtual
San Diego State University 1 Virtual
Empresa Renault 1 Virtual
Francia Universidad Bordgaux Mont_aigne Ipstitgto Upiyersitario Tecnoldgico 1 V?rtual
Escuela de Ingenieria Quimica y Ciencias Digitales-CPE 1 Virtual
Universidad de Bretana Occidnetal - (Ubo, Brest, Francia) 1 Virtual
Japén Ryuka Ip Law Firm 1 Virtual
Ryuka Ip Law Firm 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de Nuevo Ledn 1 Virtual
Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo 1 Virtual
Universidad de Colima 1 Virtual
Universidad Auténoma Nuevo Ledn de México 1 Virtual
Universidad de Colima 1 Virtual
Universidad de Colima 1 Virtual
Universidad de Ciencias de la Salud México 1 Virtual
Universidad de Ciencias de la Salud México 1 Virtual
Universidad de Guadalajara 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de Nuevo Ledn 1 Virtual
Instituto Interamericano de Ciencias Forenses 1 Virtual
Universidad de Colima 1 Virtual
Universidad Iberoamericana de Ciudad de México 1 Virtual
Universidad Iberoamericana de Ciudad de México 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de Nuevo Ledn 1 Virtual
Universidad Auténoma de Zacatecas 1 Virtual
México Un?vers?dad Nacjonal Auténoma dg México 1 V?rtual
Universidad Auténoma de Tamaulipas 1 Virtual
Universidad Auténoma Nuevo Ledn de México 1 Virtual
Universidad Auténoma de Tlaxcala De México 1 Virtual
Universidad de las Californias Internacional (Udci), México 1 Virtual
Universidad de las Californias Internacional (Udci), México 1 Virtual
Tecnoldgico Nacional de México 1 Virtual
Tecnolégico Nacional de México 1 Virtual
Universidad Auténoma Nuevo Ledn de México 1 Virtual
Universidad Auténoma Nuevo Ledn de México 1 Virtual
Universidad Auténoma Nuevo Ledn de México 1 Virtual
Juzgado Penal Federal Estado Tlaxcala 1 Virtual
Universidad de Guadalajara 1 Virtual
Instituto Politécnico Nacional de México 1 Virtual
Universidad Nacional Auténoma de México 1 Virtual
Universidad Nacional Auténoma de México 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de México 1 Virtual
Universidad Nacional Autbnoma de México 1 Virtual
Nicaragua Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua - Managua 1 Virtual
Universidad Sefior de Sipan 1 Virtual
Universidad Sefior de Sipan 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad San Martin de Porres 1 Virtual
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 1 Virtual
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 1 Virtual
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 1 Virtual
Pert Universidad Cesar Vallejo Truijillo Pert 1 Virtual
Universidad Cesar Vallejo Truijillo Pert 1 Virtual
Universidad Cesar Vallejo Trujillo Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad Continental del Peru 1 Virtual
Universidad de los Andes 1 Virtual
Universidad Nacional Experimental del Tachira 1 Virtual
Venezuela Universidad Central de Venezuela 1 Virtual
Universidad Catolica del Tachira 1 Virtual
Universidad Catolica del Tachira 1 Virtual
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Universidad Catolica del Tachira 1 Virtual
Universidad del Zulia 1 Virtual
Cucuta 29 115 144
Total Institucional 77 171 248

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 60: Profesores procedentes de universidades de Colombia en el 2020
Barranquilla Profesores Tipo de

Ciudad Institucion de Origen | 2020-1 | 2020-11|  Movilidad
Corporacién Universitaria Latinoamericana CUL 1 Virtual
Laboratorio Roldy Acotir 2 Virtual
Divertours 2 Virtual
Techno Producciones 1 Virtual
Consultora Independiente 5 Virtual
Lo Que Crees Creas Foundation 1 Virtual
Instituto de Medicina Legal 1 Virtual
Energetic Solutions S.A.S 1 Virtual
Olimpica S.A. 1 Virtual
Oracle Para Colombia y Ecuador 1 Virtual
Medical Phanton SAS 1 Virtual
Remeo Medical Services 1 Virtual
Sistemas de Gestion para la Calidad 1 Virtual
Frigorifico de la Costa- Alfresco 1 Virtual
Recuperar 1 Virtual
Barranquilla T_ecno producciones 1 V?rtual
Liz y Leo Eventos 1 Virtual
Universidad del Norte 2 Virtual
Corporacién Universitaria Rafael Nufiez 1 Virtual
Universidad Auténoma del Caribe 1 Virtual
Universidad de La Costa 1 Virtual
Universidad Libre 1 Virtual
Camara de Comercio de Barranquilla 1 Virtual
Universidad Sergio Arboleda Santa Marta 1 Virtual
Fiscalia General de la Nacién 1 Virtual
Consultora Independiente 3 Virtual
Alcaldia de Barranquilla 1 Virtual
Ha Sa Naturals 1 Virtual
Consultor Independiente 9 Virtual
Itc Biomedical S.A.S 1 Virtual
Naranjo Consulting & Coach 1 Virtual
Todomono Emprendimiento 1 Virtual
Embajada de Francia en Colombia 2 Virtual
Universidad Externado de Colombia 1 Virtual
Holcim Colombia 1 Virtual
Johnson & Johnson 2 Virtual
Laboratorio Covidien 1 Virtual
Universidad Externado de Colombia 1 Virtual
Ministerio de Minas - Colombia 1 Virtual
Bogoté Un?vers?dad Externado de Colombia 1 V?rtual
Universidad de los Andes 3 Virtual
Procuraduria General de la Naci6n 1 Virtual
Agencia Cultural Inspire Studio 1 Virtual
Armadillo: New Media & Films 1 Virtual
Openexo Transformacion Exponencial 1 Virtual
Céamara Colombo Japonesa de Comercio e Industria 1 Virtual
Vr Labs 1 Virtual
Politécnico Internacional Instituciéon de Educacién Superior 1 Virtual
Buenaventura Universidad del Pacifico 1 Virtual
Universidad San Buenaventura Cali 1 Virtual
Cali Universidad del Valle 1 Virtual
Osos de Rosas Emprendimiento 1 Virtual
Universidad de Cartagena 3 Virtual
Corporacién Universitaria Rafael NGfiez 1 Virtual
Corporacion Universitaria del Sin( Seccional Cartagena 4 Virtual
Cartagena Universidad de Cartagena 1 Virtual
Corporacién Universitaria Rafael NGfiez 9 Virtual
Institucién Tecnoldgica Colegio Mayor de Bolivar 1 Virtual
Universidad Nacional De Cartagena 1 Virtual
Cucuta Universidad Simén Bolivar Sede Cucuta 4 9 Virtual
Manizales Universidad de Caldas 1 Virtual
Decathlon Colombia 1 Virtual
Medellin Sophos Solutions S.A.S. 1 Virtual
Bubble Foot 1 Virtual
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Universidad de Antioquia 1 Virtual
Global Game Jam Sede Medellin 1 Virtual
Monteria Universidad del Sinu 1 2 Virtual
Popayan Universidad Auténoma de Popayan 1 Virtual
San Gil Fundacién Universitaria de San Gil 6 Virtual
Santa Marta Universidad del Magdalena 1 Virtual
Sincelejo Corporacién Universitaria Antonio José de Sucre 4 Virtual
Tunja Universidad de Boyaca 2 1 Virtual
Usiacuri Secretaria De Planeacién Municipio Usiacuri - Atlantico. 1 Virtual
Valledupar Universidad.PopuIar del Cesar 1 V!rtual
Centro Médico Urologia 1 Virtual
Barranquilla 54 79 133
Cucuta \

Ciudad Institucién de Origen zozzr_oresgroez% T ‘ M-I;)I\F;i?igzd
Arauca Hospital se Sarare Arauca 1 Virtual
Corporacién Universitaria de La Costa - Barranquilla 1 Virtual
Fundacién Ponte Italiano 2 Virtual
Grupo Coremar Palermo 1 Virtual
Universidad de la Costa 1 Virtual
Barranquilla Universidad del Atlantico 2 1 Virtual
Universidad del Norte de Barranquilla 1 Virtual
Universidad Libre 1 Virtual
Universidad Simén Bolivar - Sede Barranquilla 11 Virtual
Universidad Simén Bolivar - Sede Barranquilla 66 Virtual
Asociacion Colombiana de Facultades de Derecho " Acofade” 3 Virtual
Asojudiciales 1 Virtual
Colectivo Hombres y Masculinidades 1 Virtual
Conets Consejo Nacional Para La Educacion en Trabajo Social 1 Virtual
Consultor 6 7 Virtual
Corporacién Opcion Legal 1 Virtual
Defensoria del Pueblo 1 Virtual
Escuela de Posgrado de Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro Bogota 1 Virtual
Escuela Superior de Administracién Publica Esap 1 Virtual
Fundacién Universitaria Konrad 1 Virtual

Independiente 2 Virtual

Instituto Colombiano se Bienestar Familiar 1 Virtual
Intcomex Sede Colombia 1 Virtual
Juzgado 31 Administrativo Oral se Bogota 1 Virtual
Mincit Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 2 Virtual
Ministerio se Salud y Proteccién Social 3 3 Virtual
Ministerio se Tecnologias 1 Virtual
Pontificia Universidad Javeriana 2 Virtual
Procuraduria Colombia 1 Virtual
Registraduria Nacional del Estado Civil 3 Virtual
Secretaria de Educacion del Distrito 1 Virtual
Sophos Solutions S.A.S 1 Virtual
Tribunal Superior de Bogota Dc 1 Virtual
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Apostes Parafiscales de La Proteccion Social 1 Virtual
Universidad Catolica de Colombia 1 2 Virtual
Bogota Universidad de la Sabana 1 Virtual
Universidad de la Salle 2 Virtual
Universidad de los Andes 3 Virtual
Universidad del Bosque 1 Virtual
Universidad del Rosario 1 Virtual
Universidad Externado de Colombia 2 7 Virtual
Universidad Libre de Bogota 1 6 Virtual
Universidad Militar Nueva Granada 1 Virtual
Universidad Minuto de Dios 1 Virtual
Universidad Nacional 2 Virtual
Universidad Nacional de Colombia 1 4 Virtual
Universidad Santo Tomas 1 6 Virtual
Agencia Nacional de Defensa del Estado 1 Virtual
Céamara De Comercio Colombo-japonesa 1 Virtual
Céamara De Comercio E Industria France Colombia 2 Virtual
Consultora en Museografia 1 Virtual
Corte Constitucional de Colombia 2 Virtual
Departamento Nacional de Planeacion 1 Virtual
Education First 1 Virtual
Fuerza Area Colombiana 1 Virtual
Red Colombiana de Periodistas 2 Virtual

Universidad Ecci 1 Virtual

Universidad Jorge Tadeo Lozano 1 Virtual
Avendano & Ortiz Abogados Consultores 5 2 Virtual
Equipo Suin Juriscol 1 Virtual
Fuerzas Militares de Colombia 1 1 Virtual
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Legalapp 1 Virtual

Ministerio se Justicia y El Derecho 2 3 Virtual

Acnur Bogota Dc 5 Virtual

Adalid Corp. Servicios Legales de Alta Tecnologia y Servicios Forenses Bogota D.C. 2 Virtual
Superintendencia Nacional de Salud 1 Virtual

Universidad Cooperativa de Colombia 1 Virtual
Administradora de Riesgos Laborales Colmena 1 Virtual

Arl Colmena Seguros Bucaramanga 1 Virtual

Unidades Tecnolégicas de Santander Uts 1 Virtual
Bucaramanga Universidad de Santander Udes 3 Virtual
Universidad Industrial de Santander de Bucaramanga 3 Virtual

Universidad Manuela Beltran - Bucaramanga 1 Virtual

Universidad Pontificia Bolivariana - Bucaramanga 2 Virtual

Cali Universidad Libre Seccional Cali 2 Virtual
Cartagena Universidad de Cartagena 1 Virtual
Cesar Universidad Popular del Cesar 2 Virtual
Abogado Litigante 2 Virtual

Alcaldia de Cucuta 1 Virtual

Alcaldia San Jose de Cucuta 4 1 Virtual

Anthoc Norte de Santander 1 Virtual

Area Metropolitana de Cucuta 1 Virtual
Asodecooafro 1 Virtual

Asonal Judicial Norte de Santander 1 Virtual

Carbomax Sas 1 Virtual

Central Unitaria de Trabajadores de Colombia Cut 1 Virtual

Centro de Investigacion en Frontera Ecif. Norte de Santander 1 Virtual

Centro Zonal 2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar De Clcuta 1 Virtual

Cicr Comité Internacional de la Cruz Roja / Clcuta 2 Virtual

Colegio Simén Bolivar 9 Virtual

Comité Permanente por la Defensa de los Derechos Humanos 2 Virtual

Consejo de Clcuta 1 Virtual

Consulado General de la Republica Bolivariana de Venezuela en Clcuta 1 Virtual

Consultora 20 30 Y Labt Sost 1 Virtual

Copnia Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 1 Virtual

Corporacion Construyendo Poder Democracia y Paz - Poderpaz 1 Virtual

DIAN 1 1 Virtual

Enlace Centro de Capacitacién y Perfeccionamiento 1 Virtual

Cucuta Fundacién de Estudios Superiores de Confanorte 1 Virtual
Fundacién Progresar 1 Virtual

Fundacién Rebelion de las Rosas Culcuta 1 Virtual
Gobernacion se Norte se Santander 3 Virtual

Instituto Colombiano se Bienestar Familiar Clicuta 6 Virtual

Juzgado 4to de Familia del Circuito de Cucuta 3 Virtual

Juzgado Primero Civil Municipal de Clcuta 1 Virtual

Juzgado Tercero Laboral de Clcuta 2 Virtual

Legal Group Abogados Asociados Especializados S.A.S 1 Virtual

Positiva Arl Compariia de Seguros Culcuta 1 Virtual

Procuraduria General de la Naci6n 1 Virtual

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo / Pnud 1 Virtual

Sala Penal Tribunal Superior de Cudcuta 1 Virtual

Secretaria de Victimas Paz y Posconflicto 4 Virtual

Tribunal Administrativo de Norte de Santander 1 Virtual

Tribunal Superior de Cicuta Sala Civil Especializada en Restitucion de Tierras 1 Virtual

Unidad Prestadora de Servicios de Salud Policia Nacional 1 Virtual

Uniminuto 1 Virtual

Universidad de Pamplona 1 Virtual

Universidad de Santander Clcuta 2 Virtual

Universidad Francisco de Paula Santander, Cuc, Ns 6 3 Virtual

Universidad Libre de Colombia Seccional Clcuta 5 1 Virtual

El zulia Distrito de Riegq y Adecuacion de Tierras del Rio Zulla 1 V!rtual
Personeria Municipal del Zulla Norte de Santander 1 Virtual

Florencia Caqueta | Universidad de la Amazonia y la Universidad del Quindio 1 Virtual
Guarne Fundacién Corazén Equino 1 Virtual
Ibagué Universidad Nacional Abierta y a Distancia (Unad) 1 Virtual
Los Patios Inspeccién Urbana se los Patios 1 Virtual
Magdalena Juz‘gad(_) Quinto Civil de Santa Marta 1 V!rtual
Universidad del Magdalena 1 Virtual

Manizales Universidad de Caldas 1 3 Virtual
Axon Logistica 1 Virtual

Busines School-Ceipa 2 Virtual

Ceipa-Business School 4 Virtual

. Tecnolégico de Antioquia 1 3 Virtual
Medellin Universidad Antioguia 1 Virtual
Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin 1 1 Virtual

Universidad Cooperativa de Colombia 1 Virtual

Universidad de Antioguia 2 Virtual
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Universidad de Medellin 1 Virtual
Universidad de Sabaneta 2 Virtual
Meta Corporacién Universitaria Ideas Sede Villavicencio 2 Virtual
Universidad Cooperativa de Colombia - Meta 3 Virtual
Ocana Universidad Francisco de Paula Santander 1 Virtual
Pamplona Juzgado Primero Administrativo de Pamplona Norte de Santander 1 Virtual
Universidad de Pamplona 3 1 Virtual
Pasto Universidad de Narifio 1 Virtual
Popayan Juzgado 2do Promiscuo Circuito Puerto Lépez - Meta 2 Virtual
Quindio Universidad del Quindio 1 Virtual
San Cayetano Secretaria de Gobierno de San Cayetano Norte de Santander 1 Virtual
Santander Instituto Colombiano se Bienestar Familiar Bucaramanga 3 Virtual
Silos Comisaria de Familia Santo Domingo de Silos 1 Virtual
Sincelejo Corporacién Universitaria del Caribe - Cecar 1 Virtual
Teorama Notaria Unica de Teorama Norte de Santander 1 Virtual
Universidad de Boyaca 1 Virtual
Tunja Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia 1 Virtual
Universidad Santo Tomas de Aquino 2 3 Virtual
Turbaco Universidad Tecnoldgica de Bolivar 1 Virtual
Villa Del Rosario | Universidad de Pamplona 6 Virtual
Alcaldia de Villavicencio 1 Virtual
Villavicencio Universidad Cooperativa de Colombia 1 Virtual
Universidad de los Llanos 1 Virtual

Cucuta 158 234 392

Total Institucional 212 313 525

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 61: Movilidad de la comunidad académica de la institucién a universidades o instituciones del exterior
2020

Barranquilla

Pais Institucién de Destino Administrativos Profesores |
2020 -1 | 2020 -1l | 2020 - | | 2020 - Il
Canada Centre Of English Studies 1
Espafia Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado AUIP 1
Estados Unidos Organizacion de las Naciones Unidas-ONU 2
México Un!versidad !_a Sglle : : : 2
Unién de Universidades de América Latina y el Caribe - UDUAL 1
Universidad Justus Liebig Gieseen 1
Centro de Estudios e Investigacién en Educacién Ceie 1
Colegio Argentino de Cirugia Cardiovascular 1
Concejo Federal de Decanos de Ingenieria Confedi 1
Alemania Instituto Superior Cruz Roja Argentina Filial Cérdoba. 1
Universidad de Buenos Aires 2
Universidad de Flores 2
Universidad Nacional de Cuyum 1
Universidad Nacional de Quilmes 4
Universidad Nacional del Nordeste 1
Bélgica Compse 1
Asociacion de Suicidologia de Latinoamérica y del Caribe 2
Brasil International Federation Of Engineering Educatios Societies (Ifees) 1
Universidade Federal Minas Gerais 1
Canada Organizacion Universit_ar_ia Interamericana 1
Royal College Of Physicians And Surgeons Of Canada 1
Comisién Colombiana de Oceanografia 1
Corporacién de Promocién, Desarrollo e Intercambio Nuxam 1
Chile Poptifici.a Universifjad Catdlica de Chile 3
Universidad Andrés Bello 5
Universidad de Chile 2
Universidad de Magallanes, Chile 1
Costa Rica Co_rte Iqteramericana de_ Derechos Humanos 1
Universidad de Costa Rica 1
Cuba Ministerio de Educacion de la Republica de Cuba 1
Ecuador Red Clara 1
Emiratos Arabes Unidos | Eurokad - European Knowledge Development Institute 5
Asociacion por ti Mujer 1
Conferencia Iberoamericana de Sistemas y Tecnologias de Informacién 2
Esade Business And Law School 1
Fisiofocus - Formacién Especializada en Fisioterapia 2
Espafia Global Knowledge Academics 1
le Business School 1
Universidad Auténoma de Barcelona 1
Universidad Catélica Santa Teresa de Avila -Ucav 2 1
Universidad de Barcelona 2
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Barranquilla

e e B e Administrativos Profesores |
2020 -1 | 2020-11 | 2020 -1 | 2020 - Il
Universidad de Céadiz 3 1
Universidad de Cérdoba 1 1
Universidad de San Diego 1
Universidad de Sevilla 3
Universidad Nacional de Educacién a Distancia 1
American College Of Rheumatology 2
American University Washington College Of Law 1
Banco Interamericano de Desarrollo 1 1
Dassault Systemes 1
Estados Unidos International Institute Of Informatics And Systemics 2
International Institute Of Informatics And Systemics: liis 2
Latin American And Caribbean Consortium Of Engineering Institutions Laccei 6
Liga Panamericana de Asociaciones de Reumatologia - Panlar 1
Red de Investigacion y Aprendizaje 2
University Of California 1
Francia Taylor And Francis Group 1
Buro Expertos En Consultoria Tributaria y Defensa Fiscal 1
Guatemala - -
Universidad San Carlos 1
Malta Neurocognitive Academy 1
Asociacion Mexicana de Prevencion De Suicidio 1
Colegio Médico de Jalisco 1
Conahec Consorcio para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte 4
Elsevier 29
Fisiolab Academy 1
Fundacién Carlos Slim A.C 3
Instituto Tecnolégico Jose Mario Molina Pasquel y Henriquez 1
Red Iberoamericana de Suicidiologia 1
Turnitin América Latina 1
México Universidad Auténoma de México 1
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n 6
Universidad Auténoma de Sinaloa 2
Universidad de Guadalajara 1
Universidad del Centro de Bajio 1
Universidad Estatal de Sonora 1
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 1
Universidad Nacional Auténoma de Nuevo Leén 1
Universidad Panamericana 1
Universidad Veracruzana 1
Centro de Excelencia en Ensefianza y Aprendizaje - Universidad de Ingenieria y Tecnologia 1
Sociedad Peruana de Nefrologia 2
Pert Un?vers?dad Nacional _de San Agustin 1
Universidad San Martin de Porres 1
Universidad San Martin, Piura, Perd 1
Universidad Sefior de Sipan 1 1
Puerto Rico Universidad Carlos Albizu 1
Reino Unido Europegn Association For Cardio - Thoracic Surgery, Eacts 1
University Of Manchester 1
Repiblica Dominicana Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (Intec) 1
La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra 1
Singapur Qs Quacquarelli Symonds Ltd 1
Suiza AIIi_ed A_cademies_Pediatrics And Neonatal Healthcare 4
Universidad de Ginebra 1
Turquia Globalizon - Crafting The Leaders Of Tomorrow 1
Uruguay Sociedad Uruguaya de Nutricion Sunut 1
Centro de Investigaciones Internacionales Cedinter 1
Federacién Venezolana de Fisioterapeutas 1
Venezuela Instituto Internacional de la Unesco para la Educacién Superior (lelsac) 1
Universidad Nacional Experimental Sur del Lago 1
Universidad Valle de Momboy 1
Barranquilla 5 89 88

Pais Institucién de Destino

Cucuta

Académicos

2020 - |

2020 - Il

Tipo de Movilidad

Argentina Universidad Nacional de Catamarca 3 Virtual
Bolivia Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz de la Sierra Utepsa- Bolivia 3 Virtual
Brasil Universidades Federal de Campifia Grande 1 Virtual
Chile Universidad Catolica del Maule 2 Virtual

El Salvador Universidad Dr. Andrés Bello 5 Virtual
Espafia Universidad De Huelva 1 Virtual
Espafia Universidad de Sevilla 1 Virtual

Estados Unidos The Ohio State University 7 Virtual
Francia Universidad Simén Bolivar - Sede Cucuta 1 Virtual
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México Universidad de Baja California 4 Virtual
México Universidad Auténoma Chapingo 1 Virtual
México Universidad Auténoma de Nueva Le6n 11 Virtual
México Universidad Nacional Autbnoma de Nuevo Leén 1 Virtual
México Tecnoldgico Nacional de México 1 Virtual
México Universidad de Xochicalco 1 Virtual
México Universidad Auténoma de Nueva Le6n 11 Virtual
Panaméa Red Académica Verano Tic 1 Virtual
Paraguay Universidad San Lorenzo 1 Virtual
Peru Universidad Sefior de Sipan 1 Virtual
Peru Universidad Continental 1 Virtual
Peru Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 2 Virtual
Peru Universidad Sefior de Sipan 2 Virtual
Perd Universidad Catolica de Santa Maria 1 Virtual
Pert Universidad Continental del Peru 3 Virtual
Venezuela Universidad Catolica del Tachira 2 Virtual
Culcuta 29 39 68

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 62: Movilidad de la comunidad académica de la institucién a universidades o instituciones de Colombia
en el 2020

Barranquilla
Administrativos | Profesores

Ciudad Institucion de Destino 2020 - | ‘ 2020 - 1i ‘ 2020 - 1 ‘ 2020 - 1i

Sociedad Colombiana de Pediatria
ACOFACIEN
ASCOLFA
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria
Universidad Simén Bolivar Sede Cucuta
Clinica Dhara
Consejo Nacional de Acreditacion
Red Colombiana para la Internacionalizacion - RCI 3
Universidad EAN
Red Colombiana para la Internacionalizaciéon - RCI 1
Aguachica Universidad Popular del Cesar

Armenia Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion
Abbott Laboratories de Colombia
Alcaldia de Barranquilla
Asociacién Colombiana de Nefrologia e Hipertensién Arterial 1
Canal Ctv Barranquilla 1
Cdm Bodytech
Climatec -Kic
Clinica Misericordia Internacional 3
Colmena Seguros 1
Corporacién Universitaria Americana 1
Corporacién Universitaria Latinoamericana Cul 1
Corporacién Universitaria Minuto de Dios 2
Corporacion Universitaria Rafael Nufiez 1
Elsevier 83
Enago 3
Escuela Distrital de Arte y Tradiciones Populares de Barranquilla
Escuela Virtual del Deporte Mindeporte
Federacién Colombiana de Obstetricia y Ginecologia - Fecolsog
Fundacién Anda
Barranquilla Fundacién Universitaria Sanitas 1
Fundacion Vida Nueva
Gescons S.A.S
Gobernacién del Atlantico
Happy Kids
Health Space S.A.S
Instituto La Salle
Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey
Jamar 2
Jorge Baena Consulting 1
Miami Educacional Research Institute 3
Ministerio de Educacién Nacional 5
Nefrocaribe
Neumética del Caribe
Neurocognitive Academy 4
Neurocognitive Academy
Politécnico Superior de Colombia
Pontificia Universidad Catélica de Chile 1
Profuturo 11

Colombia
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Quirén Entrenamiento en Salud

Red de Estudios de Familia de Murcia - Refmur

Red de Facilitadores de Salud Mental del Atlantico

Redcolsi

Revista Avances en Enfermeria

Secretaria Salud Campeche -México

Sena

N NI N

Servicio Nacional de Aprendizaje-Sena

Simuladores Company Game

[N

Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion

Sociedad Colombiana de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular

Staffing

Universidad Auténoma de Manizales

Universidad Auténoma de México

Universidad Auténoma de Nayarit

Universidad de Chile

Universidad del Atlantico

Universidad del Norte

Universidad Metropolitana

NN

Universidad Nacional Autbnoma de México

Universidad Surcolombiana

=N (N[ e

University Of Copenhagen

=

Acofade

Asamblea General Ordinaria de Asociados 2020

Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias

Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria (Acofaen)

19

Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria

PlWw Wk

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina Ascofame

=

Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia - Ascofapsi

=

Asociacion Colombiana de Nefrologia e Hipertensién Arterial

Asociacion Colombiana de Nutricion Clinica

Asociacion Nacional de Profesionales Asonap Hse

Colegio Colombiano de Instrumentacién Quirtrgica "Coldinsqui"

R ke

Consejo Nacional para la Educacion en Trabajo Social Conets

Corporacion Universitaria Maria Cano

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

Elsevier

Fundacién Cardioinfantil

Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo

Fundacién Universitaria Sanitas

Icetex Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior

NI SN SN PN TS

Bogota

Liga Central Contra la Epilepsia

Ministerio de Educacién Nacional

N
w

Ministerio de Salud y Proteccién Social

Politécnico Internacional Institucién de Educacién Superior

Proasepsis

Procuraduria General de la Naci6n

Red Colombiana para la Internacionalizacién — RCI

(RIS N RN

Revista Avances en Enfermeria

Senado de la Republica

Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion

Universidad Antonio Narifio

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales Udca

Universidad de la Sabana

TSN FNY RN P

Universidad de La Salle

Universidad del Bosque

Universidad Incca de Colombia

Universidad Minuto de Dios

Universidad Pedagégica Nacional

Universidad Surcolombiana

N IR

Universitario Internacional En Litigacién Oral- Sistemas Penal Acusatorio

Bogota - Pereira

Instituto Nacional de Cancerologia Ese

Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga Unab

Bucaramanga -
Cucuta

Instituto Materno-Fetal Integral de Colombia

=

Clinica Misericordia Internacional

Fundacién Academia de Dibujo Internacional

Cali

Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion

Sociedad Colombiana de Neuropsicologia

Universidad del Valle

Corporacion Universitaria Rafael Nufiez

Corporacién Universitaria del Sini Seccional Cartagena

(SIS TSI SN P P

Corporacién Universitaria Rafael NGfiez

Cartagena

Fundacién Tecnolégica Antonio de Arévalo

=

Fundacién Universitaria los Libertadores

Sociedad Colombiana de Ingenieros
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Universidad de Boyaca 2
Universidad de Cartagena 3
Universidad del Sinu 2
Universidad Tecnoldgica de Bolivar 1
Chichina Caldas Corporacién Universitaria Minuto de Dios 1
Universidad Francisco de Paula Santander 3
Cucuta Universidad Francisco de Paula Santander Sede Ocana 1
Universidad Simén Bolivar Sede Cucuta 8
. Asociacion Colombiana de Gerontologia y Geriatria 1
Manizales " - - -
Universidad Auténoma de Manizales 2 1
Asociacion Psicoldgica Iberoamericana de Clinica Y Salud Apicsa 1
Fundacién Universitaria Esumer 1
Nefrodialisis S.A.S. 1
Medellin Tecnoldgico de Antiogquia 1
Universidad Antioguia 6
Universidad Catolica del Norte 1
Universidad San Buenaventura Medellin 1
Montelibano Asociacion Nacional de Profesionales Asonap Hse 3
Red Nexus 1
Monteria Universidad de Cérdoba 2
Universidad del Sinu 1 4
Narifio Corporacién Universitaria Autbnoma de Narifio 1
Neiva Universidad Sur Colombiana -Neiva- Huila 1
Ocana Universidad Francisco de Paula Santander Sede Ocana 1
Pereira Fundac!én del‘ Aree_l Ar_1dina ] ' 4
Fundacién Universitaria del Area Andina 1
Popayan Universidad del Cauca 3
Riohacha Universidad de la Guajira 1
Risaralda Ministerio de Trabajo 1
Asfacop 1
Santa Marta Universidad del Magdalena 1 3
Ascolfa 3 1
. . Corporacién Universitaria Antonio Jose de Sucre 2
Sincelejo -
Recdiao 1
Universidad de Sucre 4
Tunja Un@vers!dad de Soyacé _ : : 2
Universidad Nacional Abierta y a Distancia Unad 1
Asociacién Colombiana de Facultades de Fisioterapia 2
Valledupar Req Co!ombiana para la Internacionalizacién — RCI 4
Universidad de Santander Udes 1
Universidad Popular del Cesar 1 3
Barranquilla 6 87 336

Cucuta
Ciudad Instituciéon de Destino Académicos
2020 - | 2020 - Il
Barranquilla Co_rporgcién U_ni\{ersita’ria Rafael Nafiez PoIi_técnico Costa Atlantica 2
Universidad Simén Bolivar - Sede Barranquilla 4 14
Bello Uniminuto 1
Acofacien 1
ASCUN 1
Bogoté Inexmoda 1
Innpulsa 2
Universidad Del Rosario 2
Universidad Externado De Colombia 1
Bucaramanga Un?vers?dad Dt_a Santande_r 1
Universidad Minuto De Dios 1
Copnia Consejo Profesional Nacional De Ingenieria 1
Cucuta Servicio Nacional De Aprendizaje Sena 1
Universidad Francisco De Paula Santander 1
Guajira Asociacion Colombiana De Universidades 1
Ibagué Corporacién Universitaria Minuto De Dios 1
Medellin Opelan 1
Riohacha Universidad De La Guajira 1
Villavicencio Universidad Los Llanos 1
Fundacion Universitaria Del Area Andina 1
Virtual Universidad Externado De Colombia 1
Universidad Francisco De Paula Santander, Cuc, Ns 2
Cucuta 15 28

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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TABLA 63: Relaciéon de eventos de internacionalizacion realizados en casa 2020

Barranquilla

Unidad que Lidera el Evento

Periodo

Tipo de
Evento

2020- 11 | 2020- 11 |

Inauguracioén afio internacional 2020 Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Internacional
Feria de la cultura francesa Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Internacional
Seminario en gestién de proyectos sociales Especializacién en Gerencia de Proyectos 1 Internacional
| asamblea del programa delfin Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Internacional
Exaltacion mujeres sobresalientes 2020 Ciencias Juridicas y Sociales 1 Nacional
Webinar: a ¢,c6mo mejorar tu cv internacional? Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Webinar: cursos para universitarios y profesionales Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Virtual
Conversatorio: aventura por Francia Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Clase de francés basico Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Webinar contratacion del personal del sector salud en Colombia y o ) . )
visibilidad en tiempos del covid-19 Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 Virtual
Webinar aplicacion de la audiencia laboral virtual en Colombia Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 Virtual
Los riesgos laborales en Colombia frente al covid-19 Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 Virtual
Tertulia econémica virtual Administracion de Empresas 1 Virtual
Webinar de emprend!mlento - una charla con sabor francy barahona Administracién y Negocios 1 Virtual
(emprender en Francia)
Webinar c_le emprend|m|e_nto - el man de los chorizos juan david castillo Administracion y Negocios 1 Virtual
(emprendiendo en Francia)
Webinar de emprendimiento - un dulce encuentro diana angulo ceo de . L . )
lok foods france Administracion y Negocios 1 Virtual
Webinar de emprendimiento - un frances emprendiendo en colombia . . . .
michael cros bubble foot Medellin Administracion y Negocios 1 Virtual
Webinar de emprendimiento mercados atractivos para Colombia en Administracion v Negocios 1 Virtual
Francia invitado armand Garcia yNeg
Seminario en logistica urbana Ingenieria Industrial 1 Virtual
Seminario optimizacién de procesos en la cadena de suministros Ingenieria Industrial 1 Virtual
Webinario: decathlon: una empresa francesa que llego a Colombia para Ingenieria Multimedia 1 Virtual
quedarse
Webinario: aportes de la biomédica en la era del covid 19 Ingenieria Biomédica 1 Virtual
Webinario: aprende de la metodologia pensamiento de disefio Ingenieria Multimedia 1 Virtual
Webinario: plasmando tus ideas, ¢cémo ser creativo en el dia a dia? Ingenieria Multimedia 1 Virtual
Webinario: uso eficiente de internet en tiempos de cuarentena Administracién y Negocios 1 Virtual
Web|_nar|o julio Yerne: un viaje de 80 minutos con el francés que Ingenieria Industrial 1 Virtual
imagino el futuro
Aplicaciones de microalgas en la agricultura y el medio ambiente Microbiologia 1 Virtual
Estructura de proteinas en el disefio de farmacos Microbiologia 1 Virtual
Estudio del microbioma humano Microbiologia 1 Virtual
Las plantas y su sistema inmune: estrategias de defensa vegetal frente . . . )
a los microbios Microbiologia 1 Virtual
Clase espejo control estadistico de procesos entre estudiantes unisimén L ! )
L Ingenieria Industrial 1 Virtual
y unisind
Clase espejo introduccion a la ingenieria industrial entre estudiantes L ) )
. p Ingenieria Industrial 1 Virtual
sede barranquilla y Clcuta
leise espejo estatica entre estudiantes de la sede barranquilla y la sede Ingenieria Industrial 1 Virtual
Clcuta
Clases espejo disefio gréafico entre estudiantes de la sede barranquilla y Ingenieria Multimedia 1 Virtual
la sede Cucuta
Conviviendo con el coronavirus: verdades y mitos Microbiologia 1 Virtual
Sllengla_rnlento genético en plantas y resistencia a virus de importancia Microbiologia 1 Virtual
econémica
La transcriptomica en el estudio de las interacciones planta-patégeno Microbiologia 1 Virtual
Videoconferencia; abordaje fisioterapéutico en el posoperatorio de c.a. Fisioterapia 1 Virtual
de mama
Videoconferencia |nte[naC|onaI: prescripcion del ejercicio en Maestria en Actividad Fisica y Salud 1 Virtual
enfermedades metabdlicas
Videoconf: importancia de incrementar el gasto cal6rico y modificar los . L . )
habitos alimentarios en casa Maestria en Actividad Fisica y Salud 1 Virtual
ngrr;iir(\)/atono de actualizacion para egresados del programa de Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Vlde_clconferenma: cémo lograr los 60 minutos al dia de actividad fisica Maestria en Actividad Fisica y Salud 1 Virtual
en nifios y adolescentes
Webinar dirigido a neurélogos y residentes Especializacién en Neurologia 1 Virtual
Una mirada francesa frente al covid-19 en barranquilla 1 Virtual
Clase espejo: importancia del andlisis de los estados financieros en la - . )
toma de decisiones Administracion de Empresas 1 Virtual
Aproximacion politica y constitucional de los estados de excepcién Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Reinventarse en tiempo de crisis. Ingenieria de Mercados 1 Virtual
Webinar andlisis comparativo de datos macroeconémicos Colombia - . )
= - Administracion de Empresas 1 Virtual
Espafia frente al covid-19
\’/l'deo conferencia gl ejercicio del contador publico en ambientes no Contaduria Publica 1 Virtual
éticos de los negocios.
Confer'e’nma virtual emprendimiento social: experiencias desde la Administracion de Empresas 1 Virtual
fundacion lo que crees creas
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Conferencia virtual aprendizaje e inteligencia emocional para la

A Administracion de Empresas 1 Virtual
efectividad
go:;:egsnma virtual marketing relacional. Como en el marketing como en Administracién de Empresas 1 Virtual
Video conferencia comportamiento del consumidor Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Los hominidos africanos a los humanos del cambio climéatico . . )
necesidades y oportunidades de e. S. Administracion de Empresas 1 Virtual
Barreras al comercio internacional Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Panel de empresarios impacto del covid-19 en la industria creativa Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Cla§e espejo - evoluglon de la politica exterior en Colombia universidad Administracion de Empresas 1 Virtual
autébnoma de Popayan
Webinario: tendencias en redes sociales para el afio 2020 Ingenieria Multimedia 1 Virtual
Webinar gestion protocolar en ambientes de negocios interculturales y - » )
etiqueta empresarial Administracion de Empresas 1 Virtual
Webinario: en el mundo de un ingeniero multimedia Ingenieria Multimedia 1 Virtual
Webinar innovacién organizacional en el contexto actual 1 Virtual
Webinar estrategias digitales de validacion de modelos de negocios Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Clase espejo tendencias de capacitaciéon de personal Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Foro académico estrés laboral Administraciéon de Empresas 1 Virtual
Conferencia: la evaluacién de desempefio en el campo empresarial Administracion de Empresas 1 Virtual
Conferencia: como dominar la emocién en una entrevista de trabajo. Administracion de Empresas 1 Virtual
Conferencia: wartegg y machover orientados a un perfil comercial . . .
profesional. Administracion de Empresas 1 Virtual
Conferencia: la propiedad intelectual y su papel en las organizaciones 1 Virtual
Violencia familiar y el covid 19 Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
El derecho de peticién y su modificacion en tiempos del covid - 19 Derecho 1 Virtual
Mujer, violencia de género y covid-19 en el atlantico organizado por N - . .
unisimén y aliados Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Clase espejo: ruta de promocién y mantenimiento de la primera infancia | Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: plan de atencién de enfermeria-valoracion Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: vgl_oramon de h_ende_ls y prevencion de trastornos Enfermeria 1 Virtual
musculoesqueléticos en confinamiento
Clase espejo: violencia sexual y de genero Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: cuidados del recién nacido en el contexto del covid-19 Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: curacion de heridas Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: cuidados de enfermeria en sepsis Enfermeria 1 Virtual
Las sefiales del medio ambiente en tiempos de la pandemia Microbiologia 1 Virtual
Conversa}torlo me_rcados globales y pandemia aprendizaje desde el Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
contexto internacional
Modelo de intervenciéon empresarial Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
Estrategias empresariales en época de crisis Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
Prospectiva empresarial: el futuro post covid 19 Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
Retos y oportunidades de la educacién en pos-pandemia Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Retos y oportunidades en educacién en pos-pandemia Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Estrategias y oportunidades de la educacién en pos-pandemia Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Retos y oportunidades de la educacién en pos-pandemia Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
Webinars: importancia de incrementar el gasto calérico y modificar los - ) )
o : : Fisioterapia 1 Virtual
habitos alimentarios en casa
Webinar: ¢cémo lograr los 60 minutos al dia de actividad fisica en nifios Fisioterapia 1 Virtual
y adolescentes?
Video foro: prevencién de la obesidad en nifios y promocién de la . . )
actividad fisica Fisioterapia 1 Virtual
Webinars: prevencién de caidas en el adulto mayor en tiempos de . . )
confinamiento Fisioterapia 1 Virtual
Webinars: prevencién del ejercicio en sindrome metabdlico Fisioterapia 1 Virtual
Webinars: ¢ por qué seguir estudiando en tiempos de covid -19? Fisioterapia 1 Virtual
Webinar desafios de los jévenes en tiempos del covid 19 Instrumentacion Quirdrgica 1 Virtual
Webinar - la central de esterilizacién en tiempos del covid 19 Instrumentacién Quirdrgica 1 Virtual
Recuperar la salud de los océanos un factor para la supervivencia . . . )
humana en tiempos de pandemia Microbiologia 1 Virtual
Carmener: la cepa de vino perdida en Francia Microbiologia 1 Virtual
Selecmoq de plantas modelo para la prospeccion de trazos funcionales Microbiologia 1 Virtual
en bacterias y levaduras
Prlme,zr f_oro virtual denominado mujer, violencia de género y covid-19 en Ciencias Juridicas y Sociales 1 Virtual
el atlantico
Metagenpmlcs applied in thg study of microbial communities and Microbiologia 1 Virtual
prospecting of genes wich biotechnol
Sistemas de gestion de inocuidad alimentaria como mejora continua en ] ] . )
. Microbiologia 1 Virtual
los procesos productivos
Exploring the potential of metagenomics through microfluidics Microbiologia 1 Virtual
Clase espejo pedagogia social Trabajo Social 1 Virtual
Clase espejo legislacion socio familiar Trabajo Social 1 Virtual
Primer foro mujer, violencias de género y covid 19 en el atlantico Trabajo Social 1 Virtual
Xl congreso |nterna<:|on_al qe'derecho sede barranquilla y IX version Ciencias Juridicas y Sociales Virtual
sede Cucuta derecho vy justicia
Clase espejo realidad y prospectiva del crimen econémico Contaduria Publica Virtual
Webinar estrategias de comunicacion para ejercer el protocolo Administracién de Empresas Virtual

empresarial
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Tasajera resiliente Trabajo Social 1 Virtual
Clase en espejo - desarrollo humano Il Psicologia 1 Virtual
Clase en espejo - psicologia aplicada a la educacion Psicologia 1 Virtual
Clase en espejo - electiva interdisciplinar organizacional Psicologia 1 Virtual
Retos del emprendimiento y la innovacién en tiempos de covid 19 Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Estrés oxidativo y su rol en el envejecimiento cutaneo Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
El antes, durante y el después de una entrevista laboral Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Recorrido virtual museo de orsay Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Inauguracién del mes intercultural- interculturalidad y competencias ) . . N - )
interculturales en las aulas Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Construcciones investigativas de la red-inter Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Virtual
Cultura de estudio en Canada Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 Virtual
Cine foro: dios mio ¢pero ¢qué te hemos hecho? Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 Virtual
Cultura de los negocios en Canada Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Virtual
Cultura de los negocios en japén Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1 Virtual
Materiales obtenidos a partir de biomasa microbiana y sus derivados Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Plantas tradicionales del Per( en tiempos de pandemia Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Actlvacm_)n y cambios conformacionales de la glicoprotein spike de Ciencias Bésicas y Biomédicas 1 Virtual
coronavirus
Citi-lab: el hombre conectado a la sociedad Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Catedra de la academia colombiana de ciencias exactas fisicas y Ciencias Bésicas y Biomédicas 1 Virtual
naturales
Catedra de la académica colombiana de ciencias exactas fisicas y Ciencias Bésicas y Biomédicas Virtual
naturales
Celebracién del dia del microbiélogo- guimico farmacéutico Ciencias Basicas y Biomédicas Virtual
Il conversatorio mitos y realidades sobre la salud mental y el bienestar . . .
psicol6gico Psicologia Virtual
| f(_)rp gntornos protectores de la salud mental para la prevencion del Psicologia 1 Virtual
suicidio
A proposito del caso "alias del pupileto” Psicologia 1 Virtual
Metabolismo de acidos nucleicos Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Ventajas y desventajas del uso de simuladores en ecuaciones L - - )
diferenciales Ciencias Bésicas y Biomédicas 1 Virtual
Dinamica- teoria de newton Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Nomenclatura quimica tradicional y tematica Ciencias Basicas y Biomédicas 1 Virtual
Sutura: un recorrido histérico Instrumentacion Quirdrgica 1 Virtual
Celebracion dia del instrumentador Instrumentacién Quirdrgica 1 Virtual
Webinar: reconstruccién mamaria con implantes prelectorales. Ezi)éetﬁ:lzllzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Webinar: rejuvenecimiento facial Esp,eplallzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Estética
Cirugia de una gran pérdida de peso pos bariatrica Ez{oéeﬁ(;l:hzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Webinar: colgajos locales para cirugia de mama. Ez{oéeﬁ(;l:hzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Webinar: tratamiento de la punta nasal y base alar con técnica Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
minimamente invasiva Estética
Webinar: rejuvenecimiento facial combinado E:{)éetgzllzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Webinar: colgajos ultradelgados microquirdrgicos E:{)éetgzhzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Webinar: reconstruccién mamaria experiencia en el servicio Ez{oéeﬁ(;l:hzamon en Cirugia Plastica, Reconstructiva y 1 Virtual
Clase espejo: plan de atencién de enfermeria Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: pautas para la redaccion de un articulo cientifico Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo atencion inicial del rn" Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: proceso de enfermeria aplicado a la familia Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: cuidado clinico del adulto Enfermeria 1 Virtual
Clase espejo: aplicacion del modelo de sistemas de betty neuman desde Enfermeria 1 Virtual
el contexto de las e.n. T
Clase espejo: nutricién en el paciente quirirgico Enfermeria 1 Virtual
Webinar: "tu talento, tu idea, crea tu empresa” Administracion de Empresas 1 Virtual
Clase espejo: control estadistico de procesos - planes de muestreo Ingenieria Industrial 1 Virtual
%e;sae espejo: control estadistico de procesos - diagramas de pareto y Ingenieria Industrial 1 Virtual
V seminario internacional de ingenieria critica, creativa y transformadora | Ingenierias 1 Virtual
+media 2020 Ingenieria Multimedia 1 Virtual
La perspectiva de género en la sentencia de la sala de descongestion R, )
laboral sl 1727 de 2020 de csj Especializacion en Derecho Laboral 1 Virtual
Conferencia ultimos cambios en la seguridad social Especializacién en Derecho Laboral 1 Virtual
Virtualidad en la justicia: retos, obstaculos y propuestas. Especializacién en Derecho Laboral 1 Virtual
Violencia en el noviazgo Maestria en Psicologia (Modalidad Profundizacién) 1 Virtual
El ABC de la declaracién de renta para personas naturales Contaduria Publica 1 Virtual
Clase espejo: dimensiones culturales Comercio y Negocios Internacionales 1 Virtual
Clase espejo bioeconomia / economia circular - unisiménbolivar sede Administracion v Negocios 1 Virtual
barranquilla y sede Cucuta yNeg
Clase espejo cambios de la sesién 17 propiedad planta y equipo Contaduria Publica 1 Virtual

unisimon sede barranquilla y Cucuta
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Conversatorio interdisciplinar por la paz, territorio y vida Trabajo Social 1 Virtual
Vi seminario |ntern_alg|onal de trabajo social, retos y desafios del t. Social Trabajo Social 1 Virtual
en contextos de crisis
Conversatorio, tendencias del trabajo social en américa latina Trabajo Social 1 Virtual
Encuentro entre pares ¢ qué estamos investigando? Trabajo Social 1 Virtual
Encuentro de practicas region caribe. Conets Trabajo Social 1 Virtual
Il seminario de actualizacién cientifico-técnica de ingenieria mecénica Ingenieria Mecénica 1 Virtual
Ir seminario de actualizacion cientifico-técnica de ingenieria mecénica Ingenieria Mecanica 1 Virtual
Rincén académico-cultural francés Instrumentacion Quirdrgica 1 Virtual
Clase espejo: el contador publico en la gestion empresarial y social Contaduria Publica 1 Virtual
Clase espejo mercado de capitales como motor de desarrollo econémico . . )
USB barranquilla-Cicuta Contaduria Publica 1 Virtual
Clase espejo: planeacion financiera bajo estandares internacionales Contaduria Publica 1 Virtual
Clase espejo: administracion del efectivo Contaduria Publica 1 Virtual
Simposio | fac admoén. Y neg reinventando-emprendiendo modelos . . . )
empresariales frente a nuevos escenarios Administracion y Negocios 1 Virtual
Conmemoracién "dia mundial de la fisioterapia” Fisioterapia 1 Virtual
Jornada de actualizacién "planificacién del entrenamiento deportivo" Fisioterapia 1 Virtual
Jornad,aAde"actuallzauon prescripcion del ejercicio en sindrome Fisioterapia 1 Virtual
metabélico
Capacitacion sobre ventilacion mecénica no invasiva Fisioterapia 1 Virtual
Estrategias investigativas para el desarrollo de la tesis doctoral Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Retos y oportunidades de la educacién en pos-pandemia Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 Virtual
Hackathon caribe 2020 Administracion y Negocios 1 Virtual
Jornada de experiencias en neurorrehabilitacién Fisioterapia 1 Virtual
Capacitacion sobre clases espejo Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 Virtual
Clase espejo finanzas de corto plazo. Unidad 3. El flujo de caja histérico | Administracién de Empresas 1 Virtual
Carnaval de barranquilla: verano virtual del programa delfin 2020 Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 Virtual
Pragmatismo como herramienta de éxito para el disefio de proyectos: . . . N - .
como deconstruir una convocatoria Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion 1 Virtual
Il jornada del 11l seminario internacional estudios familia y IV encuentro - - . N )
programas universitarios Maestria en Familias - Modalidad Profundizacion Virtual
Webinar: gestién publica en tiempo de crisis Doctorado en Ciencias de la Educacion Virtual
Pechakucha project: muestra de proyectos integradores de ingenieria - . . .
multimedia 2020-2 Ingenieria Multimedia 1 Virtual
2a meetferia: presentacion de proyectos de aula del programa de . . . .
ingenieria de sistemas Administracion y Negocios 1 Virtual
Webinar- trabajar y vivir en estados unidos Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion Virtual
Il jornada de actualizacién profesional: andlisis y herramientas - . .
revolucionarias Ingenieria Industrial Virtual
Big data en el desarrollo de los sistemas de gestion Maestrlg en_§|stemas de Gestion (Modalidad 1 Virtual
Profundizacion)
Defense in-depth Especializacién en Seguridad de Redes Telematicas 1 Virtual
Software multiplataformas Especializacién en Seguridad de Redes Telematicas 1 Virtual
Webinar: bioinstrumentacion e ingenieria clinica Ingenieria Biomédica 1 Virtual
Conversatorio y presentacion del libro violencia contra las mujeres Trabajo Social 1 Virtual
Experiencia de un fisioterapeuta en Francia Fisioterapia 1 Virtual
Barranquilla 105 98 203

Cucuta

Nombre del Evento

Unidad que Lidera el Evento

Periodo |
2020- 11 | 2020- I |

Tipo de
Evento

Webinar ano internacional "un café avec doniphane meslier y fabiana . ) .
. A P Y Administraciéon y Negocios 1
flérez cultural synergy.
Clase espejo universidad senor sipan 10 tips claves para hacer una ) . .
pejo u P P p Comercio Y Negocios Internacionales 1
exportacién exitosa.
Clase espejo senor sipan pera mercado de capitales Comercio Y Negocios Internacionales 1
Clase espejo universidad senor sipan empaqgues y embalajes Comercio Y Negocios Internacionales 1
Conversatorio el abc de la doble titulacién con universidad de colima . .
- Contaduria Publica 1
méxico
Webinar ano internacional una mirada francesa frente al covid-19 en S - .
b Ciencias Juridicas y Sociales 1
barranquilla
| congreso latinoamericano de estudiantes de derecho Derecho 1
Bienvenida estudiantes de intercambio en movilidad académica Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Multimedia update Ingenieria Multimedia 1
Charla zese estrategias de productividad e inversion en la zona de . .
9 P Contaduria Publica 1
frontera
Seminario profesores 4.0 transformadores de ambientes Administracién y Negocios 1
Webinar tema mercados derivados financieros, usos y aplicaciéon Comercio y Negocios Internacionales 1
Seminario virtual renta para personas naturales afio 2020 Especializacién en Tributacion 1
Webinar elementos para el fortalecimiento de las competencias orales Derecho 1
de los estudios del derecho
Encuentro nacional red tejiendo justicia foro de justicia para el
; Derecho 1
ciudadano
Jueves de tertulia: ayer, hoy y mafiana en desarrollo de cucuta. Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
Jueves de tertulia: ayer, hoy y mafiana en desarrollo de cucuta. Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Jueves de tertulia: del rock al reguetén: ¢puede el regueton ser N - .
feminista? 9 P 9 Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
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Jueves de tertulia: dia internacional de la matemaéticas ¢ aqui es? Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
Panel: realidades y desafios para el inmigrante venezolano tras la covid- ) . L -
19, Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién 1
Proyectos de cooperacién y movilizacién de recursos Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Webinar beneficios tributarios ley 2010/2019 actualizacién aduanera y Especializacion en Logistica v Negocios Internacionales 1
prevencion de riesgos covid19 P 9 y Neg
Webma( peneﬂqos trlbutarlos ley 2010/2019 actualizacién aduanera 'y Especializacion en Tributacion 1
prevencién de riesgos covid19
Encuentro profesional abogados unisimon Derecho
Ciclo de_conferenmas: retos y oportunidades de la educacién en pos- Maestria en Educacion 1
pandemia
Wepmgr 't.:onferenma inaugural: la psicologia frente a las emergencias Psicologia 1
sanitarias
We’b‘mar practica profesional lo teérico metodoldgico visto desde lo ético Trabajo Social 1
politico
Apertura curso online desarrollo comunitario / aprendizaje colaborativo / . .
universidad estatal de ohio Trabajo Social 1
Clase espejo nacional club de debate derecho penal doctor jimmy erazo | Derecho 1
Clase espejo internacional "club de debate derecho de familia" (doctora
L Derecho 1
martha teresa jaimes)
Webinar nacional medidas preventivas del trabajo en casa dra. Johanna Derecho 1
duarte
Webinar nacional " club de debate de derecho penal jimmy radl erazo" Derecho 1
Webinar na}'monal el doble nacimiento: un mito hecho realidad en zona Derecho 1
de frontera'
Webinar nacional "derecho informético y nuevas tecnologias en épocas
s Derecho 1
de crisis
Clase espejo club de debate derecho de familia fijacion de alimentos y
) X Derecho 1
tramites ante el icbf.
Webmqr _conversatono en vispera de padres conversando Trabajo Social 1
masculinidades
Webinar nacional derechos fundamentales a la identidad y nacionalidad Derecho 1
colombiana ley 43 del afio 1993
Webinar nacional "medidas preventivas del trabajo en casa" (dra.
Johanna duarte) Derecho 1
Herramientas virtuales dra. Eliana maria ramirez Derecho 1
Derechos fundamentales a la identidad y nacionalidad colombiana ley Derecho 1
43 de 1993 dra. Erika contreras
Clase espejo la administracion de justicia en la jurisdiccién penal militar Derecho 1
Ciclo de conferencias oportunidades y tendencias en economia, - - .
administracion y negocios Administracion y Negocios 1
Webl_nar nacional teletrabajo manejo de las vacaciones suspension y Contaduria Publica 1
despidos laborales
\é\g\elmﬁg nacional: derecho laboral y los efectos tributarios en época de Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 1
Webinar nacional: derecho laboral y los efectos tributarios en época de R, . -
: Especializacion en Tributacion 1
covid-19
Wepmar nacional: derecho laboral y los efectos tributarios en época de Derecho 1
covid-19
Clase espejo club de debate derecho civil doctor sergio castillo Derecho 1
Webinar club de debate derecho laboral "pensién de sobreviviente" dra.
Derecho 1
Johana duarte
Webinar C.I.Ub de debate derecho laboral doctora johanna duarte "lavado Derecho 1
de manos'
Clase espejo club de debate derecho penal " teoria del error y el ius
N o Derecho 1
puniendi” doctor jimmy erazo
Webinar "procesos de familia, conciliacién y diferencias” Derecho
Webinar en derecho civil sentencia anticipada codigo general del
Derecho 1
proceso
Webinar estrategias policial en épocas de pandemia experiencias y
. ! o Derecho 1
perspectivas colombia y méxico
Webinar "acceso a la nulidad en colombia " Derecho 1
Webinar club de debate nacionalidad y registro en colombia Derecho 1
Webinar "el papel de los sindicatos en el estado de emergencia" Derecho 1
Foro sobre capacidad juridica de personas con discapacidad- ley 1996 Derecho 1
de 2019
Foro genero y mujeres rurales Derecho 1
Foro de ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
’ Derecho 1
publica
Foro personas con necesidad de proteccion internacional-apatrida ain
AL Derecho 1
mal invisible
Encuentro profesional de psicélogos unisimon Psicologia 1
Webinar "sentido de vida y existencia humana en época de crisis2. Psicologia 1
Webinar "dindmicas familiares en el confinamiento voluntario preventivo" | Psicologia 1
Webinar "habilidades para la vida en tiempo de crisis." Psicologia 1
Webinar "prevencién de la violencia basada en genero en momentos de . .
! . ; Psicologia 1
confinamiento preventivo voluntad
Webinar "primeros auxilios psicoldgicos, protocolos y Psicologia 1
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Rutas de atencién ante el covid-19 Psicologia 1
Webinar "cuidado de las emociones: autoconocimiento y valoracién” Psicologia 1
Webinar "manejo de conflictos familiares en periodo de confinamiento . .

P Psicologia 1
preventivo'
Webinar "pedagogia y didactica para el trabajo con nifios y adolescentes . .
escolares en casa” Psicologia 1
Wepmgr I|'nc|u3|on social de poblaciones vulnerables en la crisis Psicologia 1
sanitarias
Webinar "los habitos y la regulacién emocional en época de . .
confinamiento e incertidumbre ". Psicologia 1
Webinar "yo confinado una lectura psicoanalitica " Psicologia 1
Webinar "la tele psicologia: implicaciones y alcances" Psicologia 1
Webinar "estrategias psicoeducativas para entornos de aprendizaje . .

; " Psicologia 1

virtual
Webinar "salud colectiva y salud mental comunitaria en tiempos de

o Derecho
pandemia’
Webinar papel de los sindicatos en el estado de emergencia Derecho
Capacidad juridica de personas con discapacidad ley 1996 del 2019 Derecho
Derecho y obligaciones de la sociedad y el estado Derecho

Webinar control de constitucionalidad en colombia ante el covid-19

Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas

Jueves de tertulia: el aporte de la academia a la seguridad en clcuta

Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas

Jueves de tertulia: big data: la revolucion de la informacién

Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas

Jueves de tertulia: la mujer maravilla en tiempos de pandemia: algunas
reflexiones culturales, polit

Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas

Jueves de tertulia: didactica de las matematicas en espacios digitales

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

La importancia de las nuevas tecnologias en la ensefianza juridica

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Seminario profesores 4.0 transformadores de ambientes

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Workshop ideando modelo de negocios en tiempos de cambio

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Third version of the internacional seminar on pedagogical practice

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Conferencia virtual de la informacién y aportes para la prevencion de
plagio

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Foro virtual para la implementacién del programa netsmartz workshop

Vicerrectoria de Investigacién e Innovacién

Conferencia virtual: gestion de la informacién y aportes para la
prevencion de plagio

Departamento de Biblioteca

Investigacion y bibliotecas

Vicerrectoria de Investigacién e Innovacion

Iv foro virtual para la implementacién del programa netsmartz workshop

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Vi jornadas de innovacion

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Investigativa de la red-hila. Género, fronteras y pandemia. En tiempos
de

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Grupo de trabajo migracién y familias en las américas

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

Xii intercambio de

Vicerrectoria de Investigacién e Innovacién

Experiencias de investigacion

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Experiencias psico formativas on-line: conectados nos cuidamos

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién

Congreso internacional "problemas sociales y econémicos en
sociedades en crecimiento y las pandemias

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion

L L e ey T B e T P P e R L B e L T e Y Y B 1 1 S P [ Y S

Seminario virtual "poblaciones migrantes y refugiados en el contexto de

. ; " Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién 1
la pandemia covid-19
Panel: realidades y desafios para el inmigrante venezolano tras el covid- . s . iz ”
19 Y p 9 Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Congreso internacional de psicologia aplicada: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Poblaciones migrantes y refugiados en el contexto de la pandemia ’ L. . R, -
; Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
covid-19
Ano internacional "francia-aspectos historicos y culturales" (unisimon al . s . iz ”
aire) p Y ( Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Unisimon al aire ace francia ano internacional€ ¢ . Aspectos Direccion de Internacionalizacion v Cooperacion 1
interculturales, lenguaje y negociaciones Y p
Clase de frances basico Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
¢,COmo mejorar tu c.v. Internacional? Departamento de Biblioteca 1
. . ) ) Especializacién en Gestién de Tecnologias de la
Porque y para que internacionalizar un curricular o 1
Informacion
Estrategias para la internacionalizacion de la investigacion Maestria en Psicologia 1
Derechos de autor una mirada desde la academia en ambientes N - .
; Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
virtuales
Webinar pensamiento estratégico en tiempos de crisis para la R, - )
A - Especializacion en Procesos de Intervencion Social 1
formulacién d proyectos tics
Webinar: formacion en psicoterapia: recursos para la movilizacion de . -
L p p p Maestria en Familias 1
aprendizaje
Cuento y poesia universitaria Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Webinar conversatorio en vispera de padres conversando -
- p p Ingenierias 1
masculinidades
En visperas de padres: conversando masculinidades Ingenieria de Sistemas 1
Plan de cualificacién docente dcsh Ingenieria de Sistemas 1
Julio verne de la ficcién a la ciencia Ingenieria de Sistemas 1
Workshop: despliegue de aplicaciones mdviles en la nube mes de la L )
S B Ingenieria de Sistemas 1
ciencia y la tecnologia
Workshop: presente y futuro de la inteligencia artificial mes de la ciencia L . )
Ingenieria Multimedia 1

y la tecnologia
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Workshop: integracién de librerias de ofimatica de microsoft con php_

LY Ingenieria Industrial 1
mes de la ciencia y la tecnolo
Workshop: ciclo de desarrollo seguro de software s-sdic_ mes de la . . i
ciencia y la tecnologia Ingenieria Multimedia 1
Clase espejo_ disefio grafico / creacién de iconos y pictogramas Ingenieria Multimedia 1
Clase espejo_ estatica_ condiciones del equilibrio de cuerpos rigidos Ingenieria Multimedia 1
Webinar multimedia update Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 1
Multimedia update, conferencia internacional por parte del dr. Huitzy Especializacién en Gerencia de Proyectos 1

luna.

Conferencia internacional para semillero real+media por parte del dr.

. Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Huitzy luna.
Webinar nomi | transporte global configuran I mun . -
ho?/b ar geoeconomia del transporte global configurando el mundo de Administracion de Empresas 1
Webinar pensamiento estratégico en tiempos de crisis para la Maestria en Psicologia 1
formulacién d proyectos tics 9
Cultura de estudio en canada Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1
li congreso internacional de investigacion red riaco 2020 Especializacion en Tributacion 1
Efectos del covid-19 en la salud mental: avances y retos Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1
Cultura de negocios en francia Maestria en Familias 1
ler encuentro internacional de ciencias contables y tributarias Doctorado en Ciencias de la Educacion 1
Cultura de estudios en italia Direccién de Internacionalizacién y Cooperaciéon 1
- . . - . . Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios
Gestion pacifica de los conflictos en las familias milennials de Salud y 1
Formacion para la investigacion interventiva en la educacién Maestria en Familias 1
Cultura de estudios en italia Derecho 1
La gestion administrativa del sistema sanitario en cérdoba, argentina Derecho 1
Clase espejo: electiva de contexto (con el dr. Dinaldo barbosa da silva,
h Derecho 1
de brasil)
Clase espejo las prestaciones sociales Administracion De Empresas 1
Clase espejo los ods como ruta de accién contra la violencia Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
| jo filosofi | derecho en relacién con | ligacion ) . L >
gveilf;es')e]o osofia del derecho en relacion con las obligaciones Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Clase espejo con unisimon barranquilla tema el estado de fuentes y Vicerrectorfa De Investigacion e Innovacién 1
aplicacién de fondos efaf
Norte de santander rincén histérico de la nacionalidad colombiana Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Encuentro profesional de egresados unisimon: liderazgo para el cambio ) . L ”
o . . Vicerr ria De Investi ion e Innovacion 1
desde el ambito social educati cerrectoria De Investigacion e Innovacio
Workshop ideando modelo de negocios en tiempos de cambios Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Arquitectura de san jose de clcuta del siglo xix en torno al parque colon | Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
lii foro institucional & ceresiliencia, investigacion e innovacion€ ¢ Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Dossier formativo integrador la importancia de las nuevas tecnologias en | , ,. . s L
o S Vicerrectoria De Investigacién e Innovacion 1
la ensefianza juridica
Semana financiera: inteligencia financiera en época de post covid Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Séptimo encuentro al congreso de ciencia, tecnologia e innovacion Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Charla: aplicando desing thinking a un problema Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Conferencia en temas de &l Jceinnovacion en tiempos de crisis Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Conferencia modelos de negocios innovadores Vicerrectoria De Investigacion e Innovacion 1
Taller: innovacioén en mi producto/servicio Maestria en Psicologia 1
Webinar cultura de innovacién Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 1
Panel: realidades y desafios para el inmigrante venezolano tras la covid N - .
19 Y p 9 Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Seminario: herramientas de atencién a la salud mental en tiempos de R, . .
. . P Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 1
confinamiento
Webinar: la gestién publica en tiempos de crisis Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 1
Clase espejo dinamica teorias de newton Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1
Prueba pericial: pension e invalidez Maestria en Derecho Administrativo 1
Logistica: herramienta estratégica para el crecimiento de las L .
e A Ingenieria de Sistemas 1
organizaciones y los negocios intern.
Catedra intercultural Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Interculturalidad y competencias interculturales en aulas de clase: Lo fo .
palabras Y P Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
El valor de la verdad en la justicia transicional (a propoésito del - .
v < ) (@prop Administracion de Empresas 1
magnicidio del dr. Alvaro gébmez h.
Clase espejo digital image watermarkin using python - clcuta 'y Derecho 1
barranquilla
Clase espejo - las historias de palenque Derecho 1
Cine-foro: al1ced¢ dios mio, pero que te hemos hecho? Contaduria Publica 1
Clase espejo con cecar sincelejo concepto y fundamentos de . .
h espej ] ptoy Contaduria Publica 1
investigacion de mercados
Clase espejo la libertad en el estado social de derecho y principios : ) .
oo Comercio y Negocios Internacionales
constitucionales
Clase espejo el amor como causal excluyente de responsabilidad penal | Comercio y Negocios Internacionales 1
Clase espejo con unisimon barranquilla cambios en la seccién 17 . .
. ; Trabajo Social 1
propiedad planta y equipo
Clase espejo con usb barranquilla planeacién financiera bajo estandares . .
: : Trabajo Social 1
internacionales
Clase espejo con cecar sincelejo investigacion de mercados, técnicas Trabajo Social 1

cualitativas y cuantitativas
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Webinar los acuerdos comerciales una vision para la reactivacion y el

) Trabajo Social 1
desarrollo regional
Conversatorio interdisciplinar por la paz territorio y vida Trabajo Social 1
Curso nifiez separada y no acompafada Trabajo Social 1
Webinar alineacién parental Trabajo Social 1
Conversatorio la migraciéon una apuesta de trabajo social desde la . .
. . Tr: ial 1
perspectiva de estados unidos abajo Socia
Conversatorio intervencién comunitaria en entornos rurales fronterizos Trabajo Social 1
Panel tendencias de trabajo social en américa latina Administracion y Negocios 1
Animacién sociocultural Contaduria Publica 1
Entre pares que estamos investigando Derecho 1
Congreso retos y desafios del trabajo social en contextos de crisis Derecho 1
Qlase espejo con unisimon barranquilla tema bioeconomia y economia Derecho 1
circular
Clase espejo tema la administracion del efectivo Derecho 1
Clase espejo: derecho constitucional colombiano y electiva disciplinar iii. | Derecho 1
Clase espejo derecho penal especial y procedimiento penal Derecho 1
Clase espejo: derecho administrativo colombiano, derecho
e ! Derecho 1
administrativo general.
Clase espejo derecho administrativo colombiano, general y teoria
Derecho 1
general del derecho.
Clase espejo legislacion ambiental y hermenéutica juridica Derecho 1
Clase espejo derecho civil sucesiones, obligaciones y teoria general del Derecho 1
proceso.
Clase espejo derecho civil obligaciones Derecho 1
Clase espejo consultorio juridico Derecho 1
Clase espejo el estado como garante de derechos, concepto nacién y el . L .
genero desde la participacién. Maestria en Derecho Administrativo 1
Clase espejo normatividad ambiental colombiana Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Webinar las politicas publicas en el desarrollo de las politing Comercio y Negocios Internacionales 1
Xii congreso internacional de derecho sede barranquilla y ix version . .
sede clcuta derecho justicia digital Contaduria Publica 1
Seminario internacional nuevas tendencias del derecho administrativo Maestria en Familias 1
Vii conferencia internacional - dias matematicas aplicada Administracion y Negocios 1
Webinar buenas précticas en la logistica y administracion portuaria caso
Derecho 1
coremar
Primer encuentro internacional de ciencias contables y tributarias Derecho 1
Conferencias alienacion parental Derecho 1
Weblna'r malr(':as con valores sostenibilidad, desarrollo. Crecimiento Derecho 1
comercio y ética
Webinar incidencia de los hechos juridicamente relevantes en el
Derecho 1
proceso penal
Webinar actuaciones procesales en lo contencioso administrativo Derecho 1
Webinar comparativo de las audiencias en el sistema penal acusatorio
P . Derecho 1
en méxico y colombia
Webinar el principio de congruencia en el proceso penal Ingenieria de Sistemas 1
Webinar la nifiez y la agenda de desarrollo sostenible Ingenieria de Sistemas 1
Webinar el contrato de trabajo individual y su relacién con la salud
Derecho 1
mental del empleador
Webinar causa y ocasion del accidente de trabajo Derecho 1
Cine foro seria: black mirror, caida en picada Derecho 1
Foro de experiencias significativas Derecho 1
Webinar gestion del recurso humano Administracion y Negocios 1
Webinar trabajo por horas y decreto 1174 de 2020 Derecho 1
Webinar sistemas de vigilancia epidemiologia Derecho 1
Webinar responsabilidad de las arl en tiempos de covid Derecho 1
Conversatorio la creatividad y la ruta del emprendimiento Derecho 1
Webinar proceso de Unica instancia Derecho 1
Webinar interrogatorio de parte como prueba anticipada Derecho 1
Webinar declaracién de parte y confesién Derecho 1
Webinar atencién en defensoria de la familia, caivas - cavf en época de
. Derecho 1
pandemia
Webinar hablemos de atencién a nifias, nifios y adolescentes y atencién
. - Derecho 1
admon. En argentina
Webinar atencidn real en procesos de familia en el tiempo de pandemia | Derecho 1
V\_Ieblngr proceso C|V|I_ y de familia proceso de alimentos y proceso Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 1
ejecutivos en colombia
Webinar delitos contra la administracién publica Maestria en Familias 1
Webinar el medio de control de repeticion como mecanismo para R, . -
- f Especializacion en Tributacion 1
proteger el patrimonio del estado
Webinar la mujer en el contexto latinoamericano Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién 1
Clase espejo des laboralizacion del derecho laboral en colombia: Especializacion en Procesos de Intervencién Social 1
contratos outsourcing P
Conversatorio la importancia de estudiar las familias Especializacién en Tributacion 1
Seminario: renta para personas naturales ano 2020 Maestria en Derecho Administrativo 1
Webinar: la magia del servicio Maestria en Derecho Penal 1
Webinar: alineacion parenteral Especializacién en Derecho Administrativo 1
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Webinar: impuestos diferidos en cnco pasos Especializacién en Derecho Administrativo 1
Webinar: caso gustavo petro: crénica de una sentencia anunciada Maestria en Desarrollo y Gestiéon de Empresas Sociales 1
We'binar nvas tfendencias en _materia de derecho penal: una visién desde Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 1
recientes decisiones de la csj

gﬁg&gﬁ%?gggﬁ s de alto impacto financiero y organizacional para la Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
Semlr_narlo-taller: métodos de alto impacto financiero y organizacional Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
para firmas de abogados

Webinar. Un nuevo momento para reinventar las empresas sociales Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas 1
Webinar: resilientes qesde el emprendimiento social: una alternativa Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
para el desarrollo y bienestar

Violencia y frontera: impacto en el municipio de clcuta Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas 1
Retorno de familias desplazadas: caso en cucuta Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
La vida desnuda. Una mirada desde la ciudad frontera. Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Politica social en el marco del covid-19 Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Hombre culto. Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Periodismo con perspectiva de genero Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
La trata de personas delito transnacional. Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
(b,glr?;ncultural o transformacién y cambio? Perspectiva de zygmunt Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas 1
Arte terapia. Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas 1
La nueva normalidad un desafio para las habilidades sociales Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
aC:trgcsu\ilde::jz,s lljr:]fgc;::isc’;seggvsaafgir::ngl.ﬁiln:u|dado de sivs. EI Departamento de Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas 1
Las h!stor|a§ de palenque empiezan en la calle: jovenes, comunicacion y Psicologia 1
cambio social.

Articulacion Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Proceso de paz: ¢como vamos?. Reflexiones sobre la reforma rural - . '

integral y so‘IJuciér({ al problema de Ingenieria Multimedia 1
El paciente en el psicoanalisis Psicologia 1
li fe_stwal expopaz digital. Reflexiones sobre violencias, conflictos y otras Psicologia 1
realidades sociales en

Clase espejo "pruebas psicométricas” Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
Webinar: Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Cultura de paz: saberes y praxis en territorios de conflicto Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
Webinar multimedia update Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Desatrrollo prenatal 1 Maestria En Derecho Administrativo 1
Desarrollo prenatal 2 Derecho 1
El hombre conectado en la sociedad Derecho 1
Clase espejo - ventajas y desventajas del uso de simuladores Vicerrectoria de Investigacién e Innovacién 1
matematicos

Clase espejo - nomenclatura quimica tradicional y sistematica (iupac). Derecho 1
Cla_se espejo - andlisis y recoleccion de datos a través de encuestas Derecho 1
online

Webinar: nuevas ten_d_encias en materia de derecho penal: una vision Psicologia

desde recientes decisiones de la

Los ods como ruta de accién contra la violencia Psicologia

Webinar el derecho de peticién y la accién de tutela caso daniel [6pez icologi

contra el grupo aval Psicologia

err?grreelrr]réi;:i;:fg:talemmlento a emprendedores aal 4ceaprendo, innovo y Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Clase espejo trabajo por horas y decreto 1174 del 2020 Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Webinar la trata de personas en marco de proceso migratorio Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Discapacidad intelectual Derecho 1
Conversa_torlo conectados con tu salud mental terapia aceptacion y Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
compromiso

IConversator_|9 conectado con la salud mental aportes de las mujeres en Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 1
a construccion de la paz

Clase espejo - formacién personal y autodesarrollo Derecho 1
Clase espejo la psicologia del compositor musical Derecho 1
Clase espejo - competencias comunicativos ii Psicologia 1
Webinar pruebas en el proceso laboral Psicologia 1
Clase espejo - procesos comunicativos ii Psicologia 1
Clase espejo competencias comunicativas en lengua castellana ii Psicologia 1
Webinar teletrabajo vs trabajo en casa la nueva modalidad Psicologia 1
Webinar intervencién de la victima dentro del proceso penal Psicologia 1
Clase espejo. Pasos para construir pruebas psicométricas Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas 1
Clase espejo. Desarrollo cognitivo en el adulto mayor. Primera sesion. Psicologia 1
Clase espejo. Desarrollo cognitivo en el adulto mayor. Tercera sesién Psicologia 1
Clase espejo: la influencia del liderazgo empresarial en el capital Psicologia 1
humano

Clase espejo. Formulacién de casos clinicos desde el enfoque cognitivo Psicologia 1
conductual

Clase espejo. Politicas e inclusién educativa Psicologia 1
Clase espejo - mecanismos de participacion ciudadana Psicologia 1
Gestién comunitaria ante la crisis sanitaria Psicologia 1
Abordaje de los conflictos familiares desde un enfoque interdisciplinar Psicologia 1
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suicidio

Terapias alternativas Psicologia 1
Encuentro redes de apoyo familiares y sociales de 1 semestre Psicologia 1
Induccién a reintegros Derecho 1
Experiencial para aspirantes al programa de psicologia Derecho 1
Atenc[on a estudiantes con diversidad funcional - necesidades Comercio y Negocios Internacionales 1
especiales
Webinar "ahora si a manejar tu auto” Contaduria Publica 1
Actividad de cierre con estudiantes de 1 semestre Psicologia 1
Taller de orientacién vocacional: crecer es infinito Psicologia 1
Webinar hablemos de inclusién social de personas con discapacidad Psicologia 1
Webinar factores que inciden en la perdida de la legitimidad y confianza Psicologia 1
ciudadana
fClase espejo con fesc tema operatividad y retos tecnolégicos de zonas Psicologia
ranca
El abc de la declaracion de renta personas naturales 2020 Psicologia 1
Los desafios de la formacion del psicélogo en la actualidad: preparacion - .

) Psicologia 1
a la vida laboral
Foro entornos protectores de salud mental para la prevencion del Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas. 1

Seminario herramientas para la gestion y transformacion social

Departamento de Ciencias Béasicas, Sociales y Humanas.

Conversatorio mitos y realidades sobre la salud mental y el bienestar

S Psicologia
psicolégico
_Viii for_o inggrno _de inve;tligacic')n tendencias y entornos de intervencion, Psicologia
investigacion e innovacién
V encuentro de responsabilidad social: programa de psicologia Psicologia
Induccion profesores programa de psicologia Psicologia

Presentacién del libro

Ingenieria de Sistemas

El retorno a colombia de las victimas del conflicto armado en el marco
del fenémeno migratorio

Ingenieria de Sistemas

Musicoterapia

Ingenieria de Sistemas

Habilidades para la vida universitaria

Ingenieria Industrial

Interaccion y didactica en escenarios virtuales de aprendizaje

Ingenieria de Sistemas

Encuentro de experiencias significativas para la vida profesional

Ingenieria de Sistemas

Webinar_etica profesional_ac

Ingenieria de Sistemas

Webinar_pruebas de software_ac

Ingenieria de Sistemas

Webinar_desarrollo de software_ac

Ingenieria de Sistemas

Clase espejo_formulacion de proyectos marco l6gico

Ingenieria de Sistemas

Clase espejo_ apps en la nube (cloud) Derecho
Clase espejo_metodos de ordenamiento Ingenierias
Clase espejo_marcas de agua en imagenes Derecho
Clase espejo_aseguramiento de la calidad (enfoque software) Derecho

Clase espejo_tendencias en cloud computing

Especializacién en Gerencia e Innovacion

Clase espejo_seguridad de la informacién en base de datos mysqg|l

Especializacion en Derecho Administrativo

Webinar sistema integral de verdad, justicia, reparacion y no repeticién

Especializacién en Derecho Administrativo

El hombre conectado en la sociedad

Maestria en Derecho Administrativo

Webinar importancia del ministerio de justicia y el derecho como parte
de la estructura del estado

Maestria en Derecho Administrativo

e P Y Y L T T T T F Y Y P P P FN P RS S R R

Clase espejo las personas en el estado romano y su evolucién socio

R Especializacion en Derecho Administrativo 1
juridica
Webinar: la magia del servicio Especializacién en Procesos en Intervencién Social 1
Webinar: nuevas ten_d_encias en materia de derecho penal: una vision Maestria en Derecho Procesal 1
desde recientes decisiones de la
Webinar: caso gustavo petro: crénica de una sentencia anunciada Especializacién en Gerencia Social 1
Weblnar:} métodos de alto impacto financiero y organizacional para la Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 1
innovacion legal, legal tech. L
Seminario-taller: métodos de alto impacto financiero y organizacional Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 1
para firmas de abogados.

Culcuta 126 211 337

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion
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TABLA 64: Convenios con instituciones internacionales

Nombre de la Entidad Fecha de firma Vigencia en afios

Universidad Maimoénides 28/08/2014 Prérroga automatica
Universidad Nacional de la Rioja 29/07/2011 Prérroga automatica
Centro de Psicologia Social del Sur 21/10/2012 Indefinido
Universidad Nacional de la Patagonia Austral 01/06/2012 Prérroga automatica
Universidad Nacional de La Plata 23/09/2016 5 afios
Universidad del Salvador 19/12/2016 Prérroga automatica
Universidad Nacional del Rosario 04/05/2014 Prérroga automatica
Instituto de Neurologia Cognitiva 10/08/2012 Prérroga automatica
Universidad Nacional Arturo Jauretche 01/09/2016 5 afios
Universidad Nacional de Villa Maria 07/03/2017 5 afios
Instituto Universitario Eseade 09/11/2017 5 afios
Instituto Universitario del Hospital Italiano 31/07/2018 5 afios
Universidad de Mendoza 02/12/2018 5 afios
Universidad de Buenos Aires (UBA) 17/12/2018 5 afios
Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires 26/03/2020 5 afios

Cruz Roja Argentina Filial Cérdoba 20/09/2020 5 afios
Universidad Privada del Valle 25/02/2011 Prérroga automatica
Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuguisaca 22/03/2010 5 afios
Escuela Militar de Ingenieria 29/08/2012 Prérroga automatica
Universidad Mayor de San Simén 21/01/2013 Prérroga automatica
Universidad Privada Franz Tamayo 13/08/2014 5 afios
Universidad Mayor de San Andrés 27/08/2014 5 afios
Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz Sociedad Anénima 20/04/2015 5 afios
Universidad Federal de Rio Grande Do Sul 13/02/2012 5 afios
Universidade Do Estado de Rio de Janeiro 21/05/2013 Prérroga automatica
Universidade Federal de Minas Gerais 11/09/2020 5 afios
Fundacao Getulio Vargas 11/10/2013 Prérroga automatica
Universidad del Sagrado Corazén 15/10/2015 5 afios
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 02/10/2018 5 afios
Universidade Federal do Tocantins 11/09/2020 5 afios
Université Laval 30/10/1997 Prérroga automatica
Polytechnique Montréal 30/10/1997 Prérroga automatica
Université de Sherbrooke 30/10/1997 Prérroga automatica
Université du Québec a Montréal (UQAM) 30/10/1997 Prérroga automatica
Université du Québec a Rimouski (UQAR) 30/10/1997 Prérroga automatica
Université du Québec en Outaouais (UQO) 30/10/1997 Prérroga automatica
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 30/10/1997 Prérroga automatica
Ecole nationale d’administration publique (ENAP) 30/10/1997 Prérroga automatica
Ecole de technologie supérieure (ETS) 30/10/1997 Prérroga automatica
Universidad de Valparaiso 29/08/2011 Prérroga automatica
Universidad Andrés Bello 01/05/2010 5 afios
Universidad Del Bio - Bio 18/08/2014 5 afios
Universidad Alberto Hurtado 12/06/2013 Prérroga automatica
Universidad Diego Portales 01/05/2017 5 afios
Universidad Tecnoldgica Metropolitana 05/09/2011 Prérroga automatica
Corporacion de Promocién, Desarrollo e Intercambio NUXAM 18/05/2016 5 afios
Universidad Austral de Chile 26/11/2018 5 afios
Universidad de Costa Rica 21/06/2018 3 afios
Instituto Superior de Ciencias Médicas de Villa Clara 23/05/2014 5 afios
Universidad Central “Martha Abreu” de Las Villas 05/04/2013 5 afios
Universidad de Ciego de Avila 14/02/2006 Prérroga automatica
Universidad de Granma 06/05/2004 Prérroga automatica
Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya” 04/08/2009 5 afios
Centro de Investigaciones Psicoldgicas y socioldgicas CIPS de la Habana 25/06/2014 5 afios

La Cétedra de Estudios del Caribe de la Universidad de la Habana 25/06/2014 5 afios
Universidad de Cienfuegos Carlos Rafael Rodriguez 27/01/2020 5 afios
Universidad de MOA Dr. Antonio Nufiez Jimenez 27/07/2020 5 afios
Universidad De Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona" 04/08/2015 Prérroga automatica
Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia 24/05/2012 5 afios
Universidad Catolica de Cuenca 29/07/2020 5 afios
Universidad Técnica del Norte de Ibarra 18/09/2007 Prérroga automatica
Universidad Andina Simén Bolivar 30/07/2013 Prérroga automatica
Universidad Capitdn General Gerardo Barrios 18/02/2011 Prérroga automatica
Universidad Santiago de Compostela 27/04/2010 Prérroga automatica
Universidad de la Rioja 27/10/2009 Prérroga automatica
Universidad Internacional de la Rioja 03/02/2015 5 afios
Universidad Auténoma de Madrid 11/12/2015 5 afios
Universidad de Salamanca 25/02/2011 3 afios
Universidad de Céadiz 23/03/2011 Prérroga automatica
Universidad Rey Juan Carlos 01/10/2010 5 afios
Universidad de Burgos 30/04/2013 Prérroga automatica
Universidad de Malaga 25/02/2011 Prérroga automatica
Universidad de Valladolid 11/06/2013 5 afios
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Universidad de Murcia 13/02/2012 5 afios
Universidad Complutense de Madrid 22/04/2013 5 afios
Grupo de Andlisis Seguridad y Sistemas 20/04/2015 5 afios
Universidad de VIGO 28/07/2014 5 afios
Universidad de Alcald de Henares 01/10/2009 5 afios
Fundacién INDEX 20/08/2014 5 afios
Universidad de Alicante 28/02/2001 5 afios
Fundacién Carolina 29/09/2015 5 afios
Universidad de Jaén 18/01/2017 5 afios
Universidad de Sevilla 15/01/2018 5 afios
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas 20/11/2017 5 afios
Universitat Rovira i Virgili 20/10/2017 5 afios
Universidad Internacional de Andalucia 26/11/2018 5 afios
Universidad de Cérdoba 24/05/2020 5 afios
Broward College 27/01/2020 5 afios
Neurobehavioral institute of Miami 18/05/2007 Prérroga automatica
University of Miami (Harrington Program Observership) 07/01/2010 Prérroga automatica
Foundart Academy 31/03/2014 Prérroga automatica
University of Vermont 18/08/2015 Prérroga automatica
INCRE (Centro Intercultural de Investigacion en Educacion) 21/05/2014 Prérroga automatica
Enago 27/05/2018 5 afios
Fermi Research Alliance, Lic 21/07/2018 5 afios
Northeastern lllinois University 23/01/2020 5 afios
Beyond The Spectrum Academy 18/02/2020 5 afios
Instituto Denali Crt, Lic 18/02/2020 5 afios
Universidad de Nice Sophia Antipolis 07/01/2010 5 afios
Universite Le Havre Normandie 19/07/2017 5 afios
Institut universitaire de technologie de Sénart-Fontainebleau 15/10/2017 5 afios
Universidad Paris-Est Creteil 09/03/2017 5 afios
Fondation Maison Des Sciences De L'homme 31/10/2017 5 afios
Universidad Claude Bernard Lyon 10/07/2018 5 afios
Universite de Limoges 25/07/2018 5 afios
University of Camerino 09/08/2017 5 afios
Universita Degli Studi Di Roma "TOR VERGATA" 20/05/2020 5 afios
The University of the West Indies 29/05/2020 5 afios
Universidad la Salle 04/03/2020 5 afios
Universidad Nacional Autbnoma de Nuevo Leén 06/07/2015 5 afios
Universidad Auténoma Metropolitana 12/04/2013 5 afios
Universidad Auténoma de Queretaro 23/09/2014 Prérroga automatica
Instituto Politécnico Nacional de México 13/12/2002 5 afios
Universidad de Guadalajara 27/10/2007 Prérroga automatica
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 10/09/2010 5 afios
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla 16/10/2013 Prérroga automatica
Universidad Auténoma de Sinaloa 14/10/2011 Prérroga automatica
Universidad Politécnica de Santa Rosa de Jauregui 06/07/2015 5 afios
Universidad de Celaya 06/07/2015 5 afios
Universidad Politécnica de Tulancingo 01/07/2015 5 afios
Centro Regional de Formacién Docente e Investigacién Educativa 14/05/2015 Prérroga automatica
Universidad Politécnica de Quintana Roo 23/09/2015 5 afios
Universidad de Colima 25/05/2016 5 afios
Tecnolégico de Estudios Superiores de ECATEPEC 25/05/2016 Prérroga automatica
Instituto Tecnolégico Superior del oriente del Estado de Hidalgo 16/03/2018 5 afios
Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji 02/07/2018 5 afios
Universidad de San Miguel 20/03/2020 5 afios
Universidad de Maastricht 25/07/2020 5 afios
Universidad San Martin de Porres 10/03/2011 Prérroga automatica
Universidad Nacional Hermilio Valdizan 13/09/2014 5 afios
Universidad Peruana Simén Bolivar 09/06/2014 Prérroga automatica
Universidad Sefior de Sipan 06/03/2015 5 afios
Universidad catélica de Santa Maria 28/05/2020 5 afios
Universidad Interamericana para el Desarrollo - UNID 07/10/2020 Prérroga automatica
Instituto Superior de Ciencias Educativas du Douro 30/04/2013 5 afios
Universidad Interamericana de Puerto Rico 31/10/2007 Prérroga automatica
Universidad Sagrado Corazén de Puerto Rico 02/02/2015 Prérroga automatica
Universidad Auténoma de Santo Domingo 10/08/2018 5 afios
La Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra 21/03/2020 5 afios
Universidad Tecnolégica de Santiago(UTESA) 25/07/2020 5 afios
Universidad del Zulia 22/08/2014 5 afios
Universidad Arturo Michelena 28/06/2006 5 afios
Universidad Catélica del Tachira 25/02/2013 Prérroga automatica
Universidad de los Andes 11/05/2011 5 afios
Universidad Nacional Experimental del Tachira 14/03/2008 5 afios
Unién de Universidades de América Latina y el Caribe 25/01/2020 Prérroga automatica
Programa de Movilidad Académica ASCUN 14/03/2008 Prérroga automatica

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion
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TABLA 65: Convenios nacionales
Nombre de la Entidad

Fecha de firma Vigencia en afios

Universidad de Cartagena 20/04/2007 5 afios
Corporacion Universitaria del Sint Seccional Cartagena 31/01/2003 5 afios
Universidad de San Buenaventura Seccional Cartagena 24/10/2013 5 afios
Observatorio del Caribe Colombiano 17/10/2017 5 afios
Institucién Universitaria de Bellas Artes y Ciencias de Bolivar 23/09/2017 5 afios
Fundacién Universitaria Konrad Lorenz 06/07/2007 Prérroga automatica
Universidad Pedagégica Nacional 29/03/2007 5 afios
Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogota 28/04/2007 Prérroga automatica
Fundacién Universitaria los Libertadores 18/02/2008 Prérroga automatica
Fundacién Universitaria de Monserrate 22/07/2011 5 afios
Fundacién Universitaria de las Ciencias de la Salud - FUCS 01/06/2006 Prérroga automatica
Universidad EAN 02/09/2008 5 afios
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 03/11/2011 5 afios
Fundacién Colombiana de Terapia Relacional "Fundaterapia” 19/05/2014 Prérroga automatica
Universidad Central 25/11/2014 5 afios
Academia Colombiana de Ciencias Econémicas 26/03/2015 5 afios
Academia Nacional de Medicina 29/01/2016 5 afios
Universidad del Rosario 24/08/2017 5 afios
ASCUN 24/09/2018 Prérroga automatica
Centro de Investigacion y Alto Estudios Legislativos -CAEL 17/12/2018 5 afios
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-OEI 26/04/2020 5 afios
Corporacion Instituto de Astrobiologia 06/08/2020 5 afios
Universidad de Santander 02/07/2013 Prérroga automatica
Universidad Industrial de Santander 25/03/2015 5 afios
Universidad Auténoma de Bucaramanga 07/05/2015 5 afios
Universidad Catélica de Manizales 24/02/2012 5 afios
Universidad Auténoma de Manizales 06/02/2013 5 afios
Universidad de Manizales 09/09/2015 5 afios
Centro De Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia 20/12/2012 5 afios
Universidad de Medellin 04/03/2004 Prérroga automatica
Universidad Antioquia 07/05/2008 5 afios
Universidad San Buenaventura Medellin 19/09/2020 5 afios
Tecnoldgico de Antioguia 12/06/2015 5 afios
Institucién Universitaria de Envigado 18/06/2015 5 afios
Fundacién Universitaria Catoélica del Norte 08/09/2015 5 afios
Corporacién Universitaria Adventista 26/02/2018 5 afios
Corporacion Universitaria Adventista 26/02/2018 5 afios
Universidad Auténoma de Occidente 20/11/2007 5 afios
Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho 01/10/2020 5 afios
Pontificia Univesidad Javerina de Cali 10/08/2020 5 afios
Universidad Santiago de Cali 31/05/2012 Prérroga automatica
Universidad del Valle de Cali 15/09/2014 5 afios
Corporacion Universitaria Centro Superior - UNICICES 20/09/2018 5 afios
Universidad de la Guajira 17/04/2012 Prérroga automatica
Universidad de Narifio 26/04/2004 Prérroga automatica
Universidad Mariana de Pasto 10/02/2020 5 afios
Institucién Universitaria Cesmag 07/09/2009 5 afios
Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca 08/11/2020 Prérroga automatica
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca 08/11/2020 5 afios
Universidad del Tolima 12/04/2012 Prérroga automatica
Universidad Surcolombiana 29/10/2012 Prérroga automatica
Fundacion Universitaria del Area Andina 01/08/2014 5 afios
Fundacion del Area Andina 26/01/2015 Prérroga automatica
Universidad Santo Tomas 03/09/2014 5 afios
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia 04/07/1905 Prérroga automatica
Universidad de Boyaca 05/06/2015 5 afios
Corporacién Universitaria del Caribe - CECAR 21/07/2015 Prérroga automatica
Universidad del Magdalena 03/06/2016 5 afios
Asociacion de Profesionales para el Desarrollo Empresarial y Social de la Regién Caribe 21/11/2017 Prérroga automatica
Fundacién de Comunidades Vulnerables de Colombia 21/11/2017 Prérroga automatica
Fundacién Colombia Caribe 17/06/2015 Prérroga automatica
Corporacién Universitaria del Meta 08/03/2017 5 afios
Universidad de Pamplona 03/08/2015 5 afios
Universidad del Atlantico 08/05/2015 Prérroga automatica
Sociedad de Pediatria Regional Atlantico 08/09/2015 Prérroga automatica
Fundacién Doulos 06/07/2016 Prérroga automatica
Alianza Francesa de Barranquilla 01/05/2014 Prérroga automatica
Parque Cultural del Caribe 29/09/2017 Prérroga automatica
Carnaval de Barranquilla SA 02/10/2017 Prérroga automatica
Corporacién Universitaria Minuto de Dios 05/03/2018 4 afios
Clinica Bonnadona Prevenir S.A.S 06/08/2018 5 afios
Corporacién Universitaria Reformada 14/05/2020 Prérroga automatica
Convenio Red Nexus 17/11/2017 Prérroga automatica
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Asociacién PMI Caribe Colombia Chapter 15/07/2020 2 afios

Fundacion Raices italo Colombianas - Ponte Italiano 01/10/2020 Prérroga automatica
Sociedad de Ingenieros del Atlantico 01/10/2020 Prérroga automatica
Muévete por la Costa 27/04/2012 Prérroga automatica
Asociacion de Programas de Mercadeo ASPROMER 07/05/2014 Prérroga automatica

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 66: Redes de investigacion 2020

Nombre de la red Afio de Vinculacién \
Red Iberoamericana de Estudios Juridicos 1812 2008
Red Iberoamericana de Investigadores en Andlisis de los Sistemas Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Latinoamérica (ASRIL) 2012
Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con Enfoque de Género 2013
Red Iberoamericana de Investigadores en Salud Renal y Enfermedades Crénicas Prevalentes (RISRECP) 2015
Red Universitaria NEXUS 2015
Red Internacional Centros Colaboradores de la Fundaciéon INDEX 1987
Red Iberoamericana de Investigadores para la Paz Imperfecta 2014
Nodo de Investigacion en Psicologia Educativa y ASCOFAPSI 2016
Red de Investigacion de Grupos y Centros de Investigacion Juridicos y Socio Juridicos - Nodo Caribe 2000
Red de Programas Universitarios en Familia 1999
CLACSO Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales 1967
Red Iberoamericana de Investigacion en Justicia Alternativa, Transicional y Restaurativa 2016
Red Colombiana de Grupos de Investigacion en Didacticas de las Ciencias Sociales 2010
Red Iberoamericana de Investigadores de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios (REDINTER) 2015
Red Internacional de Estudios en Familia de Murcia, REFMUR 2016
Ascolfa Redciao (Norte-Oriente) 2016
Red de Lideres de Competitividad- Liceo 2013
Red Iberoamericana de Investigadores en Pymes (FAEDPYME) 2008
Red Colombiana de Semilleros de Investigacion (REDCOLSI) Nodo Norte de Santander y Nodo Atlantico 1998
(IBERMAR) Red Iberoamericana de Investigacion y Formacion de Posgrado en Manejo Costero-Marino Integrado 2016
Red Iberoamericana de Investigacién en Emprendimiento Social y Co-Desarrollo (RIBERESCO) 2005
Red Latinoamericana de Psicologia Positiva - RELAPPA 2014
Red de Investigacion Multidisciplinaria de Borrosidad y Sistemas Difusos 2015
Red Escuela Dinamica Por la Paz 2016
Red Internacional Para el Pensamiento Interdisciplinar 2016
Red Movimiento Caribe 2018
Red de Actividad Fisica de las Américas (RAFAPANA) 2002
Red de Avances Académicos e Investigativos en Instrumentacion Quirdrgica y Salud (RAVIQS) 2018
Red de Evaluacién y Promocién de Habilidades para la Vida 2017
Redconpaz, Conflicto y Paz -CONETS 2017
ULAFSI 2018
Red Colombiana de Eficiencia Energética-RECIEE 2018
Fablabs.io 2020
Spanish coalition to unlock reserch on host gentics on Covid - 19 SCOURGE 2020

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 67: Redes académicas 2020

ACCE

PMI Academy Network

Cluster de Salud

ORACLE

IDDEAL Red de Investigacion, Desarrollo y Divulgacién de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje a través de la Ludica,

Red Colombiana e Iberoamericana de Pedagogia

Consorcio de Derechos Humanos

Comunidad de Pensamiento Complejo (CPC)

Red Durango de Investigadores Educativos

Red Latinoamericana de gerontologia

Red nacional de suicidologia

Red Virtual de Aprendizaje del Sistema Penal Acusatorio

REDIPE -Red Iberoamericana de Pedagogia

Red Mujeres contra la violencia

Red Colombiana de Educacién Superior por la Discapacidad CIESD

Red de Fisioterapia en Internet (Fisionet)

CLADEA Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién

Red de Docentes de América Latina y el Caribe REDOLAC

Recla-Red de Educacién Continua de Latinoamérica

Red de astrobiologia de Colombia

International Nosocomial Infeccién Control Consortium (INICC)

Dinamica, Atractores, No linealidad, Caos y Estabilidad -DANCE

SIVECAO (Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para el cancer ocupacional)

Programa Red de Recursos Hidricos del Departamento del Atlantico

Red De Consultorias Empresariales y de Negocios Internacionales “RED CENINT”
Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion
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TABLA 68: Redes institucionales 2020

Redes Institucionales
Red universitaria NEXUS
Red Colombiana de Semilleros de Investigaciéon (REDCOLSI) nodo Norte de Santander y nodo Atlantico
Red Colombiana de Internacionalizacién de la Educacion Superior (RCI) nodo Caribe
Red AUIP nodo Caribe
Red Universitaria de Tecnologia Avanzada del Caribe
Universities Caribbean UNICA
Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA 69: Actividades internacionales 2020

Barranquilla

Actividad internacional

Movilidad estudiantil internacional entrante 96
Movilidad estudiantil internacional saliente 124
Movilidad estudiantil nacional entrante 66
Movilidad estudiantil nacional saliente 149
Movilidad de Profesores hacia el exterior (Internacional) 177
Movilidad de administrativos hacia el exterior (Internacional) 7
Profesores visitantes internacionales 104
Investigaciones realizadas en conjunto con instituciones internacionales 4
Produccion intelectual publicada internacionalmente 112
Proyectos internacionales 3
NUmero de eventos académicos y culturales realizados en el marco del afio internacional 31
NUmero de Eventos de Internacionalizacién en casa 203
Cucuta

Actividad internacional 2020
Movilidad estudiantil internacional entrante 92
Movilidad estudiantil internacional saliente 86
Movilidad estudiantil nacional entrante 294
Movilidad estudiantil nacional saliente 72
Movilidad de Profesores hacia el exterior 68
Movilidad de administrativos hacia el exterior 0
Profesores visitantes internacionales 144
Investigaciones realizadas en conjunto con instituciones internacionales 0
Proyectos internacionales 0
Numero de eventos académicos y culturales realizados en el marco del afio internacional 8
Numero de Eventos de Internacionalizacion en casa 329

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

TABLA 70: Programas de pregrado doble titulacion internacional

Barranquilla

Nombre de la Universidad en Convenio \ Programa Académico Caédigo SNIES
Universidad Hermilio Valdizan Ingenieria Industrial 7511
Universidad de Colima Contaduria Publica 15416
Universidad Andrés Bello - "
Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE Administracion de Empresas 15422
Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE Comercio y Negocios Internacionales 53690

Cucuta

Nombre de la Universidad en Convenio Programa Académico Cdédigo SNIES
Universidad Hermilio Valdizan Ingenieria Industrial 106948
Universidad de Colima Contaduria Publica 107220

Universidad Andrés Bello

Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE
Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE Comercio y Negocios Internacionales 102598
Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

Administracién de Empresas 8413

TABLA 71: Co-tutelas — doble titulacién internacional

Barranquilla |

Nombre de la Universidad en Convenio Programa Académico Codigo SNIES

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 106754

. . Doctorado en Genética y Biologia Molecular 107221
Universidad de Salamanca — —

Universidad de Cadiz Doctorado en Ciencias de la Educacion 101910

Doctorado en Administracién 104221

Doctorado en Psicologia 105437

Cucuta
Nombre de la Universidad en Convenio Programa Académico Codigo SNIES
Universidad de Salamanca
Universidad de Céadiz 109214
Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

Doctorado en Ciencias de la Educacion
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TABLA 72: Grupos de investigacion activos en el 2020

Categoria segln Colciencias Total

Centro Al A ﬂ Q A e
Centro de Crecimiento Empresarial - MACONDOLAB 5 2 2 9
Centro de Investigacién en Ciencias de la Vida (CICV) 8 8 3 1 20
Centro de Investigacion e Innovacién Social "José Consuegra Higgins" -ClISO 8 5 1 14
Centro de Investigaciones Marinas y Limnologicas del Caribe 1 1 2
Total 22 16 5 2 0 0 45

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

GRAFICO 9: Total de grupos de investigacion en la institucion en el 2020 seguln las categorias de Minciencias

EA1 mA mB mC mD mVSC*

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Célculos propios

TABLA 73: Grupos de investigacion por centros en el afio 2020

ODS

Centros Asociado al | Categoria | Total
Grupo
CICMAR Bio-organizaciones 12 Al 2
CICMAR Grupo ambiental de investigacion aplicada -GAIA UDES- 6 A
cicv Centro de investigacion clinicas y traslacional 3 Al
cicy Centro de investigaciones Cardiodiagnostico S.A./Fundacion del Caribe para la investigacion 3 Al
Biomédica
Cicv Gestién y sostenibilidad ambiental 6 Al
Cicv Grupo de Investigacion en Genética (G=1=G) 3 Al
cicv Innovacion, Desarrollo, Biotecnologia en Salud y Medio Ambiente 3 Al
Cicv Nefrologia 3 Al
cicv Grupo de investigaciones biomédicas y de genética humana aplicada - GIBGA 3 Al
Cicv Salud-comunid -UDES SCU 3 Al
Cicv Neurociencias del caribe 3 A 20
Cicv Produccién agricola sostenible 12 A
cicv Ciencias basicas y aplicadas para la sostenibilidad - CIBAS 15 A
Cicv Ecologia y contaminacién acuética econacua 14 A
cicv Enfermedades infecciosas y tropicales 3 A
Cicv Gestion ambiental 13 A
cicv Grupo de investigacion en electroguimica y medio ambiente (GIEMA) 13 A
Cicv Cuidado de enfermeria 3 A
Cicv Muévete caribe 3 B
CICV CORPS 3 B
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OoDS

Asociado al
Grupo

Categoria | Total

CICcV Ciencias exactas, fisica y naturales aplicadas - GICEFYNA
Cicv Grupo de investigacion de medicina genémica (GIMEGEN) 3 C
CIISO Educacién, ciencias sociales y humanas 4 Al
CIISO Democracia y modernizacion del estado colombiano 8 Al
CIISO Estudios de género, familia y sociedad 5 Al
CIISO Desarrollo humano, educacién y procesos sociales 4 Al
ClISO Altos estudios de frontera 10 Al
ClISO Derechos humanos, tendencias juridicas y socio-juridicas contemporaneas 16 Al
ClISO Sinapsis educativa y social 4 Al 14
CIISO Grupo ciencias de la educacion, educacion superior y conceptos - CIEDUS 4 Al
CIISO Religacién educativa compleja 4 A
CIISO Estudios interdisciplinario sobre Caribe 11 A
CIISO Grupo de investigacion en ciencia politica, derecho y relaciones internacionales - GICPODERI 16 A
CIISO Historia, sociedad y cultura afrocaribe 11 A
CIISO Holosapiens 4 C
ClISO INVIUS 4 A
MACONDOLAB | Ingebiocaribe 9 Al
MACONDOLAB | Grupo de investigacion en electrénica - GIECUC 9 Al
MACONDOLAB | Grupo de Investigacion en Gestién de la Innovacion y la Tecnologia 9 Al
MACONDOLAB | Gestion organizacional 9 Al
MACONDOLAB | Pensamiento contable y gestion internacional 8 Al 9
MACONDOLAB | Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado 9 A
MACONDOLAB | Innovacion y tecnologia en salud 9 A
MACONDOLAB | Grupo de investigacién en modelamiento cientifico e innovacién empresarial- GIMCINE 9 B
MACONDOLAB | GI3A - Grupo de investigacion e innovacién en ingenierias aplicadas 9 B
Total 45

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion - convocatoria 833 de 2018 — Colciencias

TABLA 74: Proyectos de investigacion asociados a los ODS durante el afio 2020

ODS Asociado al
Proyecto de
Investigacion

Nombre del Proyecto de Investigacion

Tipo de Producto Resultante

Formacion de recurso humano
Generacién de nuevo conocimiento
Apropiacién social de conocimiento
Desatrrollo tecnolégico e innovaciéon

Formacion de recurso humano
Generacion de nuevo conocimiento
Apropiacién social de conocimiento

Formacion de recurso humano
Generacién de nuevo conocimiento

Formacion de recurso humano
Generacion de nuevo conocimiento
Apropiacién social de conocimiento
Desatrrollo tecnolégico e innovaciéon

Formacion de recurso humano
Generacion de nuevo conocimiento
Apropiacion social de conocimiento
Desarrollo tecnolégico e innovacién

Formacion de recurso humano
Generacién de nuevo conocimiento
Apropiacién social de conocimiento
Desarrollo tecnolégico e innovacion

Formacion de recurso humano
Generacion de nuevo conocimiento

Formacion de recurso humano
Generacion de nuevo conocimiento
Apropiacion social de conocimiento
Desatrrollo tecnolégico e innovacién

Formacion de recurso humano
Apropiacion social de conocimiento

Generacién de nuevo conocimiento

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en investigadores infantiles y
juveniles, a través de proyectos pedagégicos productivos mediados por las TIC de ODS 4
acuerdo a la vocacién econémica de los municipios del atlantico. Ondas Fase Il
Educacién indigena intercultural propia Mokana OoDS 4
Jévenes investigadores cesar OoDS 4
Evaluacion del uso de ADN circulante libre para la deteccién de complicaciones oDS 3
renales en pacientes con lupus eritematoso sistémico
Disefio, evaluacion y validacién de un prototipo de kit diagnéstico de enfermedad renal oDS 3
crénica en pacientes con lupus eritematoso sistémico
Efecto genotdxico y susceptibilidad genética asociada a la exposicion crénica a oDS 3
residuos de mineria de carbén en la loma-cesar
Jovenes investigadores ODS 4
Perfil metabolémico urinario asociado a dafio renal en una cohorte de pacientes oDS 3
colombianos con lupus eritematoso sistémico
Desarrollar una estrategia pedagdgica para fortalecer los conocimientos ciudadanos
de los ecosistemas de manglar presentes en el municipio de puerto Colombia, como ODS 13
escenarios de gestién y proteccién ambiental a nivel local
Competitividad y estructura organizacional: un andlisis de las medianas empresas

. . ODS 8
(barranquilla - Cacuta)
Investigacion de la efectividad y eficiencia de la ficoremediacién para la recuperacion

; P ) - ODS 6

de un ecosistema hidrico y su capacidad productiva en el departamento

Generacion de nuevo conocimiento
Apropiacion social de conocimiento
Desarrollo tecnolégico e innovacion
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Desarrollar un programa ambiental que promueva la administracion y vigilancia de la
areas protegidas parque natural los rosales y distrito de manejo integrado palmar de oDS 15 Formacién de recurso humano
titi, como mecanismo de fortalecimiento de las lineas estratégicas de conservacion del Apropiacion social de conocimiento
bosque seco tropical en el departamento del atlantico
Desarrollar una estrategia para impulsar proyectos de sostenibilidad ambiental a través Formacion de recurso humano
de la implementacion de soluciones de fuentes no convencionales de energia y el OoDS 7 Apropiacién social de conocimiento
aprovechamiento energético de residuos sélidos organicos, urbanos y rurales prop
Determinar una metodologia de biorremediacién como mecanismo para la Generacién de nuevo conocimiento
descontaminacion de las aguas del embalse del guajaro empleando bioaumentacién ODS 6 Abropiacién social de conocimiento
con un consorcio microbiano de predominancia microalgal Dgsal:rollo tecnolégico e innovacion
Fortalecimiento de capacidades de emprendimiento e innovacién de proyectos y Generacién de nuevo conocimiento
empresas, de acuerdo con los lineamientos del plan de ciencia, tecnologia e ODS 9 Apropiacién social de conocimiento
innovacion de la alcaldia distrito de barranquilla Desarrollo tecnolégico e innovacion
Proceso de formacién y acompafiamiento que contribuya al desarrollo y fortalecimiento
de habilidades administrativas de emprendedores y empresarios de la ciudad de ODS 9 Apropiacion social de conocimiento
barranquilla. "unidad de apoyo al empresario 2019"
o » . . . . Generacion de nuevo conocimiento
Practicas de responsabilidad social y ética en empresas de la ciudad de barranquilla OoDs 8
Formulacion e implementacion de proyecto de fomento de la investigacion, desarrollo y Formacion de recurso humano
aplicacién de alternativas de tratamiento, aprovechamiento y disposicion final de ODS 13 Generacion de nuevo conocimiento
residuos sélidos Apropiacion social de conocimiento
Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria en la estrategia de Generacion de nuevo conocimiento
reactivaciéon econémica e innovacion para los emprendedores y empresarios del oDSs 8 Apropiacién social de conocimiento
distrito de barranquilla Desarrollo tecnolégico e innovacion
. . . . . . . Formacion de recurso humano
Factores socioculturales de la morbi-mortalidad materno infantil, comunidad wayua, oDS 3 Generacién de nuevo conocimiento
jurisdiccion de Nazaret, municipio de Uribia, dpto. de la guajira Apropiacion social de conocimiento
Disefiar y desarrollar un modelo de evaluacion y seleccién de proyectos culturales que Formacién de recurso humano
sean beneficiarios de la politica de estimulos impulsada por la gobernacion del OoDS 8 Apropiacién social de conocimiento
atlantico Desatrrollo tecnolégico e innovaciéon
N S L Formacion de recurso humano
Programa para la optimizacién del uso de antibi6ticos en instituciones prestadoras de oDS 3 Apropiacién social de conocimiento
servicios de salud del distrito de barranquilla (Colombia) Desarrollo tecnolgico e innovacion
Prestacion del servicio de apoyo a la gestién misional de la secretaria de educacion
departamental para fortalecer el desarrollo de las vocaciones tempranas en ciencia, oDS 4 Generacién de nuevo conocimiento
tecnologia e innovacion y el mejoramiento de los procesos de aprendizaje en areas Apropiacion social de conocimiento
STEM en estudiantes del departamento del atlantico.
Apoyo a la gestion institucional para desarrollar el proyecto péncora y contribuir al
fortalecimiento de la base estructural del aprendizaje en 4° y 5° de educacién basica oDS 4 Generacién de nuevo conocimiento
primaria y la base expresiva del aprendizaje de 6° a 9° de los establecimientos Apropiacién social de conocimiento
educativos de los municipios no certificados del departamento del atlantico
Relacién estructura-actividad anti- cancer de flavonoides aislados de chromolaena oDS 3 Generacién de nuevo conocimiento
tacotana sobre lineas celulares cancerosas de mama, prostata y cérvix Apropiacion social de conocimiento
Escalar la unidad constructiva verde actualmente fabricada a un sistema integral de Generacién de nuevo conocimiento
fitorremediacion que permita mejorar el aire en espacios cerrados industriales, de ODS 9 Desarrollo tecnoldgico e innovacion
oficinas y comerciales 9
Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del evento denominado “simposio
internacional para facultades de administracion y negocios - reinventando y oDS 9 Apropiacién social de conocimiento
emprendiendo modelos empresariales frente a nuevos escenarios”, aprobado en el
marco de la segunda convocatoria de asignacion de recursos 2020 — facultades
Gestion de marketing en la era digital como estrategia al impacto econémico de la oDS 8 Generacién de nuevo conocimiento
pandemia covid-19 en microempresas de barranquilla
Crecimiento empresarial para la formalizacién ODS 8 Apropiacion social de conocimiento

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion - convocatoria 833 de 2018 — Colciencias

TABLA 75: Recursos para proyectos de investigacion afio 2020

Porcentaje de

Tipo deinversion Barranquilla Valor total 2
Inversion
Recursos externos destinados a proyectos de investigacion $ 10.919.943.510 $ 10.919.943.510 93%
Recursos internos destinados a proyectos de investigacion $ 818.950.047 $ 818.950.047 7%
Total $ 11.738.893.557 $ 11.738.893.557 100%

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacién Clcuta

TABLA 76: Niumero de proyectos de investigaciéon en ejecucién durante el 2020

Tipo de Proyectos Barranquilla NUmero de proyectos activos

Proyectos de investigacion en ejecucién con recursos externos
Proyectos de investigacion en ejecucion con recursos internos 5 5
Total 34 34
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TABLA 77: Proyectos de investigacién realizados con entidades internacionales en el 2020

Nombre del proyecto

Efecto genotoxico y susceptibilidad genética asociada a la exposicién
crénica a residuos de mineria de carbdn en la loma-cesar

Ndmero de

Nombre de la entidad

Universidad de Cartagena - Universidad Luterana de Brasil
(ulbra) - Univeridade Federal Do Rio Grande Do Sur (ufrgs)

proyectos

Programa para la optimizacién del uso de antibiéticos en instituciones
prestadoras de servicios de salud del distrito de barranquilla
(Colombia)

Organizacion panamericana de la salud 1

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion. Planeacion Clcuta

TABLA 78: Alianzas estratégicas para la investigacion en el 2020
Barranquilla

Nombre del proyecto

Entidad Financiadora

Entidades Ejecutoras y Aliadas

Fortalecimiento de competencias y habilidades de CTI en
investigadores infantiles y juveniles, a través de proyectos
pedagdgicos productivos mediados por las TIC de acuerdo con la
vocacién econémica de los municipios del atlantico. Ondas fase |l

SGR

Universidad Simén Bolivar

Educacion indigena intercultural propia mokana

Fundacién Promigas

Universidad Simén Bolivar

en el municipio de puerto Colombia, como escenarios de gestion y
proteccion ambiental a nivel local

Jévenes investigadores cesar Minciencias Universidad Simoén Bolivar
Evaluacion del uso de ADN circulante libre para la deteccion de Minciencias Universidad Simén Bolivar - Clinica De La
complicaciones renales en pacientes con lupus eritematoso sistémico Costa
Disefio, evaluacion y validaciéon de un prototipo de kit diagnéstico de . . - . -
! - ) . T Universidad Simén Bolivar - Clinica De La
enfermedad renal crdnica en pacientes con lupus eritematoso Minciencias Costa
sistémico
Universidad Simén Bolivar - Universidad
Efecto genotoxico y susceptibilidad genética asociada a la exposicién . De Cartagena - Universidad Luterana De
o . o . Minciencias . P
cronica a residuos de mineria de carbén en la loma-cesar Brasil (Ulbra) - Univeridade Federal Do
Rio Grande Do Sur (Ufrgs)
Jévenes investigadores Minciencias Universidad Simén Bolivar
Perfil metabolémico urinario asociado a dafio renal en una cohorte de Minciencias Universidad Simén Bolivar - Clinica De La
pacientes colombianos con lupus eritematoso sistémico Costa
Desarrollar una estrategia pedagégica para fortalecer los
nocimien i n | istem manglar presen . . L .
conocimientos ciudadanos de los ecosistemas de manglar presentes CRA Universidad Simén Bolivar

Competitividad y estructura organizacional: un analisis de las
medianas empresas (Barranquilla - Cucuta)

Consejo Nacional de
Administracion de Empresas

Universidad Simén Bolivar

Investigacion de la efectividad y eficiencia de la ficoremediacion para
la recuperacién de un ecosistema hidrico y su capacidad productiva
en el departamento

SGR

Universidad Simén Bolivar

Desarrollar un programa ambiental que promueva la administracion
y vigilancia de las areas protegidas parque natural los rosales y
distrito de manejo integrado palmar de titi, como mecanismo de
fortalecimiento de las lineas estratégicas de conservacion del bosque
seco tropical en el departamento del atlantico

CRA

Universidad Simén Bolivar

Desarrollar una estrategia para impulsar proyectos de sostenibilidad
ambiental a través de la implementacién de soluciones de fuentes no
convencionales de energia y el aprovechamiento energético de
residuos solidos organicos, urbanos y rurales

CRA

Universidad Simén Bolivar

Determinar una metodologia de bioremediacion como mecanismo
para la descontaminacion de las aguas del embalse del guajaro
empleando bioaumentacion con un consorcio microbiano de
predominancia microalgal

CRA

Universidad Simén Bolivar

Fortalecimiento de capacidades de emprendimiento e innovacién de
proyectos y empresas, de acuerdo con los lineamientos del plan de
ciencia, tecnologia e innovacion de la alcaldia distrito de barranquilla

Alcaldia de Barranquilla

Universidad Simén Bolivar
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Proceso de formacion y acompafiamiento que contribuya al
desarrollo y fortalecimiento de habilidades administrativas de
emprendedores y empresarios de la ciudad de barranquilla. "unidad
de apoyo al empresario 2019"

Alcaldia de Barranquilla

Universidad Simén Bolivar

Préacticas de responsabilidad social y ética en empresas de la ciudad
de barranquilla

Consejo Nacional de
Administracion de Empresas

Universidad Simén Bolivar

Formulacion e implementacion de proyecto de fomento de la
investigacion, desarrollo y aplicacion de alternativas de tratamiento,
aprovechamiento y disposicion final de residuos sélidos

Fundacién ser mejor

Universidad Simén Bolivar

Prestacion de servicios profesionales para brindar asesoria en la
estrategia de reactivacién econémica e innovacion para los
emprendedores y empresarios del distrito de barranquilla

Alcaldia de Barranquilla

Universidad Simén Bolivar

Factores socioculturales de la morbi-mortalidad maternoinfantil,
comunidad wayud, jurisdiccién de nazareth, municipio de uribia, dpto.
de la guajira

Minciencias

Universidad Simon Bolivar - Universidad
De La Guajira - Universidad Del
Magdalena

Disefiar y desarrollar un modelo de evaluacién y seleccion de
proyectos culturales que sean beneficiarios de la politica de
estimulos impulsada por la gobernacién del atlantico

Corporacion Luis Eduardo Arteta
nieto

Universidad Simén Bolivar

Programa para la optimizacién del uso de antibiéticos en instituciones
prestadoras de servicios de salud del distrito de barranquilla
(Colombia)

Organizacion panamericana de la
salud

Universidad Simén Bolivar

Prestacion del servicio de apoyo a la gestién misional de la secretaria
de educacion departamental para fortalecer el desarrollo de las
vocaciones tempranas en ciencia, tecnologia e innovacién y el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje en areas STEM en
estudiantes del departamento del atlantico.

Gobernacién del Atlantico

Universidad Simén Bolivar

Apoyo a la gestion institucional para desarrollar el proyecto péncoray
contribuir al fortalecimiento de la base estructural del aprendizaje en
4° y 5° de educacioén basica primaria y la base expresiva del
aprendizaje de 6° a 9° de los establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento del atlantico

Gobernacién del Atlantico

Universidad Simén Bolivar

Relacién estructura-actividad anti- cancer de flavonoides aislados de
chromolaena tacotana sobre lineas celulares cancerosas de mama,
prostata y cérvix

Universidad de ciencias aplicadas
y ambientales UDCA -
Minciencias

Universidad Simén Bolivar - Pontificia
Universidad Javeriana

Escalar la unidad constructiva verde actualmente fabricada a un
sistema integral de fitorremediacion que permita mejorar el aire en
espacios cerrados industriales, de oficinas y comerciales

Necca tiles and panels

Universidad simén bolivar

Aunar esfuerzos institucionales para el desarrollo del evento
denominado “simposio internacional para facultades de
administracion y negocios - reinventando y emprendiendo modelos
empresariales frente a nuevos escenarios”, aprobado en el marco de
la segunda convocatoria de asignacion de recursos 2020 —
facultades

Consejo nacional de
administracion de empresas

Universidad simon bolivar

Gestion de marketing en la era digital como estrategia al impacto
econdmico de la pandemia covid-19 en microempresas de
barranquilla

Consejo nacional de
administracion de empresas

Universidad simon bolivar

Crecimiento empresarial para la formalizacion

Nombre del proyecto

Innpulsa - fiducoldex

Clcuta

Entidad Financiadora

Universidad simén bolivar

Entidades Ejecutoras y Aliadas

Programa Conpace y universidad Oxford

Arquitectos de paz y Unisimon

Arquitectos de paz y Unisimon

Plan de mejora para las unidades productivas conformadas por las
victimas del conflicto armado colombiano asociadas al programa
ASOVIVIR — Norte de Santander para su fortalecimiento, creacion,
captura y entrega de valor.

Universidad Francisco de Paula
Santander (UFPS), Cacuta 'y
Asovivir y unisimén

Universidad Francisco de Paula
Santander (UFPS), Cucuta y Asovivir y
unisimon

Hacia una mirada globalizante del impacto de la crisis migratoria
venezolana

Universidad Cat6lica del Tachira,
Secretaria de Fronteras -
Gobernacion del Norte de

Santander - Red de investigacion

de Asuntos de Frontera, Servicio

Jesuita de Refugiados (SJR)-
Vzla, Migracién Colombia
(Region Oriente), Universidad de
Pamplona y unisimén

Universidad Catodlica del Tachira,
Secretaria de Fronteras - Gobernacion del
Norte de Santander - Red de
investigacion de Asuntos de Frontera,
Servicio Jesuita de Refugiados (SJR)-
Vzla, Migracion Colombia (Regién
Oriente), Universidad de Pamplona y
unisimoén

Estudio sobra la disminucién de las construcciones sin licenciamiento
en la ciudad de Cucuta para la curaduria urbana N°2

Curaduria Urbana No. 2 &
unsimén

Curaduria Urbana No. 2 & Unsimén
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factores criticos del modelo de negocio de a 2001a representaciones
sas — dhl para expandir el portafolio de productos y servicios en

Representaciones A2001A & Representaciones A2001A & Unsimén

- Unsimén
representaciones a2001a - dhl
determinacion de mezclas ideales de carb6n para producir coque al
mejor costo en funcion del cumplimiento de las especificaciones en Incolmine & Unsimén Incolmine & Unsimén

incolmine

nuevos productos y servicios distintos al portafolio actual de la
empresa, empleando arcillas excedentes de caracteristicas
diferentes en ladrillera casablanca

inteligencia de negocios mediante el analisis estadistico retrospectivo
de los movimientos de las mercancias para mejorar la competitividad Suelas y Cueros & Unsimén Suelas y Cueros & Unsimoén
en el mercado de suelas & cueros

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion. Planeacién Cucuta

Ambientes Casablanca &

Unsimén Ambientes Casablanca & Unsimén

TABLA 79: Produccion intelectual 2020

Produccién Cientifica Institucional

Productos de nuevo conocimiento*
Productos tecnolégicos** 12
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion

*Incluye: articulos resultados de investigacion, libros resultados de investigacién y capitulos de libros

**Incluye: disefio industrial, esquema de circuitos integrados, software, planta piloto, secreto empresarial y spin-off

TABLA 80: Publicaciones y/o articulos cientificos 2020

Produccién Cientifica Institucional

Publicaciones Indexadas en Wos/Scopus
Publicaciones con coautoria internacional 139
Publicaciones Indexadas en Wos/Scopus con co-autoria internacional 138
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion

TABLA 81: Productos top
Nimero de productos top

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovaciéon
Se toma como referencia los indicadores de Scimago de 2018

TABLA 82: Revistas cientificas en el 2020

Nombre de la revista Indexacion segin Publindex

Psicogente

B

Educacién y Humanismo B
Justicia B
Desarrollo Gerencial B
B

C

Investigacion e Innovacion en Ingenierias
Ciencia e Innovacion en Salud

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion
Resultados de acuerdo con Convocatoria # 768 para Indexacion de Revistas Cientificas Colombianas Especializadas - Publindex, con vigencia de 2 afios a partir de 2017 hasta
2020.

TABLA 83: Estudiantes pertenecientes al semillero de investigacién afio 2020

Barranquilla
Facultad Programa No. estudiantes en semillero

Instrumentacion Quirdrgica 42

. . Enfermeria 45
Ciencias de la Salud Fisioterapia 104
Medicina 24

Trabajo Social 41

Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 123
Derecho 129
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Administraciéon de Empresas 63
Comercio y Negocios Internacionales 54
Administracién y Negocios Cf)ntr_:lduria Pul_)llca — - 63
Técnico Profesional en Operacion Portuaria 0
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 0
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 0
Ingenieria de Sistemas 44
Ingenieria de Mercados 5
Ingenieria Multimedia 32
Ingenieria Industrial 38
Ingenierias Ingenieria Mecéanica 36
Ingenieria Civil 8
Ingenieria Mecatrénica 22
Disefio Industrial 9
Ingenieria Biomédica 68
Ciencias Bésicas y Biomédicas Mlclro_blologla - 43
Quimica y Farmacia 0
Barranquilla 993
Facultad No. estudiantes en semillero
Trabajo Social 1
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 126
Derecho 109
Administracién de Empresas 0
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 0
Contaduria Publica 13
Ingenieria de Sistemas 8
Ingenierias Ingenieria Industrial 0
Ingenieria Multimedia 10
Interdisciplinario 7
Cucuta 274
Total Institucional 1267

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacién Clcuta

TABLA 84: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias afio 2020 - Barranquilla
Convocatoria Perfil de Investigacion

Emérito Sénior Asociado Junior
Convocatoria N°883 de 2018 (*)

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion
*Incluye profesores, administrativos y jovenes investigadores activo y categorizados en el periodo 2020-2

TABLA 85: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias afio 2020 - Clcuta
Convocatoria Perfil de Investigacion

Emérito Sénior | Asociado Junior

Convocatoria N°883 de 2018 (*)
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacién Clcuta
*Incluye profesores, administrativos y jévenes investigadores activo y categorizados en el periodo 2020-2

TABLA 86: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias afio 2020 - Institucional

Convocatoria Perfil de Investigacion

Emérito Sénior Asociado | Junior |
Convocatoria N°883 de 2018 (*) 3 91 122 82 298

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion
*Incluye profesores, administrativos y jovenes investigadores activo y categorizados en el periodo 2020-2
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TABLA 87: Cursos de educacién continua desarrollados por area del conocimiento 2020

Barranquilla

Nombre del area de conocimiento o Facultad 2020-|

Facultad de Ciencias de la Salud

2020-I1

NUmero de cursos | NGmero de participantes | Nimero de cursos \ Nimero de participantes

Facultad de Administraciéon y Negocios 33 2.644 43 2.530
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 24 2.753 11 3.168
Facultad de Ingenierias 1 30 1 303
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 0 0 0 0

Barranquilla 67 6.478

Clcuta
2020-1

Facultad de Ciencias de la Salud

Nombre del area de conocimiento o Facultad z = —
NUmero de cursos | Nimero de participantes

Nimero de cursos

2020-I1

6.225

Nimero de participantes

Facultad de Administraciéon y Negocios 8 1.360 16 1.823

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 11 1.508 34 7.867
Facultad de Ingenierias 4 430 3 149
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 3 94 1 83

Clcuta 26 3.392 54 9.922

Total Institucional 93 9870 114 16147

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacion Clcuta

TABLA 88: Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y el Museo de Autores Costefios 2020

Eventos Afio 2020-| _ | Afio 2020- _ |
Nimero de eventos realizados | Nimero de participantes | NOmero de eventos realizados | NUmero de participantes

Webinar 2 236 3 227
Brisa Caribe 3 426
Con Palabra de Mujer 4 845
Actividades de Apoyo 1 60
Magazin de la Mafiana 5 546

Total 15 2.113 3 227

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion

TABLA 89: Eventos realizados en teatro y centro de gestién de eventos

Externos

Eventos realizados en teatro y centro de gestion de

eventos

Internos

Académicos | Culturales | Empresariales | Académicos | Culturales | Empresariales

Teatro José Consuegra Higgins 3 4 6 1 2
Otros Auditorios 4 0 103 0 6
Convenios 0 1 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion

TABLA 90: Proyectos segun entidad aliada en el 2020 (Barranquilla)

Nombre de la entidad aliada \ Nimero de proyectos \ Valor del aporte al proyecto

Alcaldia de Usiacuri 1 $ 9.000.000
Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo 1 $ 3.200.000
Leidy Garcia Correa / Profesional Independiente 1 $ 150.000
Yinays Gomez Sobrino / Profesional Independiente 1 $ 150.000
Cindy Pérez Castro / Profesional Independiente 1 $ 200.000
Alfonso Martinez / Profesional Independiente 1 $ 100.000
Denis Bolivar Martinez / Profesional Independiente 1 $ 240.000
Normal Superior "La Hacienda" 1 $ 450.000
Institucion Educativa Municipal Politécnico de Soledad 1 $ 400.000
Institucion Educativa Distrital para el Desarrollo Humano y Cultural del Caribe IEDHUCA 1 $ 120.000
Institucion Educativa San José- Barranquilla 1 $ 900.000
Institucion Educativa Jorge Abello- Barranquilla 1 $ 750.000
Juntas de Accién Comunal barrios: Vistamar, Nuevo Horizonte, Las Margaritas 1 $ 200.000
Fundacién Procaps 1 $ 600.000
Alcaldia de Barranquilla / Secretaria de Salud Distrital 1 $ 600.000
Alcaldia de Puerto Colombia 1 $ 700.000

Total 16 $ 17.760.000

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion
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TABLA 91: Proyectos segun entidad aliada en el 2020 (Cucuta)

Nimero de

Nombre de la entidad aliada

proyectos

Valor del aporte al
royecto

Academia de Historia de Norte de Santander 2 $ -
ASCUN - Nodo Oriente 1 $ 2.655.000
Alcaldia de San José de Cucuta - La Secretaria de Educacién Municipal 1 $ -
Corporacién de Profesionales para el Desarrollo Integral Comunitario -Corprodinco 1 $ -
Asociacién Empresas Prestadoras de Servicios Publicos Unididos del Area Metropolitana de Cucuta 1 $ -
Ventura Plaza Centro Comercial y de Negocios 1 $ 150.000
Fundacién Humanitaria Vive Clcuta $ 50.000
Alcaldia de San José de Cucuta (Secretaria de Bienestar Social) 1 $ 200.000
Colegio Fray Alvarez Vereda El Porvenir - San Faustino $ 100.000
Asociacion Hortofruticola De Colombia (Asohofrucol) 1 $ 60.000
Colegio Simén Bolivar 1 $ 50.000
Asociacion DEREDEZ $ 150.000
Asociacion AMUCI $ 150.000
Asociaciéon Humildad Extrema 1 $ 150.000
Asociacion Suefios de Libertad $ 150.000
Asociacion ASOVISFUT $ 150.000
Asociacion Mujeres en Marcha $ 150.000
Fundacién Humildad Extrema 1 $ 500.000
Asociacion DEREDEZ $ 500.000
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 1 $ 50.000.000

Total 13 $ 55.165.000

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 92: Proyectos de Innovacién social alineados alos ODS en el 2020

Barranquilla

Nombre del Proyecto

Promocién del liderazgo para la convivencia social

Breve Descripcién del Proyecto

Este proyecto busca fomentar la convivencia social en lideres comunitarios
que asisten a la casa de justicia del barrio Simén Bolivar con sus barrios e

instituciones educativas de su area de influencia, de igual manera se hara

una actualizacién de las problematicas existentes en el contexto.

ODS Asociado
al Proyecto

16

Beneficiarios

168

Estudiantes
Participantes
Profesores
Participantes

10 2

Intervencién comunitaria para el fortalecimiento de la
estrategia de atencion primaria en salud en el municipio de
Puerto Colombia

Desarrolla actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su
empoderamiento, orientando procesos conjuntos entre los entes
municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su
propio desarrollo.

1156

336 14

Implementacién de la estrategia de rutas integrales de
atencion para la promocioén de la salud de los estudiantes
de la IED NORMAL LA HACIENDA

el proyecto esta disefiado con el objetivo de fortalecer las acciones
integrales de atencién, para la promocién de la salud en los escolares,
durante el curso de vida en las escuelas. Las RIAS permitiran intervenir de
manera integral al nifio, nifia o adolescente en los determinantes de la
salud donde se potencialice las habilidades, capacidades y permanezca
condiciones favorables en el entorno escolar.

3,4

93

75 5

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la
estrategia de atencion primaria en salud en el Distrito de
Barranquilla

Desarrolla actividades para el fortalecimiento de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, se pretende involucrar a la comunidad para su
empoderamiento, orientando procesos conjuntos entre los entes
municipales, y las organizaciones de base comunitaria, promoviendo su
propio desarrollo en el Distrito de Barranquilla.

708

130 5

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un
camino hacia la construccion de paz.

La presente propuesta de investigacion busca comprender, interpretar y
aplicar el concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente
esencial de la politica publica, a partir de las dimensiones del sujeto
histérico, para la construccién de una cultura de paz.

interpretar las voces, imaginarios y representaciones que tienen los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes -NNAJ- sobre la sexualidad y con ello desde
los resultados poder responder con estrategias coherentes y pertinentes
que contribuyan a disminuir las problematicas y consecuencias que
reflejan los informes y diferentes estudios a nivel internacional, nacional
como local, por no tener el conocimiento de sus deberes como derechos
en ésta linea para el manejo responsable de su sexualidad, que contribuya
a la resignificacion de sus proyectos de vida como construccién social para
los procesos de transformacién desde la paz.

3,4

1251

99 6

Implementacion de Habitos de vida saludable en los
escolares de 7 a 11 afios de la I.E. Politécnico de Soledad
2018 11 2021

El estilo de vida es el mayor determinante de la salud, ya que integra el
conjunto de habitos y conductas que modifican la vida diaria. La familia, el
entorno, la cultura, las condiciones laborales, las diferencias sociales, el
estrés, la educacion recibida, la alimentacion, inciden en la salud y en la

3,4

1279

118 5
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percepcion que se tiene de la calidad de vida.

La OMS en la década de los noventa plantea el concepto de vida como
“percepcion del individuo de su posicién en la vida en el contexto de la
cultura y sistema de valores en los que vive y en relaciéon con sus
objetivos, expectativas, estandares y preocupaciones”. Lo anteriormente
planteado permite inferir que el concepto de calidad de vida no es un
método ni modo independiente de los patrones culturales, conducta y
expectativa de cada persona; en consecuencia de lo anterior, es
importante iniciar un trabajo enmarcado en la promocién y prevencion,
desde edades tempranas para generar cambios en el comportamiento
individual, como también incidir en la sociedad para que se integre al
entorno que nos rodea desarrollando estilos de vida saludable

La presente investigacion pretende analizar la dinamica familiar y la
estructura de poder en relacién a los conflictos presentes en las familias.
Es importante conocer cémo la violencia incide en el proceso de
socializacién de los miembros del ndcleo familiar, Adriana Gallego, (2011).
Se tiene en cuenta que la dinamica familiar se considera como el conjunto
de relaciones de cooperacioén, intercambio, poder y conflicto que, tanto
entre hombres como mujeres, y entre generaciones, se establecen en el
interior de las familias, alrededor de la divisién del trabajo y de los
procesos de toma de decisiones. En consiguiente este proyecto pretende
sumar procesos investigativos, afianzando nuevos conocimientos,
partiendo de ser un ente educativo con un compromiso social y
aportandoles a los estudiantes la masificacion de su experiencia en
relacion a los fendmenos sociales que se encuentran inmersos las familias
y las comunidades.

Estructuras de Poder en la Familia 16 1489 244 4

La sociedad civil, personificada por organizaciones sociales del municipio
de Usiacuri; el Estado por la Alcaldia municipal; el conocimiento y la
innovacién por la Universidad, se han vinculado en un convenio de
cooperacioén para el fortalecimiento del proyecto Usiacuri Destino Turistico
Sostenible, el cual se desarrolla con el modelo de Comunidad de
Fortalecimiento de Usiacuri, Destino turistico Sostenible. Aprendizaje como factor clave de sostenibilidad con perspectiva de
territorio. Este documento contiene los aspectos sustantivos de la primera
fase del convenio, fase diagnéstica, basica para futuras acciones y se
concreta en una matriz con tres ejes de intervencién en el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y un eje transversal de investigacion,
desarrollo e innovacion.

1783 12 4

Este proyecto nace del interés de un grupo de estudiantes en practica del
programa académico de Psicologia. CONSTRUYENDO CIUDADANIA
PARA UNA CULTURA DE PAZ EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS
Construccién de Ciudadania y Paz en las instituciones |.E.D UBICADAS EN EL DISTRITO INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
Educativas del Distrito de Barranquilla. BARRANQUILLA. Esta investigacion esta encaminada a reconocer la
incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro de las aulas de
clase de los grados sextos de secundaria y cémo estos influyen
negativamente en la convivencia escolar

4,16 1359 29 2

El proyecto “fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento
Digno y Activo en el nodo Caribe” realizado en las ciudades de Cartagena,
Monteria y Barranquilla, se realiza con el objetivo de desarrollar una
agenda conjunta de manera participativa teniendo en cuenta las
necesidades de las personas mayores de la region, lo trabajado a nivel
nacional y haciendo seguimiento y evaluacién del proceso. Para lo anterior
se utiliza un enfoque cualitativo de investigacién-accion-patrticipativa, y
apoyo de la mediacién tecnolégica. 16, 17 24 5 1
Por lo que se debe resaltar que el proyecto se centra en el establecimiento
de un canal de comunicacion entre los diversos lideres de dicha asociacion
en las ciudades ya mencionada, con el fin de realizar un trabajo grupal,
permitiendo el crecimiento grupal, la adquisiciéon de nuevo conocimientos y
herramientas en torno a tematicas de salud, derecho y educacion de los
adultos mayores, con el fin de establecer estrategias que permitan el
fortalecimiento de la asociacién en el nodo Caribe.

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento
Digno y Activo - Nodo Caribe.

Este proyecto ha sido asertivo por la articulacion del sector externo en este
caso la fundacién Procaps, que por intermedio de un convenio
interinstitucional con la Universidad Simon Bolivar, se da inicio al proyecto
Caracterizacion de la poblacién de Siape en la localidad de | dandole cumplimiento al Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 17, como
Riomar en el municipio de Barranquilla. elemento relevante para cumplir las politicas nacionales e internacionales
que propendan el Bienestar colectivo de una poblaciéon en condicién de
vulnerabilidad ,como es el caso del Barrio Siape de la localidad Riomar ,
en la ciudad de Barranquilla.

17 1341 11 1

Educar a los nifios y nifias en Habitos Saludables desde temprana edad,
es la medida preventiva mas eficaz para mejorar la condicién de salud a lo
largo de toda la vida del individuo. Desarrollar en ellos habitos y
costumbres sanos, que los valoren como aspectos basicos de la calidad de
vida y que rechacen las pautas de comportamiento que impidan la
adquisicion de un bienestar fisico y mental, ayudara a lograr cumplir el
objetivo de “vivir mas, vivir mejor” al evitar procesos patolégicos desde su
raiz, como las enfermedades cardiovasculares (ECV), aterosclerosis e
hipertension arterial, la ingesta caldrica excesiva con obesidad, niveles
elevados de colesterol, sedentarismo, habito de fumar y beber alcohol.
Varios factores de riesgo podran ser modificados, si se incorpora en la
educacion de los nifios y nifias no sélo aspectos sanitarios, sino también
sociales, culturales y econémicos, para alcanzar un “estilo de vida
saludable” incluyendo la promocién de habitos saludables

Implementacion de estrategias enfocadas al
fortalecimiento de EVS en relacion al estado nutricional en
la poblacién estudiantil del IEDHUCA

3,4 219 63 1
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Gestion y Desarrollo Local

Este proyecto de innovacion social responde a los lineamientos
nacionales, distritales y departamentales expresados en la constitucion del
91y acorde al diagndstico social de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Con este se pretende fortalecer las
capacidades de liderazgo de las organizaciones de base de las localidades
suroriente y suroccidente del distrito de Barranquilla.

16

117

Fortalecimiento de Valores y Sana Convivencia Escolar.

La convivencia escolar esta constituida por el conjunto de relaciones
humana que establecen todos los actores de la comunidad educativa en
un plano de unidad y respeto a los derechos y diferencias de cada uno de
los actores. La principal necesidad Humana es la de conservar la vida, por
esta razon es indispensable que desde la familia y la escuela se empiecen
a promover y fortalecer los valores que van a llevar a que la convivencia y
las relaciones interpersonales sean adecuadas y por ende haya una sana
convivencia.

99

12

Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi
bienestar.

Este proyecto busca trabajar componentes de Bienestar Psicoldgico y
Estrategias de Afrontamiento con las cuales se le pueda aportar al
reconocimiento de su propia identidad de personas de la Comunidad
LGBTI, Por medio de un proceso grupal e Individual, que le permita a los
asistentes generar espacios de reflexion de si mismos.

10

Historias de vida de Mujeres victimas de Feminicidio en el
Atlantico.

Este proyecto pretende mostrar la historia de vida de las mujeres que han
muerto por violencia de género en medio de la pandemia, reconociéndolas
a ellas y a sus familiares como sujetos de derecho.

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en
tiempos del COVID-19 en la ciudad de Barranquilla.

La presente propuesta de Intervencion social busca intervenir la Salud
mental en el distrito de Barranquilla, desde la estrategia Manejo de duelo
.en la poblacién afectada por la pandemia del COVID-19 , como un
componente primordial de la politica en Salud publica, de técnicas que
permitan la caracterizacion de esta poblacién para el bienestar de la
comunidad , asi como el cumplimiento del Decreto 658 de 2013
reglamenta e implementa la Ley 1616 de 2013 cuyo objeto es garantizar el
ejercicio pleno del Derecho a la Salud Mental a la poblacién colombiana, ,
de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Constitucién y
con fundamento en el enfoque promocional de Calidad de viday la
estrategia y principios de la Atencién Primaria en Salud; de esta manera
mediante la alianza estratégica de la Secretaria de Salud, se fortalecera la
salud mental de la poblacion de las localidades sur, oriente, Riomar
,metropolitana y Norte Centro histérico. A su vez la salud ocupa un lugar
fundamental en el ODS 3 «Garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades». Con esta propuesta no solo
cumplimos con lo local, nacional sino con las politicas internacionales.

177

Orientacién a Adultos Mayores en el uso de nuevas
tecnologias.

Bajados en el diagnéstico realizado por las estudiantes de trabajo social,
durante la pandemia se hizo necesario replantear las estrategias de trabajo
con la poblacién mayor, entendiendo el rezago tecnolégico que tienes esta
poblacién, se hace necesario realizar un proyecto encaminado a orientar y
asesorar a los adultos mayores en el manejo de las tecnologias actuales,
reconociendo sus caracteristicas propias.

17

101

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion

TABLA 93: Consolidado de personal participante en la modalidad de proyeccién social 2020 (Barranquilla)

Actores de la universidad

Periodo Programa

Académico

Numero de
estudiante
s
Semestre
NUmero de

Profesores

Actores de la comunidad

Ancianos

Jovenes ‘ Adultos

H M H M

NUmero de
personas

NUmero de
familias

NUmero de
Entidades

Institucional

Administracion

de Empresas 3 1 387 | 1.534 | 1.039 | 1.497 | 584 672 | 50 | 68 5.831 731 42

Ciencias

Sociales y 0 1

Humanas

Comercio y

Negocios 1 1

Internacionales Programa

Derecho 9 3 Salud,
2020-1 Enfermeria 131 10 Familia'y

Fisioterapia 14 3 Entorno

Ins.trgmgntacmn 49 2

Quirdrgica

Medicina 155 9

Microbiologia 3 2

Psicologia 173 3

Trabajo Social 61 10
Total 599 45 Total | 387 | 1.534 | 1.039 | 1.497 | 584 672 | 50 | 68 5.831 731 42
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Actores de la universidad Actores de la comunidad

Nifios Jovenes ‘ Adultos ‘Ancianos‘

Periodo Programa
Académico

NUmero de
estudiantes
Semestre
Numero de
Profesores
Numero de
personas
Numero de
Numero de
entidades
Programa
Social
Institucional

Administracion
de Empresas 4 0 367 | 1.140 | 117 |1.135|1.212 | 1.872 | 77 | 160 | 6.080 1.053 26
Ciencias
Sociales y 0 1
Humanas
Derecho 4 1
Enfermeria 98 6 Programa
2020-11 | Fisioterapia 53 2 Salud,
Instrumentacion Familia'y
Quirdrgica 61 1 Entorno
Medicina 190 6
Microbiologia 13 1
Psicologia 111 2
Trabajo Social 65 11
Total 599 31 Total | 367 | 1.140 | 117 | 1.135 | 1.212|1.872 | 77 | 160 | 6.080 1.053 26

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA 94: Consolidado de personal participante en la modalidad de proyeccion social 2020 (Cucuta)

Actores de la universidad Actores de la comunidad
™ , . ©
Nifios ‘ Joévenes | Adultos | Ancianos ‘ o, @ o ., g _ 5
; NGmero oc =y =g SS3
Periodo Programa NGmero de o c o= 2E 58 3
- i Semestre de T Q o= S o op=
Académico estudiantes d g2 i c = = s
ocentes S S8 Se a 2
z < z zuWw =
Trabajo Social 77 3y5 2 ofo0o| O 0 15 | 15 0 0 30 0
Derecho 7 8 1 1516 | 0 0 10 | 17 0 0 58 0
Administracion 2 9 1 o|lo|2| 4| a|10| 2|4 26 0 1
de empresas Salud
2020 -| | Comercioy familia y
negocios 11 6y7 2 entorno
internacionales
Ingenieria de 11 7y8 1 olo|lo| o|15|15| 0| 0 30 0 1
sistemas
Psicologia 164 6y7 2 18 (35| 5 8 81 | 158 | 20 | 35 360 0 8
Total 272 9 Total 33|51 | 7 | 12 | 125|215 | 22 | 39 504 0 17
A ore ae la e dad A ore de la o) aad
0 ovene Ad 0 A ano s &
Periodo Proa : S : c : 2 : o : '-‘ .' o
Acadé 0 9= L da d d = L5 :
Trabajo Social 34 3y5 2 0|0 | 8| 10 | 15 | 37 0 0 70 0
Derecho 13 8 1 o|0|O 0 15 | 19 0 0 34 0
’;\dm'”'s"ac'm 0 N/A 0 ololo|lo|o|o0o|o0o]fo 0 0 0
e empresas Salud
2020- || | Comercioy familia y
negocios 22 6y7 2 0o/o|o| o0 |10[12[0 0 22 0 2 entorno
internacionales
Ingenieria de 10 7y8 1 ololo| o |6 |1|0] o0 16 0 1
sistemas
Psicologia 149 6y7 3 OO0 |10 108 | 50 | 180 0 0 348 0 8
Total 228 9 Total 0|0 |18 118 | 96 | 258 | O 0 490 0 20

Fuente: Planeacién Clcuta
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TABLA 95: Proyectos de proyeccién social en el 2020 (Barranquilla)

Barranquilla

Nombre del programa Social
Institucional

Nombre del proyecto

Promocién del liderazgo para la convivencia social

Intervencién comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencién primaria en salud en el municipio de Puerto Colombia
Implementacion de la estrategia de rutas integrales de atencion para la promocién de la salud de los estudiantes de la IED
NORMAL LA HACIENDA

Intervencion Comunitaria para el fortalecimiento de la estrategia de atencién primaria en salud en el Distrito de Barranquilla

La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccién de paz.

Implementacion de Habitos de vida saludable en los escolares de 7 a 11 afios de la I.E. Politécnico de Soledad 2018 11 2021
Estructuras de Poder en la Familia

Fortalecimiento de Usiacuri, Destino turistico Sostenible.

Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.

Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo - Nodo Caribe.

Caracterizacién de la poblacién de Siape en la localidad de Riomar en el municipio de Barranquilla.

Implementacion de estrategias enfocadas al fortalecimiento de EVS en relacion con el estado nutricional en la poblacién estudiantil
del IEDHUCA

Gestién y Desarrollo Local

Fortalecimiento de Valores y Sana Convivencia Escolar.

Construyendo mi identidad: Mi felicidad empieza por mi bienestar.

Historias de vida de Mujeres victimas de Feminicidio en el Atlantico.

Manejo del Duelo. Una estrategia para la salud mental en tiempos del COVID-19 en la ciudad de Barranquilla.

Orientacion a Adultos Mayores en el uso de nuevas tecnologias.

Salud, Familia y Entorno

Nombre del p

Las prepracticas en el area de trabajo social con comunidades y organizaciones sociales, una apuesta a la praxis profesional
Bienestar Integral y Calidad de Vida: comprometidos con la comuna 8

Fortalecimiento Capacidades Gerenciales para las empresas

Mentores de TI UNISIMON

Salud, Familia y Entorno Bienestar Psicoldgico y Resiliencia en Mujeres Victimas del Bienestar Psicoldgico y Resiliencia en Mujeres Victimas del

conflicto armado en el &rea metropolitana de Clcuta a través de

estrategias en salud mental comunitaria

Fortalecimiento de capacidades adaptativas para la reconfiguracién de relaciones y vinculos intrafamiliares en poblacién migrante y
retornados

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacion Cucuta

TABLA 96: NUmero de estudiantes participantes en cursos de emprendimiento

Barranquilla
Facultad Programa académico Al Aol
Numero de participantes Numero de participantes
Instrumentacion Quirdrgica 87 83
. . Enfermeria 206 198
Ciencias de la Salud Fisioterapia 187 163
Medicina
Ciencias Juridicas y Trgbajo ?ocial 114 64
Sociales Psicologia 432 424
Derecho 587 476
Administracién de Empresas 94 18
Comercio y Negocios Internacionales 81 47
Administraciony Contaduria Publica 167 123
Negocios Técnico Profesional en Operacion Portuaria 18 16
Técnica Profesional en Procesos Publicitarios y de Mercadeo 12 10
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 0 0
Ingenieria Sistemas 113 70
Ingenieria Biomédica
Ingenieria Multimedia 1
- Ingenieria Mecénica 5
Ingenierias — o
Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Industrial 274 165
Ingenieria Civil
Disefio Industrial
Ciencias Béasicas y Microbiologia 38 27
Biomédicas Quimica y Farmacia
Barranquilla 2410 1890
Clcuta
Programa académico 20201 AL
Nimero de participantes Nimero de participantes
) ) - Trabajo Social 151 102
Ciencias Juridicas y - "
Sociales Psicologia 214 132
Derecho 328 206
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Administracié Administracién de Empresas 13 9
m'\;(r;lsog?glson y Comercio y Negocios Internacionales 58 20
9 Contaduria Publica - 27
Ingenieria de Sistemas 33 21
Ingenierias Ingenieria Mecénica - -
9 Ingenieria Industrial - 22
Ingenieria Multimedia - -

Cucuta 797 539

Total Institucional 3207 2429

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacion Clcuta

TABLA 97: Actividades desarrolladas por el Centro de Conciliacién 2020

Barranquilla

Servicio de Conciliacion

Numero de Actividades

Solicitudes o Tramites Radicados

618

Jornadas Gratuitas de Conciliacion

Actas de Conciliacién Suscritas

Servicio de Conciliacién

Solicitudes o Tramites Radicados

184

NUmero de Actividades

Jornadas Gratuitas de Conciliacion

Actas de Conciliacion Suscritas

39

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacién Cucuta

TABLA 98: Actividades desarrolladas por el Consultorio Juridico del Programa de Derecho 2020

Barranquilla

Cantidad de Beneficiarios \

1]

) 3 I <

. .. @ o o ° 8

Tipo de Servicio s 5|2 § Bl § 5

s | 8|3 8| 8| 55|88y =8

= (5] (0] a =3 o = 3 = g =2c

E|l 5 |c|2|&8| 35| e|5|85| 58

fis [0} a| o| O = w O | WXl o3

— o~ ™ < [T} © ~ © o= - O
Asistencia Legal 16 39 36
Asesoria Juridica 42 186 | 87
Conciliacion 9 16 22

Brigadas Juridicas - (Listar por cada Brigada una fila

Clcuta

Tipo de Servicio

Asistencia Legal

Cantidad de Beneficiarios

2 Géneros

3 Profesionales
4 Grupos étnicos
5 Campesinos

6 Mujeres

7 Empleados

8 Comunidades
9 Empresas,
Mypimes

10 Entidades
Gubernamentales

1 Familia

Asesoria Juridica

415 | 85 | 33 [ 29 | 434 | 47 1

Conciliacién

322 60 75 | 106 | 173

Brigadas Juridicas - (Listar por cada Brigada una fila)

Programa de Asistencia Legal a la Poblacién en Situacién de Desplazamiento (ALPOSD)

9 6 | 70 | 147

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeaciéon Cucuta
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TABLA 99: Otras actividades desarrolladas por el Consultorio Juridico del Programa de Derecho 2020

Tipo de Servicio Practicas Internas Préacticas en Entidades

Précticas Profesionales 693 487
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeacion Clcuta

TABLA 100: Resultado del tramite conciliatorio

Tipo de Servicio Acuerdo | No Acuerdo Inasistencia Desistimiento Asunto no Conciliable

Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra 184
Centro de Conciliacién del Programa de Derecho 17 11 19
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion y Planeaciéon Clcuta

TABLA 101: Premio al Mérito Empresarial - PME

Indicadores del Premio al Mérito Empresarial Indicadores 2020

NuUmero de Inscripciones realizadas 150

13 Galardones

Numero de Galardones y menciones especiales entregados o .
1 Mencion Especial

Namero de Aliados 41
NUmero de Patrocinadores 11
Numero de programas emitidos de Mérito Empresarial TV en el afio 2020 19
NUmero total de emisiones de Mérito Empresarial TV 307
*Antioquia
*Bolivar
*Cundinamarca
R L . *Guajira
elacién departamentos en donde funcionan las empresas postuladas *Magdalena
*Norte de Santander
*Sucre

*Valle del Cauca

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacion — Departamento de Extension y Servicios Externos

99



=BOLETIN ,
ESTADISTICO CAPITULO 7

12020 ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

CAPITULO 7
ORGANIZACION

ADMINISTRACION Y GESTION

100



BOLETIN CAPITULO 7

ESTADISTICO

=12020

Tabla 102
Tabla 103

Tabla 104

INDICE DE TABLAS Y GRAFICOS

Capitulo 7. Organizacién Administracion y Gestion

Administrativos por género y por unidad 2020
Administrativos por género y niveles de la estructura organizacional 2020

Empleados administrativos beneficiados por el plan de desarrollo profesional 2020

101

ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

Pag.
102
102

102



=|BOLETIN ,
ESTADISTICO CAPITULO 7

12020 ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

TABLA 102: Administrativos por género y por unidad 2020

Barranquilla

Unidad Femenino Masculino
Auditoria Interna 1 0
Direccién de Autoevaluacion 4 1
Direccién de Comunicaciones 10 4
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion 4 0
Direccién de Extension y Servicios Externos 6 5
Direccion de Postgrado 2 1
Oficina Juridica 4 4
Direccién de Planeacion 7 17
Rectoria 2 1
Secretaria General 5 1
Direccién de Talento Humano 15 5
Vicerrectoria Académica 43 39
Vicerrectoria Financiera 18 2
Vicerrectoria de Infraestructura 4 8
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion 14 15
Total Barranquilla 139 103

Unidad Masculino
Vicerrectoria de Sede 1 1
Planeacion y Autoevaluacion 4 12
Direccion Juridica 1 0
Direccién Académica, Investigacion e Innovacion 32 7
Direccion Administrativa, Financiera y de Infraestructura 29 9
Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 1
Secretaria General 11 0
Total Cucuta 79 30
Total Institucional 218 133

Fuente: Talento Humano y Planeacién Clcuta

TABLA 103: Administrativos por género y niveles de la estructura organizacional 2020

Barranquilla
Niveles de la estructura organizacional Femenino Masculino
Estratégico 10 13
Téactico 24 14
Operacional 90 65
Auxiliar 15 11
Total Barranquilla 139 103

Cucuta

Niveles de la estructura organizacional Femenino Masculino
Estratégico 0 0
Tactico 8 3
Operacional 34 15
Auxiliar 37 12
Total Cucuta 79 30
Total Institucional 218 133

Fuente: Talento Humano y Planeacién Clcuta

TABLA 104: Empleados administrativos beneficiados por el plan de desarrollo profesional 2020

Barranquilla
Area del conocimiento/ unidad Doctorados WEERIES Especializaciones Pregrado Educacion Continua

Rectoria 2
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién 1 22
Vicerrectoria Financiera 2 87
Vicerrectoria Académica 30
Vicerrectoria de Infraestructura 11
Direccionamiento Estratégico 1

Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 11

102



= |BOLETIN ,
ESTADISTICO CAPITULO 7

12020 ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

Barranquilla
Area del conocimiento/ unidad \ Doctorados EESHES Especializaciones Pregrado Educacién Continua

Direccién de Planeacion 1 30
Direccion de Autoevaluacion 18
Direccion de Talento Humano 1 98
Direccién de Bienestar Universitario 1 18
Extension y Servicios Externos 1 27
Sistemas de Informacién 1 30
Matricula y Titulacién 1 19
Registro y Control Académico 1 23
Biblioteca 1 37
Facultad de Ingenieria 2 18
Facultad de Ciencias de la Salud 2 27
Facultad de Administracién y Negocios 26
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 18
Facultad de Ciencias Bésicas y Biomédicas 18
Educacién Continua 1

Comunicaciones 12
Auditoria Interna 2
Secretaria General 8
Archivo Institucional 15
Oficina Juridica 17
ILE 12
Historia Grafica 1
Pedagogia 9
Admisiones y Promocién 4
Total Barranquilla 2 3 2 10 650

Cucuta
Area del conocimiento/ unidad Doctorados VEESHES Especializaciones Pregrado Educacién Continua

Ciencias Sociales y Humanas 1

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines 1 2

Total Cucuta 0 0 1 3 0

Fuente: Talento Humano y Planeacién Clcuta
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RECURSOS BIBLIOGRAGICOS

TABLA 105: Colecciones del sistema institucional de bibliotecas 2020.

i 2020
Nombre de la coleccién B P — VoIL’Jmenes

Biblioteca Central José Marti 27.405 53.090
Biblioteca de Humanidades 12.152 14.260
Biblioteca de Posgrado 1.962 2.976
Biblioteca Especializada en Ciencias de la Salud 442 641
Biblioteca Sede Cucuta 10.184 21.033
Centro de Documentacién en Lenguas Extranjeras 231 265
Hemeroteca Ana de Consuegra 1.582 40.792
Libros en Procesos Técnicos 41 58
Museo Bibliografico Bolivariano 1.129 1.921
Museo Bibliografico de Autores Costefios 1.521 1.521
Trabajos de Grado 7.739 7.992
Recursos Electrénicos (Libros y Revistas) 321.843 321.843

Total Institucional 386.231 466.392

Fuente: Sistemas de Bibliotecas — KOHA

TABLA 106: Adquisiciones de material bibliogréafico por programa académico en el 2020.

Barranquilla |

Programa académico / Area académica $

Titulos | Vollimenes |
Especializacion en cirugia plastica 17 34
Especializacién en ginecologia y obstetricia 16 32
Especializaciéon en neurologia 18 36
Especializacion en pediatria 8 16
Fisioterapia 16 32
Instrumentacién quirdrgica 14 28
Medicina 37 74
Total Barranquilla 126 252

5 020
Oogra d daCade 0)
0) 0) ene

Derecho 14 55
Trabajo Social 18 38
Total Cucuta 32 93

Fuente: Sistemas de Bibliotecas y Planeacién Clcuta

TABLA 107: Préstamos hemeroteca 2020.

Barranquilla \

Geerf < _— Hemeroteca
Programa Académico / Area académica 2020 -1 ‘ 2020 - II ‘ Total
Pregrado Administracion de Empresa 24 0 24
Pregrado en Comercio y Negocios Internacionales 44 0 44
Pregrado en Enfermeria 1 0 1
Técnico Profesional en Operacion Portuaria en Ciclo Propedéutico 11 0 11
Total Barranquilla 80 0 80
= e eroteca
ograma academico 020 020 ota
Administracion de Empresas 2 0 2
Comercio y Negocios Internacionales 2 0 2
Derecho 1 0 1
Psicologia 1 0 1
Docentes USB 2 0 2
Préstamo Interno (en sala) 101 0 101
Total Cdcuta 109 0 109

Fuente: Sistemas de Bibliotecas y Planeacion Cucuta
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TABLA 108: Préstamos por programa académico -estudiantes Barranquilla 2020.

Préstamos Internos \ Préstamos Externos Referencia Uso de equipos

Programa Académico

E s
= 2

Curso Introductorio a la Ciencias de la Salud 3 3 32 32 0 88 88
Doctorado en Ciencias de la Educacion 9 9 3 8 0 0
Doctorado en Genética y Biologia Molecular 0 1 1 0 0
Especializacion en Derecho Administrativo 0 1 1 0 0
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 2 2 0 0
Especializaciéon en Gerencia E Innovacion 0 10 10 0 1 1
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 4 4 7 7 0 0
Especializacion en Medicina Interna 0 0 0 6 6
Especializacién en Neurologia 3 3 6 6 0 2 2
Maestria en Actividad Fisica y Salud 0 2 2 0 0
Maestr_ia en Admini§trac'i’c’)n de Empresas E Innovacion 0 3 3 0 0
(Modalidad Profundizacion)
Mae_st_rl'a en Auditoria y Sis_:temas de Ia_CaIi_d,ad en 1 1 0 0 0
Servicios de Salud (Modalidad Profundizacion)
Maestria en Derecho Administrativo 0 2 2 0 0
Maestr_ia en Desarrqllo y,Gestic’Jn de Empresas Sociales 0 1 1 0 0
(Modalidad Profundizacion)
Maestria en Educacion (Modalidad Investigacion) 0 2 2 0 0
Maestria en Genética (Modalidad Profundizacién) 0 3 3 0 0
Maestria en Gerencia del Talento Humano (Modalidad 0 1 1 0 0
Investigacion)
Maestria en Ingenieria Industrial (Modalidad
Investigacion) ’ ( . v o 1 L
Maestria en Psicologia (Modalidad Profundizacion) 0 3 0 0
Pregrado de Ingenieria Civil 0 1 1 0 15 15
Pregrado en Administracion de Empresas 85 1 86 319 1 320 0 686 686
Pregrado en Comercio y Negocios Internacionales 8 8 35 35 0 484 484
Pregrado en Contaduria Publica 27 27 83 83 0 646 646
Pregrado en Derecho 182 182 962 962 0 1.202 1.202
Pregrado en Enfermeria 66 66 220 220 7 7 1.803 1.803
Pregrado en Fisioterapia 38 38 193 193 4 4 1.949 1.949
Pregrado en Ingenieria Biomédica 5 5) 36 36 0 76 76
Pregrado en Ingenieria de Mercados 0 3 3 0 25 25
Pregrado en Ingenieria de Sistemas 6 6 59 59 0 146 146
Pregrado en Ingenieria en Mecéanica 1 1 5 5 0 40 40
Pregrado en Ingenieria en Mecatrénica 2 2 14 14 0 86 86
Pregrado en Ingenieria Industrial 6 6 45 45 0 352 352
Pregrado en Ingenieria Multimedia 0 8 8 0 78 78
Pregrado en Instrumentacion Quirdrgica 15 15 36 36 5 5) 539 539
Pregrado en Medicina 230 230 | 2.845 2.845 | 5 5) 2.289 2.289
Pregrado en Microbiologia 9 9 35 85! 0 242 242
Pregrado en Psicologia 255 255 891 891 0 2.486 2.486
Pregrado en Trabajo Social 30 30 101 101 0 695 695
Técnico Profesional en Operacion Portuaria en Ciclo
Propedéutico P 3 & 6 9 Y 85 €3
Técnico Profesional en Procesos Publicitarios y de
Mercadeo g e L . & 5 9
Tecnlcc_) Prc_)feﬂo_nal en Publicidad Con Enfasis en 1 1 2 5 0 3 3
Comunicacion Visual
Tecnologia en Gestion Portuaria y Logistica de
Transpogr]te Y9 . e E 1 .

Total 980 10 990 | 5976 | 4 | 5980 | 21 | O 21 14.031| O 14.031

Fuente: Sistemas de Bibliotecas
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TABLA 109: Préstamos por programa académico -estudiantes Cucuta 2020.

Programa académico

Préstamos Externos

Uso de equipos y salas de estudio

2020-1 | 2020-1 | Total 20204 | 2020-01 | Total |

Administracion de Empresas 0 0
Comercio y Negocios Internacionales 21 0 21 343 0 343
Contaduria Publica 4 0 4 57 0 57
Derecho 846 0 846 1.609 0 1.609
Ingenieria de Sistemas 35 0 35 308 0 308
Ingenieria Industrial 22 0 22 113 0 113
Ingenieria Multimedia 12 0 12 51 0 51
Psicologia 331 0 331 1.445 0 1.445
Trabajo Social 70 0 70 582 0 582
Maestria en Educacion 3 0 3 28 0 28
Docentes Unisimén 89 2 91 7 0 7
Administrativos Unisimén 8 0 8 182 0 182
Préstamo Interno (En Sala) 3.294 0 3.294 0 0 0
Especializaciéon en Gerencia e Innovacion 0 0 0 2 0 2
Especializaciéon en Derecho Administrativo 0 0 0 16 0 16
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0 0 7 0 7
Maestria en Administracion e Innovacion 0 0 0 10 0 10
Maestria en Auditoria 0 0 0 1 0 1
Maestria en Familias 0 0 0 1 0 1
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 0 2 0 2
Total 4.743 2 4.745 4.885 0 4.885

Fuente: Planeacion Cucuta

TABLA 110: Otros servicios 2020.

Nombre del servicio

2020 - 11

Barranquilla

Cantidad de capacitaciones 62 61 123
Préstamo interbibliotecario (solicitudes) 1 0 1
Préstamo interbibliotecario (atendidas) 1 0 1

Consultas en Bases de Datos

Nombre del servicio

Consultas en Bases de Datos

Préstamo interbibliotecario (solicitudes) 0 0 0
Préstamo interbibliotecario (atendidas) 0 0 0
Capacitacion en manejo de Bases de Datos* 17 29 46
Asistentes a capacitaciones 260 525 785

Fuente: Sistemas de Bibliotecas y Planeacién Culcuta
*Numero de capacitaciones ofrecidas

TABLA 111: Consolidado de voliumenes en inglés, libros electrénicos y revistas fisicas y electrénicas en el 2020.

Institucional

Volumenes disponibles en ingles 1.853
Libros electrénicos disponibles 280.182
Libros electrénicos disponibles en ingles 210.715
Revistas fisicas en suscripcion 46
Revistas electrénicas en las bases de datos suscritas 41.661

Fuente: Sistemas de Bibliotecas
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INFRAESTRUCTURA FiSICA

TABLA 112: Distribucion y capacidad de aulas por sede en el 2020.

Barranquilla

Cantidad de aulas Capacidad personas
Sede 1 63 2.102 2.171,0
Sede 2 36 1.637 1.764,00
Sede 3 18 759 740,00
Sede 4 28 1.104 1.417,00
Total Barranquilla 145 5.602 6.092,00
Cantidad Capacidad personas
Sede 1 13 525 660,00
Sede 2 34 1.099 1.442,00
Sede 3 25 830 955,00
Sede 4 13 371 521,00
Total Cdcuta 85 2.825 3.578,00

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA 113: Distribucidn y capacidad de laboratorios (aulas especializadas) en el 2020
Barranquilla

Sede | Nombre Cantidad Capacidad alumnos | Area m?

Sede 1 | Neurociencias 1 25 324
Laboratorio de Resistencia de Materiales Ing. Industrial 1 15 46,14
Centro de Acondicionamiento Fisico 1 40 140
Laboratorio de Manufactura Ing. Industrial 1 20 113,71
Anatomia Humana, Morfologia y Patologia 1 30 233
Museo Anatémico 1 20 75
Laboratorio de Fisica 1 20 101,04
Laboratorio de Procedimientos Basicos 1 10 77,73
Sede 2 Labora_torio de Procedimientos Clinicos Avanzados 1 20 77,77
Aula Virtual 1 10 44,75
Laboratorio de Simulacién Clinica (Medicina) 1 48 207
Unidad de Genética y Biologia Molecular (Medicina) 1 30 263
Laboratorio de Diagnostico | 1 20 38,08
Laboratorio de Diagnostico Il 1 20 37,7
Laboratorio Modalidades | 1 20 38,26
Laboratorio Modalidades Il 1 20 37,41
Laboratorio de Andlisis de Movimiento 1 20 77,7
Laboratorio de Ciencias Basicas II) 1 25 76,99
Laboratorio de Microbiologia 1 30 127
Laboratorio de Histoembriologia 2° Piso 1 30 129
Camara de Gessel 1 30 49,5
Sede 3 | Laboratorio de Bioguimica 1 25 62,55
Laboratorio de Biologia Molecular 2° Piso 1 25 68,57
Laboratorio Fisiofarmacologia 2° Piso 1 35 73,96
Almacén Laboratorios 1 5 18,72
Laboratorio Docentes Investigadores 1 4 15,84
Barranquilla 26 597 2.554,42
Cantidad Capacidad alumnos
Laboratorio de Ciencias 1 30 70
Céamara Gesell 1 45 87,72
Sede 1 | Laboratorio de Psicometria 1 32 45,39
Laboratorio de Procesos Psicoldgicos 1 30 36,76
Laboratorio de Psicofisiologia 1 30 36,76
Laboratorio de Redes 1 20 44,9
Sede 2 | Laboratorio Fisica 1 30 37,31
Laboratorio Dibujo 1 20 74,43
Sede 3 Consultorio Juriq.ico‘ i 1 21 67,58
Centro de Conciliacion 1 14 38,46
Culcuta 10 272 539,31
Total Institucional 36 869 3.093,73

Fuente: Boletin Estadistico y Planeaciéon Clcuta
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TABLA 114: Distribuciéon y capacidad de auditorios y teatro por sede (2020)

Barranquilla

Sede Nombre Cantidad Capacidad personas \ Area m? \
Teatro José Consuegra Higgins 720 1077,8
Auditorio Meira Delmar 80 180,0
Aula magistral 1 40 95,0
Sede 1 Aula magistral 2 6 40 92,0
Aula magistral 3 40 83,0
Aula magistral 4 40 95,0
Auditorio los Fundadores 100 138,5
Sede 2 Sala de Convenciones y Juntas 3 18 71,0
Sala de Videoconferencias 30 56,0
Auditorio Jorge Artel 280 361,0
Sede 3 Auditorio Nicolas Guillen 2 80 92,0
Auditorio Sede Cultural Paraninfo 250 323,0
Sede 5 (Cultural) Salas de Conferencia 3 80 91,5
Museo Bolivariano 70 411,7
Barranquilla 14 1.868 3.167,50
Clcuta
Capacidad personas
Sede 1 Auditorio "José Antonio Toloza" 1 370 399
Sede 4 Auditorio "Centro Académico" 1 110 140,6
Culcuta 2 480 539,6
Total Institucional 16 2.348 3.707,1

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Clcuta

TABLA 115: Capacidad de bibliotecas por sede en el 2020

Sede 1

Barranquilla

Cantidad Capacidad personas Area m?
1339,3

Biblioteca José Marti

[uy

Clcuta

Cantidad

Capacidad personas

Sede 11 de Noviembre Centro consulta de derechos humanos 1 12 90
Sede 2 Hemeroteca 1 190 494
Sede 4 Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra 1 30 77
Sede 1 Repositorio 1 43 476
Sede 5 Biblioteca Humanidades sede cultural (3er piso) 1 36 211
Sede 5 Museo Bibliogréafico de autores costefios (2do piso) 1 30 246,1
Sede 5 Museo Bolivariano 1 100 109,3

Barranquilla 8 816 3.042,70

Sede 2 Biblioteca "Anita Bolivar de Consuegra” 1 170 422,7
Clcuta 1 170 422,7
Total Institucional 9 986 3.465,4

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta

TABLA 116: Distribucién y capacidad de sitios de practicas y salas de informéatica por sede en el 2020

Barranquilla

Sede Nombre Cantidad | Capacidad personas | Area m?
Sede 1 Mult?med?a 6 1 40 40,76
Multimedia 7 1 30 46,44

Sede 11 de Noviembre | Tribunal de Derecho 1 30 69,25
Biblioteca Virtual P3 1 26 44,21

Multimedia 2 P1 1 20 44,55

Multimedia 3 P4 401 1 40 38,95

Multimedia 4 P1 1 30 45,23

Sede 2 Multimedia 5 Piso 3 Antig Sala 7 1 40 62,27
Laboratorio Peter Druker (Administracion de Empresas)308 1 20 45,16

Laboratorio De Idiomas P1 1 30 45,72

Laboratorio Tecnolégico Portuario 402 1 30 40

Multimedia Sena 1 30 34,74

Sede 3 Laboratorio Profesional de Ingenierias(Ingenieria Industrial)201-202 1 36 87,17
CAMFI 206 1 25 46,56
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Barranquilla |

Sede Nombre Cant|dad CaaC|dad personas | Aream?

Clcuta

Sala Desarrollo Software 101 97,2

Sala Desarrollo Software 406 1 26 45,29

Sala Arquitectura y Redes 401 1 21 46,48

Sala de Disefio Grafico 301 1 20 47,62

Sala de Dibujo 306 1 20 47,77

Desarrollo de Software Roger Pressman 1 20 47,28

Laboratorio de Redes y Telematica (Ingenieria de Sistemas) 1 20 41

Multimedia 1 lab Financiero Piso 1 1 32 77

Sala Oscar Wild 1 31 45,47

Sala Tomas Jefferson 1 24 35,57

Céamara de Gessel 1 45 30,7

Sede 4 Sala de Internet 1 27 62,7
Sede 5 Sala 1 de Musica y Danza 1 10 18,68
Barranquilla 27 763 1.333,77

Sede Nombre Capacidad personas
C.C. 101B - Informética 1 1 34 55
C.C. 102B - Sistemas Gerenciales 1 30 43
C.C. 103B - Informética 2 1 30 47
C. C. 104B - Fundamentos de Programacion 1 29 51
C.C. 105B - Informética 4 1 31 50
C.C. 201B - Informética 5 1 24 36,75
C.C. 202B - Construccion del Software 1 25 37

Sede 2 C.C. 203B - Sistemas Operativos 1 25 39
C.C. 205B - Informética 3 1 41 74
C.C. 206B -Postgrados e Investigacién 1 40 60
C.C. 207B 1 40 60,15
C.C. 316B 1 30 60,04
Sala de danzas / teatro 1 15 58,01
Sala de musica 1 15 56,56
Sinfénica 1 20 53,84
Arte manual - lengua de sefias 1 20 31,68
Consultorios psicosociales 1 1 3 11,6
Consultorios psicosociales 2 1 3 11,1

Sede 4 Consultorios psicosociales 3 1 3 11,2
Consultorios psicosociales 4 1 3 11,3
Consultorios psicosociales 5 1 3 11,2
Consultorios psicosociales 6 1 5 11,2

Culcuta 22 469 880,63
Total Institucional 49 1.232 2.214,4

Fuente: Boletin Estadistico y Planeacién Clicuta

TABLA 117: Area de las oficinas administrativas y los programas académicos por sede en el 2020

Barranquilla

Sede Area m?
Sede 1 2795,3
Sede 2 1701,4
Sede 3 2892,2
Sede 4 1596,4
Sede 5 329,5

Barranquilla

9.314,80

Sede 1 694,7
Sede 2 251,2
Sede 3 405,4
Sede 4 250,2
Clcuta 1.601,5
Total Institucional 10.916,3

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta
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TABLA 118: Area de escenarios deportivos por sede en el 2020 (Barranquilla)

Sede Area m?

Sede 1 603,3

Sede 2 409,8
Total escenarios propios 1.013,10

Escenarios en convenio

Convenio 26.232

Total escenarios en convenio 26.232
Total 27.245,1

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica

TABLA 119: Area de escenarios deportivos por sede en el 2020 (Clcuta)

Sede Escenario | Area m? |
Corporacién parque de los nifios Ceiba (Futbol Sala) 766
Convenio Cancha coveadse barrio San Eduardo (Futbol) 5340
Corporacién parque de los nifios Ceiba (Rugby) 4894
Total 11.000,00

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 120: Area de cafeterias por sede (2020)

Barranquilla \

Sede Area m?

Sede 1 815
Sede 2 992
Sede 3 274,3
Sede 4 91,7

Barranquilla 2.173,00

Clcuta

Sede Area m?
Sede 1 37,1
Sede 2 51,2
Sede 4 62,5
Clcuta 150,8
Total Institucional 2.323,8

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta

TABLA 121: Area de zonas de esparcimiento por sede (2020)

Barranquilla

Sede \ Area m?
Sede 1 1589,7
Sede 2 2270,0
Sede 3 1829,1
Sede 4 176,7
Sede 5 152,1

Barranquilla 6.017,60

Sedel 747
Sede 2 632
Sede 3 869,5
Sede 4 418,4
Clcuta 2.666,90
Total Institucional 8.684,50

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta
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TABLA 122: Area de zonas comunes por sede (2020)

Barranquilla
Sede Area m?
Sede 1 1985,2
Sede 2 1606,5
Sede 3 1329,7
Sede 4 1574,9
Sede 5 1746,6
Sede 6 5512,6

Barranquilla 13.755,50
Cdcuta
Sede | Area m? \

Sede 1 387,3
Sede 2 564,1
Sede 3 463,2
Sede 4 684,4
Cucuta 2.099,00
Total Institucional 15.854,50

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA 123: Area de zonas verdes por sede en el 2020

Barranquilla

Sede Area m?
Sede 1 256,0
Sede 2 294,4
Sede 3 4121
Sede 4 307,2
Sede 5 100,6

Total 1.370,30

Cucuta

Sede \ Area m?
Sede 4 77,82
Cucuta 77,82

Total Institucional 1.448,12

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA 124: Total areas (predios) en m? ocupadas p

or la Universidad Simén Bolivar (2020)

Areas en m? ocupadas por la Universidad Simén Bolivar (2020) \

Sede Area m?
Barranquilla 32.108,00
Clcuta 7.868,00
Total 39.976,00

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Clcuta

TABLA 125: Total areas de construccion en m? (2020)

Total Barranquilla

Total Cucuta

Barranquilla

Clcuta

Area m?
77.809,00

Area m?
12.830,10

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta

TABLA 126: Total area disponible en m? por la Universidad Simén Bolivar (2020)
Areas en m2 disponible para construcciéon Universidad Simén Bolivar (2020

Barranquilla (Puerto Colombia) 106.339,00
Cucuta 0,00
Total 106.339,00

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeaciéon Cucuta
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RECURSOS INFORMATICOS

TABLA 127: Estaciones de trabajo y servidores en el 2020

Barranquilla \

Area [ No de Estaciones | Servidores \
Administrativa 808 101
Académica 1.848 18
Total Barranquilla 2.656 119

Culcuta \

Area No de Estaciones Servidores

Administrativa 242 10
Académica 767 2
Total Cucuta 1.009 12

Fuente: Fuente: Direccion de Tl y Planeacion Cucuta

TABLA 128: Distribucion correo electrénico institucional en el 2020

Tipo de usuario ‘ Plataforma Dominio ‘ﬁ%{
Estudiantes Office 365 @unisimon.edu.co 84.180
Personal docente / Administrativo Goole+ @unisimonbolivar.edu.co 4.262
Total cuentas. 88.442

Fuente: Fuente: Direccién de Tl y Planeacion Cucuta

TABLA 129: Herramientas de apoyo asociadas a servicios de correo en el 2020

Capacidad

Tipo de usuario Plataforma Herramientas y aplicativos

(Gb por Usuario)

Estudiantes Office 365 | Oficce Web Apps, Calendario, Skype, apps.Moviles 1TB
Personal docente / Administrativo Goole+ Google Apps, Hangouts, calendario, gdrive apps.moviles ILIMITADO
Total cuentas. llimitado

Fuente: Fuente: Direccién de Tl y Planeacion Cucuta

TABLA 130: Relacion de software desarrollados y adquiridos en el 2020

. Tipo de
Nombre del software Uso Herramienta de desarrollo desarrollo
Sistema de crédito empresarial | Crédito Empresarial Java, Angular, SQL Server In House - Web
Sistema de monitoreo de alerta Institucional Java, Angular, Android, SQL | In House - Web y
COVID - CovidApp Server Movil
Registro, desarrollo y gestion de la operacion
institucional, cubre:
Sistema de Informacion Gestion de procesos de ingreso a aspirantes, Software Libre - Apache, PHP In-House
Académico (SIA) asignacién académica, remision a estudiantes, Base de datos: IBM DB2 v10
matricula, registro de notas, portafolio del profesor,
PAC, gestion de recursos tecnolégicos
Gestion de ingreso (Pregrado), certificados electrénicos,
Portal de Aspirantes y seguimientos rectoria, seguimiento a inscritos y PHP V5.3
) matriculados, médulo de recursos tecnolégicos, cursos . In-House
Estudiantes . . A Base de datos: IBM DB2 v10
compartidos, remision a estudiantes, portal de
inscripcién a grados
Sistema para la gestion de eventos del Teatro Jose Software Libre - Angular, Java
SITE LS . In-House
Consuegra Higgins Base de datos: Sqlserver
Aplicacion mévil para la gestion de ingreso a la .
. L e Android
CovidApp institucién en cumplimiento con los protocolos de i0S In-House
bioseguridad planteados por el Ministerio de Educacion
Portal de Créditos Institucional _PorFaI para la solicitud y tramite de créditos Software Libre - Angular, Java In-House
institucionales Base de datos: Sqlserver
- L Dominios www.unisimon.edu.co, presencia web con PHP v5.3
Péagina Web Unisimén . L, . " o ) In-House
informacion para la comunidad universitaria en general. Base de datos: MySq|
Version 3.10
MOODLE LMS LMS, de apoyo a las actividades académicas. Base de datos: PostgreSQL Open Source
9.6

Fuente: Fuente: Direccion de Tl y Planeacion Cucuta
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TABLA 131: Inventario general de licencias de software en el 2020 Barranquilla

PLANTA FiSICA Y RECURSOS DE APOYO

Descripcion Version Cantidad
ARBDIKE 2
Autocad 2017 4
Camtasia Studio 8 - Academic Perpetual License - Single User 8 1
Camtasia Studio 9 - Academic Perpetual License - Single User 9 1
Captivate 5.5 5.5 MLP AQO License |IE 5.5 1
CCT VIP Educativo Captivate for teams ALL Licencia 2019 2
Companygame (3 simuladores) Facultad C:\le Adn_unlstracmn y
egocios
COMPONENT ONE STUDIO ENTERPRISE 2009 V1 Crystal Report 2009 1
CONTROLTRIN 2015 1
Crystal Report Professional 2008 7
SAP Crystal Reports 2016 Licencia Académica Perpetua para tres (3) usuarios 2016 3
Cuestionario y Programa de Calificacion ACC-SYS 2
EdgeCAM Educational edition network, solidmachinist y strategy manager 2019 25
. . Edicion
Enterprise Architect Ultimate 30
Eset Endpoint Security 7 2000
Flexsim 2019 30
Fomplus.net contabilidad,cartera, proveedores, inventarios, bancos, compras y facturacion 99
Gestor Ambiental 1
Helisa compras, ventas, inventario y administrador 2.0 CAMPUS
IBM DB2 Content manager enterprise edition value 20
IBM DB2 Workgroup server edition 100
IBM DB2 Workgroup Server Edition PVU Option Processor Value Unit (PVU) Annual SW 70
Subscription & Support Renewal
IBM Lotus Domino Collaboration express
IBM Lotus Quickr Authorized user
IBM SPSS Amos 24 5
IBM SPSS Statistics Base 24 20
IBM SPSS Statistics Base 26 60
IBM Tivoli Storage manager 10 processor 50
IBM Websphere portal express 20 users 1
JURISCONSULTA 9
Kario Software 1
Latent GOLD 5.1 1
Licencia Control de Cyber 3
Macromedia Freehand 10 10 1
Microsoft Imagine Premium ngrgfna de Ing. de
istemas
Nitro Pro 10 1
NVivo 12 150
Pack Cabri Geometry Il Plus + Cabri 3D Software PC CAMPUS
Programa de Calificacion 16-SYS 1
Programa de Calificacién C-SYS 1
Programa Estadistico de Salud Ocupacional (PESO) 1
Propresenter 5 1
SIIGO divulgacién académica CAMPUS
Solidworks Edu 2018 100
Solidworks Student Acces 2018 100
Statgraphics Plus Professional 18 CAMPUS
Tbarcode (OCX/DLL/NET) 1D 10.0 1
Valanti 1
Visual Studio Professional with MSDN 2015 6
Web office contabilidad y propiedad horizontal CAMPUS
ADOBE Creative Cloud 2019 48
Computrabajo Plata 10 Plus Visién - Employer Branding 1
PAN-PA-3250-TP Threat prevention subscription 1-year prepaid, PA-3250 1
PAN-PA-3250-URL4 PANDB URL filtering subscription 1-year prepaid, PA-3250 1
GAMS 30
ICM-Pro/VLS 1
Multi-License Pack (Number of Licenses 2) of TeraChem Academic 1
Licencia de Docuware Professional Server 1
Licencias de Cliente Docuware 9
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Descripcion Version | Cantidad \
Licencia de Docuware web Client Read Only 1
Smart Connect 1
Médulo de Correspondencia Web 1
Radicado Adicional 2
Modulo WorkFlow 5
Docuware Named Client License 11
Docuware Barcode & Forms 1
Office for Mac Standard 2019 6
Office for Mac Standard 2016 19
Office Professional Plus 2016 6
Office Standard 2016 504
0365ProPlusOpenFaculty ShrdSvr ALNG SubsVL OLV E 1Mth Each Acdmc En 361
OfficeProPlusEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc 2019 535
Project 2016 2
Visio Standard 2016 2
Operations Manager - Client ML 2016 200
SQL - User CAL 2016 4
SQL - User CAL 2012 10
SQL Server - Standard 2012 1
System Center Configuration Manager Client ML 2016 200
System Center Standard Core 2016 32
Windows Server - User CAL 2012 800
Windows Server Datacenter - 2 Proc 2012 R2 2
WinSvrDCCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CorelLic 2019 36
WinSvrCAL ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent UsrCAL 2019 896
SQLSvrEntCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CorelLic 2019 4
SQL Server Std Core 2 SL 2019 2
Windows Server Datacenter Core 2 SL 2019 12
VrtIDtpACC Dev MSSub 30
VrtIDtpACC User MSSub 30
Matlab 2019 30
Sencha Ext JS 5
Virtual Plan Logistica 2019 50
Suscripcion Computrabajo 1
Plataforma 360 GRADOS PERFORMANCE PLUS 1
ISOTools 1
Licencia del servicio plataforma de empleo en alianza con trabajando.com Universia Colombia 1
Licencias de Enterprise Architect corporate floating 4
Nessus Professional - 3 Year Subscription con Advanced Support 1
Academic VMware vCenter Server 6 Standard for vSphere 6 (Per Instance) VCS6-STD-A 1
Academic Basic Support/subscription Vmware vCenter Server 6 Standard for vSphere 6 (Per 1
Instance) for 1 year VCS6-STD-G-SSS-A
Academic Vmware vSphere 6 Standard for 1 processor  VS6-STD-A 2
Academic Basic Support/subscription Vmware vSphere 6 Standard for 1 processor for 1 year P
VS6-STD-G-SSS-A
SQLSvrStdCore 2017 SNGL OLP 2lic NL Acdmc Corelic Qlfd 7NQ-01145 4
WinRmtDsktpSrvesCAL 2019 SNGL OLP NL Acdmc DvcCAL 6VC-03726 30
Licencia Teklynx LABELVIEW 2018 Pro Windows (Perpetual) Single User 1
Parallels Desktop para Mac Business Edition 1
LiveODM 28
Adobe ACrobat PRO DC 2
Power Bl PRO 4
Fuente: Fuente: Direccion de Tl y Planeacion Cucuta
TABLA 132: Infraestructura de redes 2020
Barranquilla Valor
GB canal de internet dedicado principal 2.2Gbps
Mps canal de internet de Backup 1Gbps
Mps canal banda ancha 60Mbps
Mb canal para la comunicaciones entre Barranquilla y Clcuta 100Mpbs
% cobertura Wifi 90%

Fuente: Fuente: Direccion de TI
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TABLA 133: Participacidon en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2020-I (Barranquilla)
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Programa académico
Instrumentacién Quirdrgica

Enfermeria*
Fisioterapia*

Medicina

Trabajo Social*
Psicologia**
Derecho*

Administracion de Empresas**

Comercio y Negocios
Internacionales

Contaduria Publica*

Técnico Profesional en
Operacion Portuaria

Técnico Profesional en

Procesos Publicitarios y de

Mercadeo

Ingenieria de Sistemas**
Ingenieria Multimedia

Ingenieria Industrial*
Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecatrénica
Ingenieria Biomédica

Ingenieria Civil

Disefio Industrial

Microbiologia

Especializacién en Psiquiatria

Especializacién en Neurologia

Especializacién en Seguridad y

Salud en el Trabajo

Especializacién en Medicina

Interna

Especializacion en Medicina

Critica y Cuidados Intensivos
Especializacion en Cirugia

Plastica: Reconstructiva y

Estética

Especializacién en Pediatria

Especializacion en Nefrologia

Facultad

Ciencias de la

Salud

Ciencias
Juridicas y

Sociales

Administracion y

Negocios

Ingenierias

Ciencias Basicas
y Biomédicas

TOTAL, PREGRADO

Ciencias de la

Salud
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Especializacion en Derecho
Laboral y Seguridad Social
Maestria en Educacion

Maestria en Familias
Externo (Movilidad estudiantil o

visitante)

Tecnologias de la Informacién
TOTAL, OTROS

Maestria en Administracion de
Especializacién en Gestién de
TOTAL, POSGRADO

Especializacion en Gerencia e
Empresas e Innovacion

Innovacién
Doctorado en Administracion
Especializacion en Ingenieria

Doctorado en Ciencias de la
de Software

Educacion
Curso Introductorio a las
Ciencias (Premedico)

Funcionario *

Maestria en Psicologia
Profesores

Ciencias
Juridicas y
Sociales
Administraciéon y
Negocios
Ingenierias

Programa académico

Instrumentacion Quirdrgica

Enfermeria*

Barranquilla SALUD INTEGRAL

Trabajo Social*

Psicologia**

Administracién de Empresas**
Comercio y Negocios
Internacionales

Contaduria Publica*

Técnico Profesional en Operacion
Portuaria

Fisioterapia*
Derecho*

Medicina

TABLA 134: Participacion en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2020-I (Barranquilla)

Nota: Solo incluye informacién de programas académicos

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

Facultad

Ciencias de la
Salud
Ciencias
Juridicas y
Sociales
Administracién
y Negocios
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Técnico Profesional en Procesos | | 5 | 5| o | o | 4| 4 |0o| 8 | 0o |0 |o| o] o] 17 o |o|s|oflofo|lo|2|afo|lo| o | o] s7
Publicitarios y de Mercadeo
Ingenieria de Sistemas** 0 0 0 | 17 2 11 17 0 47 13 0 3 |13 3 23 9 7 0 11,0000 5 13, 0 0 7 0 107
Ingenieria de Mercados 0 0 0 1 0 1 6 0 8 0 0 0 0 0 4 1 0 0 2 ofoj0]oO 1 0 0|0 11 0 19
Ingenieria Multimedia 0 0 0 1 0 3 1 0 5 8 5 0 | 10 1 24 5 0 8 24| 0[0f0/fO 1 9 0|0 0 0 95
Ingenieria Industrial* 0 0 0 9 1 13 11 0 34 21 5 0| 12 7 56 23 59 0 13, 0,00 0] 33 1 0| 0| 240 0 470
Ingenierias Ingenieria Mecanica 0 0 0 5 0 24 30 0 59 10 0 0 9 0 1 1 0 5 9 oOfO0O|O0]|O 3 19, 0| 0 0 0 57
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 2 0 2 2 0 6 5 0 0 6 6 3 1 0 6 4 0O/0|0/|O 0 4 0|0 0 0 35
Ingenieria Biomédica 0 0 0 5 0 4 7 0 16 20 1 0| 14 0 22 6 0 18 6 oOfO0O|O0]|O 4 8 0|0 0 0 99
Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 1 0 | 15 1 23 7 10 10 0 O[O0 |O0]|O 0 0 0|0 0 0 82
Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 3 1 0 5 1 oOlO0O|O0O|O 0 6 0|0 0 0 26
Ciencias Microbiologia 0 0 0 3 1 3 81 0 88 13 4 0 9 18 29 14 | 178 0 5 0O/0| 0] 0] 20 9 0|0 49 0 348
B?;;'ggiscgs Quimica y Farmacia ol o lojo|o|o| o|o| o |13|[s5]o0 ol o|oflo|o|1|o|lo|oflo|lo|o|o|o| o | o] 27
TOTAL, PREGRADO 0 0 O | 466 | 283 | 403 | 1528 | 7 | 2687 | 913 | 198 | 9 | 520 | 147 | 1045 | 417 | 1336|171 |267| 1 | O | O | O | 322|448 | 0 | 13|1180 | 7 6994
Especializacién en Neurologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O/0|]0/|O 0 0 0|0 0 0 2
Especializaciéon en Ginecologia y
Obstetricia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 ofo|O0|O 0 0 0 0 25
Especializacién en Seguridad y
Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo|O0|O 0 0 0|0 0 0 7
Ciencias de la | Especializacién en Medicina
Salud Interna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 7 2 0 0 0 ofo|O0|O 0 0 0|0 0 0 11
Especializacion en Medicina ol o lolo|lo|o| oo 4 ololo|lo| 1|12l 0]o0|o0o|ololololo|o|o]lo o | 6
Critica y Cuidados Intensivos
Especializacion en Pediatria 0 0 0 69 0 0 0 0 0 0 69
Maestria en Actividad Fisica y 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7
Salud
Especializacion en Derecho ol o lo|lo|o|lo| o |0l o s lololo|lo| o |o| o |o|loflo|lo|lo|lolo|o|o|o| o 0 5
Laboral y Seguridad Social
. . Especializacion en Criminologia y
CI%I’!CIaS Psicologia Forense Aplicada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 ofo0o|O0|O 0 0 0|0 0 0 4
Jgro'ci'gﬁ‘fsy Maestria en Educacion 0l o [o/Jo o0 o o] o 1 [o|o|lo| 0| 4 2] 0 0o |o|o|lolololo|o oo oo 7
Maestria en Familias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oOofO0O|O0]|O 0 0 0|0 0 0 16
Maestria en Derecho Penal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oOoj/0|J0]foO 0 0 0|0 0 0 2
Maestria en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oj/0|]0foO 0 0 0|0 0 0 8
Especializacién en Gerencia e ol o lolo|o|o]| ool o 6 |ololo|o| 4|10 |o|o|o|lolo|lolo|o|o|lol o 0o | 11
- .| Innovacion
Administracion Maestria en Administracion de
y Negocios Empresas e Innovacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo|O0|O 0 0 0|0 0 0
Doctorado en Administracién 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 oOoj/0|J0]foO 0 0 0|0 0 0 1
Ciencias
Béasicas y Maestria en Genética 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo0o|0]|O0 0 0 0|0 0 0 9
Biomédicas
TOTAL, POSGRADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 165 0 0 0 0 19 7 0 0 0 0/0,0 0 0 0 0 0 0 0 191
Egresados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O[O0/ O 1 0 0|0 0 0 1
Funcionario * 0 0 0 |27 | 15 8 13 0 63 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 O[O0 |O0O| 0123|250 O 0 0 213
Profesores 0 0 0 | 28 6 4 12 0 50 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 oOflO0O|O| 0|48 |32 0] 0 0 0 89
\'fl’s‘f;r':t‘; )(M°""'dad estudiantio | o | g | o | 19| 8 | 1|18 |0|212 0o |0 oo |13 0o |o| o |o|o|o|lolo]o olo| o | o] 23
SENA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 oOlO0O|O0|O 0 0 0|0 0 0 3
Colegios 0 0 0 | 43 0 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 oOlO0O|O0|O 0 0 0|0 0 0 0
TOTAL, OTROS 0 0 0 |117 1 29 | 13 | 209 | 0O | 368 0 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0O/0, 0,0 174/ 65 0 O 0 0 329

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Nota: Solo incluye informacion de programas académicos
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TABLA 135: Participacion en programas de Cultura y Deportes 2020 (Barranquilla)
Cultura Deportes

BRI 20201 2020-I1 20201 202011

Facultad
Programa académico

Expresion Artistica
OTAL 2020-1
Expresion Cultural
Expresion Artistica
OTAL 2020-2
Deporte Competitivo
Deporte Recreativo *
Deporte Competitivo

Expresion Cultural

Expresiones
Culturales
WOTAL 2020-2

RIS Deporte Recreativo *

Instrumentacion Quirdrgica 140 0 3 7
Ciencias de la | Enfermeria* 199 252 | 451 | 68 |14 | 258 | 340 | 109 10 | 119 | 119 129
Salud Fisioterapia* 220 170 | 390 | 49 0 | 136 | 185 | 390 16 | 406 | 313 350
Medicina 38 167 | 205 | 129 | 0 | 153 | 282 | 259 36 | 295 | 567 605
Ciencias Trabajo Social* 98 151 | 249 35 0 | 126 | 161 | 147 1 148 | 162 163
Juridicas y Psicologia** 436 2131|2567 | 131 | 0 | 1789|1920 | 365 42 | 407 | 457 | 31 | 488
Sociales Derecho* 407 457 | 864 | 93 0 | 478 | 571 | 730 39 | 769 | 551 | 30 | 581
Administracién de Empresas** 136 272 | 408 | 22 0 | 164 | 186 | 166 5 171 | 161 | 8 | 169
Comercio y Negocios Internacionales 90 85 | 175 7 0| 97 | 104 63 9 72 18 1 19
Administracion Csmtgduria Pl’Jt_)Iica* _ _ 102 88 | 190 | 30 0 | 40 70 | 440 9 449 | 356 | 16 | 372
y Negocios T(?cn!co Profes!onal en Operacion Portuaria 2 0 2 0 0 0 0 36 2 38 8 1 9
Tecn_|c_o P_rofesmnal en Procesos 6 33 39 0 o | 29 29 0 0 0 0 0 0
Publicitarios y de Mercadeo
Tecnologia en Gestién Logistica Portuaria 2 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Ingenieria de Sistemas** 80 112 | 192 5 0 | 86 91 | 266 38 | 304 | 360 | 26 | 386
Ingenieria de Mercados 15 52 67 2 0| 39 41 0 1 1 0 0 0
Ingenieria Multimedia 49 85 | 134 5 0 | 68 73 89 5 94 | 109 | 7 | 116
Ingenieria Industrial* 197 572 | 769 | 50 0 | 522 | 572 | 449 49 | 498 | 301 | 40 | 341
Ingenierias Ingenieria Mecanica 59 0 59 4 0 0 4 57 4 61 103 | 4 | 107
Ingenieria Mecatrénica 77 82 | 159 9 0 | 43 52 214 21 235 | 179 6 | 185
Ingenieria Civil 53 0 53 1 0 0 1 0 0
Disefio Industrial 9 33 42 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Biomédica 44 0 44 6 0 0 6 11 24 35 55 1 56
Ciencias Microbiologia 52 369 | 421 | 40 0 | 309 | 349 0 1 1 0 5 )
Basicas y L .
Biomédicas Quimica y Farmacia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL, PREGRADO 2511 | 0 | 5161 | 7672 | 691 |14 | 4386 | 5091 | 3836 | 329 | 4165 | 3879 | 636 | 4149
Posgrados 10 112 | 122 10 0 0 10 23 0 23 16 16
Egresados 20 763 | 783 4 0 | 576 | 580 0 6 6 39 5 44
Funcionarios 331 200 | 531 | 207 |14 | 141 | 362 | 26 93 | 119 | 96 | 41 | 137
Profesores 120 0 120 14 0 0 14 0 0 0 0 2 2
Invitados 100 0 100 | 328 (14| O 342 0 761 | 761 0 146 | 146
TOTAL 3.092 | 0 6236|9328 | 1.254 | 42 | 5103 | 6399 | 3.885 | 1.189 | 5074 | 4.030 | 830 | 4494

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Nota: Para el periodo 2020-1 en las actividades de Expresion Cultural Formativa no se cuenta con informacion por programa para el periodo 2020-2 en deportes no se
identificaron 366 estudiantes que participaron en induccién virtual
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TABLA 136: Participacidon en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2020-I (Cucuta)

SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO

S 8
2 =
S s
E gle 2|8
=8 %) c % qC) c
@ ° < s|g|5|3
5 > o K] ‘g | 5| ©
5 = o Q 8 8 = £ © =
Facultad Programa académico ka} ol 8|2 o | 5| 8|55 ;
Elg 23| 5 3 > 9 | o | g|c| & |2
n| S| S|l 8| 3 (%) o | = - | 8| ® | €
Q| B[ 8 v ol @ S o o | 8| 5 ol g o 8
= 7] nl 5 ) n 0 < %) S S| D S c 2
o (] =] = o = o o c 0 ‘KE
S| & ° 8 5 B & = © o | 2] 9% 8
®© o c @ © g N c £ = \g o © % = >
S S |o|8| 3|5 5 || & o | 5 c | =| & |8 ©
S 2 |35|l5|®| 5 5|8 e | &| o 8 5| < W
> 2 S| @ S Q| w < S [} 17} 3] o | £ = ' '
c S c (4] 3 == = ° = > = o o = >
o Q S| n 0] [ < ° ] o o = ) © ° °
Ol < |l o0l <]l 0 D | (@] = 04 O 11 I} T | N | N
Trabajo Social 8|16 |1 | 3|97 |93 | 3| 221 |53 |66 27|17 44 | 3 |87 | 3| 7 | 328
Psicologia 17|26 | 1 |7 |131|375| 9 | 566 | 90 | 137 | 57 | 85 (183 | 21 |13 |119| 6 | 30 | 741
Derecho 19|24 | 5|2 |50 |120| 4 | 224 | 96 |128| 36 | 15 [ 54 | 61 | 5 |141|13| 21 | 570
Ciencias Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social oOf0f[O0O|]0fO 0|0 0 0 0 0 0 0 O[O0, 00O 0
Juridicas y Especializacién en Derecho Administrativo 0|0 /[O0O|0fO 0|0 0 0 0 0 0 0 O[O0 00| O 0
Sociales Maestria en Educacion ojlo|ojo0ofoO 0|0 0 0 0 0 1 0 0|00 |1f1 3
Maestria en Derecho Administrativo o, 0f[0f0]| O 0|0 0 0 0 0 0 0 0|0l 0|01 1
Maestria en Familias o, 00|00 O 0|0 0 0 0 0 0 0 0|0 00| O 0
Maestria en Derecho Penal o, 0f[0f0]| O 0|0 0 0 0 0 0 0 0|/ 0| 0|O0]|O 0
Administracién de Empresas 0O/, 0f[O0f0]| 2 50 7 22 | 27 | 9 6 2 3 /0|26 |0/ 2 97
Comercio y Negocios Internacionales 2/ 1|0|0f17 |21 |0 41 |29 |29 |11 |5 |16 | 7 |1]|28|1]| 5 132
Contaduria Publica 2|1 |0]0]| 2 8 | 0| 13 (15|20 | 3 3 2 8 |1/14]0/{0O0 66
Administracion | Especializacion en Gerencia e Innovacion 0o, 00|00 O 0|0 0 0 0 0 0 0 0O/ 0| 0|0} O 0
y Negocios Especializacién en Gerencia Social 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializaciéon en Gobierno y Asuntos Publicos ojlo0o|oj0ofoO 0|0 0 0 0 0 0 0 0Oojlo0J0O0]0O0foO 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 0o, 0f[0f0]| O 0|0 0 0 0 0 0 0 0O/ 0| 0|O0]|O 0
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Serviciosde Salud [ 0 | 0 | 0 | 0 | O 0|0 0 0 0 0 0 0 O[O0, 00| O 0
Ingenieria de Sistemas 3/ 3|(0|0f 4 26|21 37 |13|21| 7 2 510|017 2] 1 78
Ingenierias Ingenieria Industrial 1/ 3|00 2 |26 |0 32 8 [22 ] 9 4 3 8 |0|16| 1| 0 71
Ingenieria Multimedia 1/3|,0/0|,0|14/0)| 18 |16 |32 15| 3 |27 4 |0| 0 1] 1 99
Administrativos 1/19 (1|12 |16 | 2| 60 0 0 0 0 |24| 1|7 0 |18 48| 98
Profesores 0 5 (0|05 |16 |1 27 0 0 0 1 (13| 0 | 8| 0 | 4]35 61
Egresados 0| O0|O0O|0| O |[214|0]| 14 0 0 0 1 3 2 | 3|0 |7 /[40| 56
TOTAL 54 |101| 8 | 13 |330| 734 |20 | 1260 | 342 | 482 | 174 | 143 | 353 | 169 | 41 | 448 | 57 | 192 | 2.401

Fuente: Planeacion Clcuta
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TABLA 137: Participacion en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2020-II (Cicuta)

SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO

) o
= =
3 e
3 S
- 2| 2
0 o 3 g 5
8 > Q@ < ; ©
_ = — | K<) %] ] c S
Facultad Programa académico 5 0o 8| 3 | S £ g | =
Els|o|d|5 S > | 0 2 s = U,
81282 2| 3 c 3| 8 S|ls | =« S 0 | 8
s 8|2|3|8 o S 3 | @ £l 8| 5| 8|e|z
el w5 T g = | 2 o :5 Q| § =z
2(8(2|8 3|3 S| | B¢ o Sl5|2|3]|8
BlEsElo| 8 3|5 5| 9o| & TS| S| 8 8| T o
TS| 2|5l &5|®| 5 2198 | o @ 2|l g (g |z |W|
> 28| |l 3| ¢ @ S [ 1%} E| ®© o | = ' '
c ) c [ > = pa o) = > = (@] = o] > >
o - o 17} [} c 5 ° ) o o) [ ) he] &} o) o)
Ol 0O < N D O = [0 (®) Q| 0 L1 T
Trabajo Social 0/0|3|0|18(70|{91 |17 15| 8 |16 |59 | 0| 0 [45([11 | O 2 | 173
Psicologia 5/0|9|/0]|0/|270/284| 23 | 20 | 87 | 62 |100| 3 |105|168| 75 | 195 | 250 | 1088
Derecho 1 /0|15, 0|0 |34 50|46 |42 15|14 | 3 |5 2 0|20/ 0 5 | 152
Ciencias Especializaciéon Derecho Laboral y Seguridad Social oO|0jO0|O0O|O0f O 0 0 0 0 0 0|0 O 0 0 0 0 0
Juridicas y Especializacion en Derecho Administrativo oj0/]0/]0]0] O 0 0 0 0 0 0|00 0 0 0 0 0
Sociales Maestria en Educacion 0/0o|O0|/O[O0O| O] 0O |35|0]|o0 1/0[0/0|O0|O0]| 0| O] 36
Maestria en Derecho Administrativo oj0/0/]0|0] O 0 0 0 0 0 0|00 0 0 0 0 0
Maestria en Familias oOojo0j0jO0O|J0] O 0 18| 0 1 0 0 |0 1 0 0 0 0 20
Maestria en Derecho Penal o/j0/0/]0|0] O 0 0 0 0 0 0|00 0 0 0 0 0
Administracién de Empresas 1/0f5/0f0]| 7 | 13| 8 4 3 2 1 /0|0 0 0 0 0 18
Comercio y Negocios Internacionales 0O/0/0/0|0|16(|16 | 1 1 1 2 0| 0|0 0 4 0 0 9
Contaduria Pablica oOf(f0|O0O|O0O |0 16|16 |10 | 5 5 1 1 /0|0 0 0 0 0 22
Administracién | Especializacién en Gerencia e Innovacion oj0/]0]0]J0] O 0 [15]| O 0 0 0 |01 0 0 0 0 16
y Negocios Especializacién en Gerencia Social oO|0j0fO0O]O0f O 0 0 0 0 0 0 [0 O 0 0 0 0 0
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos o/j0/0/]0|0] O 0 (10| O 0 0 0| 0|0 0 0 0 0 10
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion ojo0/0|0O|j0] O 0 11| 0 0 0 0|0 O 0 0 0 0 11
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Serviciosde Salud [ 0 [0 | 0O |0 | 0| O 0 [17 ]| O 0 0 0| 0|0 0 0 0 0 17
Ingenieria de Sistemas 1/1(1/0/|0|12 |15 4 2 3 1 0 3|0 0 3 0 0 16
Ingenieria Industrial 1/1/1,0/0| 7 |10 10| 10 3 2 0 [3]0 0 4 0 1 33
Ingenierias Ingenieria Mecanica o/j0/0/]0|0] O 0 3 3 2 0 0| 0|0 0 0 0 0 8
Ingenieria Multimedia 113|200 23]29 | 6 4 2 1 0 [0 O 0 0 0 1 14
Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacion o/j0/0/]0|0] O 0 8 0 0 0 0| 0|0 0 0 0 0 8
Administrativos o(f0jO0O|O0O|0O|10|10/| O 0 0 0 [15]0| 1 15| 0 9 9 49
Profesores 0O[0|0|O0|121|23]|]124| 0 0 0 0 9 |0 0 9 0 7 |16 | 41
Egresados 0O[0|O0O|0O|0O|15|15|10| O 0 1 7 (01|12 0 |16 | 7 54
TOTAL 10| 5 |36 0 |19 | 493 563 | 252|106 130|103 | 195 | 14 | 111 | 249 | 117 | 227 | 291 | 1795

Fuente: Planeacion Clcuta
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Fuente: Planeacién Clcuta
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TABLA 139: Participacién de estudiantes, graduados, profesores y administrativos en los diferentes grupos
culturales e institucionales (Barranquilla)

2020 - 11

Nombre del grupo

Estudiantes y
graduados
Estudiantes y
graduados

Profesores y
administrativos
Profesores y
administrativos

Banda Sabanera 16 16
Coro 29 29
Danza 44 44
Musica Folclorica 26 26
Teatro 15 15
Solista 4 4
Grupo Etnico 4 4
Monitores 0 0
Vallenato 0 0
Total 138 0 138 0

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

TABLA 140: Participacion de estudiantes, graduados, profesores y administrativos en los diferentes grupos
culturales e institucionales (Cucuta)

Nombre del grupo 2020 ) 2020
Estudiantes y graduados \ Estudiantes y graduados \
Musica de Cuerdas 10 8
Musica Alternativa 7 5
Musica Folclérica 12 12
Teatro 30 35
Danza Folclérica 36 21
Coro 28 19
Mdsica Tropical 0 0
Total 123 100

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 141: Participacién de estudiantes y graduados en las diferentes modalidades deportivas (Barranquilla)

. . 2020 - | 2020 - 1l
NemIZE e [ mer el e Estudiantes y graduados Estudiantes y graduados

Atletismo 0 2
Ajedrez 10 8
Baloncesto 25 21
Futbol 27 18
Futbol Sala 31 23
Judo 2 2
Karate 1 1
Natacién 9 7
Softbol-Beisbol 25 18
Taekwondo 18 10
Tenis de Mesa 14 12
Tenis de Campo 0 0
Voleibol 16 14

Total 178 136

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario

TABLA 142: Participacion de estudiantes y graduados en las diferentes modalidades deportivas (Clcuta)

) ) 2020- | \ 2020- II \
NomIze e [ mee i) EEpeive Estudiantes y graduados Estudiantes y graduados

Seleccién de Futbol 27 13
Seleccion de Futbol Sala 37 22
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) ) 2020- | \ 2020- Il \
Nomlze e s meeis) EEpenive Estudiantes y graduados Estudiantes y graduados

Seleccién de Rugby 28 18
Seleccién de Baloncesto 34 17
Seleccién de Voleibol 28 20
Seleccién de Ajedrez 6 10
Seleccién de Tenis de Mesa 16 12

Total 176 112

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA 143: Participacién de docentes y administrativos en las actividades de Bienestar Laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo en el 2020

Barranquilla

2020- | 2020- 11

Nombre de la Actividad

Profesores

Profesores
Administrativos
Administrativos

Palcos de Carnaval 32 18

Higiene Facial 14 31

Masajes relajantes 9 22

Riesgo cardiovascular-Dia de la mujer 16 34

Entrega detalles -dia de la mujer 96 161

Red amiga 3 0

Estilo Vida Saludable-Clase Tabata 9 9

Encuentros activos-Muévete en casa 89 150

Imagen y etiqueta empresarial con Noris 0 46

Lives: "Nutricién para subir las defensas" 24 50

Lives: "Las 3 claves de la alimentacién infantil" 14 30

Lives: "Estar encerrados no depende de ti”. Encerrarse si 8 20

Lives: "Serenata dia de las madres" 9 20

Lives: "Stand up comedy" 24 15

Lives: "En silencio un encuentro consigo mismo" 17 30

Lives: "Creando habitos para el bienestar" 8 20

Lives: "El reto del relacionamiento después del COVID 19" 13 10

Lives: "Seis errores frecuentes en la rutina Skin Care" 10 10

Pausas activas 58 263

Inspeccién puestos de trabajo en casa 22 36

Tardes recreativas "Bisuteria para nifias" 17 13
Tardes recreativas "Slime" 14 17
Tardes recreativas "Cocineritos" 12 18
Tarde recreativas "Tarde de magia" 19 11
Estilos de Vida saludable "Clase de rumba" 18 28
Estilos de vida saludable" Clase de Gap" 9 8
Actividad dirigida a la familia "Bingo" 15 10
Actividad Amor y amistad "tarjeta reciclable" 5 7
Curso Virtual "Automagquillaje” 12 17
Rumba Adulto Mayor 3 3
Actividad "Zoolégico en casa" 50 48
Aprenda “Reflexologia" 15 11
A la familia "tarde de magia" 17 20
Tarea "Emprendimiento pre-pensionados” 4 6
Actividad dirigida a la familia "Malabarismo" 10 9
"Adornos navidefios" 6 19
Lives: "Se sienten amados tus hijos" 20 13
Lives: "El arte de reciclar" 10 13
Lives: "La empatia como herramienta en el desarrollo de la Resiliencia" 11 24
Lives: "Mascotas y acompafiamiento en tiempos de pandemia” 11 12
Lives: "Manejo del tiempo" 29 18
Lives: "Satisfaccion marital” 24 26
Lives: "Personas mayores y pandemia” 19 10
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Lives: "Duelo" 20 22
Lives: "Encuentro con lo nuestro recorrido por el Atlantico" 30 33
Lives: "Reconciliandonos" 20 37
Lives: "Cémo gestionar el aprendizaje remoto" 20 31
Lives: RULER "una aproximacion sistémica al aprendizaje social-emocional. 20 21
Lives: "Nifios y familia en pandemia" 19 22
Lives: Bosques de manglar: "Barreras contra fenémenos atmosféricos extremos" 10 17
"Inspeccién de puestos de trabajo en casa" 33 72
"Pausas activas" 60 198
Induccién Institucional 13 4
Capacitacion peligro Biol6gico y Bioseguridad COVID-19 6 2
Capacitacion protocolo de Bioseguridad (Medida Sanitaria) 0 10
Entrevista Médico Laboral 81 56
Manual de Bioseguridad, limpieza y Desinfeccién 0 2
Manejo de Residuos Peligrosos en Situaciones de Epidemia 0 10
Capacitacion para el Retorno Protocolo de Bioseguridad 67 49
Protocolo de Bioseguridad 0 7
Procedimiento Lavado de Manos 2 16
LIVES TH Prevencion eficaz del contagio por la COVID 19 15 21
LIVES TH Hipertensién arterial y diabetis en tiempos de pandemia. 12 8
Induccién Institucional 2 3
Prevencion de Riesgo Laborales 130 159
Socializacién plan bioseguridad / ingreso personal a la Universidad 1 31
Capacitacion Riesgo Biomecanico 100 180
Induccién Seguridad y Salud en el trabajo 104 198
Curso Masivo online Bioseguridad frente a la COVID 19 208 221

Cdcuta

Nombre de la Actividad _

la dinamica familiar (Identificar habitos normales en el suefio de los nifios/nifas)

Riesgo biolégico y manejo de residuos peligrosos 11

Protégete del Covid-19, pero no te olvides del dengue 64

Escuelas saludables: intervenir personal identificado con sintomatologia osteomuscular 5 7

Bioseguridad en laboratorios y manejo de residuos peligrosos 5 4

Pausas activas - gimnasio laboral: promover habitos saludables para la prevencién de molestias osteomusculares 0 16 6 25
Manejo manual de cargas: promover las posturas saludables y cargas permitidas en pro de la salud fisica del 0 20

personal

Bioseguridad: Dar a conocer a las diferentes areas las medidas de prevencién establecidas en el protocolo de 20 85
bioseguridad.

El autocuidado como valor de vida: Promover la importancia del autocuidado como comportamiento seguro para 5 28
mejorar o mantener una vida saludable

Vive saludable: promover los habitos y practicas saludables, en pro del bienestar fisico y mental de todos los 6 28
colaboradores Unisimén

El Suefio, la Base de los Habitos Saludable: promover el fortalecimiento de la cultura del autocuidado 7 50
incorporando buenas practicas para nuestra salud como principio fundamental

Ergonomia en tiempos de pandemia: establecer condiciones optimicen puestos de trabajo desde casa, en pro de 6 40
la salud fisica y mental de todos nuestros colaboradores

Salud emocional en las organizaciones: promover el autocuidado en pro del bienestar mental, fisico y social 3 36
Recomendaciones para actuar en caso de emergencia en casa: Promover la importancia de la preparacion 2 36
familiar para la respuesta ante una emergencia

Pista integral basica de primeros auxilios, evacuacion y contra incendio: formacién para brigada de emergencia 2 10
Pausas activas e higiene postural: promover habitos saludables para la prevencion se molestias osteomusculares 14 6 25
Elementos de proteccion personal: fomentar la importancia y uso de los implementos como parte de las medidas 0 6
de prevencion

Riesgos asociados a actividades de servicios generales 0 5
La importancia de la prevencién en escaleras portatiles 0 5
Las lesiones leves también se informan: promover en el personal el reporte de condiciones y lesiones existentes 0 5
en el desarrollo de su labor, con el fin de intervenir riesgos y/o peligros que afecten su salud

Generar espacios lidico-pedagdgicos para incentivar la segunda lengua en los hijos/hijas de los Colaboradores 5 14
Implementar estrategias para la educacién en casa en tiempos de cuarentena, permitiendo afrontar de manera 15 28
adecuada el proceso de aprendizaje, la distribucién de tiempos y asignacién de responsabilidades.

Direccionar el reconocimiento del ser mediante su imagen personal, entregando estrategias de mejora corporal, 0 44
comunicacion y proyeccion visual de la persona

El Suefio, la Base de los Habitos Saludable 0 50
Disminuir el estrés de las labores diarias mediante actividades que permitan equilibrar mente y cuerpo. 0 31
Promover la adecuada utilizacion del tiempo libre de los hijos/hijas de nuestros colaboradores 10 30
Fomentar ambientes culturales de reconocimiento entre los colaboradores 0 55
Generar herramientas para direccionar el descanso en nifios/nifias de manera adecuada, permitiendo equilibrar 12 39
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actividad recreativa con el acompafiamiento de una experta que permita entregar herramientas de autocuidado y 0 36
belleza para la mujer

Establecer combinaciones adecuadas para la apropiacién de la imagen corporativa 0 43
Generar un espacio de reconocimiento cultural del origen de los juegos que se adoptan en nuestra region 64
Generar un espacio para las mujeres Unisimon donde se conmemore y promueva la fortaleza de la Mujer 31 60
Dar a conocer estrategias para el manejo eficiente de los ingresos de los funcionarios con el fin enfocar el 10 21
proyecto de vida

Reconocer la labor de los profesores de nuestra Universidad y agradecer su compromiso 197
Gestionar oportunidades a nuestros colaboradores para conocer las diferentes modalidades para obtener los 19
subsidios de vivienda y consolidar una de sus metas familiares.

Crear espacios de diversion familiar, donde se promuevan actividades creativas en compariia de la familia. 3 10
Generar un espacio de cuidado personal donde se exalta la belleza de la muijer. 5 15
Conmemorar el dia de las madres en nuestra comunidad Unisimén 24 40
Charla vacunacion, Prevenir el contagio de enfermedades, identificando la importancia de la vacunacién en todos 4 10
los miembros de la familia

Establecer diferencias significativas sobre el disfrute de la sexualidad en pareja e identificar herramientas de 17 30
afrontamiento para la condicién de confinamiento.

Conmemoracion del dia del padre mediante una actividad recreativa de integracion y diversion en familia. 5 8
Gestionar herramientas para afrontar la situacion de confinamiento y estimular la felicidad en las actividades 19
diarias

Generar un espacio para funcionarios y su nucleo familiar que promueva la recreacion familiar y para afianzar 4 14
lazos

Reflexionar sobre gastos Vs. Ingresos familiares mediante la Actividad ¢ Coémo alcanzar tus metas? 12 22

Fuente: Bienestar laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo y Planeacién Clcuta
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EJECUCION FINANCIERA

TABLA 144: Composicién del presupuesto de ingresos (2020 ejecutado)

Concepto %
Ingresos por matricula 89,5%
Ingresos por otros conceptos 10,5%

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 145: Destinacion presupuestal por funcién sustantiva y funcién de bienestar universitario (2020
ejecutado)

Funcién %
Docencia 40,62%
Investigacion 9,49%
Extension 4,02%
Bienestar Universitario 7,02%
Internacionalizacion 1,70%

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 146: Ejecucion en investigacion y extensidn con recursos propios y externos (2020 ejecucion)

Concepto Investigacion Extensién
Con recursos propios $ 15.754.310.967 $5.845.916.423
Con recursos externos $11.572.054.643 $ 876.142.208

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2020

TABLA 147: Inversion (2020 ejecutado)

Concepto | Valor |
Desarrollo del Talento Humano $1.316.472.303
Infraestructura Fisica Bienes Muebles $ 944.279.565
Infraestructura Fisica Bienes Inmuebles $1.993.212.166
Infraestructura Tecnologica $6.821.963.538
*QOtras Inversiones $1.482.821.672

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2020

INDICADORES FINANCIEROS

TABLA 148: Liquidez
LIQUIDEZ 2020

Razén Corriente = Activo Corriente/Pasivo Corriente | 4,74
Mide la capacidad de pago de la institucion a corto plazo, para afrontar sus compromisos financieros.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente | 60.164
Disponibilidad de plazo para atender el funcionamiento de la institucién en sus obligaciones financieras y econémicas.
Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 149: Operacion
OPERACION | 2020

Rotacidn de Cartera = Ingresos operacionales / Cuentas por cobrar | 7
NUmero de veces que las cuentas por cobrar giran en promedio, durante un periodo.

Periodo promedio de recuperacion de cartera= Cuentas por cobrar * 360 / Ingresos operacionales | 51
Frecuencia con gue se recauda las cuentas por cobrar
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Rotacion del capital de trabajo = Ingresos operacionales/ Capital de trabajo neto | 2,56
Las veces que el capital de trabajo contribuye a la generacién de valor en la institucién.

Prueba acida = Activo Corriente (-) Inventarios / pasivo corriente | 4,7
Indica la capacidad de pago inmediato de los compromisos mas proximos o deudas inmediatas.
Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 150: Endeudamiento
ENDEUDAMIENTO 2020

Endeudamiento total = (Pasivo total/Activo total)x100 | 34%
Porcentaje de participacién de los acreedores en los activos de la institucion

Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente / Activo total)x100 | 7%
Porcentaje de participacion de los acreedores en los activos en el corto plazo de la institucion

Endeudamiento financiero = (Obligaciones Financieras/Ingresos Operacionales)x100 | 8%
Representa las obligaciones financieras de corto y largo plazo con respecto a los ingresos.
Grado de participacion de las obligaciones financieras en el total de los ingresos financieros.

Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo corriente/Pasivo total)x100 21%
Demuestra la concentracion de los pasivos en el corto plazo.
Mide el grado de concentracion de los pasivos en el corto plazo en el total de pasivo de la institucion.

Solvencia = Total activo/Total pasivo 2,91
Capacidad de respuesta de la institucion con respecto a la totalidad de sus obligaciones
Garantia de la institucion con respecto a la totalidad de sus obligaciones financieras y econémicas.

Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ total Activo)x100 66%
Indica hasta qué punto la empresa tiene independencia financiera ante sus acreedores

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 151: Rentabilidad
RENTABILIDAD | 2020

Margen Neto = (Excedente neto/total ingresos)x100 | 10%
Corresponde a la utilidad o pérdida de rendimientos de los ingresos
Mide los excedentes alcanzados y su relacion con los ingresos operacionales del periodo contable.

Rentabilidad del Patrimonio = (Excedentes/ Patrimonio)x100 | 10%
Relacion del excedente o déficit con el patrimonio, como capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas
Determina como el patrimonio contribuye en la generacién de los excedentes

Rendimiento sobre lainversién = (Excedente neto/activo total)x100 | 7%
Relacion del excedente o déficit con el activo, como capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas

Este indicador mide la generacion de excedentes por cada peso invertido en los activos de la institucion, es decir eficiencia,
eficacia en la administracién de los activos.

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA 152: Ebitda

EBITDA | 2020
EBITDA 6.828.989

Flujo neto de efectivo antes de descontar el uso de la deuda (Gastos financieros) y los impuestos
Fuente: Vicerrectoria Financiera
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