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El pasado 15 de diciembre el Ministerio de Educacion Nacional otorgd el maximo reconocimiento que la sociedad gg“o ':':)age ése'ioﬁgﬁg't:ce'gnu423“5?;3'02?‘; Ig =
colombiana hace a una Institucion de Edulcacilbn Superior: la Acreditacion Institucional de Alta Calidad. En este R ge o acadérﬁicaspcomo il
especial de Aqui en la U usted conocera cuales son los principales retos que se deben asumir en materia administrativas. Pag.2 :
académica, investigativa y pedagogica luego de alcanzar este logro, y encontrara detalles de la ceremonia de
entrega oficial de la resolucion por parte del Ministerio de Educacion Nacional. Pags.6y 7 Desarrollo academico de calidad para
una generacion cada vez mas exigente
Sonia Falla Barrantes, vicerrectora académica de
Unisimon, converso con el equipo de Aqui en la U
sobre las principales fortalezas consideradas por
el Consejo Nacional de Acreditacion para emitir su
concepto favorable sobre la Universidad. Pag.3

Investigacion: una puerta
a nuevas formas del conocimiento

Uno de los aspectos destacados por parte de
Mineducacion para otorgar la  Acreditacion
Institucional de Alta Calidad fue la solidez de su
proceso de investigacion. Paola Amar Sepilveda,
vicerrectora de investigacion e innovacion cuenta
cuales fueron esos aspectos mas relevantes en esta
edicion. Pag.4

Horizonte Pedagogico Socio
Critico, un modelo de alta calidad

El modelo pedagbgico de Unisimon fue
resaltado por el Ministerio de Educacion
Nacional como parte fundamental de Ila
Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
porque es una vision que fundamenta |
la propuesta educativa del alma mater,
conformada por las ideas del pensar lo propio
desde la emancipacion cultural y economica
del continente Latinoamericano, como lo
declaraba el fundador de Unisimon, José
Consuegra Higgins. Pag.5
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La noticia de la Acreditacion de Unisimon fue de
gran interés no solo para la comunidad académica,
sino para los medios de comunicacion nacionales. 1
Conozca cuales de lo mas importantes resefaron 3

este reconocimiento obtenido en diciembre pasado. e
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Nuevos y mayores retos

Lo que representa la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad para una Institucion de Educacion Superior va
mucho mas alla de la firma de un acto administrativo;
atraviesa todas sus esferas, involucra por entero a la
comunidad universitaria y Supone nuevos y mayores
retos para cada alma mater.

Para la Universidad Simon Bolivar la acreditacion que le
fue concedida por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la Resolucion No. 23095 del 15 de diciembre
de 2016, significa el reconocimiento del camino que
emprendio hacia la excelencia, desde sus mismos
origenes, hace ya 44 anios. El mismo que se vio refrendado
hace once afios, el 23 de noviembre de 2005, cuando el
mismo ministerio la reconocio como universidad. En
ese momento el paso claro a seguir, con los esfuerzos
y el trabajo que ello demandara, era certificar la calidad
de nuestros procesos. Y asi lo hicimos, fruto de una
labor articulada, dispendiosa y dedicada pero gratificante
al extremo por las ventajas que hoy tienen nuestros
educandos.

La educacion necesariamente tiene que ser de calidad
para que pueda impactar alos seres humanos y, sobre
todo, para poder transformarlos si se trata de quienes han
estado marginados social y educativamente. Solo de esta
forma es posible que alcancen las competencias optimas
para su desemperio en los escenarios profesionales que
han escogido para sus vidas.

Pero es claro que la calidad educativa no solo beneficia a
cada persona en particular, sino que influye directamente
en la constitucion de mejores sociedades, productivas,
con oportunidades, con necesidades satisfechas,
incluyentes y en paz.

En esta edicion especial de Aqui en la U los invitamos a
conocer los detalles de este proceso y las acciones que
se desarrollan desde las diferentes areas de nuestra
universidad para seguir recorriendo la senda de la
excelencia.

Protagonistas

Un trabajo constante
para alcanzar la excelencia

La autoevaluacion es un proceso de auto-
conocimiento que se realiza mediante una
reflexion critica, permanente e integral al
interior de los procesos académicos y de
gestion, asi se define este termino en el Sis-
tema Institucional de Autoevaluacion —SIA-,
coordinado por el Departamento de Autoeva-
luacion Institucional.

Este equipo es el encargado de sistematizar
la informacion que guia la toma de decisio-
nes relacionadas con el proceso tanto en el
ambito académico como administrativo, y
ofrecer soporte permanente a las estrategias
proyectadas en el Plan de Mejoramiento Ins-
titucional —PMI-.

“Para Unisimon el resultado de los ejercicios
de Autoevaluacion y la implementacion del
Plan de Mejoramiento asociado a este pro-
ceso se constituye en motor para el mejora-
miento continuo de la calidad, el aumento de
la capacidad y la innovacion en los procesos
misionales y de apoyo”, preciso Vilma Cabar-
cas Alonso, jefe del Departamento.

Ellos lideraron todo el proceso de prepa-
racion que se surtio para obtener la Acre-
ditacion Institucional el pasado mes de di-
ciembre y que se cumplio en cuatro etapas:
alistamiento, autoevaluacion, evaluacion ex-
terna y mejoramiento.

Todos estos momentos, enmarcados en el
Modelo Institucional de Autoevaluacion que
fue construido teniendo en cuenta las venta-
jas y necesidades de mejoramiento, requirie-
ron de espacios de participacion con toda la
comunidad universitaria.

“El autoexamen realizado por la institucion se
logra a partir del desarrollo natural de etapas
de revision del quehacer académico-admi-
nistrativo. Estas revisiones se hacen conser-
vando siempre el concepto de la pertinenciay

|

La doctora Vilma Cabarcas Alonso, jefe del Departamento de Autoevaluacion

et

Institucional, junto a Carla Palacio Osorio, Jorge Pérez Bossio y Erika Vallejo
Palacio, miembros de su equipo de trabajo durante el proceso de Autoevaluacion
Institucional con miras a la Acreditacion de Alta Calidad.

el compromiso con la sociedad, para generar
y mantener vigente la propuesta de forma-
cion como una alternativa de desarrollo del
entorno en el que la Universidad tiene defi-
nidos tanto su accionar como su ambito de
influencia”, enfatizo Cabarcas.

Actualmente Unisimon se encuentra en la
etapa de mejoramiento de la calidad, la cual
corresponde a la implementacion del PMI
que resulto del proceso de autoevaluacion
con fines de Acreditacion Institucional.

iTodos aportamos al logro
de la Acreditacion!

El Modelo Institucional de Autoevaluacion es-
tablece los roles de los participantes en cada
una de las cuatro etapas que lo conforman.
En primera instancia, el Comité Institucional
de Autoevaluacion esta integrado por la alta
direccion, por los directivos de dependen-
cias académicas y administrativas, y por los
representantes de profesores y estudiantes,

quienes tuvieron a cargo el desarrollo del
informe de autoevaluacion en cada uno de
los factores de los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion, congruentes con
sus funciones.

Esto se logro con el apoyo de los equipos que
los lideres de cada factor organizaron con
miembros de sus dependencias, en los que
participaron directores de programas, profe-
sores y personal administrativo de todas las
instancias de la Universidad.

La Comunidad Base, conformada por es-
tudiantes, profesores, egresados, emplea-
dores, directivos y personal administrativo,
constituyd otro participante importante. Al
aportar sus apreciaciones sobre la calidad
de cada uno de los factores propios de la
autoevaluacion, permitieron la identificacion
y valoracion tanto de las fortalezas como de
las debilidades de Unisimon.
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Investigacion e Innovacion

Desarrollo academico de calidad
para una generacion cada vez mas exigente

Para los profesores de Unisimon la Acreditacion es un logro que debe acompariarse de un
trabajo persistente por mantener la alta calidad en la formacion de los estudiantes.

Luego de que el pasado 15 de diciembre Uni-
simon recibiera la Acreditacion Institucional
de Alta Calidad, el equipo directivo comenzo
a trazar los derroteros que guiaran el camino
de lainstitucion hacia el fortalecimiento de la
calidad como cultura. Aqui en la U converso
con la doctora Sonia Falla Barrantes, vice-
rrectora académica, para conocer los princi-
pales retos que asumira la Universidad luego
de este reconocimiento nacional.

Aqui en la U (AU): ¢Cuéles fueron las prin-
cipales fortalezas identificadas por el Minis-
terio de Educacion respecto al desarrollo
académico de Unisimon?

Sonia Falla Barrantes (SFB): Uno de los
aspectos mas importantes que reconocio
el Ministerio de Educacion fue la existencia
de una cultura de autoevaluacion que nos
ha permitido, a su vez, adoptar una cultura
de calidad en Unisimon, y esto lo podemos

evidenciar, entre otros aspectos, en la acre-
ditacion de nuestros programas académicos
de Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Ad-
ministracion de Empresas, Ingenieria Indus-
trial, Fisioterapia, Derecho y Trabajo Social.
Asimismo destaco la cantidad, calidad y
nivel de formacion de nuestros profesores,
ademas de nuestro Programa 100 Doctores,
que busca que al ano 2018 la Universidad
cuente con ese nimero de profesores con
titulo doctoral. Actualmente, 135 profesores
(verificar cifra con Talento Humano) cursan
estudios doctorales en universidades nacio-
nales y extranjeras.

Con la Acreditacion Institucional, ademas
del desarrollo académico, se destaco la
movilidad entrante y saliente de profesores
y expertos nacionales e internacionales; el
fortalecimiento del Sistema de Investigacion
e Innovacion de la Universidad; la articula-
cion con el entorno social, principalmente

ra académica de Unisimon

las alianzas Universidad-Empresa-Estado; y
a los estudiantes en practicas profesionales
por su alto compromiso, adaptabilidad, co-
nocimiento y sensibilidad social.

De igual forma, el Ministerio de Educacion
nacional reconocio que la infraestructu-
ra fisica es adecuada y pertinente para los
propositos misionales, a través de la cual se
respetan y promueven los valores arquitec-
tonicos patrimoniales de los barrios donde
esta situada.

AU: ;En cuanto a estudiantes qué se destaco
especificamente?

SFB: Se reconocio la amplia opcion de in-
centivos que Unisimon tiene disponible para
los estudiantes, ademas de la oferta de acti-
vidades que les permite formarse integral-
mente en lo cultural y deportivo. También se
valord positivamente el que la Universidad
tenga indices de desercion que estan por de-
bajo del promedio nacional, lo que evidencia
el intenso trabajo realizado desde el Progra-
ma Institucional de Excelencia Académica
y la articulacion de todos los apoyos finan-
cieros, psicologicos, sociales y académicos
para que nuestros estudiantes logren titular-
se a tiempo con altos niveles de desempeno
académico.

AU: ;Cual considera usted que debe ser la
principal responsabilidad de los estudiantes

en su proceso de formacion de Calidad?
SFB: Si bien la Acreditacion Institucional es
un logro, un reconocimiento a nuestros mé-
ritos en cada uno de los roles que desem-
pefiamos como profesores, administrativos
y estudiantes, para los estudiantes marca
el reto de mejorar constantemente y lograr
superar los resultados de su desempeno
academico, que se mide especificamente en
las pruebas Saber Pro que presentan al fina-
lizar su formacion. Esta evaluacion no solo
mide a los estudiantes, sino que clasifica a
la Universidad segiin los resultados de sus
estudiantes y permite compararla con otras,
acreditadas y no acreditadas.

La responsabilidad, entonces, esta en es-
forzarse cada dia por ser los mejores estu-
diantes y las mejores personas, lo cual sera
facilmente evidenciable en las pruebas y en
su desempeno como egresados de su Uni-
versidad Simon Bolivar.

AU: ;Y cuales deben ser las principales ca-
racteristicas de un profesor en una Institu-
cion de Educacion Superior acreditada por
alta calidad?

SFB: El profesor de una IES acreditada por
alta calidad debe disfrutar su ejercicio aca-
démico de docencia, investigacion y exten-
sion, y demostrar ese gozo con sus estu-
diantes y companeros, redundando esto en
su produccion académica. Asi como para
los estudiantes la acreditacion de alta cali-
dad es un reconocimiento y un reto, para los
profesores es un logro alcanzado que debe
acompanarse permanentemente de trabajo
persistente por la calidad de la formacion de
sus estudiantes.

La formacion de los profesores a nivel de
maestrias y doctorados, su actualizacion
constante en temas de su profesion y en las
areas del saber que ensefan, asi como en
temas pedagogicos y didacticos, constituyen
los grandes aportes que pueden hacer a la
calidad.

Nosotros desarrollamos procesos de apoyo
a la formacion profesoral e implementamos
planes de trabajo y formacion especificos
para cada uno de los profesores, promo-
viendo el desarrollo de sus perfiles y compe-
tencias especificas, orientados siempre a la
vinculacion de profesores integrales.
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Unisiman, concedio una entrevista a Aqui en la U para contar a sus
lectores cuales son los principales retos luego de haber recibido la
Acreditacion Institucional, ademas de exponer las principales fortalezas

identificadas por Mineducacion.

Aqui en la U (AU): ;Cuales son las princi-
pales fortalezas destacadas por el Minis-
terio de Educacion Nacional en materia
de investigacion?

Paola Amar Sepiillveda (PAS): La primera
fortaleza identificada por Mineducacion
es el posicionamiento de los grupos de
investigacion de Unisimon en Colcien-
cias, de los cuales casi el 74% esta en
las categorias A1 y A, que son las mas
altas. Esto demuestra la consolidacion
investigativa de la universidad.

El segundo tema que también destacan
es como nuestros grupos de investiga-
cion estan articulados a diferentes cen-
tros, y por tanto, generan investigacion
con alto impacto en el contexto; esto
evidencia la tercera gran fortaleza de
la Universidad porque esos proyectos
han sido de suma importancia, dado que
cumplimos a cabalidad la mision pro-
puesta por el fundador, José Consuegra
Higgins: hacer una investigacion perti-
nente con un sentido social.

Unisimon ha fomentado la productividad
tanto del sector piblico, acompanando
en la elaboracion de politicas piiblicas,
como de grandes, medianas y pequenas
empresas, de sectores sociales y de
diferentes entidades nacionales, regio-
nales en pro del desarrollo del Caribe
colombiano.

AU: ;Qué estrategias desarrolla Unisimon
para integrar a los estudiantes a las investi-
gaciones?

PAS: Todos los estudiantes de la Universidad,
desde pregrado hasta posgrados, tienen un
componente de formacion en investigacion
que deben tomar obligatoriamente. Esto quie-
re decir que durante su carrera tienen un area
que hace parte de sus créditos y de esta ma-
nera se inician en la investigacion.

El estudiante que quiera adelantar, mejorar
o ampliar sus capacidades investigativas tie-
ne la oportunidad de hacerlo a través de los
Semilleros de Investigacion, que también son
parte de la estructura del departamento de
formacion para la investigacion. Aqui el estu-
diante, de manera extracurricular, desarrolla
mejor sus capacidades en materia de inves-
tigacion.

También contamos con el Programa Jovenes
Investigadores Institucionales para estudian-
tes de posgrado de la Universidad, tanto de
especializacion, como de maestria y doctora-
do tengan un acercamiento mayor a la investi-
gacion. Ya como egresados pueden vincularse
a proyectos de investigacion de los diferentes
grupos que existen.

AU: ;Cual es la ruta para vincularse a proce-
sos de investigacion?

PAS: Para los estudiantes son los Semille-
ros de Investigacion, a los cuales pueden

naspueltasa

Paola Amar Sepulveda, vicerrec-
tora de investigacion e innova-
cion de Unisimon.

vincularse a traves de los coordinadores
de investigacion de las facultades o del
departamento de formacion que hace ese
ejercicio.

AU: ;Cuales deben ser las principales
caracteristicas de un investigador en una
IES acreditada por Alta Calidad?

PAS: En Colombia, aunque la universidad
a la que pertenezcamos esté acreditada
0 no, todos los investigadores debemos
cumplir unos requisitos que se ven refle-
jados, principalmente, cuando Colcien-
cias hace su escalafonamiento de inves-
tigadores; en ese orden, creo que una
universidad acreditada esta obligada a
tener un mayor niimero de investigadores
escalafonados por Colciencias, y que éste
se dé principalmente por la calidad y la
cantidad de los productos a lo largo de su
vida investigativa.
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Horizonte Socio Critico, un modelo
pedagogico de alta calidad

El propésito del Horizonte Pedagdgico Socio Critico es formar seres con sensibilidad y compromiso social, con habilidades y destrezas para identificar e intervenir las problemdticas en los diferentes
contextos de forma creativa, propositiva, y participativa.

El Horizonte Pedagogico Socio Critico —
HPSC- es el sello que distingue a la Uni-
versidad Simon Bolivar.Los principios y
valores con los que los profesores y las
instancias académicas y administrativas,
en general, guian el proceso de ensefanza
— aprendizaje, estan alli contenidos.

Este modelo pedagogico, que fue resaltado
por el Ministerio de Educacion Nacional al
concederle la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad, fue denominado ‘Horizonte’
porque es una vision ética, estética y crea-
tiva que, desde la dialéctica, fundamenta la
propuesta educativa del alma mater, con-
formada por las ideas del pensar lo propio
desde la emancipacion cultural y economi-
ca del continente Latinoamericano, como
lo declaraba el fundador de Unisimon, José
Consuegra Higgins, en coherencia con las

ideas educativas del libertador Simon Bo-
livar.

La calificacion de ‘Socio Critico’ obedece a
que la intencion es que el estudiante haga
un esfuerzo con la finalidad de no aceptar
sin reflexion un modo de pensary de ac-
tuar en cualquier escenario social privado
o0 publico, por el simple habito de las ideas;
es lograr trascender en armonizar las ideas
propias, las teorias existentes, las dinami-
cas y caracteristicas de los diferentes con-
textos, con el proposito de conocer lo real,
los fundamentos de las cosas, las ideolo-
gias de la época, para plantear, cuestionar
y formular preguntas con sentido, cohe-
rentes y pertinentes a un contexto social
preciso.

Segiin lo explica Gabriela Vélez Gallego, di-
rectora del Departamento de Pedagogia de

la institucion, el proposito que fundamenta
el HPSC es formar seres con sensibilidad
y compromiso social, con habilidades y
destrezas para identificar e intervenir las
problematicas en los diferentes contextos
de forma creativa, propositiva, y participa-
tiva; con diversas miradas y respeto a las
creencias e ideologias a partir de pensar lo
propio para hacer lo propio, como postura
gtica de profesores y estudiantes.

En consonancia con lo anterior, el HPSC
tiene en cuenta la promocion de los valores
identitarios frente a la comprension de la
realidad social en toda su complejidad.

El Horizonte Pedagogico Socio Critico se
orienta a consolidar la cultura reflexiva, para
lo cual debe tener una permanente reflexion
que estimule el espiritu del discernimiento
por cuanto posibilita que los actores del pro-

ceso formativo y educativo generen una dia-
lectica y didactica propia, del hacer lo propio
de acuerdo a los contextos socio culturales,
y las evidencias de sus problematicas. Esto
significa que el estudiante aprende a dialogar
de forma argumentada, comprendiendo que
la diferencia, los disensos y las controversias
son parte del aprender y de la construccion
del pensamiento propio en un desarrollo dia-
lectico que tiene como norte la dignificacion
de la vida humana.

Respecto a la proyeccion del HPSC luego de
la Acreditacion de Alta Calidad, Vélez pre-
cisa que “el ahora es de gran compromiso
para continuar ese proceso reflexivo de la
academia que articula la investigacion y la
extension, para identificar y consolidar ese
pensar lo propio a través del modelo peda-
gogico de Unisimon”.



Monsefor Victor Tamayo Betancourt, Obispo Auxiliar de Barranquilla, entregd una placa de reconocimiento por
los aportes de la Universidad Simdn Bolivar a desarrollo regional. Recibid esta exaltacion Dofia Ana Bolivar de
Consuegra.
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LA ENTREGA OFICIAL DE LA

Poco antes del arribo de la Ministra de Educacién, el Gobernador del

Atléntico, Eduardo Verano De la Rosa, y varios miembros de su gabinete,

fueron son recibidos por el Rector.

En una ceremonia que se llevé a cabo en
el Teatro José Consuegra Higgins, la
Ministra de Educacion Nacional, Yaneth
Giha Tovar, entregd oficialmente a la
Universidad Simén Bolivar la Resolucion
No. 23095 del 15 de diciembre de 2016,
por medio de la cual le fue concedida la
Acreditacién  Institucional  de  Alta
Calidad. Este es el momento a momento
captado por las cdmaras de Aqui en la U
para esta edicion especial.

La Resolucion por medio de la cual se otorga la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad a
Unisimén fue recibida por la Presidenta de la Sala
General, Dofia Ana Bolivar de Consuegra; el Rector,
José Consuegra Bolivar, y por los miembros de la
Sala General que asistieron al evento.

La Ministra de Educacion Nacional fue recibida por el Rector de Unisimén en
compafiia de otros miembros del cuerpo directivo, en el Teatro José
Consuegra Higgins.



Maria José Vengoechea, de la Camara de Comercio de Barranquilla, La instalacion protocolaria del evento de entrega oficial de la Los miembros de la Sala General también asistieron a este importante evento. En el grupo se destacan

y Efrain Cepeda Tarud, de la Corporacién Empresarial del Oriente Acreditacion Institucional de Alta Calidad cont6 con la participacion  Antonio Cacua Prada, Jorge Reynolds Pombo, Eugenio Bolivar Romero, Juan Manuel Ruiseco, José
del Atlantico, fueron algunos de los invitados especiales a este acto. de la Coral Bolivariana, uno de los primeros grupos creados en Ignacio Consuegra Manzano, Carlos Corredor Pereira, Patricia Martinez Barrios, Ana Consuegra de
Unisimén como parte de la oferta de la Direccion de Bienestar Bayuelo, Ignacio Consuegra Bolivar y Oswaldo Olave.

Universitario.

Durante su intervencion, Dofia Ana Bolivar rememord el proceso de fundacion de El Gobernador Eduardo Verano De la Rosa, destacé el compromiso de Unisimén Jairo Tellez Mosquera, Coordinador del Consejo Nacional de Acreditacion, expuso
la Universidad e invité a los jévenes del Caribe colombiano a formarse en una con la educacion superior de los jovenes en los municipios del Atlantico. las razones que tuvo este rgano nacional para emitir el concepto favorable sobre
Unisimén.

institucion de alta calidad.

i ; SR ' 1 .

Durante la entrega de la Acreditacion Institucional, la Ministra de Educacion destacd que Unisimon pas6 todos los filtros para obtener este
reconocimiento y que su logro es una muestra palpable de que si se puede hacer "la tarea" en el sector de la educacion en Colombia.

Ignacio Consuegra Bolivar, Vicerrector de Infraestructura, exaltd el valor que lo otorga Unisimén al legado cultural del Caribe colombiano, como
predmbulo a la muestra cultural liderada por el grupo de danzas y de misica folclérica de la Universidad.
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Eventos Unisimon

Universidad
Simon Bolivar;
acreditada
como una institucion
de alta calidad

La importancia del otorgamiento a la Universidad Simon Bolivar de la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, ameritd un despliegue amplio en medios de
comunicacion locales y nacionales acerca de las condiciones que la hicieron
merecedora de este reconocimiento. La Revista Cromos, con una importante
circulacion en el pais, publico una entrevista que le hizo al rector de Unisimon,
José Consuegra Bolivar, por este motivo. Por considerarla de gran interés para la
comunidad universitaria, Aqui en la U la reproduce a continuacion.

“Compromiso”, es lo que represen-
ta para la Universidad Simon Bolivar
la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad, asi lo confirma el rector de
la institucion, José Consuegra, quien
ademas manifiesta que es un impul-
SO para tener un mayor compromiso
con la calidad y la juventud del Cari-
be, porgue a través de los procesos
educativos, serd la que transforme
la region y la que forje su desarrollo.

Los retos que estan por venir
A pesar del logro obtenido con la
acreditacion, para la universidad
apenas comienza un camino de nue-
vos desafios y responsabilidades.
Uno de sus mayores retos, de acuer-
do con su rector, es crear programas
gue hoy no existan en el Caribe, para

brindarles a los jovenes de la regidn
otras oportunidades de formacion.
Ejemplo de esta propuesta, es el
programa de Genética, que actual-
mente es Unico en la regién. Adicio-
nal a este, recientemente se crearon
otros siete programas que también
son unicos. La idea es no repetir los
programas de otras universidades
sino ampliar las posibilidades.

Otros retos, segun el rector José
Consuegra, “de los que tenemos
para continuar avanzando, es con-
solidar los estudios doctorales con
tres doctorados que queremos
crear, asi como seguir con la acre-
ditacién de los programas”. Ac-
tualmente, la universidad cuenta
con siete programas acreditados
de alta calidad y cuatro en proce-

so: medicina, contaduria publica,
enfermeria y la maestria en educa-
cion.

Con estos desafios educativos, la
Universidad Simoén Bolivar bus-
ca acabar con el mal que afecta al
Caribe: que los programas de pos-
grados continden concentrados en
ciudades como Cartagena y Barran-
quilla. Su propuesta es que las ciu-
dades intermedias también cuenten
con estos programas, pero con los
lineamientos de calidad educativa,
digna de acreditacién, para que
se posicionen al mismo nivel de
los posgrados del interior del pais.
Para el rector Consuegra, “el Caribe
debe comprometerse, no sélo con
los pregrados, sino con la excelen-
cia en los posgrados”.

Colombia, el pais mejor
educado de la region
La tarea, para que Colombia llegue
a ser igual o superior a paises como
Argentina o México, es la inversion.
De acuerdo con las palabras del

rector de la Universidad Simodn
Bolivar, “la calidad de la educacion
va de la mano con la inversidn
publica y privada”.

Para el Dr. Consuegra, en los ulti-
mos afos el Gobierno ha subido la
inversion en educacion, pero debid
ser asi desde hace mas de 50 anos.
Sin embargo, para lograr esa meta,
los profesores tienen que prepa-
rarse mejor, los estudiantes deben
dedicarle mas horas a su estudio, si
quieren alcanzar la excelencia aca-
démica, y la jornada unica en los
colegios es muy importante.
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La Acreditacion en los medios

La noticia de la Acreditacion Institucional de
Unisimén fue de gran interés no sélo para la
comunidad académica, sino para los medios de
comunicacion nacionales.
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Invitados internacionales

Doiia Ana Bolivar de Consuegra, recibe de manos de Ligia
Muiioz de Rueda, directora del programa de Trabajo Social, y
del rector, José Consuegra Bolivar, la resolucion emitida por
el Ministerio de Educacion Nacional en la que se acredita el
programa académico.
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Entrega oficial
de Acreditacion de

Alta Calidad

al programa

de Trabajo Social

En ceremonia realizada en el teatro José Consuegra Higgins de la
Universidad Simon Bolivar, se cumplio el acto de entrega formal
de la resolucion de Acreditacion de Alta Calidad al programa de
Trabajo Social, otorgada recientemente por parte del Ministerio
de Educacion Nacional.

Durante la ceremonia, a la que asistieron los directivos universita-
rios, profesores, estudiantes e invitados especiales, la Presidenta
de la Sala General, Ana Bolivar de Consuegra, recordo los inicios
del programa gestado por el Rector Fundador, José Consuegra
Higgins, quien fue uno de sus principales promotores. “Trabajo
Social es uno de los pilares de la institucion porque alli se reafirma
la parte social y humanista que siempre ha tenido la institucion”.
Por su parte, el rector José Consuegra Bolivar expreso su regocijo
por el reconocimiento a uno de los programas académicos con
los que inicid labores la universidad. “Invito a los estudiantes a
que sigan cultivando esa pasion de solidaridad y de sentirse ser-
vicial en el desarrollo humano a través de una carrera tan grata

como lo es Trabajo Social” aseguro.

Con este ya son siete los programas de esta institucion de educa-
cibn superior que cuentan con este reconocimiento. La decision
esta contenida en la Resolucion nimero 296 de 17 de enero de
2017 suscrita por la ministra Yaneth Giha Tovar, y tiene una vi-
gencia de cuatro anos.

Para Ligia Munoz de Rueda, directora del programa, se destaca
el impacto que éste ha tenido en la comunidad, los avances en
investigacion y las actividades de extension que desarrolla. “El
programa nacio con la misma universidad y ya tiene hoy aproxi-
madamente 4.600 egresados”, comentd la funcionaria.

Entre los motivos por los cuales el Ministerio otorgo este nuevo
reconocimiento estan la coherencia entre el Proyecto Educativo
del Programa y el Programa Educativo Institucional, la cualifica-
cion de su niicleo docente, los seis grupos de investigacion con
los que cuenta, su relevancia académica y pertinencia, asi como
su integracion con el entorno regional, local y nacional.

Gradud nuestra primera cohorte de
Doctores en Ciencias de la Educacion

En el marco de la primera jornada
de grados de 2017,se entregaron los
primeros titulos de Doctores en Ciencias
de la Educacion a siete profesionales de
la region, que luego de cuatro anos de
estudio e investigacion, culminaron con
éxito su formacion posgradual.

Se trata de los educadores: Jesus Archila
Guio, Omar Huertas Diaz, Nelson Méndez
Salamanca, Florentino Rico Calvano,
Rafael Sanchez Anillo, Astelio Silvera
Sarmiento e Ivan Valencia Martinez.

Con dos grandes lineas de investigacion

como son Curriculo, Formacion y Saberes
y Pedagogia, Educacion y Complejidad,
el Doctorado en Ciencias de la Educacion
busca fortalecer las redes nacionales
e internacionales de investigadores
educativos, como también, la masa critica
de investigadores desde este campo que
demanda la region Caribe colombiana.

Por su parte la directora del programa

doctoral, Cecilia Correa de Molina,
expresd su satisfaccion por este valioso
aporte a la educacion desde el punto de
vista cientifico y social.

Jesus Archila Guio, Omar Huertas Diaz, Nelson Méndez Salamanca, Florentino Rico
Calvano, Rafael Sanchez Anillo, Astelio Silvera Sarmiento e Ivdn Valencia Martinez, po-
san con sus titulos junto al rector José Consuegra Bolivar, y la directora del Doctorado
en Ciencias de la Educacion, Cecilia Correa de Molina.
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Seminario Itinerante Internacional
Transferencia de Conocimiento
Universidad - Empresa -TCUE-

Victor Cruz, director general de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados —AUIP-, fue el encargado de dar apertura al evento.

Como parte de las acciones de interna-
cionalizacion, la Universidad Simon Boli-
var fue la anfitriona del Seminario-Taller
[tinerante Internacional ‘Transferencia de
Conocimiento Universidad-Empresa’, lide-
rado por la Asociacion Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado AUIP y la Junta
de Castilla y Leon, Espana.

El evento tuvo como objetivo analizar las
estructuras de transferencia de conoci-
miento entre universidades y empresas en
los paises que conforman la Comunidad
Iberoamericana de Naciones, asi como la

conexion de oferta y demanda tecnolbgica,
de investigacion, desarrollo e innovacion
colaborativa y de proteccion y explotacion
del conocimiento.

El seminario contod con la participacion de
Juan Casado Canales, Secretario General
de la Consejeria de Educacion y GComisio-
nado de Cienciay Tecnologia de la Junta de
Castilla y Leon; Celedonio Alvarez Gonza-
lez, Vicerrector de Desarrollo e Innovacion
Tecnolbgica de la Universidad de Vallado-
lid; Pedro Sangro Colon, Vicerrector de
Investigacion y Titulos de la Universidad

Pontificia de Salamancay Salvador Mulero
Rubio, Gerente de la Fundacion Universida-
des y Ensenanzas Superiores de Castilla y
Leon, entre otros invitados.

Asistieron a la jornada investigadores,
académicos, gestores y responsables ibe-
roamericanos de Oficinas de Transferencia
de Resultados de la Investigacion, de Sis-
temas Regionales y Nacionales de Transfe-
rencia de Gonocimiento, Ciencia y Tecnolo-
gia, de Vinculacion Universidad-Empresa,
de Promocion de la Actividad Emprende-
dora, asi como también de representantes
del sector empresarial y productivo.
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Estudiantes franceses, en recorrido
academico y c

"~ Durante la visita
é— de diez dias, los
- docentes franceses |
- dictaron talleres
y conferencias a
estudiantes de la
Universidad

Simon Bolivar.

Once personas vinculadas a las universida-
des IUT Sénart-Fontainebleau e IUT Le Ha-
vre, de Francia, visitaron Barranquilla dentro
de un recorrido académico y cultural de diez
dias, organizado por la Facultad de Adminis-
tracion y Negocios de la Universidad Simon
Bolivar, con el liderazgo del docente Do-
niphane Meslier.

Los visitantes eran tres directivos, dos pro-
fesoras y seis estudiantes, quienes asistieron
a clases compartidas con estudiantes de Ad-
ministracion de Empresas, Administracion y
Negocios y Comercio Internacional.

En el marco de la actividad se llevo a cabo
la conferencia ‘Comportamiento del Consu-
midor Francés’, dictada por Jerome Lacoeuil-
he (IUT Sénart-Fontainebleau), en inglés; al
igual que una charla sobre cultura francesa,

a cargo de Thierry Tabellion (IUT Le Havre).
Ambas fueron dirigidas a estudiantes de Ad-
ministracion y Negocios.

También se realizd un taller de induccion al
idioma francés para profesores y estudiantes
de la Facultad de Administracion y Negocios,
dictado por la profesora Valérie Simonin
(IUT Sénart-Fontainebleau) y otro, denomi-
nado ‘Business English’, para profesores y
estudiantes de esa misma facultad, con la
profesora Anne Migayrou (IUT Sénart-Fon-
tainebleau).

El grupo de franceses tuvo la oportunidad de
visitar el puerto y el Centro de Barranquilla, lo
mismo que los centros historicos de Cartage-
nay de Santa Marta, y el balneario de Tagan-
ga. Recibieron clases de baile y asistieron a
eventos del Carnaval.

LOS VISITANTES
Anoine Méter, director Instituto Unviersitario Tecnologico Senart Fontaine-
bleau; Jerome Lacoeuilh, director de Programa Técnicas de Comercializa-

cion de Ia misma institucion; Thierry Tabellion, director de estudios de Le
Havre; Anne Migayrou y Valérie Simonin, profesoras del Senart Fontaine-
bleau; Valentine Le Moal, Aurélien Douine, Clothilde Fourdain, Arthur Mou-
tet, Thibault Boulard y Tristan Macé, estudiantes del Senart Fontainebleau.

ltural por la

Costa

I =il

Los visitantes no solo participaron de eventos académicos, sino que también
pudieron asistir a eventos del Carnaval de Barranquilla.
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Facultades

400 mujeres se certificaron como
gestoras de paz y emprendedoras
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Mujeres formadas a través del programa liderado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla y el
Centro de Investigacion e Innovacion Social José Consuegra Higgins, de Unisimon.

En el marco del convenio interinstitucional entre el Programa
Mujer y Equidad de Género, de la Secretaria de Gestion Social del
Distrito, y la Universidad Simon Bolivar, se cumplio la graduacion
de 100 mujeres gestoras de paz y 300 mujeres emprendedoras,
residenciadas en las cinco localidades del Distrito.

Los proyectos tuvieron como tematicas ‘Mujeres construyendo
ciudadania por la paz: Gestoras de Paz’, en el que se capacitaron
en Procesos de Ciudadania con base en los principios de la no
violencia en tiempos de posconflicto, y ‘Autonomia Economica,
Emprendimiento e Inclusion Laboral a Mujeres y Géneros’, en
el quese formaron y asesoraron para el fortalecimiento de sus
unidades productivas.

La ceremonia contd con la participacion de la coordinadora del
programa Mujer y Equidad de Género, Helda Marino Mendoza;
la Gerente del Centro de Investigacion e Innovacion Social José
Consuegra Higgins de Unisimon, Yarelis Lara Rodriguez, y la
Jefe de Responsabilidad Social de Curtiembres Bifalo & Itagui,
Adriana Orozco Gomez.

Conformada la Red
de Gestoras de Paz

El Programa Mujer y Equidad de Género, adscrito
a la Secretaria de Gestion Social del Distrito, y
el Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins, conformaron la Red de
Gestoras de Paz.

Este programa busca responder a las necesidades
prioritarias y estratégicas de las mujeres en el
Distrito de Barranquilla, dentro de las que se
identificaron mejorar las condiciones de vida
y su entorno en relacion con el cumplimiento
integral de sus derechos, elevar su nivel de
vida y autoestima, y empoderarlas de su propio
desarrollo brindandoles herramientas politicas,
juridicas y psicosociales para intervenir en los

distintos espacios de construccion de ciudadania.
La Red de Gestoras de Paz beneficiara a cien
estudiantes del diplomado Mujeres Construyendo
Ciudadania para la Paz: Gestoras de Paz, cumplido
recientemente y en el que se capacitaron en
procesos de construccion de ciudadania, teniendo
como base los principios de la No Violencia en
tiempos de postconflicto.

La constitucion de la Red fue firmada por la
coordinadora del programa Mujer y Equidad de
Género, Helda Marino Mendoza, y la gerente del
Centro de Investigacion e Innovacion Social José
Consuegra Higgins, Yarelis Lara Rodriguez.

Durante su proceso de formacion, las mujeres que hacen parte de este pro-
grama conocen las herramientas politicas, juridicas y psicosociales para in-
tervenir en los distintos espacios de construccion de ciudadania.
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Freddy Sanchez, director de la Especializacion en psiquiatria, durante su ponencia en

la Universidad del Valle de Atemajac.
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Especializacion en
Psiquiatria participo
en evento en Mexico

El doctor Freddy Sanchez, director de la
Especializacion en Psiquiatria, participd en
el Congreso Internacional de Ciencias de la
Salud organizado por la Universidad del Valle
de Atemajac, en su sede de Jalisco, México.
Durante el evento, Sanchez participo con la
conferencia: ‘Sexo, Lagrimas y Calorias, Me-
tabolismo, Depresion y Enfermedades Men-
tales’, con la cual obtuvo importantes apor-
tes por parte de los académicos asistentes al
evento internacional.

La Especializacion en Psiquiatria es uno de
los programas que integra la oferta de pro-
gramas médico-quiriirgicos de Unisimon
para egresados de Ciencias de la Salud, y
entre sus objetivos contempla desarrollar
investigaciones que tengan un caracter apli-
cado a conocer y buscar soluciones a los
principales problemas de salud mental de la
actualidad, con un enfoque integrativo y al
tenor del estado del arte del conocimiento
actual de la Psiquiatria y las Neurociencias.

Pfizer destaca trabajo de investigacion
de residente de Psiquiatria

Por medio de la iniciativa para apoyar la educacion e in-
vestigacion cientifica en el pais, el Instituto Cientifico
Pfizer Colombia entregd 55 reconocimientos a médicos
colombianos por sus trabajos de investigacion en diferen-
tes campos de la medicina. Dentro de los galardonados
estuvo Cheris Patricia Torres, médica residente de la Espe-
cializacion en Psiquiatria de la Universidad Simon Bolivar,
quien junto a Kenny del Toro, endocrindloga pediatra de la
Unidad Medica Villa Gountry, fueron las Ginicas barranqui-
lleras reconocidas por sus excelentes trabajos de investi-
gacion en sus respectivas areas.

El evento contdo con la participacion de representantes
del Ministerio de Salud, presidentes y delegados de las
principales asociaciones y sociedades cientificas del pais,
miembros de la Academia Nacional de Medicina, miem-
bros de la Asociacion Colombiana de Facultades de Me-
dicina —ACOFAME- y varios decanos y delegados de las
facultades de medicina a nivel nacional.

Desde su apertura en 2012, el Instituto Cientifico Pfizer
Colombia ha beneficiado a mas de once mil profesio-
nales de la salud y patrocinado mas de 40 estancias
de médicos en el extranjero en hospitales de primera
categoria, con la condicion de volver al pais para aplicar
dicho conocimiento.

Cheris Patricia Torres, médica residente de la Especializacion en Psiquiatria de Unisimon, junto a representantes de Pfizer
Colombia ya investigadores del sector.
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Unisimon se destaco en Congreso
Nacional de Residentes de Pediatria

Una participacion notable tuvo la Universidad
Simon Bolivar en el VI Congreso Nacional
de Residentes de Pediatria, realizado recien-
temente en Bogota y que gird en torno a la
hemato-oncologia pediatrica.

Los residentes Soraya Segura, Emelith Sagbi-
ni Guerrero y Ornella Ruiz Pérez, obtuvieron
el tercer lugar en el concurso académico na-
cional. Ilgualmente, la delegacion de Unisimon
consiguio el primer puesto en el concurso de
poster academico con uno titulado 'Hemog-
lobinuria paroxistica nocturna en un paciente
adolescente', realizado por la doctora Ornella
Ruiz Pérez, con la asesoria del hemato-onco-
logo pediatra, docente del programa, doctor

Gabriel David Tarud; y el primer lugar en la
categoria de poster pediatrico con un trabajo
sobre la 'Caracterizacion epidemiologica de la
EDA en el Atlantico', a cargo de la residente
Maria Del Pilar Gallardo, con la asesoria del
pediatra, docente del programa, doctor Alva-
ro Mestre.

El pediatra Jorge Pérez, docente de la Uni-
versidad, recibid un reconocimiento por su
labor. Esta es la primera vez que Unisimon,
cuya especializacion en Pediatria es dirigida
por el doctor Carlos Tache Zambrano, partici-
pa en este importante evento nacional.

rante su participacion en el evento.

Semillero de Negociacion y Mediacion Estudiantil

Para 2017 se proyecta la siguiente etapa de formacion en el marco del programa '"Mas valores, mejor convivencia', liderado desde
el Programa de Derecho.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, a través de su
Programa de Derecho, certifico a los 17 estudiantes que
integran la primera cohorte del Semillero de Negociaciony
Mediacion Estudiantil, en el marco del proyecto 'Mas valo-
res, mejor convivencia', presentado en abril de 2016 con
el proposito de fortalecer los valores al interior de la Uni-
versidad como mecanismo idoneo para mejorar la calidad
educativa y como herramienta que integra componentes
académicos, socio-juridicos y axioldgicos.

"Los estudiantes se formaron durante cincuenta horas en
mecanismos alternos de solucion de conflictos, en comu-
nicacion asertiva, valores y cultura ciudadana, y participa-
ron en diferentes procesos dentro del programa’, preciso
Claudia Serje, directora del programa de Derecho.
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Presentacion de libros sobre Mediacion
y Arbitraje en el marco de la ATR

Francisco Gorjon, de la Universidad Complutense de Madrid; Porfirio Bayuelo, decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de Unisimon; Arnulfo Sdnchez, de la Universidad Au- ‘ )
ténoma de Nuevo Leon, y Maria de los Angeles Pérez, investigadora de Unisimon. Derecho, Derecho Internacional Privado, transferencia de nuevos conocimientos.

La recientemente creada Red Iberoamericana
de Justicia Alternativa, Transicional y Restau-
rativa -ATR- presentd los libros “Vademeécun
de Mediacion y Arbitraje”, de Francisco Gor-
jony Arnulfo Sanchez, y “Mediacion y Arbitra-
je”, de Arnulfo Sanchez.

Francisco Gorjon es investigador, Doctor en
Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid, Subdirector de Estudios de Posgra-
dos de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon de Mexico; recibio el Premio Nacional
a la Investigacion Juridica 2016, por la Aso-
ciacion Nacional de Escuelas y Facultades de
Derecho —ANFADE-, también fue galardonado
con la ‘Medalla a la Paz y la Concordia’, por el
Congreso Nacional de Mediacion, 2014, entre

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid Espana
en 2012, con Mencion de Honor “Apto Cum
Laude”;coordinador de internacionalizacion
del Posgrado de la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Administracion Piblica, UANL e in-
vestigador en el Centro De Investigacion de
Tecnologia Juridica y Criminologia.

La coordinacion conjunta de la red esta a
cargo de la Universidad Simon Bolivar de
Barranquilla y la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon (México).

El proposito es abordar el tema de la justicia
alternativa desde la perspectiva del derecho,
los métodos alternativos de solucion de con-
flictos, la ciencia politica y la administracion
piblica. Las universidades se han fijado como

otros reconocimientos.

objetivo, ademas, fomentar lazos de coopera-

Por su parte, Arnulfo Sanchez es Doctor en  cion que permitan trabajar en la generacion y

Reconocimiento a las Practicas Profesorales Significativas 2016

Royer Consuegra Rivera, Julieth Giiel Soto,
Magda Monsalve Peliez y Eduardo Salazar

Araujo, profesores reconocidos en 2016.

El Departamento de Pedagogia realizd la segunda version del
Reconocimiento a las Practicas Profesorales Significativas,
como parte del trabajo por consolidar la cultura de la calidad.
“Este reconocimiento tiene como objetivo visibilizar las
practicas profesorales de impacto, que tengan resultados y
mejoras evidentes. Asimismo queremos generar la transferencia
efectiva de experiencias para que sean adoptadas de acuerdo a
las especificidades de cada area, y crear el banco institucional
para hacerlas publicables”, preciso Gabriela Vélez, directora del
Departamento de pedagogia.

Las experiencias postuladas surtieron un proceso de evaluacion
que estuvo a cargo de un comité presidido por la vicerrectora
académica, y cuya estructura quedd conformada asi: un par
externo, dos directores de programas académicos de pregrado
y un profesor cuya practica profesoral haya sido reconocida en
versiones anteriores.

Se espera que este espacio motive a los profesores a liderar
procesos de mejoramiento continuo, lo cual conduzca a la
transformacion e innovacion en el contexto del horizonte
pedagbgico socio critico.

Las practicas reconocidas fueron las siguientes:

PROGRAMA PROFESOR (ES) TITULO DE LA EXPERIENCIA

Departamento de Julieth Giel Soto Nuevas tecnologia de comunicacion

Ciencias Sociales y
Humanas
Microbiologia Roger Consuegra Aprendizaje colaborativo como estrategia didéctica en
[a solucién de items SABER PRO.
Contaduria Piblica Magda Monsalve Clase espefo en Etica profesonel
Aduministracion de Eduardo Salazar Esirategias did4cticas orientadas ala diversidad en
Empresas los estilos de aprendizaje.

Actualmente se encuentra abierta la convocatoria a este
programa y quienes deseen postularse a la misma, deben
solicitar informacion en el Departamento de Pedagogia.
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Reconocimiento a la trayectoria, <.
desempeiio y logros de los formadores de
la juventud colombiana. E -

Orden aTodauna
Vida Académica
Prof. Antonio Spirko Cortés

Profesor Bolivariano Emérito

Dra. Enelva Carmona Barrios

Orden Profesor Honorario

Luis Caraballo Gracia

Premio ala Excelencia
Investigadora

Jairo Rafael Solano Alonso

Hernan Guillermo Saumeth Espana

ano:
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Premio ala Excelencia Profesoral

Kissy Paola Manrique Palacio

Luis Ricardo Navarro Diaz

Ricardo Sandoval Barros

Maria del Socorro Altamar Lara
Héctor José Medina Carrascal
Eduardo José Rafael Salazar Araujo
Alexis Palacios Arrieta

Mario Alfredo Sandoval Barrera
Ana Maria Ortega Gomez

Manica Maria Salas Rodriguez
Nancy Carrillo Sanchez

Adriana Zabala Duarte

Mery del Socorro Cunha Fernandez
Damaris del Socorro Suarez Palacio

Monica del Socorro Anaya de Vivero
Juan Bautista Higgins Molina
Christian Alberto Correa Garrido
Juan Carlos Calabria Sarmiento
Fernando Cardenas Canaveral
Jheison Alberto Contreras Salinas
Mbnica Esther Nieto Martinez
Lupe Isabel Fonseca Lozano
Margarita Moreno Villarreal

Maria Auxiliadora Badillo Viloria
Claudia Estela Celin Medina
Martha Lucia Cervantes Henriquez
Liliana Castano Goémez

Angélica Orozco Idarraga





