
"Alianza Apps.Co-Macondo Tic está dando 
excelentes resultados": Ministro TIC

Somos Unisimón, la 
universidad que impulsa tus 
sueños de ser profesional

Becas para doctorado y 
estancias cortas postdoctorales

Transformando vidas: de reciclador
a gerente de la empresa de reciclaje

Un reconocimiento al 
compromiso y a la innovación de 
nuestros profesores

Conozca toda la oferta que tenemos para nuestros 
estudiantes de pregrado en materia de programas 
académicos y de bienestar, convenios para 
movilidad nacional e internacional, y espacios 
deportivos.	  Pág.8

La Oficina de Relaciones Internacionales de 
Unisimón anuncia que hasta el 23 de febrero de 
2016 estará abierta la convocatoria interna para la 
presentación de candidatos al programa de Becas 
para Doctorado y Estancias Cortas Postdoctorales de 
la Fundación Carolina. Pág.6

Jorge Hernández Cervantes, egresado del Programa 
de Administración de Empresas y fue ganador del 
Premio al Mérito Empresarial 2015 en la categoría 
Emprendedor Bolivariano. Aquí en la U cuenta la 
historia de quien hoy es ejemplo de compromiso y 
tenacidad. Pág.2

La primera versión de Reconocimiento de 
Prácticas Profesorales Significativas, organizada 
por el Departamento de Pedagogía, se enmarcó 
en la apuesta  por la calidad como cultura y su 
interés fue el de propiciar un proceso permanente 
de sistematización para la reflexión  hacia el 
mejoramiento continuo. Pág.12

El ministro de las tecnologías de la información y las comunicaciones, David Luna, conoció en Barranquilla cuatro emprendi-
mientos novedosos que se encuentran en la etapa de Descubrimiento y Negocios, en el marco de la alianza MacondoTic, un 
convenio integrado por el Clúster de las TIC, -Caribe TIC-, y la Universidad Simón Bolívar, con el cual se ofrece acompaña-
miento y entrenamiento a propuestas de San Andrés, Montería y Sincelejo, así como en las sub-regiones centro-oriente, norte, 
occidente y sur del Atlántico. Pág.4

Maestría en Administración de 
Empresas e Innovación obtuvo
premio internacional de la AUIP
Como resultado de la visita que miembros de 
la Asociación Universitaria Iberoamericana de 
Postgrado -AUIP- realizaron a Unisimón a finales de 
2015, fue entregado a la Maestría en Administración 
de Empresas e Innovación el Premio de Calidad 
Internacional que otorga esta asociación. Pág.13
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El 2015 fue un año de retos para la Universidad Simón 
Bolívar, y en general, para el contexto educativo nacional. 
Se avanzó en la consolidación de un sistema de educación 
superior inclusivo y de calidad para los colombianos, que 
contemple la calidad como un elemento inherente de los 
procesos académicos - administrativos propios de las IES, 
y que les permita continuar siendo pertinentes y relevantes 
de cara a las exigencias y necesidades del entorno, todo 
esto en el escenario de una Colombia proyectada en el 
postconflicto.

En ese sentido, la Universidad Simón Bolívar ha asumido 
como propio el camino del fomento de la cultura de la ca-
lidad, desde donde, entre otros, se participa, de forma vo-
luntaria, en el proceso de Acreditación de Alta Calidad para 
Programas, así como en el proceso de Evaluación para la 
obtención de la Acreditación Institucional. En otras pala-
bras, hemos aceptado el reto de realizar una autoevalua-
ción continua, de un mirarse hacia dentro de forma crítica y 
con una mirada prospectiva en aras de estar a tono con los 
avances de la ciencia y la tecnología.

Es por ello, que el año pasado se obtuvo la renovación de 
la acreditación de los programas de Psicología, de Adminis-
tración de Empresas y de Ingeniería de Sistemas, cada uno 
de ellos por 6 años, lo que denota el esfuerzo sostenido, 
así como el fortalecimiento de las funciones misionales de 
nuestra Alma Máter. De igual forma, se logró la acreditación 
de los programas de Ingeniería Industrial y de Fisioterapia, 
se recibió la visita de evaluación externa de pares del Con-
sejo Nacional de Acreditación, CNA, para el Programa de 
Derecho, y para la evaluación de las condiciones de calidad 
para la Acreditación Institucional.

Estos logros han sido posibles gracias al compromiso, 
entrega y dedicación de esta gran familia bolivariana; estu-
diantes, egresados, profesores y trabajadores, nos hemos 
unido en un esfuerzo mancomunado que ha redundado en 
la consolidación de la cultura de la calidad, esa que día a día 
asumimos en nuestros puestos de trabajo y que es visible 
para propios y extraños, quienes reconocen los avances y 
logros de la Universidad Simón Bolívar.

Quienes como pares académicos y en representación del 
Consejo Nacional de Acreditación realizaron la visita para 
verificar condiciones de alta calidad Institucional, pudieron 
comprobar que la Universidad que hoy tenemos y la que 
soñamos, ha sido y seguirá siendo construida por muje-
res y hombres soñadores, altruistas y comprometidos que 
un día soñaron y se dieron a la tarea de DAR VIDA A LA 
ESPERANZA de desarrollar nuevos proyectos de vida útiles 
para transformar la sociedad desde la Educación Superior 
y que la Universidad Simón Bolívar es y seguirá siendo una 
Universidad del pueblo y para el pueblo.

Jorge Eliécer Hernández Cervantes mira hoy 
a su hijo menor, de 8 años, y se asombra 
de lo que a esa misma edad él debía hacer 
para sobrevivir. Se movía entre las basuras 
del antiguo botadero a cielo abierto del ba-
rrio Las Flores –clausurado tras la puesta 
en funcionamiento del ya también extinto 
relleno Henequén-, para reciclar y conseguir 
el dinero para ayudar a su mamá en la ma-
nutención del hogar.  

“Con mi esposa somos muy precavidos, no 
lo dejamos salir solo, pero imagínese que 
yo a esa edad iba al colegio, me quedaba 
medio día reciclando y llegaba a la casa ya 
en la noche”, comenta en la entrevista que le 
concedió a Aquí en la U luego de que fuera 
galardonado con el Premio al Mérito Empre-
sarial de la universidad Simón Bolívar como 
Emprendedor Bolivariano. 
En esta institución cursó el Programa de 
Administración de Empresas, la carrera que 
le ha permitido llegar a ser la cabeza de la 
Fundación de Recicladores del Caribe Co-
lombiano, la misma a la que se vinculó sien-
do aún ese niño inquieto que debió trabajar 
duro para comer.

Su esfuerzo también ha sido reconocido por 
la Cámara Junior del Atlántico, que lo pre-
mió en la categoría de Joven Sobresaliente 
2005, y por Fedecaribe (en Sincelejo) como 
Emprendedor Social del Año.
Este barranquillero de 43 años, recuerda 
que no fue fácil dar el salto para ser profe-
sional. En el año 2000, con un descuento en 
el primer semestre, empezó la carrera en 
Unisimón. Cuando había avanzado ya dos 
semestres, recibió de nuevo el apoyo de la 

Mensaje del Rector  

Jorge Eliecer Hernández muestra el 
galardón recibido durante la ceremo-
nia del Premio al Mérito Empresarial 
2015, en la que fue escogido como 
Emprendedor Bolivariano.

¿En su casa reciclan?
Claro que sí. Mis hijos han aprendido 
a hacerlo y de hecho cuando vamos en 
un bus o por la calle y están comiendo 
algo, guardan los empaques hasta que 
consigamos un sitio donde depositarlo y 
que pueda ser aprovechado.

¿Cómo es estar en la calle desde niño y 
salir airoso de tantos riesgos?
Es muy difícil. Yo reconozco que como 
manejaba dinero, cuando estaba jovencito 
tomaba trago, pero gracias al trabajo y al 
estudio me alejé de todo eso.

José Consuegra Bolívar. 
Rector Unisimón.

fundación que apoya a microempresarios y 
terminó satisfactoriamente su pregrado.

Durante ese tiempo, la precooperativa logró 
la conversión a fundación. Hoy tiene 48 em-
pleados, quienes a su vez son los dueños, 
ganan lo que produzca su trabajo. Cuentan 
con un centro de operaciones en la zona 
industrial de la Vía 40, aparte de la labor 
de reciclaje en la fuente que realizan en las 
empresas e instituciones con las que tienen 
convenios. 

Jorge Hernández sigue viviendo en Las 
Flores. Allí mismo donde creció y, como él 
mismo reconoce, debió asumir responsabi-
lidades de adulto aún siendo niño, le enseña 
a sus hijos el valor del trabajo al igual que la 
trascendencia que tiene reciclar. 

“Antes –añade-, me daba pena decir que 
soy reciclador, pero con el tiempo entendí 
que es una labor vital para la tierra recuperar 
lo que puede convertirse en otro material, si 
esto no se hiciera, no existiera el mundo”.

Protagonistas  

De reciclador a gerente
de la empresa de reciclaje

•Rector  José Consuegra Bolívar  •Jefe de Comunicaciones Karen González Pombo •Coord. Comunicaciones Internas 
- Redacción Jacob Gutiérrez Orozco •Coord. Comunicaciones Externas - Redacción Fanny Sosa Márquez - Redacción 
Karina González Pedraza •Diseño Joaquín Rolón Visbal •Diagramación El Heraldo •Revisión de textos Nerys Pérez 
Alvear - Luis López Jassir •Fotografía Historia Gráfica - Archivo fotográfico institucional - Moisés Carrillo
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El premio al Mérito empresarial es la iniciativa que 
lidera la Universidad Simón Bolívar con la cual se 
hace un reconocimiento a las empresas y a los 
empresarios en la Región Caribe y en Norte de 
Santander, por su contribución a la transforma-
ción productiva y comercial de las regiones, a tra-
vés de esfuerzos que se traducen en innovación, 
generación de cambios y estrategias para aumen-
tar la competitividad. Para esta edición de Aquí 
en la U entrevistamos a Tatyana Bolívar Vasilef, 
directora del premio, quien contó cuáles son las 
proyecciones de este reconocimiento y cuáles son 
los aportes a la consolidación de la triada Universi-
dad – Empresa - Estado
Aquí en la U (AU): Se cumplió la sexta versión del 

Premio al Mérito Empresarial en la región Ca-
ribe. ¿Qué se proyecta para este premio en las 
próximas versiones?

Tatyana Bolívar Vasilef (TBV): El Premio se pro-
yecta como un espacio donde se resalten expe-
riencias exitosas de buenas prácticas empresa-
riales, que faciliten la sinergia de voluntades y 
conocimientos entre los empresarios, el sector 
académico, los gremios y el Gobierno Nacional, 
para seguir fomentando el emprendimiento, la 
creacion de empresas  e impulsar la competi-
tividad. Esperamos seguir fortaleciendo los ca-
pítulos regionales y vincular activamente a más 
de 700 participantes de las versiones anteriores, 
a través de estrategias como la participación en 
convocatorias, proyectos de investigación y ex-
tensión, formación y actualización para líderes y 
funcionarios en busca de mejorar la productivi-
dad de las empresas.

AU: Sabemos que la experiencia de la primera 
versión del premio en Cúcuta fue todo un éxito, 
¿qué aspectos se deben destacar?

TBV: Cabe resaltar de esta primera versión del 
capítulo Cúcuta la gran receptividad del sector 
empresarial que se vio reflejada en la participa-
ción de más de 87 empresas de diversos secto-
res de la economía, además del gran interés que 
se percibe por generar procesos de desarrollo 
regional en colaboración Universidad- Empresa- 
Estado.

AU: ¿Cuál es el principal objetivo del Premio al 

Ganadores del Premio al Mérito Empresarial - Universidad Simón Bolívar en su versión 2015.

Este año se llevó a cabo por primera vez la versión del Premio al Mérito Empresarial - Universidad Simón Bolívar en Cúcuta.

Unisimón reconoce la labor empresarial
en el Caribe y Norte de Santander

regiones Caribe y Norte de Santander?
TBV: Nuestro mensaje es invitar a los empresarios 

y sus equipos a trabajar de la mano con el sector 
académico en los temas de Ciencia Tecnología e 
Innovación, para juntos fortalecer el tejido social 
para el desarrollo de nuestra región. Las puertas 
de la Universidad Simón Bolívar están abiertas 
para  trabajar temas de convenios de prácticas, 
educación continua, profesionalización, convo-
catorias de investigación y extensión. Además, 
ponemos a su disposición Macondo Lab, un 
espacio orientado a fomentar la innovación, el 
emprendimiento y prácticas a través de diferen-
tes metodologías y herramientas que permitan 
generar competitividad y desarrollo en empren-
dedores y organizaciones.

Mérito Empresarial y cuáles son los beneficios 
de fortalecer los lazos de Unisimón con este 
sector?

TBV: El objetivo principal del Premio al Mérito 
Empresarial - Universidad Simón Bolívar es re-
conocer el liderazgo, desarrollo y excelencia em-
presarial, además de servir de fuente de emula-
ción para futuras generaciones de empresarios. 
Entre los beneficios más destacados podemos 
mencionar el apoyo a la consolidación de la cul-
tura de la innovación y la excelencia en la región, 
lo cual redunde en desarrollo económico, social 
y ambiental, teniendo en cuenta nuestro com-
promiso con las agendas internacionales como 
los objetivos de desarrollo sostenible y en temas 
estratégicos para el desarrollo de la Región Cari-

be y Norte de Santander. 
AU: Somos pioneros en este tipo de reconoci-

mientos en la región Caribe y en Norte de San-
tander ¿Por qué las empresas deben apostarle a 
participar de estas convocatorias?

TBV: El Premio es una oportunidad en la que mu-
chas pymes se dan conocer y se relacionan con 
la academia y los gremios a través del respal-
do, la transparencia y la calidad que les ofrece 
el Premio. Las grandes empresas, por su parte, 
buscan legitimidad social y reconocimiento por 
su gestión. Por lo que se percibe en los ganado-
res, es un estímulo muy grande que los motiva a 
seguir mejorando.

AU: ¿Cuál es su mensaje para los empresarios en 
materia de apoyo a la educación superior de las 

Universidad + Empresa + Estado
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Investigación e innovación

El ministro de las tecnologías de la 
información y las comunicaciones, David 
Luna Sánchez, conoció en Barranquilla 
cuatro emprendimientos novedosos que se 
encuentran en la etapa de Descubrimiento y 
Negocios y que están siendo desarrollados 
dentro de la alianza MacondoTic.

MacondoTic es un convenio integrado por  el 
Clúster de las TIC -Caribe TIC- y la Universidad 
Simón Bolívar, dentro del cual se seleccionan 
propuestas para la industria tic que requieran 
acompañamiento y entrenamiento, en San 
Andrés, Montería y Sincelejo así como en las 
sub-regiones centro-oriente, norte, occidente 
y sur del Atlántico.

Durante la jornada, el ministro se mostró 
complacido con los proyectos y anunció 
todo el apoyo desde su cartera para sacarlos 
adelante. Así mismo, el rector de Unisimón, 
José Consuegra Bolívar, puso los grupos de 

investigación a disposición del Ministerio para 
la labor que realiza. 

“Los emprendedores son el futuro de nuestro 
país, ellos están resolviéndole problemas a los 
ciudadanos de a pie, no solamente para tener 
movilidad, seguridad, sino mejor salud, y por 
esa razón esta iniciativa de Macondo tiene una 
importancia grande para nosotros, grande 
para ayudarla a financiar pero sobre todo para 
construir colectivamente entre la academia, el 
sector privado y el público”, aseguró Luna al 
final del evento. 

Emprendimientos
presentados en el evento
Lazarillo: Es una herramienta que busca 
mejorar la calidad de vida de las personas con 
autismo y la de sus familias, esta estrategia 
incorpora métodos de enseñanza-aprendizaje 
avalados científicamente, enfocándose 
en el desarrollo de habilidades cotidianas 

tales como las sociales, de comunicación y 
lenguaje. Este dispositivo desarrollado por 
emprendedores de Montería, usa a través de 
una plataforma contenidos a la medida de las 
necesidades de las personas con Trastorno 
del Espectro Autista.

Gema: Espacio de interacción entre 
emprendedores y asesores que busca 
fortalecer y propiciar el desarrollo y 
escalabilidad de procesos asociados al 
emprendimiento a través de estrategias 
dinámicas y lúdicas soportadas en 
metodologías de emprendimiento ágil y de 
alto impacto. Esta plataforma fue gestada por 
emprendedores de San Andrés.

Control Room: Busca mejorar los procesos 
de administración de control de tiempos y 
recursos en los hoteles y establecimientos de 
alojamientos por horas a través de un sistema 
integrado por una plataforma y un dispositivo 

electrónico. Esta herramienta  fue desarrollada 
por emprendedores de Sincelejo.
Trons: Dispositivo electrónico a través 
del cual puede ser controlado el uso de la 
energía de forma remota. Este dispositivo, 
ideado por jóvenes de Ponedera, controlado 
por una aplicación móvil desarrollada por 
emprendedores del municipio de Ponedera 
(Atlántico) busca generar alternativas 
económicas que propicien el uso adecuado 
de la energía en los hogares. El ministro Luna 
bromeó al final de la presentación de este 
dispositivo señalando que su esposa sería la 
primera que buscaría tenerlo.

Las cuatro iniciativas hacen parte de un 
grupo de 18 emprendimientos de Macondo 
Tic que serán lanzados la próxima semana. 
En el evento en Unisimón también fueron 
presentados al ministro 3 emprendimientos 
de la empresa Koombea, que se encuentran 
en la etapa de Consolidación y Crecimiento.

Por primera vez tuvo lugar en Barranquilla, y 
específicamente en la Universidad Simón Bo-
lívar, el evento Open Networking, que permitió 
construir relaciones directas con profesiona-
les y empresarios interesados en sus proyec-
tos. 
MacondoTic acompaña el programa Apps.co 
del Ministerio de Tecnologías de la Informa-
ción y las Comunicaciones en el Atlántico, San 
Andrés y en las ciudades de Sincelejo y Mon-
tería, con el apoyo de la Unisimón, Caribe Tic, 

Unicecar, Universidad del Sinú y Parquesoft.
Los emprendedores pudieron presentar sus 
ideas y proyectos de negocios en los que han 
utilizado las metodologías del MinTic, al tiem-
po que expandieron sus redes de contacto y 
se dieron a conocer. 
La organización del Open Networking explicó 
que los procesos cuentan con acompaña-
miento de mentores expertos, quienes tienen 
desde que se realizó el evento la misión de ve-
lar por la construcción de las relaciones entre 

emprendedores y contactos rentables.
El balance de la primera jornada fue positivo. 
De un total de diez grupos de emprendedores 
participantes hubo cinco propuestas de nego-
cios; el resto está a la espera de las respuestas 
de los empresarios.
Otra etapa dentro del proceso que lidera la 
alianza MacondoTic la constituyó el Demo Day 
Regional que tuvo lugar en Montería el pasado 
mes de diciembre. Los que avancen, asistirán 
al Demo Day Nacional en Bogotá.

"Alianza Apps.Co-Macondo 
Tic está dando excelentes 
resultados": Ministro TIC

OpenNetworking: encuentro para fortalecer el trabajo en red

En el Open Networking participaron 10 
grupos de emprendedores digitales. El en-
cuentro tuvo lugar en el salón Los Funda-
dores de la sede dos de la Universidad.

El ministro 
TIC, David 
Luna, junto 
al rector 
de Unisi-
món, José 
Consuegra 
Bolívar, y la 
vicerrectora 
de inves-
tigación e 
innovación, 
Paola Amar.

La estudiante del Programa de Psicología de 
Unisimón Sede Cúcuta, Olga Estefanía Esco-
bar Flórez, ocupó el primer lugar en la Feria 
Internacional del Movimiento Científico Norte 
y Nordeste 2015 –MOCINN- que tuvo lugar en 
Fortaleza, Brasil.

Esta futura profesional participó con la inves-
tigación titulada “Alteraciones neuropsicoló-
gicas de la atención en estudiantes universi-
tarios consumidores excesivos y moderados 
de alcohol”, que está desarrollando como 
integrante del Semillero Psico, del grupo de 
investigación Neurociencias del Caribe, y es-
tuvo acompañada durante su participación 

Las semillas que ha sembrado en los últimos 
cuatro años el programa Ondas de Colcien-
cias en el Atlántico, con la coordinación de 
la Universidad Simón Bolívar y el respaldo 
de tres secretarías de la Gobernación, está 
dejando frutos. 
En esto coincidieron docentes, estudiantes, 
padres de familia y representantes de las 
entidades que apoyan esta estrategia que 
promueve la investigación en la población 
infantil y juvenil en Colombia, que asistieron 
a la velada de reconocimientos realizada en 
el teatro José Consuegra Higgins.
En 2012, Ondas Atlántico empezó con 18 
municipios y hoy ya está presente en 23 –
incluido el Distrito de Barranquilla- y 19 co-
rregimientos. Además, al principio contaba 
con 8 líneas de investigación y actualmente 
tiene 15.
Paola  Amar, vicerrectora de investigación e 
innovación de Unisimón, presente en la jor-
nada, lo calificó con un “gran programa” que 
permite el desarrollo de las competencias 
científicas de los niños. Por Colciencias, la 
funcionaria Paola Andrea Rodríguez expuso 
que “si seguimos trabajando articuladamen-
te tendremos niños avanzados en pensa-
miento crítico”. 
Asimismo, Mónica Torres Arcila, subsecre-

El Ministerio de las Tecnologías de la Informa-
ción y las Comunicaciones y el Departamento 
Administrativo de las Ciencias, la Tecnología 
y la Innovación –Colciencias-, entregaron re-
cientemente un reconocimiento a la Universi-
dad Simón Bolívar a través de sus grupos de 
investigación Ingebiocaribe y Muévete Caribe, 
y a la empresa Virtual Diseño por  el proyec-
to titulado “Diseño e implementación de una 
plataforma de tele-rehabilitación para perso-
nas con discapacidad motora que garantice 
la accesibilidad, oportunidad y continuidad en 
los servicios de rehabilitación funcional en la 
región Caribe colombiana” que fue aprobado 
en el marco de la convocatoria 709 publicada 
a través de Colciencias.
Este proyecto hace parte de las actividades 

de fortalecimiento de la industria TI enmar-
cada en el componente Ciudad Región del 
Plan Vive Digital para la gente del gobierno 
nacional. Los productos resultantes de este 
proyecto son un  ejemplo de cómo la tecno-
logía aporta a la transformación de distintos 
sectores productivos y sociales, con enfo-
ques regionales que suman a la construcción 
de un mejor país.

Es importante resaltar que este proyecto 
forma parte de un grupo de desarrollos tec-
nológicos que han realizado estos grupos 
de investigación de la Universidad Simón 
Bolívar y que han sido reconocidos por su 
gran aporte al sector salud en la región Ca-
ribe colombiana.

Estudiante de Unisimón Cúcuta ocupó primer 
lugar en Feria Internacional de Ciencias en Brasil

Ondas, el programa que promueve 
la investigación desde el colegio

Ministerio TIC y Colciencias entregaron 
reconocimiento por desarrollos 
tecnológicos para sector salud

por el profesor-investigador Edgar Alexis Díaz 
Camargo.

La distinción fue recibida con beneplácito por 
el Director general de la sede Cúcuta, Tomás 
Wilches Bonilla, junto al equipo de trabajo del 
programa de Psicología encabezado por su 
director, Javier Torrado Rodríguez.

La Muestra de Ciencias del Norte de Brasil 
MOCINN, es una feria de gran importancia 
en América Latina, en la que participan es-
tudiantes de diferentes países y de todos los 
niveles educativos”.

taria de desarrollo económico del Atlántico, 
destacó que gracias a Ondas el departamen-
to “ha salido a relucir” en las diferentes ferias 
en que ha participado en los últimos años. 
“Agradezco a la Universidad Simón Bolívar y 
a los establecimientos que siguen luchando 
por ese sueño, por la innovación; este es un 
valor agregado en la educación porque no 
es obligatorio en el pensum, que fomenta la 
creatividad de los alumnos”, agregó.       
La coordinadora de Ondas en el Atlántico, Li-
lia Campos, detalló también que el programa 
cuenta con un proyecto aprobado a través 
del Sistema Nacional de Regalías: Desarro-
llo temprano de capacidades, habilidades 
y competencias de indagación e inventiva, 
cuyo periodo de aplicación es 2014-2018.
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Internacionalización

La Oficina de Relaciones Internacionales de 
Unisimón anuncia que se encuentra abierta la 
convocatoria interna para la presentación de 
candidatos al programa de Becas para Docto-
rado y Estancias Cortas Postdoctorales de la 
Fundación Carolina.

Las becas de Doctorado están dirigidas a fo-
mentar la obtención del grado académico de 
doctor entre los profesores e investigadores de 
las universidades de América Latina que sean 
asociadas a la Fundación Carolina, y serán és-
tas las que deben postular a los candidatos.

Becas para doctorado 
y estancias cortas 

postdoctorales

De otra parte, los postulados que resulten 
beneficiados podrán realizar un programa de 
doctorado en aquellas universidades españolas 
que han suscrito un acuerdo con Fundación Ca-
rolina y en todas las áreas académicas. 

Ambos tipos de becas se basan en un régimen 
de cofinanciación, fijado en convenios bilate-
rales de cooperación educativa, inspirado fun-
damentalmente en el principio de igualdad de 
oportunidades.
La convocatoria estará abierta hasta el 23 de 
febrero de 2016.

Como parte de las acciones de movilidad 
estudiantil que promueve la Oficina de Rela-
ciones Internacionales, la Universidad Simón 
Bolívar se ha convertido en una plataforma 
de encuentro para estudiantes procedentes 
de diversos países así como de los propios 
hacia el exterior.
Este año, estudiantes de la institución tu-
vieron la oportunidad de hacer intercambio 
hacia  México, Argentina, Chile España y Es-
tados Unidos, logrando obtener  becas inter-
nacionales como la  Pame, Maca,  Macmex 
y Alianza Pacífico, las cuales les otorgaron 
beneficios económicos. 
En cuanto a las experiencias nacionales, se 
desarrollaron rotaciones del Programa de 

Medicina con la Universidad del Valle, así 
como prácticas en salud para Enfermería con 
la Universidad Santiago de Cali.
Asimismo, la institución abrió sus puertas 
para recibir a estudiantes de intercambio 
académico nacional e internacional pro-
cedentes de México, Chile, Argentina y  a 
nivel nacional a través del convenio Mué-
vete por la Costa, llegados de Santa Marta, 
Cartagena y La Guajira.
A través de la realización de diferentes cá-
tedras y congresos se han logrado forta-
lecer los procesos de internacionalización, 
dentro de los cuales la movilidad interna-
cional es fundamental.

El vicerrector de Relaciones Internacionales 
de la Universidad de Cádiz, Juan Carlos Ga-
lindo, desarrolló una visita académica a la 
Universidad Simón Bolívar en el marco del 
convenio de formación en Ciencias Básicas 
a nivel de doctorado establecido entre las 
dos  instituciones, con el respaldo de la 
AUIP.
 Durante su estadía se reunió con su similar 
de la Oficina de Relaciones Internacionales 
de Unisimón, Laura Ahumada Solano, y con 
los decanos, directores de programa, inves-
tigadores y estudiantes de las áreas de la 
salud, con quienes compartió sobre “Quí-
mica de Productos Naturales y Bioprospec-
ción” y “Benchmarking entre las direcciones 

de Relaciones Internacionales Universidad 
de Cádiz – Universidad Simón Bolívar”.
 De igual forma conoció la propuesta para 
desarrollar el Doctorado en Ciencias del Mar 
entre las dos universidades.
 Las dos instituciones desarrollan desde 
el año 2011 un convenio marco de coo-
peración que ha permitido la ejecución de 
varios convenios específicos relacionados 
con el intercambio y movilidad de estu-
diantes para que haya reciprocidad en el 
tratamiento de la aplicación de las tasas 
académicas correspondientes a los citados 
estudios oficiales y el de regulación del ré-
gimen de cotutela de tesis doctoral entre 
ambas instituciones.

Activa movilidad estudiantil nacional 
e internacional en Unisimón

Avanza convenio de cooperación
con Universidad de Cádiz

DOCUMENTOS PARA
ENTREGAR EN LA ORI UNISIMÓN

Diligenciar el formato de aplicación para 
la beca de la Fundación Carolina. 
Fotocopia del carnet de la Universidad.
Hoja de vida (sin anexos).
Certificado laboral. 
Carta de recomendación del director del 
programa o jefe directo. 
Resultados de la evaluación a profesores 
en el último año.
Ensayo de motivación donde se explique 
los motivos para realizar el doctorado, 
además de información sobre la 
investigación que se llevaría a cabo, tipo 
de doctorado, como beneficiaria a la 
universidad, grupo de investigación, etc.

REQUISITOS
Llevar mínimo un año vinculado a la 
Universidad Simón Bolívar como profesor o 
como personal administrativo.
Estar en posesión de un máster oficial que 
admita su acceso al doctorado en el país 
de expedición de ese título o un master 
que tendrá que ser homologado por la 
universidad española de destino como paso 
previo para acceder al doctorado.
Para las estancias postdoctorales debe estar 
en posesión del grado académico de Doctor. 
No haber iniciado el doctorado en España con 
anterioridad.
Ser ciudadano de alguno de los países de la 
Comunidad Iberoamericana de Naciones.
Los candidatos a Becas de Doctorado y 
Estancias Cortas Postdoctorales tendrán 
que elegir como centro de destino una de 
las cuarenta y ocho universidades españolas 
que, hasta el momento, han suscrito un 

acuerdo con Fundación Carolina (lista 
que puede verificarse en la página www.
fundacioncarolina.es).

Acreditación institucional 

Del 26 al 28  de octubre de 2015 
los pares académicos designa-
dos por el Consejo Nacional de 
Acreditación –CNA-, realizaron la 
visita de evaluación externa pre-
vista como parte del proceso de 
Acreditación Institucional. Direc-
tivas, trabajadores, estudiantes, 
profesores, egresados y aliados 
externos tuvieron la oportunidad 
de socializar sus experiencias en 
la Universidad, aportando a los 
doce factores establecidos por 
este organismo como guía para 
la evaluación institucional. En el 
primer semestre de 2016 se es-
pera contar con el informe defini-
tivo del CNA. 
Esta es una selección de fotogra-
fías que evidencia los diferentes 
momentos de la visita.

Avanzamos por este 
viaje con rumbo a la 

Acreditación 
Institucional 

¡Gracias por todo
su compromiso!
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Institucional

El anhelo de estudiar una carrera profesional 
puede verse cristalizado a través del Curso In-
troductorio a las Ciencias de la Salud que ofrece 
semestralmente la Universidad Simón Bolívar. 
Está dirigido, justamente, a los bachilleres de la 
región Caribe y del país que aspiran ingresar a 
una carrera superior relacionada con la salud.
Este proyecto educativo busca que los aspi-
rantes profundicen y afiancen los conceptos 
básicos adquiridos durante la educación media, 
a través de herramientas que les permitan inte-
grarse mejor a la vida universitaria, y al mismo 
tiempo cimentar las bases para un buen desem-
peño en el proceso de formación profesional.
El curso es presencial, tiene una duración de 
16 semanas y aborda cátedras como Biología, 
Química, Biofísica, Competencias comunicati-

La alternativa del Curso Introductorio
a las Ciencias de la Salud

vas en Lengua Castellana II, Epistemología de 
la Ciencia, Lógica Matemática y Cátedra Boli-
variana.
El curso contribuye a la preparación de los jóve-
nes para la vida académica universitaria y dis-
minuye las posibilidades de reprobabilidad y el 
riesgo de deserción en los primeros semestres 
de estudio. 
Para el desarrollo de los contenidos la insti-

tución dispone de aulas, laboratorios, ayudas 
audiovisuales, biblioteca, museo, salas de in-
formática, entre otros espacios y recursos.
Al final del curso podrán pasar directamente 
a primer semestre del programa de Medicina 
quienes lo deseen, y que hayan ganado todas 
las asignaturas y su promedio sea de 4,20. 
También tendrán paso directo a los programas 
de Fisioterapia, Enfermería, Instrumentación 
Quirúrgica y Microbiología, los que alcancen un 
promedio de 4.

Los pasos para ingresar
Para acceder al curso es necesario inscribirse y 
pasar por el proceso de selección. Luego viene 
la etapa de admisión y la matrícula que se reali-
za en las fechas establecidas por la Universidad 
Simón Bolívar.

En cuanto a la inscripción los aspirantes deben 
adquirir y diligenciar el formato de inscripción 
(en la oficina de Admisiones o a través de la 
página web) y pagar en la entidad bancaria au-
torizada los derechos de inscripción.
La institución exige la presentación de los si-
guientes documentos: Fotocopia del diploma 
de bachiller, fotocopia del documento de iden-
tidad y libreta militar, dos fotos tamaño cédula, 
pruebas de Estado, certificado de notas de dé-
cimo y undécimo del colegio del que es egre-
sado y comprobante de pago de los derechos 
de matrícula.
Los estudiantes extranjeros, además de cumplir 
esos requisitos, tendrán que anexar la convali-
dación del título obtenido, copia del documento 
de identidad (cédula de extranjería o pasaporte 
para los menores de edad).

El Curso Introductorio a 
las Ciencias de la Salud 
de Unisimón tiene una 
duración de 16 semanas. 
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Institucional

La revista Desarrollo Indoamericano creada 
por el rector fundador de la Universidad Si-
món Bolívar, José Consuegra Higgins, celebró 
en días pasados los 50 años de la publicación 
de su primera edición.

La revista nació en 1966, luego de la denomi-
nada Reunión de México en la que un grupo 
de economistas y pensadores sociales de 
América Latina selló el compromiso con la lla-
mada Teoría Propia del Desarrollo y desde ese 
tiempo hasta hoy ha sido la vocera de dicha 
teoría con 128 ediciones ininterrumpidas.

Por sus páginas han desfilado autores lati-
noamericanos de gran prestigio como Raúl 
Prebisch, Celso Furtado, Fernando Henri-
que Cardozo, Domingo Maza Savala y An-
dré Gunder Frank, entre muchos otros que 
incluso formaron parte de la Antología del 
Pensamiento Económico y Social de Amé-
rica Latina -Apesal-, dirigida también por 
Consuegra Higgins para la editorial Espasa-
Calpe de Madrid (España).

Revista Desarrollo Indoamercano cumplió 50 años
Desarrollo Indoamericano fue declarada la 
mejor revista de su género en el mundo por 
la International Writers and Artists Asociation 
(IWAA) de Estados Unidos, en reconocimiento 
por su invaluable aporte latinoamericano so-
bre temas sociales.

Con motivo de esta celebración, la Universidad 
Simón Bolívar inició una nueva colección bi-
bliográfica conmemorativa, cuyos dos prime-
ros volúmenes fueron "El camino propio hacia 
el desarrollo", de José Consuegra Higgins, y 
"La búsqueda de una concepción integral del 
desarrollo", de Julio Silva-Colmenares.

De igual manera, la sexta versión de la Cáte-
dra América Latina, realizada en noviembre 
pasado, tuvo como tema central "La Teoría 
Propia del Desarrollo: Visión de José Consue-
gra Higgins", con la participación de directivos 
y representantes de las Academias Mexicana 
y Colombiana de Ciencias Económicas, así 
como de profesores, investigadores, decanos 
y estudiantes de la Universidad.

El fundador de la Universidad Simón Bolívar, 
José Consuegra Higgins, recibió un amplio, 
concurrido y entusiasta homenaje durante la 
VI Versión de la Cátedra América Latina, rea-
lizada en noviembre pasado, con asistencia 
de destacadas personalidades nacionales y 
extranjeras.

En efecto, al acto asistieron los presidentes 
de las Academias Colombiana y Mexicana de 
Ciencias Económicas, Julio Silva-Colmenares 
y Mario Sánchez Silva, así como Julián Sa-
bogal Tamayo y Ramón Martínez Escamilla, 
miembros igualmente de ambas instituciones.

Como ponentes y panelistas intervinieron, 
además, varios profesores-investigadores de 
Unisimón: Oswaldo Olave, Rubén Fontalvo, 
Raimundo Caviedes, Hugo Álvarez y Ezequiel 
Quiroz, mientras que en la sesión de clausura 
participaron los decanos de las nuevas Facul-
tades: Adriana Uribe, Carlos Corredor, José 

Sexta Versión de la Cátedra América Latina: un homenaje al Fundador

Rafael Consuegra, Porfirio Bayuelo y Rember-
to Jesús de la Hoz Reyes.

La moderación del encuentro estuvo a cargo 
de Jorge Emilio Sierra Montoya, director de 
la revista “Desarrollo Indoamericano”; María 
de los Ángeles Pérez, directora del Instituto 
de Investigaciones, y Yomaira Altahona, di-
rectora de esta Cátedra y el Departamento de 

Ciencias Sociales y Humanas.

Al término de las sesiones sobre La Teoría 
Propia del Desarrollo: Visión de José Consue-
gra Higgins, se hizo la presentación del libro 
“José Consuegra Higgins: su vida y su lega-
do”, del académico de la Lengua y de Histo-
ria, Antonio Cacua Prada, quien acompañó a 
la presidenta de Sala General, Ana Bolívar de 

Consuegra, y al Rector, José Consuegra Bolí-
var, en una sentida ceremonia frente al nuevo 
monumento (situado a la entrada del edificio 
de Rectoría, junto al Auditorio Nicolás Guillén) 
en honor al Fundador de la Universidad.

Los asistentes recibieron ejemplares de la 
más reciente edición de “Desarrollo Indoame-
ricano” y de los libros “El camino propio hacia 
el desarrollo”, de José Consuegra Higgins, y 
“La búsqueda de una concepción integral del 
desarrollo”, de Julio Silva-Colmenares, con 
los cuales se abrió la colección bibliográfica 
conmemorativa de los cincuenta años de la 
revista, fundada por Consuegra Higgins en 
enero de 1966.

En el último día de la Cátedra hubo otras dos 
importantes actividades: Socialización de Ex-
periencias Pedagógicas y Ceremonia de Reco-
nocimiento a la Excelencia Académica.

El Centro de Conciliación y Arbitraje  “Ana Bo-
lívar de Consuegra” se encuentra funcionando 
desde el pasado mes de octubre en su nueva 
sede ubicada en la carrera 54 No. 64-223, con 
entrada por la sede de posgrado.
 
Según informó la directora del centro Liliana 
Travecedo, el horario de atención es de lunes a 
viernes de 8 a.m. a 12 m. y de 2 a 6 p.m.  La línea 
telefónica disponible al público es 3160919.
 
El Centro de Conciliación es una unidad funcio-
nal de la Dirección de Extensión y Servicios Ex-
ternos de la Universidad Simón Bolívar, autori-
zado y vigilado por el Ministerio del Interior y de 
Justicia mediante Resolución No. 0952 del 15 
de Noviembre de 2002 del Ministerio de Justicia 
y del Derecho.

Es el espacio propicio para que las partes in-
volucradas en un conflicto de carácter civil, 

Nueva sede del Centro
de Conciliación

comercial, familiar y de transito, construyan  a 
través del dialogo y la negociación, acuerdos sa-
tisfactorios con efectos legales, solucionando de 
manera efectiva sus controversias a través de la 
orientación de mediadores o árbitros altamente 
calificados.
En el portafolio de servicios se destacan la ase-
soría y mediación eficaz en todos los procesos 
conciliatorios, atención de procesos conciliato-
rios relacionados con derecho civil, comercial, 
familiar, así como las diferencias suscitadas 
en contratos comerciales, arrendamientos de 
locales comerciales,  disolución y liquidación 
de sociedades mercantiles, arrendamientos de 
vivienda urbana, contrato de promesa de com-
praventa de bienes, muebles e inmuebles urba-
nos, regulación de cuotas alimentarias, visitas 
y asuntos de responsabilidad civil contractual 
y extracontractual como accidentes de tránsito 
donde se pretenda considerar la indemnización 
de perjuicios.

Registro calificado de las nuevas especializaciones médico quirúrgicas
El Ministerio de Educación Nacional, me-
diante las resoluciones 14446 y 14447 
del mes de septiembre de 2015, otorgó 
Registro Calificado por 7 años a las Es-
pecializaciones en Medicina Interna y en 
Neurología  de la Universidad Simón Bolí-
var, bajo la metodología presencial.
 
Las resoluciones  que llevan la firma de 
la Viceministra de Educación, Natalia Ari-
za Ramírez, indican que se recomendó 
otorgar estos registro a las mencionadas  
especializaciones, luego de conocer el in-
forme evaluativo de los pares académicos  
el concepto de pertinencia emitido por 
el Ministerio de Salud y Protección So-
cial y  conocer el concepto de la Sala de 
Evaluación de Ciencias de la Salud de la 
Comisión Nacional Intersectorial de Ase-
guramiento de la Calidad de la Educación 
Superior.

Cabe anotar que  el Ministerio de Salud 
y Protección Social emitió la resolución 

número 1786 de 14 de mayo de 2014, por 
medio de la cual se creó el comité para 
conceptuar sobre la pertinencia de los 
nuevos programas académicos de educa-
ción superior en el área de la salud, el cual 
conceptuó que  en los últimos 15 años no 
se observa un crecimiento en el número 
de egresados de estos programas.

De acuerdo con el Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior, 
SNIES, actualmente en el Departamento 
del Atlántico se encuentran activos dos 
programas académicos de la naturaleza 
del programa Especialización en Medicina 
Interna y 10 a nivel nacional de la Espe-
cialización en Neurología.

Con este importante logro la Universidad 
Simón Bolívar consolida su oferta de pos-
grados y reafirma su compromiso con la 
pertinencia de sus programas para apor-
tar de forma determinante al desarrollo 
regional.

Novedades
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Actualidad Unisimón

Kenny García, 
Jenny Rebolledo, 
Doniphane 
Meslier, María 
Auxiliadora 
Badillo, Liliana 
Pérez y Jesús 
David Guerra 
fueron los 
encargados de 
socializar sus 
experiencias ante 
los asistentes.

La primera versión de Reconocimiento 
de Prácticas Profesorales Significativas, 
organizada por el Departamento de Pe-
dagogía, se enmarcó en la apuesta  por 
la calidad como cultura y su interés fue el 
de propiciar un proceso permanente de 
sistematización para la reflexión  hacia el 
mejoramiento continuo.
El acto se llevó a cabo el pasado mes 
de noviembre en el auditorio Nicolás 
Guillén, y durante el mismo, Doniphane 
Meslier y Kenny García, del Programa de 
Administración de Empresas; María Au-
xiliadora Badillo, Liliana Pérez, Pacífico 
Castro y Jenny Rebolledo, del Programa 
de Microbiología, y Jesús David Guerra, 

Un reconocimiento al compromiso y a la innovación 
del Programa de Derecho, socializaron 
los proyectos desarrollados en 2015 con 
los estudiantes.
“Quisimos hacer visibles las prácticas 
profesorales y generar la transferencia 
de experiencias significativas para ser 
replicadas. Buscamos también crear el 
banco institucional de estas experiencias 
para que sean publicadas y consultadas 
por los demás profesores”, precisó Ga-
briela Vélez, directora del Departamento 
de Pedagogía.
Los ganadores fueron seleccionados 
por un equipo evaluador que estuvo 
integrado por directivos y académi-
cos de la Institución.

Un total de 307 profesores participaron durante 2015 en los 
Talleres de Formación Pedagógica “Abriendo Horizontes”, 
cuyo objetivo fue el de reflexionar sobre los fundamentos pe-
dagógicos, educativos y didácticos de la práctica profesoral, 
para contribuir a la formación de alta calidad.
Este programa es liderado por el Departamento de Pedagogía 
y contó con temáticas como didácticas socio críticas en el 
proceso de enseñanza aprendizaje, reflexión y humanización 
de la práctica profesoral, diseño de competencias, y desa-
rrollo del Horizonte Pedagógico Sociocrítico y los retos de la 
educación superior en el siglo XXI.
Para Gabriela Vélez Gallego, directora del Departamento de 
Pedagogía, los principales beneficios de este programa se 
centran en la actualización en cuanto a la formación pedagó-
gica para el mejoramiento continuo de la praxis profesoral; en 
los conocimientos teórico prácticos que los profesores pue-
den aplicar en el desarrollo de contenidos para mejorar las 
estrategias de enseñanza; en la comprensión y apropiación 
del Horizonte Pedagógico Socio Critico en los procesos de 
formación integral y disciplinar, en la suma de puntos para 
subir en el escalafón docente, entre otros muchos beneficios 
personales, profesionales y laborales.

 Seguimos apostándole 
a la excelencia 

profesoral

Se espera que para el año 2016 se amplíe la oferta de formación dirigida a los profesores.

Actualidad Unisimón

Como resultado de la visita que miembros de la 
Asociación Universitaria Iberoamericana de Post-
grado -AUIP- realizaron a Unisimón a finales de 
2015, fue entregado a la Maestría en Administra-
ción de Empresas e Innovación el Premio de Cali-
dad Internacional que otorga esta asociación.

Los pares que estuvieron durante tres días en la 
ciudad, provenientes de España, fueron Óscar Gon-
zález Benítez, catedrático de la Universidad de Sala-
manca, investigador y encargado de las relaciones 
externas de esa institución, y Carlos Flavián, doctor 
en economía y dirección de empresas vinculado a 
la Universidad de Zaragoza.

Luego de la visita, Adriana Uribe, decana de la Fa-
cultad de Administración de Empresas, afirmó que 
el informe verbal preliminar que entregaron los pa-
res al final de la visita fue satisfactorio. Según dijo, 
"se fueron gratamente sorprendidos, no solamente 
con las condiciones de la maestría, sino de la uni-
versidad en general. Desde luego nos manifestaron 
que iban a hacer su análisis juicioso posterior a la 
visita, pero todo nos indica que esta va a ser una 
experiencia exitosa".
La universidad ya había tenido una experiencia exi-

tosa con la Maestría en Educación, que recibió el 
premio. En esta ocasión fue postulada la Maestría 
en Administración de Empresas, que ya completó 
7 años de funcionamiento, previo envío de la docu-
mentación requerida por la AUIP.

De acuerdo con Uribe, hay por lo menos cinco 
aspectos principales en los que se fija la AUIP, es-
tablecidos dentro de una guía dirigida a los posgra-
dos aspirantes al reconocimiento. Incluye el sector 
de los estudiantes, en el que miden las condiciones 
de ingreso, si traen experiencia previa, si han ex-
plorado la investigación docente o el área gerencial 
en las empresas y si manejan un segundo idioma.

Aparte revisan detenidamente a los profesores; la 
experiencia que poseen, calidades académicas, 
condecoraciones o reconocimientos, si son miem-
bros de organizaciones académicas reconocidas, 
los resultados de la evaluaciones a que han sido 
sometidos a lo largo de su desempeño, niveles de 
internacionalización, dominio de una segunda len-
gua, entre otros.

Otro aspecto es la gestión de la maestría, qué apo-
yo administrativo tiene, quién la dirige, cuál es el 

Durante la visita, Óscar González Benítez, de la Universidad de Salamanca; Adriana Uri-
be, decana de la Facultad de Administración y Negocios de Unisimón; Ignacio Consuegra 
Bolívar, director de infraestructura de Unisimón; Carlos Flavián, de la Universidad de Za-
ragoza, e Ignacio Consuegra Ariza, coordinador de infraestructura de Unisimón.

Maestría en Administración de
Empresas e Innovación obtuvo premio 

internacional de la AUIP

cuerpo académico que la rodea, cómo lleva a cabo 
los procesos internos que tienen que ver con la se-
lección y vinculación de estudiantes.

El plan de estudios, que en el ámbito de la AUIP es 
llamado también plan de formación, es otro de los 
aspectos. Allí la asociación revisa las característi-
cas del currículum, su integralidad, su flexibilidad, 
ingredientes internacionales, innovación, competi-
tividad, etc.

Sobre los graduados la AUIP mira su desempeño a 
fin de determinar qué tanto ha impactado la maes-
tría en su manejo profesional.

Para la decana Adriana Uribe, el beneficio principal 
que recibe una maestría con este premio "es una 
gran visibilidad internacional del programa porque 
es un premio considerado casi equivalente a una 
acreditación de alta calidad pero internacional; le da 
competitividad al programa y lo hace visible nacio-
nal e internacionalmente ".

Representantes del Consejo Latinoamericano de Escuelas 
de Administración -Cladea-, visitaron la Universidad Simón 
Bolívar en atención a la aspiración de la Facultad de Adminis-
tración y Negocios de acceder a la membresía de ese orga-
nismo internacional.
Al respecto, la decana de la facultad, Adriana Uribe, explicó 
que se trata de una de las redes más importantes de escuelas 
de negocios a nivel mundial que provee un sistema coopera-
ción global y que mantiene vínculos de membresía recíproca 
con las principales instituciones académicas del mundo.
“En este sentido –comentó-, para nosotros como facultad 
recientemente creada es muy importante abrirnos estos es-
pacios del orden académico internacional que nos van a per-
mitir tener una mayor visibilidad, una mayor conexión. Hay 

Cladea: El nuevo objetivo de 
Administración y Negocios

temas importantes que ofrece Cladea como son las posibi-
lidades de cooperación para temas como investigación”. Lo 
anterior, en su concepto, es fundamental porque le permite 
a los docentes e investigadores codearse con profesores de 
las mejores escuelas de negocios de Latinoamérica para de-
sarrollar proyectos conjuntos bajo la modalidad de redes de 
cooperación internacional.
De igual forma, será posible hacer alianza con entidades 
similares que faciliten la movilidad docente y estudiantil, al 
igual que la asistencia a eventos internacionales para coope-
ración técnica y actualización.
“Para los estudiantes también hay muchas oportunidades 
porque se abre un espacio para la movilidad, ofertas de even-
tos, de pasantías, etc.”, mencionó la decana.
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Bienestar Universitario

En el mes de octubre se llevó a cabo 
en Santa Marta el Festival Nacional de 
Danza Folclórica y el Festival Nacio-
nal de Música Folclórica. Los eventos 
contaron con la participación de quince 
universidades dentro de las que se pue-
den destacar la Universidad Nacional de 
Colombia (sede Bogotá y Palmira); la 
Universidad Industrial de Santander, la 
Universidad Gran Colombia, la Universi-
dad Tecnológica de Pereira y la Univer-
sidad del Pacifico, entre otras. 
El grupo ‘Son Bolivariano’ fue premiado 
como Mejor Grupo Musical, convirtién-
dose en el pionero, debido a que es el 
primer Festival Nacional que se realiza 
en Música Folclórica.

Durante el mes de noviembre se llevaron a cabo los Juegos 
Internos de Unisimón en los que participaron cerca de 200 
deportistas aficionados de los diferentes programas acadé-
micos y de las áreas de trabajo de la Universidad.
Voleibol, fútbol sala, ajedrez, tenis de mesa y taekwondo 
fueron las cinco disciplinas en las que se desarrollaron las 
competencias que clausuraron el pasado 20 de noviembre.
Durante el acto de finalización, Ascun-Deporte regional entre-
gó reconocimiento a la Universidad por los logros obtenidos 
en los últimos años y por su apoyo al desarrollo deportivo en 
el Atlántico. Esta distinción fue recibida por Eugenio Bolívar 

Premiado el folclor Unisimón
Por su parte, el Grupo de Danzas fue 
galardonado como Mejor Propuesta 
Folclórica.
Dentro de los premios individuales 
fueron recibidos los reconocimientos a 
Mejor Acople, en música, y Mejor Bai-
larín Femenino y Masculino, en danza.
El Grupo de Danza y Música Folclórica 
participó con el trabajo de Investigación 
“Danza del Garabato de los Cabildos al 
Carnaval de Barranquilla”, la cual consta 
de 20 bailarines y 12 músicos, con el 
cual ganó el premio a Mejor Trabajo de 
Investigación. 
¡Felicidades a estos artistas que exaltan 
la formación integral de Unisimón!

Romero, miembro de la Sala General y representante legal de 
la Institución, quien además recibió una placa por parte de la 
Liga de Ajedrez del Atlántico, por el apoyo constante que ha 
brindado a ésta.
El coordinador de deportes, Oscar Osorio Peña, también re-
cibió un reconocimiento por parte de Ascun-Deportes Regio-
nal y de la Liga de Ajedrez del Atlántico, por su trayectoria en 
la promoción del deporte en el departamento.
Pero el reconocimiento especial fue para Shirley Rada, estu-
diante de Unisimón, quien obtuvo seis medallas durante los 
pasados Juegos Universitarios Departamentales.

Juegos Internos Unisimón 2015

Voleibol Ajedrez

Fútbol Sala Taekwondo

Campeón: Alemania (Mixto)
Subcampeón: Manchester
Tercer lugar: Real Madrid     
Mejor jugador: Marcos Duarte
Mejor jugadora: Maryenis García
Total de equipos participantes: 14

Campeones: Luis Cárdenas y Yurainys  Ardila
Subcampeón: Javier David Guzmán
Tercer lugar: José Medina
Subcampeona: Melanie Argumedo
Cuarto lugar: Joshua Suarez
Subcampeona: Diana Guerrero
Total de deportistas participantes: 30 

Tenis de mesa

Campeones: Aldo Chimento Giraldo (Deportista destacado),
Dayli Bermúdez Marriaga y Daniela Daccarett Daes.
Subcampeón: José Silva Duran
Subcampeona: Daniela Rudolfo Martínez
Tercer lugar (masculino): Sebastián Mendoza Carrasquilla
Tercer lugar (Femenino): Luz Cruz Coneo.
Deportistas revelación: José Bossio Medina y
Luz Cruz Coneo
Total de deportistas participantes: 30 

Campeón: Funcionarios
Subcampeón: Medicina
Tercer lugar: Enfermería
Total de equipos participantes: 18

Campeón masculino (mediano): Javier Arévalo Acosta
Campeón  masculino (pesado): Miguel González
Campeón femenino (ligero): Lorena Moreno
Total de deportistas participantes: 12

Resultados de los Juegos Internos Unisimón 2015

Lente Unisimón
Para cada edición de Aquí en la U nuestro fotógrafo recorrerá los diferentes 
bloques de Unisimón y captará los mejores momentos. ¿Tú también quieres ser 
nuestro reportero en las redes sociales para esta sección? Síguenos en Twitter 
e Instagram (@unisimon), captura los buenos momentos con tus amigos y 
profesores, y publica las fotos en con el hashtag #AquiEnLaU.

Álvaro Ortiz, Shareeth Aguirre, María Fernanda Ruiz y Dailis 
Vanegas.

Aldair Lara, Enna Baquero, Liney Cabarcas y Jhonny Garcia.

Liz Palomino, Laurens Díaz, Patricia Borrero y Stephanie Díaz.

Daniel González, Marcela Ospino, Luis Henríquez, Osaac Maldonado, Sebastián Calvo y Sallet Abdala.

Alejandro Acosta, Roberto Bonadíes, Jhon Gómez, Cesar Henríquez y Alexander Güette.

Sara Montes, Camilo Jiménez y Luís Mendoza.
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Laura Barandica, Kathia Díaz, 

Dina Mendoza y Paula Polo.

Sandrych Mendoza, 
Keytiana Rojas, Estefanía 
Martínez, Geraldine 
Medina, Dayanis Del Valle 
y Keyla Rojas.

Diana Silva, Alex 
Domínguez, Douglas 
Hernández y Kevin 
Aramendiz.

Sandry Echeverría e 
Indira Coll.

Maryuri Pérez, Carolina 
Rico, Griselys Miranda, 
Clarys González y Jennifer 
Rivera.

Daniyis Reina, 
Ezequiel Figueroa, 
Raquel Orozco, 
Aurora Granados y 
Carmen Tapia.

Rodolfo Hernández, 
Keismer Florian, 
Geraldine Pabón, 
Lina Quiñonez y 
Julieth Villanueva.

Lente Unisimón


