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Luz verde al Doctorado
en Admmlstracmn

Este programa de alto nivel es el se-
gundo en la Region Caribe y noveno
en el pais. Maneja dos lineas de inves-
tigacion: Gestion de Organizaciones
Educativas y Administracion y Organi-
zaciones, con las cuales busca liderar
procesos en relacion con las empresas,
el sector académico, el Estado y la so-
ciedad en general. Pag.3

Andryn Ninez Ariza,
una “militante de Ia wda

A sus 18 anos, Andryn Nifez Ariza
cursa séptimo semestre de Psicologia.
Desde los inicios de su carrera conocio
el programa de Semillero de Investiga-
cion, donde se destaca por su discipli-
na, liderazgo y disposicion para el tra-
bajo en equipo. Pag. 2

Maestros, ja estudiar!

Ochenta y cinco docentes vinculados
a instituciones educativas del departa-
mento del Atlantico cursan las maes-
trias en Educacion y en Actividad Fisica
y Salud de la Universidad Simon Bolivar,
en el marco del programa de formacion
liderado por la Gobernacion. Pag. 4

Con 73 titulos entre libros y revistas
cientificas, la Universidad Simon Bolivar
hizo presencia en la Feria Internacional
del Libro de Bogota 2015, que este afio
rindid homenaje a Macondo y al Nobel
Gabriel Garcia Marquez. En el marco del
evento se presentaron cinco novedades
por parte de investigadores de Unisi-
mon. Pag. 6

Recibimos premio mternaclonal
por tecnologia en salud

Se trata de la version 2015 del premio
que cada ano entregan los Colegios
Americanos de Ingenieria Quimica
(ACCE) y la Fundacion de Tecnologia
para la Salud (HTF), de Estados Uni-
dos. Pag. 12




José Consuegra Bolivar. Rector Unisimon.

Bienvenida toda la familia bolivariana a este
viaje que por fin hemos emprendido hacia la
acreditacion de alta calidad para nuestra Alma
Mater, la Universidad Simon Bolivar.

Bienvenidos a bordo estudiantes, profesores,
investigadores y personal administrativo. Con-
fiamos en que llegaremos a la meta deseada,
mucho antes incluso de lo previsto, gracias al
esfuerzo de todos y al espiritu bolivariano que
siempre nos anima.

Pudimos levar anclas por la autorizacion del
Consejo Nacional de Acreditacion —-CNA-,
tras haber cumplido las condiciones iniciales
exigidas. Nuestro barco de la acreditacion ya
zarpd y recorremos una gran ruta: el mejora-
miento continuo. En este viaje tendremos la
grata compahia de nuestro nuevo periodico
universitario Aqui en la U, el cual servira como
cuaderno de hitacora en el que registraremos
todo lo que acontece en nuestra Universidad
durante esta travesia.

iBuen viento y buena mar, queridos compa-
feros de viaje!
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Protagonistas

Andryn Nunez Ariza,

una “militante de la vida”

A sus 18 anos, Andryn Niihez Ariza cursa sép-
timo semestre de Psicologia. Desde los inicios
de su carrera conocio el programa de Semillero
de Investigacion, donde se destaca por su dis-
ciplina, liderazgo y disposicion para el trabajo
en equipo.

Andryn asegura que la pasion por la psicologia
y por ayudar al ser humano fue inculcada por
sus padres. Sumama es trabajadora social y su
papa es abogado egresado de Unisimon. Ellos
la motivaron a escoger ese campo de estudio
al ver su interés por el trabajo comunitario y
social que ambos realizaban.

Cuando estaba cursando segundo semestre
recibio la invitacion a participar en los Semi-
lleros de Investigacion que se coordinan desde
el departamento de Pedagogia, lo cual le per-
mitio acercarse a esta actividad. “Mi papa me
recomendd que hiciera parte de los grupos de
investigacion de la Universidad porque era una
muy buena oportunidad para adquirir y produ-
cir conocimiento, que es lo mas importante”,
preciso.

Pero lo que desperto definitivamente su pasion
por la investigacion fue la frase que escuchd
de uno de los invitados a los talleres de for-
macion dirigidos a estudiantes: “En vez de que
me llamen cientifico, preferiria que me llama-
ran militante de la vida”. Desde entonces, An-
dryn asumio su condicion como “militante de
la vida”, consciente de todos los aportes que
puede hacer desde su campo de estudio al de-
sarrollo del pais.

Actualmente hace parte del proyecto “Repre-
sentaciones sociales hacia la vejez en jovenes
con edades entre 20 y 30 anos pertenecientes
a los programas de Psicologia, Trabajo Social
y Fisioterapia de la Universidad Simon Bolivar”.
Este proyecto esta a cargo del grupo de investi-
gacion Estudios de Género, Familia y Sociedad.

Actualmente Andryn hace parte de un proyecto de investigacion que analiza las representa-
ciones sociales de jovenes de pregrado sobre la vejez.

Su proposito a corto plazo es acceder a una
beca para realizar un posgrado en Colombia
0 en el exterior. A su regreso quiere seguir
investigando porque esta convencida de que
Colombia puede alcanzar niveles mas altos de
desarrollo a partir de la educacion y las investi-
gaciones realizadas en América Latina.

Invita a sus companeros a que cada dia se
preocupen por conocer mucho mas de ellos
mismos porque solo asi pueden descubrir su
verdadero talento, apasionarse por lo que ha-
cen y ser felices.

-¢Queé la apasiona?
-La psicologia.

-¢Queé la motiva?
-La compania y el apoyo que recibo de
mis padres.

-¢Lo que menos le gusta de una per-
sona?
-La deshonestidad.

-¢Su sueno? .
- Ser una gran profesional y conformar
una familia numerosa.

*Rector José Consuegra Bolivar +Jefe de Comunicaciones Karen Gonzalez Pombo Coord. Comunicaciones
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Marquez -Diseno Joaquin Rolon Vishal <Diagramacion El Heraldo +Revision de textos -Jorge Emilio Sierra
-Luis Lopez Jassir -Nerys Pérez Alvear <Fotografia -Moisés Carrillo -Archivo fotografico institucional
Colaboradores -Jesils Narvaez Torregrosa -Kelly Campis Villegas
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Desde el Doctorado en Administracion se trabaja en la construccion de espacios co-
laborativos multidisciplinares y ademds se fortalecen las competencias cientificas y la
capacidad investigativa.

Alta calidad en

Ingenieria Industrial &

El programa de Ingenieria Industrial recibio
la Acreditacion de Alta Calidad por parte del
Ministerio de Educacion Nacional al consi-
derar la relevancia académica y pertinencia
social del mismo en la region Caribe colom-
biana.

La resolucion respectiva destaca el respaldo
que el grupo de investigacion “Gestion Es-
tratégica para el Mejoramiento Aplicado”, en
asocio con otros tres grupos, brinda al pro-
grama de Ingenieria Industrial.

De igual manera, se resaltaron las estrate-
gias para reducir la desercion estudiantil,
asi como los programas de apoyo integral al
estudiante en aspectos acadéemicos, econo-

micos y personales.

Cabe anotar que recientemente se firmo el
convenio de doble titulacion e intercambio
de publicaciones para el programa de Inge-
nieria Industrial, entre la Universidad Simon
Bolivar y la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, Peri.

El convenio contempla, que los estudiantes
de la Universidad Simon Bolivar que hayan
cursado el cuarto ano o su equivalente en
créditos acumulados del Programa de Inge-
nieria Industrial, podran continuar su plan de
estudios en la UNHEVAL, en la carrera profe-
sional de Ingenieria Industrial.
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8 Luz verde al Doctorado

en Administracion

Es el segundo en la Region
Caribe y noveno en el pais

El Ministerio de Educacion Nacional aprobo
por siete anos el programa de Doctorado en
Administracion, el cual se constituye en el se-
gundo ofrecido en la region Caribe colombia-
nay el noveno a nivel nacional.

Con dos grandes lineas de investigacion:
“Gestion de Organizaciones Educativas” y
“Administracion y Organizaciones”, el nuevo
Doctorado busca liderar procesos de investi-
gacion en relacion con las empresas, el sector
académico, el Estado y la sociedad en general.

“Desarrollamos la investigacion con una vi-
sion que va mas alla de la tecnica administra-
tiva tradicional. El Doctorado en Administra-

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, de

El programa de Ingenieria Industrial cuenta con la opcion de doble titulacion con la

cion aborda problemas de las organizaciones
en la frontera del conocimiento que trasciende
los saberes de la Administracion para trans-
formar la sociedad, conducente a la reflexion
sobre los origenes del conocimiento y los
factores que impulsan la actividad cientifica
e investigativa”, preciso Adriana Uribe Uran,
decana de la Facultad de Administracion y Ne-
gocios de Unisimon.

Se busca asi trascender los conocimientos en
el area de la Administracion, a través del ra-
zonamiento critico para transformar las socie-
dades organizacionales en los ambitos local y
global.

Peru.



Nuevos programas en
servicios portuarios

Unisimon pone al servicio del sector portuario
dos nuevos programas: Técnica Profesional en
Operaciones Portuarias y Tecnologia en Gestion
Logistica Portuaria. Los programas estan arti-
culados en ciclos propedeuticos y fueron dise-
hados en alianza con el sector productivo como
respuesta a las necesidades de la Region Caribe
y a la proyeccion de Barranquilla como polo de
desarrollo portuario.

El primer ciclo, Técnica Profesional en Operacio-
nes Portuarias, tiene el proposito de formar téc-
nicos competentes para ejecutar, inspeccionar y
tramitar operaciones portuarias, acorde con las
necesidades de los usuarios y la normativa de
la organizacion. El segundo ciclo, Tecnologia en
Gestion Logistica Portuaria, se orienta a formar
tecndlogos competentes para gestionar, coordi-
nary supervisar los servicios portuarios, acorde
con las necesidades de los usuarios y la normati-
va de la organizacion.

Hagase técnico profesional
en publicidad y mercadeo

La institucion cuenta con otro nuevo programa
técnico profesional en el campo de procesos pu-
blicitarios y de mercadeo, el cual tiene una meto-
dologia presencial.

Los egresados de este programa podran laborar
en empresas de cualquier sector productivo y
desempenarse en la planeacion del concepto de
marca de una empresa, el diseno de piezas publi-
citarias con el uso de herramientas tecnologicas
segin las necesidades del cliente, la elaboracion
de mensajes publicitarios para influir en el con-
sumidor sobre la percepcion de una marca y/o
producto, ademas de impulsar estrategias de
mercadeo.

Alianza con la Contaduria
General de la Nacion

Unisimon y la Contaduria General de la Nacion
realizaran acciones conjuntas de cooperacion
para prestarse entre si servicios de asesoria, apo-
yo logistico y académico, seglin convenio suscri-
to en dias pasados.

Entre las actividades comprendidas en el marco
del convenio se anuncian publicaciones de in-
terés para ambas partes, la realizacion conjunta
de eventos y programas académicos de capaci-
tacion, proyectos de investigacion o extension y
asistencia en aspectos contables y de finanzas
piblicas.
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Universidad + Empresa + Estat

Maestros,

Ochenta y cinco docentes vinculados a institu-
ciones educativas del departamento del Atlanti-
co cursan las maestrias en Educacion y en Ac-
tividad Fisica y Salud, de la Universidad Simon
Bolivar, en el marco del programa de formacion
liderado por la Gobernacion a través de su Se-
cretaria de Educacion.

En el convenio se contempla la formacion y
cualificacion profesional a los rectores y coor-
dinadores con sesenta cupos para la Maestria
en Educacion y veinticinco para Actividad Fi-
sica y Salud. Los cupos fueron otorgados a
quienes, durante el proceso de convocatoria,
cumplieron con los requisitos de admision.

El Programa se financia con recursos del Fon-
do de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sis-
tema General de Regalias asignados al Depar-
tamento del Atlantico.

a estudiar!

60 docentes del Departamento del Atlantico cursardn la Maestria en Educacion y 25 en

Actividad Fisica y Salud.

Una cancha de Futbol 5 de 298 metros cuadrados fue inaugurada en el

segundo semestre de 2014 para promover el deporte y la sana competencia.

Servicios de atencion médica y psicologica son 0frectd0s por Bienestar
Universitario en ambas sedes de la Universidad.

eswgigintl%%de

La Direccion de Bienestar Universitario tiene como objetivo for-
talecer y promover el desarrollo integral de la comunidad estu-
diantil bolivariana, aportando a sus procesos de formacion vy al
mejoramiento de su calidad de vida.

Estd conformada por las areas de Desarrollo Humano, Salud
Integral, Cultura y Deporte, las cuales registraron en 2014 un
total de 53.414 participaciones de estudiantes, entre las sedes
de Barranquilla y Glcuta. En la actualidad estas areas cuentan

con los siguientes equipos de trabajo:
Desarrollo Humano: 18 psicologos y 6 trabajadores sociales

Salud Integral: 3 médicos
Cultura: 12 instructores de expresion artistica
Deporte: 17 entrenadores deportivos

De igual forma, los estudiantes pueden integrar los grupos y
utilizar los espacios que funcionan en ambas sedes y que se
detallan a continuacion:

Areas de Salud Integral
y Desarrollo Humano
2 Grupos de teatro 2 Consultorios

3 grupos musicales . 9(? ,?sic?t%r-os

2 Grupos de danza nsultori

§ pastorales 1 Borelimri de salud
1 Grupo étnico doupacional

Area de Deporte
15 Equ J)os depomvos para representacion institucional

1 Cancha de futbol
Centro de acondlmonamlento fisico

Area de Cultura

Magquinas bio-saludables
Piscina (en Cicuta)

TODA LA ACTUALIDAD BOLIVARIANA

Moisés Wasserman en la
Catedra de la Academia de
Ciencias Exactas, Fisicasy

Naturales

Con la charla magistral Ciencia y Educacion Su-
perior: ¢De donde venimos y hacia donde va-
mos? del cientifico e investigador Moisés Was-
serman, exrector de la Universidad Nacional de
Colombia, se dio inicio a la primera sesion de la
Catedra Academia de Ciencias Exactas, Fisicas
y Naturales-Barranquilla 2015, que tuvo lugar
en Unisimon.

Durante la jornada académica, los investiga-
dores participantes aprovecharon para discutir
la situacion de Colombia con relacion a los
eventos recientes que afectan tanto al Sistema

Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
como al Sistema Nacional de Educacion Supe-
rior.

De igual forma, en el evento se discutio sobre
la reciente Ley de Inspeccion y Vigilancia y la
Superintendencia de Educacion Superior y su
relacion con la autonomia universitaria y en
qué medida esos desarrollos pueden sesgar el
concepto de calidad de educacion, que ya ha
sido afectado con disposiciones gubernamen-
tales anteriores.

Visita de la presidenta de la
Confederacion Mundial de
Fisioterapia

Marilyn Moffat Es reconocida por sus multiples investigaciones y por ser miembro de orga-
nizaciones como el Instituto de Ciencias de la Salud del Hospital General de Massachusetts
yde la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Filadelfia.

Con diversas actividades se desarrollo el en-
cuentro cientifico organizado en el marco de la
alianza establecida entre las universidades Si-
mon Bolivar, Metropolitanay Libre, a través de
sus programas de Fisioterapia, con la partici-
pacion especial de la Presidenta de la Confede-
racion Mundial de Fisioterapia, Marilyn Moffat.
Con este tipo de encuentros, los programas
academicos de fisioterapia toman como refe-
rencia las tendencias, el estado del arte de la

profesion y los indicadores de calidad reco-
nocidos por la comunidad académica nacio-
nal e internacional para estructurar dichos
contenidos; ademas, trabajan en su actuali-
zacion mediante el estimulo al intercambio
de experiencias con miembros distinguidos
de la comunidad cientifica y promoviendo la
cooperacion con instituciones y programas en
el exterior.
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""La autonomia universitaria garantlza la pertinencia a largo plazo y la diversidad
de proyectos'': Moisés Wasserman.

Santos Depine es magister en coaching organizacional y en coaching y cambio orga-
nizacional, lo cual utiliza como base para la realizacion de este tipo de talleres en toda
Latinoameérica.

Experto argentino participo
en diplomado organizado por
el Programa de Medicina

La Oficina de Relaciones Internacionales y el Programa de Medicina desarrollaron el Diplomado
en Estrategias Comunicacionales y Trabajo en Equipo con el experto argentino Santos Angel
Depine, médico internista nefrologo, PhD en Educacion Superior y magister en salud publica.

En la jornada académica, enmarcada en el proceso de autoevaluacion y acreditacion, participa-
ron docentes y estudiantes de Medicina bajo la coordinacion del director del programa, José
Rafael Consuegra Machado.

Entre las tematicas tratadas durante el diplomado se destacan: las personas como observado-
ras del mundo en el que vivimos; la distincion de los hechos de las interpretaciones y el riesgo
de confundirlos; las conversaciones de los equipos de trabajo; ¢qué es escuchar?;y el logro
de la confianza como generador de resultados y la importancia de pedir ayuda.
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Publicaciones Emprendimiento

Con rotundo exito se
presentaron las cinco - B
novedades del Sello IR WL -0
Editorial Unisimon en la ; Pe
Feria Internacional del s
Libro de Bogota
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Nacio
MacondoLabh,

nuestro laboratorio para
el emprendimiento y la
innovacion

w

MACONDO

LAB

“El conocimiento es la columna vertebral de
la sociedad, por eso hemos querido compartir
con todos el resultado del trabajo que realizan

nuestros investigadores”: José Consuegra
Bolivar, rector de Unisimon.
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Gaston Vega, Rodolfo Vega Llamas, Rodolfo Donado, Leo

Castillo e Ignacio Consuegra Bolivar también asistieron a la
presentacion de los cinco nuevos titulos de Unisimon.

En un stand de 39 metros cuadrados Unisimon exhibio durante los dias de la feria los titulos del
Sello Editorial reconocido por Colciencias.

Luego de la presentacion de los libros, los autores invitados se dirigieron al stand de Unisimon
para firmar las portadas a los asistentes.

. Uy iz
Oswaldo Olave, Jorge Reynolds y Antonio
Cacua Prada durante el acto que tuvo lugar
en Corferias.

En la Sala José Eustasio Rivera, ade-
cuada para eventos académicos en el
marco de la Feria Internacional del Li-
bro de Bogota, se llevd a cabo la pre-
sentacion de cinco nuevos titulos que
hacen parte de las publicaciones del
Sello Editorial Universidad Simon Boli-
var, reconocido por Golciencias.
Durante el acto, al que asistieron inves-
tigadores y profesores de otras univer-
sidades del pais, ademas de estudian-
tes y publico en general interesado en
las publicaciones de Unisimon, partici-
paron los autores Jorge Reynolds, Ro-
dolfo Vega, Antonio Cacua Prada, Jorge
Emilio Sierra, Maria Nohemi Gonzalez y
Jairo Solano.

“Es un orgullo que hoy podamos socia-
lizar nuestras obras en la que se cons-
tituye la ventana mas trascendental del
libro en Colombia y una de las mas im-
portantes de América Latina. Estamos
cumpliendo con la premisa fundacional
de nuestra institucion: el conocimien-
to es propiedad de todos; por eso las
universidades debemos ser faro de ese
conocimiento, debemos ser entidades
que lo democraticen y fortalezcan con
el la cultura”, preciso el rector de Unisi-
mon, José Consuegra Bolivar.

Por su parte Jorge Reynolds, coautor
del libro Marcapasos Cardiaco, afirmo
que las universidades estan obligadas
a mostrar toda su produccion cientifica
en diferentes campos y que Unisimon
es una de las abanderadas en la region
Caribe en cuanto a divulgacion continua
del conocimiento. “Esto es fomentar la

cultura colombiana y por supuesto, eso
adquiere un papel relevante”, puntua-
lizb el cientifico que ha publicado tres
libros con el Sello Editorial Unisimon,
los cuales se centran en la implementa-
cion de nuevas tecnologias en el desa-
rrollo del marcapasos.

Asimismo, su colega Rodolfo Vega
destaco el crecimiento exponencial de
la Universidad y el apoyo permanente
que ofrece a los grupos de investiga-
cion. “En el mundo entero las univer-
sidades de avanzada dan a conocer
sus investigaciones y Unisimon le esta
apostando a eso”.

Entre tanto, Maria Nohemi Gonzalez,
autora del libro ¢ Qué hacer con la iden-
tidad de género? coincidio con ellos al
afirmar que con este tipo de eventos la
Universidad Simon Bolivar confirma
su apuesta a la comunicacion del co-
nocimiento, lo cual resulta indispensa-
ble para hacer ciencia. “Es necesario
mostrar como nosotros desde el Caribe
estamos aportando a la transformacion
social y haciendo piblico el conoci-
miento que generamos”.

Luego de la presentacion, los autores
se dirigieron al stand de Unisimon, ubi-
cado en el pabellon tres de Corferias,
para firmar los libros que fueron obse-
quiados a los asistentes. Es necesario
destacar que este tipo de actividades
evidencian la calidad del trabajo acadé-
mico realizado en la institucion y resul-
ta relevante en el marco del proceso de
acreditacion institucional.

Adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion, MacondoLab se constituye en un
laboratorio de cocreacion especializado en la
consolidacion y aceleracion de proyectos em-
presariales con el cual se busca propiciar y
apoyar los procesos de gestion e interrelacion
de iniciativas, a través de la formacion en em-
prendimiento y en innovacion.

Con el apoyo de expertos en diferentes areas
y de metodologias como el “hands-on”, que
estan enfocadas a la accion y a los procesos
de descubrimiento de clientes, desarrollo agil y
sesiones de trabajo ‘uno a uno’, se estructura
en MacondoLab la asesoria en todas las fases
del proceso de creacion y consolidacion de las
ideas empresariales.

En este proceso se manifiesta el apoyo a estu-
diantes y emprendedores que llegan con ideas
de negocio y se brinda un acompahamiento
integral a empresas que buscan no sblo con-
solidar sus ideas a través del fortalecimiento
de sus modelos de negocios y productos, sino
también la consecucion de recursos.

“Buscamos fomentar una cultura innovadora
y empresarial. Queremos que MacondoLab se

constituya en un espacio para la transforma-
cion de negocios y productos donde el dise-
fo, la usabilidad y satisfaccion de necesidades
sean la base para la creacion y diversificacion
de productos de las empresas constituidas y
para la generacion de nuevos productos que
sean escalables y replicables, promoviendo
la generacion de empleo, la competitividad y
la productividad de todas las empresas que
entran al laboratorio”, precisd Paola Amar Se-
pilveda, vicerrectora de investigacion e inno-
vacion de Unisimon.

¢Qué beneficios ofrece entrar a MacondoLabs?
Los beneficios se centran en el acompanhamien-
to de un equipo interdisciplinar que se encarga
de hacer seguimiento y probar, a través de di-
ferentes estrategias y metodologias, las ideas
y capacidades de las empresas atendidas en el
proceso de creacion y consolidacion de nue-
vos productos, esto con el objeto de definir
las areas que deben ser fortalecidas durante el
proceso.

Ante las tendencias de relacionamiento y po-
sicionamiento de productos y servicios en
mercados locales, regionales, nacionales o in-
ternacionales, se definen estrategias de comu-

nicacion, marketing y la imagen del producto,
de acuerdo al segmento del mercado al que se
quiere llegar y a las condiciones y caracteristi-
cas del producto o servicio.

Ademas se realizan talleres para el fortaleci-
miento de las capacidades de comunicacion de
las empresas y los emprendedores, con el fin
de mejorar sus procesos de ventas y posicio-
namiento en el mercado.

Todo este acompanhamiento realizado en Ma-
condoLabs se refleja no solo en la generacion
de nuevos productos, en el mejoramiento o la
creacion de una imagen o en las estrategias de
marketing y de comunicacion de la empresa,
sino también en la biisqueda de mejorar la
competitividad de las empresas y la penetra-
cion a nuevos mercados, lo cual se ve reflejado
en el aumento en ventas y en la generacion de
alianzas estratégicas que propician el escala-
miento de los productos.

Con este espacio se pretende ademas potenciar las capacidades cogeneradoras y
cocreadoras del trabajo entre Unisimon, las entidades aliadas y la sociedad, desde la
perspectiva del desarrollo humano, social, economico y tecnologico.
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iSubete a bordo!

Luego de las visitas realizadas por los con-
sejeros designados del Consejo Nacional
de Acreditacion a la Universidad Simon
Bolivar, en sus sedes de Barranquilla y
Clcuta, este organismo autorizo, a través
de una comunicacion oficial, “... avanzar
con el proceso de autoevaluacion con fi-
nes de acreditacion institucional de alta
calidad”.

La noticia adquiere relevancia toda vez que
la vision institucional se orienta a la con-
solidacion de su cultura de calidad, lo cual
se pretende sea validado con la obtencion
de la acreditacion institucional.

Entre las fortalezas que destaca el CNA en
Su comunicacion se encuentran la amplia
trayectoria educativa de la institucion re-
flejada en 42 anos de funcionamiento; la
oferta de sus 27 programas de pregrado
y de nueve especializaciones, cuatro espe-
cialidades médico — quiriirgicas, 17 maes-
trias, un doctorado propio y un doctorado
que se ofrece en convenio con la Universi-
dad de Cartagena y con la Universidad de
Granada.

Asimismo, resalta la ejecucion del Plan
Estratégico de Desarrollo 2013 — 2017
que sustenta una cultura de autoevalua-
cion, calidad y mejoramiento continuo; la
articulacion con el sector productivo que
lidera desde su sede en Barranquilla, y
los programas de proyeccion social para
poblacion vulnerable que implementan en
la sede de Ciicuta. De igual forma, hace
énfasis en el avance que ha obtenido en
la consolidacion de los 44 grupos de in-

vestigacion en diversas areas, de los cua-
les 35 estan clasificados en la plataforma
ScienTi, de Colciencias.

Pero, ;qué es la Acreditacion Institucio-
nal?

Es el reconocimiento pliblico que hace el
Estado a la calidad de las instituciones de
educacion superior y de programas aca-
démicos.

Se convierte en una oportunidad para re-
conocer los esfuerzos que permiten que la
institucion mejore su calidad y fije metas
relacionadas con el desarrollo que desea
alcanzar.

¢Por qué es importante que la Universi-
dad Simon Bolivar se acredite institucio-
nalmente?

Porque este logro permite la formacion de
profesionales en programas académicos
con escenarios idoneos para el ejercicio
de ensenanza-aprendizaje.

Para los estudiantes y egresados se abren
posibilidades de homologacion de titulos
o0 de dobles titulaciones con instituciones
de otros paises con los que existan conve-
nios. Ademas, se presentan oportunidades
para acceder a becas nacionales o interna-
cionales con instituciones prestigiosas de
otros paises.

En cuanto a las relaciones con el sector
laboral, las empresas muestran preferen-
cia por las instituciones acreditadas en el
momento de contratar profesionales.

Durante el primer semestre de 2015 el rector socializd
con estudiantes, profesores y personal administrativo
los avances en el proceso de Autoevaluacion con fines
de Acreditacion Institucional. Se refirio a los logros mas
significativos de los {ltimos cinco anos, tales como
el aumento en el nimero de profesores titulados con

maestrias y doctorados; el nimero de investigadores y

grupos de investigacion categorizados en Colciencias; la
inversion realizada en investigacion; los dos doctorados
propios y los tres que se ofrecen en convenio; el au-
mento en el nimero de profesores contratados y los re-
cursos destinados para el Plan de Desarrollo Profesoral,
ademas de las herramientas con las que se cuenta para
el apoyo a la docencia.

- Contamos con tu participacion
isubete a bordO! y la de toda nuestr% comlﬁar'\idad

educativa.

¢Como ha asumido la Universidad Si-
mon Bolivar el proceso de Acreditacion
Institucional?

Como uno de sus propositos fundamenta-
les, por lo cual convoca a toda la comuni-
dad universitaria en torno al cumplimiento
con calidad de su responsabilidad social
de formacion y al reforzamiento de su
aporte al desarrollo de la region Caribe.

¢Cual es nuestro modelo de Acreditacion
Institucional?

La propuesta institucional de autoevalua-
cion esta enmarcada en un modelo de
evaluacion participativo, democréatico, cri-
tico y con vision prospectiva; tiene como
referentes los modelos de acreditacion de
calidad en la educacion.

Esta integrado por cuatro etapas o mo-
mentos:

1- Alistamiento
2- Autoevaluacion
3- Evaluacion Externa

T,F UNIVERSIDAD
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4- Mejoramiento de la calidad

El modelo expresa la concepcion que se
tiene de la universidad como un sistemayy,
de forma general, representa la dinamica y
la metodologia que orienta el desarrollo de
la autoevaluacion aplicable a los progra-
mas académicos y a la institucion.

¢Qué se busca con este modelo?

El proposito de este modelo es mostrar
como la universidad, a partir de las ex-
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pectativas, necesidades y requisitos de los
grupos de interés, evaliia permanentemen-
te su gestion y se somete a procesos de
evaluacion, incluso de instancias externas,
cuyos resultados se constituyen en insu-
mos para la formulacion de planes de me-
joramiento y sostenimiento.

Dicho modelo permite entender y explicar
mejor la realidad educativa institucional,
poniendo de manifiesto los aspectos re-
levantes de su desarrollo, su estructura y
relaciones.

En el marco de este modelo, la decision de
iniciar un proceso de autoevaluacion con
fines de acreditacion institucional esta en
funcion del niimero de programas acadé-
micos acreditables de pregrado y posgrado
que estén acreditados, de los desarrollos
en investigacion, el impacto social y 1a sos-
tenibilidad financiera de la institucion.

¢Cual es el rol de los diferentes miem-
bros de la Universidad en este proceso?

Es favorable para el proceso contar con la
participacion de toda la comunidad uni-
versitaria. En lineas generales, personal
administrativo, profesores, estudiantes y
egresados colaboraran, asi:

* Participando activamente en procesos
como encuestas, entrevistas y grupos fo-
cales para conocer opiniones y percepcio-
nes sobre la institucion.

* Aportando ideas para mejorar los proce-
sos relacionados con el desarrollo general
de la institucion.

* Contribuyendo decididamente en la con-
servacion de las dotaciones fisicas, medios
de apoyo docente y otros medios audiovi-
suales que sirven como insumos para el
desarrollo de las funciones misionales de
la institucion.

Opinan los estudiantes:
ENCUESTA

; Qué significa para los estudiantes de
nisimon la Acreditacion Institucional?

Andrés Romino — Enfermeria. 3er semestre

Para mi, la acreditacion institucional significa un paso muy
grande que da la Universidad porque nos permitira a los futu-
ros egresados tener mas posibilidades de conseguir trabajo
estable, sin tener que irnos a estudiar un programa distinto
en otro pais para ejercer la profesion.

Estefania Gutiérrez — Enfermeria. 3er semestre
La acreditacion institucional es un enorme logro que obten-
dria la Universidad, el cual trae consigo numerosos beneficios
para nosotros, los estudiantes, porque es una garantia para
ejercer nuestra profesion en este pais o en otro.

Alex Rodriguez — Medicina. 6to semestre

La acreditacion institucional es un paso mas que da la Uni-
versidad porque le otorga reconocimiento al estudiante ante
la sociedad, demostrando que venimos respaldados por una
institucion que forma académicamente profesionales con alta
calidad.

Narledys Martinez - Contaduria Publica. 5to semestre
Significa un gran aporte a nuestra formacion ya que incre-
mentaria las ofertas de trabajo y la posibilidad de hacer inter-
cambios en distintas universidades, cursar especializaciones
y conseguir becas.

Ana Carolina Britto - Contaduria Piblica. 5to Semestre

La acreditacion es una gran puerta que se le ofrece al estu-
diante, facilitandole herramientas para el desempeno de su
profesion.
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Samir Marenco - Contaduria Pblica. 5to semestre

La acreditacion institucional es de suma importancia porque
nos brinda una mejor capacidad para desarrollarnos en el am-
bito laboral.

Stephanie Rodriguez - 6to Semestre de Psicologia

Es el proceso para buscar la excelencia institucional, lo cual
nos beneficia dandonos calidad durante el aprendizaje en
nuestra carrera.

Alejandra Amin - 3cer semestre de Derecho

Es el certificado que se le da a la Universidad como insti-
tucion de educacion superior, gracias al mejoramiento de
calidad de sus programas. Esto nos trae desarrollo a los es-
tudiantes y renombre social a la institucion.




MAYO 2015

i‘- 10357 i 2011 2015

~ Wl TITULADOS | EN FORMACION | Tiuavos EN FORMACION

- 805 i MAESTRIA: 140 MAESTRIA: 102 MAESTRIA: 374 MAESTRIA: 171

DOCTORADO: 5 DOCTORADO: 21 DOCTORADO: 40 DOCTORADO: 62

Sistema de Bibliotecas
12 bibliotecas - 1 hemeroteca

185 revistas impresas en suscripcion

62 bases de datos suscritas:

v'142.157 libros electrénicos
] v'49.576 revistas electrénicas

/ O\~ avlaextendida

2.271 computadoresal servicio de la comunidad
educativa

(Sedes Barranquilla y Ciicuta)

69 Laboratorios formativos y salas de
informatica

Campus Barranquilla: 5 sedes fisicas 50.002 m?
Campus Cucuta: 6 sedes fisicas construidos
100% propiedad de la Universidad 264 aulas de clase

[ 11 Auditorios ] [ 4 Museos ] [10 Cafeterl'as]

redes internacionales

Internacional
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iRecibimos premio internacional
por tecnologia en salud!

Vladimir Quintero, profesor e investigador del pro-
grama de Ingenieria de Sistemas, obtuvo reciente-
mente un premio internacional por avances en el
manejo de tecnologias en salud.

Se trata de la version 2015 del premio que cada ano
entregan los Colegios Americanos de Ingenieria
Quimica (ACGE) y la Fundacion de Tecnologia para
la Salud (HTF), de Estados Unidos.

El proyecto galardonado se desarrollo en alianza
con la Camara de Gomercio de Barranquilla durante
2013. Como resultado de esta integracion se creo el
Comité Nacional para Colombia de la organizacion
IHE: Integrando Empresas de Salud, que tiene pre-
sencia en 19 paises del mundo; el IHE-Colombia es

coordinado por Quintero y promueve la integracion
de las companias de tecnologia en salud de Colom-
bia y América Latina.

Vale la pena destacar que desde su creacion, IHE-
Colombia se ha concentrado en desarrollar tres
lineas de accion orientadas a la promocion de los
estandares de interoperabilidad en salud: traduccion
y promocion de material educativo para técnicos y
usuarios, relacionado con la interoperabilidad en
salud y sus estandares; capacitacion de empresas
del sector salud desarrolladoras de software y dis-
positivos médicos y la promocion de la discusion
internacional sobre la adopcion de estandares de
interoperabilidad.

Viadimir Quintero serd galardonado durante una ceremonia especial
que tendrd lugar en Canadd durante el mes de junio.

Expertos holandeses
de la Organizacion PUM
visitaron Unisimon

Con éxito se llevd a cabo la Semana Interna-  Universidad Simon Bolivar. De igual forma se

%——E-"—"!-:;. — = | f
Luego de la visita de representantes del proyecto PUM a Unisimon,

un equipo de la Facultad de Administracion y Negocios realizaron
una mision académica a los Paises Bajos para conocer experiencias

cional de la Cocreacion y la Innovacion Em-
presarial, que contd con la participacion de los
expertos holandeses de la Organizacion PUM
(Programa de Direccionamiento Empresarial)
Ludo Kockelkorn, Corry Ehlen y Harry Vaessen,
en el marco del convenio que se ejecuta desde
el ano 2010 con el programa de Administracion
de Empresas.

La jornada contd con conferencias, workshops
y conversatorios dirigidos a empresarios,
egresados, funcionarios y estudiantes de la

llevaron a cabo talleres dirigidos a docentes y
funcionarios de la institucion en los temas de
nuevas tecnologias, metodologias de ensenhan-
za T-PACK y herramientas tecnologicas como
Weblectures y E-portfolios.

El evento se prestd a su vez para conocer nue-
vos modelos de negocio, creados por nuestros
egresados de diferentes programas y para es-
cuchar sus experiencias de vida en el rol de
emprendedores, al mejor estilo de una clase
testimonial.

que tienen lugar alli.

Responsabilidad Social Empresarial

T 1 5 U
La creacion del
los dos primeros volumenes escritos por Jorge Emilio Sierra Montoya, coordinador del Observatorio.

El Presidente de la Academia Colombiana de Ciencias Econo-
micas y Director del Observatorio sobre Desarrollo Humano de
la Universidad Autonoma de Colombia, Julio Silva-Colmenares,
fue el encargado de dar inicio a las actividades del Observatorio
de Responsabilidad Social Empresarial de la Universidad Simon
Bolivar, con la conferencia “Hacia un modo de desarrollo huma-
no: realizacion de la libertad y busqueda de la felicidad”.

La iniciativa fue propuesta por el rector de Unisimon, José Con-
suegra Bolivar, quien explico que al nuevo Observatorio, adscri-
to a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, se vincularan
investigadores, profesores y estudiantes de la institucion para
realizar estudios especializados y proyectos sociales enmarca-
dos en la estrategia universitaria de Responsabilidad Social.
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Homenaje
a profesores
bolivarianos

Como parte de los actos conmemorativos del natalicio del
rector fundador de la Universidad Simon Bolivar, José Con-
suegra Higgins, se llevd a cabo la ceremonia institucional
por el Dia del Profesor Bolivariano, aprobada por la Sala
General para recordar el legado de ese gran intelectual del
Caribe colombiano.

Con este homenaje se quiso recordar el valioso aporte de
José Consuegra Higgins al desarrollo del pais, como un
maestro de vocacion, reconocido economista y defensor de
la identidad propia, la cultura y el respeto del ancestro.

Durante la jornada se entregaron los reconocimientos a la
Excelencia Profesoral, a la Excelencia Investigadora, al Pro-
fesor Bolivariano Emérito y al Profesor Honorario, asi como
la Orden a Toda una Vida Académica.

El Presidente de la Academia Colombiana de Ciencias Eco-
nomicas y Director del Observatorio sobre Desarrollo Hu-
mano de la Universidad Autonoma de Colombia, Julio Silva-
Colmenares, recibio la distincion como Profesor Emérito a
nivel nacional por sus valiosos aportes en el campo de la
economia. De igual forma, se distinguid a la docente inter-
nacional Cory Ehlen.

El Reconocimiento a la Excelencia Investigadora lo obtuvo el
nefrologo Gustavo Aroca Martinez, lider del Grupo de Inves-
tigacion en Nefrologia y docente del Programa de Medicina.

La Orden a Toda una Vida Académica se entrego al profesor
Carlos Daniel Llanos Sanchez, docente del programa de De-
recho, con 30 anos vinculado a la universidad.

Como Profesor Bolivariano Emérito se distinguid a Luisa
Osorio Villegas, exfuncionaria y docente de la institucion.
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Nombrados nuevos decanos

Como parte del proceso de consolidacion de la nueva estructu-
ra académica de la Universidad Simon Bolivar, la Sala General
nombrd como decanos de las facultades de Administracion y Ne-
gocios, y de Ingenieria a la administradora Adriana Uribe Uran y
al ingeniero Remberto De la Hoz Reyes.

Adriana Uribe Uran lidero el proceso de acreditacion del pro-
grama de Administracion de Empresas y el envio del informe de
re-acreditacion. Es Administradora de Empresas, especialista en
gerencia de empresas, magister y doctora en administracion,
}wﬂqu que obtuvo en la Universidad Autonoma de Querétaro, en

exico.

Es lider del grupo de investigacion Gestion Organizacional, de la
Universidad Simon Bolivar.Autora de diversos articulos y libros
sobre temas relacionados con la administracion y la gestion.

Por su parte, Remberto De la Hoz Reyes es ingeniero industrial,
especialista en gerencia de produccion y operaciones, y en desa-
rrollo social, magister en humanidades y ciencias sociales, con
mencion en educacion, de la Universidad Paris-Est Créteil Val
de Marne y magister en desarrollo social. Actualmente cursa el
golclorg_du en Estudios Politicos en la Universidad Externado de

olombia.

Remberto De la Hoz Reyes y Adriana Uribe Urdn.

Recientemente ha enfocado su labor investigativa en temas
relacionados con politica pablica de educacion superior, for-
macion en ingenieria y tecnologias, y orientacion vocacional;
ha publicado libros y articulos en estas tematicas. En el area
tecnica de la ingenieria, ha trabajado en areas y estrategias
para mejoramiento de la productividad y la competitividad en
las empresas.

Internacionaliz
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Nuevo convenio para
formacion doctoral

Como parte de la agenda que cumplio el rector
durante la reunion de la Asociacion Universi-
taria Iberoamericana de Posgrado -AUIP-, que
tuvo lugar en Aguascalientes, México, se firmo
una carta de intencion con la que se dio ini-
cio a los tramites para formalizar un convenio
de cooperacion con la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon —UANL-, que permitira a los
docentes del programa de Derecho acceder a
formacion doctoral.

El documento firmado por nuestro directivo y

por su homologo de la UANL, Gerardo Tamez
Gonzalez, consigna que “Manifestamos nues-
tra intencion de iniciar formalmente los proce-
dimientos conducentes al establecimiento de
un Acuerdo de Cooperacion Internacional entre
nuestras instituciones, a fin de implementar de
manera conjunta un programa de postgrado
UANL denominado Doctorado en Filosofia con
acentuacion en Ciencia Politica, en la Univer-
sidad Simon Bolivar”. La propuesta académica
del doctorado fue presentada en dias pasados,
en el marco de la Semana Internacional USB.

Durante la firma del convenio acompaiiaron al rector los funcionarios de la
UANL Francisco Gorjon, director de postgrado, y Arnulfo Sanchez, subdirec-
tor de postgrado y coordinador del doctorado que se desarrolla en Unisimon.

Doctorado en Ciencias Basicas

o

Las becas se otorgardn tras un proceso de seleccion en el que pueden par-
ticipar hasta cuarenta postulantes y que incluye un curso de formacion de
40 horas presenciales que se ofirecerd en la primera semana de diciembre en
la Universidad Simon Bolivar, dictado por profesores de la Universidad de
Cadiz.

con la Universidad de Cadiz

En el marco de la reunion del Consejo Directivo
de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Posgrado desarrollada en Barcelona, Espa-
na, el rector, José Consuegra Bolivar, firmo el
convenio de formacion en Ciencias Basicas a
nivel de doctorado con la Universidad de Cadiz
ante la presencia del Vicerrector de Relaciones
Internacionales de esa institucion, Juan Carlos
Galindo, y del Director de la AUIP, Victor Cruz
Cardona.

El convenio establece que la coordinacion local
del doctorado estara a cargo de la Universidad

Simon Bolivar con el apoyo de la Asociacion
Universitaria de Posgrado y las universidades
del Atlantico y de la Costa, que también firma-
ron el convenio.

El acuerdo permitira otorgar becas para estu-
dios de doctorado a cuatro profesores de cada
una de estas tres universidades, asi como de
otras tres instituciones colombianas pertene-
cientes a la AUIP en areas de formacion como
Nanociencia y Tecnologia de Materiales, Bio-
moléculas, Recursos Agroalimentarios y Ma-
tematicas.

El evento tuvo lugar en el teatro José Consuegra Higgins Gustavo Aroca Martinez recibio su reconocimiento de ma-
y conto con la asistencia de los profesores de los diferentes nos de Paola Amar Sepulveda y Maria De los Angeles Pérez.
programas académicos.

Convenio con Universidad
de Niza

Lu'\]\}I\HII' A D
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Con el objeto de promover la cooperacion in-
ternacional, la Universidad Simon Bolivar ges-
tiond la firma de un convenio con la Universi-
dad de Niza Sophia Antipolis, el cual contempla
el intercambio de estudiantes de pregrado que
cursen su carrera de forma regular, que estén
inscritos en un programa que alterne viaje y
estudio o de estudiantes de programas cuyo
plan de estudios requiera una pasantia en el

semestre profesional; quien aplique debe estar
dispuesto a trabajar un trimestre o un semes-
tre en Francia.

El acuerdo también contiene las condiciones
para facilitar la movilidad de docentes inves-
tigadores que participen en conferencias,
simposios y seminarios, asi como en las acti-
vidades comunes de investigacion e investi-
gacion aplicada.

Ny

OCEANEE ~

Durante cinco aiios nuestros estudiantes, docentes e investigadores po-
dran disponer de los acuerdos establecidos con esta importante universi-

Luisa Osorio Villegas y Carlos Daniel Llanos Sdnchez, Doiia Ana Bolivar de Consuegra fue la encargada de hacer ~ La coral bolivariana fue la encargada de amenizar la
Jjunto a Esperanza Ahumada y al rector José Consuegra el reconocimiento al doctor Julio Silva Colmenares durante  ceremonia a la que asistieron cerca de 500 profesores
Bolivar. la ceremonia. de Unisimon.

dad francesa que tiene una experiencia de cincuenta afios en la educacion
de profesionales en diversas dareas
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Nuestra Historia
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Bajo el arbol de una casona del barrio El Prado,
el primero de marzo de 1973, la Universidad
Simon Bolivar impartio las clases con las que
se comenzo a materializar el suefio de nuestro
fundador, José Consuegra Higgins: crear una
universidad del pueblo y para el pueblo.

Para &l era una tarea apremiante, por eso tomo
en alquiler el inmueble de propiedad de don
Luis de Vivo, quien cedio finalmente a los ar-
gumentos del doctor Consuegra y de su espo-
sa, Ana Bolivar de Consuegra, para preservar
la edificacion en medio de la dificil coyuntura
que se vivia en Barranquilla en materia univer-
sitaria. La negociacion llego a feliz termino y se
acordo el pago de cinco mil pesos mensuales
por la que seria la primera sede de la Universi-
dad, en la que comenzarian a funcionar los pro-
gramas de Derecho, Trabajo Social, Economia,
Ciencias de la Educacion y Sociologia.

Era amplia, de un solo nivel, cuidada y muy
bien situada; aunque era modesta, se compa-
raba con las mansiones de su alrededor. Los
fundadores la adecuaron con sala de recibo,
biblioteca, con una cafeteria pequena que tenia
apariencia de tienda de barrio, mesa de ping-
pong, ademas de salones y pupitres.

En la parte posterior de la casa estaba el pa-
tio inmenso, arropado por arboles de mango,
acacia y almendro. Este sitio se constituia en
el lugar mas propicio para el solemne acto de
inauguracion programado para ese dia, en ho-
ras de la tarde.

Antes de la hora acordada, la casa fue llenan-
dose. Directivos, profesores y estudiantes que
habian sido expulsados de la Universidad del
Atlantico, recuperaban sus cargos en un sitio
distinto, al que consideraban suyo, fruto del es-
fuerzo, de la lucha revolucionaria. Se contaban
estudiantes de todos los departamentos de la
region que se sintieron atraidos por la cerca-
nia de su lugar de origen, lo cual representaba
menores costos y la posibilidad de visitar a sus
familiares con regularidad.

El discurso del doctor Consuegra se desarro-
l16 en presencia de invitados especiales, en su
mayoria académicos nacionales y extranjeros,
quienes escucharon atentos las palabras de
este gran maestro sobre la materializacion de
sus ideales y sobre la ratificacion de su com-
promiso con las ideas progresistas, las refor-
mas sociales, los intereses populares y el espi-
ritu bolivariano de la libertad.

Este marco ideologico generd acciones que
permiten a mas personas de recursos econo-
micos limitados aprovechar la oportunidad de
acceder a la educacion superior, de la cual ha-
bian sido excluidas historicamente.

La casa fue adecuada con sala de recibo, biblioteca, con una
cafeteria pequeria que tenia apariencia de tienda de barrio, mesa
de ping-pong, ademas de salones y pupitres.

impartir las primeras clases de la Universidad.

*Texto basado en el libro “A la Sombra de El Maestro”, escrito por el periodista Jorge Emilio Sierra Montoya y editado en marzo de 2014 por el sello Universidad Simén

Bajo un centenario
Economia, Ciencias de la Educacion y Sociologia de Unisimon.

Casona del barrio El Prado que fue adecuada por los fundadores para

e

y frondoso darbol se formaon los profeionales en Dereho, Trabajo Social,

fundador.

Bolivar.

[ETE
L

El discurso inaugural del doctor Consuegra se desarrollo en medio
de invitados especiales, en su mayoria académicos nacionales y
extranjeros, conocedores de las propuestas progresistas de nuestro

e e . \ AN
Los fundadores visionaron una Universidad que
ofreciera educacion superior de alta calidad para
los sectores populares. En la actualidad, Unisimon
cuenta con mds de 41.200 graduados.

igos y Pr
los estudiantes de segundo, semjstre de am|g q y U
Ingenieria Industrial Leit‘?f Ivarez, # Aqu|en\a .
Nandis Torres, Yuliana Padilla, Saray

Lépez, Julieth Buelvas, Erika Tolosay

Viviana Barrios.

Estudiantes de tercer e de Administracion de Empresas
disfrutan de las zonas comunes de Unisimon. En_esta foto
Mauricio San Martin, Ricardo Beltrdn, Jorge Herndndez,
Fernando Moreno, Javier A y, Ar de Il Juan
Entramos a una clase de noveno semestre de Contaduria Piblica y Sierra y Jessica Aguirre, junto al profesor de Socio-Humanidades,
captamos esta buena foto con el profesor de contadurias especiales, Juan Camilo Pérez.
Laureano Villa Z sus estudiantes Gina Jaraba, Kelly Garcia, Bertilda
Martinez, Lizeth De la Cruz, Ginethe Rueda, Laura Estratfa, Danilo
Quintana, Héctor Colpas, Isabel Guzman y Claudia Serge.

Aldair Llanos, Pedro Goenaga, Nataly Rios, Astrid
Figueroa y Cristian Gambil, estudiantes de Comercio y
Negocios Internacionales, aprovechan el tiempo_entre
clases para jugar domind en la zonzas de esparcimient
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Cuando iban camino a clase, estos de tercer e de
Instrumentacion Quirurgica se encontraron con el Lente Unisimon
%posaran ara la foto. Ellos son Ronaldo Salas, Luis Parra, Alberto

uarte, Habib Chaljub, Ronaldo Arteta, Maria Fernanda Espinosa,
Luis Bolivar, Maria Medina, Cristian Herndndez y Dubdn Charris.

-

Los estudi de Ii ieria Industrial de cuarto semestre
Laura Valera, Wilder Ramos Milagros Dominguez, tambiéi
posaron para esta edicion de Aqui en la U.

La profesora Rocio Gutiérreg y los estudiantes Yorwin
Paternostro, Edgar Lanao, Daniela Acevedo y Cristian
Cardenas aprovechan las zonas de estudio en la sede dos.

Estudiantes de segundo semestre de
Medicina se preparan para los examenes.

Juan Carlos Navarra, Frank Carpio, Santiago Marmolejo, Cristian
Rey y Jeison Llanos, estudi de tercer tre de Ingeniaria
de Sistemas, también aprovechan las zonas comunes para preparar
sus examenes.

En la foto Andrés Pinedo, Jhonny Llinds y Daniel Jaller.

Nadim Badel, Arinson Moreno, Yovana Padilla, Marta Cassir,
Chechi Londoiio, Sheila Alvarez y Melani Gdlvez aceptan posar
para el Lente Unisimon mientras esperan la hora de clases.
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Y ' Jair Alonso Vesga Gallardo, Maria Rosa Acosta, : =

- - = Lesid  Pacheco, Linda Salas, estudiantes de 2| Los estudiantes de Fisioterapia, Maria Alejandra
Los estudiantes de segundo semestre de Enfermeria, Fisioterapia, aprovecharon las horas libres para De La Rosa, Daniela Figueroa y Edwin Delgado,
Eirielys Ibarra, Jesica Morales, Aura Hinojosa y estudiar su proximo parcial. osaron_para esta foto en la sede dos ﬁe la
Yisney Donado también posaron para la primera J

niversidad.
edicion de su periédico Aqui en la U.
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Las Estudiantes Luisa Martinez, Laura Martinez y Ana Carolina Britto, Da)yanna Re Rochaj_zBerena
Gissell Lara, de Ingenieria Industrial, esperan en las Romero Alvarez, estudiant dg Contaduria de

e : . Los ingenieros industriales en formacion Rosalinda
zonas de esparcimiento la entrada a clases. 9 uinto semestre, le regalaron su sonrisa al reportero Olivares, Dioselin Escobar, Gisell Rolén, Yerelis
r 'y b 'y
e Aquien la U. Payares y Aly Jiménez fueron captados por las cimaras
) de Aqui en la U en las zonas verdes de la sede tres.

Los estudiantes de Ingenieria Industrial, Jesiis Estudiantes de primer semestre de Microbiologia,

Cortez, José Barreto y Sail Benedetti, se preparan Dayana Sarmiento, Gina Vergara, Yerlin Melisa Orozco, V{l’nessa Caballero, Carlos Rodriguez y

para entrar a clases. : Bermiidez y Dayana Molinares culminando Diomedes Escorcia afinan detalles para su exposicion.
su clase de Laboratorio. )




