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VIGILADA MINEDUCACION

ACUERDO No. 2 DE 2019
(Febrero 12)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

La Sala General de la Universidad Simén Bolivar, en uso de sus atribuciones estatutarias;

y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 sefiala los lineamientos generales relativos al Bienestar
Universitario.

Que la ley 1188 de 2008 establece el Bienestar Universitario como uno de los
factores de calidad en Educacién Superior.

Que en el acuerdo No. 1 de 2018 expedido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, por el cual se actualizan los lineamientos para acreditacion de
alta calidad institucional y de programas de pregrado, se sefiala a Bienestar
Universitario como uno de los factores importantes en Educacion Superior.

Que el Decreto 1280 de 2018 reglamenta el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior.

Que de conformidad con lo dispuesto en Estatuto Corporativo, articulo No. 15,
numeral 11; es funcién de la Sala General: Aprobar el Reglamento de Profesores,
Estudiantes, Bienestar Universitario y demas que sean necesarios en la
Universidad.

Que como parte de los procesos internos de renovacion de la normatividad
institucional, el Consejo de Gobierno, a través de la Vicerrectoria Académica,
presentd a consideracion de la Sala General la propuesta para actualizar el
Reglamento de Bienestar Universitario, lo cual se presenté en sesiones
consecutivas de Sala General, celebradas el 17 de enero y el 12 de febrero de 2019,
las cuales contaron con el quérum requerido para la aprobacion.

En consecuencia de lo anterior,
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RESUELVE:

Adoptar el Reglamento de Bienestar Universitario de la Universidad Simoén Bolivar
contenido en el presente Acuerdo.

CONTENIDO
CAPITULO | GENERALIDADES DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO.......ccccoovvverrerrennnn. 3
ArtICUIO 1. DEFINICION. ...ttt sttt et 3
AItICUIO 2. ATEAS U SEIVICIO. ...u.vuvevecveceeceeeeeieee e s s 3
Articulo 3. Compromiso de los usuarios de los servicios de Bienestar Universitario. ....... 3
CAPITULO Il AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ..o 4
Articulo 4. Area de Salud Integral y Desarrollo HUMaNO. ...........ccocoveuveieeveeeeeeeeeseeeeeeeeeen. 4
Articulo 5. GrupOS A€ @POYO. ......cueeuieiieiiriisieiteietee ettt sttt se e aestessesbe s esaeseeseenens 4
Articulo 6. Area de Actividad Fisica, Deporte y RECIEACION. ...........c.ovevveevevererereeerereeeeeeenenes 5
Articulo 7. SelecCiones DEPOIIVAS. ......cccecvivieieieieeeieeete ettt ne s 5
Articulo 8. ESCENArIiOS UEPOITIVOS. ....ccviivieieieeteeitiete ettt sttt te et e stesbe e e sbeeraebeereennenns 6
Articulo 9. Utilizacion de los escenarios e implementos deportivos.........cceeceveeeeceeieennene 6
Articulo 10. Normas de comportamiento en los escenarios deportivos..........ccccceeeveveneenee. 7
Articulo 11. Area de Expresion Cultural Y ArtiSHCAL .........ccevverveereeeeeeesieeeeeeeseeees s 7
Articulo 12. GrupOS CUIUIAIES. ......c.ccuveiiiiieeeeeceee ettt 7
ATICUIO 13. CUISOS LIDIES. ...ttt 8
Articulo 14. MUESEras CUIUIAIES. .........cooeiriiirieirieeeere e 8
CAPITULO Ill EVALUACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO ...ttt st st st sb et b et e st sbe et e sbesbeebesneenee e 9
Articulo 15. CONCEPLUANIZACION. .......ccveuiriieieeeeee et 9
CAPITULO IV RECURSOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.................. 9
Articulo 16. ESIrUCIUIA OFQANICA. ......cceiveeieriieeeeieeeeteste et ettt ete et reesaesreesesressaebesreennenes 9
ATTICUIO 17. RECUISOS. ..ottt ettt sttt ettt enee s 9
CAPITULO V VIGENCIA Y DEROGATORIAS ..ot ver e, 10

Acuerdo No. 2 de 2019 Péagina 2 de 10



?m' J UNIVERSIDAD Copia de Original Firmado
(;U“E'{SIMON BOLIVAR Archivo de Secretaria General

Libro: Acuerdos 2019

VIGILADA MINEDUCACION

Articulo 18. VIgencia Y derOgatOrias. .......ccucvevuieeerieiieeierieeteesresieeeestesreessesseseessesseessessessnesens 10

ArtiCUIO 19. DIVUIGACION. .....eiiiiieiirieeeierie ettt 10

CAPITULO |
GENERALIDADES DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 1. Definicion.

La Universidad Simén Bolivar define el Bienestar Universitario como un sistema
estructurado e integral, que procura el Estar — Bien de los miembros de la comunidad
universitaria, contando con la concurrencia de todos los actores institucionales.

El Bienestar Universitario esta comprometido con la formacion integral, el mejoramiento de
la calidad de vida, y el desarrollo de las potencialidades del ser en las dimensiones afectiva,
espiritual, fisica, artistica y socioeconémica de todos los miembros de la comunidad.

Asimismo, promueve la construccion de la comunidad universitaria y se articula con la
politica de permanencia y graduacion de los estudiantes.

Articulo 2. Areas de servicio.

Bienestar Universitario ofrece un portafolio de servicios en las areas de Salud Integral y
Desarrollo Humano, Expresion Cultural y Artistica, Actividad Fisica, Deporte y Recreacion,
direccionado por el Plan Anual y articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional.

Articulo 3. Compromiso de los usuarios de los servicios de Bienestar Universitario.
Al acceder a los servicios de Bienestar Universitario en cada éarea, el usuario se
compromete a:
1. Verificar sus propias condiciones fisicas para la practica de actividades deportivas,
artisticas y ladicas recreativas.
2. Cumplir el Reglamento de Bienestar Universitario y demas disposiciones que rigen
la practica de cada actividad deportiva, artistica y ludica recreativa.
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CAPITULO Il
AREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 4. Area de Salud Integral y Desarrollo Humano.

El area de Salud Integral y Desarrollo Humano estd compuesta por las dimensiones de
orientaciéon, acompafiamiento y desarrollo de competencias para la vida; promocion
socioecondmica; promocion de la salud integral y autocuidado.

Las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad dirigidas a la
comunidad procuran garantizar una atencién integral que le permita disfrutar de una
adecuada salud fisica y biologica, atencion primaria y primeros auxilios a través de los
diferentes programas que desarrolla, mejorando su calidad de vida y articulandose de esta
forma a las demas areas representativas de Bienestar, promoviendo el trabajo cooperativo.

Para el cumplimiento de sus objetivos, el area de salud integral y desarrollo humano
estructura programas en los siguientes campos:

1.

2.

3.

4.

5.

Promocién de la Salud y Prevencién de la Enfermedad.
Orientacién y acompafiamiento psicoldgico y académico.
Desarrollo de competencias para la vida.

Educacion para la convivencia.

Cultura de inclusion.

Articulo 5. Grupos de apoyo.

Para el desarrollo de sus actividades, el Area de salud integral y desarrollo humano cuenta
con grupos de apoyo.

1.

2.

Definicién: Se entienden por grupos de apoyo, aquellos miembros de la comunidad
académica que se congregan en torno a unos intereses comunes de cardcter
espiritual, altruista, filantropico mediante actividades articuladas con el cronograma
de Bienestar Universitario, y que buscan el bien comun.

Participantes: Los miembros de los grupos de apoyo deben acreditarse como
estudiante, profesor, egresado, funcionario o directivo.

Elecciones de lideres: El lider de cada grupo es elegido por un periodo de un afio
previa postulacion de candidatos, considerando sus perfiles y el cumplimiento de las
caracteristicas propias del rol a desempefiar.
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4. Permanencia: La permanencia en el grupo de apoyo estd sujeta a algunas
condiciones como la asistencia a las reuniones y actividades programadas, el
estado académico y no haber sido sancionado disciplinariamente.

5. Recursos: Bienestar Universitario se encarga, al inicio del afio, de dotar con los
materiales y recursos necesarios a cada grupo de apoyo.

Articulo 6. Area de Actividad Fisica, Deporte y Recreacion.

El Area de actividad fisica, deporte y recreacion se enfoca en la promocion de la actividad
fisica y deportiva, la recreacion dirigida y el adecuado uso del tiempo libre.

Para el cumplimiento de sus objetivos el area de actividad fisica, deporte y recreacion
estructura programas en los siguientes campos:

1. Deporte Formativo
2. Deporte Competitivo
3. Deporte Recreativo

Articulo 7. Selecciones Deportivas.

La proyeccion y representacion institucional del deporte a nivel interinstitucional se realiza
por medio de las selecciones deportivas, entendidas como aquellas que congregan a
integrantes de la comunidad universitaria en torno a una actividad deportiva comun (fatbol,
futbol-sala, voleibol, baloncesto, softbol, tackwondo, tenis de mesa, entre otros), con una
periodicidad semanal y se preparen para participar en torneos externos.

1. Derecho a Participar. Quienes deseen participar en las selecciones deben
acreditarse como: Estudiante, profesor, funcionario y egresado.

En el caso de ser estudiantes deben:
a) Estar debidamente matriculados.

b) Solicitar en la Secretaria de Bienestar Universitario un formato de inscripcion
y diligenciarlo.

c) Anexar fotocopia del documento de identidad, fotocopia del carnet
estudiantil, fotocopia de la EPS y fotocopia de la pdliza estudiantil.

En caso de ser profesores, funcionarios y egresados deben:

a) Diligenciar el formato de inscripcion.
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b) Anexar fotocopia de la cédula, fotocopia del carnet de funcionario o egresado
y una certificacion de la EPS.

2. Recursos. La participacion en las selecciones deportivas no implica ningin costo
adicional para el interesado. Dentro del presupuesto de Bienestar Universitario se
contempla el pago de los instructores para cada equipo y los materiales necesarios
para el buen desempefio de éste.

3. Permanencia _en_Selecciones Deportivas. La permanencia en una selecciéon
deportiva esta sujeta a las siguientes condiciones:

a) Tener un buen desempefio académico y/o laboral.
b) Asistir puntualmente a los ensayos y presentaciones del grupo.

¢) No haber sido sancionado disciplinariamente por alguna instancia de la
Universidad.

d) Poseer las caracteristicas personales y técnicas necesarias para estar en el
equipo.

4. Dotacién. Bienestar Universitario se encarga, al inicio del afio, de dotar con los
implementos necesarios a cada seleccién deportiva, previa autorizacion de las
instancias superiores de la universidad.

5. Complementariedad de Recursos. En las disciplinas deportivas en las cuales la
institucion no posea escenarios de entrenamiento pero si se tenga representacion
en equipos de seleccion, se realizara convenio y/o alquiler con otras instituciones
para el uso de los escenarios deportivos, previa autorizacion del representante legal.

Articulo 8. Escenarios deportivos.

La Universidad Simon Bolivar ofrece a los miembros de su comunidad espacios de calidad,
caracterizados por el sentido de igualdad, equidad, transparencia y cumpliendo las normas
gue regulan de las actividades deportivas en la cancha sintética. Los escenarios deportivos
pueden ser utilizados por los miembros de la comunidad universitaria vinculados a la
institucion en calidad de estudiantes, profesores, administrativos y egresados, acorde a la
programacion establecida por Bienestar Universitario.

Articulo 9. Utilizacion de los escenarios e implementos deportivos.

Los horarios de utilizacion de escenarios e implementos deportivos estan sujetos a la
disponibilidad de los mismos, y su préstamo debe ser requerido a la coordinacion del Area
de actividad fisica, deporte y recreacion.

Acuerdo No. 2 de 2019 Péagina 6 de 10



T J UNIVERSIDAD Copia de Original Firmado
U;{SIMON BOLIVAR Archivo de Secretaria General

Libro: Acuerdos 2019

VIGILADA MINEDUCACION

Articulo 10. Normas de comportamiento en los escenarios deportivos.

Todo usuario de los escenarios deportivos debe respetar las siguientes normas de
comportamiento:

1. Hacer buen uso de la infraestructura fisica.
2. No consumir alimentos dentro del escenario.
3. No ingresar bebidas en envases de vidrio.

4. No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas dentro de los escenarios deportivos.

5. Mostrar un adecuado comportamiento, libre de expresiones inadecuadas, ofensas
verbales o injurias.

6. No esta permitido el ingreso de nifios menores de 10 afios, ni mascotas.

7. Sien el momento de la préactica llueve copiosamente, ésta sera suspendida hasta
que sea apropiado reiniciar, por seguridad de los presentes.

Articulo 11. Area de Expresién Cultural y Artistica.

El Area de expresion cultural y artistica esta enfocada a la promocion de expresiones
culturales y artisticas.

Para el cumplimiento de sus objetivos el area estructura programas en los siguientes
campos:

1. Expresion Cultural Formativa
2. Expresion Artistica Competitiva
3. Expresiones Culturales

Articulo 12. Grupos culturales.

Se entienden por grupos culturales en la Universidad Simén Bolivar aquellos que
congregan a integrantes de la comunidad universitaria en torno a una expresion artistica
comun, ensayando con una periodicidad semanal para preparar y presentar sus
producciones.

1. Participacion. Quienes deseen participar en los grupos culturales deben acreditarse
como: estudiantes, profesores, funcionarios o egresados.
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2. Recursos y Costos. La participacion en estos grupos no tiene costo adicional para
el interesado. Los costos son asumidos por el presupuesto de Bienestar
Universitario.

3. Eleccién de Instructores. El instructor de cada grupo cultural es elegido previo
estudio de la hoja de vida y la evaluacién de las caracteristicas propias del cargo.

4. Permanencia. La permanencia en un grupo cultural esti sujeta a las siguientes
condiciones:

a) Tener un buen desempefio académico y/o laboral.
b) Asistir puntualmente a los ensayos y presentaciones del grupo.

c) No haber sido sancionado disciplinariamente por alguna instancia de la
Universidad.

d) Poseer las caracteristicas personales y técnicas necesarias para estar en el
grupo.

5. Dotacién. Bienestar Universitario se encarga al inicio del afio de dotar con los
implementos necesarios a cada grupo cultural, previa autorizacion de las instancias
superiores.

Articulo 13. Cursos Libres.

Se entiende por cursos libres los espacios de formacion de corta duracion en los cuales se
brinda una instruccion sobre una expresion cultural particular, como: tejido de mochilas y
accesorios, guitarra, entre otros.

1. Seleccion de monitores: Los monitores de los cursos libres son estudiantes que
tienen la habilidad y puedan brindar sus ensefianzas a la comunidad universitaria y
ademas mantienen el promedio académico establecido por la Universidad.

2. Dotacién de recursos: La Universidad destina los recursos fisicos y econdmicos
necesarios para brindar las condiciones adecuadas para la realizacion de los cursos.

3. Asistencia: Para la asistencia a los cursos, debe presentarse al inicio de la primera
clase: Formulario de inscripcién con fotocopia de los soportes (cédula, tarjeta de
identidad, carnet estudiantil, péliza estudiantil).

Articulo 14. Muestras Culturales.

Son las diferentes expresiones artisticas que se realizan a lo largo del afio con la produccion
cultural de los integrantes de la comunidad educativa.

Acuerdo No. 2 de 2019 Péagina 8 de 10



?m' J UNIVERSIDAD Copia de Original Firmado
(;U“E'{SIMON BOLIVAR Archivo de Secretaria General

Libro: Acuerdos 2019

VIGILADA MINEDUCACION

La participacion en las muestras no tiene costo alguno, y se exige la acreditacion como
estudiante, profesor, funcionario, egresado o familiar. La Universidad Simén Bolivar
dispondra de los elementos necesarios para la produccién y realizacion de las muestras.
Se hara un reconocimiento a los directores de grupo y a los estudiantes por su permanencia
y trabajo al interior de los grupos.

CAPITULO IlI
EVALUACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Articulo 15. Conceptualizacién.

En consonancia con el Horizonte Pedagodgico Socio Critico, el modelo de evaluacion
integral de los servicios de Bienestar Universitario se enmarca en la concepcion institucional
de la evaluacion como un proceso permanente y participativo, que posibilita la gestion con
calidad y en consecuencia, el mejoramiento continuo de los programas y servicios que
buscan este propésito.

Para la buena marcha del sistema y su mejoramiento continuo, los programas deben ser
objeto de evaluacion y seguimiento. La evaluacién de Bienestar Universitario y sus
programas comprende la evaluacion de la gestion y la evaluacion del impacto.

CAPITULO IV
RECURSOS DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 16. Estructura Orgénica.

La estructura organica del Departamento de Bienestar Universitario depende
jerarquicamente de la Vicerrectoria académica y cuenta en la Sede de Barranquilla con una
direccion de departamentos y en los programas extendidos en Clcuta con una Jefatura de
Departamento.

Articulo 17. Recursos.

La Universidad asignard a Bienestar Universitario el dos por ciento (2%) o mas de su
presupuesto anual, el cual hace posible la realizacion de las acciones que se plantean
desde las diferentes areas.
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VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Articulo 18. Vigenciay derogatorias.

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 2 de 1998.

Articulo 19. Divulgacion.
Entréguese copia del presente acuerdo a las dependencias que corresponda a efectos de
darle cumplimiento.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los doce (12) dias del mes de febrero de 2019.

Para constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA
Presidenta Sala General

ORIGINAL FIRMADO

JOSE CONSUEGRA BOLIVAR ROSARIO GARCIA GONZALEZ
Rector Secretaria General
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