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|Conozca los resultados de Ia
autoevaluacion institucional 2015!

Este proceso en el que participd toda la comunidad universitaria se convirtio en una oportunidad para motivar la reflexion desde diferentes
areas, reconocer aspectos en los que tenemos mas fortalezas, identificar aquellos que exigen mejoramiento y respaldar las decisiones con las
cuales se fortalecera la cultura de calidad.

En esta edicion de Aqui en la U se presenta un resumen de los resultados més destacados de este recorrido que Unisimon inicio en 2011 y
que esta proximo a ser revisado por los pares evaluadores del Consejo Nacional de Acreditacion. Se espera, entonces, que en 2016 se llegue al
primer destino: la Acreditacion Institucional.
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Asi fueron las jornadas de socializacion del
informe de autoevaluacion 2015

Las directivas universitarias en cabeza del
rector y del Departamento de Autoevaluacion
Institucional socializaron ante estudiantes,
profesores, investigadores y cuerpo adminis-
trativo el documento de autoevaluacion insti-
tucional que fue entregado el pasado mes de
a%osto al Cogsejo Nacional de Acreditacion

Unisimon expuso en la XIV Expociencia y
Expotecnologia 2015

Esta feria, que reline en cada version a
cerca de 100 mil visitantes de diferentes
regiones de Colombia con el fin de apoyar
el desarrollo basado en la educacion cien-
tifica, la inclusion social y la autonomia
humana, busca contribuir a la promocion
del acceso general de los colombianos a
la informacion cientifica y tecnologica, en
sus diferentes manifestaciones. Pag. 3

Miembro de Sala General de Unisimdn gand Premio
Nacional de Genética en Espana

El destacado cientifico espafol, Angel
Carrecedo Alvarez, quien forma parte de
la Sala General de la Universidad Simon
Bolivar, fue galardonado con el Premio
Nacional de Genética por parte de la
Sociedad Espanola de Genética por su
labor pionera en el desarrollo de nuevas
tecnologias para la identificacion forense
basadas en la genética molecular. Pag. 7

TEDx llega por primera vez a Barranquilla

TEDx Talks, el espacio que reline pensa- — TEE Hsrawpils .

dores y emprendedores de todo el mundo, L_ ’LJ
llega por primera vez a Barranquilla, como

una experiencia disefiada para promover y LA MENTE oo cau
fomentar “ideas que vale la pena difundir”,

siendo una oportunidad para el intercambio )

de ideas e iniciativas que desde las ciuda- o e ET‘
des aportan al mundo entero. Pag. 12 L .

Unisimon y Clinica Reina Catalina realizaron primera
microcirugia reconstructiva de rostro en la region

En el marco de la alianza entre la Univer-
sidad Simon Bolivar y la Clinica Reina Ca-
talina, a través de la residencia médica en
cirugia plastica, se realizo en la region Ca-
ribe la primera microcirugia reconstructiva
de rostro (colgajo libre de recto abdominal)
a un paciente que presentaba un trauma
contundente en la cara. Pag. 13
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Mensaje del Rector

", José Consuegra Bolivar.
A 4 Rector Unisimon.

Desde su fundacion, la Universidad Simon Bolivar em-
prendio una ruta hacia la calidad, a través de la cual ha
alcanzado los grandes logros que hoy puede demostrar
a la sociedad, cumpliendo con los requisitos definidos
desde el Ministerio de Educacion Nacional y que son in-
herentes a su responsabilidad social como Institucion de
Educacion Superior.

Conscientes de que llevamos a cabo procesos académi-
cos, investigativos y administrativos con altos parame-
tros de calidad, en Unisimon decidimos presentarnos vo-
luntariamente ante el Consejo Nacional de Acreditacion
—CNA- para buscar el reconocimiento nacional e interna-
cional de nuestros programas académicos. Hoy conta-
mos con el sello de Acreditacion de Alta Calidad en los
programas de Psicologia (con renovacion de acreditacion
por 6 anos), Administracion de Empresas (acreditado por
4 afios y a la espera de resolucion de renovacion de la
acreditacion), Ingenieria de Sistemas (acreditado por 4
anos y a la espera de resolucion de renovacion de la acre-
ditacion), Ingenieria Industrial (acreditado por 4 afios) y
Fisioterapia (acreditado por 4 anos).

Estamos seguros de que el trabajo permanente de nues-
tros profesores, investigadores y directivos para mejorar
continuamente la calidad de nuestros programas, nos
permite continuar ese proceso, razon por la cual pre-
sentamos voluntariamente ante el CNA los informes de
autoevaluacion de los programas de Derecho y Trabajo
Social, con miras a alcanzar ese mismo reconocimiento
de alta calidad.

Fueron todos estos esfuerzos los que sentaron las bases
para que desde 2014 iniciaramos el proceso que nos lle-
vara a la Acreditacion Institucional, hecho que convoca
toda la dedicacion de la comunidad educativa, pues luego
de la ardua autoevaluacion y la visita de pares evaluado-
res, podremos contar con el reconocimiento del Minis-
terio de Educacion Nacional como una Universidad de
alta calidad.

La acreditacion institucional de la Universidad Simon
Bolivar permitira consolidarnos como la excelente alter-
nativa de formacion universitaria en Barranquilla, ciudad
que cuenta solamente con una universidad acreditada, y
sera un aporte mas al desarrollo de las regiones Caribe
y nororiental, a las que ya les hemos entregado mas de
;17. 000 egresados durante los 43 afios de funcionamien-
0.

Estamos todos a bordo de este gran viaje que nos llevara
con seqguridad a este primer destino: la acreditacion de
nuestra Universidad Simén Bolivar.
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Protagonistas

Estefanel Gutierrez, un
egresado que quiere llegar lejos

Este abogado titulado de nuestra Alma Mater es ad-
mirador de Martin Luther King y sus ideales. Trabaja
desde nifio en proyectos de desarrollo social para
mostrar otra realidad a los habitantes del suroccidente
de Barranquilla.

El primer semestre universitario lo curso con la ayuda
econdmica de un amigo cercano. “Todo me conducia
ala Universidad Simon Bolivar. Recuerdo que desde el
dia de mi primera clase de Derecho me ayudaron tanto
que hasta me compraron un cuaderno y un lapicero.
Eso me hizo saber que no entraba a cualquier univer-
sidad, sino que entraba a formar parte de una familia”,
cuenta Estefanel.

Pertenecio a diferentes grupos universitarios duran-
te su época de estudiante, fue este interés el que le
permitio mostrar su liderazgo y participar como repre-
sentante de la Universidad en concursos nacionales e
internacionales de Derecho.

El primero de ellos fue el Concurso Nacional de Dere-
chos Humanos, en el que participan diferentes univer-
sidades del pais. Este evento es organizado cada ano
por la Defensoria del Pueblo y la USAID. En esa opor-
tunidad, la Universidad fue la Ginica del Caribe colom-
biano que obtuvo un lugar, luego de las eliminatorias
regionales. Durante este ejercicio academico, el grupo
de Estefanel desempefio el rol del Estado, durante su
intervencion &l expuso todos los argumentos de defen-
sa con relacion a un caso hipotético sobre la violacion
sistematica de derechos a una comunidad indigena.
“Fue un tema con el que me senti muy comodo. Sin
duda, mi condicibn de miembro de una comunidad
historicamente vulnerable y el conocimiento que he
adquirido durante mi participacion en diferentes gru-
pos fue lo que me permitio dominar el tema”, preciso
Estefanel.

La solidez de los argumentos y el dominio impecable
del tema fueron el boleto para que el grupo de jovenes
universitarios participara en 2012, en el Concurso In-
ternacional de Derechos Humanos organizado por la
American University, en Washington, Estados Unidos.
Alli, con su grupo de trabajo, expuso argumentos en
defensa de comunidades LGBTI.

En este concurso, la Universidad Simon Bolivar clasifi-
¢0 dentro del grupo de las ocho mejores universidades
que participaron en el Concurso Interamericano de
Derechos Humanos organizado por la Corte Intera-
mericana de DDHH, que tuvo lugar meses después en
San José de Costa Rica.

Pero estas no han sido las {nicas experiencias inter-
nacionales que ha vivido Estefanel. A través del pro-
grama Martin Luther King, dirigido por la embajada de
los Estados Unidos en Colombia a afrodescendientes e

Estefanel afirma que las comunidades afro en Colombia tienen un largo trecho que
recorrer y que solo pueden escribir su historia de otra forma si rompen las barreras

mentales.

indigenas universitarios, del cual es becario desde los
21 anos, tuvo la oportunidad de viajar en dos oportuni-
dades anteriores a Florida, a campamentos de verano
para la promocion del liderazgo.

Un dia antes de recibir su titulo como abogado llegd
de Washington, luego de haber realizado una pasantia
de verano en el Banco Interamericano de Desarrollo
—BID-, la que asegura fue una de sus mas grandes
experiencias.

El cuatro de julio de 2014 estuvo en la Casa Blanca con
la comision del BID, conmemorando la independencia
de los Estados Unidos. “Vi al presidente Barack Obama
de lejos, pero poder hablar con &l es uno de los suefos
que quiero concretar”.

Su mas grande motivacion es servir a la comunidad,
por eso suena con iniciar la carrera diplomatica y hacer
meéritos para convertirse en presidente de la replbli-
ca. “Todo es posible si tienes el caracter y el coraje de
perseguir tus suenos”, dice. Por eso se prepara para
presentar dentro de poco el examen Toefl y obtener un
resultado tan alto que le permita solicitar una beca en
la American University o en Harvard University.

En los proximos dias, Estefanel participara como el

{inico becario del continente americano en The Mino-
rity Fellowship Programme 2015, un programa que
se desarrolla durante un mes, creado por el Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas en Ginebra, Suiza.
Alli, junto a siete activistas en derechos humanos de
amplia experiencia, de Europa, Asia y Africa, recibira
un entrenamiento en el sistema universal de protec-
cion de los derechos humanos a los grupos étnicos.

¢Qué le apasiona?

La miisica y la colaboracion social, por eso
ha creado la Corporacion Afro-Cristiana para
la Investigacion y el Desarrollo Humano
-COORPOSUR- en la que se desarrollan
proyectos sociales con la comunidad.

-¢Qué lo motiva?
Tener la posibilidad de mostrar otra realidad a
las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

-¢Lo que menos le gusta de una persona?
Cuando no se atreven a sofar, cuando son
timidas. La timidez es el peor enemigo del ser
humano.

*Rector José Consuegra Bolivar «Jefe de Comunicaciones Karen Gonzalez Pombo Coord. Comunicaciones Internas
- Redaccion Jacob Gutiérrez Orozco Coord. Comunicaciones Externas - Redaccion Fanny Sosa Marquez <Diseno
Joaquin Rolon Vishal <Diagramacion El Heraldo «Revision de textos Nerys Pérez Alvear - Luis Lopez Jassir «Fotografia
Historia Grafica - Archivo fotografico institucional - Moisés Carrillo

El contenido de este producto ha sido preparado de manera exclusiva y bajo responsabilidad de Aqui en la U. Impreso por El Heraldo S.A.
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El rector, José Consuegra Bolivar, y
la Directora del Instituto de Posgrado,
Monica Gomez Barbosa, participaron
en la reunion ordinaria de la Comision
Ejecutiva de la Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado —AUIP-
que se desarrolld en dias pasados en la
ciudad de San Salvador (El Salvador),
en el marco de las actividades progra-
madas por la Universidad Centroameri-
cana José Simeon Canas, para celebrar
el quincuagésimo aniversario de su
fundacion.

Durante la jornada, en la cual partici-
paron mas de 30 directivos univer-
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Esta feria nacional que reline en cada

. version a cerca de 100 mil visitantes

de diferentes regiones de Colombia
con el fin de apoyar el desarrollo ba-
sado en la educacion cientifica, la in-
clusion social y la autonomia humana,
busca contribuir a la promocion del
acceso general de los colombianos a
la informacion cientifica y tecnologi-
ca, en sus diferentes manifestaciones.
Segiin lo dio a conocer la vicerrectora
de investigacion e innovacion, Paola
Amar Sepilveda, la Universidad llevd
muestras de las capacidades cienti-
ficas y tecnolbgicas en ingenierias,
ciencias de la salud y ciencias socia-
les y humanas, de los diferentes gru-
pos de investigacion. De igual forma,
se mostraron conjuntos de prototipos
para el sector salud y plataformas con
informacion en tiempo real para me-
jorar la implementacion de politicas
piblicas, junto a los libros mas repre-
sentativos del Sello Editorial Univer-
sidad Simon Bolivar, reconocido por
Colciencias.

Teniendo en cuenta que la Universi-
dad Simon Bolivar opera el programa
Ondas de Colciencias, en el departa-
mento del Atlantico, se contd con la
participacion de los tres grupos con
las experiencias mas significativas en
el departamento que han sido acom-
pafiados por la institucion para la pre-
sentacion de sus proyectos.

Rector y directora del Instituto de Posgrado asistieron a la comision
ejecutiva de la AUIP en San Salvador

sitarios de Europa y América Latina,
se presentd el Informe de Gestion
correspondiente al periodo de enero
a septiembre del afo 2015, en el que
se detallaron los avances realizados
en la gestion académica, adminis-
trativa, financiera y corporativa de la
Asociacion en cumplimiento del Plan
de Accion 2014-2015. De igual for-
ma, se trazaron politicas de desarrollo
institucional y se estudiaron las pro-
puestas de configuracion de redes de
investigacion, asi como las solicitudes
de vinculacion de las instituciones ibe-
roamericanas de educacion superior
que lo solicitaron.

Dentro de la programacion de activida-
des se entregd el Premio Ignacio Ella-
curia a la Cooperacion al Desarrollo del
Postgrado en Iberoamérica, en su cuar-
ta version, al CONACYT de México por
su trayectoria prolongada en defensa
de los estudios superiores avanzados
en Iberoamérica y por su apoyo a la
cooperacion entre paises e institucio-
nes dentro del Espacio Iberoamericano
de Educacion Superior.

Cabe precisar que en el marco de este
encuentro se llevd a cabo la reunion de
directores regionales de la AUIP du-
rante la cual se presento el Informe de

Gestion efectuado en cada regional para
el fortalecimiento del posgrado durante
el ano 2015, con base en los progra-
mas de actuacion de la AUIP: calidad,
formacion, investigacion, movilidad,
fortalecimiento, becas y publicaciones.

De igual forma se definieron las prio-
ridades y compromisos para el afo
2016, entre ellos, el desarrollo de doc-
torados cooperativos; fortalecimiento
de redes Iberoamericana de investiga-
dores; misiones técnicas; premios a la
calidad; movilidad académica; becas y
vinculacion de nuevas instituciones a
la Asociacion.



Eventos Unisimon

Estudiantes nacionales de
Instrumentacion Quiriirgica
se reunieron en Barranquilla

Con la participacion de repre-
sentantes de distintas zonas
del pais se cumplio el XVIII En-
cuentro Nacional de Estudiantes
de Instrumentacion Quirlirgica:
Seguridad del Paciente Una Ne-
cesidad Creciente y la Asamblea
General de la Asociacion Colom-
biana de Facultades de Instru-

Con el apoyo del programa de
Instrumentacion Quirlrgica de
Unisimon, a cargo de Martha
Novoa, los participantes pu-
dieron recrear espacios para el
fomento de experiencias y co-
nocimientos en el campo de la
ciencia, innovacion y tecnologia
aplicados al trabajo de ese pro-
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mentacion Quiriirgica, AGFIQ.

fesional.

Cerca de 300 estudiantes de la region asistieron a este encuentro que tuvo lugar en el auditorio Jorge Artel.

Nuevos enfoques en la actividad fisica

El evento académico tuvo como objetivo proporcionar un enfoque innovador alrededor de la
actividad fisica y la salud, tendiente al mejoramiento de la calidad de vida.

Los programas académicos de Fisiote-
rapia, Especializacion en Rehabilitacion
Cardiopulmonar y Vascular, y la Maes-
tria en Actividad Fisica y Salud desa-
rrollaron con éxito el Tercer Simposio
Internacional de Actividad Fisica, conce-
bido como un espacio para el intercam-
bio de conocimientos y experiencias
entre los profesionales interesados en
el tema de actividad fisica y su relacion
con la salud de las personas.

Las lineas tematicas que se abordaron
en el evento giraron en torno a los fac-
tores individuales y ambientales que
explican la distribucion diferencial de
los niveles de actividad fisica entre los

grupos de personas.

Los especialistas internacionales y na-
cionales que participaron en la jornada
se refirieron a las intervenciones del en-
torno urbano para promover la actividad
fisica en América Latina, los métodos de
evaluacion objetiva y subjetiva del am-
biente fisico y social, las intervenciones
en el ambito escolar para promover ha-
bitos de vida saludable, la percepcion
del ambiente y los niveles de actividad
fisica en adultos de dos ciudades del
Caribe, la prescripcion del ejercicio en
pacientes con diabetes tipo 2 y los fac-
tores asociados a la actividad fisica en
adultos de Barranquilla.

En Unisimon analizamos
los retos de la pedagogia
y de la investigacion educativa

LIRSS

Como parte del simposio, se llevaron a cabo talleres enfocados a diferentes dreas de la

pedagogia.

Desde el Doctorado en Ciencias de la Edu-
cacion y el Postdoctorado en Educacion,
Complejidad y Transdisciplinariedad se
organizo el 1l Simposio Internacional de
Pedagogia e Investigacion Educativa, el
cual contd con la asistencia de expertos
en psicologia, educacion, derecho y ad-
ministracion. El evento estuvo centrado
en el tema de la creatividad, la innovacion
y las potencialidades humanas.

Los ejes del evento se relacionaron,
entre otros, con temas como los sa-
beres, practicas e innovaciones edu-

cativas, formacion de formadores y
contextos, organizaciones educativas
creativas para el desarrollo de poten-
cialidades y pedagogia y educacion:
conflicto, paz y derechos humanos.

La jornada académica contb con ex-
pertos de Espana, Brasil, Bolivia y
México asi como especialistas co-
lombianos quienes debatieron sobre
la bisqueda de indicadores de cali-
dad que contextualicen globalmente
a las generaciones de estudiantes y
docentes.



TODA LA ACTUALIDAD BOLIVARIANA

Eventos Unisimon

Las finanzas y su impacto en las organizaciones

La Facultad de Adminis-
tracion y Negocios y los
grupos de investigacion
Gestion  Organizacional
y Pensamiento Contable
y Gestion Internacional
llevaron a cabo el Primer
Simposio Internacional:
“Las Finanzas y su Im-
pacto en las organiza-
ciones” con el proposito
de generar un espacio
de aprendizaje, reflexion
y discusion en el area

financiera a través del
intercambio de experien-
cias entre investigadores,
empresarios y dirigentes
gremiales, autoridades
locales y reconocidos
expertos a nivel interna-
cional, para optimizar la
toma de decisiones ge-
renciales.

Expertos procedentes de
México, Panama y Argen-
tina reiteraron que las

finanzas, como una rama
de la economia, mantie-
nen constantes cambios
que afectan el desarrollo
de los profesionales en
administracion de em-
presas, comercio y re-
laciones internacionales
y contaduria por lo que
se hace necesario tener
espacios de aprendizaje,
actualizacion y afianza-
miento del saber finan-
ciero como éste.

%EEUNI)/ERSIDAD
&i@{SIMON BOLIVAR

Con gran asistencia se llevo a cabo este encuentro con el que Unisimon abrié un espacio
de reflexion y discusion a través del intercambio de experiencias.

Avances y tendencias

grama de Psicologia.

El I Seminario Interna-
cional Avances y Ten-
dencias de la Psicologia:
Perspectivas Clinicas
desarrollado  reciente-
mente en la Unisimon, se
constituyd en un espacio
importante de reflexion
y actualizacion sobre las
tendencias en investiga-
cion y aplicacion del area
clinica, relacionadas con
las realidades del contex-
to al que responden los
profesionales de la Psi-
cologia.

de la Psicologia Clinica

Los participantes pudieron
socializar los avances so-
bre drogadiccion, sexuali-
dad, terapias, estrategias
de intervencion innovado-
ras y propiciar la reflexion
para generar acciones pre-
ventivas y el desarrollo de
los aspectos de la salud
mental en ambientes inter-
personales.

Especialistas de Meéxico
y Francia como J. Isaac
Uribe Alvarado y Maria del
Socorro Tuiran Rougeon,
expusieron sobre “Preven-

cion de ITS y factores psi-
cosociales asociados a la
conducta sexual protegida
en mujeres y hombres es-
tudiantes Colombianos” e
"Incidencias subjetivas de
nuestra post-modernidad
y sus implicaciones". Por
su parte, los colombianos
Carlos Andrés Ramirez
Idarraga y Andrea Ortega
Bechara socializaron so-
bre “Equino familia. Una
alternativa sistémica de
intervencion al ser huma-
no y su familia” y “Psico-
logia Positiva”.

Promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad

El propdsito de este evento, organizado por el Programa de Enfermeria, fue el de fortalecer la
apropiacion del conocimiento en el manejo del Proceso de Cuidado Enfermeria.

El Programa de Enferme-
ria y el Grupo de Cuidado
de Enfermeria llevaron
a cabo el Il Seminario
Internacional de Inves-
tigacion “Promocion de
la Salud y Prevencion de
la Enfermedad desde el
enfoque del Lenguaje Es-
tandarizado NANDA-NIC-
NOC, en el que se mane-
jaron las lineas tematicas
de practicas comunita-
rias, abordaje de la pro-
mocion y/o prevencion
en el area asistencial y al
interior de la institucion

educativa.

Durante el seminario se
presentaron experiencias
de trabajos investigativos
en promocion de la salud
y prevencion de la enfer-
medad, mediante la utili-
zacion de la taxonomia de
la “NANDA, NOC y NIC”,
con el proposito de for-
talecer la apropiacion del
conocimiento en el mane-
jo del Proceso de Cuidado
en Enfermeria.

conferencistas
participaron

Como
invitados

Susana Martin Iglesias,
enfermera master en Epi-
demiologia y Salud Publi-
ca, actual presidenta de
la Asociacion Espanola
de Nomenclatura, Taxo-
nomia y Diagnostico de
Enfermeria (AENTDE), y
Jorge Alberto Magdaleno,
Licenciado en Enferme-
ria, Magister en Ciencias
de la Enfermeria, director
académico de salud, Pos-
grados en Enfermeria,

de la Universidad Popular
Autonoma del Estado de
Puebla (UPAEP), México.
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Asi fueron las jornadas
de socializacion del informe

de autoevaluacion 2015

Las directivas universitarias, en cabeza del
rector y del Departamento de Autoevaluacion
Institucional, socializaron ante estudiantes,
profesores, investigadores y cuerpo admi-
nistrativo el documento de autoevaluacion
institucional que fue entregado el pasado mes
d(é agosto al Consejo Nacional de Acreditacion
—CNA-.

Durante los encuentros se expuso el analisis
realizado a los doce factores que establecio el
CNA, que guian desde 2011 el recorrido que
decidio asumir Unisimon a través del mejo-
ramiento continuo y que tendra como primer

puerto la Acreditacion institucional. Este es el
registro fotografico de las actividades de so-
cializacion.

Cabe destacar que este es el primero de los
pasos a través de los cuales se surte el pro-
ceso de acreditacion institucional, que consta
ademas de una evaluacion externa por parte
de pares académicos, programada del 26 al
28 de octubre de 2015. Durante la visita, los
pares utilizaran como referencia el documen-
to de autoevaluacion, verificaran sus resulta-
dos e identificaran las condiciones internas de
diferentes aspectos de la institucion.
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Miembro de Sala General de
Unisimon gano Premio Nacional
de Genetica en Espana

El destacado cientifico espanol, Angel Carracedo
Alvarez, quien forma parte de la Sala General de
la Universidad Simon Bolivar, fue galardonado
con el Premio Nacional de Genética por parte de
la Sociedad Espanola de Genética por su labor pio-
nera en el desarrollo de nuevas tecnologias para
la identificacion forense basadas en la genética
molecular.

Por su reconocido trabajo cientifico y su cercania
con la Universidad Simon Bolivar, las di-
rectivas universitarias lo han homenajeado
en diferentes oportunidades otorgandole el
titulo de Doctor Honoris Causa en Ciencias
de la Salud, creando la Catedra Angel Carra-

cedo e invitandolo a formar parte de la Sala
General de la institucion.

Actualmente, Carracedo adelanta junto a Zuleima
Yanez Torregroza, del Grupo de Investigacion en
Genética de Unisimon, un programa de investi-
gacion en farmacogenética con el que se espera
construir un significativo aporte a la mejora de la
salud en el departamento del Atlantico.

Recientemente, el destacado cientifico dond un
Secuenciador de ADN al Laboratorio de Genéti-
ca de la Universidad Simon Bolivar, teniendo en
cuenta que cada vez hay mayor interés entre los
estudiantes por explorar esta area.

Aura Aguilar Caro participd como conferencista en el 7° Con-
greso de Bibliotecas Moviles que se llevd a cabo en la loca-
lidad de Vilafranca del Penedes (Barcelona, Espana) entre el
23y el 25 de octubre bajo la organizacion de la Asociacion de
Profesionales de Bibliotecas Moviles de Espana —ACLEBIM.

La ponencia titulada: “Fomento lector e incidencia en el con-
flicto armado en Colombia” hace parte de su tesis de maestria
de la Pontificia Universidad Catolica de 2009 “Lectura como
herramienta de transformacion social”, que recibio reconoci-

Aura Aguilar Caro es profesora e investigadora del Programa de  Miento por parte de la Unesco en 2013 como Patrimonio de

Trabajo Social.

Civilizaciones Antiguas.

Unisimon participo en el Simposio de ACOFACIEN

La Asociacion Colombiana de Facultades de Ciencias —ACOFA-
CIEN- celebrd el décimo aniversario de su fundacion con el simpo-
sio “Contribucion de las Ciencias Basicas al Desarrollo del Agro”,
que estuvo centrado en el papel de la ciencia en el postconflicto y
que se realizo en las instalaciones de la Universidad Militar Nueva
Granada, en Cajica.

En los escenarios de discusion, ademas de los 50 decanos y pro-
fesores de las diferentes facultades del pais, estuvieron presentes
algunas de las entidades del Estado decisorias en las politicas del
sector e invitados nacionales e internacionales que son referente
para el pais, entre ellos: Fedepalma, Corpoica, Federacion Nacional
de Cafeteros, Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria y la
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne.

Como asistentes de la Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas
participaron el decano Carlos Corredor, quien ademas es director

ejecutivo de ACOFACIEN; el director del Programa de Microbiolo-
gia, Pacifico Castro, y el profesor investigador Hernando Bolivar,
quien participd con el poster titulado “Identificacion y caracteriza-
cion de bacterias endofitas aisladas de plantas de maiz (Zea mays
L.) cultivadas en el municipio de Campo de la Cruz, Atlantico”.

La importancia de esta investigacion radica en que las bacterias
endofitas producen sustancias que estimulan el crecimiento de
las plantas del maiz y tienen la capacidad de brindarles proteccion
contra fitopatogenos, lo que conlleva una mejora en la produccion
de dichos cultivos, evitando el uso de agroquimicos y sus efectos
nocivos.

La gran acogida de esta investigacion generd intereses entre l0s
investigadores en Biotecnologia de la Universidad del Valle, Cris-
tina Ramirez y German Bolivar, como también del profesor en
Agroecologia de la Universidad Militar, Joaquin Roberto Quifiones.
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Angel Carracedo es reconocido en su gremio, a nivel mundial, como el Da Vinci de
la Genética.

Profesora de Trabajo Social es invitada especial
al Congreso de Bibliotecas Moviles de Espana

Segiin la comunicacion con la cual se invita a Aguilar a parti-
cipar en este evento, coorganizado por la Generalitat de Cata-
luna, la Diputacion Provincial de Barcelona y ACLEBIM, para
convocarla se tuvieron en cuenta sus “investigaciones sobre
el impacto social de las bibliotecas moviles en las poblacio-
nes que atienden, asi como la reconocida solvencia cientifica
y el estimable prestigio que la avala”.

Es de suma importancia destacar que el proyecto “Bibliote-
ca Ambulante”, liderado por esta profesora, cuenta con el
auspicio de Unesco Club para la Proteccion del Patrimonio
Intangible de las Civilizaciones.

El decano Carlos Corredor y el profesor Hernando Bolivar,
durante el evento organizado por ACOFACIEN.
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EL RECORRIDO DE LA CALIDAD

(RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL - 2015)

@
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Este proceso en el que participd toda la comunidad universitaria se
convirtié en una oportunidad para motivar la reflexion desde diferentes
dreas, reconocer aspectos en los que tenemos mads fortalezas, identificar
aquellos que exigen mejoramiento y respaldar las decisiones con las
cuales se fortalecerd la cultura de calidad.

En esta edicion de Aqui en la U se presenta un resumen de los resultados
més destacados de este recorrido que Unisimén inicié en 2011y que estd
préximo a ser revisado por los pares evaluadores del Consejo Nacional de
Acreditacion. Se espera, entonces, que en 2016 se llegue al primer
destino: la Acreditacion Institucional.

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO EDUCATIVO
Se cumple plenamente (93.44%)

Lamisién y el PEl de la USB son de publico conocimiento y coherentes con
su naturaleza de Universidad. Su cumplimiento se evidencia en los
procesos académicos fortalecidos a través de diversidad de estrategias
pedagdgicas para la formacion integral, fundamentadas en el Horizonte
Pedagdgico Socio Critico; los logros en investigacion y su impacto en la
comunidad; la inclusion social y la valoracién de la cultura y el
pensamiento propio.

FACTOR 2. ESTUDIANTES
Se cumple en alto grado (81.53%)

En coherencia con el propdsito misional, la USB atiende a poblacion
socialmente vulnerable para que accedan a la educacion superior y
desarrollen su proceso con calidad. Muestras del compromiso con la
calidad académica son el Programa Institucional de Excelencia
Académica — PIEA- en Barranquilla y el Centro de Atencion Integral al
Estudiante — CAINTES — en Clcuta. Estos programas incorporan las
particularidades de la poblacién estudiantil en cada sede y permiten
estimular los desempefios sobresalientes y establecer rutas de apoyo
para aquellos con riesgo de desercion. Ambos programas han sido
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional como experiencia
exitosa para la prevencion de la desercion.

En la Universidad Simon Bolivar
hemos emprendido

Fortalezas adicionales en este factor las constituyen las estrategias y
mecanismos de becas y estimulos para disminuir la desercion por
factores econdmicos, mediante la aplicacion de criterios de transparencia
y equidad, al igual que los descuentos para incentivar la movilidad de
doble via de los estudiantes a partir de convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales.

Compromisos de mejoramiento

¢ Unificar el proceso de eleccion de representantes de estudiantes a las
distintas estancias de decision de la Universidad en ambas sedes.

* (ontinuar realizando estudios sobre el valor agregado que la
Universidad da a sus estudiantes para identificar oportunidades de
mejoramiento e  implementar nuevas  estrategias  de
acompanamiento.

FACTOR 3. PROFESORES
Se cumple aceptablemente (79.42%)

El cuerpo profesoral de la USB es suficiente e idéneo para el desarrollo de
su funcion de formacion de profesionales integros. Se resalta en este
factor la aplicacion de las politicas de desarrollo profesoral para el
fomento de la cualificacion orientada al fortalecimiento de los procesos
académicos y la consolidacion de la comunidad académica.
Adicionalmente se destaca el incremento significativo del nimero de
profesores con titulos de maestria o doctorado. Esta proporcion hoy es
46%.

Compromisos de mejoramiento
« Unificar el procedimiento de eleccion de representantes de profesores

a las distintas estancias de decision de la Universidad en ambas sedes.

« Continuar incrementando la vinculacion de profesores de tiempo
completo de planta y el nimero de profesores con formacion
doctoral.

« Continuar fomentando la carrera docente a través del escalafon.
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FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS
Se cumple en alto grado (84.86%)

La USB con miras a proyectarse como una institucion de calidad
pertinente y socialmente relevante, incorpora a su proceso formativo las
tendencias nacionales e internacionales de los campos de conocimiento
en los que concentra su oferta académica. De la estructura curricular se
destaca la organizacion por regiones que fomenta la formacion integral,
las diversas estrategias de flexibilidad e interdisciplinariedad, tanto en
pregrado como en postgrado. Por otra parte, a este proceso se suma la
aplicacion del Modelo de Autoevaluacion y Autorregulacion
Académica-MAAR- para la evaluacion de los curriculos y planes de
estudio que se constituyen en la base para la actualizacién, modificacién,
extension y eliminacion de programas. Finalmente, se destaca la
ampliacion de la oferta académica de la Universidad con la creacién de
programas de maestria y doctorado.

Compromiso de mejoramiento

* Fortalecer las estrategias orientadas a mejorar los niveles de
competencia de los estudiantes en el dominio de lenguas extranjeras.

« Incrementar el nivel de competencia y el uso de la lengua extranjera
por parte de profesores.

« Incrementar el uso de las TIC en los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL Secumple en Alto Grado (80.19%)

El cumplimiento de este factor es el resultado de niveles de desarrollo
y complejidad cada vez mayores en las funciones misionales y la
manera en que la Universidad aprovecha sus relaciones con
instituciones académicas y  organizaciones nacionales e
internacionales para potenciarlos.

En adicion a lo mencionado, la actividad colaborativa de la Universidad
se manifiesta en su participacién en redes de reconocido prestigio
académicoy con el liderazgo de la Red Iberoamericana de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia para el Fortalecimiento Artesanal, RITFA;
la Red Iberoamericana de Investigadores en Andlisis de los Sistemas
Regionales de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Latinoamérica,
ASRIL; la Red para el Fortalecimiento de las Pymes de la Industria
Panificadora, RIFIP y de la Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con
Enfoque de Género, HILA.

Compromisos de mejoramiento

« (Continuar fortaleciendo la movilidad de profesores y estudiantes, al
igual que el desarrollo de las capacidades de los grupos de
investigacion para mejorar sus niveles de produccion.

« (Continuar con laimplementacion del Plan de Internacionalizacion.

*&—
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FACTOR 6. INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA Secumple en Alto Grado (83.26%)

Opinan los estudiantes:
ENCUESTA

¢Cual crees que ha sido el principal aporte de Unisimon
al desarrollo de la educacion superior en la Region?

Carolina Ospino Cardenas. Psicologia. 8vo. semestre: Considero
que el principal aporte que ha dado la Universidad a la educacion
superior de la region Caribe es que ha buscado promover el
desarrollo integro en los estudiantes, logrando de esta manera un
aumento en su calidad para ser una de las mejores universidades a
3 . L . . nivel regional y lograr mayor competitividad a nivel nacional.

Uno de los pilares fundacionales de la USB es su compromiso con la investigacién reflejado en la aplicacién de politicas y estrategias

que orientan su desarrollo. Las cifras que lo evidencian son: 31 grupos de investigacién escalafonados por COLCIENCIAS: 10 en
Julio Cesar Cabrera. Instrumentacion Quiriirgica. 2do semestre: En

categoria A, 3en B, 11 en C, 4 en D y 3 avalados institucionalmente; 195 investigadores activos, de los cuales 63 se encuentran
reconocidos por COLCIENCIAS, asf: 4 Senior, 24 Asociados, 35 en Junior; 806 productos de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico;
4 unidades de investigacidn cientifica: Genética, Neurociencias, Innovacion en aplicacién de TIC, Emprendimiento y Co-Creacidn; 1

mi opinion, Unisimon forma a sus estudiantes de manera integral,
sumando asi valores y competencias que favorecen al crecimiento
de la region. Cuenta con excelentes profesionales capaces de
formarnos bajo las distintas circunstancias de nuestra vida cotidiana

sello editorial “Ediciones Universidad Simén Bolivar” reconocido por COLCIENCIAS; 4 revistas indexadas por COLCIENCIAS y el 76.23% y esto es lo que diferencia a esta universidad de muchas otras.

de recursos externos para la investigacién gestionados con entidades financiadoras.

Alberto Salas. Ingenieria de Mercados. 4to semestre: Creo que
el principal aporte que ha hecho Unisimon a la region Caribe es

Compromisos de mejoramiento entregar estudiantes con el ideario bolivariano, que conducen hacia

Continuar fortaleciendo los procesos de investigacion aplicada
y su proyeccién social con foco en poblaciones vulnerables.

Aumentar el niimero de profesores que participan con horas
de investigacion y de estudiantes en los Semilleros de
Investigacion.

un horizonte socio-critico y por lo tanto generan profesionales
altamente capacitados que pueden aportar a la cultura y desarrollo
de esta region.

Jose Manjarres Ditta. Microbiologia. 3er semestre: La g _'

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL Se cumple en Alto Grado (83.56%)

Este factor demuestra la manera en que la Institucion trasciende su entorno préximo para generar transformacién en el medio.
Tanto en Barranquilla como en Clicuta, la USB es reconocida por los aportes sociales a través de sus programas institucionales de
gestion y servicios sociales.

El impacto alcanzado por el compromiso social de la USB a través de sus egresados, programas y proyectos de Gestién Social,
Servicios sociales (IPS, Consultorios juridicos y Centros de Conciliacién y Arbitraje), Interaccion con el Sector Empresarial (Premio
al Mérito Empresarial), Gestion Cultural (Infraestructura para la realizacién de eventos culturales y Museos ), Educacion
Continuada (Agenda al Parque, y cursos abiertos y a la medida), Practicas Estudiantiles, Innovacion y Emprendimiento (Oficina de

Universidad presenta diversos planes y proyectos para que los
estudiantes podamos ingresar a la educacion superior. Podemos
destacar nuestro esquema de investigacion como uno de los
mas importantes a nivel regional; como plantel académico es uno
de los mas completos, de los mas accesibles para nosotros los
estudiantes que queremos emprender un camino profesional.

Maria José Herrera. Medicina. 5to semestre: Mi opinion acerca
de lo que la Universidad aporta a nivel regional, es que promueve
profesionales integros, capaces de desenvolverse en diversos
campos laborales y esto se da gracias a la calidad de la educacion
que nos brinda, a su alto nivel de desarrollo en investigacion y en la
capacitacion de los profesores.

Transferencia de Resultados de Investigacién- OTRI/CIENTECH, MacondoLab, Alianza Regional por la Innovacion) que constituye
un esfuerzo sistematico en la atencion cualificada de un gran volumen de poblacion vulnerable.

La capacidad de la Universidad de establecer alianzas estratégicas, para la ejecucion de proyectos de intervencion a poblaciones
vulnerables; uno de los mas relevantes es el Programa de Asistencia Legal a Poblacidn en situacién de Desplazamiento — ALPOSD
desarrollado con el Consejo Noruego para Refugiados NRC, Agencia de las Naciones Unidas para los Refugiados- ACNUR y como
operador la Corporacion OPCION LEGAL.

Sergio Hurtado. Fisioterapia. 8vo semestre: Para mi la acreditacion
de alta calidad en los programas que ofrece la universidad ha
creado profesionales con un alto rendimiento en el ambito laboral,
ejerciendo asi su labor con excelencia e integridad.

Aporte al mejoramiento de la calidad de la educacion basica y media en ciencias, tecnologia y emprendimiento a través de la

ejecucion del programa de Colciencias ONDAS, con el apoyo de la Gobernacidn del Atlantico, y el Programa de Promigas: Aprender (W Silvia Rodriguez. Enfermeria. 2do semestre: Creo que la
a Investigar, Innovar y Emprender. Universidad nos brinda la capacidad de entender de manera mas

critica y constructiva las situaciones a las que nos enfrentamos a
La articulacién con el sector productivo mediante diferentes estrategias que se dinamizan con la participacion de la Universidad %ﬁﬁ%qusgioﬁ‘sy‘r’gge: observar desde diferentes perspectivas el
Simén Bolivar en un niimero representativo de juntas directivas del sector empresarial y de alianzas Universidad-Empresa-Estado;
el fomento al desarrollo de MiPymes con la metodologia del programa Small Business Development Center (SBDC) de la

Universidad de Texas en asocio con INNPULSA y la Cdémara de Comercio de Barranquilla.

Ricardo Candela. Negocios Internacionales. 4to semestre:
Unisimon ha aportado a la region Caribe profesionales
altamente capacitados y competentes para mejorar asi el
desarrollo de la misma.

Los programas y proyectos de promocion y preservacion del patrimonio cultural que fomentan el valor de la cultura, la identidad
y el respeto del ancestro. Dentro de estos se destacan la Catedra Bolivariana y los museos bibliograficos certificados por
MINCULTURA: Bolivariano y de Autores del Caribe.

Através de una / a .. .
ran ruta: o ’ Queremos conocer tu opinion sobre este tema. Escribenos a

; ) comunicaciones@unisimonbolivar.edu.co y nosotros publicaremos tu

el mejoramiento

continuo

respuesta en el proximo niimero del informativo Aqui en la U.




Compromisos de mejoramiento

Fortalecer la articulacion entre la oferta de la educacion continuada
con las capacidades de los programas académicos.

Poner en marcha un sistema de bonificacién para los profesores de la
Universidad por actividades de investigacion, innovacién y
extension.

FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y
AUTORREGULACION Sse cumple en Alto Grado (82.38%)

La Universidad da buena cuenta del ejercicio de su autonomia a través
del fortalecimiento de los procesos de planeacién y evaluacion. Como
consecuencia de la aplicacion de la politica de autoevaluacién en la
USB, se ha logrado aumentar la calidad de programas e institucional,
evidenciada en la obtencién y renovacién de registros calificados y
acreditacion de programas académicos, asi como la obtencion de las
condiciones iniciales para la acreditacion institucional. En esta via, y
reconociendo un compromiso siempre creciente, la Universidad se
propone continuar los esfuerzos de autoevaluacion que deriven en un
aumento de los programas acreditables, acreditados de pre y
postgrado.

Compromisos de mejoramiento.
Ampliar el alcance del Sistema de Informacion Académico,
Administrativo y Financiero-SIAAF.
Revisar y ajustar los criterios para la evaluacion del desempefio de
profesores y del personal administrativo, asi como también de la
produccién de los investigadores.

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL
Se cumple en Alto Grado (86.44%)

El Bienestar Institucional ofrece a la comunidad universitaria un
amplio portafolio de servicios que contribuyen a la formacion integral
y a su bienestar. Se destaca como fortaleza de este factor, la
contribucion de estos servicios al fomento a la permanencia
estudiantil. Es evidenciable el aporte institucional a través del
otorgamiento de ayudas educativas para los estudiantes integrantes
de grupos culturales, deportivos y estudiantes meritorios. Estas
ayudas son administradas por Bienestar Universitario y se traducen en
un descuento del valor de la matricula. Adicionalmente, se menciona
como fortaleza la visibilidad de los grupos deportivos, artisticos,
folcldricos y culturales que han obtenido premios y reconocimientos
nacionales e internacionales.

Compromiso de mejoramiento
Adecuacion del terreno adquirido en el Corredor Universitario en
Puerto Colombia para la construccion de escenarios deportivos
complementarios.

FACTOR 10. ORGANIZACION, GESTION Y
ADMINISTRACION Se cumple aceptablemente (79.09%)

Los resultados de la autoevaluacion reflejan que las transformaciones
administrativas, son expresion de la preocupacion institucional porque
la organizacién apoye la gestién académica y su evolucion a mayores
niveles de complejidad. Otras de las fortalezas de este factor son el

OCTUBRE - NOVIEMBRE 2015

liderazgo que ejercen los directivos de la institucién como resultado de
su participacion en agremiaciones, asociaciones de caracter académico
y profesional y la obtencién de la certificacién del Sistema de Gestion
de Calidad 150 9001:2008 de algunos procesos administrativos y la
proyeccion de ampliar su alcance para favorecer la gestion por
procesos.

Compromisos de mejoramiento.

Dada la reciente modificacién de algunos elementos de la
estructura organizacional, es necesario continuar socializando los
cambios efectuados. Complementariamente, se debe profundizar
en el desarrollo e implementacién de la estructura por facultades
precisando perfiles, manuales de funciones y procedimientos, asi
como el flujo de autoridad y comunicacion.

Continuar la revision de los criterios y procedimientos de la
evaluacion del desempefio de profesores y personal administrativo,
de los planes de mejoramiento de cardcter propositivo para
aumentar el impacto de la evaluacion en el ejercicio de las
funciones asi como de los mecanismos de estimulos y promocién al
personal administrativo.

Reforzar los mecanismos de monitoreo y control de la gestion
académica y administrativa, de tal manera que permitan realizar
un seguimiento més detallado al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Fortalecer el manejo de la gestion documental para apoyar la
administracion de la Universidad y la creacidn de una dependencia
de archivo institucional centralizado que actie en correspondencia
con las normas y regulaciones pertinentes.

FACTOR 11. RECURSO§ DE APOYO ACADEMICO E
INFRAESTRUCTURA FISICA Se cumpie en aito grado ( 85.46%)

La USB cuenta con recursos adecuados y suficientes para el desarrollo
con calidad de sus funciones de docencia, investigacion y extensién
como son: una infraestructura fisica que respeta el patrimonio
arquitectonico, la biblioteca, los talleres, laboratorios y suscripcion de
convenios para practicas de los estudiantes, acordes con las dreas de
formacion y necesidades de los programas académicos. La biblioteca
cuenta con 252.493 titulos, 334.090 vollimenes y acceso a 65 bases de
datos suscritas y una amplia oferta de libros y revistas electrénicas para
consulta.

En relacidn con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la
Institucion dispone de una plataforma tecnoldgica robusta que se
renueva permanentemente para dar un soporte adecuado a la gestion
de los procesos misionales y de apoyo.

Se destaca la ubicacion de las dos sedes en zonas centrales de las
ciudades de Barranquilla y Cicuta asi como la identidad arquitectonica
de los inmuebles en los cuales se desarrolla la actividad académica de
la Universidad.

Compromisos de mejoramiento

Continuar con la implementacién del Plan Maestro de
Infraestructura 2013 — 2022, para las dos sedes, que comprende
entre otros: ampliacion y adecuaciones de espacios para el

desarrollo de actividades académicas, recreativas y deportivas,
intercomunicacion fisica entre bloques o edificaciones y el aumento
de rampas y elementos para facilitar la movilidad del personal en
condicién de discapacidad.

Aumentar el ancho de banda del canal de internet.

Fortalecer el proceso de archivo en correspondencia con las Tablas de
Retencion Documental — TRD del Archivo General de la Nacidn,
especialmente en la sede Barranquilla.

FACTOR 12. RECURSOS FINANCIEROS
(Se cumple en alto grado 92.44%)

El posicionamiento académico de la Universidad permite que la
institucion se mantenga solvente y sélida en su capacidad de
operacién. Adicionalmente, el adecuado manejo del nivel de
endeudamiento y la constitucion de su patrimonio hacen posible la
realizacién de la Misién y del Proyecto Educativo Institucional y su
proyeccion en el largo plazo. La eficiente administracién de los recursos
financieros ha permitido otorgar ayudas educativas a la poblacion
estudiantil, las cuales en 2014 ascendieron a $5.694 millones y en
2015-1, a $3.309 millones.

Compromiso de mejoramiento

Fortalecer los procesos de elaboracién y sequimiento del
presupuesto con la participacién de los directivos académicos y
administrativos.

Formalizar el funcionamiento de érganos colegiados para la
elaboracion y ejecucion presupuestal.

Reforzar los mecanismos de monitoreo y control financiero que
permitan realizar un sequimiento mas detallado a la ejecucion
presupuestal.

Continuar apoyando los proyectos orientados a la diversificacién de
ingresos.

JUICIO GLOBAL DE LA CALIDAD USB
Se cumple en aito grado (84.03%)

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion desarrollado por
la USB, le ha permitido establecer claridad en torno a la calidad con la
que desarrolla su propuesta de educacién superior y se muestra como
alternativa de desarrollo local, regional y nacional. Del mismo modo,
ha generado identificacion de acciones de mejora y de proyeccion con
cuya implementacién se compromete, a fin de consolidar dicha
calidad. Este panorama de logros y compromisos, se recibe con la
motivacion derivada de su continua proyeccién como una propuesta de
progreso respaldada tanto por el cumplimiento de su misién como por
la aceptacion en escenarios que trascienden las fronteras de pais.
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Somos aliados en el Programa de Formacion
en Maestrias para Docentes del Magdalena

En el marco del proyecto denomina-
do ‘Fortalecimiento del Departamento
del Magdalena en sus Capacidades de
Investigacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, Magdalena Caribe’, la go-
bernacion de ese departamento suscri-
bio un convenio con las universidades
Simon Bolivar, de la Costa, Autonoma
del Caribe y del Magdalena, para que
300 docentes y directivos docentes de
esa zona del pais cursen la Maestria en
Educacion.

Este convenio es posible gracias a los
recursos por 9.000 millones de pesos
de inversion adicionados por el Organo
Colegiado de Administracion y Decision
del Caribe, OCAD, del Fondo de Ciencia,

Es la primera vez que investigadores de Unisimon participan en un
evento de este tipo, para la sensibilizacion frente al ejercicio electoral.

Exministro Amilkar Acosta Medina presento
sus libros “Escritos XV” y “Escritos XVI”

Tecnologia e Innovacion del Sistema
General de Regalias que apunta a me-
jorar la calidad de la educacion en ese
departamento.

Sonia Falla Barrantes, Vicerrectora Aca-
démica de la Universidad Simon Bolivar,
manifestd que para la institucion este
voto de confianza del ente guberna-
mental es una demostracion de la gran
credibilidad y el impacto social que ge-
nera, especialmente en la region Caribe
colombiana.

La Universidad Simon Bolivar fue esco-
gida por la Gobernacion del Magdalena
para brindar formacion de maestria en

La Universidad Simon Bolivar y Cara-
col Radio organizaron debate con los
candidatos a la Gobernacion del Atlan-
tico “Preguntas desde la academia para
sequir aportando al desarrollo regional
y promover el ejercicio electoral cons-
ciente y fundamentado”.

Para el rector, José Consuegra Bolivar,
fue de trascendental importancia que
los electores conocieran las propuestas
y planes de gobierno que cada uno de
los candidatos diseno, de manera que

educacion a 80 de esos docentes y di-
rectivos docentes de los municipios del
departamento.

Anoto la vicerrectora que “para la Uni-
versidad Simon Bolivar, este proyecto
formativo constituye una nueva oportu-
nidad para continuar aportando al cam-
bioy el progreso social, tal como lo esta-
blece en su mision institucional”.

La Maestria en educacion de la Univer-
sidad Simon Bolivar fue galardonada en
2014 con el Premio a la Calidad otorga-
do por la Asociacion Universitaria Ibe-
roamericana de Posgrado, con sede en
Espana y es ofrecida desde 2008.

para qu

pudieran obtener fundamentos para
participar de forma efectiva en la jorna-
da electoral del proximo 25 de octubre.
“Desde la academia y los medios de co-
municacion se propician oportunidades

cania con quienes aspiran a dirigir los
destinos de sus ciudades y departamen-
tos y tener asi mayor informacion en
su proceso de decidir como y por qué
elegir”, preciso el directivo universitario,
previo al evento.
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La directora de postgrados, Monica Gémez, y la vicerrectora
académica, Sonia Falla, junto al gobernador del Magdalena,
Luis Miguel Cotes.

Investigadores de Unisimon lideraron debate
entre candidatos a la Gobernacion del Atlantico

La actividad tuvo como caracteristica
principal que los interrogantes for-
mulados a los candidatos fueron se-
leccionados del banco de preguntas
preparadas por un comité académi-
co, integrado por investigadores de
Unisimon. El debate se centrd en los
siguientes ejes tematicos: Infraestruc-
tura, Finanzas Piblicas, Educacion
y Salud; Ambiente, Competitividad,
Ciencia y Tecnologia; Seguridad y De-
sarrollo Socioeconomico.

e la ciudadania tenga una cer-

El Departamento de Extension y Servicios Externos Modali-

dad Gestion Cultural, el Museo Bibliogréafico de Autores del

Caribe y el Museo Bibliografico Bolivariano organizaron el

evento de presentacion de los libros titulados Escritos XV y

Esoritos XVI de la autoria del exministro Amilkar Acosta Me-
ina.

Los libros hacen parte de una serie que comenzo en el afo
1980, en ellos se compilan escritos, ponencias y articulos de
prensa del autor.

Acosta Medina es investigador, consultor, docente, confe-
rencista, economista y una de las grandes figuras de la vida

politica nacional. Nacido en Riohacha, en el departamento de
la Guajira, desde hace muchos anos vive radicado en la ciu-
dad de Bogota. Es egresado de la Facultad de Economia de la
Universidad de Antioquia, su prolifica vida la ha dedicado a la
investigacion y a la politica, tanto en su departamento, como
en la nacion.

Durante su carrera piiblica ha sido elegido Senador de la Re-
piblica, Diputado a la Asamblea de la Guajira y Concejal del
Municipio de Riohacha. De igual forma se ha desempenado
como Presidente del Congreso, Presidente de la Sociedad
Colombiana de Economistas y en la actualidad es el Director
Ejecutivo de la Federacion Nacional de Departamentos —FND-.

Durante el lanzamiento, el doctor Amilkar Acosta puso a disposicion del Sello
Editorial Universidad Simon Bolivar, su produccion académica.



TEDx llega por primera
vez a Barranquilla

TEDx Talks, el espacio que reline pensadores y
emprendedores de todo el mundo, llega por pri-
mera vez a Barranquilla, como una experiencia
disenada para promover y fomentar “ideas que
vale la pena difundir”. El evento también se cons-
tituye en una oportunidad para el intercambio de
ideas e iniciativas que desde las ciudades aportan
al mundo entero.

Bajo el concepto Localmente Global, TedxBa-
rranquilla se realizara el viernes 30 de octubre,
a partir de las 5:00 p.m. en el Teatro José Con-
suegra Higgins.

Barranquilla y el Caribe Colombiano han sido los lu-
gares de origen de distintos personajes que, con su
creatividad, talento y experiencia han logrado llevar
sus ideas mas alla de las fronteras de la region.
TEDx es un evento anual en el que algunos de los
pensadores y emprendedores mas importantes
del mundo comparten lo que mas les apasiona.
Nacio hace 30 anos en Monterrey, California. En
un evento TEDx, los videos de TEDTalks y los
oradores se combinan para generar discusiones
profundas y conectar a la audiencia con los parti-

cipantes. Estos eventos locales auto-organizados
se denominan TEDx: la x denota que es un evento
organizado de manera independiente.

Los conferencistas invitados para el evento
son el chef costeno Alex Queseep; el co-
creador de “La Hechicera”, un ron premium
hecho en Barranquilla; representantes del
programa de artes del British Council en
Colombia; el promotor de reintegracion
para la Agencia Colombiana para la Rein-
tegracion, Regis Ortiz; el actor y lider del
“bancanerismo”, Victor Hugo Trespalacios,
y el ingeniero de computaciones ganador de
miltiples premios, y emprendedor serial,
Alberto Levy.

La realizacion del evento cuenta con el apo-
yo la Camara de Comercio de Barranquilla,
la Fundacion Zoologico de Barranquilla, la
Fundacion Promigas, la Alcaldia de Barran-
quilla, AMCHAM, la Fundacion Telefonica,
Koombea, la Universidad Simon Bolivar, la
Fundacion ACESCO y UBER, entre otras en-
tidades publicas y privadas de la region.

MacondoTIC: buscando ideas
para convertirlas en negocios TIC

Apps.co

MACONDO TIC

Monteria * Sincelejo * Son Andrés sla * Afldntico

Esta alianza de trabajo se constituyo en el segundo semestre de 2014 y se espera integrar
a esta red de trabajo a todos los emprendedores del Atldntico.

En dias pasados se cerrd la segunda con-
vocatoria liderada por el Ministerio de las
TIC y Colciencias, a través de su programa
Apps.co, para el descubrimiento de nego-
cios TIC, dirigido a personas interesadas
en emprender e innovar con las nuevas
tecnologias de la informacion y la comu-
nicacion.

La alianza MacondoTIC, formada por Cama-
ra de GComercio de Barranquilla, CaribeTIC
y la Universidad Simbén Bolivar, es la Unica
entidad oficial en las ciudades de Monteria,
Sincelejo, San Andrés y en municipios del
Atlantico, donde se espera la participacion

de 100 equipos que deben estar conforma-
dos por maximo 4 personas y minimo 2.
El proposito es vincular a todos los empren-
dedores al programa de emprendimiento
mas importante de Colombia: Apps.co. Es
una oportunidad especial para materializar
ideas de negocio interesantes, originales,
innovadoras y soportadas en la tecnologia.
Los avances en el proceso de seleccion de
ideas lo estaran comunicando a través de
Su pagina www. apps.co, y a través de sus
redes sociales @AppscoMacondo (Twit-
ter), @macondotic (Instagram) y /macon-
dolab (Facebook).
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Los organizadores del evento esperan la participacion de cerca de 700 emprendedores e inte-

Y

resados en el intercambio de experiencias de cocreacion empresarial.
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Investigadora Emma Doris Lopez fue
postulada al Premio Nacional a la
Defensa de los Derechos Humanos 2015

La profesora del programa de Trabajo So-
cial, Emma Doris Lopez, fue postulada al
Premio Nacional a la Defensa de los Dere-
chos Humanos en la categoria "Toda una
Vida" por Diakonia — Programa Colombia,
organizacion de Suecia centrada en la cons-
truccion de paz y la defensa de los derechos
humanos.

Se trata de la trabajadora social, abogada
y especialista en gerencia social, quien se
ha destacado por su trabajo profesional de
mas de veinte anos en temas de violencia
de género y derechos de las mujeres, nifios,
ninas, jovenes y adultos mayores.

Su trayectoria la ha hecho merecedora de
esta nominacion en la categoria Toda una
Vida, en la version 2015 del premio. “Las
nominaciones son ya un reconocimiento en
si mismo si se tiene en cuenta que dentro de
los téerminos de referencia no es posible la
auto nominacion, sino que por el contrario,

son otros y otras los que postulan”, preciso
Cesar Grajales, director nacional de Diako-
nia — Programa Colombia, organizacion de
Suecia que promueve este premio. Para el
caso de Emma Doris, la postulacion fue rea-
lizada por el Programa de Trabajo Social de
la Universidad Simén Bolivar, en cabeza de
la doctora Maribel Molina Correa.

Diakonia — Programa Colombia esta centra-
do en la construccion de paz, la defensa de
los derechos humanos y la reivindicacion de
derechos integrales de las victimas, con una
perspectiva de igualdad de género.
Atlantico, Antioquia, Valle del Cauca, Narifo,
Cauca, Casanare, Chocb, Santander, Cesar,
Meta, Norte de Santander, Sucre, Tolima y
Bogota DC, son los lugares desde donde
provienen los nominados como producto
de la receptividad que tuvo el premio, par-
ticularmente en territorios afectados por la
violencia y el conflicto armado.
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Actualidad Unisim

Unisimon y Clinica Reina Catalina
realizaron primera microcirugia
reconstructiva de rostro en la region

En el marco de la alianza entre la Universidad Si-
mon Bolivar y la Clinica Reina Catalina, a través
de la residencia médica en cirugia plastica, se
realizo en la region Caribe la primera microcirugia
reconstructiva de rostro (colgajo libre de recto ab-
dominal) a un paciente que presentaba un trauma
contundente en la cara.

El paciente de 40 afos vinculado al régimen sub-
sidiado de salud, llegd remitido desde la ciudad
de Sincelejo con una cornada de toro en la cara,
la cual le ocasiond la pérdida completa del globo
ocular y parte de la hemicara izquierda. El ojo, la
narizy la boca quedaron comunicados en una sola
cavidad presentando ademas una severa osteo-
mielitis (infeccion de los huesos).

Luego de varios lavados quiriirgicos y de haber
controlado la infeccion, se planeo el trasplante de
tejidos para reconstruir tanto las cavidades perdi-
das como la piel. Se decidio en junta quiriirgica
realizar trasplante del misculo recto del abdomen
junto con la piel, tomando dos vasos sanguineos
de ese sitio para llevarlos a la cara. Con esta mi-
crocirugia, el misculo independizo todas las cavi-
dades y la piel cubrio el defecto.

Para el jefe del Departamento de Cirugia Plastica y

jefe de Residencia de la Clinica Reina Catalina, Ri-
cardo Manzur, gracias a la alianza entre estas dos
instituciones muchos pacientes de la costa atlan-
tica podran tener un beneficio social importante
al contar con un equipo de docentes y residentes
vinculados al area de la especializacion en cirugia
plastica .

Anotd Manzur que “esta residencia médica en ci-
rugia plastica es la primera en la region Caribe y
séptima a nivel nacional y su consolidacion se ha
logrado por el esfuerzo conjunto de Unisimon y la
Clinica Reina Catalina de agrupar a profesionales
docentes y personal cientifico que no solo ejerce
una formacion académica sino también una fun-
cion social, al permitir que los pacientes tratados
puedan llevar a cabo cualquier actividad y mante-
ner una vida digna luego de traumas severos que,
de no haber sido atendidos de forma oportuna,
hubieran podido causarles la muerte”.

Por su parte Luis Eduardo Alonso, coordinador
del servicio de cirugia plastica de la Clinica Reina
Catalina y profesor de la Universidad Simon Bo-
livar de pregrado y posgrado, considerd de suma
importancia que en esta zona del pais se pueda ac-
ceder a este tipo de microcirugias reconstructivas

Se firmo convenio de cooperacion con la
Sociedad de Pediatrl'a Regional Atléntico

La Universidad Simon Bolivar y la Sociedad
de Pediatria Regional Atlantico oficializaron
el inicio de acciones conjuntas de coopera-
cion con la firma del convenio interinstitu-
cional que permitira adelantar la investiga-
cion cientifica y tecnologica y actividades
académicas de interés mutuo. Este hecho
asegura el maximo aprovechamiento del re-
curso humano y de la infraestructura entre
las dos entidades.

El convenio que lleva la firma del rector, José
Consuegra Bolivar y del Presidente de la So-
ciedad de Pediatria, Alberto Esmeral Ojeda,
establece que se desarrollaran intercambios
de profesores, estudiantes e investigadores
al igual que informacion cientifica y técni-
ca de reciproco interés. De igual forma se
podran desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion cientifica y de aplicabilidad
social.

Para el rector de Unisimon, la firma de este
convenio es un valioso aporte para acercar la
universidad a las sociedades cientificas tenien-
do en cuenta que la institucion ofrece varios

Representantes de la Sociedad de Pediatria
Regional Atlintico y el rector de Unisimon
presidieron la firma de este importante
acuerdo que busca fortalecer el ejercicio pro-
fesional en la region.

programas de pregrado en el area de la salud y
especializaciones médico-quiriirgicas.

Por su parte, Alberto Esmeral en representa-
cion de la Sociedad de Pediatria, destaco que
este tipo de acercamientos con la academia
permiten que los temas cientificos lleguen
de una mejor forma a la sociedad.

Igualmente, las partes acordaron iniciar la
Catedra Sociedad de Pediatria, en la que pe-
riodicamente se desarrollaran charlas cienti-
ficas con expertos en la materia.

-
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Ricardo Manzur, jefe del Departamento Cirugia Plastica y Residencia Clinica Reina Catalin;
Julieth Carrillo, residente segundo afio especialidad cirugia plastica; Rafael Donado, Jefe de
Residentes Servicio Cirugia Plastica Clinica Reina Catalina, y Luis Eduardo Alonso, Ciruja-
no Plastico Reconstructivo y profesor de Unisimon.

que van a mejorar la vida de muchos pacientes.
“La region necesitaba esta alianza que permitie-
ra producir cirujanos plasticos propios, ya que el
95 por ciento de los profesionales que ejercen la
cirugia plastica en la ciudad de Barranquilla son
formados en el extranjero” anoto.

El equipo médico que participo en esta cirugia
estuvo integrado por los siguientes cirujanos
plasticos: Ricardo Manzur, jefe del Departamento
de Cirugia Plastica y de Residencia de la Clinica
Reina Catalina; Nora Stanford, cirujana de craneo

Breves

maxilofacial; Luis Eduardo Alonso, cirujano plasti-
co reconstructivo; Camilo Mejia y Carlos Roman,
microcirujanos; Rafael Donado, jefe de residentes,
y los residentes de segundo afio de la especializa-
cion, José Florez y Julieth Carrillo.

Vale destacar que esta residencia fortalecera las
areas de manejo de heridas, cirugia de manos,
atencion a quemados, malformaciones congéni-
tas, medicina estética, cirugia plastica general y
microcirugia, que se ofrecen a los habitantes de la
region Caribe colombiana.

Cirujanos plasticos de
Latmoamerlcg se reunieron
en Unisimon

En dias pasados se llevd a cabo en el Teatro
José Consuegra Higgins el Segundo Con-
greso Internacional sobre Manejo de Heri-
das, Cicatrizacion y Quemaduras y el Pri-
mer Curso Internacional de Girugia Estética
liderado por la Especializacion en Cirugia
Plastica, Reconstructiva y Estética, la Clini-
ca Reina Catalina, la Escuela de Medicina
de la Universidad Federal de Sao Paulo —
Unifesp- y la Fundacion Instituto Ricardo
Manzur.

Durante el evento participaron espe-
cialistas de amplio reconocimiento na-
cional e internacional en temas como
regeneracion, ingenieria de tejidos,

reconstruccion de colgajos y heridas,
entre otros.

Procedentes de Brasil estuvieron los
cirujanos plasticos Elvio Bueno, Chris-
tiane Sobral, José de Arimatéla Men-
des, Natasha Sallum, Alfredo Gragnani
y Regina Okamoto. Por Colombia par-
ticiparon los especialistas Emilio Aun
Dau, Patricia Gutiérrez de Reyes, Luis
Eduardo Alonso y Alvaro Fiorillo.

Es necesario precisar que el comité cientifi-
co del evento estuvo conformado por Lyda
Masako Ferreira, Ricardo Manzur Ayala y
Maira Medina Mendoza.



OCTUBRE - NOVIEMBRE 2015

El buen trato como estrategia de convivencia

En la biisqueda de acciones que permitan incidir
de forma determinante en las comunidades mas
vulnerables del departamento del Atlantico, Uni-
simon, a través del Departamento de Extension
y Servicios Externos, lidera el programa Salud,
Familia y Entorno con el cual se desarrollan ac-
tividades que responden a necesidades en las
areas de educacion en salud, orientacion juridi-
ca, social y psicologica, entre otras.

En el marco de este programa funciona el pro-
yecto EI Buen Trato como Estrategia de Convi-
vencia Pacifica, el cual tiene como escenarios
diferentes instituciones y comunidades de Ba-
rranquilla y Puerto Colombia; es liderado por el
Programa de Psicologia, pero cuenta ademas
con la participacion de estudiantes y profesores
de los programas de Derecho, Fisioterapia, En-
fermeria y Trabajo Social.

La consolidacion de esta propuesta se da luego
de un proceso de caracterizacion y diagnostico
participativo, se intervinieron un aproximado de
95 familias en 2014, 100 en 2015 y se proyecta
esta misma cifra para el ano 2016.

De igual forma, se han realizado intervenciones

a través de procesos de formacion en temas
como comunicacion asertiva para la sana con-
vivencia; autocuidado; estimulacion temprana
en madres lactantes y gestantes; derecho de
familia; identificacion y manejo de violencia in-
trafamiliar; fortalecimiento de valores; medidas
de restablecimiento de derechos de nifios, ninas
y adolescentes; asesorias preventivas lidicas-
pedagogicas en materia juridica y en salud fisica
y mental de las familias.

Con lo anterior se pretende contribuir al forta-
lecimiento de la organizacion familiar como un
sistema abierto, expuesto a la dinamica social
vigente, donde los profesionales en formacion,
bajo la tutoria de profesores especializados en
distintas areas del conocimiento, les orientan
para ofrecer soluciones y mostrar el desarrollo
de competencias adquiridas en su proceso de
ensenanza- aprendizaje, con un alto grado de
compromiso social.

“Con esta iniciativa promovemos estilos de vida
saludables y aplicamos estrategias para la con-
vivencia pacifica y la resolucion de conflictos”,
preciso Aida Ferrer Parejo, coordinadora de este
programa”.

Profesionales y estudiantes de Unisimon tienen a cargo las actividades a las que asisten niiios,
jovenes y padres de familia.

En las actividades con las comunidades participan estudiantes y profesores de las facultades de Ciencias de la Salud, y de Ciencia Juridicas y Sociales.

Se trata de un programa educativo-preven-
tivo centrado en la nifiez y la adolescencia,
pero que busca incidir en las familias y en
las comunidades donde se desarrollan.

Incluye actividades con ninos, ninas, ado-
lescentes, padres de familias, docentes y
lideres del sector, en las cuales se abordan
temas como la prevencion del maltrato y

de otros riesgos; derechos y deberes de
los nifos; valores; resolucibn pacifica de
conflictos, y desarrollo fisico, psiquico y
espiritual, ademas entre otros temas.

En el marco del programa se trabajo en su
primera fase el proyecto Caracterizacion
de la sexualidad y relaciones de género en
dos Instituciones Educativas del departa-

mento del Atlantico. En el 2015 se desa-
rrolla la segunda fase, teniendo en cuenta
el diagnostico inicial y se realiza el pro-
yecto Estrategias Interdisciplinarias para
el Fomento de una Sexualidad Saludable,
en el cual participan 275 ninos entre las
edades de 6 a 10 anhos, 175 adolescentes,
30 padres de familia y 20 profesores, para
un total de 500 personas.

En el proyecto participan los programas de
Fisioterapia, Enfermeria, Medicina, Derecho
y Psicologia realizando actividades de pro-
mocion de estilos de vida saludable partien-
do de la concepcion que tienen los ninos,
ninas, profesores y familia del Autoestima,
Autorregulacion, y relaciones personales
como componentes basicos del fomento de
una sexualidad saludable.
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Lente Unisimon

Para cada edicién de Aqui en la U nuestro fotégrafo recorrera los diferentes
bloques de Unisimén para captar los mejores momentos. ¢Tu también quieres
ser nuestro reportero en las redes sociales para esta seccion? Sl’guenos_ en
Twitter e Instagram (@unisimon), captura los buenos momentos con tus amigos
y profesores, y publica las fotos en con el hashtag #AquiEnLaU.

I1I Simposio Internacional de Actividad Fisica

111 Seminario
Internacional de
Investigacion en

Promocion de la Salud

Dayana Mendoza, Yuli Garcia, Kelly Fierro y
Yamileth Lopez aprovechan el receso para posar
para esta edicion de Aqui en la U.

Diego Quintero, Jorlis Cantilllo, Mausi Ospino y Diana Contreras, Maria Paulina Yepez, Aurora
Daniela Lobo se dieron cita en el seminario para Granados, Wendy Visquez, y Mireya Molina fueron
conocer tendencias en esta drea. captadas por el Lente Unisimon durante el evento al

que asistieron cerca de 500 personas.

Sandra Zapata, Lorena Calbo y Matha Fernanda
Blanco posan para el lente Unisimon, previo al
inicio del evento.

Judith San Juan, Marielena Muiioz, Johana Peiia

y Laura Santos visitaron los diferentes stands que Anderson Luna, Jair Vesga, Julieth Martinez, Maria José Higuelos, Elizabeth Cano y Li Andrea
hicieron presencia durante el seminario. Angie Beltran y Kris Granados esperan en el lobby Garcia también posaron para esta tercera edicion de
del teatro el inicio del evento. Agquienla U

Wendy Lopez, Yusbleidis Salas, Yahilince Perea,
Anisley Colina y  Dalila Riquett atendieron la
invitacion realizada por su programa académico para
asistir a este encuentro.

Carlos Gomez, Naren Guerra, Alejandro Arcon y Lina Guzman, Carmen Peha, Adriana Barraza Elsie Jabba, Raul Polo, Nerida, Julieta Vera
Janer Martinez también asistieron a este encuentro y Cindy Cantillo se encontraron a la entrada del y Nerida Rebolledo hicieron parte del equipo
y posaron para el Lente Unisimon. teatro para ingresar juntas al encuentro. gzc;)glytezos y profesores que asistieron a este
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Lente Unisimon

II Seminario
Internacional
de Psicologia

Sandra Villafaiie, Ximena Camargo e Isaura del Real le regalan su

mejor sonrisa al Lente Unisimon.

Ifuliza ben:io, Ana Suarez, Yarelis Amador Y Luz Mery Duarte tienen todo
listo para ingresar al evento.

Karla Torregrosa, Griselda Pertuz y Luz Fandiiio

i0s.
o Beuis iones sobre el evento.

comparten Sus aprecilac

Sandra Mesa, Yerlis Romero,
dispuestas a ingresar al evento.

Carmen Sierra, Cristian y Jakeline

ivi . de la isti
actividad organizada por el Programa Cruz asistieron a esta

de Psicologia.

Carmen Valencia, Dayana de la Rosa, D.a)./an' Eslava y Kelly Gonzdlez no
podian dejar de posar para el Lente Unisimon.

Carmen Valencia, Maria Obr
a este evento internacional,

egon y Marly Conde asistieron Ppuntuales




