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1. ACUERDO N° 2 DE 2003 - REGLAMENTO ESTUDIANTIL PREGRADO Y
POSGRADO

ACUERDO No. 002 DE 2003
(ENERO 13)

Por el cual se reforma el Reglamento de Estudiantes de esta Corporacion.

La SALA GENERAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR, en
ejercicio de sus atribuciones estatutarias;

ACUERDA:

1.1. CAPITULO I - del campo de aplicacion

ARTICULO 1o0. Aplicabilidad: El presente reglamento es aplicable a toda persona que tenga calidad
de Estudiante de programa de pregrado y de postgrado en esta Corporacién Educativa, en todas
sus sedes. lgual aplicabilidad tiene para los estudiantes matriculados en los programas
establecidos en virtud de convenios o por extension.

ARTICULO 2o0. Calidad de Estudiante: La calidad de Estudiante se adquiere mediante el acto
voluntario de matricula en un programa académico de pregrado, postgrado o de Educacion
continua de esta Corporacion Educativa y se pierde por las causales que se sefialan en este
reglamento.

PARAGRAFO 12.: Una vez matriculado el estudiante en el domicilio principal de la Corporacién
Educativa, en las seccionales o en las sedes por extensidon, debera cursar el respectivo semestre en
el lugar de matricula. El traslado hacia otras sedes sélo podra ser posible una vez terminado el
respectivo periodo académico y se tramite y legalice el traslado.

PARAGRAFO 22.: Bajo ningln término existe la calidad de asistente en esta Institucion.
ARTICULO 3o0. Pérdida de la calidad de Estudiante: Se pierde la calidad de estudiante cuando:
a) Se haya completado el programa de formacién previsto.
b) No se haya hecho uso del derecho de renovacién de la Matricula dentro de los plazos
sefialados por la Corporacion.

c) Se haya cancelado la Matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas.
d) Haya cancelacién de la matricula por faltas graves disciplinarias.
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e) Cuando se compruebe que el estudiante padece enfermedad infecto contagiosa o
enfermedad mental que le impida compartir en sociedad. Esta causal debe ser certificada
por las autoridades competentes.

1.2. CAPITULOII - de la inscripciéon

ARTICULO 4o. Definicién: Inscripcién es el acto mediante el cual un aspirante solicita ser admitido
a un programa académico ofrecido por esta Corporacién Educativa.

ARTICULO 50. Requisito: Para la Inscripcidn en un programa académico de esta Corporacidn
Educativa se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adquirir y diligenciar el formulario de Inscripcion.

b) Cancelar los derechos de Inscripcion.

c) Adjuntar copia de la tarjeta de resultados de los Exdmenes de Estado.

d) Los estudiantes de posgrado deberdn presentar ademas, los requisitos exigidos por el
programa respectivo.

PARAGRAFO 12.: Los aspirantes extranjeros por convenios internacionales podran inscribirse de
acuerdo con lo establecido en cada convenio y demas normas vigentes.

ARTICULO 60. No reembolso del derecho de inscripcién: El valor del derecho de inscripcién no es
reembolsable en ningun caso.

ARTICULO 70. De la reserva del cupo: Por el hecho de la Inscripcién el aspirante adquiere el
derecho a que la Corporacién le reserve el cupo en la Unidad Académica a la que desea ingresar,
durante el periodo de matricula del respectivo semestre académico, previo el lleno de los
requisitos de ingreso.

1.3. CAPITULO III - de la admision

ARTICULO 80. Definicién: La admisién es el acto mediante el cual la Corporacién otorga al
aspirante el derecho de matricularse en un programa académico determinado. Este derecho se
confiere a través de la respectiva orden de Matricula.

“ Articulo 92.REQUISITOS: la admision para los programas de pregrado esta supeditada a la
acreditacion por parte del aspirante de haber realizado y aprobado las Pruebas de Estado en las
formas previstas por la autoridad competente, y el cumplimiento de los requisitos legales e
institucionales .

La admisién para los programas de postgrado estd supeditada tanto a la posesion del titulo

profesional exigido en el respectivo programa de formacidon avanzada como a los requisitos
especificos requeridos.
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ARTICULO 100. Definicién de la Matricula: La Matricula es el acto voluntario de una persona
natural mediante el cual adquiere la calidad de estudiante de la Corporacién previo el
cumplimiento de todos los requisitos sefialados por la misma. A través de este acto, el Estudiante
se compromete a cumplir el presente reglamento y las demds normas establecidas por la
Corporacién y el Estado.

ARTICULO 1l1o. Del proceso de matricula: El proceso de Matricula se llevard a cabo
exclusivamente en las fechas sefialadas por la Corporacién y para legalizarla el Estudiante deberd
haber cancelado los correspondientes valores, presentado los documentos exigidos, firmar la
correspondiente Tarjeta de Matricula y cumplir con todos los requisitos que se establezcan.

Articulo 12. Modificado mediante Acuerdo No. 14 de 2005
Quedo asi:

ARTICULO 120. Requisitos de Matricula: El aspirante aceptado por primera vez a un programa de
pregrado o posgrado en esta Corporacién Educativa, debera realizar lo siguiente:

1. Entregar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Diploma de Bachiller y acta de grado del Bachillerato.

b) Fotocopia del diploma profesional y del acta de grado del pregrado.

c) Fotocopia del documento de identidad.

d) Certificado de las pruebas de Estado que acredite una calificacion igual o superior al
puntaje promedio en areas especificas del saber, que sera establecido mediante
resolucidn del respectivo Consejo Académico de cada programa.

e) Fotos (5).

f) Comprobante de pago de los derechos de Matricula

2. Realizar una entrevista psicotécnica.
3. Firmar la tarjeta de matricula.
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ARTICULO 13o0. Clases de Matriculas: La Corporacién clasifica la Matricula en dos categorias:

a) Ordinaria: La que se efectua dentro del plazo sefialado por la Corporacion.
b) Extraordinaria: La que se realiza después de vencidos los plazos sefialados por la
Corporacién para la Matricula ordinaria y tendrd los recargos que para ella se sefalen.

ARTICULO 140. Renovacién de la Matricula: La Matricula debera renovarse dentro de los plazos
sefalados por la Corporacién. Para renovarla el estudiante debera:

Presentar los siguientes documentos:

a) Pazy Salvo Académico para Matricula.

b) Pagos de los derechos para Matricula.

c) Paz y Salvo del departamento de Crédito, para quienes gozaron de este beneficio
econdémico en el anterior periodo académico, o quienes adeuden de semestre anteriores e
intenten reingresar a la Corporacidn a continuar sus estudios.

d) Pazysalvo de las bibliotecas, hemeroteca y recursos audiovisuales.

Firmar la tarjeta de matricula.

ARTICULO 150. Vigencia de la Matricula: La Matricula sélo tiene vigencia para el periodo
académico correspondiente, debe efectuarse en la fecha sefalada por la Corporacién en el
Calendario Académico y a la vez le confiere al Estudiante el derecho de cursar el programa de
formacién previsto para el respectivo periodo académico.

ARTICULO 160. Devolucién del derecho de la Matricula: Al estudiante de pregrado debidamente
matriculado que decida no cursar el programa académico y lo manifieste por escrito antes de la
iniciacion de clases le serd reembolsado el 90% del valor pagado por su Matricula. Si el estudiante
acredita para su retiro fuerza mayor (Enfermedad, muerte de sus padres o acudientes, etc.) antes
de la primera semana de clases, se le devolvera el 50% en el caso de haber pagado la totalidad del
valor de su matricula, si solo ha realizado pago parcial no habra devolucién alguna.

Si el estudiante solicita su retiro de la Corporacidn por causa justificada durante los términos
arriba sefialados, y expresa su decisién de dejar en depésito el dinero para ser utilizado en el
préximo semestre por el mismo concepto, se le deduce un 5% del valor consignado, sin perjuicio
del incremento que deba pagar en el proximo semestre.

Una vez cumplida la primera semana de clases, no habra devolucién del valor de matricula.

A los estudiantes con crédito directo con la CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO
SIMON BOLIVAR que soliciten la devolucion del valor consignado por el derecho de Matricula,
durante los términos arriba mencionados, se les deducird un 10% del valor depositado.
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Para los estudiantes de posgrado, una vez firmada la matricula, la Corporacion sélo devolvera el
cincuenta por ciento (50%) de lo pagado a quien no pudiere desarrollar las actividades
programadas para el respectivo periodo lectivo, previa solicitud por escrito, dentro de los 15 dias
posteriores a la primera jornada académica.

1.4. CAPITULO 1V - derechos y deberes de los estudiantes

ARTICULO 170. Son derechos de los Estudiantes: Son derechos de los estudiantes los siguientes:

a)

a) Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores, empleados y
trabajadores en general de la Corporacién, lo mismo que de sus compafieros.

Beneficiarse de las ensefianzas y la formacién académica programada por la Corporacion
en sus distintas Unidades Académicas o programas de formacién avanzada.

Acceder a todas las fuentes de informacidn cientifica dispuestas por la Corporacion para su
servicio.

Formular por escrito respetuosas solicitudes a las autoridades de la Corporacién sobre
asuntos académicos o disciplinarios, siguiendo los conductos regulares.

Ejercer razonablemente la libertad de estudio y aprendizaje.

Ser escuchado en la formulacidon respetuosa de solicitudes.

Elegir y ser elegido por voto directo para las posiciones que le correspondan en los
organismos directivos respectivos de la Corporacién, de conformidad con las normas
vigentes.

Recibir los servicios de Bienestar Universitario.

Renovar la matricula como estudiante dentro de las fechas establecidas en el calendario
académico, de no mediar una cualquiera de las causales por las que se pierde la calidad de
estudiante.

Hacer uso de la posibilidad de traslado y reintegro de acuerdo con el presente reglamento
y cursar el programa de formacién previsto, utilizando los recursos ofrecidos por la
Corporacion.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

En caso de incurrir en falta disciplinaria, ser oido previamente en descargos ante el
Consejo Académico de su programa y tener la oportunidad de interponer los recursos
previstos en el presente reglamento.

En general, los demas derechos consagrados en los estatutos o normas especiales de la
Corporacion.

Los estudiantes de posgrado deben asistir a las jornadas de tutoria, asesoria y
acompafiamiento para la implementacién de sus trabajos, elaboracién de proyectos,
ejecucién de acciones orientadas al cumplimiento de sus compromisos académicos.

PARAGRAFO 12.: De conformidad con el Articulo 29 del Estatuto General de la Corporacién, los
representantes seran elegidos por un afo y mediante votacién popular. Se elegird un principal y
un suplente. El suplente reemplazara al principal cuando este renuncie o no pueda asistir a las
sesiones. El Rector de la Corporacidn fijara las fechas y reglamentara dichas elecciones.
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ARTICULO 180. De los Deberes: Son deberes de los estudiantes los siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

Asistir a clases.

Cumplir con la ley, estatutos, reglamentos y disposiciones de la Corporacién.

Hacer uso correcto de las instalaciones y materiales de ensefianza destinadas a los
Estudiantes y ajustar su conducta a las normas de la moral, la cultura y la ética.

Respetar al personal Directivo, Administrativo y de Servicio de la Corporaciéon y a sus
condiscipulos.

Cuidar con esmero los equipos, muebles, materiales, edificacién y demds elementos que
estdn a su servicio, responsabilizandose de los dainos que ocasionen.

Representar dignamente a la Corporacion, responsabilizandose de su comportamiento en
los eventos para los cuales sean designados a asistir y participar en las actividades
académicas que integren el curriculum.

Pagar oportunamente el valor de la matricula y demds derechos pecuniarios establecidos
por la Corporacion.

Realizar los examenes parciales, supletorios, finales, de Validacidn, Habilitacion,
Preparatorios y de Grado en las fechas programadas por la Decanatura o coordinador de
programa de formaciéon avanzada.

Oficializar la matricula en la Oficina de matriculas de la Corporacién en las fechas
programadas por la Institucion.

Los estudiantes de pregrado matriculados en la jornada diurna deben usar en todos los
actos académicos el uniforme que haya sido establecido en la respectiva Unidad
Académica. El uniforme establecido para vestir en los campos de practica social estudiantil
obliga tanto a los estudiantes de la jornada diurna como a los de la jornada nocturna.

En general, los demas deberes consagrados en la Constitucién y las leyes del Estado
Colombiano.

1.5. CAPITULO YV - de los estimulos

ARTICULO 190. Distinciones: las distinciones contempladas en los literales a, b, c y f son otorgadas
por el Consejo Académico o Decano de la respectiva unidad académica o coordinador de
programa de formacion avanzada y las de los literales d y e son otorgadas por Sala General.

Las distinciones son:

Matricula de honor.
Felicitaciones escritas.

Diploma de exaltacion del mérito.
Grado de Honor.

Grado Péstumo.

Trofeos.

ARTICULO 200. Los Incentivos: Son otorgados por la Sala General. El Rector Fundador, el Rector
Ejecutivo, entre otros, son los siguientes:
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a) La exoneraciodn total o parcial del pago de matricula.
b) Crédito educativo.

ARTICULO 210. Otorgamiento de los Estimulos: Los Estimulos son otorgados por el Consejo de
Gobierno previo estudio y recomendacion del Rector, del Consejo Académico o Decano de la
respectiva unidad académica o Coordinador de programa de formacién avanzada.

1.6. CAPITULO VI - de los aspectos académicos de pregrado

ARTICULO 220. Plan de Estudios: El Plan de estudio, componente del curriculo, tendrd una
estructura basica relacionada con la formacion profesional especifica de la disciplina, con la
formacién de competencias basicas y con la formacidn social humanistica.

Cada unidad académica tendra libertad para establecer en su proyecto educativo las areas del
conocimiento que no son habilitables en el evento de no haberse aprobado por las causas que
sefialan el presente reglamento, sin perjuicio de las profesiones cuyo curriculum esté
reglamentado por la Ley.

ARTICULO 230. Registro Académico: El registro académico es el acto por el cual el Estudiante
legaliza su ingreso al respectivo periodo académico dentro del plazo fijado en el calendario
académico establecido por la Corporacidn, en la respectiva Secretaria Académica.

ARTICULO 240. Registro de Asignaturas: Al ser admitido, el estudiante debera registrarse en
todas las asignaturas del primer periodo académico del plan de estudio del programa que vaya a
cursar. Si aprueba todas las asignaturas, podra registrarse en las correspondientes al segundo
periodo académico y asi sucesivamente.

PARAGRAFO 1°.: Cuando deban repetirse asignaturas, éstas se cursaran Unicamente en el
periodo académico inmediatamente siguiente. El Consejo Académico de la respectiva facultad en
casos especiales de incompatibilidad horaria, podra autorizar la ampliacion de este plazo hasta un
(1) periodo académico adicional, siempre que no se trate de pre-requisito.

ARTICULO 250. Asignaturas minimas: Las asignaturas minimas por cursar en cada periodo seran
fijadas por el Consejo Académico de la respectiva Unidad Académica.

ARTICULO 260. Registro de asignaturas por debajo del minimo: El Consejo Académico de la
respectiva facultad, podrd autorizar al estudiante para cursar un nimero de asignaturas inferior al
minimo establecido en los siguientes casos:

a) Por enfermedad debidamente comprobada.
b) Por no haber aprobado Asignaturas consideradas como pre-requisitos.
c) Porincompatibilidad horaria.

En todo caso no debe ser inferior al 60% de la programacién curricular para ese semestre.
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ARTICULO 270. Ubicacién de las Asignaturas registrables: Debe respetarse la calidad de co —
requisito o de pre - requisito en que esté programada una asignatura en el Plan de estudios.
Igualmente, las asignaturas programadas para cursar durante un semestre que no tengan la
calidad de pre o co — requisito deberan cursarse en el semestre lectivo en que aparecen en el Plan
de estudios, salvo permiso que conceda el Consejo Académico del respectivo programa académico
en casos en que el estudiante lo solicite con fines de nivelacién académica.

ARTICULO 280. Inasistencia: Se entiende por inasistencia la ausencia de un Estudiante a un 20% o
mds de las horas programadas para las actividades intra o extramurales de cada asignatura
registrada en su matricula, en el respectivo semestre. El registro lo diligenciara el respectivo
profesor en los formatos entregados por esta Corporacion Educativa.

ARTICULO 290. Pérdida por inasistencia: La inasistencia sin justa causa igual o mayor al 20% de
las clases programadas en los cursos tedricos es causal de pérdida de la materia. Igualmente, se
pierde la asignatura cuando se ha dejado de asistir al 40% 6 mds de las clases, por causas
justificadas.

El 5% o mas de inasistencia sin justificacidn, al Servicio Social Estudiantil en cada semestre (s) de
practica profesional, da lugar a la pérdida de la misma, obligando al estudiante a su repeticién. Las
ausencias inferiores a dicho porcentaje se recuperan mediante la extensiéon de su periodo de
servicio en el establecimiento, comunidad u organizacion donde se esté realizando o en su
defecto, en otra Corporacién, de acuerdo a lo establecido en el convenio respectivo.

PARAGRAFO 1o0. Toda incapacidad médica debe tener el visto bueno del médico de la
Corporacion.

PARAGRAFO 2o. Las asignaturas perdidas por inasistencia sélo son recuperables mediante curso
vacacional o su repeticion.

ARTICULO 300. Evaluacién: Se entiende por evaluacién o pruebas académicas las realizadas en
cada curso, con el objeto de evaluar y establecer en el estudiante tanto la asimilacion de
conocimientos en el proceso de ensefianza y aprendizaje, como la capacidad de raciocinio, trabajo,
creatividad e investigacion.

ARTICULO 310. Forma de Evaluacién: Las pruebas académicas podran ser escritas, orales y
practicas, seguin lo que a juicio del profesor y las directivas de la Unidad Académica convenga a la
naturaleza de la asignatura.

ARTICULO 320. Clases de examenes: Los exdmenes se clasifican asi:

a) Parcial

b) Final

c) Supletorio
d) Habilitacion
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e) Validacién
f) Preparatorios
g) Quiz

PARAGRAFO 12.: Cada examen parcial puede consistir en exdmenes de control del aprendizaje
(Quiz), trabajos escritos sustentados oralmente, o examen escrito sobre la unidad (es) objeto de
evaluacién.

ARTICULO 330. Examen Parcial: Es el que se practica durante el respectivo periodo académico
con el fin de hacer wuna evaluacion parcial del rendimiento académico del estudiante. Esta
valoracion parcial forma parte de la evaluacion integral del proceso de aprendizaje del estudiante
en la asignatura.

ARTICULO 340. Examen Final: Es la evaluacién que se presenta al finalizar un periodo académico,
con el fin de valorar en el estudiante los logros alcanzados en su proceso de ensefianza -
aprendizaje. Con ella se completa la valoracién del desempefio integral del estudiante en Ia
asignatura.

ARTICULO 350. Examen Supletorio o Diferido: Es el que reemplaza al parcial o al final que por
causa debidamente comprobada el Estudiante no se pudo presentar en las fechas sefialadas
oficialmente.

ARTICULO 360. Régimen para exdmenes supletorios o diferidos:

a) Debe presentarse a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a la terminacion de la
causa que motivo el aplazamiento.

b) Para presentar estos examenes el estudiante debe solicitar la correspondiente
autorizacién a la Secretaria Académica respectiva, con la certificacidon de la justificacidon de
la causa que origind su no presentacion oportuna, y si no presentase el examen en la fecha
autorizada se calificara con uno (1.0).

El valor de cada uno de estos exdmenes es el sefialado reglamentariamente por la Institucion.

PARAGRAFO 1lo. Los diferidos o supletorios de la primera evaluacién se realizardn hasta antes de
cinco dias habiles de la iniciacidén de los segundos parciales.

PARAGRAFO 20. Los diferidos o supletorios de la segunda evaluacion se realizardn hasta antes de
cinco dias de iniciacién de los exdmenes finales.

PARAGRAFO 39. El alumno que haya presentado supletorio de examen final y no apruebe la
materia, tiene derecho a examen de habilitacion si la asignatura dentro del Plan de Estudios lo

permite. Y su nota final sea superior a dos (2.0).

La solicitud se hara por escrito y en caso de no presentarse dicho examen en la fecha sefalada se
calificara con uno cero. (1,0), el examen Parcial, o Final y diferido no realizado.
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ARTICULO 370. Examen de Habilitacién: Es una oportunidad que se le brinda al Estudiante
después del examen final cuando la nota definitiva es inferior a tres (3.00) e igual o superior a dos
(2.00). Las Asignaturas habilitables las establece el Plan de Estudios de cada Unidad Académica. En
ningun caso lo seran las asignaturas tedrico — practicas, ni las practicas.

Ninguna asignatura puede ser habilitada mas de una vez.
Para calificar el examen de habilitacidn no se tendra en cuenta la evaluacién previa.

Las Unidades Académicas podran establecer metodologias de seminario para efectos del examen
de habilitacién, con una intensidad horaria del 25% correspondiente a la asignatura en cuestion.
Ello serd unicamente aplicable a las asignaturas tedricas de formaciéon profesional y de
fundamentacion cientifica y de competencias bdsicas profesionales establecidas en su respectivo
Plan de Estudios.

ARTICULO 380. Pérdida del derecho de habilitar: El estudiante que en un mismo periodo
académico perdiere tres o mas asignaturas de cualquier naturaleza, no tendra derecho a presentar
examen de habilitacién de ninguna de ellas.

En las unidades académicas que tengan en su Plan de estudio semestres donde se cursen hasta
cuatro asignaturas, la pérdida de dos (2) asignaturas correspondientes al campo de formacién
profesional y/o de formacién de competencias basicas y fundamentacion cientifica en dicho
semestre dard lugar a la pérdida del semestre académico. En todo caso dichas asignaturas no
aprobadas deben corresponder al 60% de la intensidad horaria de trabajo tedrico y/o practico de
dicho semestre.

ARTICULO 390. Examen de validacién: Es aquel que en casos extraordinarios y con fines de
asegurar al estudiante el desarrollo completo del Plan de estudio, aprueba el Consejo Académico
de la respectiva Unidad Académica, en una asignatura y por una sola vez. La calificacién numérica
aprobatoria es de Tres, cinco, cero (3.50) en adelante. Quien no apruebe el examen de validacién
deberad cursar la asignatura.

RESOLUCION No. 035 de 2013 (octubre 30/2013)- REGLAMENTA EL TRAMITE PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES DE VALIDACION.

Articulo 1°. EXAMEN DE VALIDACION: Es un procedimiento de evaluacién que se realiza por
una sola vez y al cual se somete un estudiante en los siguientes casos:

1. Para efecto de reconocimiento de asignaturas cursadas en transferencias externas
cuando los objetivos, los contenidos, la intensidad horaria, numero de créditos
presentados para su reconocimiento no cumplen con las exigencias del plan de estudio del
programa al que aspira ingresar.
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Cuando se han suspendido estudios por mds de cinco (5) afios.

Cuando voluntariamente solicita esta evaluacion quien considera que debe ser eximido de
cursar una asignatura en razon de su formacion previa o experiencia profesional.

Cuando tiene sélo una asignatura pendiente para cumplir totalmente con su plan de
estudios.

exdmenes de validacion tienen todos los efectos académicos en el periodo en el cual el

estudiante estd matriculado.

Articulo 2°. CONDICIONES PARA LA VALIDACION: Las condiciones necesarias para aspirar a un
examen de validacion son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

1)

g)

h)

i)

J)

k)

Estar matriculado en el periodo académico durante el cual se solicita la validacion.

No haber reprobado la asignatura en la Universidad Simon Bolivar o en otra institucion de
educacion superior, en el caso de transferencia externa.

Haber aprobado los prerrequisitos de la asignatura a validar.

No se permitird la validacion de asignaturas de la region de formacion socio-humanistica
(Catedra Bolivariana, Crecimiento Intragrupal, Cultura y Deporte, Educacion para la
democracia, Electivas de socio humanidades, Etica profesional, etc.)

No se permitira la validacion de asignaturas con componentes de prdcticas, talleres o
clinicas.

Si se reprobare la validacion, la asignatura se considerard perdida en el periodo
académico que cursa el estudiante en el momento de la reprobacion y la calificacion
obtenida en la validacion se tendrd en cuenta en el cdlculo del promedio ponderado
semestral y acumulado.

El estudiante no podrd cursar la asignatura validada y perdida en el mismo semestre en
que realizo la validacion.

La prueba de validacion no presentada sin justa causa, a juicio del Consejo de Facultad o
del Consejo Académico del programa, ni cancelada por el estudiante con una anticipacion
minima de tres dias habiles, serd calificada con cero punto cero (0.0) y no habrd reintegro
econdmico por este concepto salvo en casos de fuerza mayor verificable, que serdn
estudiados por el Consejo de Facultad.

Las asignaturas que, al ser validadas, sean reprobadas no podrdn ser habilitadas y el
estudiante deberd matricular la asignatura en el semestre inmediatamente siguiente.

El estudiante solo podrd presentar hasta tres (3) examenes de validacion por suficiencia
durante todo su programa de formacion, y podrd validar sélo una (1) asignatura por
semestre.

Las validaciones deberdn efectuarse en el mismo semestre académico en el cual se realiza
la solicitud.
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/) El estudiante no debe estar matriculado en la asignatura que se solicita validar.

m) Sdlo se puede validar hasta el 10% de los créditos establecidos en el plan de estudios.
Articulo 3°. PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR UNA VALIDACION:

El estudiante que desee presentar un examen de validacion, debe solicitarlo por escrito al
Decano o al Director del Programa respectivo, con una anticipacion minima de quince (15) dias
calendario, a la fecha prevista para la realizacion de estos exdmenes, previo cumplimiento de
los siguientes requisitos:

La solicitud escrita de validacion debe presentarse ante el director del programa respectivo.
Tanto la solicitud como la presentacion del examen se hardn en las fechas establecidas para
ello en el calendario académico.

Si la solicitud de validacion es aprobada por el director del programa, el estudiante debe
cancelar los derechos econémicos por concepto de validacion, hasta dos dias previos a la
fecha asignada para la validacion.

El Director del programa o departamento que ofrece la asignatura, procederd a nombrar a
dos (2) profesores para realizar la prueba de validacion y definird el lugar de realizacion del
examen y la fecha de acuerdo al calendario académico. La Universidad sélo aceptard la
presentacion de la prueba de validacion a los estudiantes que entreguen la autorizacion
debidamente diligenciada y el recibo de pago.

Articulo 4°. APLICACION DEL EXAMEN DE VALIDACION:

El examen de validacion se presentard ante un jurado calificador designado por el decano o el
director del programa respectivo, profesores versados en el tema de la asignatura a validar, y
constaria de una parte oral y un examen escrito elaborado por el mismo jurado calificador, la
calificacion definitiva es el promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en el examen
oral y el examen escrito

El examen de validacion debe cubrir la totalidad de los objetivos y contenidos establecidos en el
curriculo de la asignatura que se desea validar.

Articulo 5°. RESULTADO DE LA VALIDACION:

La calificacion aprobatoria minima para un examen de validacion es tres, cinco (3.5).

El resultado serd definitivo, debiendo el Decano o Director del programa académico o el Jefe del
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dpto. que ofrece la asignatura, reportar el acta correspondiente a la Oficina de Registro y
Control Académico en un periodo no mayor de tres dias hadbiles posteriores a la realizacion de la
validacion, con el fin de registrar la calificacion en el historial académico del estudiante.

Articulo 6°. COSTOS DE LA VALIDACION. El examen de validacion tendrd un costo fijado por la
Universidad Simon Bolivar, el cual debe cancelar el estudiante de acuerdo al articulo 3 de esta
resolucion.

ARTICULO 400. Examen preparatorio: Es un requisito parcial de caracter académico que deben
acreditar todos los egresados de cualquiera de los programas académicos de pregrado. Constituye
una evaluacidn final en cinco (5) areas de conocimiento definidas en el Proyecto Educativo de
cada Programa o Facultad.

Se puede presentar en cualquiera de estas modalidades:

a) Examen oral: El estudiante sustentara oralmente y ante tres (3) profesores designados por
el respectivo Decano, el conocimiento tedrico-prictico que ha construido en cinco (5)
areas de conocimiento definidas en el respectivo Proyecto Educativo (Plan de estudios)
del programa académico del que egresa.

b) Curso de énfasis profesional: Los Cursos de Enfasis Profesional se discriminan en cinco
(5) médulos, cada uno de los cuales trabaja tedrica y metodolégicamente aspectos
relevantes de las cinco (5) dreas de conocimiento definidas en el Proyecto Educativo de
cada Programa Académico, con la finalidad de aportar mayor comprensién de la misma.

Ambas modalidades generan la obligacién por parte del egresado de unos derechos de Inscripcién.

ARTICULO 41o0. Del tramite del Examen preparatorio. De acuerdo a la modalidad seleccionada por
el egresado de pregrado el tramite a seguir es el siguiente:

a) Examen oral:

1. El estudiante que opte por esta modalidad debe inscribirse en el Instituto de
Investigaciones, en donde se le fijard la hora y fecha del respectivo examen.

2. El intervalo de tiempo para la realizacion de cada examen preparatorio es de
cuarenta y cinco dias calendario (45), durante este periodo el egresado recibira
asesoria en el area respectiva por parte de docentes especialistas asignados para
ello, en el Instituto de Investigaciones.

3. Los examenes preparatorios se realizardn en las instalaciones del Instituto de
Investigaciones.
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4. Lainscripcién para cada uno de los examenes preparatorios se debe realizar en el
transcurso de los primeros cinco (5) dias de cada mes, y la fecha para llevarlo a
cabo se planificara en la ultima semana de cada mes.

5. Si el examen preparatorio no es aprobado por el egresado, éste debera inscribirse
de nuevo para repetirlo al término del intervalo de tiempo sefialado en el numeral
anterior (45 dias calendario).

6. Los exdmenes preparatorios orales deben ser realizados en forma publica con la
asistencia de un directivo del Programa Académico y del Instituto de
Investigaciones, los Jurados examinadores y las personas que deseen participar
como simples asistentes.

7. El director del Instituto convocard en las fechas establecidas para la realizacién de
los preparatorios a los docentes del drea. Salvo excepciones, el listado de los
docentes evaluadores lo presenta el respectivo decano o director de facultad o de
programa al director del Instituto. La notificacién a los docentes se realizara cinco
(5) dias habiles antes de cada fecha.

8. El examen preparatorio iniciard a mas tardar con 15 minutos de atraso de la hora
sefialada. La sesion de evaluacién no podra ser inferior a una (1) hora Deben estar
presentes las personas indicadas en el numeral anterior. Dejaran constancia de la
actuacién en acta que se levantara para estos fines. En ella debe quedar registrada
el area en que se evalua el egresado, el nombre y calidad de los participantes, la
nota de aprobacion o falta de aprobacién del mismo y la hora de iniciacién y
finalizacion del examen.

b) Cursos de Enfasis Profesional:

Requisitos de los médulos son:

1.

El estudiante debe inscribirse en las oficinas de Educacién Continua, previamente a la
iniciacion del mdédulo. Salvo excepciones autorizadas por quien dirija la Educaciéon
Continua o su delegado, podra asistir hasta la primera semana de clases sin haber
registrado su inscripcion.

La intensidad horaria es de trescientas (300) horas presenciales, que se distribuyen en
cinco (5) modulos programados por el respectivo Programa Académico. La inasistencia
aun justificada del diez por ciento (10%) obliga a repetir el médulo.

El intervalo entre cada mddulo es igual o superior a una semana de la finalizacién del
mddulo que le precede.

Cada mddulo se evalua independientemente y es aprobado con la calificacion igual o
superior a tres, cinco (3,5). Una evaluacidn inferior obliga a la repeticion del respectivo
maodulo.

Quien no apruebe un mddulo debe repetirlo o en su defecto, hacer un curso intensivo
de recuperacién de un total del 60% de los contenidos trabajados en el mismo. Este
curso de recuperacion causa los mismos derechos econémicos.

Si al estudiante se le presenta cualquier obstaculo para continuar uno o mas de los
madulos programados debe reportarlo por escrito a la coordinacién de Educacién
Continua. Al estudiante que opte por reiniciar el curso de Enfasis profesional en &rea
diferente a la que inicid, no se le validan u homologan los ya cursados. Si el Curso de
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Enfasis Profesional tiene una secuencia y se organizan los mddulos como
prerrequisitos de los posteriores, el estudiante que interrumpa su desarrollo debe
esperar a que se inicie un nuevo ciclo del mismo, con otro grupo de egresados.

7. Dichos cursos se realizardn en la sede del Instituto de Posgrado en el dia y la hora
sefialada para tal efecto.

8. El curso de énfasis profesional concede una certificacion de “DIPLOMADO EN
gue se entrega en la ceremonia de graduacion del respectivo egresado.

"

ARTICULO 42o0. De la Escala de Calificacion del desempefio académico: La escala de calificaciones
del desempefio académico de los estudiantes en las diferentes dreas va de cero a cinco (0,0 a 5,0),
con una sola cifra decimal. En el caso de haber centésima se hara una aproximacién, por exceso o
defecto. Si el cdmputo definitivo de una asignatura es inferior a dos cero (2,0) el Estudiante debera
repetirla. La calificacion aprobatoria es tres cero (3,0).

PARAGRAFO 12.: Cuando la nota definitiva fuere obtenida mediante habilitacién debera dejarse
constancia de ello en el paz y salvo académico y en la hoja de vida del Estudiante.

ARTICULO 430. Fraude o inasistencia a la evaluacién: Cuando un examen se anula por fraude se
calificara con Uno, Cero (1,0). Se calificard con Uno, Cero (1,0) cuando el estudiante no concurra a
las fechas sefaladas sin causa justificada para los exdmenes parciales y no presente examen
diferido dentro de los términos sefialados en el calendario. Para el examen final se le da
valoracion de uno, cero (1,0) si no solicita realizar el diferido en los términos sefialados en el
calendario académico.

PARAGRAFO 12. De los casos de fraude se dejard constancia en la hoja de vida del Estudiante.

ARTICULO 440. Ponderacion de los examenes parciales y final: Los exdmenes parciales seran un
minimo de dos (2), teniendo cada uno de ellos un valor del 30% sobre el total de la valoracion del
aprendizaje. El examen final tiene un valor del 40%. Lo determinado en el presente articulo se
aplica en los casos de Quices, Seminarios y talleres.

ARTICULO 450. Pérdida del semestre académico: La pérdida de tres (3) o mds asignaturas implica
la pérdida del respectivo semestre.

En el caso en que un semestre académico sélo comprenda cuatro asignaturas, la pérdida de dos de
ellas implica la pérdida del semestre.

La pérdida del semestre dara lugar a la repeticion de las asignaturas no aprobadas pagando la
totalidad del valor del semestre académico.

Cuando el estudiante perdiere el semestre académico durante dos periodos seguidos y su
promedio de calificaciones en el ultimo periodo fuere menor de 2.5 (Dos, Cinco), pierde el derecho
a renovacién de matricula, hasta por dos (2) semestre académicos, inmediatamente posteriores al
hecho.
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Como resultado de la no-aprobacion del semestre o de las asignaturas que tengan pre-requisitos o
que ellas mismas sean pre-requisitos para avanzar a otro semestre, el estudiante deberd cursar
solamente esas asignaturas. Cuando el nimero de asignaturas sea igual o inferior a dos con una
intensidad horaria menor o igual al 40% de la carga académica del semestre en cuestion, debera
pagar el 50% del valor total de la matricula para cursar dicho semestre de nivelacién. Con valores
porcentuales superiores en intensidad horaria, debera cancelar el costo total del respectivo
semestre. Se registrard en el Sistema de matricula como si estuviera cursando el semestre en el
gue esa asignatura se ubica de manera ordinaria en su plan de estudios y ese semestre se
denomina semestre de Nivelacion.

ARTICULO 460. Pérdida por segunda vez de una asignatura: El Estudiante que perdiere por
segunda vez una misma asignatura correspondiente al campo de formacién profesional o de
fundamentacion cientifica profesional y /o de competencias bdasicas profesionales debera
matricularse solamente en ella para cursarla.

El valor del derecho de matricula se establecerd con los mismos criterios que se utilizan para fijar
los valores de los cursos vacacionales.

PARAGRAFO 12. El Consejo de Gobierno reglamentara lo referente a los Créditos en los distintos
Programas de la Institucién.

ARTICULO 470. Derecho de solicitud de revisién de las evaluaciones escritas: El estudiante tendra
derecho a solicitar por escrito y con la respectiva argumentacién de las razones en que basa su
desacuerdo, la revisién de las pruebas escritas ante la Decanatura respectiva. La solicitud debera
ser presentada dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la nota. En caso de
ser procedente la solicitud, el sefior Decano designara dos jurados calificadores para que efectien
la revisién. La evaluacion definitiva sera el promedio aritmético de las calificaciones fijadas por los
dos nuevos profesores.

ARTICULO 480. Cursos vacacionales: Es el que realiza el estudiante en periodo inter - semestral
con el objetivo de cursar hasta dos asignaturas que no haya cursado o aprobado en el periodo
académico que termina o en los anteriores, y en las condiciones que establece este reglamento,
con la finalidad de nivelarse en su Plan de Estudios.

El curso vacacional requiere las siguientes condiciones y tramites:

1. Elcurso se realizard con una intensidad horaria equivalente al ochenta por ciento (80%) de
las correspondientes asignaturas. No puede haber incompatibilidad horaria, ni desconocer
la linea de pre y/o co — requisito.

2. Los aspectos académicos y de asistencia se regiran de acuerdo al plan de estudio
especifico y al presente reglamento, respectivamente.

3. Las evaluaciones finales obtenidas en estos cursos se tienen en cuenta para establecer los
promedios semestrales del periodo académico inmediatamente después.

4. El curso vacacional se programa con un minimo de diez (10) estudiantes y obliga al pago
de la matricula. Excepcionalmente, el decano podra autorizar cursos vacacionales con un
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numero inferior de estudiantes, en esta eventualidad el conjunto de los estudiantes deben
asumir el derecho pecuniario total del curso vacacional.

5. La devolucién del valor de la matricula al curso vacacional se regula con los mismos
criterios de la matricula al semestre académico en lo relacionado con los términos, sin
embargo, como el nimero de estudiantes es una condicion para la apertura del curso
vacacional, en todos los casos se le retiene un veinte por ciento (20%) a fin de cubrir los
derechos pecuniarios que causa el respectivo curso vacacional.

6. La inscripcidn previa y la matricula al curso vacacional se hace en la respectiva Secretaria
Académica, diligenciando el formato de solicitud del curso, consignando el derecho
pecuniario que causa a favor de la Corporacién, y firmar la respectiva matricula.

7. El Consejo de Gobierno fijara los valores mediante la resolucién general de los Derechos
Pecuniarios.

ACUERDO No0.004 DE 2008 - por el cual se adicionan aspectos relacionados con la matricula
de Semestre de Nivelacion a desarrollarse en periodos intersemestrales

ARTICULO UNICO: MATRICULA DE SEMESTRES DE NIVELACION EN PERIODOS
INTERSEMESTRALES: En periodo intersemestrales los estudiantes que deban cursar semestres
de nivelacion de al menos dos asignaturas y sus respectivos créditos académicos, podrdn
matricular el semestre respectivo de nivelacion mediante curso(s) vacacional(es), previo pago
de las obligaciones econémicas correspondientes.

La Secretaria Académica o quién haga sus veces, diligenciard la orden de matricula. Dicha
orden tendrd un formato diferente al de la matricula de curso vacacional.

1.7. CAPITULO VII - aspectos académicos de posgrado

ARTICULO 490. De las sesiones de trabajo académico de posgrado: Es el conjunto de actividades
de trabajo académico programada para cada una de las sesiones presénciales obligatorias. Estas
podran organizarse en grupo de experiencias de acuerdo a los ejes tematicos y metodologias de
trabajo que deberan desarrollarse de acuerdo al Programa. Una sesidén podra desarrollar uno o
varios ejes tematicos.

Cuando una sesidn presencial se subdivide de acuerdo a ejes tematicos diferentes, cada uno de
ellos se considera como una sesién independiente.
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ARTICULO 500. De la inasistencia: La asistencia a las sesiones de trabajo académico es obligatoria
en posgrado.

Quien incumple a dos sesiones de trabajo académico, sin causa justificada, perdera el respectivo
semestre.

La inasistencia a una sesidon donde se desarrolla y agota un eje tematico acarrea la pérdida de
dicha sesidn y obliga al estudiante a cursarla.

El director del programa podra autorizar actividades de recuperacidn a quien por causa justificada
dejare de asistir a una jornada de trabajo de la sesién presencial obligatoria. Estas actividades
acarrean obligaciones econdmicas para el estudiante.

ARTICULO 510. De la pérdida del semestre por inasistencia: Si un estudiante de posgrado dejare
de asistir al 20% de las sesiones presenciales, aun cuando la causa sea justificada, no serd
promovido al siguiente semestre.

ARTICULO 520. Concepto. Se entiende por Evaluacion el proceso integral tendiente a expresar el
logro, por parte del estudiante de posgrado, de los objetivos y resultados propuestos en una
asignatura o areas del programa de formacidn avanzada en el cual se estd matriculado.

ARTICULO 530. Modalidades y criterios para evaluar en posgrado. En cada jornada presencial, el
profesor, escogerd la modalidad para la presentacién del trabajo por parte de los estudiantes
(resefia, ensayo, resumen, propuesta, preguntas, proyecto), con las siguientes caracteristicas:

a) Los trabajos en su contenido seran evaluados por el profesor, quien emitira una
calificacion de cardcter descriptivo sefialando logros, deficiencias, que se homologa a
valores numéricos que van de 1 a 5 (Uno a Cinco). Las calificaciones por estos trabajos
constituyen la primera evaluacién y tendra un valor del sesenta por ciento (60%.)

b) La evaluacién final se hace aplicando los siguientes mecanismos: examen oral y/o escrito;
un trabajo en la modalidad de ensayo, proyecto, propuesta, informe de avance, que sera
sustentado, a la que se le asigna el cuarenta por ciento (40%). El trabajo presentado y
sustentado si fuese en la modalidad de proyecto de investigacidn, propuesta de desarrollo
social, institucional, comunitario, sera considerado como opcidn de grado, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal efecto.

c) Evaluacidn supletoria es la que se efectua en fechas diferentes a las sefialadas por la
Coordinacion de cada programa y a la que el estudiante no asistio justificadamente. El
examen sera autorizado por la Coordinacion de cada programa, previa consignacion de los
valores estipulados por la Corporacidon y aceptacion de la excusa presentada por el
estudiante.

d) Habilitaciéon es la acciéon académica que se efectla cuando un estudiante, al promediar la
primeray la Ultima evaluacidn obtiene una calificacion inferior a tres, cinco, cero (3.50).
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ARTICULO 540. Revision de la evaluacion. El estudiante podra solicitar a la Coordinacién de cada
Programa, revision a las evaluaciones escritas, cuando tenga serios motivos de disentimiento
sobre sus calificaciones.

La solicitud de revisidn se hace por escrito, dirigida a la Coordinacidn del Programa, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacidn y/o comunicacion de las calificaciones. En la solicitud el
estudiante manifestara los motivos de su inconformidad por la calificacion.

ARTICULO 550. Valoracidn a la solicitud. La Coordinacion del Programa de posgrado, previa
valoracion de las razones expuestas por el estudiante en su solicitud, enviara al profesor el trabajo
o el examen para su revision, la cual debera realizarse dentro de los cinco dias habiles, posteriores
a la fecha de recibo del documento a revisar. La revision debe efectuarse con la presencia del
estudiante, si el docente estd domiciliado en la ciudad. En caso contrario, la revisidon la hace
también el coordinador del programa, y la evaluacién de ambos se promedia.

ARTICULO 560. Naturaleza y Concepto. La calificacion es el valor cualitativo y cuantitativo que se
genera como resultado de la presentacidon de examen, trabajo escrito, proyecto de investigacién,
informe de avance, resefa, ensayo, sustentacidn, en una asignatura, materia o area académica,
contenida en cada programa de posgrado.

ARTICULO 570. El Puntaje de la Calificacion. Las evaluaciones de caracter descriptivo (cualitativa)
en cada asignatura, materia o drea, se acompanan de una calificacion numérica que vade 1 a 5
(Uno a Cinco).

Para pasar al siguiente semestre académico el estudiante deberd obtener una calificacion
definitiva de tres cinco (3.50), en cada area o asignatura.

ARTICULO 580. La Calificacion por Areas. La calificacién definitiva en el drea corresponde al
promedio de las evaluaciones tomadas en las asignaturas.

ARTICULO 590. Publicacidn. Las calificaciones por asignaturas o por areas serdn publicadas por la
Coordinacion Académica del Instituto de Posgrado, en carteleras, para informacién de los
estudiantes. En la Secretaria de Posgrado se dispondra de suficiente informacidn al respecto.

ARTICULO 600. Trabajo Académico. El trabajo académico es un compromiso que adquiere el
estudiante en cada Jornada Presencial. Responde a una forma de expresar mediante contenidos
tedricos el nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante en el Programa.

ARTICULO 61o. Modalidad del trabajo. El trabajo escrito que solicite cada profesor, en una

tematica especifica, puede presentarse en las modalidades de propuesta, ensayo, resefa,
resumen, informe, proyecto de investigacion.
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ARTICULO 620. La Presentacion. El trabajo escrito se ha de presentar siguiendo las pautas y
recomendaciones establecidas por el ICONTEC, en armonia con las sugerencias para cada
modalidad de trabajo.

ARTICULO 630. Fecha de entrega. Los trabajos que correspondan a cada asignatura han de ser
entregados 15 dias después de su asignacidn. Los que correspondan a proyectos de investigacion,
proyectos de desarrollo institucional, social o comunitario, como opcién para obtener el titulo, su
plazo es de tres meses, contados a partir de la culminacién de los estudios regulares.

PARAGRAFO 12.: El incumplimiento en la entrega de los trabajos de acuerdo a las exigencias
establecidas, para el caso de los trabajos en cada asignatura o temdtica de la jornada presencial,
dard lugar a la rebaja de una unidad (1,0) puntos de la calificacién obtenida. La fecha limite para la
entrega de los trabajos pendientes es de cinco dias calendario contados a partir del cierre de la
fecha establecida inicialmente. Pasado este tiempo sin respuesta por parte del estudiante se
considera como no entregado el trabajo y su calificacidn sera de uno (1.0).

ARTICULO 640. Las Tutorias. Son eventos académicos orientados hacia el apoyo de los
estudiantes consistente en la aportacidon de informacién e instrumentos metodolégicos para la
produccién de escritos, aplicaciéon de herramientas metodoldgicas con las cuales debe responder a
los trabajos y compromisos adquiridos en el programa de Posgrado.

ARTICULO 650. Intensidad, asignacion de horario. La tutoria es de libre aceptacion y se hace uso
de ella de acuerdo a la necesidad del estudiante o del grupo. Se programa una vez a la semana,
con un tiempo de dos horas, sujeta a los acuerdos entre estudiantes y tutores. En las jornadas
académicas presénciales, se pueden incluir actividades de tutorias, con el objetivo de conocer los
avances de los trabajos que desarrollan los estudiantes.

ARTICULO 660. Las Asesorias. Estan referidas mas a acciones especificas de orientacién y asesoria
en la formulacién, evaluacién o ejecucion de un proyecto de investigacion, de desarrollo social,
institucional, comunitario, municipal, presentado como requisito para obtener el titulo.
ARTICULO 670. Clases de asesorias: Las asesorias se clasifican en:

a) Internas
b) Externas

Asesorias Internas. Son las que se asignan a un proyecto durante su etapa de identificacién y
formulacion. Para cada proyecto, de acuerdo al area de su incidencia se le asigna un asesor que se
selecciona de los profesores del Programa de Posgrado. En la semana se programa una sesion de
asesoria hasta por dos horas.

Asesorias Externas. Se designa asi a las sesiones que se programan para orientar los proyectos en
aspectos especificos de sus estudios: de Mercadeo, Técnico, Financiero. Las Asesorias Externas se
asigna con profesionales externos a la Corporacion, Especialistas en cada una de las necesidades
de los proyectos. Las Asesorias Externas tienen asignadas una sesidon en la semana de dos horas.
En ese tiempo, los grupos seran asesorados, de acuerdo a las necesidades de sus proyectos.
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ARTICULO 680. El Acompaiiamiento. Es una actividad que se desarrolla en forma permanente con
el estudiante. Esta actividad se sustenta en la informacidon que el estudiante requiere para
construir los elementos tedricos de sus compromisos académicos. Fundamentalmente la ejercen
los tutores, los profesores, y el logro de los resultados se evalla a partir de los informes de avance,
los protocolos de tutorias y control de lecturas.

1.8. CAPITULO VIII - de los regimenes de transferencia, traslados y reintegros en
pregrado

ARTICULO 690. Transferencia: Es el derecho que tiene un Estudiante para acreditar en una
Institucidon de educacién superior las materias cursadas y aprobadas en otra.

ARTICULO 700. Aplicacion de la transferencia: En esta Corporacién la transferencia se aplicara en
los siguientes casos:

a) Por solicitud individual.
b) Por autorizacién del ICFES, cuando este ordene el cierre o suspensidn de un programa.
c) Por convenio Interinstitucional.

PARAGRAFO 1o0. En ningln caso podra haber transferencia de un programa académico de
Universidades, 6 IES no inscrito en el SNIES, que carezca de personeria juridica como entidad de
Educacién Superior.

ARTICULO 71o0. Criterios para Transferencia:

a) La Corporacién no esta obligada a aceptar transferencia si no tiene disponibilidad de cupo.

b) Una asignatura se homologa cuando reune las siguientes condiciones: haber sido
aprobada en la Institucién de Educaciéon Superior en la cual se cursd, cuando los
contenidos tematicos sean similares y la intensidad horaria sea igual o superior a la que
aparece registrada en el plan de estudios del programa para el que pide transferencia en
la Corporacion.

c) Ordenar que se curse cuando encuentra que los objetivos, contenidos y la intensidad
horaria de una asignatura es significativamente diferente a los del Plan de Estudio.

d) Que el aspirante haya cursado las Asignaturas del programa del cual proviene con una
antigiiedad no mayor a cuatro (4) afios u ocho (8) semestres.

e) Quien ingrese a esta Corporacidn por transferencia debera cursar en ella, para graduarse,
por lo menos cuatro (4) semestres en los programas cuya duracion sea de diez (10) o tres
(3) semestres en los que la duracion sea menor de diez (10).

ARTICULO 72o0. De la solicitud: La solicitud de transferencia se presentard por medio de escrito
motivado ante el correspondiente Decano, acompafiada de los siguientes documentos:
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a) Certificados originales autenticados, expedidos por la Corporaciéon de Educacidn Superior
de procedencia, con la totalidad de asignaturas cursadas, su calificacion y la intensidad
horaria.

b) Programas o contenidos analiticos de las asignaturas cursadas.

c) Certificacién de buena conducta, expedida por la Corporacién de Educacién Superior de
procedencia.

PARAGRAFO 1lo. El recibo de la solicitud no implica la aceptacidn de la transferencia por parte de
la Corporacion Educativa.

ARTICULO 730. Concepto sobre la trasferencia: Le corresponde al Decano de la respectiva unidad
académica resolver la solicitud de transferencia.

ARTICULO 74o0. Traslado entre unidades académicas y de jornadas dentro de la misma unidad
académica: El traslado de una Unidad académica a otra: es el paso interno dentro de la misma
Institucion, de un programa académico a otro, el cual debe ser solicitado por escrito, ante el
respectivo Decano, siendo requisito indispensable no encontrarse bajo sancién disciplinaria al
momento de solicitar el traslado.

Sélo se concedera traslado por una sola vez.
Quien haya ingresado por transferencia no podra solicitar traslado posteriormente.

El traslado de jornada académica: es el traslado que solicita un estudiante al interior de una
misma unidad académica para cambiar de la jornada diurna, tarde o noche en que se matriculd y
viene cursando sus estudios a otra distinta, por una sola vez y con causa justificada. La
oportunidad de la solicitud del traslado debe ser en el momento en que se matricula o, a mas
tardar, durante la primera semana de iniciada la labor académica en el respectivo semestre
lectivo. La solicitud se presentard, en este ultimo caso, ante la Secretaria Académica respectiva y
debe ser aprobada en Consejo académico, dentro de los tres dias habiles siguientes a su
presentacién oportuna.

Esta prohibido el traslado de jornada nocturna a diurna en los programas académicos que tengan
semestres adicionales en el pénsum de su jornada nocturna.

ARTICULO 750 . Reingreso: Es la autorizacién que da el Consejo Académico a un estudiante para
continuar regularmente sus estudios en la Corporacion, al haberlos suspendido por causa
justificada.

El reingreso de un estudiante después de dos o mas semestres de haber suspendido sus estudios
académicos acarreara el pago de inscripcidn y del valor de la matricula correspondiente al primer

semestre de su programa académico sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior.

El Consejo académico de la unidad académica fijara el sistema de Actualizacidn o nivelacion.
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1.9. CAPITULO IX -régimen disciplinario

ARTICULO 760. Faltas disciplinarias: Se consideran como faltas disciplinarias las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

La suplantacién.

La falsificacion de documentos como exdmenes, calificaciones, etc.

El uso de documentos supuestos o fingidos.

La mutacién de la verdad por cualquier medio con fines académicos.

Obstaculizar, impedir o interrumpir el libre ejercicio de la docencia, la asistencia a clases, la
libertad de cdtedra o la aplicacién de los reglamentos de la Corporacion mediante
coaccidn fisica o moral o por cualquier otro medio.

Realizar fraude de cualquier naturaleza en los trabajos escritos solicitados por el docente o
en las evaluaciones de las asignaturas que cursa.

El consumo, porte y suministro de drogas enervantes, armas o elementos explosivos.
Todo dafio material causado a la planta fisica de la Corporacién, la retencion, el hurto o
dafio en bienes de la misma.

Acto de sabotaje a los cursos, evaluaciones u otras actividades universitarias, El uso de
expresiones desobligantes o agresiones contra el personal directivo, docente,
administrativo y de servicios generales de la Corporacién y Estudiantes.

La agresion fisica con sus companeros estudiantes, profesores, trabajadores o Directivos.
Todas las conductas tipificadas como delito en las leyes de la republica.

Cualquier acto que conlleve al desprestigio de la Corporacién Educativa.

ARTICULO 770. Procedimiento disciplinario en pregrado.
Todo procedimiento disciplinario en las unidades académicas esta a cargo del Consejo Académico
de la respectiva unidad académica.

El secretario académico documenta a través la conducta del estudiante considerada en
principio como falta disciplinaria y lo traslada al Director del Programa.

El Director del Programa convoca al Consejo Académico para que evalle en pleno en un
termino no mayor de 3 dias habiles, si se tipifica una falta disciplinaria.

El Consejo Académico si considera que se esta en presencia de una falta disciplinaria cita a
descargos por escrito, al estudiante a comparecer ante el Consejo dentro de los 3
siguientes dias habiles a la fecha de la notificacién. Si no considera la presencia de una
falta disciplinaria archiva el caso dejando evidencia escrita de esa determinacion,
adjuntandola al registro documental de la conducta cuestionada.

El Consejo Académico escucha los descargos del estudiante en la fecha estipulada y
procede enseguida a deliberar, sin la presencia del estudiante inculpado, sobre la toma de
una decision disciplinaria la cual le serd comunicada por escrito al estudiante, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de descargos.

Si el estudiante no pudiese comparecer ante el Consejo Académico debe justificarlo dentro
de los términos de la citacién, por escrito ante el Consejo planteando una nueva fecha de
asistencia acorde al cese de las causas que impidieron atender el citatorio.
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f) El Consejo Académico evalla la excusa. Si la acepta acoge la fecha propuesta o fija otra 'y
se lo comunica por escrito al estudiante. Si la rechaza, ratifica la fecha del citatorio o fija
otra y se lo comunica por escrito al estudiante.

g) Si el estudiante no comparece ante el Consejo Académico y no lo justifica, el Consejo
Académico delibera en su ausencia y toma las determinaciones disciplinarias pertinentes.

h) Si el estudiante no se presenta o se niega a notificarse del citatorio personal, éste se hara
mediante edicto que se fija en cartelera de la unidad académica a la cual pertenece el
estudiante y por un término de 5 dias calendario luego de los cuales se continda el
proceso disciplinario con o sin la presencia del estudiante.

i) Sila decisién del Consejo Académico es sancionatoria el estudiante podra recurrir a los
recursos de reposicion y apelacidn segun los articulos 822 a 842,

ARTICULO 780. Procedimiento disciplinario de posgrado.

a) El coordinador del programa de posgrado documenta por escrito la conducta del
estudiante considerada en principio como falta disciplinaria y lo traslada al Director del
Instituto de Posgrados.

b) El Director del Instituto de Posgrados, el coordinador del programa y el secretario general
de la Corporaciéon de postgrado evallan si se tipifica una falta disciplinaria y citan a
descargos por escrito, al estudiante a comparecer ante ellos dentro de los 3 siguientes dias
habiles a la fecha de la notificacion. Si no consideran la presencia de una falta disciplinaria
archivan el caso dejando evidencia escrita de esa determinacion, adjuntandola al registro
documental de la conducta cuestionada.

c) Una vez escuchados los descargos del estudiante en la fecha estipulada, proceden
enseguida a deliberar, sin la presencia del estudiante inculpado, sobre la toma de una
decisién disciplinaria la cudl le serd comunicada por escrito al estudiante, dentro de los 4
dias habiles siguientes a la fecha de descargos.

d) Si el estudiante no pudiese comparecer debe justificarlo dentro de los términos de la
citacién, por escrito ante el coordinador del programa de postgrado planteando una nueva
fecha de asistencia acorde al cese de las causas que impidieron atender el citatorio.

e) El Director del Instituto de Postgrados y el coordinador del programa de postgrado evaltan
la excusa. Si la aceptan acoge la fecha propuesta o fija otra y se lo comunica por escrito al
estudiante. Si la rechazan, ratifican la fecha del citatorio o fijan otra y se lo comunican por
escrito al estudiante.

f) Si el estudiante no comparece y no lo justifica, se delibera en su ausencia y se toman las
determinaciones disciplinarias pertinentes.

g) Si el estudiante no se presenta o se niega a notificarse del citatorio personal, éste se hard
mediante edicto que se fija en cartelera del Instituto de Posgrados y por un término de 5
dias calendario luego de los cuales se contintda el proceso disciplinario con o sin la
presencia del estudiante.

h) Si la decisién es sancionatoria el estudiante podra recurrir a los recursos de reposicion y
apelacion segun los articulos 822 a 849.

ARTICULO 790. Imposicion de la sancién. Una vez cumplidos los tramites a que se refiere el
articulo anterior, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, se procede a comunicar por
escrito al estudiante la aplicacidon de la sancidn correspondiente. Esto se hace por parte del
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respectivo Director del Programa Académico de pregrado o por el Coordinador del programa de
posgrado. La comunicacidn de sancién ante falta considerada grave se hace segun el articulo 85o.

ARTICULO 800. Clase de faltas: La falta se clasificara en Grave y Leve.

e Criterio de Calificacidn de Grave: Todas las conductas definidas en el articulo 762 del
presente reglamento.

e Criterio de Calificacion de Leve: Toda conducta que amenace o vulnere la convivencia
pacifica de la comunidad Bolivariana y el normal desarrollo de las actividades educativas,
de extension e investigacidn, no descritas en el articulo 760.

ARTICULO 810. Sanciones: Para las de calificacién de grave se aplican las contempladas en los
literales d) , e) y f) del presente articulo y para las calificaciones de leve, las sefialadas en los
literales a), b), y c) del mismo articulo.

Las Sanciones son:

a) Amonestacion Privada: es el lamado de atencién verbal y en privado, que hace el Decano
a un estudiante, respecto de su conducta como violadora del reglamento estudiantil.

b) Amonestacién publica: es el lamado de atencién verbal y en publico, que hace el Decano
a un estudiante, respecto de su conducta como violadora del reglamento estudiantil. Se
radica este llamado en su hoja de vida académica.

c) Suspension hasta por ocho dias. Se hace mediante escrito motivado, producido por el
Consejo Académico de facultad. Se radica en su hoja de vida académica.

d) Matricula condicional: se hace mediante escrito motivado emanado del Consejo de
Facultad en Secretaria General. Se radica en la hoja de vida académica

e) Cancelacion de la Matricula: se hace mediante escrito motivado emanado del Consejo de
Gobierno y Secretaria General. Se radica en la hoja de vida académica. Queda inhabilitado
por un tiempo no superior a un (1) afio.

f) Expulsion: que emanara del Consejo de Gobierno, a solicitud del respectivo Decano. Con
esta sancion queda inhabilitado para volver a estudiar en esta Institucién.

Todas estas situaciones deben ser registradas en un libro de actas que para el efecto llevardn las
respectivas unidades académicas.

ARTICULO 820. Medios de impugnacién. Contra las providencias que impongan sanciones
proceden los recursos de reposicidn y apelacion.

ARTICULO 830. Recurso de reposicion. Contra la providencia que imponga una de las sanciones
contempladas en el presente reglamento, podra interponerse el recurso de reposicion por escrito,
ante la autoridad que profirié el acto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién
de la sancién y debera ser resuelto en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 840. Recurso de Apelacion: Contra la Providencia que imponga alguna de las
sanciones, cabe el recurso de apelacion ante el drgano superior del que la impuso, el cual se
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interpondra por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la sancidn
y debera ser resuelto en un término no mayor de diez (10) dias.

ARTICULO 850. Notificaciones: La providencia que establece la imposicién de sancién por falta
grave, sera notificada por escrito personalmente por el Secretario General de la Corporacién o por
quien haga sus veces. Si no es posible la notificacién personal se hard por edicto, fijado por el
término de cinco (5) dias habiles en la Secretaria General

ARTICULO 860. Efecto de los recursos: El recurso de apelacién interpuesto contra las providencias
sefialadas se concederan en el efecto suspensivo.

1.10. CAPITULO X - de los egresados de programas de pregrado y la graduacion

ARTICULO 870. Egresado: Es el estudiante que ha cursado y aprobado en su totalidad el plan de
estudio de un programa académico y sélo le falta cumplir con los demds requisitos exigidos para
optar al titulo.

ARTICULO 880. Del derecho a titulo: Tiene derecho a recibir su titulo el estudiante que ha cursado
y aprobado todas las Asignaturas del respectivo programa y que ha cumplido con los requisitos
legales y reglamentarios de cada Profesion.

ARTICULO 890. Documentos para el Grado: Los egresados para obtener el titulo deben acreditar
ante la oficina de Matriculas lo siguiente:

a) Actualizar o reponer la documentacién que presento para ingresar a la Corporacion.

b) Pazy Salvo académico expedido por la respectiva Secretaria Académica.

c) Pazysalvo de la Biblioteca, hemeroteca y recursos didacticos y audiovisuales.

d) Recibo de pago del Derecho de Grado.

e) Pazy salvo expedido por la respectiva Secretaria Académica que acredite la aprobacién de
los Exdmenes Preparatorios.

f) Presentar la libreta militar.

g) Pazy Salvo de la Oficina de Crédito Educativo.

1.11. CAPITULO XI - de la graduacion en estudios de posgrado
ARTICULO 900. Titulo que se otorga. Los estudiantes que cumplan a cabalidad los requisitos
académicos exigidos por este Reglamento recibiran el titulo que corresponde al nivel de Educacién
avanzada que desarrolla el estudiante, de acuerdo a las especificaciones de la Ley de Educacidn

Superior.

ARTICULO 910. Requisitos para el Titulo. Para titularse el estudiante tiene tres opciones:
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a) Obtener durante todo el proceso de formacidn una evaluacidn promedio de Cuatro,
Ocho, (4.80) o mas.

Los estudiantes que no satisfagan el literal a) o quien habiéndolo obtenido opte por otra
alternativa, deben escoger y cumplir cualquiera de las siguientes opciones:

b) Preparar, presentar, sustentar y aprobar un trabajo de Investigacidon, Proyecto de
Desarrollo Social, Institucional o Comunitario.

c) Cursary aprobar el curso que para tal efecto se programa. Como producto debe elaborar
un ensayo sobre una de las materias estudiadas.

ARTICULO 922. Requisitos para graduarse. Para efectos de graduacién el estudiante debe haber
cumplido con los siguientes documentos:

a) Fotocopia ampliada de la cédula de ciudadania
b) Fotocopia del diploma profesional y acta de grado
c) Pazy salvo econdmico por los semestres cursados
d) Pazy salvo académico
e) Pazy salvo de las bibliotecas, hemeroteca, de recursos audiovisuales
f) Recibo de pago del derecho de grado.
g) Acreditar cualquiera de estas condiciones:
1. Acta de sustentacién y aprobacién del trabajo de grado.
2. Acta de certificacion de haber obtenido un promedio general de cuatro ocho (4,8) en
sus evaluaciones.
3. Pazy salvo por el Curso de grado, si lo hiciere

1.12. CAPITULO XII - disposiciones comunes

ARTICULO 930. De la ceremonia y épocas de grado: La Corporacién fijara las fechas para la
ceremonia de Grados Colectivos y los plazos para entregar la documentacidn respectiva.

La ceremonia sera presidida por la Sala General y con asistencia del Consejo de Gobierno.

Todos los graduandos deben prestar juramento de grado ante la Sala General de la Corporacion.
Por causa justificada el egresado podra solicitar ante la Sala Genera, a través de la Secretaria
General el grado en ceremonia privada en fecha que determina la Corporacién, en ella prestara

juramento de grado.

PARAGRAFO 12.: Los graduandos deben presentarse con vestido adecuado a la solemnidad del
acto
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ARTICULO 940. Grado de Honor: La Corporacién podra otorgar grado de Honor a los estudiantes
gue habiendo cumplido todos los requisitos de Ley,

hayan obtenido un promedio de calificaciones de toda la carrera no inferior a 4:50 sin haber
perdido ninguna de las asignaturas del Plan de Estudio respectivo. Este grado lo concede la Sala
General.

ARTICULO 950. Grado Péstumo: Se podra otorgar en ceremonia especial al estudiante fallecido
gue hubiese cursado y aprobado por lo menos el 90% del Plan de estudio en que se encontraba
matriculado. Este grado lo autorizara la Sala General.

ARTICULO 960. Pérdida o deterioro del diploma de grado: En caso de pérdida o deterioro del
Diploma de Grado, la Corporacidon expedird un duplicado del mismo, por solicitud escrita del
interesado, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Denuncia de la pérdida o deterioro del documento en cuestién.

2. Presentacién de copia de Acta de Grado.

3. Fotocopia de cédula de ciudadania

4. Fotocopia de libreta militar

5. Pagar el derecho econdmico que causa.

1.13. CAPITULO XIII - de las practicas sociales estudiantiles

ARTICULO 970. OBIJETIVO GENERAL DE LAS PRACTICAS SOCIALES ESTUDIANTILES: Fortalecer la
educacion y formacidn integral de los estudiantes, futuros profesionales, procurando constituir
actores sociales competentes para el desempefio profesional y comprometidos con la
consolidacion de una realidad social justa y equitativa, en el desarrollo y transformacién de la
misma.

ARTICULO 980. OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS PRACTICAS SOCIALES ESTUDIANTILES: Las
experiencias disefiadas para la adquisicion y /o desarrollo de destrezas y habilidades cognoscitivas
para el manejo de procedimientos y técnicas de investigacion e intervencion de las diferentes
disciplinas procura el logro de los siguientes objetivos:

a) Conceptualizar y formular estrategias de investigacidn, intervencién y planificacion del
desarrollo de los saberes cientificos y de la profesion.

b) Propiciar espacios para la cualificacién de procedimientos de intervencién y/o la
formulacidon novedosa de los mismos, como resultado del desarrollo de una actitud y de
destrezas cognoscitivas y metodoldgicas para la investigacion cientifica.

c) Promover una formacion ética y responsable del futuro profesional para afrontar
circunstancias de valoracion cientifica y ética del ejercicio profesional de funcionarios y/o
de las instituciones mismas, como la suya propia.

d) Profundizar, desde la trans - disciplinariedad, el estudio y comprensidon del
comportamiento humano, articulado con la naturaleza, y el desarrollo.

e) Formular, ejecutar y evaluar programas de desarrollo humano y social, econdmico,
tecnoldgico que articulen los objetivos de Investigacidn e intervencidn profesional de los
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diferentes programas que se desarrollan en la Institucién con los propios de la
Corporacién que sirve de escenario a la Practica. Social Estudiantil.

ARTICULO 990. DEFINICION DE LOS CAMPOS DE PRACTICA: Constituye un campo de practica la
Entidad u Organizacién, Empresa o comunidad con los que la Corporacidon haya celebrado
convenio para estos fines.

Cada énfasis de formacion profesional, de acuerdo con el Plan de Estudios tiene su (s) propio (s)
campo (s) de practica, los que se entienden como escenarios donde se desarrollan procesos
especificos que coadyuvan, potencian o permiten el ejercicio de las capacidades humanas en torno
a una disciplina y profesion.

ARTICULO 1000. EL OBJETO DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES. La Corporacion
celebrard convenios inter- institucionales con las Organizaciones, Empresas, comunidades o
Instituciones para el logro de la Misidn y los Objetivos de ambas entidades y con el objetivo
especifico de consolidar el desarrollo y/o fortalecimiento de las destrezas cognoscitivas y
metodolégicas de los estudiantes.

ARTICULO 1010. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES
De la Corporacion u Organizacion.

a) Coadyuvar al Proceso de Formacidon Profesional de los estudiantes de las diferentes
Unidades Académicas que funcionan en la Corporacidon favoreciendo su participacién en
todos aquellos procesos y actividades de la entidad que de manera particular ejercitan el
saber disciplinar y el saber — hacer profesional especifico del programa académico al que
pertenece el estudiante en practica.

b) Proporcionar a los estudiantes en practica social los espacios y recursos necesarios
acordados para la formulacién vy ejecucién de programas y proyectos de Desarrollo
institucional relativos al ejercicio profesional particular.

De la Corporacion, mediada por las diferentes Unidades Académicas.

a) Aportar las destrezas cognoscitivas y metodoldgicas al estudiante en practica social para
que al validarlas en su campo de practica obtenga una cualificada formacién profesional.

b) Promover actividades académicas y cientificas que favorezcan la formacion profesional del
estudiante y el ejercicio de su practica estudiantil.

c) Desarrollar procesos de seguimiento, evaluacion, y autoevaluacién del desempefio del
estudiante en practica social.

d) Hacer participe a las Entidades u Organizaciones de todos los eventos culturales,
académicos y cientificos que programe y desarrolle la Corporacién.
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Obligaciones del Estudiante:

a) Cumplir con los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de la Institucion.

b) Observar el debido respeto hacia los Directivos y demas funcionarios de la entidad donde
se desempenien en las practicas.

c) Usar correctamente las instalaciones y demds elementos que se les asigne para sus
practicas.

d) Llevar dignamente la representacion de la Institucion.

e) Y, en general cumplir con lo preceptuado en la Constitucién y leyes Colombianas.

ARTICULO 1020. DE LAS CONTRAPRESTACIONES: Las Entidades u Organizaciones, empresas y
comunidades y la Corporacién no contraen ninguna obligacidon pecuniaria entre ellas o con el
estudiante en practica social (profesional). No obstante, si la Entidad u Organizacion tiene un
rubro en su presupuesto anual para pagar salario u honorarios a los estudiantes en practica social
estd en libertad de hacerlo. Igualmente la Corporacion podrd, mediante contrato laboral o de
prestacion de servicio pagar salario u honorarios a los profesionales de dichas instituciones u
organizaciones que ejerzan funciones de docente - orientador y supervisor de los procesos de
formacién profesional de los estudiantes en préctica social, al interior de sus lugares de trabajo.

Preferiblemente y mediante cldusula especial, se podra acordar en beneficio de los estudiantes en
practica social y durante el tiempo que esta dure, el goce de los servicios de Salud, Educacién, etc.,
que ofrezca la Entidad u Organizacién especialmente cuando el cumplimiento de sus funciones
esta comprometido con areas, y actividades de alto riesgo.

Los convenios estan sometidos a las especificaciones de las Leyes o Decretos reglamentarios
especiales y existentes para ciertas profesiones.

ARTICULO 1030. DE LA DURACION: El término de duracién de las practicas profesionales esta
especificado en cada Plan de Estudio. No obstante, de requerirlo justificadamente la Entidad,
empresa, Organizacidn, comunidad o el proyecto mismo que se este efectuando, esté término
podra ser ampliado de acuerdo a los intereses de las partes..

ARTICULO 1040. DE LA ADMISION DE UN ESTUDIANTE EN PRACTICA SOCIAL. El estudiante en
practica social se someterd a procesos de seleccién si las entidades, empresa, comunidad u
organizacidn lo exigen. En caso contrario aceptara la designacién hecha desde la coordinacién de
Practicas Sociales de la Unidad Académica, o el decano (a); el estudiante tiene la opcidn de
conseguirse su propio campo de practica, sometiéndolo a aprobacién previa del decano (a) de su
Unidad Académica.

ARTICULO 1050. REQUISITOS ACADEMICOS DE LA PRACTICA SOCIAL ESTUDIANTIL: Para acceder
a la practica social estudiantil el candidato debe haber cursado con éxito los requisitos académicos
establecidos en cada Unidad Académica de acuerdo a su Plan de Estudios.

ARTICULO 1060. TRAMITES: E| estudiante debe:
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a) Inscribirse en la Secretaria Académica de su respectiva Unidad Académica. Los estudiantes
de derecho lo hacen en el Consultorio Juridico.

b) Diligenciar los trdmites y requisitos de las Instituciones, empresas, comunidades u
Organizaciones constituidas en Campos de Practica, para realizar el proceso de seleccion
y constatar el lleno de los demas requisitos impuestos por los mismas campos de
practica.

El estudiante que se haya conseguido su campo de practica deberd presentar certificacién de tal
hecho avalada por el director o el representante legal de dicha entidad, empresa, u Organizaciéon
no gubernamental de la comunidad.

ARTICULO 1070. REQUISITOS PARA LA UBICACION EN EL CAMPO DE PRACTICA PROFESIONAL.
Todo estudiante, para poder iniciar su semestre de Practica Profesional y ser asignado a su
respectivo campo, debe haber legalizado su matricula durante el periodo sefialado por la
Institucion para cada periodo lectivo.

La direccidn de la Unidad Académica ofrecera a los estudiantes en practica social una induccién a
la misma relativa a la normatividad que la regule y velara por fortalecer los conocimientos y
metodologias de trabajo propios del campo de énfasis, mediante la supervision y seminarios de
practica.

ARTICULO 1080. CUMPLIMIENTO DE LOS REGLAMENTOS: Al no cumplir el Estudiante con las
condiciones sefaladas en el articulo anterior, se entiende que ha postergado para el siguiente
semestre lectivo la realizacién de la practica profesional correspondiente. Al reintegrarse debe
cumplir con las mismas condiciones antes indicadas y debera asumir las reformas al respectivo
semestre dado el caso de que se hayan introducido.

El estudiante estad en la obligacién de conocer y ordenara su conducta segun las disposiciones de
los reglamentos de las entidades involucradas en el convenio.

ARTICULO 1090. ACATAMIENTO DE DECISIONES ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
DISCIPLINARIAS: El estudiante esta en el compromiso y obligacidon de acatar y someterse a las
decisiones de indole académica, administrativa y disciplinarias, que previo agotamiento de los
procedimientos, tome el COMITE DE PRACTICAS SOCIALES ESTUDIANTILES.

El procedimiento disciplinario del ARTICULO 772 se aplica para resolver estas faltas disciplinarias
en el campo de la Practica Social Estudiantil.

ARTICULO 1100. PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS: El estudiante esta en la obligacidn de
formular, promover y ejecutar eventos académicos y cientificos que contribuyan al desarrollo de la
practica social, mediante seminarios, talleres, paneles, etc.

ARTICULO 1110. COMPROMISO: El estudiante tiene el compromiso ético de disponer toda su
capacidad de servicio y de trabajo al logro de los objetivos de la Practica Social. Cumplir con la
intensidad horaria establecida en su Plan de Estudio. Respetar todas y cada unas de las
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disposiciones estatutarias, legales y reglamentarias y las determinadas en el convenio de practica
respectivo.

ARTICULO 1120. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Las que establece el articulo 75 y las siguientes:

1. Inasistencia al cinco por ciento (5%), sin causa justificada, al campo de practica.

2. Conducta inadecuada, irrespeto a funcionarios de la entidad u organizacién, al docente
orientador y evaluador, a compafieros de trabajo o de estudio en practica, al cliente y
usuario del servicio social.

3. Realizar fraude de cualquier naturaleza en los trabajos escritos e informes de prdctica o en
las evaluaciones académicas que se le hagan.

4. Perder o danar material didactico, mobiliario, etc.

5. El cobro de estipendios por las gestiones realizadas en nombre de la entidad o de la
Corporacion.

6. Tramitar negocios no autorizados valiéndose Unicamente de su condicidn de estudiante.

ARTICULO 1130. SANCIONES: RECOMPENSAS Y PENAS. Las sanciones son la consecuencia
preestablecida tanto a la conducta descrita en el presente reglamento, como en el reglamento de
estudiantes de la Corporacion y en los acuerdos establecidos en los convenios.

a. DE LAS RECOMPENSAS:
Aprobar la practica social estudiantil - profesional -.
b. DE LAS PENAS:
Las mismas que establece el articulo 812 de acuerdo con la gravedad de la falta.

a) La inasistencia en las formas establecidas en el numeral 1 DE LAS FALTAS, causa la
perdida de la practica social estudiantil.

b) La causal 2 DE LAS FALTAS ocasiona llamadas de atencién verbal privada.

c) La causal 3 DE LAS FALTAS da la suspension temporal de un semestre de la Practica social
estudiantil.

d) La causal 4 DE LAS FALTAS obliga a la reparacion, sustitucion, etc., de los objetos dafiados,
perdidos, etc.

e) Suspension hasta por un afio de la practica social estudiantil en los casos de los numerales
5y 6 DE LAS FALTAS

PARAGRAFO UNICO: Cuando se reincide en la misma falta o coincida una nueva falta con
reincidente se aplica la sancidn siguiente de mayor punibilidad.

ARTICULO 114°2. CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICAS SOCIALES

ESTUDIANTILES: Lo preside el Decano, y son miembros los jefes de docencia y extensidon, un
docente, y un estudiante en practica social, escogidos por el Decano.
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Sus funciones principales son:

a) Proponer convenios con Instituciones u organizaciones para que se constituyan en campos
de practica social estudiantil.

b) Adecuar las Politicas institucionales que orientan la Practicas Sociales Estudiantiles a las
exigencias propias de la profesidn y asesorar al Consejo Académico para su aplicacién.

c) Asesorar a los estudiantes en practica social estudiantil en la formulacién, promocién y
desarrollo de los eventos académicos y cientificos relativos a la practica social estudiantil.

d) Cualquier otra actividad que sea pertinente con las Practicas Sociales Estudiantiles.

ARTICULO 1150. DEFINICION DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION: La Evaluacién
es un proceso de valoracion de acciones y/o resultados de la Practica Social, teniendo como
criterio, para la elaboracién del juicio, los presupuestos tedricos y metodoldgicos que
fundamentan la practica social de la respectiva disciplina y profesién.

El proceso compromete dos sujetos:

e El estudiante cuyo desempefio, actitudes y conocimientos referidos a la practica social y
al entorno general donde ésta se desarrolla, son objeto de valoracion;
e El evaluador quien debe ser competente y conocedor de las acciones que se evaltan.

ARTICULO 1160 . PROPOSITO DE LA EVALUACION:

1. Tomar conciencia respecto de los aspectos favorables o desfavorables de su desempefio y
actitud general hacia su practica social, para elaborar proyectos de auto correccidn,
autoreforzamiento, automejoramiento o creacién, mediante investigacidn previa, de
nuevos procedimientos de intervencion.

2. El comité de practicas sociales estudiantiles evalle y tome decisiones respecto de los
procesos y criterios empleados en la Evaluacién.

ARTICULO 1170 . CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION: Seran objeto de Evaluacién:
1. Las destrezas cognoscitivas y metodoldgicas de investigacidn e intervencion.
2. El comportamiento ético — humanistico.
3. El Desempeiio.

Por destrezas cognoscitivas y metodologia de investigacidon e intervencidn se entendera el manejo
coherente y consistente de un modelo tedrico de explicacién y/o comprensién del objeto de
estudio e intervencién de la practica social.

Igualmente, refiere a la actitud reflexiva, de critica responsable, argumentativa y creativa frente a
los obstaculos que el modelo tedrico presente ante el proceso objeto de conocimiento e
intervencién.
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Por ética humanistica se entenderd la posesién y desarrollo de actitudes y habitos de
comportamiento que conduzcan al respeto por la condicidn del cliente y/o del usuario del
servicio social, en un clima de ejercicio y respeto por los derechos humanos.

Por Desempeno se entendera el logro de los objetivos de la Practica Social, que involucra los de
los programas y proyectos formulados por o junto con las entidad u Organizacién, escenario de la
misma.

ARTICULO 1180 . CATEGORIAS DE EVALUACION: En relacién con el concepto final de evaluacién
del comportamiento integral del estudiante en Practica Social se describira el estudiante en una de
estas categorias:

1. EXCELENTE: El estudiante alcanzé ampliamente los objetivos propuestos en la Practica
Social.

2. BIEN: El estudiante alcanzo la mayoria de los logros propuestos en la Practica Social. El
informe evaluativo debe sefialar las deficiencias para ser objetos de recuperacién. Debe
realizar acciones de mejoramiento.

3. REPETIR: El estudiante no alcanzd los logros propuestos en la Practica Social. Debe repetir
la Practica Social en su totalidad.

1.14. CAPITULO XIV - de la participacion

ARTICULO 119: PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
EN LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CORPORACION Y CONSEJO
ACADEMICO DE FACULTAD O PROGRAMA: el Rector Ejecutivo fijara, mediante resolucién, la fecha
para la eleccion del representante de los estudiantes ante el consejo de gobierno de la
corporacidn y el consejo académico de facultad o programa, para periodo de un afio.
Los requisitos para participar son:
1. Ser colombiano
2. Encontrarse debidamente matriculado en la corporacion.
3. Estar cursando minimo alguno de los cinco ultimos semestres del respetivo programa
académico
4. Tener un promedio de calificaciones de cuatro, cero, cero de promedio en los semestres
cursados.
5. No haber sido sancionado después de haber estado incurso en procesos disciplinarios por
cualquier causa establecida en el reglamento estudiantil

La inscripcién de candidatos para aspirar al Consejo Académico se hard ante la Secretaria
Académica de la facultad o del programa académico donde este debidamente matriculado. La
inscripcion para aspirar al Consejo de Gobierno se debe hacer ante el Secretario General de la
Corporacion.
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La inscripcidn, para principal y suplente, debe hacerse oportunamente, en un tiempo no inferior a
72 horas previas a la fecha sefialada en la resolucién rectoral ejecutiva, para la jornada
democratica de eleccién de representantes.

1.15. CAPITULO XV - vigencia, interpretacion, modificaciones, derogacion del
reglamento estudiantil

ARTICULO 1202. ORGANO COMPETENTE. La Sala General es el 6rgano competente para la
interpretacién, modificacion y derogacién parcial o total del presente Reglamento.

ARTICULO 1210. VIGENCIA: El presente reglamento deroga todas las disposiciones existentes y
comienza a regir a partir de su promulgacion.

Dado en Barranquilla a los 13 dias del mes de Enero de 2003.

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA RAFAEL BOLANO MOVILLA
PRESIDENTE SALA GENERAL SECRETARIO GENERAL
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2. ACUERDO N° 18 DE 2003 - FLEXIBILIDAD CURRICULAR

ACUERDO N° 018 DE 2003
(Diciembre 9)

Por el cual Modifican y Adicionan algunas disposiciones en el orden Académico el Reglamento
de Estudiantes acogiendo las disposiciones generales sobre Flexibilidad Curricular y las del
capitulo Il del Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR,
en ejercicio de sus atribuciones estatutarias;

CONSIDERANDO

1. Que el Reglamento de Estudiantes de pregrado y postgrados (especializaciones vy
maestrias) debe adecuar sus disposiciones en lo relativo a La FLEXIBILIDAD Y CREDITOS
ACADEMICOS de aspectos académicos y demas temas relacionados,

2. Que la Corporacion en su proceso de modernizacion curricular (Acuerdo No.016 de
Septiembre 20 del 2001 de Sala General), debe establecer la politica y reglamentacion de
la flexibilidad y de los créditos académicos para Pregrado y postgrado.

3. Que al Reglamento de Estudiante debe adiciondrsele la politica de los Créditos Académicos
como unidad de medida del tiempo de trabajo del estudiante en la educacién superior y
como herramienta para la flexibilidad curricular.

4. Que los programas académicos de pregrado y postgrado se organizaran en facultades y
programas académicos adscritos las que se constituyen en unidades académicas
administrativas.

5. Que los programas académicos de pregrado y postgrado adscritos a las facultades tendran,
sin perjuicio de la autonomia institucional, su propio sistema de maximos y minimos en
Créditos Académicos en su Plan de Estudios acorde a las exigencias de formacion que las
comunidades académicas y gremiales han establecido,

ACUERDA:
2.1. CAPITULO I - de los aspectos académicos de pregrado y postgrado
ARTICULO 1o. De la flexibilidad del curriculo: Partiendo de la comprensién que el estudiante es

una persona en construccién que se ha trazado metas de perfeccionamiento y desarrollo humano
integral, la Corporacion debe interpretar cabalmente sus expectativas personales y hacer viable su
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realizacion a través de un curriculo flexible sustentado en lo posible en enfoques personalizados
de la educacién que permita el respeto a las diferencias y ritmos del estudiante, pero que a la vez
cumpla plenamente los requisitos de formaciéon profesional para garantizar el pleno desarrollo de
sus potencialidades como profesionales, hombres integros bolivarianos y lideres de la region,
conscientes de los cambios operados en la sociedad de conocimiento.

ARTICULO 22 . Definicién de Crédito Académico. Se entiende por Crédito Académico la unidad de
tiempo de trabajo estimado de actividad académica del estudiante en funcién de las
competencias académicas que se espera que el programa académico de pregrado o postgrado
desarrolle.

Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompanamiento directo del docente y demds horas que el estudiante deba emplear en
actividades independientes de estudio, practicas, u otras que sean necesarias para alcanzar las
metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la presentacién de las pruebas finales de
evaluacion.

El nimero total de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante correspondiente
a un crédito, sera aquel que resulte de dividir las 48 horas totales de trabajo semanal por el
numero de semanas que la Institucién defina para el periodo lectivo respectivo.

Para efectos de la organizacion del sistema de créditos académicos se considerard como créditos
obligatorios la curricula basica de formacidn integral profesional que presenta el Plan de Estudio
disefado por la institucion para formar profesionales de en los diferentes programas de pregrado
y especializacion que la Corporacién ofrece; ella garantiza el desarrollo de las competencias
profesionales sustentadas en una cultura académica. Como créditos electivos se entiende la gama
de curriculas que ofrece el Plan de Estudio con la finalidad de dar oportunidad de incursionar con
mas profundidad algunos areas de la cultura general o de saberes especificos.

ARTICULO 32. Modalidades de Actividad Académica del Estudiante. La Corporacién para efectos
de establecer diferentes tipos de Créditos Académicos reconoce las siguientes modalidades de
actividad académica que puede trabajar el estudiante en compafiia o no del docente, en su
proceso de formacién integral:

TEORICA: Se refiere a la actividad académica en la que el estudiante de pregrado o
postgrado, en compania del docente entra en contacto con los saberes de la cultura
universal y de las ciencias en particular con fines de apropiacion activa y reflexiva,
(contenidos declarativos). Exige del estudiante actividades preparatorias y de cierre al
encuentro. La proporcién de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de
actividad es de 1 hora de contacto docente-estudiante: 2 horas independientes del

estudiante.
e CREDITO TIPO A: 1 hora contacto docente-estudiante : 2 horas independientes del
estudiante.

e LA RELACION DOCENTE — ESTUDIANTE
o Pregrado : 1 docente : 45 a 50 estudiantes
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o Postgrado : 1 docente : 30 a 40 profesionales

TEORICA-PRACTICA: Se refiere a la actividad académica en la que el estudiante de
pregradp, en compafiia del docente ademas de entrar en contacto con el saber de las
ciencias las pone a prueba en laboratorios controlados; observa demostraciones de
procedimientos y los pone en ejercicio, valida en la realidad los modelos tedricos; en
general desarrolla conocimientos operativos organizados en un nivel de habilidades -
capacidad del estudiante de resolver sistematicamente y en forma apropiada, una
categoria especifica de problemas-, hasta realizar una aproximacidon al desempefio
profesional. Las actividades prdacticas se hacen con acompafiamiento del docente o
monitor. La proporcién de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de
actividad es de 1 hora de contacto docente-estudiante : 1 hora independiente del
estudiante.
e CREDITO TIPO B : 1 hora contacto docente-estudiante : 1 hora independiente del
estudiante.
o RELACION DOCENTE-ESTUDIANTE:
e Pregrado: 1 docente: con grupo de estudiantes de 22 a 25 segun puestos de
trabajo en laboratorio o de acuerdo a la naturaleza de la practica.

PRACTICA PROFESIONAL: Actividad académica en la que el estudiante de pregrado,
demuestra el aprendizaje de las competencias profesionales adquiridas durante el proceso
de formacidén profesional en un campo de practica. El docente cumple funciones de asesor
y evaluador del desempefio profesional. La proporcion de tiempo de trabajo académico
gue se genera en este tipo de actividad es de 1 hora de contacto docente-estudiante: 5
horas de trabajo practico del estudiante. El rango en créditos que se asigne a la practica
profesional deberd ser entre 7 y 16 créditos académicos.

e CREDITO TIPO C: 1 hora contacto docente-estudiante : 5 horas practicas.

e RELACION DOCENTE-ESTUDIANTE: 1 docente : 6 a 15 estudiantes

DESARROLLO DE HABILIDADES PROCEDIMENTALES: Actividad académica en la que el
estudiante de pregrado o de especializacién, aprende procedimientos bdasicos de
intervencion profesional bajo la tutela del docente y en ambientes de aprendizaje
simulados y reales. Los procesos de ensefianza / aprendizaje se establecen a partir de
estrategias de demostracion — observacion - preintervencidn, e intervencion, relacién que
permite a los estudiantes el desarrollo de conocimientos operativos organizados
orientados a la acciéon que buscan desde la integracion de las habilidades individuales en
procesos formales hasta la puesta en escena en la solucién de problemas concretos reales.
El docente cumple funciones de tutor y evaluador. La proporciéon de tiempo de trabajo
académico que se genera en este tipo de actividad es de 1 hora de contacto docente-
estudiante: 3 horas de trabajo practico del estudiante.

e CREDITOTIPOD: 1 horas contacto docente-estudiante : 3 horas practicas

e RELACION DOCENTE-ESTUDIANTE: 1 tutor : 10 a 15 estudiantes de pregrado y de

postgrado
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ACUERDO No. 13 DE 2012 (26 de abril) - DEROGA PARCIALMENTE EL ARTICULO 3° DEL ACUERDO
18 DE 2003

Articulo 1o. Modificar el articulo 32 del acuerdo 018 de 2003 relacionado con las Modalidades
de Actividad Académica del estudiante en formacion, asi: La Universidad reconoce las siguientes
modalidades de actividad académica que puede trabajar el estudiante en compafiia o no del
docente, en su proceso de formacion integral:

e ACTIVIDAD ACADEMICA TEORICA: Se refiere a la actividad académica en la que el
estudiante de pregrado, en compafiia del docente entra en contacto con los saberes de la
cultura universal y de las ciencias en particular, con fines de apropiacion activa y reflexiva
de las teorias y conceptos tedricos, exige del estudiante actividades preparatorias y de
cierre al encuentro.

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora contacto docente-estudiante: 2 horas de
trabajo independiente del estudiante.

Relacién Docente — Estudiante: 1 docente: 40 estudiantes

e ACTIVIDAD TEORICA-PRACTICA: Se refiere a la actividad académica en la que el
estudiante de pregrado, en compaiiia del docente, ademas de entrar en contacto con el
saber de las ciencias, las pone a prueba en laboratorios controlados; observa
demostraciones de procedimientos y los pone en ejercicio, valida en la realidad los
modelos tedricos; en general, desarrolla conocimientos operativos organizados en un
nivel de habilidades - capacidad del estudiante de resolver sistemdaticamente y en forma
apropiada una categoria especifica de problemas-, hasta realizar una aproximacion al
desempeno profesional. Las actividades practicas se hacen con el acompafamiento del
docente o monitor.

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora contacto docente-estudiante: 1 hora de
trabajo independiente del estudiante.

Relacidn Docente-Estudiante: 1docente: 20 - 25 estudiantes segln puestos de trabajo en
laboratorio o de acuerdo a la naturaleza de la practica.

e ACTIVIDAD PRACTICA PROFESIONAL: Actividad académica en la que el estudiante de
pregrado y posgrado demuestra el aprendizaje sustentando cientificamente el desarrollo
de las competencias profesionales adquiridas durante el proceso de formacion
profesional en un campo de practica. El docente cumple funciones de asesor y evaluador
del desempeiio profesional.

Este tipo de actividad académica no genera trabajo independiente por parte del
estudiante.
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La préctica profesional debe realizarse dentro de un rango de 20 hasta 40 horas
semanales de trabajo en el escenario de la practica profesional.

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora contacto docente-estudiante: 4 a8horas
diarias en la préctica profesional del estudiante. La practica profesional debera tener
entre 8 y 13 créditos académicos.

Relacién Docente-Estudiante: 1 docente: 6 a 15 estudiantes

e ACTIVIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES PROCEDIMENTALES: Actividad académica
en la que el estudiante de pregrado aprende procedimientos basicos de intervencion
profesional bajo la tutela del docente y en ambientes de aprendizaje simulados y reales.
Los procesos de ensefianza / aprendizaje se establecen a partir de estrategias de
demostracién — observacion - preintervenciéon e intervencidon, mediante delegacion
progresiva de actividades, relaciéon que permite a los estudiantes el desarrollo de
conocimientos operativos organizados orientados a la accién, que buscan desde la
integracién de las habilidades individuales en procesos formales hasta la puesta en
escena en la solucion de problemas concretos reales. El docente cumple funciones de
tutor y evaluador. Este tipo de actividad académica no genera trabajo independiente por
parte del estudiante.

La proporcién de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de actividad es
de 1 hora de contacto docente-estudiante: 3 horas de trabajo practico del estudiante.

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 horas contacto docente-estudiante: 3 horas
practicas del estudiante.

Relacién Docente-Estudiante: 1 tutor: 6 — 10 estudiantes.

Articulo 22. Vigencia. El presente acuerdo deroga el articulo tercero (32) del Acuerdo 018 de 2003
en todo lo que le sea contrario.

ACUERDO No. 041 DE 2012 (28 de noviembre) - MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDO 13 DEL
26 DE ABRIL DE 2012.

Articulo 1°. Definiciones: La Universidad reconoce que las diferentes actividades académicas
desarrolladas por el estudiante requieren acciones preparatorias, de ejecucion y de
afianzamiento posterior a cada encuentro; para tal efecto se establecen las siguientes
definiciones:

Trabajo Auténomo: es aquel que realiza es estudiante mediante la eleccidon voluntaria de
actividades formativas que responden de modo directo a sus intereses y motivaciones
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Trabajo Presencial: es la actividad académica que involucra permanencia del estudiante en un
aula, laboratorio o sitio de practicas, en el cual se desarrolla una tarea pedagdgica como clase
magistral, discusiones, talleres, laboratorios o prdcticas supervisadas por un docente, un monitor
o un profesional.

Trabajo Independiente: es la actividad adicional y complementaria a la presencial realizada por el
estudiante sin supervision del docente, para la realizacion de lecturas previas y posteriores, el
estudio de materiales de consulta, la solucion de problemas, preparacién y realizacion de
laboratorios, talleres y prdcticas y la redaccidén de informes y ensayos, necesarios para alcanzar las
metas de aprendizaje.

Articulo 2°. Modificar el articulo 1°. Del acuerdo 013 de 2012, relacionado con las modalidades
de actividad académica del estudiante en formacién, asi la Universidad reconoce las
modalidades de actividad académica que puede trabajar el estudiante en compania o no del
docente, en su proceso de formacion integral:

e ACTIVIDAD ACADEMICA TEORICA: Se refiere a la actividad académica en la que el estudiante
de pregrado, en compaiia del docente entra en contacto con los saberes de la cultura
universal y de las ciencias en particular, con fines de apropiacion activa y reflexiva de las
teorias y conceptos tedricos. La proporcidon de tiempo de trabajo académico que se genera en
este tipo de actividad es el siguiente:

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora de trabajo presencial: 2 horas de trabajo
independiente del estudiante.

Relacién Docente — Estudiante: 1 docente: 40 estudiantes

e ACTIVIDAD ACADEMICA TEORICO-PRACTICA: Se refiere a la actividad académica en la que el
estudiante de pregrado, en compafiia del docente, ademas de entrar en contacto con el
saber de las ciencias, las pone a prueba en laboratorios controlados; observa demostraciones
de procedimientos y los pone en ejercicio, valida en la realidad los modelos tedricos; en
general, desarrolla conocimientos operativos organizados en un nivel de habilidades -
capacidad del estudiante de resolver sistematicamente y en forma apropiada, una categoria
especifica de problemas-, hasta realizar una aproximacién al desempefio profesional. Las
actividades practicas se hacen con acompafiamiento del docente o monitor. La proporciéon
de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de actividad es el siguiente:

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora de trabajo presencial: 1 hora de trabajo
independiente del estudiante.

Relacién Docente — Estudiante: 1 docente: hasta 25 estudiantes segun puestos de trabajo en
laboratorio o de acuerdo a la naturaleza de la practica.

e ACTIVIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES PROCEDIMENTALES: Actividad académica en
la que el estudiante de pregrado aprende procedimientos basicos de intervencion
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profesional bajo la tutela del docente y en ambientes de aprendizaje simulados y reales. Los
procesos de ensefanza / aprendizaje se establecen a partir de estrategias de demostracion —
observacién - preintervencion, e intervencién, mediante delegacion progresiva de
actividades, relacidn que permite a los estudiantes el desarrollo de conocimientos operativos
organizados orientados a la accién que buscan desde la integracion de las habilidades
individuales en procesos formales hasta la puesta en escena en la solucién de problemas
concretos reales. El docente cumple funciones de tutor y evaluador y realiza un
acompafiamiento permanente en las actividades que desarrolla el estudiante.

Tiempo Estimado de Trabajo Académico: 1 hora de trabajo académico tedrico: 1 hora de
trabajo independiente del estudiante. Las horas de trabajo practico no generan horas de
trabajo independiente del estudiante. En este tipo de actividad se asignaran hasta cinco horas
de trabajo practico por cada hora de trabajo tedrico del estudiante.

Relacién Docente — Estudiante: 1 docente: hasta 10 estudiantes.

e ACTIVIDAD PRACTICA FORMATIVA Y/O PROFESIONAL: Actividad académica en la que el
estudiante de pregrado, demuestra el aprendizaje sustentando cientificamente el desarrollo
de las competencias profesionales adquiridas durante el proceso de formacién profesional
en un campo de practica. El docente cumple funciones de asesor y evaluador del desempefio
profesional.

La proporcion de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de actividad es de
1 hora de trabajo académico tedrico: hasta 7 horas diarias de trabajo practico formativo del
estudiante.

En programas del drea de la salud el estudiante recibe acompafiamiento permanente del
docente durante el desarrollo de este tipo de actividad.

Este tipo de actividad académica no genera trabajo independiente del estudiante. El rango
en créditos académicos que se asigna a la practica formativa debera ser entre 8 y 13 créditos
comprendido en un rango de 20 a 40 horas semanales de trabajo en el escenario de practica.

Relacién Docente — Estudiante: 1 docente: hasta 15 estudiantes

Articulo 29°. Vigencia. El presente acuerdo deroga el articulo segundo (29) del Acuerdo 013 de
2012 en todo lo que le sea contrario.

Articulo 3°. Las demas disposiciones contenidas en el acuerdo 013 de 2012, contindan con su
vigencia.

ARTICULO.42 Del Curriculo y los Créditos Académicos: el curriculo presenta experiencias
estructuradas para el desarrollo de las tareas sustantivas de la educacidn superior.

El plan de estudio es un componente del curriculo que debe cumplir el estudiante para egresar de
un programa de pregrado o de postgrado. Comprendera experiencias de formacién en ciencias
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basicas y competencias generales, de formacidn en sociohumanidades y en bdsicas profesionales y
profesionales especificas.

El estudiante debera participar en experiencias y actividades que promueven y desarrollan
competencias investigativas y la responsabilidad social.

Sin perjuicio de los lineamientos que las academias o las asociaciones de facultades y los gremios
profesionales establezcan como maximos y minimos en los créditos académicos que deben ofrecer
los programas de formacién de profesionales, la Corporacién, para los programas de formacion de
profesionales de pregrado establece que el Plan de Estudio debe ofrecer un rango de entre 150 a
180 créditos académicos totales, administrados en periodos lectivos o semestres académicos. El
Plan de Estudio de cada programa académico contendra el disefio, administracién y ejecucién de
las modalidades de actividad académica A, B, Cy D definidas en el articulo anterior, de acuerdo a
la naturaleza de las competencias a desarrollar y al perfil profesional especifico de cada Programa
Académico.

EL Periodo lectivo o semestre académico es una unidad de tiempo de 16 semanas de trabajo
dedicada a la formacién integral de los futuros profesionales, programada en el Plan de Estudio;
este tiempo es independiente de las dos semanas dedicadas a la evaluacién final de los
aprendizajes y de desarrollo de las tareas sustantivas de los programas académicos.

El Plan de Estudio de cada Programa Académico de Pregrado tendrd para cada semestre
académico establecido un rango de 15 a 18 créditos académicos; que incluyen los créditos
obligatorios y los electivos.

Los semestres académicos o periodos lectivos de los programas académicos de pregrado podran
ser de 8 hasta 12 semestres, de acuerdo con la modalidad de ensefanza-aprendizaje, la jornada de
estudios y las disposiciones legales de comunidades académicas o gremiales de profesiones
existentes.

Los programas académicos que se oferten en jornadas nocturnas no podrdn ofrecer mas de 14
créditos por periodo lectivo.

El Plan de Estudio de los programas académicos de especializacidon tendrdn un rango de 24 a 27
créditos académicos totales. El Plan de Estudio de cada programa académico de especializacidn
contendrd el disefio, administracion y ejecucidn de las modalidades de actividad académica Ay D
definidas en el articulo anterior, de acuerdo a la naturaleza de las competencias a desarrollar y al
perfil de especialista especifico de cada Programa Académico.

El Plan de Estudio de cada Programa Académico de especializacion tendrd, para cada semestre

académico, establecido un rango de 9 a 12 créditos académicos por periodos lectivos o
semestres académicos; que incluye los créditos obligatorios y los electivos.
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Los semestres académicos o periodos de programas académicos de especializacion podran ser de
2 hasta 3 semestres de acuerdo a la modalidad de ensefianza, la jornada de estudios, exigencias de
ley y las disposiciones legales de comunidades académicas o gremiales de profesiones existentes.

El Plan de Estudio debe garantizar la interdisciplinariedad, la flexibilidad curricular con la
existencia de créditos académicos obligatorios y una gama de créditos académicos electivos.

Las estrategias para la flexibilidad se haran bajo cualquiera de las siguientes areas de
conocimientos:

1. En el area de las sociohumanidades

2. En el drea de formacidn profesional y énfasis profesional.

PARAGRAFO: Los criterios de aplicacién de los Créditos Académicos de Maestrias y Doctorados se
haran de acuerdo a lo establecido en las disposiciones legales establecidas para ello, y en la forma
como se acuerden en los convenios insterisntitucionales que la Corporacion establezca para estos
fines con Universidades colombianas o extranjeras.

ARTICULO 52. Matricula de Créditos Académicos. Todo estudiante de pregrado puede matricular
entre 8 y 18 créditos académicos por semestre lectivo de acuerdo a la programacion de su Plan de
Estudio, previa aprobacién de los requisitos y pre-requisitos académicos. Unicamente se permite
matricular asignaturas ubicadas hasta en tres (3) niveles consecutivos, sin perjuicio de la linea de
requisitos, pre-requisitos y co-requisitos del plan de estudio de que se trata. Solo el Consejo
Académico del programa respectivo podrd autorizar excepciones a esta disposicidn, previa
solicitud escrita del estudiante. La matricula de hasta 8 créditos académicos causa el pago del 50%
de su valor; y la matricula de mas de 8 créditos el causa el pago del 100%.

Todo estudiante de especializacién puede matricular entre 5 y 12 créditos académicos por
semestre lectivo de acuerdo a la programacion de su Plan de Estudio, previa aprobacion de los
requisitos y pre-requisitos académicos. Unicamente se permite matricular asignaturas ubicadas
hasta en dos (2) niveles consecutivos, sin perjuicio de la linea de requisitos, pre-requisitos y co-
requisitos. Solo el decano de facultad, o haciendo sus veces, el director de la especializacion
respectivo, podra autorizar excepciones a esta disposicidn, previa solicitud escrita del estudiante.
La matricula de hasta 5 créditos académicos causa el pago del 50% de su valor; y la matricula de
mas de 5 créditos causa el pago del 100%.

La Corporacion no asegura la oferta del programa de especializacién por tiempo indefinido, ello
implica para quien matriculo créditos menores a los disefiados en el Plan de Estudio, el riesgo de
postergar por tiempo indeterminado la continuidad de sus estudios de especializacién.

Las excepciones pueden ser para matricular créditos académicos por debajo o por encima del
rango establecido. Estas situaciones se regulan en el siguiente articulo.

ARTICULO 60. Adicion, Retiro y Matricula por debajo del rango de Créditos Académicos: Podra
adicionar hasta seis (6) créditos académicos todo estudiante que tenga un promedio acumulado
igual o mayor de Cuatro, Cero (4,00) a la fecha de la matricula del semestre de que se trate. La
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solicitud debe presentarse ante el Secretario Académico quien asegurara el cumplimiento de las
lineas de requisitos, pre - requisitos y co- requisitos y debe estar autorizada por el Consejo
Académico del programa respectivo. El periodo habil para adicionar créditos académicos es el
mismo de la matricula ordinaria.

La adicién de créditos académicos genera el pago correspondiente de su valor econdmico.

Para retirar créditos académicos del periodo lectivo de que se trate, el estudiante debe obtener
del Secretario Académico del programa respectivo, el estudio de su situacidn académica y la
aprobacion del retiro, con la finalidad de evitarle traumatismos académicos posteriores. El
término para efectuar el retiro de créditos académicos es de 5 dias habiles contados a partir de la
finalizacion de los primeros parciales del respectivo periodo lectivo.

El retiro de créditos académicos no da derecho a la devolucion total del valor de la matricula.

Los créditos académicos con cardcter de co-requisitos se deben matricular o retirar
simultaneamente.

La matricula de créditos académicos por debajo del rango inferior al establecido requiere
aprobacion del Consejo Académico del respectivo programa académico y la concedera previo
establecimiento de alguna de las siguientes causas:

a) Por enfermedad debidamente comprobada.

b) Por proceso de nivelaciéon en los casos de transferencias o reingresos.

c) por decisién del estudiante, previa asesoria certificada del servicio de consejeria de
bienestar universitario.

El Consejo de Gobierno fijara los valores mediante la resolucion general del valor econédmico de los
créditos académicos, ellos son diferentes para las facultades y sus programas adscritos:

ARTICULO 72. De la Transferencia Estudiantil Es el derecho que tiene un Estudiante para acreditar
en una Institucién de educacidn superior las materias cursadas y aprobadas en otra.

En la Corporacion la transferencia se aplica en los siguientes casos:
a) Por solicitud individual.
b) Por autorizacion de la subdivision de educacién superior, ministerio de educacion, o
cuando este ordene el cierre o suspensién de un programa.

c) Por convenio Interinstitucional.

En ningln caso podrad haber transferencia de un programa académico de una institucion de
educacion superior - Universidad 6 Institucion universitaria- no inscrito en el SNIES.

Los Criterios para Transferencia son:
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a) La Corporacién no esta obligada a aceptar transferencia si no tiene disponibilidad de cupo.
b) Los créditos académicos de una asignatura se aceptan cuando relne las siguientes
condiciones:
a. Haber sido aprobada en la Institucion de Educacidn Superior en la cual se curso,
b. Cuando los contenidos tematicos sean similares y,
c. Los créditos académicos sean igual o superiores a los que aparecen registrados en
el plan de estudios del programa para el que pide transferencia en la Corporacién.
c) Ordenar que se curse cuando encuentra que los objetivos, contenidos y los créditos
académicos es significativamente diferente a los del Plan de Estudio.
d) Que el aspirante haya cursado las Asignaturas del programa del cual proviene con una
antigiedad no mayor a dos (2) afios o cuatro (4) semestres.
e) Quien ingrese a esta Corporacidn por transferencia debera cursar en ella, para graduarse,
por lo menos cuatro (4) semestres en los programas cuya duracion sea de diez (10) o tres
(3) semestres en los que la duracidén sea menor de diez (10).

La solicitud de transferencia se presentard por medio de escrito motivado ante el correspondiente
Decano o el director del programa, acompanada de los siguientes documentos:

a) Certificados originales autenticados, expedidos por la institucion de Educacidn Superior de
procedencia, con la totalidad de asignaturas cursadas, su calificacion y los créditos
académicos correspondientes.

b) Programas o contenidos analiticos de las asignaturas cursadas.

c) Certificacién de buena conducta, expedida por la institucién de Educacidon Superior de
procedencia.

El recibo de la solicitud no implica la aceptacién de la transferencia por parte de la Corporacion.

Le corresponde al Decano o director del programa académico resolver la solicitud de
transferencia.

La transferencia interna es el traslado de un estudiante de un programa académico a otro el cual
debe ser solicitado por escrito, ante el respectivo Decano o director del programa académico,
siendo requisito indispensable no encontrarse bajo sancidn disciplinaria al momento de solicitar el
traslado.

Sélo se concedera transferencia interna por una sola vez.

El traslado de jornada académica que solicita un estudiante al interior de una misma unidad
académica para cambiar de la jornada diurna o nocturna en que se matriculd y viene cursando sus
estudios a otra distinta se concede por una sola vez y con causa justificada. La oportunidad de la
solicitud del traslado debe ser en el momento en que se matricula o, a mas tardar, durante la
primera semana de iniciada la labor académica en el respectivo semestre lectivo. La solicitud se
presentard, en este Ultimo caso, ante la Secretaria Académica respectiva y debe ser aprobada en
Consejo académico, dentro de los tres dias habiles siguientes a su presentacién oportuna.
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ARTICULO 82. Reingreso. El estudiante de pregrado que se retiré del programa por cualquier
causa, puede solicitar su reingreso al respectivo programa académico de pregrado previa solicitud
escrita a la Secretaria Académica del programa al que desea reingresar y aprobacidn por el consejo
académico del respectivo programa.

Si las causas del retiro fueron del orden de la salud, debe allegar certificacion de autoridad
competente que exprese que ya no esta sujeto a riesgo alguno o que no coloca en riesgo la
convivencia.

Si la causa obedecié a sancién por su condicién académica o disciplinaria, se establecerd el
cumplimiento y la caducidad del tiempo de la respectiva sancion.

La autorizacién que da el Consejo Académico a un estudiante para continuar regularmente sus
estudios en la Corporacién, al haberlos suspendido por causa justificada debe producirse durante
los 5 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

El reingreso de un estudiante después de dos o mas semestres de haber suspendido sus estudios
académicos acarreard el pago de inscripcion.

El Consejo académico de la unidad académica fijara el sistema de Actualizacién o nivelacion.
Se decidird el reingreso atendiendo los siguientes criterios:

1. Se entenderd por nivelacion el estudio de créditos académicos que buscan que el
estudiante cumpla con las exigencias del Plan de Estudio vigente al momento de su
reingreso.

2. Se entenderd por actualizacién el estudio de créditos académicos que buscan que el
estudiante, que se ha alejado del aula universitaria por tiempo considerable (2 o mas
afios) retome sus estudios sometiéndose a un proceso de adaptacién y comprension de la
dindmica institucional de formacion integral, por un lado y que actualice los saberes
propios de la profesién y los adelantos que se han incorporado al Plan de Estudio vigente,
por el otro.

3. La solicitud acarrea siempre un proceso de ajuste al Plan de Estudio vigente, con fines de
nivelacion o de actualizacién. Si la fecha del reingreso es mayor a cuatro semestres
consecutivos académicos, la nivelacidn y actualizacién, preferentemente, se hardn en las
areas de formacidon en ciencias basicas y o las basicas profesionales y especificas
profesionales, dependiendo del periodo académico del Plan de Estudio en que abandono
los estudios. Si el periodo es inferior debera acogerse a las reformas que a la fecha de su
reingreso se hayan producido y deberd cursar un nimero igual o menor a 20 créditos
académicos con fines de nivelacién.

4. Sin excepcidn, le obliga comenzar el proceso formativo en investigacion un semestre
académico anterior al momento de su retiro del programa.
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5. Sin excepcién deberd terminar la linea de créditos académicos del drea de formacién en
valores y autodesarrollo si no la habia aprobado o acudir al servicio de consejeria si esta ya
habia sido aprobada, independientemente del servicio que Bienestar universitario presta.

De acuerdo a la programaciéon de actualizaciéon o nivelacién que se haga para el reingreso, la
matricula inferior a 8 créditos académicos causa el pago del 50% de su valor; y la matricula de mas
de 8 créditos el causa el pago del 100%. Podra avanzar el proceso de nivelacién en cursos
vacacionales.

ARTICULO 92. Perdida del Semestre Académico o de Asignaturas: los créditos académicos de una
asignatura se pierden al obtener una evaluacion inferior a tres, cero (3.0) en los programas
académicos de pregrado y una evaluacion inferior a tres, cinco (3,5) en las especializaciones.

El estudiante que obtenga en los créditos académicos establecidos para un periodo lectivo en el
Plan de Estudio, y que los haya matriculado, un promedio ponderado inferior a tres, cero (3,0) de
evaluacidn al final del ejercicio académico, debe repetirlo en su totalidad y causa las obligaciones
econdmicas del caso. De repetirse consecutivamente la misma situacion el estudiante quedara
fuera de programa hasta por un (1) semestre académico

Si el promedio ponderado es superior a tres, cero (3,0) puede repetir los no aprobados y
continuar con los del periodo lectivo siguiente, respetando la linea de pre- requisitos y co-
requisitos establecidos en el Plan de Estudio respectivos.

Todo estudiante debe asegurar un promedio acumulado de créditos académicos superior a tres,
dos (3,2). Un promedio acumulado de créditos académicos por debajo del valor anterior coloca al
estudiante en periodo de prueba y se le limitan en un 70% los créditos académicos a cursar en el
siguiente periodo lectivo. La condicion de periodo de prueba solo se admite por una Unica vez a
un estudiante, su repeticidn conlleva a retiro definitivo del programa académico.

Para todos los efectos del presente articulado, en el evento de que un estudiante curse
simultdaneamente dos programas académicos adscritos a una facultad, se aplica el procedimiento
al Plan de Estudio que le sea mas favorable para la administracién del tiempo dedicado a los
estudios, atendiendo el principio de la flexibilidad curricular y la capacidad de autorregulacién y de
autoaprendizaje del estudiante. Si cursare dos planes de estudios no adscritos a una misma
facultad se aplica el procedimiento de manera independiente

La perdida en dos periodos lectivos consecutivos de los créditos académicos de una signatura
perteneciente a las obligatorias del Plan de Estudio, obliga al estudiante a matricularlos en el
periodo subsiguiente de manera exclusiva con fines de nivelacién. Si por tercera vez incurre en su
no aprobacidn, quedara retirado del programa hasta por un (un) semestre.

Los créditos académicos de la curricula basica obligatoria del Plan de Estudio es inhabilitable. La
repeticion de los créditos académicos respectivos puede recuperarse en cursos vacacionales .
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Los créditos académicos de asignatura que deba repetirse por perdida y que no sigue una
secuencia de pre - requisitos puede ser matriculada en el semestre siguiente sin causar un valor
adicional al del semestre lectivo que matricula.

Acuerdo 16 de 2005 - reforma parcial al articulo 9 del acuerdo 18 de 2003

Pérdida de asignaturas o del Semestre Académico: Los créditos académicos de una asignatura se
pierden al obtener una evaluacion inferior a tres cero (3.0) en los programas académicos de
pregrado y una evaluacion inferior a tres, cinco (3.5) en los de posgrado.

El semestre académico se pierde cuando el estudiante habiendo matriculado y no retirado los
créditos académicos establecidos para un periodo lectivo en el Plan de Estudio, ha obtenido un
promedio ponderado inferior a tres, cero (3.0) de evaluacion al final del ejercicio académico,
Debera repetir los créditos académicos perdidos sin la posibilidad de matricular créditos
adicionales, y con el pago de las obligaciones econdmicas del caso.

Sélo son habilitales los créditos académicos tipo A.

Los créditos académicos tipo A perdidos con nota definitiva igual o superior a 2.00 podran
habilitarse si su suma resulta igual o inferior al 40% del total de créditos cursados en el respectivo
periodo lectivo, siempre y cuando el promedio ponderado de sus calificaciones del total de
créditos no sea inferior a 3,0.

ARTICULO 109. Curso Vacacional: Es el que realiza el estudiante en periodo inter - semestral de
julio-agosto, con el objetivo de cursar los créditos académicos maximo de dos (2) asignaturas,
qgue no haya aprobado hasta en dos periodos académicos consecutivos que le anteceden, con la
finalidad de nivelarse en su Plan de Estudios. También puede cursar con fines de recortar el
tiempo de estudio créditos académicos de dos (2) asignaturas de las areas de las
sociohumanidades o de las electivas profesionales, siempre respetando las lineas de requisitos, de
pre-requisitos y co-requisitos.

El estudiante que desee tomar cursos vacacionales deberd matricular el total de los créditos
académicos autorizados para tal efecto por la Secretaria Académica de su programa académico. La
Secretaria Académica respetara las disposiciones del Plan de Estudio en términos de linea de

requisitos, pre-requisitos y co-requisitos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, un estudiante regular podra utilizar los cursos
vacacionales para nivelar los créditos académicos que habiéndolos cursados no los aprobd

No se podra matricular créditos académicos de tipoCY D
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El curso vacacional requiere el cumplimiento de las siguientes condiciones y tramites:

1. Se realizard cumpliendo el total de sus créditos académicos. No puede haber
incompatibilidad horaria, ni desconocer la linea de requisitos, pre y/o co — requisito.

2. Los aspectos académicos y de asistencia se regirdan de acuerdo al plan de estudio
especifico y al reglamento estudiantil , respectivamente.

3. Se programa con un minimo de diez (10) estudiantes.

4. Obliga al pago de la matricula de los créditos académicos respectivos.

5. EL termino para retirarse del curso vacacional es de un (1) dia habil siguiente a la
ejecucién del primer parcial, el retiro no implica devolucién de la matricula de los créditos
académicos

6. La inscripcion previa al curso vacacional se hace en la respectiva Secretaria Académica.

7. La matricula al curso vacacional se hace en la oficina de registro de matriculas y
calificaciones siguiendo el procedimiento normal de matricula.

ARTICULO 112 . Matricula Simultanea en dos Programas Académicos. Para efectos de dar
cumplimiento a la flexibilidad curricular un estudiante puede matricularse simultdneamente en
dos programas académicos de la Corporacion de acuerdo al cumplimiento de los requisitos
siguientes:

1. Las areas de formacidn en sociohumanidades y competencias generales se le acreditan en
uno de los programas; salvo que en uno de ellos se exija disposicidn especial, en tal caso el
estudiante debe cumplirla satisfactoriamente.

2. Si los programas académicos que matricula son de una misma facultad la formacién en
Ciencias Basicas se le aceptan si las cursa en uno de los dos programas adscritos a la
misma facultad. Cuando los programas académicos estén adscritos a diferentes facultades
debera cursar de manera independientes los créditos académicos asignados a las ciencias
basicas.

3. La matricula en los respectivos Planes de Estudio debe respetar la organizacién bdsica de
créditos académicos obligatorios y electivos, la linea de pre y co- requisitos, en los
semestres académicos o periodos lectivos, sin perjuicio de las disposiciones sobre la
adicidn o retiro de créditos académicos.

ARTICULO 122. Acreditacion de Suficiencia: El Plan de Estudio puede establecer expresa y
taxativamente asignaturas cuyos créditos académicos el estudiante puede acreditar mediante un
examen de suficiencia. El programa académico que establezca esta posibilidad debe establecer los
criterios de excelencia, bueno, regular y malo de la evaluacion del desempefio del estudiante que
quiera dar el examen de suficiencia.

Las evaluaciones de suficiencia de las areas de ciencias basicas y competencias generales,
sociohumanidades las hace el departamento de ciencias bdsicas y humanidades.

ARTICULO 132 . Disposicion Transitoria: Proceso de Transicidon con el Sistema de Créditos
Académicos. Para los Planes de Estudio vigentes se aplicaran la conversion de la intensidad horaria
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programada a las asignaturas y las consideraciones de trabajo preparatorio y de cierre de la
actividad presencial a créditos académicos. La formula de aplicacidn es la siguiente:

(HT +HP +HI). 16
48

HT: hora presencial del estudiante (tedrica, tedrica-practica)
HP: hora practica del estudiante
HI: hora independiente del estudiante (actividades preparatorias o de cierre)

PROCESO DE TRANSICION A MODERNIZACION CURRICULAR Y CREDITOS ACADEMICOS: En caso
de perdida de semestre académico por parte de un (a) estudiante de la cohorte inmediatamente
anterior a la puesta en marcha del plan de modernizacién curricular, este (a) debe acogerse al
nuevo Plan de Estudio si decide matricularse para repetirlo, caso en el cual se hace el estudio
como si fuera transferencia interna. En el evento de que sea la pérdida de una asignatura, puede
en curso vacacional nivelar su condicion irregular, sin perjuicio de la linea de requisitos, pre -
requisitos y co -.requisitos existentes en el Plan de Estudio que le obliga.

Cada programa académico debe elaborar un Plan de Estudio de Transicion para las cohortes de
estudiantes matriculados en el Plan de Estudio vigente a la fecha de entrar en funcionamiento el
nuevo Plan de Estudio con la finalidad de cerrar la brecha en términos de la actualizacién sin que
ello afecte las condiciones basicas de formacién profesional en el aspecto del tiempo y pago
adicional de créditos académicos.

ARTICULO 142 . Evaluacién: La Evaluacién es un proceso de accién permanente, auténoma y
flexible que busca infundir al proceso de formacién en el que estd inmersa, una dindmica
constante de crecimiento y desarrollo interno de los sujetos que intervienen en él.

La Evaluacion del estudiante se realiza en funcién de los objetivos y competencias de aprendizaje
establecidos en la Programacion Curricular, asegurando objetividad, validez y confiabilidad en la

medicion del aprendizaje.

La evaluacidn y la calificacién de los estudiantes en las asignaturas, talleres, seminarios, grupos de
discusidn, se efectla en el nivel de las unidades de aprendizaje.

El nimero de calificaciones o evaluaciones de cada asignatura, talleres o seminarios estad dado por
el nimero de actividades de aprendizaje, segun el caso.

La Promocion de los estudiantes es semestral, y esta depende de la aprobacion de las créditos
académicos registrado y cursadas, en el periodo lectivo de que se trate.

La evaluacién del progreso del estudiante puede ser:
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Evaluacién Inicial: Explora conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que el
estudiante pueda ya poseer con respecto al contenido y objetivos de las unidades de
aprendizaje que va a estudiar, permitiendo posteriormente comparar el nivel de entrada
con el de salida, es decir determinar el crecimiento del aprendizaje.

Evaluacién de Proceso o Formativa: Es la captacion del progreso del estudiante con
respecto al logro de los objetivos de aprendizaje, a medida que se desenvuelve el proceso
ensefianza - aprendizaje. La observacion y sistematizacion de la calidad de los logros hace
posible los reajustes necesarios para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Evaluacién final o Sumativa. La evaluacién final se practica para medir y/o demostrar el
logro de los objetivos y el desarrollo de las competencias propuestas en cada unidad de
aprendizaje, su propodsito es esencialmente sumativo y para toma de decisiones.

Los docentes segun la naturaleza de cada asignatura o actividad educativa determinaran el tipo de
instrumento a utilizarse.

La educacién superior orienta la formacidon fundamentalmente al desarrollo de las competencias
cognitivas y socio afectivas, esto es a la capacidad para el manejo del conocimiento en todas sus
dimensiones y de las relaciones sociales o de interaccién en diferentes formas y en diferentes
niveles y contextos. Dependiendo del nivel de manejo del conocimiento o de la relacién social, se
puede distinguir, en la formacién, el desarrollo de dos tipos de competencias: competencias
simples y competencias complejas.

Las competencias simples son aquellas que implican un bajo nivel de abstraccién y de relacién por
parte de quien aprende. Estas incluyen conocimiento factual, comprensién de conceptos primarios
de bajo nivel, aprendizaje de informacién y aplicaciones simples.

Las competencias cognitivas complejas implican conocimientos cuyo aprendizaje requiere un alto
nivel de abstraccién. Las competencias complejas presuponen el manejo de conceptos de alto
nivel, y la capacidad de hacer previsiones, de generar hipdtesis, de reconocer contextos criticos, de
descubrimiento y de aplicacién. Incluyen también la capacidad de aplicar conceptos a nuevas
situaciones y, con respecto a la investigacion por ejemplo, la capacidad de interpretar datos en un
alto nivel de complejidad, asi como formular y construir problemas e hipdtesis.

Al lado de las competencias cognitivas es necesario desarrollar en el sujeto las competencias socio
afectivas, que comprenden actitudes y disposiciones personales y profesionales que constituyen
un sistema complejo de competencias que regularian el comportamiento o desempefio del sujeto
en las relaciones de interaccion.

Las competencias, como estructuras cognitivas y socio afectivas internalizadas, forman parte del
estado de desarrollo de un sujeto, desarrollo que es correlativo de los contextos de interaccién
posible en los cuales se activan y producen dichas competencias. Tanto las competencias
cognitivas como las socio afectivas implican la mas conocida de todas, la competencia
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comunicativa, esto es, las estructuras, patrones y sistemas del lenguaje internalizados que regulan
los procesos comunicativos de los sujetos.

Es a partir de este punto de vista que es posible formular una via alternativa para que el desarrollo
de las competencias de los futuros profesionales tenga efectivamente una articulaciéon de los
diferentes saberes y practicas con sus usos en los contextos mas criticos que nos plantea la
realidad colombiana y universal. En este sentido, la formacién y desarrollo de competencias de los
futuros profesionales deben favorecer prioritariamente:

a) La reflexién sistematica y critica sobre el aprendizaje de conocimientos y de practicas, que
incluya la reflexion sobre el propio aprendizaje.

b) La interpretacién permanente del aprendizaje en situaciones contextualizadas en
oposicién al aprendizaje en situaciones ideales y descontextualizadas de los problemas
propios del estudiante y de sus futuros espacios de accidn o ejercicio profesional.

ARTICULO 152. Oportunidad y fines instrumentales de las evaluaciones: Las evaluaciones se
clasifican asi:

a) Porlaoportunidad de su ocurrencia en:

1. Parcial

2. Final

3. Supletorio
4. Quiz

b) Por la naturaleza del fin instrumental en:
1. Habilitacién
2. Validacién
3. Preparatorios

ARTICULO 162 . Evaluacién del preparatorio: Es un requisito parcial de caracter académico que
deben acreditar todos los egresados de cualquiera de los Programas Académicos de pregrado.
Constituye una evaluacién final en cinco (5) areas de conocimiento definidas en el Proyecto
Educativo de cada Programa o Facultad.

Se puede presentar en cualquiera de estas modalidades:

Evaluacion oral: El estudiante sustentara oralmente y ante tres (3) profesores designados
por el respectivo Decano o director del programa, el conocimiento tedrico-practico que ha
construido en cinco (5) 4dreas de conocimiento definidas en el respectivo Proyecto
Educativo (Plan de estudios) del programa académico del que egresa.

Curso de énfasis profesional: Los Cursos de Enfasis Profesional se discriminan en cinco
(5) moédulos, cada uno de los cuales trabaja tedrica y metodoldgicamente aspectos
relevantes de las cinco (5) areas de conocimiento definidas en el Proyecto Educativo de
cada Programa Académico, con la finalidad de aportar mayor comprensién de la misma.
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Ambas modalidades generan la obligacion por parte del egresado, de unos derechos econémicos
de Inscripcion.

De acuerdo a la modalidad seleccionada por el egresado de pregrado el tramite a seguir es el
siguiente:

Evaluacion oral:

1.

El estudiante que opte por esta modalidad debe inscribirse en la respectiva Secretaria
Académica, en donde se le fijard la hora y fecha de | a respectiva evaluacion.

El intervalo de tiempo para la realizacion de cada evaluaciéon preparatoria es de cuarenta y
cinco dias calendario (45), durante este periodo el egresado recibird asesoria en el area
respectiva por parte de docentes especialistas asignados para ello, en el Instituto de
Investigaciones.

La inscripcidén para cada uno de las evaluaciones se debe realizar en el transcurso de los
primeros cinco (5) dias de cada mes, y la fecha para llevarlo a cabo se planificara en la
ultima semana de cada mes.

Si la evaluacion del preparatorio no es aprobado por el egresado, éste debera inscribirse
de nuevo para repetirlo, iniciando el ciclo de tiempo sefialado en los literales anteriores.
Deben ser realizados en forma publica con la asistencia de un directivo del Programa
Académico o quien haga sus veces y los Jurados examinadores y las personas que deseen
participar como simples asistentes.

El secretario académico convocard en las fechas establecidas para la realizacidon de los
preparatorios a los docentes del area. Los docentes evaluadores perteneceran al cuerpo
docente del respectivo Programa Académico. La notificacion a los docentes se realizara
cinco (5) dias habiles antes de cada fecha.

la evaluacion del preparatorio iniciard a mas tardar con 15 minutos de atraso de la hora
sefialada.

La sesion de evaluacion no podrd ser inferior a una (1) hora Deben estar presentes las
personas indicadas en el numeral anterior. Dejaran constancia de la actuacién en acta que
se levantara para estos fines. En ella debe quedar registrada el drea en que se evalua el
egresado, el nombre y calidad de los participantes, la nota de aprobacién o falta de
aprobacion del mismo y la hora de iniciacion y finalizacién del examen.

Cursos de Enfasis Profesional:

Requisitos de los médulos de los cursos de énfasis profesional son:

1.

La intensidad horaria es de trescientas (300) horas presenciales, que se distribuyen en
cinco (5) médulos programados por el respectivo Programa Académico. La inasistencia aun
justificada del diez por ciento (10%) obliga a repetir el médulo.

Cada médulo se evalua independientemente, y es aprobado con la calificacion igual o
superior a tres, cinco (3,5). Una evaluacion inferior obliga a la repeticidon del respectivo
moddulo

El curso de énfasis profesional concede una certificacion de “DIPLOMADO EN
gue se entrega en la ceremonia de graduacién del respectivo egresado.

“

Pagina 57 de 86



%'g! COMPILACION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE CONFORMAN

MU‘:{ EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL
< Enero de 2014 — Secretaria General
Tramite:

1. El estudiante debe inscribirse en las oficinas de Educacidon Continua, previamente a la
iniciacion del mddulo, salvo excepciones autorizadas por quien dirija la Educacion
Continua o su delegado podran asistir hasta la primera semana de clases sin haber
registrado su inscripcién, esta asistencia no genera ninguna obligacién de la Corporacién
de reconocimiento de aprobacién del mismo, salvo que el estudiante haga efectivo la
inscripcion al respectivo modulo.

2. El intervalo entre cada mddulo es igual o superior a una semana de la finalizacién del
madulo que le precede.

3. Quien no apruebe un médulo debe repetirlo o, en su defecto, hacer un curso intensivo de
recuperacion de un total del 60% de los contenidos trabajados en el mismo. Este curso de
recuperacion causa los mismos derechos econémicos.

4. Si al estudiante se le presenta cualquier obstdculo para continuar uno o mas de los
moédulos programados debe reportarlo por escrito a la coordinacion de Educacién
Continua, cinco dias hébiles a la presentacion del obstaculo. Si el Curso de Enfasis
Profesional tiene una secuencia y se organizan los médulos como prerrequisitos de los
posteriores, el estudiante que interrumpa su desarrollo debe esperar a que se inicie un
nuevo ciclo del mismo, con otro grupo de egresados.

2.2. CAPITULOII - vigencia

ARTICULO 17¢. Vigencia: el presente reglamento entra en vigencia partir de su expedicién y se
adiciona al Reglamento Estudiantil.

Dado en Barranquilla a los 9 dias del mes de Diciembre de 2003

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA RAFAEL BOLANO MOVILLA
PRESIDENTA SALA GENERAL SECRETARIO GENERAL
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3. ACUERDO N° 17 de 2006 - ADICION AL REGLAMENTO: TECNICOS Y
TECNOLOGOS

ACUERDO No. 017 2006
(Octubre 18)

La Sala General de la Universidad Simén Bolivar,
en ejercicio de sus atribuciones estatutarias

ACUERDA:
3.1. CAPITULO I - de los aspectos académicos

ARTICULO.12 DE LA APLICACION DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL Y ACUERDOS QUE LO
ADICIONAN: El Reglamento estudiantil vigente a la fecha de este acuerdo y todas las normas
institucionales que lo adicionan son de obligatorio cumplimiento para los estudiantes que ingresen
a cursar los Programas Técnicos profesionales, Tecndlogos y especialidades técnicas y tecnoldgicas
que ofrezca la Universidad, sin perjuicio de las regulaciones especiales establecidas por Ley.

ARTICULO 22. MATRICULAS: Ademas de los requisitos establecidos en el Reglamento Estudiantil
podran igualmente ingresar a los programas de formacién técnica profesional y tecnoldgica
quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

e Para formacion técnica:

a) haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor
de diez y seis (16) afos; en caso de que estos estudiantes opten en el futuro por la
formacidn tecnoldgica y/o profesional deberdn graduarse como bachilleres y
presentar el examen de Estado para el ingreso a la Educacién Superior.

b) Haber obtenido el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje (Sena).

e Para formacidn técnica y tecnoldgica profesional.
a) Ser bachiller y haber presentado las pruebas de Estado para ingreso a la Educacion
Superior.

Ingreso a especialidades técnicas o tecnoldgicas profesionales: Para los programas de
especializacion referidos al campo de la técnica y la tecnologia y para las especializaciones del
campo profesional, poseer titulo técnico, tecnolégico o profesional.

ARTICULO 32. DEL CURRICULO Y LOS CREDITOS ACADEMICOS: los programas académicos de
formacién profesional en los niveles Técnicos y tecnoldgicos en su respectivo Plan de Estudio
programaran sus créditos académicos asi:
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1. Técnico Profesional: un rango de entre 64 a 75, cursados en 4 6 5 semestres lectivos

2. Tecndlogo Profesional: un rango de entre 94 a 110, cursados en 6 semestres lectivos

3. Las especialidades técnicas y tecnoldgicas: un rango de 40 a 50 créditos académicos
cursados en 3 semestres lectivos, sin perjuicio de disposiciones legales actuales o futuras
del Ministerio de Educacién Nacional.

Estos créditos académicos seran administrados en periodos lectivos o semestres académicos.

ARTICULO 42. MATRICULA DE CREDITOS ACADEMICOS. Todo estudiante de programas Técnicos
Profesionales y Tecnoldgicos puede matricular entre 8 y 19 créditos académicos por periodo
lectivo de acuerdo a la programacion de su Plan de Estudio, previa aprobacion de los requisitos y
pre-requisitos académicos. Unicamente se permite matricular asignaturas ubicadas hasta en dos
(2) niveles consecutivos, sin perjuicio de la linea de requisitos, pre-requisitos y co-requisitos del
plan de estudio de que se trate. SAlo el Consejo Académico del programa respectivo podra
autorizar excepciones a esta disposicion, previa solicitud escrita del estudiante.

ARTICULO 52. DE LA MOVILIDAD EXTERNAS E INTERNAS PARA PROGRAMAS DE NIVEL TECNICO
O TECNOLOGICO: El aspirante que provenga de una Institucién de Educacién Superior registrada
en el Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior -SNIES- y que desee ingresar a una
carrera técnica profesional o tecnolégica profesional debe acreditar que ha cursado las
Asignaturas del programa del cual proviene con una antigiedad no mayor a un (1) afo para
Programas Técnicos Profesionales, y no mayor de dos (2) afos para Programas Tecnoldgico
profesionales.

Para la movilidad interna de estudiantes titulados de programa técnico o tecnolégico que desee
continuar su proceso de formacidn en un nivel superior al alcanzado se sometera a los siguientes
requisitos de Homologacién o Nivelacidn:

1. Region de formacion en Ciencias basicas y competencias generales : Homologacion o
nivelacion de los créditos académicos correspondientes

2. Regién de formacién socio humanistica: Homologacién o nivelacidon de los créditos
académicos correspondientes

3. Regidén de formacién profesional : Homologacidn o nivelacidn de los créditos académicos
correspondientes

4. Certificacion de suficiencia, Nivelacidn o cursar la formacidén en una segunda lengua.

5. Cursar los créditos académicos que no admitan nivelacién ni homologaciéon con plan de
estudio a cursar

6. Acreditar las exigencias para egresary obtener la titulacion respectiva.

ARTICULO 62. DE LOS REQUISITOS DE TITULACION: Siempre y cuando no este contemplado de
manera explicita en la curricula del plan de estudio, los egresados de programas técnicos y
tecnoldgicos profesionales deberdn acreditar, sin perjuicio de las disposiciones del Reglamento de
Estudiantes y lo establecido en el proyecto educativo del respectivo programa académico, lo
siguiente:
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a) Suficiencia o manejo de una segunda lengua de acuerdo a la politica institucional de
manejo de una segunda lengua.(ingles, francés, aleman, italiano, portugués)

b) Acreditar la aprobacidon de el drea de Formacidn en Valores y Auto Desarrollo

c) Acreditar la aprobacidn o suficiencia en ofimatica

d) Acreditar haber cursado y aprobado Catedra Bolivariana.

e) Acreditar haber cursado y aprobado la Catedra de emprendimiento

ARTICULO 72. VIGENCIA: el presente reglamento entra en vigencia partir de su expedicién y se
adiciona al Reglamento Estudiantil.

Dado en Barranquilla a dieciocho (18) de Octubre de2006

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA RAFAEL BOLANO MOVILLA
PRESIDENTE SALA GENERAL SECRETARIO GENERAL
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4. RESOLUCION N° 23 DE 2013 - MATRICULA ACADEMICA DE LOS CURSOS DE
LENGUAS EXTRANJERAS

RESOLUCION No. 023 de 2013
(Agosto 5)

POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS AJUSTES AL PROCESO DE MATRICULA ACADEMICA DE LOS
CURSOS DE LENGUAS EXTRANIJERAS.

El Rector de la Universidad Simdén Bolivar, en ejercicio de sus atribuciones estatutarias, y en
atencion a los siguientes;

RESUELVE

Articulo 12. El estudiante que cancele el valor correspondiente a la matricula y el valor del curso
de Lengua Extranjera, debera escoger por la pdgina web, si opta por cursar la lengua extranjera
durante el periodo académico o si la desea cursar en periodo vacacional.

Articulo 29. El estudiante que escoja cursar el nivel de lengua extranjera durante el periodo
académico matriculado, deberd escoger el horario dentro de las diferentes posibilidades
ofrecidas. Una vez escogido el horario, no podra cambiarlo, ni retirarse del curso.

Articulo 32. Con el fin de asegurar el desarrollo de la competencia en lengua extranjera, el
estudiante que matricule el nivel después de 30 dias calendario desde el inicio de las clases
programadas para el respectivo periodo académico, debera realizarlo en el periodo de vacaciones.

Articulo 42. A partir del 12 de agosto de 2013, sélo se homologaran los cursos de lengua
extranjera realizados por los estudiantes en las siguientes instituciones:

e Universidad del Atlantico.

e Centro Colombo-Americano.

e Instituto Meyer.

e Universidad del Norte.

e Alianza Francesa.

Articulo 52. Las homologaciones de los cursos realizados en las instituciones mencionadas en
articulo precedente, se haran semestralmente y generardn un certificado que emitira el Instituto
de Lenguas Extranjeras ILE y sera registrado en el SIAA. El estudio de la homologacién y la emisién
del certificado tendrd un costo de Once Mil Seiscientos Pesos M.L. ($11.600,00), para el afio 2013,
en los afos siguientes tendra el valor correspondiente a lo autorizado en la tabla de valores de
derechos pecuniarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Pagina 62 de 86



%'g! COMPILACION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE CONFORMAN

"”U:I\ EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL
< Enero de 2014 — Secretaria General
Dada en Barranquilla, a los cinco (5) dias del mes de Agosto de 2013
JOSE CONSUEGRA BOLIVAR RODOLFO PEREZ VASQUEZ
Rector Ejecutivo Secretario General
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5. ACUERDO N2 21 DE 2012 - REGLAMENTO DE POSGRADO

REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE POSTGRADOS

ACUERDO N2 021 DE 2012
(6 DE AGOSTO)

POR EL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

La Sala General de Fundadores de la Universidad Simdn Bolivar, en ejercicio de sus atribuciones
estatutarias,

ACUERDA:

5.1. CAPITULO I De los principios

Articulo 1°. Los programas académicos de postgrado en la Universidad Simdn Bolivar, se guiaran
por los siguientes principios:

e Libertad de expresidn, aprendizaje e investigacion,

e Responsabilidad,

e Equidad e igualdad,

e Eticay participacidn

e Pertinencia

e Universalidad

e Autonomia

e Excelencia Académica

e Interdisciplinariedad

e Del Debido Proceso

5.2. CAPITULO II. Del campo de aplicacién
Articulo 2°. El presente reglamento es aplicable a toda persona que tenga calidad de Estudiante
de un programa de postgrado en la Universidad Simdn Bolivar, en todas sus sedes. Igual aplicacion
tiene para los Estudiantes en los programas establecidos en virtud de convenios o por extensién.
Articulo 3°. La calidad de Estudiante se adquiere mediante el acto voluntario de matricula en un

Programa Académico de posgrado de la Institucion y se pierde por las causales que se sefialan en
este reglamento.
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Paragrafo 12. : Una vez matriculado el estudiante en el domicilio principal de la Universidad, en las
seccionales o en las sedes por extensidn, deberd cursar el respectivo periodo lectivo en el lugar de
matricula. El traslado hacia otras sedes sélo podra ser posible una vez terminado el respectivo
periodo académico y se tramite y legalice el traslado.

Paragrafo 29. : Bajo ningun término existe la calidad de asistente en esta Institucion.

Articulo 4°. Se pierde la calidad de estudiante cuando:

a)
b)

c)
d)

Se haya completado el Programa de Formacidn previsto.

No se haya hecho uso del derecho de renovacion de la Matricula dentro de los plazos
sefalados por la Universidad.

Se haya cancelado la Matricula por incumplimiento de las obligaciones contraidas.

Haya cancelacién de la matricula por faltas disciplinarias graves.

5.3. CAPITULO IIL De la inscripcion, admision y matricula

Articulo 5°. La Inscripcion es el acto mediante el cual un aspirante solicita ser admitido en un
Programa Académico de Postgrado ofrecido por la Universidad.

Articulo 6°. Para la Inscripcion en un Programa Académico de postgrado se requiere el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Adquirir y diligenciar el formulario de Inscripcion.

Cancelar los derechos de Inscripcién.

Presentar hoja de vida con soportes de titulos recibidos

Presentar el titulo profesional exigido por cada programa de postgrado y acta de grado
Entregar tres (3) fotos tamafo cédula.

Presentar fotocopia del documento de identidad

Los requisitos especiales exigidos por cada uno de los programas de postgrado.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Para la inscripcidn en programas doctorales se requiere, ademas:

1.
2.

4.

Experiencia académica e investigativa demostrada de minimo dos (2) afios

Publicaciones de orden académico o productos de investigacion en los ultimos cinco (5)
afios (minimo2)

Presentacion de un documento-propuesta que permita al aspirante demostrar su
capacidad para realizar investigacion, precisando la tematica, pertinencia y condicion de
innovacion que podra aportar al tema de investigacion, problema y articulacion con las
lineas de investigacidon del programa doctoral.

Acreditar suficiencia en el manejo de un idioma extranjero (nivel B2). En caso de ser
admitido por excepcidon con un nivel B1, debera realizar el curso de formacién que le
permita llegar a un nivel B2 en un término no superior a un (1) afio posterior al inicio del
doctorado.

Acreditar
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Paragrafo 12: Los aspirantes extranjeros por convenios internacionales podrdn inscribirse de
acuerdo con lo establecido en cada convenio y demas normas vigentes.

Articulo 7°. El valor del derecho de inscripcidn no es reembolsable, excepto cuando el Programa
Académico en el que el aspirante se ha inscrito no inicia actividades.

Articulo 8°. La Admision es el acto mediante el cual la Universidad otorga al aspirante el derecho
de matricularse en un Programa Académico de Postgrado. Este derecho se confiere a través de la
respectiva orden de Matricula.

Articulo 9°: La admision para los programas académicos de postgrado implica lo siguiente:
a) Realizacidon de una entrevista personal.
b) Evaluacién de la hoja de vida académica
c) Aplicacion de pruebas psicotécnicas.
d) Presentacién de un examen clasificatorio de la competencia en una lengua extranjera.
e) Acreditacion de suficiencia en el manejo de TICs

Los criterios de ponderacién para la admision de los aspirantes a los programas de
Especializaciones y Maestrias son los siguientes:

a) Valoracion de Hoja de vida académica (20 pts)

b) Suficiencia en el manejo de TICs (15 pts)

c) Entrevista personal (40 pts)

d) Pruebas Psicotécnicas (15 pts)

e) Presentacion de examen clasificatorio en lengua extranjera (10 pts)

Para los programas doctorales, ademas de la valoracién de hoja de vida académica (30 pts),
entrevista con el comité académico investigativo (40 pts) y demostrar la competencia en lengua
extranjera (5 pts), el aspirante debe cumplir con los siguientes criterios de seleccion:

a) Produccién académica e investigativa (10 pts)
b) Sustentacién de la propuesta de investigacién (15 pts)

La lista de admitidos sera publicada por la coordinacion del programa en la direccién académica de
posgrado, en el departamento de matriculas y en la pagina web de la universidad.

Articulo 10°. La Matricula es el acto voluntario de una persona natural mediante el cual adquiere
la calidad de estudiante de la Universidad Simén Bolivar, previo el cumplimiento de los requisitos
sefialados por la misma. A través de este acto, la Universidad se compromete a brindarle una
formacién integral y el estudiante se compromete a cumplir el presente reglamento y las demas
normas establecidas por el Estado y la Universidad.

Articulo 11°. El admitido a programas de postgrado oficializard su matricula en el departamento
de matriculas y adquiere la calidad estudiante al finalizar el siguiente tramite:
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1. Solicitar en el departamento de matricula o en la pagina web el volante de pago del valor
de la matricula y de carnet del periodo lectivo correspondiente

2. Hacer el pago efectivo en la entidad bancaria especificada en el volante de pago de

matricula

Presentar el volante de pago diligenciado ante el departamento de matricula

Registro del pago

Expedicidn de certificado de matricula

Expedicidn de carnet de estudiante de un programa de postgrado.

ouhkWw

Articulo 12°. La matricula se llevara a cabo exclusivamente en las fechas sefialadas por la
Institucidn. La Universidad clasifica los periodos de Matricula para postgrado en:
e Matricula Ordinaria: La que se efectia dentro del plazo seialado por la Institucién.
e Matricula Extraordinaria: La que se realiza después de vencidos los plazos sefialados para
la matricula ordinaria.
En ambos casos la matricula debe realizarse dentro de los plazos establecidos y acarreara los
recargos econdmicos que defina la Universidad por la extemporaneidad.

Articulo 13°. La Matricula deberd renovarse dentro de los plazos sefialados por la Universidad y
para hacerlo deberd presentar:

e Elvolante de consignacion en el que consta el pago de los derechos para matricula,

e El Paz y Salvo del departamento de Crédito, para quienes gozaron de este beneficio
econdmico en el anterior periodo académico, o quienes adeuden de semestres anteriores
e intenten reingresar a la Universidad a continuar sus estudios,

e Realizar la matricula académica.

Articulo 14°. La Matricula sélo tiene vigencia para el periodo académico correspondiente, debe
efectuarse en la fecha sefialada por la Universidad en el calendario académico y a la vez le confiere
al estudiante el derecho de cursar el programa de formacidn previsto para el respectivo periodo
académico.

Articulo 15° Pérdida del cupo: el estudiante seleccionado que no realice su proceso de matricula
de acuerdo al calendario establecido, pierde el derecho de admisidén y su cupo. Este serad otorgado
a aquel aspirante cuyo puntaje en la seleccién, haya quedado en el puesto siguiente en el orden
del puntaje seleccionado.

Articulo 16°. El estudiante de Postgrado que se haya matriculado y decida no cursar el periodo
lectivo del programa en el que se matriculd, no se le hara la devolucién del dinero por concepto
de retiro, cualquiera que sea la causa. El estudiante podra hacer uso de esta matricula cuando
decida continuar sus estudios de postgrado pagando el excedente que corresponda al reajuste del
periodo lectivo al cual reingresa.

Solo se devolverd al estudiante el cincuenta por ciento (50%) del valor de la matricula por
fallecimiento o cuando la universidad decida no abrir una cohorte por motivos institucionales.

Pagina 67 de 86



EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

5”'@! COMPILACION DE ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE CONFORMAN
GZ

Enero de 2014 — Secretaria General

Paragrafo 12: A los estudiantes con crédito directo con la Universidad Simdn Bolivar que soliciten
la devolucién del valor consignado por el derecho de Matricula, durante los términos arriba
mencionados, se les deducird un 10% del valor depositado.

Paragrafo 2°: Cuando no se iniciare la cohorte en la que se matriculé el estudiante, la Institucidon
devolvera la totalidad del valor pagado por el estudiante.

5.4. CAPITULO IV. De derechos y deberes de los estudiantes

Articulo 17°. Son derechos de los Estudiantes:

a)

Recibir tratamiento respetuoso por parte de los directivos, profesores, empleados,
trabajadores en general y de sus compaiieros.

Participar activamente en su formacién académica.

Acceder a todas las fuentes de informacién cientifica dispuestas por la Universidad para su
servicio.

Formular solicitudes respetuosas a las autoridades de la Universidad sobre asuntos
académicos o disciplinarios, siguiendo los conductos regulares.

Ejercer razonablemente la libertad de expresién, aprendizaje e investigacion.

Elegir y ser elegido por voto directo para las posiciones que le corresponda en los
organismos directivos respectivos de la Universidad, de conformidad con las normas
vigentes.

Paragrafo 12. : De conformidad con el Articulo 29 del Estatuto General de la Universidad,
los representantes de los estudiantes seran elegidos por un afo y mediante votacion
popular. Se elegira un principal y un suplente. El suplente reemplazard al principal cuando
éste renuncie o no pueda asistir a las sesiones. El Rector de la Universidad fijara las fechas
y reglamentara dichas elecciones.

Participar de los beneficios del Bienestar Universitario.

Renovar la matricula dentro de las fechas establecidas en el calendario académico, a menos
que pierda la calidad de estudiante.

Hacer uso de la posibilidad de traslado, transferencia y reintegro de acuerdo con el
presente reglamento y cursar el programa de formacidn previsto, utilizando los recursos
ofrecidos por la Universidad.

Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

En caso de incurrir en falta disciplinaria, ser oido previamente en descargos ante el
Consejo Académico de postgrado y tener la oportunidad de interponer los recursos
previstos en el presente reglamento.

En general, los demas derechos consagrados en los estatutos o normas especiales de la
Universidad.

Los estudiantes de programas doctorales, ademads, tienen el derecho a contar con la
asesoria de un director de Tesis hasta la finalizacidn y aprobaciéon de la Tesis Doctoral;
contar con un codirector Internacional de pasantias para garantizar la movilidad del
estudiante; participar en eventos académicos y cientificos que fortalezcan su formacion
doctoral
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Articulo 18°. Son deberes de los estudiantes de postgrado los siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

Cumplir con la ley, estatutos, reglamentos y disposiciones de la Universidad.

Conocer todos los reglamentos y demas normas internas y de las Instituciones en donde
por convenio deban desarrollar sus actividades.

Asistir oportunamente a las actividades proyectadas por el Programa Académico en el que
se encuentra matriculado.

Hacer uso correcto de las instalaciones y materiales de enseifanza destinados a los
estudiantes y ajustar su conducta a las normas de la moral, la cultura y la ética.

Cuidar con esmero la edificacion, los equipos, muebles, materiales, y demas elementos
gue estdn a su servicio, responsabilizandose de los dafios o pérdidas que se ocasionen.
Respetar al personal directivo, administrativo y de servicio de la universidad y a sus
condiscipulos.

Representar dignamente a la Universidad en actos de caracter académico, cultural o
deportivo.

Pagar oportunamente el valor de la matricula y demds derechos pecuniarios establecidos
por la Universidad.

Asistir a las jornadas de tutoria, asesoria y acompafiamiento para la implementacién de
sus trabajos, elaboracién de proyectos y ejecucidn de acciones orientadas al cumplimiento
de sus compromisos académicos.

En general, los demds deberes consagrados en la Constitucidn, las leyes, normas del
Estado Colombiano y de la Universidad.

En los programas doctorales, ademds, deben organizar de manera conjunta con el
director de tesis el plan de formacién que necesite para el éptimo desarrollo de la tesis
doctoral

5.5. CAPITULO V. De la participacién

Articulo 19°: El Rector Ejecutivo fijard mediante resolucién, la fecha para la eleccion del
representante de los estudiantes para el Consejo Académico y Comité Curricular de Postgrado
para un periodo de un afio.

Los requisitos para participar son:

1.
2.
3.

Encontrarse debidamente matriculado en un Programa de Postgrado de la universidad.
Tener un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0).

No haber sido sancionado después de haber estado incurso en procesos disciplinarios por
cualquier causa establecida en el Reglamento Estudiantil.

5.6. CAPITULO VI. De aspectos académicos
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Articulo 20°. Las sesiones de trabajo académico de postgrado son el conjunto de actividades
proyectadas por el Programa para cada una de las jornadas presenciales obligatorias. Estas podran
organizarse en grupo de experiencias de acuerdo con los ejes tematicos y metodologias de trabajo
que deberdn desarrollarse a tono con el Programa. Una jornada podra desarrollar uno o varios
ejes tematicos.

Articulo 21°. La asistencia a las sesiones de trabajo académico presencial es obligatoria. Cada
Programa Académico define en su plan de estudios las actividades académicas. La inasistencia a
una sesién donde se desarrolla y agota un eje tematico acarrea la pérdida de dicha sesién y obliga
al estudiante a cursarla nuevamente.

Paragrafo 1. El Coordinador del Programa podra autorizar actividades de recuperacién a quien por
causa justificada por enfermedad, calamidad familiar o accidente dejare de asistir a una jornada de
trabajo de la sesidn presencial obligatoria. Estas actividades acarrean obligaciones econdémicas
para el estudiante.

Articulo 22°. Si un estudiante de postgrado dejare de asistir al 20% de las sesiones presenciales,
aun cuando la causa sea justificada, reprobara el semestre correspondiente.

Articulo 23°. Modalidades de Actividad Académica del Estudiante. La Universidad reconoce las
siguientes modalidades de actividad académica que puede trabajar el estudiante en compaiiia o
no del docente, en su proceso de formacidn integral:

e Actividad Académica Tedrica: Se refiere a la actividad académica en la que el estudiante
de postgrado en compania del docente entra en contacto con los saberes de la cultura
universal y de las ciencias en particular, con fines de apropiacién activa y reflexiva,
(contenidos declarativos). Exige del estudiante actividades preparatorias y de cierre al
encuentro. La proporcion de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de
actividad es el siguiente:

El tiempo estimado de trabajo académico para los programas de Especializacion es 1 hora
contacto docente-estudiante y 2 horas independientes del estudiante. Para los programas de
Maestrias y Doctorados se estima 1 hora contacto docente-estudiante y 3 horas independientes
del estudiante. La Relacion Docente — Estudiante es de 1 docente: 20 a 30 profesionales.

e Actividad Académica Tedrico-Practica: Se refiere a la actividad académica en la que el
estudiante de postgrado en compania del docente ademds de entrar en contacto con el
saber de las ciencias, las pone a prueba en laboratorios controlados; observa
demostraciones de procedimientos y los pone en ejercicio, valida en la realidad los
modelos tedricos; en general, desarrolla conocimientos operativos organizados en un nivel
de habilidades - capacidad del estudiante de resolver sistemdticamente y en forma
apropiada, una categoria especifica de problemas-, hasta realizar una aproximacion al
desempeno profesional. Las actividades practicas se hacen con acompanamiento del
docente o monitor. La proporcién de tiempo de trabajo académico que se genera en este
tipo de actividad es el siguiente:
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El tiempo estimado de trabajo académico para los programas de Especializaciones es 1 hora
contacto docente-estudiante (1 hora tedrico — practica): 1 hora independiente del estudiante.

Para las especializaciones Médico Quirurgicas y de Salud: 1 hora contacto docente-estudiante (1
hora tedrico — practica): 1 hora independiente del estudiante.

Para las Maestrias de Profundizacion e Investigativas en areas experimentales y Doctorados: 1
hora contacto docente-estudiante (1 hora tedrico — practica): 3 horas independientes del
estudiante.

La relacién docente — estudiante para las Especializaciones es 1 docente/ 20 - 25 estudiantes
segun puestos de trabajo o de acuerdo a la naturaleza de la practica.

Para las Especializaciones Médico Quirurgicas y de Salud: 1 docente /hasta 6 estudiantes

Para las Maestrias profundizacion: 1 docente / hasta 6 estudiantes por puesto de trabajo

Para las Maestrias investigativas: 1 investigador / 3 a 4 estudiantes en areas experimentales

e Actividad Practica Formativa (Profesional): Actividad académica en la que el estudiante
de postgrado demuestra el aprendizaje sustentando cientificamente el desarrollo de las
competencias profesionales adquiridas durante el proceso de formacién en un campo de
practica. El docente cumple funciones de asesor y evaluador del desempefio profesional.
La proporcion de tiempo de trabajo académico que se genera en este tipo de actividad es
de 1 hora de contacto docente-estudiante: 3 a 7 horas diarias de trabajo practico
formativo del estudiante. Este tipo de actividad académica no genera trabajo
independiente del estudiante. El rango en créditos académicos que se asigna a la practica
formativa deberd ser entre 8 y 13 créditos comprendido en un rango de 20 a 40 horas
semanales de trabajo en el escenario de practica.

El tiempo estimado de trabajo académico para las especializaciones en salud es 1 hora tedrica/ 3 -
7 horas practicas del estudiante. La relacién docente — estudiante es 1 docente: 6 a 15 estudiantes.

e Desarrollo de Habilidades Procedimentales: Actividad académica en la que el estudiante
de especializacion y maestrias de profundizacién aprende procedimientos basicos de
intervencién profesional bajo la tutela del docente y en ambientes de aprendizaje
simulados y reales. Los procesos de ensefianza / aprendizaje se establecen a partir de
estrategias de demostracién — observacidon - preintervencién e intervencion mediante
delegacién progresiva de actividades, relacion que permite a los estudiantes el desarrollo
de conocimientos operativos organizados orientados a la accién que buscan desde la
integracidn de las habilidades individuales en procesos formales hasta la puesta en escena
en la soluciéon de problemas concretos reales. El docente cumple funciones de tutor y
evaluador y realiza un acompafamiento permanente en las actividades que desarrolla el
estudiante. Este tipo de actividad académica genera una hora de trabajo independiente
por cada hora de trabajo académico del estudiante.

El tiempo estimado de trabajo académico para especializaciones Médico Quirurgicas es 1 hora
tedrica/ 3 - 5 horas practicas del estudiante: 4 - 6 horas de trabajo independiente. La relacion
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docente — estudiante es 1 tutor: 3 — 6 estudiantes teniendo en cuenta el nimero de estudiantes
admitidos en cada cohorte de estas especialidades.

Articulo 24°. Se entiende por Evaluacién el proceso integral tendiente a valorar y mejorar los
logros del estudiante respecto a los objetivos y competencias propuestos en un curso, asignatura o
moddulo del Programa de postgrado en el cual estd matriculado. La evaluacién genera una
calificaciéon numérica y estd basada en el mutuo respeto, clima de confianza y responsabilidad, en
el cumplimiento de los respectivos deberes y derechos entre profesores y estudiantes.

Articulo 25°. La Calificacidn es el valor cuantitativo que se genera como resultado de un proceso
de evaluacion en una actividad académica contenida en cada programa de postgrado y se expresa
de la siguiente manera:

e 5,0: Excelente

e 4.5:Sobresaliente

e 4:0: Bueno

e 3.5: Aceptable

e Menor de 3,5: insuficiente

El estudiante para lograr el reconocimiento de una determinada actividad académica e
investigativa y sus respectivos créditos académicos, debe obtener un promedio minimo de 3,5, o
concepto de Aceptable. Las actividades académicas o investigativas que no sean aprobados deben
repetirse en su totalidad, matriculando y pagando el valor correspondiente de los créditos
académicos reprobados.

A efecto de la promocidn de los estudiantes de un periodo lectivo a otro superior las actividades
académica o investigativas matriculadas deben ser aprobadas en su totalidad.

Paragrafo 1°: Todo fraude o intento de fraude, en cualquier evaluacién, acarreard una calificacion
de 0.0

Las evaluaciones no presentadas seran calificadas con 0.0, esta calificacion solo podrd ser
modificada por una calificacién obtenida por un supletorio.

Articulo 26° En ningun caso la Universidad aceptara las asignaturas, cursos o modulos cursados sin
haber aprobado los prerrequisitos establecidos.

Si el estudiante tiene una asignatura, curso o médulo proyectados y no los realizd, podra hacerlo
en el momento que la direcciéon académica de postgrados lo determine. No se garantiza que esta
misma asignatura, curso o modulo sea dictado en la siguiente cohorte de estudiante, para lo cual
la direccidn académica determinara el procedimiento a seguir.

Articulo 27° El estudiante debe verificar su proyeccidon y si decide retirar alguna asignatura, curso o
madulo debe seguir los tramites establecidos por la direccion académica de postgrados antes de
finalizar la sexta (6) sesién académica el periodo lectivo. Los créditos académicos correspondientes
a las asignaturas, cursos o médulos retirados son considerados como “no cursados” por lo tanto
deberan ser matriculados en los periodos lectivos posteriores.
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No habrd devolucién del valor de la matricula por retiros de créditos académicos o cuando la
universidad las ofrezca nuevamente. En ningln caso la Universidad aceptara la matricula de
asignaturas, cursos o mddulos realizados sin haber aprobado los prerrequisitos establecidos.

Articulo 28° En cada jornada presencial, el profesor escogera la modalidad de evaluacion de las
actividades académicas acordes con el horizonte sociocritico declarado por la Universidad

Articulo 29°. Modalidades de evaluacion.

A. Evaluacion ordinaria: Aquella que se presenta en la fecha y hora establecida por el profesor
dentro del calendario académico definido por el Coordinador del programa de postgrado.

B. Evaluacién Supletoria: es la que se efectia en fechas diferentes a las sefialadas por la
Coordinacion de cada programa y a la que el estudiante no asisti6 justificadamente. El examen
sera autorizado por la Coordinacién de cada programa, previa consignaciéon de los valores
estipulados por la Universidad y aceptacion de la excusa presentada por el estudiante.

PARAGRAFO 1°: En ninguna de las modalidades de postgrado existirdan exdmenes de habilitacion.

Articulo 30°. El estudiante podra solicitar a la Coordinacion de cada Programa, revisién a las
evaluaciones escritas, cuando tenga motivos de disentimiento sobre sus calificaciones. La solicitud
de revisidn se hace por escrito, dirigida a la Coordinacion del Programa, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion y/o comunicacién de las calificaciones. En la solicitud, el
estudiante manifestara los motivos de su inconformidad por la calificacion.

Articulo 31°. La Coordinacidon del Programa de postgrado, previa valoracién de las razones
expuestas por el estudiante en la solicitud de revisidn de la evaluacion, enviara al profesor titular
el trabajo o el examen para su revision, la cual deberd realizarse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de recibo del documento a revisar. En caso que el profesor titular se
ratifiqgue y continde la solicitud del estudiante de revisar su calificacién, el Consejo Académico de
Posgrado designara dos Pares para que evallen y emitan cada uno una Nota, cuyo promedio sera
considerada como la nota definitiva.

Para ingresar al sistema de informacidn académica -administrativa, SIAA, el cambio de nota
derivada del reclamo se requiere de la autorizacion del coordinador del programa y del director
académico de posgrados. Las modificaciones se podran efectuar hasta una semana después de la
publicacidon de las notas.

Articulo 32°. Las calificaciones serdn comunicadas a los estudiantes por los medios destinados
para tal fin.

Todos los docentes de postgrado deben ingresar las notas al sistema de informacidn académica -
administrativa, SIAA, quince (15) dias habiles posteriores a la finalizacidon del curso, mddulo o
asignatura excepto aquellas notas correspondientes a los proyectos de investigacion, trabajo de
grado, tesis doctoral y practicas académicas.
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5.7. CAPITULO VII. Del proceso de investigaciéon en postgrado

Articulo 33°. Los estudiantes de postgrado en su proceso de formacidn requieren del desarrollo de
competencias investigativas para la realizacién del proyecto de investigacién o tesis doctoral
teniendo en cuenta los referentes epistemoldgicos, tedricos y metodoldgicos del problema
investigado.

Los proyectos de investigacion o tesis doctorales deben adscribirse a los Centros y Grupos de
Investigacidn que aportan a las lineas de investigacidon del programa de postgrado.

Los profesores investigadores que forman parte de los grupos de investigacion que soportan el
desarrollo cientifico de los programas de postgrado propondrdn los proyectos o preguntas de
investigacion a los cuales se adscribirdan los estudiantes. El estudiante tiene la posibilidad de
presentar su propuesta de investigacién, la cual podra aceptarse, siempre y cuando guarde
relacion con las lineas de investigacion del programa.

El estudiante realizard la defensa de proyecto de investigacion o tesis doctoral ante un Jurado
cualificado con experiencia académica y profesional, cuyo perfil sea coherente con el tema de
investigacion. La disertacidon del estudiante tendrd una duracidén de 30 minutos, pasado este
tiempo, el jurado realizara las preguntas del caso al estudiante, quien debe responderlas con la
seguridad y el rigor del caso.

Articulo 34°. Requisitos que debe cumplir el estudiante de postgrado para presentar y sustentar el
proyecto de investigacion en especializaciones y maestrias, 6 para acceder al Examen de
Suficiencia investigativa en los programas doctorales.

a. Inscripcidon por parte del estudiante en la respectiva secretaria del programa de postgrado
(especializaciones, maestrias y doctorado), para ello debe aportar el informe del proyecto
de investigacién o tesis doctoral en dos (2) copias en medio fisico y tres (3) copias en
medio digital, carta de remisién de aprobacién del director del proyecto de investigacion o
del director para la tesis doctoral.

b. Presentacién del documento del proyecto de investigacién o tesis doctoral, cumpliendo las
normas de publicacién internacional APA o Vancouver vigentes, de acuerdo con la
naturaleza de cada programa, con una extensién no mayor de 30 cuartillas tamafio carta,
letra arial 12y 1.5 de interlineado.

c. La estructura general del proyecto de investigacion o tesis doctoral debe contemplar los
siguientes aspectos: El tema general, planteamiento en un contexto problémico
debidamente argumentado para demostrar la pertinencia, coherencia y viabilidad, Ia
pregunta cientifica, preguntas especificas, contexto de justificacion, objetivos, Estado del
arte y referentes tedricos, disefio metodolégico (enfoque paradigmatico, tipo de
investigacion, técnicas e instrumentos), cronograma, bibliografia y otras referencias
documentales cuando sea necesario.

d. El resumen o Abstract debe entregarse en espaiol e inglés, maximo 300 palabras, donde
articule los aspectos fundamentales del proyecto de investigacion o tesis doctoral. Ademas
debe registrar las palabras claves.

e. Estara paz ysalvo tanto en el aspecto académico como en el financiero.
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f.  No estar afectado por ningln tipo de sancién disciplinaria.

g. Cumplir en el proceso los criterios de evaluacién centrados en la coherencia, relevancia,
pertinencia y viabilidad del proyecto de investigacion mediante la argumentacién en el
tiempo estipulado.

Articulo 35°. Los estudiantes de postgrado recibirdn asesorias y acompafiamiento en el proceso
de investigacién por parte de un docente experto en la temdtica, que le permita al estudiante el
desarrollo de las competencias investigativas en las diferentes etapas: Planeacion, formulacion,
ejecucién y presentacién de informe final. Los estudiantes podran entregar como producto alguna
de las siguientes modalidades: monografia, ensayo cientifico, trabajo de grado, articulo cientifico,
tesis doctoral conducente a la obtencién de un titulo académico de postgrado, de acuerdo con lo
establecido por el programa académico respectivo.

Paragrafo 1. Si los estudiantes no han terminado el proyecto de investigacién durante el tiempo
establecido por la coordinacidon de programa de postgrado para su correspondiente titulacidn,
tendran maximo un (1) semestre de gracia para sustentarlo ante las autoridades académicas. Si
cumplido este tiempo el estudiante no sustenta el proyecto, debera asumir la cancelacién del (os)
semestre (s) después del semestre de gracia para poder sustentar su proyecto de investigacién. El
tiempo maximo establecido para la entrega del proyecto después del semestre de gracia son dos
semestres.

Articulo 36°. Evaluacién de los proyectos de investigacion o tesis doctoral. Una vez sustentado el
proyecto de investigacion o tesis doctoral ante los jurados, la valoracién sera la siguiente:

- 5.0: Laureada

- 4,5-4.9: Meritoria

- 3.8 -4.4: Satisfactoria

- Inferior a 3.8: Insuficiente, en este caso, el coordinador del programa establecerd una
nueva fecha de sustentacién, si ante la nueva fecha de sustentacién la evaluacion es
insuficiente se le dara al estudiante un receso académico por un (1) afio para volver a
sustentar.

Paragrafo 1. En caso de que el estudiante no esté de acuerdo con la evaluacién obtenida, podra
solicitar al coordinador del programa la revisidon de la misma, mediante solicitud escrita y dirigida a
los jurados.

5.8. CAPITULO VIII. De las pasantias nacional e internacional para programas
doctorales

Articulo 37°. Pasantias: Las Pasantias nacional e internacional son los espacios de interlocucion
académica investigativa que realiza el estudiante con grupos de investigacidon e investigadores de
amplio reconocimiento en la tematica asociada al proyecto de investigacion.

Las pasantias pueden ser realizadas en una o mas instituciones donde se le posibilite la
confrontacién de los avances logrados en su investigacién doctoral, de igual manera, intercambiar
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experiencias de investigacién, participar en actividades académicas variadas, ya sea cursos,
congresos, simposios, encuentros, entre otros, que enriquezcan su proyecto de tesis doctoral.

Articulo 38°. Duracién Minima de las pasantias: La duracién de la pasantia nacional serd minimo
de 10 dias y la internacional de un mes calendario.

Articulo 39°. Criterios y tramite para realizar las pasantias: Las pasantias estaran centradas en el
fortalecimiento epistemoldgico, tedrico y metodoldgico que demanda la tesis doctoral, dandole
sentido y pertinencia a la tematica investigada en el contexto de la proyeccion social que implica la
misma. El lugar para la realizacién de ambas pasantias, sera definido entre el estudiante y su
director nacional, en virtud del cumplimiento de los requerimientos que demanda la tesis
doctoral. El director de la tesis doctoral, solicitard la aprobacion de la pasantia, sea nacional o
internacional, la solicitud de aprobacion serd presentada por el director de tesis nacional al Comité
Académico investigativo.

El estudiante debe entregar a la coordinacion del doctorado el plan de trabajo que desarrollara en
la respectiva instancia, con el visto bueno del profesional nacional e internacional con quien
interactuara en dicha pasantia, el documento de los avances de su tesis doctoral y la constancia
de aceptacion de la pasantia por parte de la institucion, grupo, entidad e investigador, con quien
trabajard durante su estancia nacional e internacional acompafiado de la hoja de vida del
profesional investigador que funja como codirector internacional de la tesis doctoral.

Paragrafo 1. Realizada cada una de las pasantias, el estudiante debe presentar los informes
correspondientes donde se describan las diferentes actividades desarrolladas y refrendadas por el
respectivo profesional que estuvo a cargo de su supervision. Este informe debe llevar el visto
bueno y evaluacion numérica de su director nacional.

5.9. CAPITULO IX. Sobre las condiciones y requisitos para la candidatura de doctor
Articulo 40°. Seran condiciones y requisitos para la Candidatura a Doctor los siguientes:

a. Si al momento de la inscripcién y admisién no fue demostrada la acreditaciéon de una
lengua extranjera, el estudiante debe presentar a la coordinacion del doctorado la
certificacion de las competencias comunicativas en ella (inglés, francés, Aleman,
Portugués), refrendado por el Instituto de Lenguas de la Universidad Simén Bolivar.

b. Haber cumplido con las pasantias tanto nacional como internacional, con nota de
evaluacion minima de 3,5.

Articulo 41°. Objetivos de la Tesis doctoral.
a. Contribuir al desarrollo y empoderamiento de los fundamentos conceptuales de la
disciplina desde una perspectiva cientifica.

b. Fortalecer el desarrollo del conocimiento cientifico en el campo problémico objeto de
investigacion, segun las lineas de investigacién que soportan el programa doctoral.
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Articulo 42°. Sobre los tiempos destinados para la presentaciéon de la tesis doctoral. El plazo
maximo que tiene un estudiante para la presentacién y sustentacién de su tesis doctoral, sera de
cinco afios, a partir del ingreso al programa. En caso de necesitar prérroga, el estudiante debe
hacer su solicitud de ampliacién de plazo ante el Comité Académico investigativo del doctorado,
sefialando con precision y evidencias los motivos que justifican dicha solicitud, previo el visto
bueno de su director nacional de tesis y del director del Doctorado.

5.10. CAPITULO X. De las distinciones, incentivos y estimulos

Articulo 43°. La Universidad reconoce las siguientes distinciones a estudiantes que se destaquen
por su rendimiento académico, la presentacidn de proyectos o trabajos de investigacion
calificados como sobresalientes:

a) Reconocimiento publico ante la comunidad académica o sociedad en general.

b) Diploma de exaltacién al mérito.

c) Grado de Honor.

d) Grado Péstumo.

Las distinciones contempladas en los literales a, b y ¢ son otorgadas por el Consejo Académico de
Postgrado v, la del literal d, es otorgado por Sala General de Fundadores.

Articulo 44°. Los Incentivos en la Universidad Simdn Bolivar son otorgados por la Sala General de
fundadores, el Rector Fundador y el Rector Ejecutivo. Dichos incentivos son los siguientes:

a) Publicacién de articulos, trabajos de investigacion, tesis de grado.

b) Candidaturas a becas.

c) Cursos en el exterior o pasantias.

d) Descuentos en el valor de la matricula.

Articulo 45°. Los Estimulos son otorgados por el Consejo de Gobierno previo estudio y
recomendacién del Rector y del Consejo Académico de postgrado.

5.11. CAPITULO XI. De las practicas.

Articulo 46°. Cada Programa Académico de postgrado definird en sus lineamientos internos la
modalidad de practica y su reglamentacion. En el caso de los programas de especializaciones y
maestrias en el area de ciencias de la salud, los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Estar legalmente matriculado
2. Presentar hoja de vida
3. Presentar el esquema de vacunacién completa con Hepatitis B, Meningitis
Menogocdccica; Hemopilus Influenza y Toxoide Tetanico. Si sale a dreas rurales se debe
aplicar vacuna contra Fiebre Amarilla.
4. Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
5. Estar afiliado a una aseguradora que cubra dafios a terceros: péliza de responsabilidad
civil.
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6. Estar afiliado a una aseguradora que cubra riesgo bioldgico
Las dos ultimas pdlizas son tomadas por la Universidad con un cubrimiento de 250 SMLV
para cada una.

5.12. CAPITULO XILI De las transferencias, homologaciones y reingresos.

Articulo 47°. La transferencia es el derecho que tiene un Estudiante para acreditar en una
Institucion de Educacién Superior los cursos, mddulos y asignaturas realizados y aprobadas en
otra.

Articulo 48°. En la Universidad, la transferencia se aplicara en los siguientes casos:
a) Por solicitud individual y a juicio de la universidad.
b) Por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, cuando ordene el cierre o
suspension de un programa.
¢) Por convenio Interinstitucional.

Paragrafo 1. En ningln caso podra haber transferencia de un Programa Académico de postgrado
gue no esté autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional.

En ningln caso se admitira un candidato que haya sido sancionado en otra universidad por faltas
disciplinarias.

Articulo 49°. Criterios para resolver una solicitud de transferencia:
a) La Universidad no esta obligada a aceptar transferencia si no tiene disponibilidad de cupo.
En caso de tener disponibilidad de cupo, el aspirante realizara el proceso de inscripcion
establecido por la Universidad para el programa al cual desea ingresar, el cual podra ser
consultado en los medios oficiales de divulgacién con los que cuenta la universidad. Una
vez realizada la inscripcidn el aspirante deberd entregar a la coordinacién de programa
de posgrado, los siguientes documentos:
-Diploma o acta de grado de especializacién, maestria o doctorado realizado en Colombia o
en el exterior en universidad debidamente reconocida.
-Notas de las asignaturas, cursos o moédulos realizados en la especializaciéon, maestria o
doctorado
-Contenidos, intensidad horaria y créditos académicos aprobados de cada asignatura, curso o
madulo realizado.
- Hoja de vida académica vy profesional del aspirante
- Referencia de la universidad de la cual proviene.
- Entrevista personal

Paragrafo 1. El Diploma, Acta de Grado y Registro de Notas de los estudios realizados en el
exterior deberan ser apostillados en el pais de origen.

Para que se homologue la asignatura, curso o mddulo es necesario que el nimero de créditos
académicos cursados tenga correspondencia con el programa al que desea ingresar; que la
antigliedad de los cursos, mddulos o asignaturas realizadas no sea mayor a cinco (5) afios y sean
coincidentes, por lo menos en un 80%, con los del programa a cursar; que las notas obtenidas en
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cada asignatura, curso o médulo a homologar sean iguales o superiores a 4.0 La aceptacidn de
las asignaturas, cursos o moddulos cursados en otra universidad sera responsabilidad del
coordinador del programa, teniendo en cuenta las equivalencias de los programas en cuanto a
objetivos, contenidos programaticos, intensidad horaria y numero de créditos.

Es necesario que el coordinador del programa organice el estudio de homologaciéon de acuerdo
con el procedimiento establecido por la Universidad para tal efecto: dos (2) cartas con los
resultados del estudio de homologacién firmadas por el coordinador del programa de posgrado
con el visto bueno de la direccidon académica de posgrado; formato institucional de homologacion
diligenciado y anexar los soportes entregados por el aspirante; lo anterior, con el propdsito de
gue la oficina de Registro y Control Académico realice la proyeccién académica y habilite la malla
necesaria en el proceso de matricula.

Los aspirantes deben realizar las etapas del procedimiento de matricula establecido por la
Universidad.

Aquellos aspirantes que no cumplan los créditos académicos suficientes para homologar dos
semestres, realizaran un curso nivelatorio, el cual, para efectos de matricula correspondera al
segundo semestre. Una vez finalizado y aprobado mencionado curso el estudiante se podra
matricular en tercer semestre.

Los aspirantes a quienes se les homologue créditos académicos correspondientes a un semestre se
matricularan en segundo semestre

Paragrafo 2. En ningln caso, se homologaran los créditos del drea de investigacion.

Articulo 50°. El reingreso es la autorizacién que da el Consejo Académico de Postgrado a un
Estudiante para continuar regularmente sus estudios en la Universidad, al haberlos suspendido
por causa justificada. Al reingresar, el estudiante deberd cancelar el valor de la matricula vigente y
cumplir las siguientes condiciones:
- Que no hayan transcurrido mas de dos (2) afios para maestrias y un (1) aflo para
especializaciones.
- Que la Universidad ofrezca el programa y las asignaturas, cursos o mdédulos que tenga
pendiente el estudiante. La oferta de los programas y de las asignaturas, cursos o
maodulos se debe entender con relacién a sus contenidos y no a la denominacion

Paragrafo 1° En caso de haber transcurrido mas de dos afios para maestrias y un afio para
especializacion, el estudiante debe volver a iniciar sus estudios desde el primer semestre y
efectuar el procedimiento previsto para la admision, sujetandose a las condiciones académicas y
administrativas vigentes para el periodo lectivo en el cual reingresa.

5.13. CAPITULO XIIL Movilidad del estudiante

Articulo 51°.Los programas de postgrado se han organizado por areas de conocimiento que
permiten la identificacion de troncos comunes en cada una de ellas, facilitando la movilidad del
estudiante de pregrado de la Universidad Simdn Bolivar hacia los estudios de postgrado de la
misma institucién. Las posibilidades son las siguientes:
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1. El estudiante de pregrado que haya culminado sus actividades académicas, y opte por

realizar estudios de postgrado se le homologara el 80% de los créditos académicos del
primer semestre de una especializacién o una maestria ofertados por la universidad,
siempre y cuando haya obtenido una calificacién igual o superior a 4.0 en el curso de
énfasis con las exigencias y el nivel académico de postgrado. Antes de oficializar la
matricula del semestre siguiente, es necesario que el estudiante realice un curso
nivelatorio correspondiente a los créditos de investigacion, cuyo valor a cancelar sera de
acuerdo al niumero de créditos a cursar.

2. Al estudiante de pregrado que haya realizado un curso de énfasis con las exigencias y el

nivel académico de postgrado en algunos de sus mdédulos se le homologardn los créditos
académicos en el primer semestre de la especializacion o maestria del area afin, esta
homologacién no sera superior a 6 créditos académicos, siempre y cuando el estudiante
haya obtenido una calificacion igual o superior a 4.0 en el cada médulo del curso de
énfasis. Para complementar el total de créditos académicos del primer semestre del
programa de postgrado seleccionado, el estudiante deberd realizar un curso nivelatorio
cancelando los valores correspondientes a los créditos académicos que debe cursar.

5.14. CAPITULO XIV. Del régimen disciplinario.

Articulo 52°. Clases de faltas: La falta se clasificara en Leve, Moderada y Grave.
Articulo 53°. Faltas Leves. Una falta se considera leve cuando se incurra por primera vez en alguna
de las siguientes conductas:

a.

b.
c.
d

La intolerancia manifiesta de opiniones ajenas.
La participacidn en juegos de azar dentro de los predios de la Universidad.
La injustificada inasistencia colectiva a clases.
Toda conducta que amenace o vulnere la convivencia pacifica de la comunidad Bolivariana
y el normal desarrollo de las actividades académicas, extensidn e investigacion.
En el area de ciencias de la salud:
e Lainjustificada inasistencia a un turno programado en su rotacion.
e Elno portar el uniforme completo y su kit de trabajo completo.
e No portar el carnet en sitio visible

Articulo 54°. Faltas Moderadas. Cualquier conducta que por su intencionalidad y ejecucién, o por
su grave omisidn, o por la inobservancia de sus deberes y obligaciones contenidas en el presente
Reglamento que cause dafios injustos a la Universidad o a cualquiera de los miembros de su
comunidad universitaria, o que atentan contra la fe publica. Ademas de las siguientes:

a. Lareincidencia en las conductas determinadas en el Articulo 46.

b. El irrespeto a los compafieros, docentes, personal administrativo y demas
personas en general dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad.

c. Elirrespeto a las insignias de la Patria y de la Institucion.

d. La incitacion al desorden, la alteracién del orden académico o la interrupcion
injustificada de cualquiera de los servicios de la Universidad.

e. Lainterrupcidny perturbacion injustificada de clase.
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f. El no cumplimiento de las obligaciones contraidas con la Universidad en especial
las de crédito estudiantil.
g. Cualquier conducta que vaya en contra de la ética profesional de su respectiva
disciplina o profesion.
h. Las falsas imputaciones contra las personas o la Institucion.
i. Lasuplantacion de personas.
j. Presentarse a la Universidad en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas.
k. Las falta contra los reglamentos de Derechos de Autor.
I.  Paralos programas de ciencias de la salud:
e Elirrespeto a los compafieros y personal del equipo interdisciplinario de la
salud en las IPS donde se encuentre desarrollando su practica.
e Elirrespeto alos pacientes o familiares.
e Manejo indebido de la historia clinica
e Falsificacién de documentos propios o del paciente.
e Uso inadecuado de los recursos destinados para la atencion de los
pacientes.
e Dafios de los elementos de uso para la atenciéon de los pacientes

Articulo 55°. Faltas Graves.
a. Lareincidencia en las conductas tipificadas en el Articulo 54 del presente reglamento.
b. El que ejecute, facilite o permita la comisidon de conductas tendientes a falsificar cualquier
tipo de documento o registro, con el cual se produzca fraude a la Universidad de tipo
académico, administrativo o econémico.
La retencidn, intimidacidon o amenaza a directivos, profesores o alumnos de la Universidad.
La retencidn, el hurto o dafio en propiedad de la Universidad o en cosa ajena.
El porte de armas en el recinto universitario.
El porte, tenencia o guarda de elementos materiales explosivos o que sean complemento
o parte util de los mismos.
g. Guarda, trafico y consumo de droga alucinégena (psicoactivas) o bebidas alcohdlicas
dentro o en los alrededores del recinto universitario.
h. Todas las demas conductas tipificadas como delitos o faltas a la moral y la ética por las
leyes de la Republica.
i. El uso indebido de la infraestructura de Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones de
la Universidad.
j.  Paralos programas de ciencias de la salud:
e Reincidencia en las conductas tipificadas en el Articulo 54 del presente
reglamento literal K.
e Violacién a las normas éticas y Bioéticas en la atencién y manejo de la informacion
de los pacientes y de la institucion.

S~ o a0

Articulo 56°. Sanciones. De conformidad con la falta cometida las autoridades universitarias
aplicaran las siguientes sanciones:
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A faltas leves: Amonestacion escrita cuando se presenta por primera vez alguna de las conductas
expresadas en el Articulo 53 del presente reglamento.
A faltas moderadas:

a. Matricula condicional.

b. Cancelaciéon temporal o definitiva de los servicios prestados por la Universidad
cuando exista reincidencia en las faltas leves, ademas de los incumplimientos
injustificados de sus deberes y obligaciones previstos en este Reglamento.

c. Cancelacién de registros académicos producto de acciones fraudulentas.

d. No admisidn para periodos académicos subsiguientes.

A faltas graves:

a. Cancelacion de la matricula.
b. Expulsiéon de la Universidad.

Paragrafo 1. La sancion de expulsidn sera notificada por escrito de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y se hard constar en todos los documentos referentes al expulsado que expida la
Universidad. La sancidn tendrd efectos tanto académicos como administrativos.

Articulo 57°. Procedimiento disciplinario de la sancién.

1.

El coordinador del programa de postgrado documenta por escrito la conducta del
estudiante considerada en principio como falta disciplinaria y lo traslada al Director
Académico del Instituto de Postgrados.

El Director Académico del Instituto de Postgrados y el coordinador del programa de
Postgrado evallan si se tipifica una falta disciplinaria y citan, por escrito, a descargos
al estudiante a comparecer ante ellos dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de la notificacién. Si no consideran la presencia de una falta disciplinaria
archivan el caso dejando evidencia escrita de esa determinacién, adjuntandola al
registro documental de la conducta cuestionada.

Una vez escuchados los descargos del estudiante en la fecha estipulada, proceden
enseguida a deliberar, sin la presencia del estudiante inculpado, sobre la toma de una
decisién disciplinaria la cual le serd comunicada por escrito al estudiante, dentro de
los cuatro (4) dias habiles siguientes a la fecha de descargos.

Si el estudiante no pudiese comparecer debe justificarlo dentro de los términos de la
citacién, por escrito ante el coordinador del programa de postgrado planteando una
nueva fecha de asistencia acorde al cese de las causas que impidieron atender el
citatorio.

El Director Académico del Instituto de Postgrados y el coordinador del programa de
postgrado evallan la excusa. Si la aceptan acoge la fecha propuesta o fijan otra y se lo
comunican por escrito al estudiante. Si la rechazan, ratifican la fecha del citatorio o
fijan otra y se lo comunican por escrito al estudiante.

Si el estudiante no comparece y no lo justifica, se delibera en su ausencia y se toman
las determinaciones disciplinarias pertinentes.

Si el estudiante no se presenta o se niega a notificarse del citatorio personal, éste se
hard mediante edicto que se fija en cartelera del Instituto de Postgrados y por un
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término de 5 dias calendario luego de los cuales se continua el proceso disciplinario
con o sin la presencia del estudiante.

8. Sila decisidn es sancionatoria el estudiante podra recurrir a los recursos de reposicién
y apelacion.

Articulo 58°. Imposicion de la sancion. Una vez cumplidos los tramites a que se refiere el articulo
anterior, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, se procede a comunicar por escrito al
estudiante la aplicacién de la sancion correspondiente. Esto se hace por parte del respectivo
coordinador del Programa Académico de postgrado. La sancién ante la falta y, de acuerdo con la
gravedad de la misma, se procede asi:

a) Amonestacion Privada: es el llamado de atencion verbal y en privado, que hace el
Coordinador del programa de postgrado a un estudiante cuando su falta es leve, respecto
de su conducta como violadora del reglamento estudiantil.

b) Amonestacion publica: es el llamado de atencion verbal y en publico, que hace el
Coordinador de un programa de Postgrado a un estudiante, respecto de su conducta como
violadora del reglamento estudiantil ante una falta leve. Se radica este llamado en su hoja
de vida académica.

c) Suspension hasta por ocho dias. Se hace mediante escrito motivado, producido por el
Consejo Académico de Postgrado ante una falta grave. Se radica en su hoja de vida
académica.

d) Matricula condicional: se hace mediante escrito motivado emanado del Consejo
Académico de Postgrado cuando la falta es grave. Se radica en la hoja de vida académica

e) Cancelacion de la Matricula: se hace mediante escrito motivado emanado del Consejo de
Gobierno y la Sala General de Fundadores cuando la falta es gravisima. Se radica en la hoja
de vida académica. Queda inhabilitado por un tiempo no superior a un (1) afo.

f) Expulsidon: que emanara del Consejo de Gobierno y la Sala General de Fundadores cuando
la falta es gravisima, a solicitud del respectivo director académico de postgrado vy
coordinador del Programa de Postgrado. Con esta sancién queda inhabilitado para volver
a estudiar en esta Institucién.

Todas estas situaciones deben ser registradas en un libro de actas que para el efecto llevaran los
respectivos programas académicos de postgrado.

Articulo 59°. Medios de impugnacidn. Contra las decisiones que impongan sanciones proceden los
recursos de reposicion y apelacion.

Articulo 60°. Recurso de reposicion. Contra la decision que imponga una de las sanciones
contempladas en el presente reglamento, podra interponerse el recurso de reposicion por escrito,
ante la autoridad que profirié el acto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion
de la sancién y debera ser resuelto en un término no mayor de cinco (5) dias habiles.

Articulo 61°. Recurso de Apelacion: Contra la decisidén que imponga alguna de las sanciones, cabe
el recurso de apelacién ante el érgano superior del que la impuso, el cual se interpondra por
escrito, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la sancién y debera ser
resuelto en un término no mayor de diez (10) dias.
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Articulo 62°. Notificaciones: La decisidon que establece la imposicién de sancién por falta grave o
gravisima, sera notificada por escrito personalmente por el Secretario General de la Universidad o
por quien haga sus veces. Si no es posible la notificacién personal se hara por edicto, fijado por el
término de cinco (5) dias habiles en la Secretaria General de la universidad Simén Bolivar.

Articulo 63°. Efecto de los recursos: Los recursos de Reposicion y de apelacidn interpuestos contra
las providencias sefaladas se concederan en el efecto suspensivo.

5.15. TITULO XV. De la graduacién.

Articulo 64° Los estudios de postgrado en la Universidad Simdn Bolivar se imparten en los Niveles
de Especializacion, Maestria y Doctorado. Los Estudiantes que cumplan a cabalidad los requisitos
académicos exigidos por este Reglamento Estudiantil, recibiran el Titulo que corresponde al Nivel
de Educacion Avanzada que desarrolla el Estudiante, de acuerdo a las especificaciones de la Ley de
Educacién Superior.

Articulo 65°. Para titularse en un Programa de Formacién Avanzada, el estudiante habra cursadoy
aprobado el Plan de Estudio con sus correspondientes créditos académicos, sustentado vy
aprobado su proyecto de investigacion o tesis doctoral, estar a paz y salvo financiero con la
universidad y no haber incurrido en faltas disciplinarias que afecten su titulacién.

Articulo 66°. Para obtener el Titulo de Especialista, el estudiante debe presentar y sustentar una
monografia, o un ensayo cientifico o un Proyecto de investigacidon segun las especificaciones de
Ley vigente y las establecidas en el presente reglamento para el examen de suficiencia
investigativa.

Articulo 67°. Para titularse en un Programa de formacidon avanzada del nivel de Maestria, debe
presentar, sustentar y aprobar un Proyecto de investigacion segun las especificaciones de Ley
vigente y las establecidas en el presente reglamento para el examen de suficiencia investigativa.

Articulo 68°. Para titularse en un Programa de formacién avanzada del nivel de Doctorado, debe
presentar, sustentar y aprobar la Tesis Doctoral de acuerdo con las especificaciones de Ley vigente
y las establecidas en el presente reglamento para el examen de suficiencia investigativa.

Paragrafo 1° Cada Programa Académico definird los requisitos adicionales para la titulacién.

Articulo 69°. Para efectos de graduacion, el candidato a grado debe tener completa la
documentacién exigida por la oficina de Admisiones, y debe presentar los siguientes documentos:
a) Pazy salvo financiero por los semestres cursados.
b) Paz vy salvo académico, consultando al Sistema de Informacion Académica-Administrativa,
SIAA.
c) Recibo de pago del derecho de grado.
d) Acta de sustentacién y aprobacion del proyecto de investigacion.
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Articulo 70°. La Universidad Simén Bolivar fijard las fechas para la ceremonia de Grados
Colectivos. El plazo para la entrega de la documentacién requerida para el grado debe ser un (1)
mes calendario antes de la fecha establecida por la universidad para la ceremonia de grado.

La ceremonia sera presidida por los integrantes de la Sala General de Fundadores y con asistencia
de los miembros del Consejo de Gobierno.

Los graduandos deben prestar juramento de grado ante los integrantes de la Sala General de
Fundadores de la universidad.

Por causa justificada el egresado podra solicitar ante la Sala General de Fundadores, a través de la
Secretaria General, el grado en ceremonia privada en fecha que determina la Universidad, en ella
prestara juramento de grado.

Articulo 71°. Grado de Honor: La Universidad podrd otorgar grado de Honor a los estudiantes que
habiendo cumplido todos los requisitos de Ley, hayan obtenido un promedio de calificaciones de
toda la carrera no inferior a 4:50 sin haber perdido ninguna de las asignaturas del plan de estudio
respectivo. Este grado lo concede la Sala General.

Articulo 72°. Grado Pdstumo: Se podra otorgar en ceremonia especial al estudiante fallecido que
hubiese cursado y aprobado por lo menos el 90% del Plan de estudio en que se encontraba
matriculado. Este grado lo autorizard la Sala General de Fundadores.

Articulo 73°. Pérdida o deterioro del diploma de grado: En caso de pérdida o deterioro del
Diploma de Grado, la UNIVERSIDAD expedird un duplicado del mismo, por solicitud escrita del
interesado, previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Denuncia de la pérdida o deterioro del documento en cuestién.

2. Presentacién de copia de Acta de Grado.

3. Fotocopia de cédula de ciudadania

4. Pagar el derecho econdmico que causa.

El presente Reglamento Estudiantil de postgrado, es aprobado por la Sala General de Fundadores
de la Universidad Simdn Bolivar, el dia 4 de Julio de 2012.

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA RODOLFO PEREZ VASQUEZ
Presidenta de Sala General Secretario General
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6. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO ESTUDIANTIL

DOCUMENTO

DETALLE

Acuerdo 2 de 2003

Establece el reglamento estudiantil de pregrado y posgrado y deroga
todos los anteriores

Acuerdo 14 de 2005

Modifica el articulo 12 del acuerdo 2 de 2003 (INCLUIDO EN EL TEXTO)

Acuerdo 4 de 2008
(enero 31)

Matricula de semestres de nivelacién en periodos intersemestrales
(INCLUIDO EN EL TEXTO)

Resolucién 35 de
2013 (octubre 30)

Tramite para realizar un examen de validacién (INCLUIDO EN EL TEXTO)

Acuerdo 18 de 2003

Modifica disposiciones de orden académico acogiendo disposiciones
generales sobre flexibilidad curricular

Acuerdo 16 de 2005

Reforma parcial al articulo 9 del acuerdo 18 de 2003 (INCLUIDO EN EL
TEXTO)

Acuerdo 13 de 2012
(abril 26)

Deroga parcialmente el articulo 3° del acuerdo 018 de 2003,
Relacionado con las modalidades de actividad académica del estudiante
en formacion (INCLUIDO EN EL TEXTO)

Acuerdo 41 de 2012
(noviembre28)

Modifica parcialmente el acuerdo 13 del 26 de abril de 2012 (INCLUIDO
EN EL TEXTO)

Acuerdo 17 de 2006

Adicidn sobre técnicos y tecnologos: aplicacion del Reglamento,
Matriculas, del curriculo, de los créditos académicos de la movilidad,
requisitos de grado.

Resolucion 23 de

Ajustes al proceso de matricula académica de los cursos de lenguas

2013 (agosto 5) extranjeras
Acuerdo 21 de 2012 | Reglamento de posgrado
(Agosto 6)
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