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RESOLUCION No. 10 DE 2017
(Septiembre 6)

POR LA CUAL SE CREA EL EQUIPO DE TRABAJO PARA LA FORMULACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO - PED 2018-2022

El Rector de la Universidad Simon Bolivar, en ejercicio de sus atribuciones
estatutarias y en atencién a los siguientes

CONSIDERANDOS:

1. Que la planeacién universitaria, es una herramienta fundamental para la toma
de decisiones, el mejoramiento continuo y el logro del estado futuro deseado.

2. Que el Plan Estratégico de Desarrollo - PED es la guia orientadora de la
gestion institucional para un periodo de cinco (5) afios y contiene las apuestas
futuras de la Universidad en las funciones sustantivas y de apoyo para el
cumplimiento de la misién y el logro de la visién.

3. Que el Plan Estratégico de Desarrollo vigente fue formulado para el periodo
. 2013 -2017 y se requiere formular el PED para el préximo quinquenio 2018-
' 2022, tomando como base el Plan de Mejoramiento Institucional resultante del
proceso de autoevaluacion con fines de Acreditacion.

, 4. Que la Alta Direccién de la Universidad decidié conformar un equipo de trabajo
’ interno, a través del cual se garantice la formulacién del PED para el
quinquenio 2018-2022 acorde con dinamica actual de la Educacién Superior en
Colombia, las necesidades y prioridades institucionales.

Por lo anteriormente expuesto, el Rector de la Universidad Simén Bolivar,

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el equipo interno de trabajo para la formulacién del Plan
Estratégico de Desarrollo (PED) 2018 - 2022, conformado de la siguiente manera;
1. Director de Planeacion: Fernando Morén Polo.
2. Vicerrectora Académica: Sonia Falla Barrantes.
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Vicerrectora de Investigacion e Innovacién: Paola Amar Septilveda.
Vicerrectora Financiera: Ana Consuegra de Bayuelo.

Vicerrector de Regionalizacion: Carlos Corredor Pereira.
Vicerrector de Infraestructura: Ignacio Consuegra Bolivar.

Directora de Autoevaluacion: Vilma Cabarcas Alonso.

Director de Talento Humano: Marco Andrés Vivas Botero.

Directora de Internacionalizacion: Arlen Consuegra Machado.

10 Decana de la Facultad de Ingenieria: Graciela Forero de Lépez.
11.Jefe de Comunicaciones: Karen Gonzalez Pombo.

12. Analista de Planeacion: Gina Patifio Polo.

13.Coordinadora de planeacion programas extendidos Cticuta: Amparo Rolong
Jaramillo.
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Articulo 2°. Roles y Responsabilidades: El equipo de trabajo designado tiene la
responsabilidad de formular el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022. Las
responsabilidades generales se relacionan a continuacién:

Miembro(s) Responsabilidades

Proponer la metodologia para la formulacién del PED.
Definir cronograma detallado de actividades.

Gestionar la implementacion de la metodologia propuesta.
Consolidar el documento de PED 2018-2022.

Acompanfar al Rector en la gestion para la aprobacion del
PED ante la Sala General.

Director de Planeacion,
Coordinadora de
planeacion programas
extendidos Cucuta,
Analista de Planeacioén

Gk wN =

1. Identificar y proponer las apuestas de la funcion Docencia
y de los procesos de gestion misional que dependen de la
vicerrectoria en Barranquilla y los programas extendidos en
Cucuta para el quinquenio, enmarcadas en los propdsitos
generales definidos por la Direccion.

2. Garantizar el despliegue de las apuestas de la funcién
Docencia en las diferentes facultades.

1. Apoyar a la Vicerrectoria Académica en la definicion de las
apuestas de la funcién Docencia en Barranquilla y los
programas extendidos en Clulcuta para el quinquenio,
enmarcadas en los propdsitos generales definidos por la
Direccién.

2. Apoyar la articulacién de las apuestas propuestas por la
Vicerrectora Académica y la Vicerrectora de Investigacion
e Innovacion para las funciones de Docencia, Investigacion
y Extension.

Vicerrectora
Académica

Decana de la Facultad
de Ingenierias
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Miembro(s) Responsabilidades

1. ldentificar y proponer las apuestas de las funciones de
Investigacion y Extensiéon en Barranquilla y los programas
extendidos en Cucuta para el quinquenio, enmarcadas en
los propdsitos generales definidos por la Direccién.

1. Identificar las necesidades de infraestructura fisica a partir
de las apuestas propuestas en las funciones misionales y
de apoyo en Barranquilla y los programas extendidos en
Cucuta para el quinquenio, enmarcadas en los propésitos
generales definidos por la Direccién

1. Participar en la identificacion de las apuestas de las
funciones misionales y de apoyo para programas
extendidos en Cucuta.

1. Garantizar la elaboracion y gestionar la aprobacion del
presupuesto del PED 2018-2022.

1. Identificar y proponer las apuestas relacionadas con la
Internacionalizacién de las funciones misionales y de
apoyo en Barranquilla y los programas extendidos en
Cucuta para el quinquenio, enmarcadas en los propésitos
generales definidos por la Direccion.

Directora de 1. Velar por la inclusion de los compromisos del Plan de

Autoevaluacion Mejoramiento Institucional en el PED 2018-2022.

1. Identificar las necesidades relacionadas con el Talento
Humano a partir de las apuestas propuestas en las
funciones misionales y de apoyo en Barranquilla y los
programas extendidos en Cucuta para el quinquenio,
enmarcadas en los propoésitos generales definidos por la
Direccion.

2. Implementar la medicion y presentar un documento de

Vicerrectora de
investigacién e
Innovacion

Vicerrector de
Infraestructura

Vicerrector de
Regionalizacion

Vicerrectora Financiera

Directora de
Internacionalizacion

Director de Talento

FUEERS resultados de clima organizacional.
3. Gestionar la actualizacion o definicion de las competencias
centrales institucionales.
4. Gestionar la actualizacién de la estructura organizacional
que acompane a las estrategias definidas en el PED 2018-
2022.
et e 1. Apoyar los procesos de c_:omunicaciér?'que se requieran
CoriliGatioNes ggrzaznte la formulacién e implementacién del PED 2018-

Paragrafo 1. Las funciones especificas de los miembros del equipo se
determinaran una vez se apruebe la metodologia para la formulacién del PED.
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Articulo 3°. Duracién. La propuesta definitiva del PED 2018-2022 debera estar
aprobada antes de finalizar la segunda semana del mes de diciembre de 2017.

Articulo 4°. Vigencia. La presente disposicion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla a los seis (6) dias del mes de septiembre de 2017.

J SUEGRA BOLIVAR ROSARIO

Rector fa General

Resolucion No. 10 de 2017 Pagina 4 de 4

Avenida 3 No. 13-34 La Playa - Cucuta, Colombia » Tels.: (57+7) 582 7070 * www.unisimoncucuta.edu.co

Carrera 54 No. 59-102 - Barranquilla, Colombia ¢ Tels.: (57+5) 3444333 - 3441265 - 3686918  Fax: (57+5) 3682892 « www.unisimonbolivar.edu.co X

| Personeria Juridica Resolucitn No. 1318 Noviembre 15 de 1972 de Ia Gobernacion del Atiantico | Resolucién No. 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional | NIT: §90.104.633-9




