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ACUERDD N* 006 DEL 2003
{14 de Abril]

Por el cual se expide la Politica de Desarrollo Profestonal y se reglamentan los Fondos que los soportan
econcmicamente,

LA SALA GENERAL DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR en sjercicio de s
atribuciones estatutarias;

ACUERDA;

Capitula |
GENERALIDADES

Articule 1°, Objeto: Definir tas politicas, objebivos, estrategias y metas del Desarrollo Profesional y las
oportunidades que brindan los fondos de Desarrollo Profesoral y Capacitacion. para alcanzar la excelencia
académica y cientifica en 1a Corporacién.

Articuls 2°. Finalidad: Establacer los compromisos tanto de la Corporacidn como de los Docentes, Docentes-
Investigadores ¥ funcionarios Académico-Administrativas, para el usufructo de los fondos de capacitacién ¥ los

derechos v obligaciones del Programa de Desarrclle Profesional ¥ de los fondes creades para el apoyo
ecandmico,

Capitule H
DE LOS FONDOS

Articulo 3°. Concepta ; Es la inversion econdmica que la Corporacidn destina a la capacitacion y desarrollo
profesional de su recurso humang.

Articulo 4°. FONDO DE ESPECIALIZACIONES ¥ EDUCACION CONTINUA
" EUSEBID CONSUEGRA HIGGINS"

PROPOSITO: Garantizar la formacion continua del recurso humano de la Corporacion  a nivel de Especializacion,
diplomados y seminarios.

s POLITICA FSPECIALIZACIONES

La Corporacién ofrecerd facilidades para que los Profesionales cursen  ESPECIALIZACIONES en saberes
especificos ¥ en formacidn pedagdgicas y didactica universitaria.

QPCIONES :

1. OPCION A
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Para dar cumptimiento & esta politica la Corporacién se compromete a aportar el 100% del costo total de las
Especializaciones de Gestian de Proyvectas Educatives y Pedagogia de las Jiencias.

POBLACION BENEFICIADA: Docentes de Tiempe Completo con responsabilidad de direccion o coordinacion
académica de programa, Docentes- investigadores de tiempe completo en lineas institucional=s o formativas.

Los docentes beneficiados con licencia remurerada se les concedera el 25% de descuente en programas de
Especializacion ofrecidos por la instibucion.

Los Profesicnales beneficiados con el 100% compensaran los aportes de la Institucin dictando modulos y cursos
de profundizaciin pedagégica en beneficio del mejoramiento de la calidad académica de la Institucidn.

2. QFCION B:

Para dar cumplimiento a esta politica, la Corporacidn se compromete a aportar el 50% del costo total de las
Especializaciones de profundizaciin Profesfonal y Pedagégica que ofrece el Instituto de Posgrado dentro del
Programa de Desarrollo Profesoral; por su parte los participantes asumen el restante 50%.

PORLACION BENEFICIADA: Los Profescres de Hempo completo, medio tiempo o catedriticos y admivistrativos
que carecen de formacién pedagdgica por proceder de disciplinas diferentes al campo sducativo.

3, OFCION C

Para dar cumplimiente a esta politica la Corporacion se compromete a aportar el 25% deli coste de cualquier

Especializacidn que ofrece el Instituts de Postgrade de la Corporacion; por su parte Lo  participantes asumen el
restante Fh%.

En el caso de Docentes se tomard como criterio de seleccldn las necesidades de formacién consignadas en la
“Bitacora del docente ™

POBLACION BENEFICIADA: Todos los empleados que deseen profundizar en su saber disciplinar o ampliar opciones
profesionales en otros campos afines & su formacicn académica.

RECHHSEITOS DE SOLCITUDES

Para acceder a un programa de Especializacion el Profesional debe cumplir con los siguientes requisitos:

1.Contratacion de Medio Tiempe o Tiempo Completo con un tiempo de labor consecutiva en la Corporacién,
igual o superior a 6 semastres (tres anos] lectives anteriores a a fecha de la solicitud.

2.Haher adguiride en su evaluacion resultado de calificacion en las categorias BUENAS O EXCELENTES
3. Presentar certificacidn de participacién en eventos académicos organizado por la Corporacidn,
4.Contratacitn Laboral con tiempo consecutivo en la Corporacién, igual o suparior & un semestre academico.

5.Los beneficlartos de cualquiera de fas tres opciones defimidas para el presente fondo de Especializaciones de
Desarrollo Profesoral podrén usufructuar sis beneficlos 2n una sola ocasién cada tres anos.
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Hota 1: El primer requisite s& aplica para los Profesionales que soliciten Especializacién en el drea de su

formacion (saber espectfice); para quienes solicitan en dnsas pedagégicas y diddctica universitaria el tiempo de
labor minimo de manera consecutiva serd de 4 semestres (dos ahos).

Nota 2: El cuarta requisito sole s# aplica a quienes deseen hacer Espacializacidn en el drea de su profestin o de

su interés particular que garantice un mejor desempenc #n la disciplina objeto de enseharza ¥ aprendizaje
{Alterariva C.

s POLITICA DE DIFLOMADOS:

La Corporacién ofrecera facilidades para que los Profesionales participen en Diplomados de actualizacién en
saberes sspecificos y de formacion pedagégicas y didictica universitaria,

NOTA: En caso de que el Prefesional dede de asistir sin causa justificada a  un nimero de sesiones que
represente e| 25% de las sesiones programadas para la formacidn respectiva, no tendrd derecho a obtener
certificado ¥ se le descontard de nomina el ¢osto de lo aportado por la Corporacidn.

1. OPCION A

Para dar cumplintiente a esta politica, la Corporacidn s= compromete a aportar el 100% del costo total del
diplomado que se ofrezca dentro del Plan Institucional de Capacitacién o de otra insHtucicn universitaria.

POBLACION BENEFICIADA: Docentes de tiempoe complete con responsabilidad de direccién o coordinacién
académica de programa, Docentes- investigadores en lineas institucionales o formativas v Funcionarios
administrativos con resporsabilidad en programas estratégicos de desarolio institucional.

1. OPCION B

Para dar cumplimiento a ssta politica, la Corporaciin se compromete a aportar el 70% del costo total del
diplomade que se ofrezca dentro del Programa de Desarrollo Profesoral del Plan Institucional de Capacitacién u

atro ofrecido por institucion universitaria en &l drea de formacion profesoral; por su parte los participantes
asumen =l restante 30%.

En el svento de gque el Profesional deje de asistir sin causa justificada a un niimero de sesicnes que represente

el 25% de las sesiones programadas para 1a formacién respectiva, no tendra derecho a obterer certificadeo y se le
descontara de noming el costo de lo aportade por la Corporacian.

POBLACION BENEFICIADA: Docentes de tiempo compieto, o medio Hempo con resporsabilidad académica en
cualgquier programa académico de la Corporacisn y funcionarios administrativas cuyo contenido del diplomado
esté orientado a la actualizacidn en un saber espacifico o en nuevas perspectivas pedagémicas y didacticas.

OPCION C

Fara dar cumplimiento a esta politica, la Corporacidn se compromete a aportar et 50% del costo total de
cualquier diplomado que s# ofrézca dentro del Plan insbitucional de Capacitacién o de otra institucién
unfversitaria; por su parte los participantes asumen el restante 50%.
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En el evento de que el Profesional deje de asistir sin causa justificada a un ndmerc de sesiones que represente

el 25% de las sestanes programadas para la formacion respectiva, no tendré derecho a obterer certificade v se le
descontara de nomina el costo de lo aportado por la Corporacion.

POBLACION BENEFICIADA: Docentes de Hempo complets, medio tiempo o catedriticos y funcicnarios
administrativas con mas de dos semestres corsecutivos an la Corporacidn,

CONDICIONES DE LOS PARTICIPANTES

Los beneficiarics de cualquiera de ias tres opciones definidas para Diplomados del presents fondo de Desarrollo
Profesaral podran usufructuar sus beneficios en una sola ocasién cada ano.

» POLITICA PARA SEMINARIOS, TALLERES Y CURSOS DE ACTUALIZACION

La Corparacion ofrecera facilidades para que los Profesionales participen en  semminarios, talleres y cursos

cortos de actualizacion pedagdgicas v de actualizacién en saberws especificos y en formacién pedaadgicas v
didictica yniversitaria

1, GPCION A

Los seminarios y tallarss que se organicen para actualizar, profundizar o tnformar sobre un tema pedagdgico o
de un saber especifics, serin costeado en su totalidad por la Institucién,

En caso de que el Profesional deje de asistir sin causa Justificada a la actividad o a un numero de sesiones que
represente &l 35% de las sesiones programadas para la formacién respectiva, no tendrd derecho a obtaner
certificado, se reportard a su hoja de vida, se le anotarid coma punte negative en su evaluacién final ¥ se le
descontard de nomina el costo de Lo aportado por la Corporacian.

POBLACION BEMEFICIADA: Docentes de tiempo complete con responsabilidad de  direccitn o coordinacién
académica de programa, Docentes- investigadores en lineas institucionales o formativas y Funcionarios

admimistrativos con resporsabilidad en programas estratégicos de desarrollo institucional ¥ con més de cuatro (4)
semestres en la Corporacion,

LONDICIONES DEL PARTICIPANTE:

1. Enel case de los docentes qus laboren &n une o mas programas académicos deberdn presentar una carta del

Decanc (s} donde justifigue la importancia del evento para el desarrollo académice, pedagdgico y cientifico
del programa,

2, En el caso de los docentes-investigadones Justificacion de que requieren de estos eventos para mejorar el
process iivestigativo.

3. En el caso de los funcionarios administrativos justificacién de su jefe inmediato de la importancia de sy
Farticipacion &n el evento para el desarrgllo institucional,
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2.OPCION B

Los seminarios y talleres que se organicen para actualizar, profundizar o informar sobre un tema pedagdgico o
de un saber especifico, son costeade en un 80% por la institucién v &l restante 20% por el docents.

En caso de que el Profesional deje de asistir sin causa justificada a la actividad o 2 un nimero de sesiones que
represente el 25% de las sesiones programadas para la formacién respectiva, no tendré derecho a obtener

certificado, se reportard a su hoja de vida, se le anctard como punto negativo en su evaluzcion final v se le
descontard de nomina et costo de lo aportado por la Corporacidn.

POBLACION BENEFICIADA; Ciocente de tiempo completo o medio tiempo, Docentes investigadores o Funcionario
administrativa con mas de cuatro {4) semestres en lz Carporacién,

CONDICIONES DEL PARTICIPANTE:

1.En el caso de los docentes que labonen en unc o mds programas académicos deberin presentar una carta def

Decano [s) donde justifique la importancia del evento para el desarrolio académico, pedagégica y cientifico
del programa.

1.En el caso de los docentes-invastigadores  justificacién de que requieren de estos eventos para mejorar el
proceso investigativo.

3.En el caso de los funcionarios admindstrativos justificackin de su jefe inmediate de la importancia de su
participacién en =l evanto para el desartollo institucional,

3. OPCION €

Los seminarios vy talleres que se organicen para actualizar, profundizar ¢ informar sobre un tema pedagéigico o
de un saber especifico, serdn costeades £n un 50%) por la Institucion y ¢l restante 50% por el profesicnal.

En caso de que el Profesional deje de asistir sin causa justificada a la actividad o & un nimero de sesicnes que

represente el 25% de las sesiones programadas para la formacién respectiva, no tendrd derecho a obtener
certificado, se reportard a su hoja de vida, s le anotari como purto negativo en su evaluacidn final v se le
descantara de nomina el costo de lo aportado por la Corporacién.

POBLACION BENEFICIADA: Todos los empleados con mas de cuatro (4) semestres en la Corperacion.

CONDACIOMES DEL PARTICIFPANTE:

1.En el caso de los docentes que laboren en uno o mas programas académicos deberdn presentar Una carta del

Decano (s} donde Justifique {2 importancia del evento para el desarrollo académico, pedagégico y cientifico
del programa.

2.En el caso de los docentes-investigadores justificacidn de que requieren de estos eventos para mejorar el
procezg investigativo.

3.En el casa de los funcionarios administrativos justificactén de su jefe inmediato de la impeortancia de su
participacion n el evento para el dasarrollo institucional.
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Articuke 5%, FONDOQ DE MAESTRIA *EDUARDO PULGAR LEMUS”

PROPOSITO: Garantizar una alta formacicn de docantes, {nvestigadores y funcionarios administrativos a nivel de
maestria en dreas estratégicas del desarrollo académico y clentifico de la Corporacidn.

POLITICA

La Corporacion establecerd convenio con Universidades nacfonales ¥ extranjeras para que los Profesionales
adquieran Maestria en saberes especificos y en formacian pedagdgica y didéctica universitaria.

1.0PCIDM &4

Para dar cumplimiento a esta politica la  Corparacién aportard el 60% del valor total det costo de matricula y el
excedente lo asumird el Aspirante con autorizacién que haga del descuento en la nomina o con préstamo a
entidades Bancaries o con el ICETEX, La Universidad respaldaria estos prestamas cuando sea necesario.

POBLACION BENEFICIADA: Docente o investigador de tempo completo o funcionario administrative en cargos de
responsabilidad directiva.

CONDICIONES BE ACCESD;

1. Tiemps laboral consecutive en la InstHtuckén por mas de 10 semestres, demostrar produccion clentifica
comprobada y estar ubicado en un cargo de responsabilidad estratégica para el desarvollo institucional,

2, Enelcaso de docentes e investigadares se tomard como criterio de seleccién tas necesidages de formacién

consignadas en la “Bitdcora del docente = y el mxcelente desempeiio como docents o como docente-
investigador.

3. En el caso de los funcicnarios administrativos se tomara en cuenta el perfil del carge y sus resultados en la
evaluacion de destmpeno.

4.Los beneficiarios del presente fonde de Maestrias de Desarrollo Profesoral padrin usufructuar sus bereficios &n
una scha ocasidn cada cinco ahos,

HOTA:

Los Profesionales baneficiados con esta politica compensaran los aportes de la Institucién dictando médulos ¥
cursos de profundizacion pedagdeica en beneficio del mejaramigntc de= la calidad académica de la institucicn.

1, OPOON B

Fara dar cumplimiento @ esta polftica la Corporacion aportard el 25% del valor total del costo de matricula yel
excedente lo asumird el Aspirante con autorizaciin que haga del descuento en la nomina o con préstamo a
entidades Bancarias o con el ICETEX . La Universidad respaldaria estos prestamos cuando sea necesario.

POBLACION BENEFIC|ADA: Docente o investigador de medio tiempo o funcionario administrativo.
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CONDICIONES DE ACCESD:

1.Tiempo laboral cansecutive en la Institucién por mas de 10 semestres, demostrar produccidn cientifica
comprobada,

2.En el caso de docentes ¢ investigadores se tomara como criteric de seleccidn las necesidades de farmacion

consignadas en la “Bftécora del docente ™ y el excelents desempeno como docente o como docente-
investigador.

3.En el caso de los funcionarios administrativos se tomara en cuenta el perfil del cargo v sus resultadas en la
evaluacién de desempera.

REQUISITOS DE SOLICITUDES.

Para acceder a un programa de MAESTRIA el docente debe cumplir con los siguientes requisitas:

1. Contratacién laboral demostrable por un tiempe de labor consecutiva en la Corporacian, igual o superior a
10 semestres(cinco ahas) lectivos anteriores a la facha de la solicitud,

2. Haber adquiride en su evaluacién resultado de calificacién en las categorias BUEHAS O EXCELENTES
Presentar certificacion de participacitn en eventos académicos organizado por la Corparacion.

4. Presentar productos académicos como resultado de la Especializacién en saber especifico o en &l campe
educativo y pedagogico,

Artlculs 6o. FONDO MUTUQ DE DOCTORADOD "105€ MARTI™

PROPOSITO ; Garantizar una alta y excelente formacidn de su recurso humano a mivel Doctoral en areas
estratégicas del desamollo académico, adminfstrative y clentifico de la Corporacion.

POLITICA.

La Corporacién sealizard convenics con Universidades nacionales o extranjeras para que sus Profesionales
accedan a Programas de Doctorado en su formacion profesional

La Corporacion para dar cumplimiento a esta politica aportara recursos al fonde doctoral equivalentes al 50%

del costo de la matricyls; el saldo restante serd a carge del Profesional aceptado en el Programa de Desarmollo
Doctoral

POBLACION BENEFICIADA: Docente o investigador de tiempo completo o funcionario administrative en cargos de
responsabilidad directva.

CONDICIONES DE ACCESO:

1. Titulo de maestria, con un tiampo laboral consecutive &n la Inskitucién de mas de 10 sermnestres, demostrar
experiencia investigativa y produccion cientffica comprobada en revistas ¥ publicacidn de libros.

Z, E!aspirante debe demostrar competencias en el manejo de un segundo idioma,
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3. Los beneficiarios del presente fondo Doctoral padran usufructuar sus bereficios en una sola ocasién cada
siete anos,
HOTA;

Los Profesionales beneficiados con esta politica compensaran los aportes de la Institucion dictando médules y
cursos de profundizaciin pedagégica =n beneficic del mejoramientc de la calidad académica de la institucion,

Articulo 7°, "FONDD SIMOMN BOLIVAR™

PROPOSITO: Garantizar la particfpacion activa de la Corporaciin en eventos académicos ¥ clentificcs lacales,
regionales, nacionales e internacionales como respuesta al acuerdo 09 de octubre de 1993 del régimen
profesoral que establece "brindar a los docentes, ademds de un ambiente intelectual propicio, los elementos

necesarios para el logro de la axcelencia académica® v como politica de mejoratmiento continua de la calidad de
nuestro recursa humano,

POLITICA

La Corporacién asumiri en un 100% los gastos de Inscripcion, viajes y wvidticos para la participacion de
Profesionales con ponencias en  Congresas, Simposios y cualquier evento de reconocimiento cientifico ¥

académice regioral, nacional & intermacional, a nombre de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén
Bolivar,

PDBLACION BEMEFICIADA: Todes los Profesionales.
1. OPCION &

Participacién en Congresos y Simposios cientifico académicos reglohates, nacionales e internacionales.

CONDICIONES DEL PARTICIPANTE:

1. Presentar la respectiva porencia y obtener la aprobacién previa de la Decanatura o Departamento
respectivo v de la Rectoria.

2, El Profesionai beneficiado con esta politica se compromete a entregar a mas tardar tres dias hibiles después
de su llegada, &l certificado de asistencia respectivo ¥ la ponencia para su publicacion en las revistas de la
Institucicn,

1. El no cumplimiento de este requisito dard lugar 2 la Corporacién & descontar en la nomina &l vator total de
la inversién en el evento,

4. Ningin Profesional podri participar en este tipo de eventos académicas ¥ cientificos 51 na presenta
ponencia, la cual debera estar reconocida por ios organizadores del programa.

1. CPLION B

Participacidn en seminarios y cursos que respondan a las necesidades de desarrollo institucional.

CONDICIORES DEL PARTICIPANTE;

1. Justificar su participacion cen la aprobacién previa de ta Decanatura o Departarmento respectivo y de la
Rectoria.
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1. El profestonal beneficiada con esta OPCION se compromete o entregar a mas tardar tres dias hibiles después
de su llegada, el certificado de asistercia respactivo v copias de los materiales suministrados.

1. En término de quince dias de sy llegada deberd socializar los contenidas del avents a los funcionarios de su
Area respectiva.

NOTA: El no cumplimiento de sste raquisito dara lugar a la Corporacién a descontar en la nomina ef valor total
de la inversidn en al evento,

Articulo 8" . FONDO OE LICENCIA REMUNERADA,

PROPOSITO: La Corporacién estimula la formacion =n pedagogia y saberes especificos a Docentes con merito por
su tlempa en la institucidn y que hagan parte de los docentes contratados a tiempo indefinido.

POLITICA

La Corporacién concede anualments oche licenclas remuneradas de estudic por un periodo de un ane en

Universidades nacionales o extramjeras. Cuando el beneficiado realiza estudios sn programas de posgrado que
ofrece la Institucion tendra un descuento del 30% de la respectiva matricula.

POBLACION BENEFICIADA: Docentes antiguos con contrato a términe indefinido.

CONDICIONES DE ACCESO: Ser Docente con contrato a terming indefinido.
Aportar las constancias de Inscripcicn y matricula cormespandiente al programa solicitado.

La Corporacicn, a través de la oficina de recursos humano solicitara al docente beneficiado, al reintegrarse una
copia del trabaja de investigacion que presenté para graduarse en el respectivo programa de estudio,

Articulo 9° . OTRAS POLITICAS DE APOYO AL DESARROLLO INSTITUCIONAL

FOLTICA

Qrganizar  un niclee de docentes formado a nivel de maestria ¥ doctorado en areas de pedegogia vy didicticas
universitarias, mediante una convocatoria publica de hojas de vida.

La Corporacién contratard a profesores con formacion de Maestria o Doctorade en Educacian previa evaluacisn
de su hoja de vida tomado como criterio titulos obtenidos, experiencia laborat, experiencias investigativa,
participacién en grupos de investigacion, preduccidn y reconocimientos.

POLITICA: PROGRAMA “SEMILLERO DE MONITORES”

La Corporacién estimulara a los mejores estudiantes de todos los programas académicas para formarlos comao
MONITORES. En etios tiene la irstitucidn un petencial humane muy valioso para formarlos como docentes ¥
facilitar que acceda n después de su titulacisn de pregrado a una Especializacién, maestria o doctorado, como
generacion de relevo en el cuerpo docente snstitucional,
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El programa del Semillero de Monitores ofrecido a los mejores estudiantes que se perfilan en el campo de la
docencla undversitaria se brindard sin costo algune.

Los estudiantes que habiendo culminado su formacion pedagégica ¥ s& encuentren a paz y salvo con los
requisitos prevics para asumir la prackica de apoyo al decerte en una disciplina especifica de su formacion,

seran beneficiades como incentivo por la Corporacién con un descuento del 25% sobre el valor de la matricuta
de su semestre académico.

Al ser evaluado un estudiante monitor con calificacion de excelencia en el curso donde ejerce su funcidn, la
Irstitucion le reconocerd el 30% sobre la matricula come incentiva al resultado de su ejercicio docente,

Articule 10° | Obligaciones

Los Prefesionales que reciban =i beneficio de uno de los fondos arriba definides estin en la obligaciin de poner

al servicle de la actividad de la Corporacion los conocimientos desarroillados en los respectivos estudios de
educacién continua o de posgrado.

La vinculacidn laboral del Profesional que goce del beneficio de unc de los fondos, posterior a la culminacicn de
los estudics de Posgrado, serd fgual o mayor al tiempe aplicado a su realizacidn, sin perjuicio de ja
responsabilidad contractual de cumplis el reglamento docente vy d= las normas laborates.

El incumplimiento de esta ohligacién acarmea la devolucidn de los dinerms invertidos por el respectivo fondo en la
formacion docente de que s= trage,

Articulo 11°. Yigencia.

El presente reglarmento surte efectos a partir de su expedicion. %e adiciona al Reglamento Docente, al
Reglamento Intermo Laboral y al Plan Institucional de Capacitacidn.

Dado &n Barranguilia a los 14 dias del mes de abril de 2003,

L4 (Ll

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA RAFAEL BOLANQ MOVILLA
PRESIDENTA SALA GENARAL SECRETARIQ GENERAL




