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ACUERDO No. 011 DE 2013
(Abril 4)

Mediante el cual se modifica parcialmente el reglamento de prdcticas formativas y
profesionales para los programas de pregrado de Ciencias de la Salud, Acuerdo No. 016
de octubre 28 de 2008

La Sala General de Fundadores de la Universidad Simén Bolivar, en ejercicio de sus
atribuciones estatutarias

ACUERDA:

REGLAMENTO DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

CAPITULO I
DE LA DEFINICION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 1° Objeto: El presente reglamento regula las relaciones entre estudiantes y
docentes en prdcticas formativas, adscritos a la Universidad Simén Bolivar de los
programas de pregrado de Ciencias de la Salud y las Instituciones de salud de cardcter
publico, privado y comunidades donde se desarrollen.

Articulo 2° Definicion de prdctica formativa: Momento educativo en que se establece una
relacion directa con la sociedad en escenarios de prdctica de tipo asistencial,
comunitario, educativo, empresarial y deportivo, de tal forma que la construccion del
conocimiento se hace a partir de la cotidianidad de la poblacion, estableciéndose asi una
relacion dialéctica con las instituciones de educacion superior. Tiene como fin, desarrollar
competencias bdsicas y profesionales. Ello, le permite al estudiante tener un conocimiento
social de los hechos.

2.1 Practicas formativas de tiltimo semestre: Es la actividad académica que desarrolla el
estudiante una vez finalizado el proceso de ensefianza aprendizaje, formacion que se
desarrolla en el iltimo semestre académico de pregrado.

Articulo 3° PRINCIPIOS: Bajo los principios inspirados en la Constitucion Nacional, el
Sistema General de Seguridad Social en Salud Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, la Ley 30 de 1992, Ley 1164 de 2007 Ley de Talento Humano en Salud,
Decreto 2376 de 2010, se sustentan entre otros:
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e Libertad y Autonomia: la practica formativa del estudiante se basa en su
capacidad de compromiso actuando en los diversos escenarios, con libertad de
expresion, autogestion y toma de decisiones con responsabilidad.

o Responsabilidad Etica: en la practica formativa estudiantil, el cumplimiento de las
Sfunciones y obligaciones asumidas por el estudiante son la garantia en la
prestacion de un buen servicio que propenda por el bien comun.

o Confidencialidad: Este principio fundamental, se basa en el secreto profesional
establecido mediante una relacion de confianza con el paciente, la familia o la
comunidad, protegiendo la intimidad de las personas.

o Solidaridad: Se enmarca en la capacidad de ayuda y cooperacion social de los
estudiantes en la comprension de la historia personal y la condiciones de salud del
individuo, la familia o comunidad, respetandolo y realizando acciones conjuntas
que mejoren su calidad de vida.

Articulo 4° Constituyen objetivos de la practica formativa:
Objetivo general.

Aplicar integralmente los fundamentos éticos, cientificos, tecnoldgicos y técnicos, para el
desarrollo de competencias profesionales en los diferentes campos de accién, a través de
la relacion docente — estudiante propendiendo por un servicio con calidad acorde a los
derechos que el individuo- familia- comunidad esperan para la atencién de sus
necesidades basicas.

Objetivos especificos.

1. Aplicar los conocimientos adquiridos de manera humanizada en los diferentes
niveles de atencién en salud.

2. Consolidar en el estudiante las competencias, conocimientos, habilidades y
capacidades que le sirvan de herramienta para el ejercicio de la profesion
teniendo en cuenta que englobe diferentes puestos de trabajo de cardcter andlogo.

3. Conceptualizar y formular estrategias de investigacion, intervencion y planificacion
del desarrollo de los saberes cientificos y de la profesion de los estudiantes en los
diferentes escenarios.

4. Propiciar espacios para la cualificacion de procedimientos de intervencion y/o la
Jormulacion novedosa de los mismos, como resultado del desarrollo de una
actitud 'y de destrezas cognoscitivas y metodolégicas para la investigacion
cientifica.

5. Promover una formacion ética y responsable para afrontar circunstancias de su
ejercicio profesional.
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CAPITULO Il

DE LAS PRACTICAS EN LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Articulo 5° Campo de Aplicacion de las Prdcticas en las disciplinas de las Ciencias de la
Salud: Se definen como los entornos de las practicas variados y cambiantes que preparan
al estudiante a enfrentarse a las necesidades reales de la profesion y del contexto
socioeconomico y cultural, permitiéndoles desarrollar las habilidades y destrezas propias
de la disciplina en estudio, la creatividad, el sentido de pertenencia, responsabilidad,
proactividad y activacién del espiritu investigativo. A continuacion se enuncian:

1. Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS). Unidades de atencion
donde se ofertan servicios de salud de I — II — III y IV nivel de complejidad y
organizaciones no gubernamentales.

2. Comunidades. Son las poblaciones a donde se dirigen las acciones de promocion y
mantenimiento de la salud, proteccion especifica, prevencion de la enfermedad y
cuidados de recuperacion.

3. Escuelas y Centros Educativos. Instituciones de educacion basica y media, en la
que los estudiantes de las ciencias de la salud participan en el desarrollo de
proyectos educativos, encaminados a la ensenianza de estilos de vida saludables y
habitos de autocuidado de la salud dirigidos a los actores de la comunidad
académica.

4. Entornos empresariales, Empresas de Salud -EPS, Empresas y Centros
Deportivos. Entidades en la cuales desarrollan programas  dirigidos a la
comunidad especifica de la entidad.

Articulo 6° Niveles de Prdactica de acuerdo a la actividad académica: Acorde con el
Acuerdo No. 041 de 28 de noviembre de 2012 por el cual se modifica parcialmente el
Acuerdo 013 del 26 de abril de 2012.

Nivel 1. Actividad académica Tedrico — Prdctica: Se refiere a la actividad académica en
la que el estudiante de pregrado, en compariia del docente entra en contacto con el saber
de las ciencias, las pone a prueba en laboratorios controlados; observa demostraciones de
procedimientos y los pone en ejercicio, valida en la realidad los modelos teoricos; en
general, desarrolla conocimientos operativos organizados en un nivel de habilidades —
capacidad del estudiante de resolver sistemdticamente y en forma apropiada, una
categoria especifica de problemas-, hasta realizar una aproximacion al desemperiio
profesional. Las actividades prdcticas se hacen con el acompaiiamiento permanente del
docente o monitor. La proporcion de tiempo de trabajo académico que se genera en este
tipo de actividad es el siguiente: 1 hora de trabajo presencial: 1 hora de trabajo
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independiente. La relacion docente estudiantes es de 1 docente hasta 25, de acuerdo a la
naturaleza de la practica.

Nivel II: Actividad de desarrollo de habilidades procedimentales: Actividad académica en
la que el estudiante de pregrado aprende procedimientos bdsicos de intervencion
profesional bajo la tutela del docente Y en ambientes de aprendizaje simulados y reales.
Los procesos de enserianza — aprendizaje se establecen a partir de estrategias de
demostracion- observacion — pre intervencién e intervencion, mediante delegacion
progresiva de actividades, relacion que permite a los estudiantes el desarrollo de
conocimientos operativos organizados orientados a la accion que buscan desde la
integracion de las habilidades individuales en procesos formales hasta la puesta en escena
en la solucion de problemas concretos reales. El docente cumple funciones de tutor y
evaluador y realiza un acompanamiento permanente en las actividades que desarrolla el
estudiante. El tiempo de trabajo académico es 1 hora de trabajo teorico, 1 hora de trabajo
independiente del estudiante. Las horas de trabajo practico no generan horas de trabajo
independiente del estudiante. En este tipo de actividad se asignardn hasta cinco (3) horas
de trabajo practico por cada hora de trabajo teérico del estudiante. La relacién docente —
estudiante es de un docente hasta 10 estudiantes.

Nivel III: Actividad practica formativa de wltimo semestre o afio: Actividad académica en
la que el estudiante de pregrado, demuestra Y consolida el aprendizaje sustentando
cientificamente el desarrollo de las competencias profesionales adquiridas durante el
proceso de formacion profesional en un campo de prdctica. El docente cumple funciones
de asesor y evaluador del desempeiio profesional.  La proporcion de tiempo de trabajo
académico es de 1 hora de trabajo académico teérico hasta 7 horas diarias de trabajo
practico formativo del estudiante, con el acompanamiento permanente del docente o por el
responsable del servicio respectivo donde se encuentre desarrollando su actividad
practica. Este tipo de actividad académica no genera trabajo independiente. Relacién
docente — estudiante, 1 docente hasta 15 estudiantes.

CAPITULO IIT

CONVENIOS

Articulo 7° Reglamentacién Vigente: La relacion docencia — servicio se rige a partir de la
Ley 100 de 1993, el Acuerdo 003 de 2003, Decreto 1011 de 2006, Ley 1164 de 2007,
Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 y otras disposiciones legales.

Articulo 8° Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Escogidas para Prdcticas
Formativas. Solo las entidades piiblicas o privadas que revinan los requisitos exigidos por
la ley y se encuentren debidamente habilitadas para funcionar de acuerdo a la
normatividad vigente y cuya constancia se encuentren emanadas por los entes o
departamentales o municipales; hayan obtenido el conceplo favorable de los Ministerios de
Salud y Educacion como campos de prdcticas o se encuentre en disposicion de realizar
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dicho proceso y estén realizando el proceso de acreditacion, que al 2020 éste haya
finalizado y obtenido la credencial de IPS acreditada.

Articulo 9°  Nivel de responsabilidades. Se define como la jerarquizacion de las
responsabilidades de los actores de la relacion docencia - servicio, asi: A nivel de la
universidad el Rector, la Vicerrectoria Académica, el Departamento Docencia - servicio y
el Departamento de Extension; a nivel de los programas de Ciencias de la Salud los
directores de cada programa de pregrado Y coordinadores de practica. A nivel de las IPS
el Gerente/Director, el Subgerente C ientifico/Coordinador Docencia — Servicio/profesional
encargado de las funciones Docencia — Servicio v los jefes de los servicios.

Articulo 10° Normatividad. Establecer convenios con instituciones de F-II-1T y IV nivel
de atencion en salud, con alcaldias, empresas, secretarias de salud, secretarias de
educacién y otros entes, acorde a las necesidades de los nicleos de Jormacion de cada
disciplina de la salud en el pregrado. C umplir con:

* Relacién docente — estudiante de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6°del
presente reglamento.

* Organizar y participar en los comités docencia — servicio.

* Elestudiante debe: Estar legalmente matriculado; inscrito a una EPS contributiva
o subsidiada; obtener el seguro estudiantil contra accidentes, tener el esquema de
vacunacion completo Hepatitis B, Meningitis Meningococcica, Toxoide Tetdnico
y Difiérico, Triple Viral, Fiebre Amarilla e Influenza; haber sido afiliado a una
aseguradora que cubra darios a terceros - Péliza de Responsabilidad Civil; haber
sido afiliado a una péliza de riego biolégico.

CAPITULO IV
NORMAS GENERALES

Articulo 11° En los Sitios de Prdctica. Rige para el personal docente y estudiante que
intervenga en cualquier escenario de practica.

11.1. Personal Docente. Su accionar durante las practicas en las instituciones de salud,
empresa, escenario deportivo, educativo y comunidad debera estar encaminado hacia:
11.1.1 Velar por la eficiencia en la prestacion de los servicios basado en los principios
éticos y legales, en cumplimiento de los deberes y obligaciones de acuerdo al reglamento
docente de la Universidad y las normas internas de la Institucion en convenio.

11.1.2 Cumplir con los horarios establecidos.

11.1.3 Dar un trato respetuoso y considerado al personal que labora en la institucion, a los
usuarios, a la familia, comunidad en general y estudiantes.

11.1.4 Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normas establecidos en las entidades en
convenio.
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11.1.5 Velar por el buen transcurrir del proceso ensefianza — aprendizaje durante el tiempo
asignado en el sitio de practicas.

11.1.6 Mantener reserva absoluta de hechos relacionados con el trabajo aun después de
haber cesado su tiempo de practicas.

11.1.7 Poner en consideracion a la Universidad vy a la Institucion hechos delicados
ocurridos durante su estancia en la Institucion como mala practica médica, robos y otros
que atenten contra el paciente, la familia y todos los actores encargados del proceso de
atencion.

11.1.8 Responder de forma oportuna con los requerimientos académicos y documentales
propios de su funcion docente.

11.1.9 Cumplir con los acuerdos establecidos en los planes de accién y/o planes
bilaterales.

11.2 Estudiantes.

11.2.1 Brindar la prestacion del servicio basado en los principios éticos y legales en
cumplimiento de los deberes y obligaciones de acuerdo al reglamento de estudiante de la
Universidad y las normas internas de la Institucién en convenio.

11.2.2 Cumplir con los horarios establecidos.

11.2.3 Dar un trato respetuoso y considerado al personal que labora en la institucion, al
docente, a los usuarios, familia y comunidad en general.

11.2.4 Cumplir los reglamentos y normas establecidos en las entidades en convenio.

11.2.5 Mantener la reserva absoluta de hechos relacionados con el trabajo durante la
prdctica aun, después de haber cesado su tiempo de practicas.

11.2.6 Informar a su docente y/o jefe del servicio hechos que atenten contra el paciente, la
Jamilia y todos los actores encargados del proceso de atencion.

11.2.7 Portar el uniforme completo y el carné en sitio visible.

11.2.8 Evitar el porte excesivo de alhajas o bisuterias, que ponen en riesgo bioldgico al
paciente y al estudiante.

11.2.9 Presentar los documentos exigidos para poder ingresar a la prdctica de acuerdo al
Articulo 10° del capitulo anterior.

Articulo 12° Induccion. Al iniciar la practica, el docente realizard una induccion a los
estudiantes de comin acuerdo con los representantes de la institucion con duracion de
uno o dos dias a una (1) semana o mds, de acuerdo a la complejidad del servicio o de la
prdctica respectiva.

Articulo 13° Duracion. De acuerdo al plan de estudio la duracién de la prdctica oscila
entre 16 — 20 semanas. Para los estudiantes en internado de Medicina, la duracion sera de
25 semanas.

Articulo 14°  Distribucién. Para los estudiantes que se encuentran en prdcticas
Jormativas, estas se ceiiirdn a los horarios estipulados por los programas de la salud de la
Universidad. En el caso de los estudiantes de iiltimo semestre Y/o ario, ésta se realizard de

Carrera 54 No. 59-102 « Tels.: (57+5) 3444333 - 3441265 - 3686918 * Fax: (57+5) 3682892 + A.A, 50595 + www,unisimonbolivar.edu.co + Barranguilla, Colombia
Avenida 3 No. 13-34 « Tels.: (57+7) 5712621 * Cticuta, Colombia




=

7
U N I \’ E R S I D A D Personeria Juridica Resolucion No, 1318 Noviembre 15 de 1972 de Ia Gobernacion del Atlantico
£ - Resolucién No. 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional
SIMON BOLIVAR NIT: 890.104.633.8

acuerdo a la asignacion de los horarios de las instituciones donde se encuentren en
prdcticas.

Articulo 15° Uso del Uniforme. Es de estricta obligatoriedad el uso del uniforme
establecido en el programa académico respectivo en los diferentes escenarios de prdctica.
El calzado debe ser cerrado, de acuerdo a las normas de bioseguridad. Para el caso de

donde se encuentre realizando la prdctica, de esta requerirlo; de lo contrario deberd
portar el uniforme asignado por el programa de medicina.

CAPITULO v
NORMAS OPERATIVAS
Articulo 16° De Cardcter Administrativo. Los estudiantes y docentes deben:

16.1 Conocer el reglamento interno v las normas de la institucién asignada.

16.2  Participar activamente en la elaboracion de los planes de accién Yo de trabajo
bilateral que se llevardn a cabo en los servicios donde se encuentren desarrollando las
prdcticas.

16.3 Conocer y aplicar los procesos, protocolos y guias de atencion de la institucion para
la atencion del paciente Y la familia, contribuyendo en los procesos de mejoramiento y
actualizacion de ellos.

16.4 Hacer solicitudes respetuosas  que ayuden a mejorar la calidad del servicio que se
ofrece.

16.5 Hacer un correcto uso de los equipos y materiales a utilizar durante la atencion del
paciente.

16.6 El docente debe convertirse en lider Y generador de cambios.

16.7 El docente deberd Jomentar la investigacién en los estudiantes.

16.8 Mantener el respeto a los lideres comunitarios y demds organizaciones presentes en
las comunidades.

16.9  Informar oportunamente a las directivas del programa situaciones referentes a
eventos adversos ocurridos a estudiantes Y docentes durante las practicas.

Articulo 17° De Cardcter Asistencial. Los estudiantes y docentes deben:

17.1 Dar un informe oportuno y detallado del estado y evolucion de los pacientes
asignados.
17.2 Participar en la entrega y recibo de turno acorde a las normas establecidas por la
institucion.
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17.3 Participar activamente en las rondas médicas- administrativas y de enfermeria,

17.4 Cumplir con las érdenes médicas, la atencion se brindard bajo estricta vigilancia del
docente, del profesional responsable del servicio y de acuerdo a los protocolos de la
institucion.

17.5 Participar activamente en la elaboracion y actualizacion de los procesos, protocolos y
guias de atencion,

Articulo 18° De Cardcter Educativo.

18.1 Utilizar los liempos programados por el docente para el manejo de la teoria dentro de
los campos de practica.

18.2 Organizar y ejecutar programas de educacion continua.

18.3 Fomentar los estudios de caso y clubes de revista, entre otros como estrategia de

actualizacion y de discusion interdisciplinaria.
18.4 Manejar el auto cuidado en todos los escenarios de prdcticas.

CAPITULO vI
CAUSAS DE SANCIONES A ESTUDIANTES Y DOCENTES

Articulo 19° En los sitios de prdctica. La imposicién de sanciones se ajusta al proceso
descrito en el reglamento estudiantil vigente en la Universidad Simén Bolivar.

19.1 Falsificacion de documentos o0 suplantacion de otra persona.

19.2 Consumo de alcohol, drogas o sustancias alucinégenas.

19.3 Uso inadecuado del uniforme.

19.4 Uso  inadecuado de los elementos Y enseres de las dreas y servicios de las
instituciones y comunidades donde Se encuentren realizando las practicas.

19.5 Inasistencia sin causa Justificada.

19.6 Abandono de los sitios de prdactica.

19.7 Mal uso del tiempo asignado durante el desarrollo de las practicas.

19.8 Irrespeto a las costumbres Y habitos del paciente, Jamilia y comunidad.

19.9 Recibo de dinero, regalos y otras prebendas por el servicio prestado.

19.11Todas las contempladas en el reglamento estudiantil y docente de Ia Universidad
Simén Bolivar.

CAPITULO vII
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DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE
Articulo 20° Obligaciones contraidas por el vinculo laboral ¥y académico.

20.1 Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas emanadas por la Universidad yla
institucion donde se encuentren desarrollando practicas los estudiantes.
20.2 Ejercer la practica profesional teniendo en cuenta los principios éticos que rigen las
profesiones de la salud.

20.3 Dar y recibir un trato respetuoso a todas las personas.

20.4 Realizar las actividades asignas sin distingo de clase, raza, religion, etc.

20.5 Informacion Oportuna y veraz de las ausencias.

20.6 Cumplir y hacer cumplir la programacion académica,

20.7 Cumplir y hacer cumplir las programaciones de reuniones y eventos extracurriculares
relacionadas con la universidad Y los programas de la salud.

20.8 Informar oportunamente problemas presentados durante el desarrollo de las
practicas.

20.9 Revisar permanentemente los resultados obtenidos por los estudiantes durante el
proceso de evaluacion,

20.10 Los demas existentes en el reglamento docente.

CAPITULO vIIT
EVALUACION DE LAS PRACTICAS

Articulo 21°  Definicién. [La evaluacion es un proceso de valoracion de acciones y/o
resultados de la practica Jormativa, teniendo como Jundamento los juicios criticos de los
actores como son estudiantes, docentes, administrativos y directivos de la Universidad y de
los trabajadores, administrativos Y directivos de las Instituciones en convenio para el
desarrollo de las practicas Y asi alcanzar las competencias de acuerdo a los perfiles de
Jormacién y ocupacional segun la estructura de cada disciplina de pregrado.

Articulo 22° Estindares para la evaluacion de la practica en las ciencias de la salud. Se
demuestra a través del proceso de: valoracion, diagnostico, planificacion, implementacion
Y evaluacion.  Dentro de estos estandares se encuentran las responsabilidades  del
estudiante y del docente en los aspectos de: seguridad, educacion, promocion de la salud,

prevencion de la enfermedad, aplicacion de tratamientos, recuperacion y rehabilitacion.

Articulo 23° Sistema de Evaluacién Especifica.
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rotaciones arroja una calificacion definitiva correspondiente, el docente registrard en el
Jormato de evaluacion de prdcticas de cada programa académico el desemperio integral
del estudiante por compeltencias, integrando un parcial teérico Y practico. La sumatoria
de estas redundarin en la calificacion de
evaluacion, segunda evaluacion Y evaluacion final, distribuidos por porcentajes asi:
primera evaluacion el 30%, segunda evaluacion el 30% ¥ evaluacion final el 40%,

Numeral 1. Auto evaluacion: Debe Ser una practica permanente en el proceso de
enseiianza aprendizaje. Cuando la evaluacion de la actividad la realizan sus protagonistas
(los estudiantes) esto se denomina auto evaluacion. Esta debe ser complementada por el
docente, en lo que él considere necesario. Es indispensable que para la auto evaluacion se
abran espacios a la comunicacion ¥ a la coordinacion. Se efectiia una vez finaliza la

rotacion en un drea o servicio de desempeiio.

23.2 Aprobacién de la Prictica. E] promedio de calificacion oscilard entre 0.0 y3.0. Se
Heva un formato de registro y seguimiento del estudiante, en el que se consignan las
actividades realizadas y el nivel del logro alcanzado.  Este Jormato lo entregan las
docentes al cambiar cada rotacién Y con esto se valora como ha sido el desempeiio del
estudiante para asignarles las responsabilidades. Se considera aprobada la practica si la
calificacion ha sido igual o Superior a 3.0.

23.3 Pérdida de la prictica por inasistencia. En caso que el estudiante no asista a la
practica en un tiempo acumulable por rotaciones equivalente al 5% o mds de
inasistencia dard lugar a la pérdida de la misma.

Pardgrafo 1: Para los programas de Medicina, Enfermeria Y fisioterapia se pierde una
rotacion cuando el estudiante haya inasistido al 20% del tiempo asignado para la
practica. Los estudiantes de Medicina que pierdan dos rotaciones, pierden la asignatura.

Pardgrafo 2: La presentacion de incapacidad solo tendrd validez para la realizacién del
parcial teérico en diferido. En caso de haberse realizado talleres o cualquier otra
actividad académica no tendrd posibilidad de recuperacién y su equivalente serd igual a
cero (0,0).

Pardgrafo 3: Los estudiantes que no oficialicen la matricula en la segunda semana de
iniciadas las labores académicas propias del semestre de practicas, no podrdn continuar
Su proceso de induccion, por lo tanto no podran ingresar a practicas — Resolucion No, 013
de 5 de junio de 2001,

Carrera 54 No. 59-102 « Tels.: (57+5) 3444333 - 3441265 - 3686918 * Fax: (57+5) 3682892 + A.A. 50595 www.unisimonbolivar.edu.co « Barranquilla, Colombia
Avenida 3 No. 13-34 « Tels.: (57+7) 5712621 - Ciicuta, Colombia




N

Sian

T v U N I V E R S I D A D Py Juridica R ion No. 1318 N 15 de 1872 de la Gobernacion del Atlantico
%‘ SIMO’N BOLI‘-VAR Resolucion No. 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacion Nacional

NIT: 890.104.633-9

23.4 Evaluacion del estudiante al docente: Es un proceso institucional que se realiza al
terminar cada semestre, denominada Heteroevaluacion: la efectiia el dicente al docente.
Se utiliza una encuesta, cuyos resultados son dados a conocer al docente, con fines de
mejoramiento del proceso educativo.

23.5 Coevaluacion. Fase del proceso de evaluacion, se realiza a nivel administrativo con
los docentes de la asignatura, jefe de docencia Y coordinador del drea profesional y
director de cada programa de las ciencias de la salud.  Se evaliian los logros alcanzados
por el personal docente Y discente, los resultados quedan consignados en actas para tal fin.

23.6 Evaluacion por la institucién en convenio: la realizan el personal administrativo o
directivo y trabajadores de la Institucion en convenio. Con estas se determina  si el
desarrollo de las practicas de los estudiantes en la Institucién logra alcanzar las
competencias y si ésta ha contribuido al mejoramiento de la calidad de la atencion en los
servicios o si por el contrario, no se cumplié con los objetivos esperados. Permite tomar
decisiones para continuar o no con el convenio y/o organizar acciones de mejoramiento
encaminadas al buen desarrollo de lq relacion docencia — servicios.

CAPITULO IX
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 24°  Compromisos de los programas de las ciencias de la salud,

24.1 Cumplir y hacer cumplir el acuerdo 002 de enero 14 de 1998, por el cual se
reglamenta el Bienestar Universitario en la Universidad Simén Bolivar.

24.2 Promover la participar en las dreas que constituyen el Bienestar Universitario:
desarrollo humano, salud, arte, cultura y deporte.

24.3 Hacer parte activa de los programas de Bienestar impulsados desde la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario.

Articulo 25°  Responsabilidades conjuntas.  Es responsabilidad de la Universidad y de

las instituciones de salud en convenio garantizar al estudiante ¥ docente espacios que le
permitan el desarrollo académico y el descanso.

CAPITULO XT

INTERNACIONALIZACION
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Articulo 26° Definicién: La universidad tiene el reto de insertarse en la modernidad a
través de las comunidades académicas 'y de la relacion de éstas con los pares
internacionales. Las comunidades académicas son las llamadas a crear conocimiento, a
creay recrear la cultura, a pensar la sociedad v la nacion.

La Universidad es el lugar de discusion de los problemas de los diferentes dmbitos
regional, nacional e internacional Jomentando la participacion activa de los ciudadanos a
través de debates sobre el progreso social, cultural, cientifico e intelectual

Es una politica de la Universidad Simén Bolivar, el darle respuesta a las necesidades de la
lobalizacion, formando pro esionales que respondan de manera efectiva al acontecer
& p q P

de la salud: procurando construir actores sociales competentes humanizados y criticos
para brindar respuesta efectiva a los retos de la globalizacion.

Articulo 27.1° Objetivos especificos de las pasantias:

a) Aplicar los conocimientos adquiridos durante los diferentes semestres, con una
base sdlida que le permitan brindar una atencién humanizada en los diferentes
niveles de atencion integrando en este proceso la investigacion.

b) Propiciar espacios para la cualificacion de procedimientos de intervencion como
resultado del desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas - cognoscitivas y
aplicacion metodologica para la investigacion cientifica.

¢) Profundizar, desde la transdisciplinariedad, el estudio Y comprension del
comportamiento humano, articulado con la naturaleza, y el desarrollo.

d) Dotar al estudiante de conocimientos, habilidades y capacidades que le sirvan de
herramienta para el ejercicio de la profesion y le permita resolver situaciones en
conlextos andlogos.

Articulo 28° Requisitos para la aplicacién de estudiantes a pasantias.

@) Poseer un promedio académico acumulado igual o superior a 3.8.

b)  Haber culminado el [V semestre académico.

o) Dominar el idioma del pais de la universidad receptora.

d) No haber recibido sanciones disciplinarias.

e) Estarapazy salvo financieramente con la Universidad Simén Bolivar-
0 Contar con la autorizacion de su respectivo programa.
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@ Contar con autorizacion de sus padres o acudientes.

) Bienestar universitario deberg aplicar las pruebas psicoldgicas requeridas al
estudiante que pretenda realizar algin programa internacional

i) Comprometerse a regresar después de finalizado el periodo pactado

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los (4) dias del mes de abril de 2013,

yr/A

ANA BOLIVAR DE CONSUEGRA OLF VASQUEZ
Presidenta Sala General de Fundadores Secretario General

Carrera 54 No. 59-102 « Tels.: (57+5) 3444333 - 3441265 - 3686918 + Fax: (57+5) 3682892 + A.A. 50595 » www.unisimonbolivar.edu.co + Barranquilla, Colombia
Avenida 3 No. 13-34 « Tels.: (57+ 7) 5712621 + Clicuta, Colombia




