lQue la CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR, con domicilio en la ciudad de

¢ REPUBLICA DE COLOMBIA
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V‘) ;'.‘ MINISTERIO DE EDUCAC%éN NACIONAL
/ RESOLUCION NUMERO 53 19& 2006

7 SET 2006

Por la cual se ratifica una réforma estaltutaria

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, 7
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el arliculo 103 de la Ley 30 de
1992, resolucion 2763 de 2003, y -

CONSIDERACIONES:

Barranquilla (Allanlico), es una inslitucion de Educacion Superior de caracler privado, de ulilidad comun, sin animo de
lucro, con personeria juridica, organizada como Corporacion, con el caracter académico de Universidad,

Que el doctor EUGENIO BOLIVAR ROMERQ, en calidad de Representante Legal de la CORPORACION EDUCATIV,
MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR, con domicilio en Barranquilla (Allantico), mediante escrito radicado con e
numero 2006ER 10027, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria presentada pory}
la Institucion; ;

-nd

.

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision adoptada por la Sala$z
General, mediante Actas de fechas 23 de enero y 5'de febrero de 2003, 29 de noviembre de 2005, 30 de enero, 15y 21 de
junio de 2008, y los eslalutos propuestos, se determino que la reforma, efectuada con el proposito fundamental de:
Adecuar el nombre de la institucion a su caracter académico, modificar la integracion y funciones de la Sala General,
adicionar funciones al Consejo de Gobierno, modificar las funciones del Rector Ejecutivo, modificar las funciones de las
Vicerreclorias Académica, de Planeacion, de Bienestar Institucional y de Sindicatura, modificar el régimen de participacion
democralica de los estamentos esludiantil y profesoral en los organos de direccion instilucionales, e incluir un régimen de
inhabilidades, cumple con los requisitos legales y eslalutarios debidos. it

Que en consecuencia, y en los términos del articulo 103 de la Ley 30 de 1992, y el Decreto 1478 de 1994, es procedénle
ratificar la reforma presenlada, :

Que en mérilo de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL
DESARROLLO SIMON BOLIVAR, con domicilioc en Barranquilla (Atlantico), contenida en las Actas de fechas 23 de enero y
5 de febrero de 2003, 29 de noviembre de 2005, 30 de enero, 15 y 21 de junio de 2006, de la Sala General, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion. y cuyo texlo se lranscribe a continuacion:

CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURAGCION

ARTICULO 1°, DEL NOMBRE, NATURALEZA, CAMPQOS DE ACCION Y DOMIGILIO: La Universidad Simon Bolivar es
una persona juridica constituida como Corporacién, de ulilidad comun, sin animo de lucro; de nacionalidad colombiana, es
una Institucion de Educacion Superior, no oficial, con el caracter académico de Universidad: para su funcionamiento
académico-administrativo liene como domicilio principal el Distrito Comercial y Portuario de Barranquilla, pudiendo
establecer seccionales y extensiones en otros municipios del pais y el exterior.

ARTICULO: 2°. DURACION. La Corporacion {endra una duracion de 100 afios, prorrogables‘conforme a los presenles
estatutos y seran causales de disolucion y liquidacion las establecidas por las disposiciones legales vigentes, adoptandose
para ello los procedimientos sefialados en el presente eslaluto.

CAPITULO Il .
MISION, FUNCIONES, CAMPOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 3° LA MISION. La Universidad Simon Bolivar, es una institucion de Educacion Superior, sin animo de lucro, no
oficial, y de utilidad comun dedicada al proceso de formacion integral en los campos de las ciencias, las humanidades y la
tecnologia; a la investigacion cientifica y a la promocion del desarrollo cultural e ideclégico de la sociedad, teniendo como
fundamentq el ideario bolivariano de un ser ético, culto, auténomo, y lider consltructor de una sociedad democratica, justa
y solidaria.

En cumplimiento de nuestra funcion social propiciamos la actualizacion y universalizacion de los saberes, expresados con
pertinencia, interdisciplinaridad, integralidad y flexibilidad curricular, leniendo como centro la reflexion permanente de los
procesos sociales y economicos del desarrollo regional, nacional y latinoamericano.
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Con personal calificado y aclualizado fomentamos procesos de autoevaluacion permanente para el mejoramiento continuo

de la calidad de nuestros servicios y promovemos activamente el bienestar y el desarrollo de nuestra comunidad|f{’

educaliva.
La Universidad SIMON BOLIVAR, valora y culliva la identidad, la cultura propia y el respeto del ancestro.

ARTICULO 4° . LOS CAMPOS DE ACCION. La Universidad Simon Bolivar tiene como campos de accion el de la técnica,
el.de la ciencia, el de la tecnologlia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofla en actividades de investigacion
cientifica o tecnologica, en el desarrollo de programas de formacion Académica en profesiones o disciplinas; y la
praduccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

ARTICULO 5°. OBJETIVOS. Los objetivos de la Universidad Simén Bolivar son los siguientes:

1: Aportar, mediante procesos de adaplacion o innovacion tecnoldgica, al desarrollo de las Ciencia y las Tecnologias
que fundan los procesos sociales de Desarrollo Humano, Social y Soslenible que lidera la institucion y que
responden a las carencias y potencialidades concretas del espacio local, regional, nacional y latinoamericano,
arliculados a los ejes de conocimiento de las Ciencias Sociales, Educacion y Humanidades; de las Ciencias
Econémicas, Contables y Administrativas; de las Ciencias de la Salud; de la tecnologia y de las Arles y las
Ingeniarias y de las demas areas del saber que fortalezcan dichos procesos.

Generar escenarios intra e interinstitucionales para la reflexion, debate, estudio, |nvest|gacmn e |nterpreiacnon de
los fenémenos propios del desarrolle humano social y economico de Colombia:

Realizar investigaciones de caracler cientifico, socioecondmico, politico, juridico y cultural de la localidad, la region
y del pais, que permitan delectar debilidades y fortalezas de nueslra sociedad y proponer soluciones y estrategias
de desarrollo, que conduzcan al establecimiento de una senda de crecimiento armoénico local, regional y nacional.
Crear comunidades académicas que lengan como objeto de trabajo las Ciencias Sociales y las humanidades, las
Ciencias Economicas, Conlables y Administrativas; las Ciencias de la Salud y las Ingenierias con posibilidad de
abrir los espacios para las demas disciplinas cienlificas que fortalezcan los procesos académicos — cientificos que
se desarrollen en su interior.

Facilitar experiencias de aprendizaje que le permitan a cada esludiante acceder reflexiva, critica y creativamente
nuestra herencia cultural diversa y compleja que de paso habilite para la creacion, desarrollo y transmisidén de
conocimiento que le capacite para cumplir con sus funciones profesionales, investigalivas y de servicio social.gua.
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requieren la region y el pais. MIRISTER!
Proporcionar condiciones democraticas que le faciliten a la comunidad educativa desarrollar sus capaddedey
autonomas para emilir juicios responsables y respetuosos, ante las diferentes comunidades a las que perte 88
frente al principio de autoridad como elemenlo rector de la vida. fonpare
Promover ambienles pedagogicos que favorezcan el desarrollo de la capacidad de ‘comprensigneisde
discernimiento y de juicio en el educando.

Favorecer relaciones sociales éticas que permitan construir colectivamente los valores de la convivencia pi
promover la unidad, descentralizacion e integracion y actuar armonicamente entre si y con las demas estr
educativas y formativas.
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_Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que
les permitan atender adecuadamente sus necesidades.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecologlca.
Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

1G.
11.

ARTICULO 6°. FUNCIONES: La Universidad, en cumplimiento de su misién |nsmuc1onal cumple las mgmentes funciones
basicas:
1. Formar una masa critica de profesionales en diferentes campos de trabajo sobre el acontecer sociopolitico y
economico del Pais y el mundo, para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia y su efeclo en'la calidad de vida
de las personas y su habilat socio- natural. Esta tarea la hard mediante acciones, caracterizadas por su
pertinencia académica y social, de Investigacion, Docencia, Extension y Proyeccién Social, e Internacionalizacion.

a. La investigacion, orientada a crear, sistematizar, aplicar y difundir el conocimiento con el objeto de promover el
desarrollo humanao, social y sostenible.

b. La docencia, cuyo proposito fundamental consiste en utilizar los recursos del conocimiento con miras a educar a la
persona para la autonomia moral e inteleclual y su proyeccion social a través del 6plimo desempefio en los
diferentes campos del quehacer social.

G; La extension, dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la comunidad, para contribuir a su solucion, a
través de programas de intervencion, direccion, orientacion y evaluacion de los sistemas de produccion y
bienestar colectivos y el adecuado aprovechamiento de sus recursos. Se convierle este espacio en escenario de
reflexion de las condiciones de vida material y espiritual de la gente, con el propdsito de recrear una conciencia b
responsabilidad social en los educandos.

Bl Recrear y promover la identidad local, regional, nacional y latinoamericana, mediante el cultiva de las artes en sus
diferentes expresiones.

a. Promover y estudiar la vida y obra del Libertador SIMON BOLIVAR, idedlogo del Proyecto Educativo Institucional
de la Corporacién, mediante el Museo Bolivariano y acciones de caracter cultural- académico en las que se
reflexione la vigencia de su ideario politico, educativo, econémico.

k. Preservar las raices y tradiciones de los pueblos fundadores de nuestra identidad caribefia, mediante la
construccion, conservacion, servicio al publico de Museos (antropologicos, de escritores costefios, etc), bibliotecas
especializadas en temas del Caribe Colombiano y otras formas de preservacion de nuestra memaria cultural,

c. Recrear las tradiciones del folklor de la region de la costa caribe colombiana en los campos de la musica, la
danza, el teatro.

d. Reconocimiento y rescate a los escritores de la costa caribe colombiana y de sus obras,

7 r
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e. Rescale de la rigueza arquitectonica del Distrito de Barranquilla y de las ciudades sedes de extensiones o
seccionales de la Corporacion.

CAPITULO Il
DE SUS MIEMBROS Y LA SALA DE FUNDADORES DE LA CORPORACION

ARTICULO'7°. DE LOS MIEMBROS: Los miembros de la Corporacién son de cuatro clases: Fundadores, Aclivos, de
Numero y Honorarios.

ARTICULC 5°. MIEMBROS FUNDADORES. Tienen la Calidad de Miembros Fundadores las personas naturales que
suscribieron el Acta de Fundacion de la Corporacion y han permanecido sirviéndole. Los mnembros fundadores tienen
derecho a voz y voto en la Sala General de Fundadores de la Corporacion.

La calidad y los derechos y obligaciones de Miembro Fundador son intransferibles e indelegables.
ARTICULO 9°. MIEMBROS ACTIVOS. Son miembros Aclivos las personas naturales que entren a formar parte de la Sala
General de Fundadores de la Corporacién. Los miembros activos tienen derecho a voz y voto en la Sala General de
Fundadores de la Corporacidn.

La calidad y los derechos y obligaciones de los Miembros Activos son intransferibles e indelegables.

YHHvg

ARTICULO 10°. CALIDADES PARA SER MIEMBRO ACTIVOQ. Para ser admitido como mlembro Activo de la Sala Genergt?

de Fundadores se requiere una de las siguientes cualidades: E
a) Ser egresado de esla Universidad. F:
b) Haber prestado servicios docentes en esta Universidad . ';,
c) Haber prestado importantes servicios a esla Universidad.

d) Haber publicado o desarrollado una obra cienlifica o académica en el campo del desarrollo econdmico y social del
pais.

ARTICULO 11°. MIEMBROS DE NUMERQ: Son miembros de numero los representantes de .la respecliva comumdad
académlca de docentes y estudiantes de la Corporacion a la Sala General de Fundadores,

General de Fundadores y ser elegido para dignidades y cargos propios de dicha Sala. Ot 13 progd
craraly gy
{ civise

La calidad y los derechos y obligaciones de los Miembros de Numero son intransferibles e indelegables.

) :nmsmlo DE |EOUCACION  RACION,
vhdirac
Los derechos y deberes seran los mismos de los Miembros Activos excepto de hacer uso del derecho a voto nbfa g‘@@p.:m o

sanla fotocopia fu.

Seran elegidos en los términos del presente Estatuto.

de Fundadores de la Corporacion les haya conferido este litulo por sus eminentes servicios a ella, a la ciencia, y a la
actividad académica.

Los miembros honorarios pueden, previa invitacion de su presidente, asistir a las reuniones ordinarias o exlraordinarias de
la Sala General de Fundadores, tienen derecho a voz.

La calidad y los derechos y obligaciones de los Miembros Honorarios son intransferibles e indelegables.

ARTICULO 13° DE LA PRESENTACION Y ADMISION DE MIEMBROS ACTIVOS Y HONORARIOS. Los candidatos a
miembros Activos y Honorarios seran presentados por miembros de la Sala General de Fundadores y sdlo podran ser
admitidos con la aprobacion de las dos terceras partes de los votos afirmativos de sus miembros. .

ARTICULO 14° . DE LA SALA GENERAL DE FUNDADORES. La Sala General de Fundadores es el organismo superior y
la maxima autoridad de la Universidad.

Conforman la Sala General de Fundadores el Rector Fundador, los Miembros Fundadores, Aclivos, Honorarios, de
Numero y el Rector Ejecutivo. De entre ellos se elige un Presidente y un Vicepresidente,

Los miembros de Numero no podran ser elegidos para las dignidades de Presidente o Viéepresidenie.
El Secretario General de la Universidad es el Secretario de la Sala General de Fundadores.

Sera presidida por el Presidente y en su ausencia por el Vucepre&dente A falta de ambos Ia presidira uno de sus
miembros en orden alfabético a excepcion de los miembros de numero.

Previa citacion escrita de la presidencia de la Sala General de Fundadores, pueden asistir los miembros Honorarios,
vicerrectores, Revisor Fiscal u otros funcionarios de las dependencias académica y administrativa de la Corporacion, y sélo
tienen voz en las deliberaciones.

La calidad y los derechos y obligaciones de los Miembros de la Sala General de Fundadores , para efecto de sus
deliberaciones y decisiones son intransferibles e indelegables.

Los Miembros fundadores y activos pueden desempedar cargos de direccion en las dependencias académicas o
administrativas de la Corporacion, asisltir a las reuniones de los otros organismos directivos de la Corporacién y participar
en sus deliberaciones y decisiones.

Sus funciones son:

Firma
ARTICULO 12°. MIEMBROS HONQRARIOS. Son Miembros Honorarios las personas naturales a quienes la S'ala*@eﬁuei%
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Definir las politicas y los lineamientos encaminados al desarrollo de la Universidad.

2 Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones legales, su estatuto, sus reglamentos,
acuerdos y resoluciones. )

3. Elegir dentro de sus miembros el presidente y Vice-Presidente de la Sala General de Fundadores, para periodos
de tres anos

4, Elegir al Rector Ejecutivo de la Corporacion de la lemna de Hojas de vida presentada por sus Miembros
Fundadores y Activos para tal efeclo.

5. Nombrar Rectores seccionales, Vicerrectores seccionales, y Decanos seccionales, de ternas presentadas por el

Rector Ejeculivo, por periodos de tres anos. Nombrar Rectores, Vicerrector, Decanos de programa de extension,
de ternas presentadas por el Rector Ejecutivo, por periodos de tres afnos.

vigentes, y siempre con arreglo al presupuesto de gastos, independiente de las partidas especificas para el pago
de nominas y similares.

13. Aprobar los convenios interinstitucionales del orden nacional o iNternacional.  yee—r

14. Designar al Revisor Fiscal de la Corporacion para un periodo de lres afios.

15. .Realzar los méritos de personas naturales o juridicas que se hayan distinguido por su aportea la sociedad
otorgandoles titulos Honoris Causa o distinciones. .

16. Expedir su propio reglamenlo, interpretar y reformar el estatuto y demas disposiciones reglamentarias de la
Corporacion. :

7. Decrelar la disolucion de la Corporacion de acuerdo con lo dispuesto en el presente estatuto. La Sala General de

Fundadores garantizara los intereses de los estudiantes, de los docentes, trabajadores y directivos y de quienes
puedan resultar afectados en este proceso. La Sala General de fundadores dispendra, a titulo de donacién, la
destinacion de los remanentes hacia una institucion de Educacion Superior que funcione en el territorio del
Departamento del Atlantico. :

18. Decidir, en Gltima instancia, los asuntos que afeclen el funcionamiento de las dependencias académicos y
administralivos.
19. Conceder facullades especiales al Reclor Ejeculivo para proveer algunos cargos academicos o administrativos.

ARTICULO 15°. DE LAS SESIONES: La Sala General de Fundadares tendra dos’ clases de sesiones: ordinarias y
extraordinarias.

Las seslones ordinarias se celebraran por lo menos una vez en el semeslre.

Se reunira extraordinariamente por convocatoria del Rector Ejecutivo de la Corporacion, de su Presidente, o por iniciativa
de la mayoria de los miembros Fundadores y Activos. .

ARTICULO 16°. QUORUM DELIBERATORIQ: La Sala General de Fundadores podra sesionar con la asistencia de la
tercera parle de sus Miembros, en ejercicio de sus funciones. y ]

La citacion a las reuniones ordinarias o exiraordinarias las surtira el Secretario General de la Corporacion en calidad de
Secretario de la Sala General de Fundadores.

ARTICULL'J'H'.“. QUORUM DECISORIO. Las decisiones de la Sala General de Fundadores se tomaran por la decisién de
la mitad mas uno de la tolalidad de los miembros con derecho a volo. :

Se requicre el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes del total de los miembros Fundadores y Activos para las
siguientes materias: X

1. Elegir o expulsar a los funcionarios cuya designacion corresponda a la Sala General de Fundadores.

2, Modificar el Estatuto Corporativo y sus reglamentos.

3 Decretar la disolucion de la Corporacion, antes del vencimienlo del término de su duracion, dé acuerdo a las
disposiciones del presente eslatulo y leyes vigentes sobre |a materia.

Las decisiones de los numerales 2 y 3 requieren, para su aprobacion, dos sesiones diferentes y consecutivas.

ARTICULO 18°. DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA SALA GENERAL DE FUNDADORES. El
caracter de miembro de la Sala General de Fundadores de la Corporacion se pierde:

6: Nombrar a los Vicerrectores y Decanos de ternas presentadas por el Reclor Ejecutivo, por periodos de tres anos.

7. Conformar comités temporales para apoyar al Rector Ejecutivo en la toma de decisiones estratégicas propias de
la gestion universitaria. : '

8. . Designar, en casos especiales, |a representacion legal de la Universidad en cabeza de uno de los miembros ‘
Fundadores o Activos. Esta designacion se hara para tareas y por periodos especificos. )

9. Aprobar el plan eslralégico de desarrollo Institucional y el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
IUniversidad, presentado por el Reclor Ejecutivo.

10. Aprobar la creacion de nuevos Programas Académicos, el plan de cargos y la remuneracion respectiva.

11. Establecer el valor de los derechos pecuniarios por los servicios que presta la Universidad.

12, Aprobar los gastos de la Universidad en cuanlia mayor de trescientos (300) salarios minimos legales mensuales ==

1. Por muerte, :

2. Por expulsion decretada por las dos terceras parles de la Sala General de Fundadores por las siguientes
causas:

a cuando se hubiese cometido violacion de los estatutos, ; —1

B cuando se hubiese cometido aclos contra las normas morales y legales de la Corporacion. s JOHAL

3. Por renuncia aceptada por la propia Sala General de Fundadores . g MINISTERD OF oucicon WG
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 19° DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION. Los érganos de
direccion académica y administrativa de Ja Corporacion son Cuerpos colegiados e individuales. :

1. Los organos colegiados de la Corporacion son el Consejo de Gobierno, los Consejos Académicos de Facultad y
los Comilés. * i

Los organos individuales son la Recloria Ejecutiva, la Secretaria General, las Vicerrectorias, los Institutos, las
‘Facultades, los Programas académicos. Ias Secrelarias Académicas, los Departamentos, las Secciones y las
Oficinas de la Corporacion.

ra

ARTICULO -20°. CONSEJO DE GOBIERNO. Es el organismo colegiado que liene a su cargo la funcion de desarrollar la
normalividad relacionada con las funciones basicas de la Universidad.

ARTICULO 24°, COMPOSICION. El Consejo de Gobierno esta compuesto por el Rector Ejecutivo de la Corporacion, quien
lo preside, ‘los Vicerrectores, los direclores de Institutos, el Director de Procesos Académicos, los Decanos, por un
representante de los profesores, uno de los esludiantes y uno de los egresados titulado en esla universidad, con voz y
volo.

PARAGRAFO 1°. El Secretario del Consejo de Gobierno sera el mismo de la Universidad.

El Revisor Fiscal asislira a las reuniones del Consejo de Gobierno previa citacion de su Presidente.

ARTICULO 22°. DE LAS SESIONES. El Consejo de Gobierno tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. .

Se reunira ordinariamente por lo menos dos veces durante el semestre Académico.

y1INDNYHEYE
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Se reunira extraordinariamente por convocatoria del Rector Ejecutivo de la Corporacion.

ARTICULO 23°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Consejo de Gobierno podra deliberar con la asistencia de
la lercera parte de sus Miembros. Las decisiones se lomaran por la votacion expresa de la mitad mas uno de los miembros
con derecho a volo. ;

Todos los miembros del Consejo de Gobierno \ienen derecho a voz y volo, exceptuando al Secretario de la Universidad y
al Revisor Fiscal, quienes solo tendran voz.

ARTICULO 24°. DE LA CITACION. La citacion de los miembros de! Consejo de Gobierno para las sesiones ordinarias y| :
extraordinarias se hara por intermedio de la secretaria, personalmente o por comunicacion escrita y con la anticipacion i
minima de dos dias. H

‘ARTICULO 25°. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Gabierno:

1 Definir la politica y estrategias para la Direccion académica y administrativa de la Corporacion.

2 Aprobar la geslion de las lareas de docencia, investigacion, extension & internacionalizacion.

3. Aprebar la gestion de las instancias administrativas y servicios de apoyo.

4 Orientar los procesos de Autoevaluacion y autorregulacion  de |a calidad de programas académicos y de la

Institucion.

5. Eslablecer la politica y acciones de mejoramiento de la calidad de las tareas de docenc‘ra@wesligacidn. extension
e internacionalizacion. .

6. Aprobar la formulacién de proyectos de creacion de nuevos programas académicos y programas y proyeclos de
exlension, investigacion e internacionalizacion, para ser presentados para sd aprobacion, a la sala General de
fundadores.

. Fijar los calendarios académicos de la Universidad.

8. Resolver los Recursos de Apelacion de las sanciones disciplinarias de los estudiantes y docentes de pregrado y
postgrado impuestas por el Consejo Académico.

9. Aquellas que, por su naturaleza, le asigna la Sala General de Fundadores.

ARTICULO 26°. CONSEJO ACADEMICO. Cada Facultad tendra un Consejo Académico.

El Consejo Académico de Facullad estara integrado por el Decano de la facultad, los Directores de Programas
académicos adscritos, el jefe de docencia de la facultad, los coordinadores académicos de los programas, un
representante de los estudiantes, un represenlante de los egresados titulados y un representante de los docentes de la
facuitad, con voz y voto. g

ARTICULO 27°, SESIONES. Las sesiones son ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones extraordinarias se podran convocar en cualquier momento.

El Consejo Académico de Facultad sera convocado por el Decano de la facultad por salicitud de alguno de sus miembros.
ﬁ'\ ARTICULO 28°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. Los Consejos Académicos podran deliberar con la asi tsﬁ'ﬂi!fﬁa o ‘““?”fﬂ':""‘ﬁ?:::
de la tercera parte de sus miembros. vbdireccidn de Gustidn Adilva.

CERTIFICA
Que 12 |presents totatapia ful
s comanfads con el origina.’y 8
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F decisiones de las sesiones ordinarias y extraordinarias se tomaran por la volacion de la mitad mas uno de sus
miembros. i g
ARTICULO 29°. FUNCIONES. San funciones del Consejo Académico de Facultad:
1, Asesorar y seguir la implementacion de la politica y eslrategias para su Direccién académica y administrativa dela
Corporacion y garantizando su coherencia y cumplimiento con la Mision y Proyecto Educalivo Institucional.
|2 Orientar los procesos de Auloevaluacion y autorregulacion de la calidad de los programas académicos adscritos.
L Asesorar la implemenlacion de la polilica y acciones de mejoramiento de la calidad de las tareas de docencia,
invesligacion, extension e internacionalizacion.
4. Aprobar en primera instancia la formulacion de proyeclos de creacion de nuevos programas academicos y
programas y proyectos de exlension, investigacion e inlernacionalizacion, .para ser presentados para su
aprobacidn, al Consejo de Gobierno.
5 Estudiar en primera instancia los asuntos de orden academico que se presenten en el respectivo programa
: académico.
6. Resalver las propueslas que presentan los directores de programas sobre el mejoramiento de la calidad de los
procesos académicos en |as tareas de Docencia, Investigacion, Extension e internacionalizacion.
7. Hacer cumplir el calendario académico de la Universidad.
8. Resolver en primera instancia, los casos disciplinarios de docentes y estudiantes de los programas academicos
adscritos. y
9. Las demas que le asigne el Consejo de Gobierno.
ARTICULO 30°. COMITES ASESORES. Los Comités Asesores tienen la funcion de asesorar al Rector Ejecutivo en los o=
asuntos de la Planeacion Académica, Administrativa y autoevaluacién Institucional. i 35 9_1
La Corporacion tendra los siguientes comités: ! * %1 ?’J
. ' bz
1. . Comité de Autoevaluacion y Autorregulacion . . R 0‘)
i i 3
2. Comité de Planeacion < m
3. Comité Curricular de programa académico : i rr_‘ :v-~.l
4. Consejo de Decanos > 3
ARTICULO 31°. COMITE DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION. Es un comité asesor, coordinador y de apoyo i
del Rector Ejecutivo, estd compuesto por el Reclor Ejecutivo de la Corporacion. gquien lo preside, los Vicerrectores, los '
Directores de Institutos, el Director de Acreditacion, y el Director de Procesos Académicos.
El Secretario del Comité sera el Director de Acreditacion.
ARTICULO 22°. FUNCIONES. Son funciones del Comité de Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional:
: Elaborar los criterios, procedimientos, lécnicas e instrumentos de Autoevaluacién instilucional.
2, Revisar los informes de Auloevaluacion de los programas de pregrado y postgrado.
3. Eslablecer los lineamientos para el disefio de los planes de mejoramiento continuo de los programas y evaluar
permanentemente su desarrollo. .
4. Coordinar con el Comité de Planeacion que las necesidades delectadas en todas las areas durante el proceso de
Autoevaluacion sean incluidas en el plan de desarrolio. :
[ Las demas que le asigne el Rector Ejeculivo.
ARTIGULO 33°. COMITE DE PLANEACION. El Comilé de Planeacion Institucional es un Comité Asesor; coordinador y de
apoyo al Rector Ejecutivo, esta compuesto por el Rector Ejecutivo de la Corporacion, quien lo preside, y los Vicerrectores.
El Secrelario del Comité de Planeacion sera el Secrelario General de la Corporacion. .
ARTICULQ 34°, FUNCIONES. Son funciones del Comité de Planeacién Institucional:
(M Disefiar estrategias sobre la Politica de Desarrollo Institucional en los asuntos académicos (docencia,
investigacién, extenslén), econdmicos, de inversion, de infraestructura y de recursos didacticos.
2 Apoyar las politicas de desarrollo académico, investigativo, de extension y administrativo en correspondencia a los
lineamientos de Autoevaluacion y Autorregulacion.
3. Establecer los criterios para la celebracion de convenios interinstitucionales a nivel local, regional, nacional e
internacional para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacion, extension y materia de publicaciones
y divulgacion cientifica. . .
4, Las demas que le asigne el Reclor Ejecutivo.
ARTiCULO 35° COMITE CURRICULAR DE PROGRAMA ACADEMICO. Esta conformado por el Decano, Director de
Programas, Jefaturas y Coordinadores de areas del saber disciplinar, profesional y complementarias. Participan —
igualmente, mediante citacion o consulta abierta, docentes, estudiantes, egresados y la comunidad de empresarios. 1m1ms1tzm Db EOUCACION NACK
. Subdiraccién de Gestion Adrtva, 5t
El objetivo del comité ~ ‘. as el de establecer o evaluar la pertinencia de los planes de estudio, de la investigacior CERTIFIEN
SR Pt 5 % AL i 2 p Que la presente foloceplt
cmnhil;a ydelap Jicio social, que adelante el programa. Pueden sugerir modificaciones, actualizaciones, @lc. .. 14z ton sl origine
cualquier sugerencia pale .acer pertinente las acciones de formacion integral que se pretenden en la Universidad. i ' )
L. o5 06

Sus reuniones pueden ser convocadas, de acuerdo a la finalidad o lopico a evaluar, por el Decano, el Director dej Fuchl.ié.'——-——-—

programa académico respectivo, cualquier de las jefes, (docencia, investigacion, extension) o por los coordinadores d )

area. Flama s i —
. v e




et

RESOLUCION NUMERO 5 3 1 9 DE 20 HOJA No. 7
La cilacion la hace el secretario académico de la facultad o programa quien hara las veces de secretarlo del comité. En
todos los casos el Decano o el Director del programa debe aulorizar la convocatoria.

ARTICULO 36°. CONSEJO DE DECANOS. El Consejo de Decanos esta conformado por el Rector Ejecutivo de la
Corporacion, guien lo preside, el Vicerrector Académico, el Director de Procesos Académicos, los Decanos de_ }?s
facultades, Directores de Programas Académicos Y los Direclores de Inslitutos que hagan parle de la entidad. Su mision’
es asesorar al Rector Ejecutivo en los diferentes aspeclos academicos.

El Secretario General de la Corporacion hara las veces de Secrelario del Consejo de Decanos. 2
Los Secretarios Académicos, asistira a las reuniones del Consejo de Decanos previa citacion del Rector Ejecutive.

ARTICULO 37°. FUNCIONES. Funciones del Consejo de Decanos:

il Promover el desarrollo de los programas académicos mediante el disefio de mecanismos metodolégicos. it

2. Asesorar al Rector Ejecutivo en los aspeclos relacionados con el desarrollo academico- cientifico de las|
Facultades, E

3. Proponer al Comité de autoevaluacion y aulorregulacion institucional el disefio de la politica y procedimientos de

autoevaluacion y planes de mejoramiento de la actividad académica cientifica de la Universidad. .
4, Establecer los crilerios de coordinacion, arliculacion y coherencia entre los programas de pregrado y postgrado.
5. Las demas que le asigne el Reclor Ejecutivo.

ARTICULO 38°, EL RECTOR FUNDADCR. Es el titulo honorario que la Corporacion otorga al miembro Fundador que tuvo
I3 iniciativa, la creacion y la direccion de la institucion.

ARTICULO 3¢°. DEL RECTOR EJECUTIVO. El Rector Ejecutivo es la mas alta autoridad de direccion académica y
administrativa y esta somelido a cumpliry hacer cumplir el Estatuto, los Acuerdos, Reglamentos y Resoluciones, asi como
las decisiones de la Sala General de Fundadores y del Consejo de Gobierno.

El Rector Ejecutivo tendra voz y voto en la Sala General de Fundadores, salvo para el acto de reeleccion de su mismo
cargo.

Es el Representante Legal de la Corporacion, pero la Sala General de Fundadores puede delegar dicha representacion en
uno de sus miembros Fundadores o Activos.

VTTINONYEYVE
VY1X3S ViaVICN

ARTICULO 40°. NOMBRAMIENTO. El Reclor Ejeculivo sera nombrado por |a Sala General de Fundadores para periodos
de cinco anos reelegible, y para la eleccion se requiere el voto afirmalivo de la mitad mas uno del total de los miembros
Fundadores y Activos. La Sala General de Fundadores debe ser convocada exclusivamente para este menester. |

£l Reclor Ejecutivo debera reunir los siguientes requisitos:
o ————
MIHISTERID DE EUCACION NAGONAL

aj. Poseer titulo universitario. Subdimsceldn da Bedlion Adtiva, [nterne

b) Haber desemperfiado el carge de Reclor universitario, Vicerrector, Decano o Director de Programa en propiedack woriFI CA
haber sido Profesor Universitario, al menos durante cinco afios. Qus 1 preseafe fotocorid et

c) Haber ejercido durante el mismo lapso su profesion con repulacion moral y buen crédito. . i veae can [l eciging! ¥ €8

T

: r
. . . 0 . - . ! .
Uno de los Vicerrectores reemplazara al Rector Ejeculivo en sus ausencias temporales, sera designado por,.gl. Rectar V“)/t’a’/
n . = g br l,_———-——--—""_"
Ejecutivo y la Sala General de Fundadores debe dar su aprobacion. !

ARTICULO 41°. FUNCIONES. Son funciones del Rector Ejecutivo: B R

1. Asistir a las reuniones de Sala General de Fundadores, con derecho a voz y voto salvo para el acto de eleccion
de su mismo cargo, puede deliberar en la sesion de eleccion. 5

2. Presidir las reuniones del Consejo de Gobierno, y demas cuerpos colegiados de la Corporacion . i

3. Presentar prayectos de reforma de Estatuto y Reglamentos a la Sala General de Fundadores y garantizar el
cumplimiento de los mismos. ;

4, Presentar al Consejo de Gobierno la politica y estrategias en maleria académica y administrativa de la
Corporaci6n y garantizar su ejecucion. .

5, Présentar hasta tres (3) candidatos a la Sala General de Fundadores para la designacion de Vicerrectores,
Decanos, Directores de Programas y de Inslitutos.

6. Crear o suprimir cargos academicos y administrativos de la Planta de personal Institucional.

7. Nombrar al Secretario General de la Corporacion, personal administrativo y de servicio de la Corporacion, cuya
designacién no corresponda a la Sala General de Fundadores.

8. Firmar convenios de intercambio con universidades nacionales y extranjeras, y otras entidades previa autorizacion| @
de la Sala General de Fundadores. ’

9. Aulorizar desembolsas hasta por la suma de trescientos (300) salarios minimos legales mensuales, * [ ]

10. Ordenar la evaluacion de la geslion academica y administrativa de las diversas dependencias académicas Yy
administrativas de la Corporacion.

it .Monitorear la ejecucion presupuestal y la evolucion de los coslos en las diferentes areas académicas vy

) administrativas.

12. Controlar 1a ejecucion del plan estrategico de desarrollo. ;

3 Desarrollar y mantener el Sislema de Geslion de la Calidad mediante el liderazgo, el compromiso vy la

participacion acliva.

4. Convocar y presidir una reunion mensual con Vicerreclores, Decanos y Jefes de Institutos para analizar el
compertamiento y variaciones de los coslos. .

15, Aprobar el programa de capacitacién anual para el personal académico y administrativo.

16. Aprobar el programa anual de auditorias internas de calidad

17. Hacer la revision anual a la efectividad del Sistema de Geslion de la Calidad

7

£
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18. Designar al representante de la Recloria para el Sistema de Gestlion de la Calidad para un periodo de fres afios. "
19. Las demas que surjan en el desempeno del cargo y las asignadas por la Sala General de Fundadores. -
ti.
ARTICULO 42°, DE LAS VICERRECTORIAS. Las Vicerreclorias son érganos ejecutores de las Directivas Rectorales para ;
el desarrollo Académico—Administrativo de la Universidad. Su esfructura organizativa se definira en el Reglamento
organizalivo y de Funciones. Sus calidades seran las mismas del Rector Ejecutivo.
ARTICULO 43°. VICERRECTORIA ACADEMICA. El Vicerrector Académico asume 13 responsabilidad del cumplimiento de
la politica académica sefalada por los organismos de direccion, y sigue las orientacionns que recibe del Rector Ejecutivo. ¢
Son funciones del Vicerrector Académico:
1 -Planear y evaluar el desarrollo estratégico del servicio educativo de la Universidad. '
2. -Propener la politica de desarrollo académico-cientifico de la corporaciéon y vigilar su cumplimento por las
diferentes dependencias responsables de las aclividades de Docencia, Investigacion formativa y Extension y
servicio social e Internacionalizacion. . .
3. sEvaluar y hacer seguimiento, con fines de mejoramiento continuo, del desemperio de los decanos de las
facultades y a los directores de programas academicos y directores de institutos y escuelas.
4, +Promover y coordinar a través de Extension, la investigacion de mercados que sustente la justificacion y apertura
de programas académicos de pregrado y postgrado. ¢
5. - Codisefiar y controlar los procesos de mejoramiento continuo de los diferentes programas. académicos de
pregrado y postgrado, incluyendo el proceso de Autoevaluacion permanente.
6. Asistir con voz y volo a las sesiones del Consejo de Gobierno. Consejo de Decanos, Comité de Auto evaluacion oo
y Autorregulacion, Comité de Planeacian. J;E ‘
. .Gestionar y apoyar la participacion de la Corporacion en redes internacionales y_en la formalizacion de convenios =
interinstitucionales e internacionales. =
8. » Aprobar los Proyectos Educativos de Programas. = b>
9. - Velar por el cumplimiento de las normas vigentes en maleria de educacion superior, mediante la aprobacion y £2 n
-evaluacion de los curriculos de cada uno de los programas académicos. <
10. Revisar y validar los presupuestos presentados por las areas administrativas y académicas a su cargo y I 24
presentarlo a Vicerrectoria de Sindicatura ) l":; ;
14, ~Aprobar y Controlar la ejecucion presupuestal de las areas a su cargo i
12.  ~Coordinar y controlar con el Instituto de Investigaciones el cumplimiento de politicas de la Corporacion en materia
de invesligacion.
13 . Coordinar y controlar con los Decanos la exlension de programas académicos de pregrado y postgrado en otras
zonas del pais. .
14, ‘Elaborar y presentar al Rector Ejeculivo el informe anual de la gestion académica.
15; .Gestionar ante el Reclor Ejecutivo las aclividades de formacion para el personal a su cargo, que no estén
contempladas en el programa anual de capacitacion. ’
16. -Propiciar el fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad al interior de las
dependencias a su cargo. =
17.- . Reemplazar al Rector Ejecutivo en sus ausencias temporales, previa aprobacién de la Sala General.
18. -Las demas que le asignen Sala General, el Consejo de Gobierno y el Rector Ejecutivo.
ARTICULOD 44°, VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA, El Vicerrector Administrativo tiene las siguientes funciones:
1. Velar por el cumplimiento de las normas administralivas de la Universidad sefialadas por la Sala General, el
Consejo de Gobierno y el Rector Ejecutivo. =
2. Aprobar y controlar la ejecucion presupuestal de las areas a su cargo. .
3 Reemplazar al Rector Ejeculivo en sus ausencias temporales, previa aprobacion de la Sala General.
4. Asistir con voz y voto a Ias sesiones del Consejo de Gobierno, Comité de Autoevaluacion y a las reuniones del
Comilé de Planeacion, ’
5. Disefar y mantener actualizado el reglamento organizative y el manual de funciones de la Corporacion.
6. Propaner y controlar la ejecucion de los programas de Bienestar Laboral.
Hie Disenar el componente administralivo del plan estratégico de desarrollo de acuerdo con la politica definida por la
Sala General de Fundadores y el Rector Ejecutivo de la Corporacion, y presentarlo a la Vicerrectoria de
Planeacion,
8. Hacer seguimiento a las gestiones de las diferentes areas a su cargo en términos de su eficiencia y eficacia.
9. Elaborar y presentar al Reclor Ejecutivo el informe anual de la gestion administrativa de su Vicerrectoria.
10. Gestionar ante el Rector Ejecutivo las actividades de desarrollo profesional de los funcionarios de la Universidad.
112 Supervisar el cumplimiento de la politica de la Corporacion en el manejo de Ia seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion del personal administrativo.
12 « Velar por el suministro oportuno y adecuado de elementos y servicios que garanticen el funcionamiento de la
Corporacian. '
13. Garantizar la aplicacion de sistemas de informacion actualizados, seguros, estables, flexibles, oportunos y agiles
que faciliten la gestion de la Corporacion.
14. Propiciar el fortalecimiento y mejoramiento continuo  del Sistema de Gestion de la Calidad al interior de las
dependencias a su cargo.
15, Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad integral que garanticen la integridad fisica y moral de la
i comunidad universitaria y de la planta fisica. X
116 Gestionar promociones, estimulos, reconocimientos para los funcionarios académicos y administrativos * oot
1. Las demas que le asigne el Rector Ejeculivo. T L
mt\\sﬂ“z 88 s.ms:‘*c Fy }
ARTICULO 45°. VICERRECTORIA DE PLANEACION. El Vicerrector de Planeacion tiene las siguientes funciones: e ci“:“:‘. aeee? ‘w“
1 1.Disefar las eslrategias a seguir con base en la politica definida por la Sala General de Fundadores y dagles :;‘:ﬂ, PR
lineamientos para la ejecucion del plan estratégico de desarrollo a cada una de las Vicarrectorias: oy ‘u, o) 6
2: Asesorar a todas las areas de la Universidad en la elaboracion de planes y programas institucionales e igual i i 0/
en Jos procesos de planeacion y programacion. )
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3 Aprobar y controlar la gjecucion presupues'tat de las areas a su cargo.

4, Proyectar la planta de personal académica y administrativa requerida de acuerdo con las necesidades de cada
area.

5. Realizar los estudios de factibilidad necesarios para la creacion de nuevos programas de pregrado y postgrado.

6 Normalizar los procedimientos, la documentacion y los instrumentos utilizados en la Corporacion para el control y

evaluacion de sus procesos.

7k Hacer seguimiento a las gesliones adminisirativas en términos de su eficiencia y eficacia, como base para la
loma de decisiones del Reclor Ejecutivo. i

B. Elaborar y presentar al Reclor Ejecutivo el informe anual consolidado de la gestion administrativa de las diversas
dependencias. k

! Prestar asesoria y actuar en calidad de interventor en las diferentes obras de construccion. Planear, ejecutar y
controlar los proyectos de construccion y remodelacion de las instalaciones.

10. Conservar y preservar la integridad fisica de las edificaciones y sus servicios. Velar por el buen funcionamiento y
disponibilidad de espacios de las edificaciones y su infraestructura de servicios. :

i 8 Puede reemplazar al Rector Ejecutivo en las ausencias temporales, previa designacion del mismo y aprobacion de
la Sala General de Fundadores. _

12, Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, al Comité de Planeacion y al Comité de Autoevaluacion, con voz y
voto. 2

13. Propiciar el fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Calidad.

14. Procesar, actualizar, interpretar y divulgar la informacion estadistica de la institucion.

15, Las demas que le asigne la Sala General de Fundadores, el Consejo de Gobierno y la Rectoria Ejecutiva.

ARTICULO 46°. VICERRECTORIA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Es el area que planea, organiza y dirige los
programas de Bienestar institucional concebidos como el conjunto de actividades orientadas al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo vinculado a la Universidad.

Las aclividades de bienestar de los estudiantes las hara en coordinacion con la Vicerrecloria Académica.

Las aclividades de bienestar del personal docente y administrativo las hara en coordinacion estrecha con la Vicerrecloria
Administrativa. '

La Universidad Simon Bolivar tendra su reglamento de Bienestar institucional.
Sus funciones son:

1. Planear, administrar, gestionar y ejecular la polilica y estrategias de Bienestar Institucional, articulando la

planeacion y prestacion del servicio con las Vicerrectorias académica y administrativa.
2, Promover la celebracian de contratos o convenios de caracter interinstitucional con entidades privadas o estatales
para desarrollar programas de bienestar universitario, .
3 Disefiar y presentar a la Recloria Ejecutiva para su aprobacion, los programas de Bieneslar Universitario. :
q, Planear, disefar el procedimiento y desarrollar evaluaciones permanentes sobre el impacto de los programas

desarrollados, en términos de su eficiencia y eficacia

5. Presentar al Rector Ejecutivo el informe anual de la gestion de bienestar universitario.

6. Controlar la ejecucion presupueslal de las areas a su cargo i

7 Asistir a las sesiones del Consejo de Gobierno, al Comité de Planeacion y al Comité de Autoevaluacion, con voz y
volto.

8. Propiciar el fortalecimiento y mejoramiento continuo  del Sistema de Gestian de la Calidad al * interior de-las
depgndencias a su cargo. :

9. Puede reemplazar al Rector Ejecutivo en las ausencias temporales, previa designacion del mismo y aprobacion de
la Sala General de Fundadores.

10. Las demas que le asigne la Sala General, el Consejo de Gobierno y el Rector Ejecutivo.

ARTICULO 47°. DE SU PRESUPUESTO. La Universidad Simén Bolivar destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de
su presupueslo para los programas de Bienestar Institucional. :

ARTICULO 48°. VICERRECTORIA DE SINDICATURA, Es responsable de planear, dirigir, organizar y co_qy.glal—dﬂ‘s;
diferentes labores de orden contable, economicas, financiera, tributaria y fiscales de. la Universidad, gar i :‘g;
prestacion de un servicio educativo de calidad. SM"“"""Df'_n

qus '* pie

Son funciones del Vicerrector de Sindicatura. campa it

RRTTIES

1, Recaudar y administrar los recursos financieros de la Universidad.

e Elaborar el presupuesto anual de la universidad y controlar su ejecucion. Fothh——

3. Asislir con voz y volo a las sesiones del Consejo de Gobierno, los Comilés de Autoevaluacion y Aulorregﬁlaciénl’x_
de Planeacion. B s

4, Presentar al Rector Ejecutivo el informe anual de |a gestion financiera de la Corporacion, o

5: Gestionar el suministro oportuno y suficiente de los diversos recursos que garanticen el funcionamiento de la
Corporacion,

G Dirigir y controlar la gestion de cobro y recaudo de las obligaciones de terceros con la Corporacion.

7= Presentar semestralmente los estados financieros al Rector Ejecutivo. .

8. Aslstir a las reuniones de la Sala General de Fundadores previa citacion.

9. Elaborar v analizar mensuaimente los estudios por centros de coslos. )

0. - Propiciar el fortalecimiento y mejoramiento continuo del Sistema de-Gestion de la Calidad al interior de las

* dependencias a su cargo.
. Por designacion de la Sala General reemplazar al Reclor Ejecutivo en sus ausencias temporales.
2 Las demas que asigne la Sala General de Fundadores, el Consejo de Gobierno y el Reclor Ejecutivo.
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ARTICULO 49°. DE LOS INSTITUTOS. Son dependencias de caracter académico o administrativo.
Tendran un director general, nombrado por el Reclor Ejecutivo con aprobacion de la Sala General de Fundadores. )

ARTICULO 50°. DECANOS DE FACULTAD. Son los respensables del desarrollo de las funciones de Docencia, Extension,
Investigacion e Internacionalizacion en las facullades y programas académicos adscritos, de acuerdo con la politica
\razada por la Sala General de Fundadores, el Consejo de Gobierno y el Rector Ejecutivo. .

Los Decanos deben tener titulo profesional, Maestria o Doctorado en el area respectiva y seran nombrados para un
periodo de tres (3) afios, reelegibles.

Las decanaluras estan organizadas por campos de conocimiento y son dependencias de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 51°. DIRECTORES DE PROGRAMA ACADEMICO. Son los responsables del desarrollo de las Funciones de
Docencia, Extension, Investigacion e Internacionalizacion en los programas académicos de pregrado y postgrado adscritos
4 las Facultades de la Universidad de acuerdo con las politicas trazadas por el Decano. El Director de Programa
Académico debe tener titulo profesional y Especializacion en el area respecliva y sera nombrado para un periodo de tres
(3) afos, reelegible.

ARTICULO 52°. SECRETARIO GENERAL. Desempeiia la funcion de notaria y registro de la actividad de la Universidad.
E| Secretario General de la Corporacion es de libre nombramiento del Rector Ejecutivo y debe tener titulo profesional y
experiencia administrativa. '

CAPITULO V
EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 53° . REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal sera designado por la Sala General para periodos de tres anos (3)
reelegible y sus funciones y calidades son las que le asigne la Ley a los revisores fiscales de las sociedades andnimas.

CAPITULO VI
CONFORMAGION DEL PATRIMONIO Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION

ARTICULO 54° DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la Corporacion esta constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posee vy figuran como activos en los balances.

b) Las rentas provenientes de derechos académicos, como son sus inscripciones, matriculas, grados y ofros.

c) Por derecho de prestacion de servicios segun contralos con personas naturales o juridicas o convenios
inlernacionales.

d) Los apories, auxilios, donaciones, herencias, legados o subvenciones, elc., que recibiere de personas naturales o

juridicas privadas, nacionales o extranjeras.

ARTICULO 55°. DE LA TITULARIDAD DEL PATRIMONIO. Todos los bienes son de exclusiva propiedad de la Corporacion
y no perlenecen a ninguno de sus miembros. Queda expresamente prohibido destinar en todo o en parte los bienes de la
Ce-poracion para fines distintos a los establecidos en los estatutos.

ARTICULO 56°. DE LA NO TRANSFERENCIA DE BIENES. Queda prohibido transferir a cualquier titulo los derechos
cdnsagrados en este eslatuto. .

ARTICULO 57°. DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA. Las actividades financieras de la Corporacion se regiran por el
respeclivo presupueslo, el cual sera presentado a la Sala General por el sefor Rector Ejecutivo y el Vicerrector de
Sindicatura, y debe contener los siguientes aspectos:

a) Objétivos generales y especificos de Plan de Desarrollo de la Corporacion y programa por cumplir en cada
vigencia fiscal. . :

u) Descripcion de cada programa de presupuesto.

c) Determinacion de la Unidad responsable de la ejecucion de cada programa.

d) Identificacion clara y precisa de los ingresos clasificados por cada programa, con indicacion de la fuente y
concepio que lo origina. : )

e) Monto y distribucion por objeto de costo programa y unidad ejecutada del mismo.

f) Destinacion de los recursos correspondientes para cada uno de los Departamentos Administrativos, Academicos y

de Bienestar Universitario.

ARTIQULO_5B°. DE LAS DONACIONES Y LEGADOS. La Corporacion puede recibir auxilios particulares y aceptar
donaciones, herencias o legados, siempre y cuando tales auxilios, donaciones, herencias o legados, se otorguen sin
ninguna condicion que pueda afectar el espiritu de la Corporacién como Universidad.

CAPITULO VII
DE LOS PROFESORES.

ARTICULO 59° DE LOS PROFESORES. Es profesor todo aquel profesional que acreditando las calidades g Spp k! \
Universidad Siman Bolivar se vincula a ella contractualmente para ejercer las funciones propias de la Edu LATo) upe!l?ﬁ :
La Docencia, la Investigacion y/o la Extension, dentro de los principios y valores declarados en su Mg ‘,‘ Profé\:g
| Institucional e Internacionalizacion. Ve PN
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ARTICULO 64°. REGIMEN DE INHABILIDADES. La Universidad se somete a las disposiciones Constitucionales y legales
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ARTICULO 60°. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y REQUISITOS. Los derechos, deberes y requisitos de los profesores
estan definidos en el reglamento docenle aprobado por la Sala General de Fundadores.

CAPITULO VIII
ESTUDIANTE

ARTICULO ‘610, DE LOS ESTUDIANTES. Todas las personas matriculadas en un programa académico de pregrado o
formacion avanzada en la Corporacion adquieren el derecho de esludianles y dicha calidad se mantiene por el periodo
academico matriculado.

ARTICULO 62°. DE LOS DERECHOS, DEBERES Y REQUISITOS. Los deberes, derechos y requisitos de los estudiantes
estan rafinidos en el reglamento de estudiantes aprobado por la Sala General de Fundadores.

CAPITULO IX
DE LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 63°. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE PROFESORES, ESTUDIANTES y EGRESADOS
TITULADOS. Los representantes de los profesores, estudiantes y egresados titulados ante el Consejo de Goblerno y
Consejos Académicos de Facultad respectivamente, seran escogidos democralicamente por sus respectivos estamentos,
por periodo de un afio, reelegibles.

Por volacion democratica, la Sala General de Fundadores elegira a los Miembros de Numero entre los profesores y
estudiantes elegidos como representantes de sus estamentos ante el Consejo de Gobierno o el Consejo de Facultad. Los
elegidos como Miembros de Numero de la Sala General de Fundadores conservaran el doble caracter representalivo ante
los Organismos indicados, por el mismo periodo y sin remuneracion. :

Los representantes de estudiantes y profesores ante la Sala General de Fundadores, Consejo de Gobierno y Consejos
Académicos de Facultad estan obligados a desempefar sus funciones con eficiencia e imparcialidad y guardar reserva
sobre los asunlos que conozcan en razon de sus funciones y gue por su naturaleza no deban divuigarse.

El Rector Ejecutivo de la Corporacion fijara la fecha de eleccion acorde al reglamento expedido por la Sala General de
Fundadores.

CAPITULO X
DE LAS INHABILIDADES

en materia de inhabilidad e incompatibilidad tanto para los funcionarios de la Sala General de Fundadores, Consejo de
Gobierno, Consejo Académico de Facultad, como para sus directivos, cuerpo docente, cuerpo discente y personal de la
admanistracion. :

Mo podran ser designados, elegidos, ni permanecer en el cargo, como miembros de la Sala General de Fundadores,

Conisejo de Gobierno, Consejo de Facullad y planta de personal docente y administrativa quienes: .

i Se hallan en interdiccion judicial.

2. Hubieren sido condenados por delitos contra la administracion publica, la administracion de justicia o la fe publica,

0 condenado a pena privativa de la libertad por cualquier delito, exceptuando los culposos y los politicos.

3. Se encuenlren suspendidos en el ejercicio de su profesion o lo hubieran sido por falta grave o se hallen excluidos
de ella. :

Durante el afio anterior a la fecha de su nombramiento hubieren ejercido el control fiscal en la entidad.

Los que hubieren observado una conducla atentatoria conlra la estabilidad y desarrollo de la institucion.

Los que hubieren sido sancionados de acuerdo con los reglamentos docente, estudiantil o de trabajo en la
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ARTICULO 65°. DE LA DISOLUCION. La existencia juridica de la Corporacion Universidad Simoén Bolivar rel ponde a lo
sefalado en el articulo 2° de esle Estatulo, y seran causales de disolucion y liquidacion las siguientes: Facite=
R —
1= Cuando la personeria juridica de 12 Corporacion sea cancelada por autoridad competente y se encuen}re,'_eﬁ-ﬁrrrs“
la providencia oficial de rigor. :
2. Por decision de la Sala General de Fundadores que manifieste la imposibilidad de la Universidad para el
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cumplimiento de su objeto social. Se requerira su aprobacion en dos sesiones de la misma, con intervalos de
cuatro semanas, y por votacion a favor de las dos lerceras paries de la lotalidad de sus miembros fundadares y
Activos, segun lo dispuesto en el presente estatuto

3. Las causales que contemple la Ley.

CAPITULO XI
REFORMA, INTERPRETACION Y VIGENCIA DEL ESTATUTO

ARTICULO 66°. REFORMA E INTERPRETACION DE ESTE ESTATUTO. La Sala General de Fundadores es el unico
drgann competente para reformar, interpretar y dirimir los conflictas que surjan entre los diferentes érganos de gobierno de
la Corporacion por la interpretacion de estos eslatutos, mediante decision aprobada por las dos terceras partes de la
lotalidad de sus miembros, al tenor del presente estatuto.

/!.
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ARTICULO.A7°. VIGENCIA. El presente estatulo entra a regir una vez quede ejecutoriada la resolucién emitida por el
Seiior Ministro de Educacion Nacional, con la que se ratifica la reforma.

(.7

PARAGRAFO: A partir de la ejecutoria de esta resolucion a institucion se denominara UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR,
e conformidad con lo dispuesto en los estatulos que quedan ratificados.

ART/CULO SEGUNDO: Notificar, por conducto de la Secrelaria General de este Ministerio, al Representante Legal de la
CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR, o a su apoderado, el contenido de la
presente Resolucion, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de repos‘:cién'el cual debera interponerse dentro
de Ios cinco (5) dias habiles siguientes a |a fecha de notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Los estatutos que se ratifican mediante el presente aclo administrativo, deben ser ampliamente
divulgados a toda la comunidad educativa de la institucion. :

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los :7 SET Zﬂﬂﬁ 7

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, -
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