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Acuerdo Mo, 003 de 2008
{Marzo 04)

Por el cual {a 5ala General de Fundadores en eferdicio de sus atribuciones estatuarias expide el presente
reglamento del Sistema de nvestigaciones de la|Universidad Simén Bolivar $IUSB

Capitulo |
Del Sistema de Investigaciones y de sus
Principios, Prepdsitos, Objetivos, Politica y Estrategias

Articule 1° De la Concepcion de Investigacion

La Universidad concibe la investigacion como la actividad Intelectual critica y creativa mediante la cual, los
actores académicos que la practican, generan y construyen los comocimientos necesarios para el
enriquecimiento de los saberes disciplinares y transdisciplinares. La investigacidn en ta universidad consuita ¥
atiende los intereses practicos y tedricos de las facultades y programas vy contribuye a la transferencia del
congcimiento a otros espacios y situaciones de caracter local, regional, nacional o global para intervenir en
el reconecimiento y solucion de problemas que ayuden a la construccién de una sociedad equitativa y con
justicla social,

Articulo 2°. Dal ststema de investigaciones: el slstema de investigationes de la Universidad Simén Bolivar, --
S$IUSB-- esta conformado por el conjunto de facultades, los centros de Investigaciones, los comités, los Erupos
de investigadores, el Instituto de Investigaciones, autoridades académicas -adminfstrativas, los docentes, los
estudiantes, tos pares investigaderes invitados a cumplir tareas puntuales y todos aquellos funcionarios que
estén vinculados directamente con el guehacer investigativo de la institucidn,

Comprende todos los procesos interactuantes que hacen posible la promocion y el desarrolio de fa
Investigacion en la Universidad. La responsabiiidad por la eficacia de ese sistema recae en los actores
responsables par los diverses procesgs,

Procura una articulacion e integracion permanente entre (as otras tareas sustantivas de la Universidad, en las
facultades e instancias come extensidn universitaria, planeacion, entre otras y con todas las instituciones y
erganizaciones dedicadas a la investigacion y desarrollo de caracter local, reglonal, nacionat & internacionat.

Articulo 3°. De los principios rectores del 5istema de Investigacitn, --SILUSB--: Son enunclados de caricter
axiologice y conductual que orientan la accidn de todos los actores v entes comprometidos en et quehacer
investigative de la universidad.

a, La ética humanista fundamenta el ser, hacer y uso del producto de la accidn investigativa. La dignidad
humana y responsabilidad planetaria por tode tipo de vida, son referentes obligados a tener presente en
tada accion ¥ resultados en [a praduccion de conocimiento.

b Principio de Libertad de Investigacién, Citedra y Aprendizaje Se reconoce como un derscho ¥ una
obligacion de los sujetos comprometidos en el desarrollo y promocién def conocimiento ¥ Ginico caminag para
la bdsqueda de la verdad, que s resiste a ser impuesta. Este principio se entiende con responsabitidad ética -
soctal y tlene en cuenta las prioridades e intereses misipnales de la Institucion
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c. Articulacion de las tareas sustantivas de la Educacion Superior. La investigacion se articula a las
funciones de ta proyeccitn social y la docencia, por un lado, a través del andlisis de problemdticas del
entorne para impactar en la toma de decisiones en o5 niveles lacal, regional, nacional e internacional, y por
otra, en la actualizacién, vigencia, universalizacién y discusion argumentada de los avances de la cienda y la
techologia; sus implicaciones éticas, politicas y sociales.

d. Autorragolacion de la Actividad Clentifica. la evaluacion permanente de los procesos de investigacion es
el principio rector en la generacidn, sociatizacion y aplicacién de conocimientos. Se guia  por el cédigo de
ética y por los parametros universales de [a investigacion y el conocimiento, en cuanto a la
conceptualizacion tedrica, tos métodos y técnicas de investigacion y de presentacién de informes, articulos
cientifices, ensayos y otros textos

e. Pluralidad de Enfoques. La actividad clentifica para el desarrollo v generacién de conocimiento esta
soportada en la pluralidad filoséfica, epistemolégica, conceptual y metodoldgica, sin perjuicio de la
responsabilidad ética humanistica. :

f. Didlogo y Redes. Mediante la conformacion  de redes tematicas con la comunidad dentifica y la
participacion en eventos cientifices nacionales e internacionales nuestros investigadores establecen el
dialoga local v global

§. Desarrollo y fortalecimiento de la Actividad Clentffica. Para garantizar la Solider y sostenibitidad de los
procesos ge investigaclon la Universidad fortalecera los programas, centros y grupos de investigacion de la
institucidn, para lo cual contard con un Plan de Desarrollo de la Investigacion, --PDI--, proyectado a diez afios.

h. Impacto de la Activided Cientifica, Preferiblemente los proceses de investigacion propios o comparticos
de la USB deber tener una finalidad mediata ¢ a corto plazo. Esta finalidad debe expresarse en la
transferencia de conocimientos a los diferentes sectores de la universidad o de la sociedad, para que hava
realmente impacto en la transformacion de las condiciones soctales y econdmicas de la tocalidad, region etc.
La participacion en la construccion de soluciones a prablemas del entorno por parte de la Institucién tiene
lugar a través de la produccion, intervencion y difusion del conocimiento que producen los grupos de
investigacion institucionales.

Articulo 4°. Grupos de Investigacldn. Los grupos de Investigacion se constituyen en el principal apoye de la
Institucitn para contribuir a la solucion de problemas locales, regionales, nacionales e internacionales

Articulo 5°. Propésito: articular y dar sentido misional a ta actividad cientifica, y académica que desarrolla la
Universidad garantizando;

a. El respeto a la dignidad humana y la responsabilidad planetaria por la vida en los proceses
relacionadas con la cienda tecnologia e innovacion.

b. El rigor epistemoldgico ¥ metadoldgice de CTI+D an la universidad

¢. La conformacion de grupos de investigacion cientifica al interfor de las facultades v adscritas a los
centros de fnvestigacién.

d. La integracion de la Universidad en lo local, regional y naclonal & internacional, mediante la
actividad investigativa,

e. la publicaciin, divulgacién, discusion de la produccidn de CTI+D en foros locates, regicnales,
nacionales e internacionales

f. La articulacidn de las funciones sustantivas de la educacion superior v sus actores en el diario
acontecer de la Universidad.

2. Los espacios de divulgacion, reflexion y discusion de la produccién de la actividad de CTH+D bajo
criterios del dialogo de saberes y la racionalidad epistemologica y metodolégica.,
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investigacion:

Articulo 7°. Objetivos del sistema de investigaciones:

a. Incorporar valores £ticos humanistas y sociales en et quehacer investigativo de la Universidad,
b. Hacer investigacion disciplinar , interdisciplinar v transdisciplinar.

c. Coadyuvar al progreso cientifico, tecnoldgico, académice, cultural, social y econdmice de lo local, Lo

regional ¥ lo nacional.

d. Promover, corganizar y fortalecer grupos de investigacion que trabajen tas lineas ¥ dreas tematicas
de investigacién pertinentes académica y soclalmente para la localidad, la region, el pais y el

mungdo,

e. Formar talento humano con capacidad de insertarse en las tendencias actuales de la ciencia

tecnologia e inngvacian.

f. Fomentar la cultura Investigativa a través de la curricula y fas diferentes actividades y  eventos

conducentes al desarrolla de ta investigacién,
g. Difundir la praduccion intetectual resultade del quehacer investigativo
h. Fortalecer el dialoga con la comunidad académica-cientifica.

i. Promaver la vinculacidn a redes a través de alianzas y convenios de cooperacion nacional e

internacional.

j. Gestionar y asegurar los recursos financieros que garanticen la administracion y ejecucion de

proyectos.

k. Aprovechar los factores Sociales, culturales , politicos y econdmices tanto exégenaos como endoganas

de cara a la internacionalizacion v el redescubrimiento de la realidad local, nacional y regional.

Investigaciones.

a. Fortalecer y consolidar lineas y grupes de investigacldn institucionales acordes con los fines

imisionales de la universidad y con  tos requerimientas y necesidades del entormno.

b. Fomentar la participacion de los actores de tnvestigacion de la universidad en comuntdades y redes

cientificas nacionaiss e internacicnales.
¢. Difundir los resultados de investizacion mediante la actividad de publicacién.

d. Promover permanentemente la participazion de los actores de la investigacion en eventos clentificos

det erden nacional e internacional.
€. Promover la cultura de la investigacién cientifico-tecnolégica en la Universidad.
f. Articular (a investigacion a las diferentes estrategias de desarrolio de la universidad

Los siguientes son los objetivos del Sistema de

Articulo B°. Estrateglas: Las sigulentes estrategias se encaminan a viabilizar el desarrollo y la promocisn de
la investigacion:

a. Consotidacidn de los centros y grupos de investigacion en estrecha concordancia con las lineas de
investigacion de las diferentes facultades, los programas académicos de ia universidad y las

necesidades de conocimlents que nos presenta el entorno,

b. Reatizar una convocatoria interna anual de menor y mediana cuantia , como estrategia de formacién

de nuevos grupos de investigacidn y la consolidacion de los existentes.

c. Coordinar acciones entre los grupos de investigacidn, la vicerrectoria de sindicatura v la oficina de
relacienes interinstitucionales para gestionar recursos ofertando ante diversas entidades proyectos
de investigacién - intervencidn, con temas de interds misional disciptinarios o interdisciplinarios

afines a una facultad o facultades.

d. Mantener la articulacion con el sistema nacional de Ciencia , Tecnologia e innevacion (Colciencias) a
traves de los diferentes programas que promueven y fomentan la formacion y el desarrollo de la

investigacion cientifica.
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e. Promover la cultura investigativa impulsando la transversalidad entre lo programas de formacion
currcular y los de semilleros y jovenes investigadores.

f. Manejar racionalmente ef presupussto previamente definlde para la investigacion con base en
requerimientos sustentados por el Instituto de Investigaciones, que permitan la financiacién de
proyectos de menor y mediana cusntia v la cofinanciacién de proyectos de mayor cuantia.

2. Aprovechar constante y suflcientemente  [as externalidades de apoyo a los procesos de investigacion
a través de la oficina de relaciones internacionales y de consultorias y servicigs externos [programa
de formacidn profesoral, publicaciones, convenies nacionales e internacionales, alianzas estratégicas
con empresas del sector plblico ¥ privado ¥ entes financiadores de la investigacian}.

h. Garantizar el reconocimiento de los estimulos a la investigacion segim lo establecida en el escalafon
docente para la produccion intelectual de tos docentes - investigadores,

Capftulo Il
Del sistema, sus actores e instancias administrativas

Articulo 9°. Del sistema de investigadones: el sistema de investigaciones de la Universidad Simén Bolivar, --
SHISE-- esta confarmade por el conjunto de facultades, los centros de investigaciones, los comitéds, los grupos
de investigadores, el Instituto de Investigaciones, autoridades académicas -administrativas, los docentes, los
estudiantes, los pares investigadores invitados a cumplir tareas puntuales y funcionarios, todos vinculadoes
diractamente con el quehacer investigativo de la institucidn.

Estos entomos establecen limites, condiciones ¢ imperatives a la actividad investigativa de la universidad &
igualmente le proporcionan elementos que ayudan a [a definicion e ldentificacion de dispositivas que
impuisan sw desarrollo.

El sistema de investigacion se relaciona a su vez con el subsistema de naturaleza externa que comprende
desde la localidad donde tiene asiento la unfversidad y su entorno gubernamental, empresanial v de servicios |
hasta los marcos institucionales de los entes del Estado Colombiano que regulan ta actividad investigativa
como COLCIENC!A, pasando por las comunidades cientificas y académicas nacionales e intemacionales, a los
que pueden pertenecer los grupos de investigacion de la universidad.

Articule 10°. El Instituto de investigaciones estd organizado de la siguiente manera:
El director.

E! subdirector,

Ef Comité Institucional de Investigacion.

El Comité de Etica de Investigacidn.

Fl comité asesor de investigacion.

Los Centras de Investigacidn.

Las pares Académicos.

Los Grupos de Investigacion

. Laoficina de publicaciones.

10. El comité de publicaciones.

11. El Departamento de Investigacién Formativa

ﬂmwmm.hwwrt
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CAPITULO I
Los entes asesores y de |a autorregulacin de la Investigacion
Del Institute de Investigaciones

Articule 117, E| objetivo basico del Instituto de investigaciones de la tiniversidad es implementar las politicas
de investigacion de la universidad, dirigir, orientar, planear, controlar y mejorar todos los procesos que
canforman el sistema de investigaciones y velar por la apropiada shservancia de este reglamento,

Articuio 12°, Son funciones del Director General del Institute de Investigaciones:

a. Representar a la Universidad en materia de investigacion cientifica y tecnoldgica, en las instanclas y
eventos nacienales e intemacionales, con excepcién de aquellos en los cuales participe directamente
el Rector.

h. Definir, con la asesoria del Comité Institucional de Investigacion, las propuestas de politica y
estrategias que deberdn servir para promover la cultura que propicie la actividad investigativa en la
Universidad.

¢. Presidir el Comité Institucional de Investigacion en ausencia del Rector.

d. Dirigir, planear y coordinar con la colaboracién del comité institucional de investigacion, el desarrotlo
de fas funciones del sistema tanto en la parte académica como administrativa ¥ en especial con todo
lo que tiene que yver con los Programas y Grupos de Investigacion,

e. Coordinar con las facultades y programas de la universidad l|a organizacién de grupes de
investigacion.

f. Coordinar con las facultades, programas académicos y centros de investigacion, la planeacian,
ejecucion y evaluacitn de proyectos de investigacion para garantizar la catidad de los mismas.

g. Organfzar conjuntamente con los centros y las facultades las convocatorias internas de investigacion.

h. Dar a conocer oportunamente a los investigadores las posibilidades de financiacién para las
actividades de investigaciin.

i. Organizar el Sistema en sus diferentes dependencias, con el propdsite de lograr el cumplimiento de
sus funciones dentro de un marce de calidad que promueva La eficacia v {a eficiencia de los recurses.

j. Delegar las funciones que considere necesarias para la buena marcha y eficiente administracién del
Sistema.

k. Promover estrategias integrales en la institucion para (a adecuada implementacion de una cultura de
fomento permanente que permee todos los programas académicos de pre y postgrado , a las vez gue
permita su proyeccion social,

l.  Coordinar las diferentes actividades det Comité Institucional de Investigacion y de este con los actores
dei Sistema.

m. Elaborar el presupuesto general del Instituto de investigaciones y presentarle al Comité Institucionat
para su estudic y aprobacién.

n. Las demas que le sean asighadas per la reforma del presente reglamento u otros de La Universidad.

Del comité institucional de investigacion

Articulo 13°.

£l Comité Institucional de investigacion es la instancfa superior para la toma de decisiones en todo lo
relactonade con la investigacion en la Universidad,

Articula 14°, El comité institucional de investigacidn esta confermade por:

El Rector Ejecutivo de {a Universidad gquien Yo preside, el Director{a) del Instituto de investigaciones, el

Yicerrector (a) academico (a), el Jefe de Investigacian Farmativa, los jefes de centros de fnvestigacion, un

representante de los Decanos, un representante de los grupos de Investigacion, un representante de los

estudiantes del programa semillero y un representante del programa de Jdvenes investigadares. Las reuniones

las convoca el Director del Instituto, mensualmente, segun lo requiera la dindmica del desarrollo de la
investigacion.
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Articulo 15°. Son funciones del Comité Institucional de Investigacidn:

a. Asesorar en el disefio v desarrollo de las estrategias para %a promocién de la  investigacidn y la
regionalizacion de la produccion de conocimientos definides por Colciencias.

h. Convocar a las Instancias representativas del Sistema para analizar la problematica de la regidn en
cuanto a la producclon de conocimientos ¥ utilizar los resultados obtenides para proponer las acciones
pertinentes para el logro de los ohjetivos del Siskema en esta materia.

c. Definir las estrategias y acciones pertinentes que cada programa de investigacion debera adelantar,
buscando en todo momento su conformidad y coherencia con la politica global de los organismos que
regulan la investigacion en el pais.

d. Definir y aprobar el presupuesto anual del Instituto de acuerde con los lineamientos de la Institucion.
Para estas actividades se ¢ita al Vicerrector de Sindicatura.

e. Evaluar el Plan de Desarrollo de investigaciones vy la evolucion de la estrategia para consolidar la
cultura que propicie el cumptimento de las actividades Investigativas por parte de 105 grupos y centros
de Investigaciones,

f. Fomentar y promover planes, programas y proyectos de impacto regional y nacional con la
participacion de los centros grupos Institucionales de Investigacion.

g. Coordinar el apoyo financiero a los grupas de Investigacion con el fin de fortalacer la infraestructura
cientifica-tecneotdgica de cada uno de elles.

h. Coordinar con la direccion del Institute de Investigaciones la divulgacitn de los resultados de las
actividades investigativas en lo local, regional, nacional e internacional.

i. Coordinar, revisar, actualizar y proponer la politica y los criterios generales en materia de
investigacion.

j. Aprobar el informe consolidade de la direccian del Instituto de Investigaciones sobre la evolucion y
cumplimiento de las actividades de investigacion.

k. Las demas que le sean asignadas par este estatuto de acwerdo con el desarrollo de la investigacion en
la Universidad,

Del comité de Etica

Articuto16°, El Comité de Etica de Investigacitn, =s un drganc consultor y asesor del Comité Institucional de
Investigaciones, encargado de resolver tos asuntos ticos relacionados con investigaciones v experimentos que
invelucren seres humanos y/o animales.

Articulo 17¢. El Comité Etico de |nvestigacién estara conformacdo por cinco miembros, de los cuales dos serdn
funcionarios o docentes de la Universidad vy tres externos, escogldos por el Rector de ternas presentadas por
la direccion del Instituto de Investigaciones ¥ el otro por el Jefe de la Oficina Juridica de la Institucion. Los
miembros externos seran cientificos a académicos con experiencia en reflexiones éticas relacionadas con la
investigacion de seres humanos y/o animales.

Pardgrafo 1. Los cinco miembros del comité ético de investigacion escogeran entre ellos un secretario gue
presidira el comité por periodos anuales.

Paragrafo 2. El Director del Institute de investigaciones, los Decancs y el Jefe del Biosteris podran asistir a
las sesiones del comité con derecho a voz pero sin voto.

Paragrafo 3. El Comité podra invitar a otras personas a las deliberaciones cuande lo considere necesario.

Articulo 18°, Son funciones del Comité de Etica las sigulentes: .
a. Resolver todos tos asuntos refacionados can la ética en la investigacion en humanos y/o animales,
b. Formular criterios éticos institucionalas sobre la investigacion en humangs y/o animales, a partir de
tas normas a nivel nacional & intemacional.
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¢. Revisar y emitir conceptos a las directivas de la Institucion sobre la viabilidad ética de los provectos
relacionados con la investigacion en humanos y/o animales cen base en el cumplimiento de los
requisitos establecidos,

d. Establecer criterios para la elaboracidn de protocolos de laboratorio en los que se involucren personas
y animales en las practicas pedagdgicas.

g. Rendir los informes de actividades solicitados por el Comité Institucional de Investigacion.

f. Las demas que e sefialen la Ley nacipnal o internacional v el presente Estatuta.

Articulo 19°, £l Comité de Etica se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinatamente cuando se
considere necesario, por convocatoria del Secretario, o por solicitud formulada ante este, mediante peticion
escrita y motivada por parte de cualquiera de los miembros det Comité.

De los centros de investigaclones

Articulo 20°. Los Centros de Investigaciones desarrollaran estrategias institucionales para el fomento del
quehacer investigativo, particularmente por medio del apoyao a tos grupos de investigacion; estaran adscritos a
una o varias Facultades, siendo coordinados por un Jefe,

Articule 21°. Los centros de investigacion estan conformados por: El jefe del centro, un comité asesor, los
grupos de investigacion por tematicas y lineas afines, los estudiantes que participan en el programa de
semillercs y por los jovenes investigadores ligados a los grupos.

Articuto 22°. El perfil de Jefe de un Centra de Investigacién es o siguients;
a. Titulo de Maestria o Doctorado.
b. Experiencia reciente en la realizacion de por lo mengs un proyecto de investigacidn.
¢. Haber dirigido por le menos uh trabajo de investigacion para optar el titulo de Especialista o de
Magister,
d. Acreditar al menos tres publicaciones naclonales.,

Articulo 23°. El Jef= del Centra de Investigactin tendrd las siguientes funciones:

a. Yelar por el estricto cumplimiento de las funckmnes del Centro.

. Ejercer liderazgo entre los grupos de investigacidn para el cumplimiento de las politicas, programas y
lineas de investigacion del Instituty de Investigacién de ta Uiniversidad.

€. Gesticnar ante la universidad y entidades externas nacionales e intemacionales fondos para el
desarrollo de los Proyectos de Investigacién adscritos al Centro.

d. Dar a conecer gporfunamente a los investigadores las posibilidades de financiamiento de ios
proyectos que se presenten al Centro.

e. Yelar por la interaccion permanente de los investigaderes con las Facultades y coh la socledad, con et
fin de difundir adecuadamente los resuttadas de las investigaciones del Centro.

f. Representar al Centro dentro y fuera de la Institucion.

g. Gestionar la socializacion de los resultados de las investigaciones del Centra.

h. Conformar un banco de pares académicos y cientifices con investigadores de la Institucion ¥ fuera de
ella para la evaluacion de los Proyectos de investigacion

i. Las deméds que se le aslgnen de acuerdo con la reforma del presente Estatuto ¢ las necesidades
institucionales del instituto de investigaciones.

Articulo 24°. El Rector de la Universidad selecciona de uma terna presentada por el (la) directoria) del
Instituto de lnvestigaciones, a los Jefes de Centros de Investigacion,

Articula 25°. Cada Centro de Investigacion tlene un Comité Asesor de lovestigacidn desighado para un
periodo de dos anos que estd integrade por:
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a. El Birector del instituto de Investigaciones, quien lo presidira,

b. El Jefe det Centro, quien hard las veces de Secretario y en ausencia del Director de Investigaciones lo
canvocara y presidira,

c. El Decano de la Facultad relacionado con el quehacer ded Centro.

d. Un coordinader de los Grupos de Investigacion con la categoria mas alta en la ultima convocatoria del
Sistema Nacional de Ciencla y Tecnologia o un coordinador escogidoe por los Directores de Grupo.

e. Un coordinador de los Programas de Especializacién elegido por los coordinadares de tates Programas.

f. Un coordinador de los Programas de Maestria en convenio o gue ofrezca la Institucidn, elegido par los
coordinadores de tales Programas.

€. Un representante de los investigadores, elagido por allos mismos.

h. in representante de los estudiantes de semillera de investigacion, elegido por ellos mismas.

i. Un representante de los Jefes de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas; Pedagogia, Investigacion
Formativa y Extension, elegide per elles mismos, en calidad de invitado segin lo amerite el case

Articulo 26°. El Comité Asesor de Investigacion del Centro tendra las siguientes funciones;

a. Proponer al Consejo de Facultad o a los Consejos de Facultades las politicas de investigacién de dichas
dependencias.

b. Fomentar €l desarrollo de {as investigaciones que respondan a las necesidades y problematicas de la
respectiva unidad académica y las gue permanentemente nos demande el entorno.

c. Propender 2 la conformacién de grupos de investigacldn que aseguren ta calidad v La pertinencia de
les Provectos de investigacién.

d. Procurar que con sus productos, tales grupos alcancen un reconocimients regional, nacional e
internacional.

&, Fomentar las relaciones de los investigadores con las Facultades y con la sociedad, con el ohjeto de
orientar las decisiones scbre politicas y prieridades de la cultura de la investigacion en la Institucian,

f. Fomentar la participacion de estudiantes y docentes en los semilterss, en los grupas ¥ en las propias
actividades del Centro para que se generalice de esta forma la permanencia y estabilidad de los
grupos de investigacion institucicnales.

g. Estimular la relacin de la investigacion con la docencia y la extensidn a través de los Proyectos de
Investigacion.

h. Promover la participacion activa en las convocatorias que realiza anualmente el Comité Central de
investigacion del Sistema.

i. Coordinar el proceso de evaluacidn de los Proyectos presentados al Centro, Como resuitado de este
proceso de aprobacion de los proyectos, procurard con las Facultades el apoyo financiero de la
Universidad y de aquelles que huscaron el apoyo en entidades externas naclonales o irternacionales.

1. Tramitar ante las instancias pertinentes de la Universidad, lo relacionado con la puesta en marcha,
ejecucion y terminacién de los proyectos del Centro en los campos administrativo, financiero y
reglamentario de acuerdo con el presente Estatute.

k. Realizar la evaluacion final de los proyectos de investigacion terminados segin lo preceptuado en el
presente estatuto.

. Supervisar y responder ante el comsejo de facultad por la marcha v el cumplimiento dentro del
croncgrama establecido, de todos los proyectos y actividades de investigacion inscritas en el centro.

De los pares académicos

Articulo 27°. Les pares academices son profesionales reconocidos por su trayectoria en la comunidad
clentifica y académica en el ambito local, regional, nacional e internacionat. En la Uiniversidad Simdn Bolivar,
se¢ ha considerade pertinente evaluar los proyectos de investigacitn por pares académicos internos y
externos. Los pares académicos internos serdn nombrados ad-hoc por ef Director del Instituto de
Investigaciones.
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Paragrafo: Los pares académices intermos, son diocentes investigadores vinculados a la universidad, con
produccidn clentifica comprobada. Los pares académicos externos actiian por invitacién de la Universidad en
condicion de asesores y consulbares, ng tiene ningdn vinculo laboral con la universidad y sus emolumentos se
les reconocen como hongrarios profesionales,

Articulo 28°, Para desempeiiarse coma pares se debe cumplir con los siguientes requerimientos:

Tener experiencia y conocimiento de la disciplina que orlenta los aspectos esenciales del Proyecto,
Acreditar titulo de postgrado sobre la temética de los preyectos que evalian,

Ser reconocidos por las autoridades académicas en la tematica

Tener publicacianes en revistas especializadas, o textos impresos.

Haber realizado investigaciones en el tema objeto de investigacion.

Pe los grupos de investigacion

Articulo 29°, Fl Grupo de Investigacion es la unidad basica de gemeracién de conocimiento cientifica ¥
desarrotlo tecnoldgico; en cuanto tal, es un equipo de investigadares de una o varias disciplinas o instituciones
comprometidas en un tema de investigacién en el cuat se prueba o han probado tener capacidad de generar
resultadas de conocimientos de calidad v pertinencia.

panco

Articulo 30°. Los Grupos se constituyen en comunidades investigativas estratégicas para la produccién del
conccimiento, tal come se define en la mision de la Universidad.

Articule 31°. Acorde con los desarrollos clentificos v teomoldgicos regionales, nacionales e internaciocnales, se
constituyen los Grupaos de Investigacion desde tres propdsitos fundamentales en ka Universidad:

a. Consolidar la ¢reacion institucional de Grupos
b. Actualizar el perfil investigativo del talento humano institucional v
€. Apayar lgs procesos formativas del Slstema,

Articulo 32°, La conformacién de Grupos de Investigacién permite ubicar las competencias regionales en el
campo de la investigacion cientifica y tecnoldgica como proyeccitn de la Universidad.

Articulo 33°. Para la conformacion y organizacion de grupos de investigacién y su incorporacion a un centrs
de investigacidn se deberan atender los siguientes pasos por parte de los investigadores de la institucion:

a. Comunicacién donde se justifique  al jefe del respectivo centre, la  constitucion del grupo de
investigacion y se sefale la problematica pertinente a abordar

b. La constitucion de la(s) linea(s} de investigacién que soportara (n} el accionar del grupo, con sus
abjetivos ¥ logras asperadas.

¢.  Senalar claramente la trayectoria de investigacion de las personas que se adscriben a lais) Lineais).

d. Haber elaborado, los integrantes del grupo por lo menos un proyecto de investigacion en el gue se
refleje una de las lineas de investigacion del centro al que se adscribird el grupo. En tal sentido, el
proyecto se ajustard a los pardmetros que para la elaboracién de preyectos tiene coldendias en su
pagina Web,

€. Sustentacion de la propuesta por parte de los miembros de los grupos aspirantes a los centros, ante
la comunidtad académica y cientifica a la cual se adscribira el grupe, en fecha fijada por parte de la
jefatura del centro.

f.  Elaboracion de un acta por el jefe del centro de acuerdo con la evaluacion teérico-conceptual gue
hagan los pares académicos de dicha comunidad acerca de ta sustentacion de la conformacion del
grupo, donde emitird concepto sobre su viabilidad, que serd remitide a la direccion del instituto de
investlgacién para lo de su competencia.

2. Los responsables del grupo a constituirse deberan diligenciar el respectivo CVLAC v GRUPLAC
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Articulo 34°. Los siguientes son componentes constitutivos de los grupos de Investigacian:

a.

El equipo humane: es el grupo de personas que dispone de las capacidades ¥ competencias para
realizar trabajos de investigacién, productr nuevos conocimientos a través de productos v resultados
concretos.

Plan estratégico de investigacién: es el plan que establece 1a bitdcora de investigacidn y orienta su
formulacion y la realizacidn de proyectos de investigacion.

Financiacién: el grupo debe contar con los recursas financieros que aseguren | desarrollo de sus
actividades.

Estructura administrativa: se refiere al tejido organizacional que permite y hace visible ias
relaciones entre sus miembros y las comuridades de pares.

La calidad: esta dada fundamentalmente por las desviaciones que muestren tos resultados respecto
del logro de los ohjetivos previamente definidos,

La pertinencia: es el acusrde entre los resultados de su acclonar investigative y los intereses
concretos del grupa.

La estabilidad: esta dada por la capacidad del grupc para tener en sis manos la gestitn de su propia
actividad.

La visibilidad social y lz credibilidad: es el reconocimients de ios productos por las comunidades
académicas v cientificas, expresada en ta asistencia a eventos nacionales e intemacionales ¥ en
publicaciones.

De la oficina de publicaciones

Articulo 35°. La Oficina de Publicaciones tiene como propdsito central la difusion y divulgacion por medios
escritos y/o electronicos de los logros v avances en tas diferentes dreas en las cuales la unfversidad orienta su

labar.

Articulo 36°. La Oficina de Publicaciones esta conformada par el Jefe de Pubticaciones y los editores de cada
una de las revistas.

Articule 37°. El Jefe de Publicaciones sera escogido por el Rector de la Universidad, de una terna presentada
por el {la) diractor(a) dal nstituto.

Articulo 38°. £l Jefe de la Cficina de Publicactones tendra las siguientes funcicnes:

2.

Planear, organizar, coordinar, dirlgit y controlar ta edlcidn, la difusidn v la comercializacién de los
productos editoriales y deméas material impreso, desarrollado por el personal de la universidad,
contribuyende al mejoramiento de la imagen institucional.

Controlar y evaluar los resuttados que se generen en la actividad de la division, comparar los mismos
¥ tomar los correctivos necesarios cuando haya lugar.

Establecer ¥ mantener vinculos con entidades educativas v comerciales, nacionales o internacicnales
para &l intercambio ¥ la cooperacidn tecnologica v de formacién en el campo editorial.

Vigilar que la calidad de las publicaciones sea conforme a las normas definidas por los organismos
ercargados de refrendar su calidad.

Disefar ¥ gestionar estrateglas efectivas de mercadeo ¥ promocion para €l desarrollo permanente de
la tabor aditorial universitaria.

Flanear, organizar ¥ dirfigir el funcionamisnto de una Ubreria undversitaria

Gestionar la venta a precigs competitivos de los proguctos que ofrece la oficing a usuarios de la
universidad, empresas o instituciones.

Preparar informes periodicos sobre las actividades que realiza la oficina, el desarrolls de los
provectos editoriaies y el cumnplimientoe de las metas de edicion v preduccion.

Preparar las estimaciones de costos y cronogramas de publicacion,

Formular programas de induccion para el personal de las diferentes dependencias de la universidad
tendlentes a involucrarlo en la filosofia y los lineamientos que deben cumplir las publicacionses.
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k. Generar mecanismos de seguridad para todo el material grafico elaborade durante cada paso det
procesa editorial.
. Estar en contacto con el ambiente externo a la editorial a fin de tener en cuenta los cambios det
entorno que puedan afectar la operacion de las actividades relacionadas con publicaciones.

Del comité de publicaciones

Articula 39°. El comité de publicaciones estara conformado por:
El Rector de la Universidad

Un representante de procesos académicos.

El Jefe de la Oficina de Publicaciones.

Un representante de la oficina de sindlicatura.

El (la) director{a) del Instituto de investigaciones.

Un reprasentante de los Jefes de Centros de Investigacion.

SR an o

Articulo 40°. Son funciones del Comité de Publicaciones:
a. Proponer las politicas editoriales y publicaciones a la Sala de Gobiemno v desarrollar las planteadas
por ésta,
b. Establecer los criterios que reglamentan la presentacién de materiales que se proyecte publicar con
recursos de la institucion, o en convenic con otras instituciones ¥ velar por su cumplimiento.

¢, Estudiar y recomendar el plan anual de inversiones en publicaciones de acuerdo con la disponibilidad
de recurses de ta universidad. Para esta actividad se invitara a la vicerrectora de Sindicatura.

d. Acordar su prapto reglamento en la Rectoria Ejecutiva y en el Departamento de publicaciones.

e. Supervisar el procedimiente de publicacicnes previsto en el reglamento de publicaciones.

f. Las dernds propias de su materia y competencia.

Del departamento de investigacidn formativa

Articulo 41°. Este departamentc tiene como abjetivo promover el desarrolle de mecanismos e instrumentos
de 1a investigacion, en el curriculo de los programas de pregradoe y pasgrado, Como tal participa y asesora a
tos comités curricutares de las Facultades para hacer realidad la curricuiarizacion de la investigacion. El
Departamento  debe promover un dialogo directo entre lo tedrico, conceptual y metodolégico a partir de la
articulacion de problemas a investigar en este proceso, en donde participen activamente estudiantes v
dacentes de las Facultades, haciendo posible esta estrategia curricular.

Paragrafo: Para desarrollar sus funciones, el Departamenta de investigacion Fermativa cuenta con el apoyo de
todas los actores y procesos del Sistema.

Articulo 42°, La estructura owganizativa del Departamento de investigacidn formativa es:
a. Una Direccion de Departamento,
b. Los responsables de investigacidn en los programas académicos de pregrado.

Articulo 43%. Son funciones del Departamenta de Investigacién Formativa:

a. Promover el desarrollo de una cultura que dinamice la investigacion en el curricule de ios
programas académicas.

b, Participar en las reuniones de los comités curriculares de los programas académicos para el
establecimiento de un didlogo entre ellos v los actores del sistema de investigaciones.

€. Revisar con los comités curriculares de los programas académicos las lineas de investigacién para
integrarlas a los programas de investigacion instltucionates.

d. Promover la vinculacion de los estudiantes a la estrategia institucional de semilleros de
investigacion.
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e, Asesorar a los estudiantes del semillere en la creacion y consolidacion de redes con otras
instituciones en los ambitos local, regional, nacional e internacional,

f.  Apoyar la revision permanente de la construccion de temdticas y prablematicas a abordar por parte
de fos docentes gue imparten investigacidn en 10s programas académices en cuanto a contenidos,
métodos, teorias, paradigmas y técnicas a emplear.

CAPITULO IV
Det proceso de investigacion

De las definiciones

Articulo 44°, El Sistema de Investigacidn de la Universidad Simdn Bolivar es el conjunto de procesos
existentes e interactuantes que se dan en su interier con la fimalidad de promover y desarrollar la
investigacion en los campas de la cienciz, las humanidades v el arte.

Articulo 45°. La investigacién centifica se entendera como la desarrollada a través de los grupos de
investigacion que garantizan los criterios de la produccion cientifica. La investgacion asi concebida da cuenta
de las preocupaciones, politicas y estrategias de la institucion con las problematicas del entorng, Su quehacer
esta soportado en el trahajo de equipe y gira alrededor de ideas problemas que se inscriben en los programas
de investigacion.

Articule 46°. La investigacion formativa se entenderd como el proceso por medio del cual se curriculariza la
investigacion a través de problematicas proplas de los saberes disciplinares de la formacién en las Unidades
Academicas. Esta estrategia de curricularizacidn de la investigacidén en el Plan de Estudio promovera el
trabajo por proyectos de investigacidn acordes con una ¢ mas lineas de investigacidn del Programa Académico
¥ contara con la activa participacion del docente-investigador v de los estudiantes que cursen la asignatura de
investizacion.

Articulo 47°, Proyecto de Investigacidn es ol conjunto articutado v coherente ¢e actividades orientadas a
alcanzar uno o varios abjetivos relacionados con la .generacidn de conocimiento, siguiende una metodologia
definida, para lo cual precisa de un equipo de personas idéneas asi como de otros recursos cuantificados en
forma de presupuesto, que prevé el logro de determinades resultados sin contravenir las normas y buenas
practicas establecidas, v cuya programacidn en el tiempa responde a un cronograma.

Articulo 48", Proyecto de Innovacion Tecnoldgica es aguel gue tiene como propdsito generar o adaptar,
dominar y utilizar una tecnologia nueva en una region, sector productive o aplicacién especifica y cuya
novedad genera incertidumbre de tipo técnico que mo es posible despejar con el conocimiento
razonablemente accesible y que permite a quienes lo desarrollen acumular los conocimientos y las babilidades
requeridas para aplicar exitosamente (a tecnologia y posibilitar su mejora continua.

Articuio 49°, Cultura de la Investigacion se entiende como e proceso mediante el cual se ponen
ponstantemente en escena espacios académicos tanto para el desammollo de competenclas que ghren en tomo
a la irvestigacion y divulgacion de los nuevos conocimientos, como para la constitucion de un ambiente

critico y creatlvo como resultado del prooeso de indagacidn permanente de la realidad. Este ambiente se
materializa en: divuigacion de la investigaciin a través de medios escritas, orales v virtuales: presentacion de
prapuestas a convocatorias ¥ CONCursos; exposicion de los resuitados o avances de las Investigaciones en
diversos eventos académicos y cientificos desde las clases hasta los congresos , seminarics y simpaosios;
conversatorics, comentarios vy discusiones permanentes de tecrias u otros avances de la investigacion en
espacios cotidianos coma salas de profesores y cafeterias, entre otros.
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CAPITULO ¥
Fomenta ¥y promocitn de la cultura de investigacion

Responsabilidad del fomento de 1a cultura de la Investigacién.

Articule 50°. Los organismos Institucionales de la Universidad para el fomento, estimudo y desarrolle de ta
Cultyra de la Investigacion son tos siguientes:

La Sala General de la Universidad

La Direccion General del instituto de Investigaciones
El Consejo de Gobierno

El Comité Central de Investigacion

Las Unidades Académicas

Los Centras ¥ Grupos de Investigacidn.

mpAanTs

Promocion de la Culturs de Investigaciin v estrategias para su desarrollo
Articulo 51°, El instituto de Investigaciones promoverd la cultura de la investigacién, para lo cual;

a.  Auspiciara la transformacion de la institucion en materiz de investigacion, para convertirla en un
elemento eficaz del desarrollo econdémico-secial y culturat para la region vy la nacién, insertandola
utilmente en el proceso de la globalizacion de los fendmenos econdmicos-saciales, #n un marce de
equidad ¥ justicia social.

b. Proptciara procesos que favorezcan el desarrollo de la investigacion entre sus miembros como

ambite de impacto innovador en los procesos formativos, creatives de produccién, difusion y

aplicacién del conocimients cientifice, tecnolégico y humanistico.

Impulsara foros de discusion, analisls y difusidn del quehacer investigativo.

Promovera estrategias que persigan ¢l fortalecimiento institucional de la investigacion en las

diferentes estructuras, componentes y sujetos del proceso de la investigacion.

e,  Fomentara en el Curricule de los Programas Académicos la integracion de docencia, extension y la
internacionalizacion con el quehacer investigativo.

f.  Establecerd como principic {a libertad y autonomia de la investlgacién dentre de los términos de
los deberes y obligaciones contemplados en al presente Estatuto,

g. Orientara el quehacer investigativo como lo sustantive en el proceso de farmacion integral.

h. Contribuird a la elevaciion de la calidad y mejoramiento de los presupuestos de |z ensefabilidad y
la aprendibilidad en el marco de la investigabilidad de los sujetos del process formativo de la
Universidad.,

i. Fundamentara el quehacer investigativo en las realidades regiohales, nacionales v
latinoarmericanas, a fin de estimular el sentido de integracion pan latinoamericana.

j.  Promovera el espiritu critico a traves dei Model: Pedagégico Socio-critico y con pertinencia
cultural.

k. Afianzara entre los sujetos de la investigacion los principios de la investigacion cleatifica para
obtener el aprovechamiento de nuestros recursos humanes ¥ materiales en beneficio de la region v
la nacién,

I,  Contribiira al planeamiento integral de los Planes de Estudio basado en problemas v no en ternas,

en

Articulo 52°. Se considera como una estrategia clave para la promocion y desarrclle de la cultura de la
investigacion et que &l Instituto de Investigaclones propicie en la comunidad académica la apropiacion v
desarrollo de competencias para:
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Hacer investigacion desde la disciplina.
Praponer iniciativas para la formutacion de problemas y su solucidn.
Investigar la practica profesional.
Que los profesipnales en su quehacer dacente adquieran capacidad investigativa.
El accionar de Grupos de investigacion.

a.
k.
c.
d.
.

CAPITULO VI
De los programas de investigacion institucionales

Articule 53°. El sistema de Investigaciones cuenta con programas que responden al interés de la institucién y
de la comunidad cientifico-academica en concordancia con el sistema nacional de cienda y tecnologia,
Colciencias. Esos programas son;

De Ciencias Sociales y Humanas

De Salud

De Ciencias de la Educacion, Pedagogia y Cultura
De Innovacian vy Desarrollo Empresarial

De Investigacion en Ciencias Baskas.

sanpoo

CAPITULO VI
De los estimulos en el quehacer investigative

Articulo 54°. La Universidad comprometida con el desarrollo de la investigacidn establece estimulos para tal
fin, entre los cuales se tienen:

a. Recohocimiento a la labor de investigador mediante la difusion de su trabajo al interior de la
Institucion a través de las publicaciones progpias de la misma,

b. Promocion de la publicacién de resultados e informes de la investigacidn en revistas indexadas o libros
nacionales o extran]eros.

c. Promociones académicas, otorgando apovo Instituclonal a la promocion del personal gue asi lo
amerite, previo estudio por parte del comité institucional de Investigaciones, para la realizacion de
maestria, dectorados ¢ pasantias nacionales o extranjeras,

d. Instauracion de una distincion anual de los mejores trabajos de investigacion realizados en cada

| unidad académica, asi como at mejor proyecta desarrollado institucionalmente.

e. Estimulos economices al investigador, gestionado ante la propia institucion, el otorgamiento de
compensaciones a los miembros de grupes de investigacidn cuya productividad lo justifique a juicio
dal comité institucional de investigaciones.

CAPITULD VIl
La Propiedad Intelectual

Articulo 53°. Derechos de propiedad intelectual: la universidad regulara mediante acuerdo los derechos
derivados de la propiedad intelactuat. Ver el reglamento de propiedad intelectual de la Universidad..
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del Ministerio de Educacidn Macicnal

MNIT 820.104.633-9

CAPITULG IX
D¢ la reforma del presente reglamento

Articulo 56°. El presente reglamento solo serd modificado mediante el estudio de una nueva politica que
impulse el desarrollo v la dindmica de la docencia y la investigacién en la Universidad. Se bard por soticitud
sustentada de : la Rectoriza, del Comité Institucional de investigacion, de la Direccign del Institute de
Investigaciones v de los demas organismos de la Universidad,

Paragrafo: Para el cumplimiento de lo anterior, el organismo proponente elevard ante el Rector v al Director
del Instituto de Investigaciones las consideraciones pertinentes que ameriten las modificaciones al presente
reglamento y la creacion de nuevos programas de investigacién. Tal iniciativa serd discutida por el Comité

Institucional de Investigaciones presidido por el Rector y se votard en decision calificada de la mitad mas
uno.

Se firma en la Sala General de la Universidad a los 4 dias del mes de Marzo de 2008,
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ANA BOLWWAR DE CONSUEGRA RAFAEL BOLAND MOVILLA
PRESIZENTA DE LA SALA GENERAL SECRETARIO GENERAL

2008 ANO DE LA ACREDITACION

Carrera 52 No. 59 - 92 - Tels_ 3444333 - 3441265 - 3686918 « FAN: 3682892 + Apartade Agran S0585 « whww.utisimanbolivar g du. Lo
Barrenauiila - Colombia, 15
Avenida T Ho. 13-34 - Telso ¢ 74 5MM2621 - Cucuta - Colombla




