
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 5. 

Principales 

Indicadores 

2015-2021 



 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

 

El presente documento contiene el comportamiento de los 
principales indicadores de la Universidad para los periodos 
2015 a 2021, organizados de acuerdo con las dimensiones del 
Plan Estratégico de Desarrollo vigente 2018-2022, documento 
que guía el quehacer de la Universidad, orientado al logro del 
Proyecto Educativo Institucional, al cumplimiento de los 
objetivos misionales y a la concreción de la visión. Las cinco (5) 
dimensiones por las que se encuentra constituido el PED son: 

• Dimensión Desarrollo y Compromiso Social 
• Dimensión Pertinencia y Permanencia 
• Dimensión Gestión de Calidad 
• Dimensión Fortalecimiento Institucional 
• Dimensión Internacionalización 

 

Para cada indicador, se incluye de forma gráfica cada uno de 

los Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenibles (ODS) declarados por la ONU, asociados a este; 
así como el factor de acreditación definido por el CNA 
relacionado. 
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PRINCIPALES INDICADORES 
 
A continuación, se presentan los principales indicadores institucionales, a través de 
los cuales se puede evidenciar los avances de la Universidad en cumplimiento de su 
misión, además de constituirse en una herramienta de autorreflexión como apoyo a 
los procesos de autoevaluación y de seguimiento a la gestión. 
 

DIMENSIÓN DESARROLLO Y 
COMPROMISO SOCIAL 
 
En esta dimensión se evalúa la gestión como consecuencia de la interacción producida 
por los logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realización del ejercicio 
de comunicación dialógica mediante el cual se proyecta dinámica y coordinadamente 
el conocimiento científico desarrollado desde la academia, poniéndolo al servicio de la 
cultura, la ciencia y la investigación para contribuir con la satisfacción de las 
necesidades humanas, tanto de los estudiantes como de las comunidades de la región.  

 

Indicador ES-06: % de estudiantes de pregrado por 
Estrato Socioeconómico 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-07: % de estudiantes de posgrado por 
Estrato Socioeconómico 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 
 

 

Indicador ES-08: Porcentaje de estudiantes de 
pregrado por Género 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-09: Porcentaje de estudiantes de 
posgrado por Género 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 
 

Indicador ES-14: Tasa de Graduación Pregrado 
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PIS-01: Número de Cursos de Educación 
Continuada 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5 y 6  ODS asociados: 1, 4, 5 y 8 

 
 
 

Indicador PIS-02: Participantes en Cursos de 
Educación Continuada 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5 y 6 ODS asociados: 1, 4, 5 y 8 
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Indicador PIS-03: Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra 

Higgins 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 4 y 11 

 
Debido a la contingencia del Covid-19 el Teatro no prestó servicios durante el 2020 

 
 

Indicador PIS-04: Actividades desarrolladas en el 
Museo Bolivariano y Museo de Autores del Caribe 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 4 y 11 
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Indicador PIS-05: Total Acumulado de Graduados 
Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 4, 5, 8 y 10 

 
 
 

Indicador PIS-06: Total Graduados Pregrado por 
periodo 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PIS-07: Total Graduados Posgrado por 
periodo 

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 4, 5, 8 y 10 
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DIMENSIÓN PERTINENCIA Y PERMANENCIA 
 
La Universidad Simón Bolívar entiende la pertinencia como el encuentro entre las necesidades del 
entorno social en el que se enmarca su historia, su cultura y la propuesta de formación a la que apuesta 
en consonancia con su Misión. Por otra parte, la permanencia es mirada desde dos perspectivas: una 
que le asigna a ella misma perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de la sociedad y otra 
en la que encuentra importante poner a disposición de los estudiantes los medios pedagógicos, 
metodológicos y financieros para garantizar su vinculación a la Institución en los términos que destina 
para completar la formación que ofrece. 

Indicador ES-01: Número de matriculados en 
Pregrado 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 

Indicador ES-02: Número de matriculados en 
Posgrado 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-03: Número de matriculados en 
Posgrado Anualizados 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 
 
 

Indicador ES-04: Número de estudiantes de primer 
ingreso matriculados (pregrado) 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-05: Número de estudiantes de primer 
ingreso matriculados (posgrado) 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 

Indicador ES-10: Número de estudiantes de pregrado 
matriculados en programas con acreditación de alta 
calidad 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-11: Porcentaje de estudiantes de 
pregrado matriculados en programas con 
acreditación de alta calidad 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 
 

Indicador ES-12: Número de estudiantes 
matriculados en el Instituto de Lenguas Extranjeras - 
ILE. (Barranquilla) 

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador ES-13: Deserción Estudiantil Pregrado 
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 

Indicador PA-01: Número de programas pregrado y 
posgrado 

Factor de CNA: Procesos Académicos Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador IF-01: Colección de Títulos Bibliográficos 
PP 

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 3, 4, 5 y 10 

 
 
 

Indicador RF-01: Porcentaje del presupuesto 
destinado a ayudas educativas  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3, 4, 5, 8 y 10 

 
 
 
 

265.206 278.769 275.893
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469.107

376.047

508.138

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

5,56% 6,12% 5,50% 5,63% 5,09%

12,00%
12,96%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

 

Indicador RF-02: Porcentaje del Presupuesto 
Destinado a acciones de proyección social  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3, 4, 5, 8 y 10 

 
 
 

Indicador RF-03: Destinación presupuestal por 
función sustantiva y bienestar universitario  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 4, 8 y 16 
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Indicador RF-04: Composición del presupuesto de 
ingreso  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 4, 8 y 16 

 
 

 

Indicador RF-05: Razón Corriente = Activo 
Corriente/Pasivo Corriente 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 

87% 85% 85% 87% 89,5% 90,7%

13% 15% 15% 13% 10,5% 9,3%
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Ingresos por Matricula Ingresos por Otros Conceptos

2,69 2,55

5,72

7,01

4,74

6,28

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

 

Indicador RF-06: Capital de Trabajo = Activo 
Corriente - Pasivo Corriente 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 

Indicador RF-07: Rotación de Cartera = Ingresos operacionales / Cuentas 

por cobrar  
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 

29.799 27.741

59.221

82.899

60.164

113.805
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Institucional

26 27

13

7 7 7

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

Indicador RF-08: Periodo promedio de recuperación 
de cartera= Cuentas por cobrar * 360 / Ingresos 
operacionales 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 

Indicador RF-09: Rotación del capital de trabajo = Ingresos operacionales/ 

Capital de trabajo neto 
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 

14 13

28

53 51 54

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

2,39

4,58

2,38
1,86

2,56

1,48

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

Indicador RF-10: Prueba acida = Activo Corriente (-) 
Inventarios / pasivo corriente 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 

Indicador RF-11: Endeudamiento total = (Pasivo 
total/Activo total) x100  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 
 

2,69 2,55

5,69
6,96

4,7

6,26

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

46%
42%

47%
42%

34%
38%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

Indicador RF-12: Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente / Activo 

total) x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 

Indicador RF-13: Endeudamiento financiero = 
(Obligaciones Financieras/Ingresos Operacionales) 
x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 
 
 

24% 24%
21%

6% 7% 8%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

2%
3%

5%
4%

8%

6%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional



 

 

Indicador RF-14: Concentración de pasivo a corto 
plazo = (Pasivo corriente/Pasivo total) x100  

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 

Indicador RF-15: Solvencia = Total activo/Total 
pasivo 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 
 

28% 30%

16% 14%

21% 20%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

2,19 2,36 2,12 2,35
2,91

2,62
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Institucional



 

 

Indicador RF-16: Autonomía Financiera = (Total 
Patrimonio/ total Activo) x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 

Indicador RF-17: Margen Neto = (Excedente 
neto/total ingresos) x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

54% 58% 53% 58%
66% 62%

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

2% 3%

8% 8%
10%

16%
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Institucional



 

 

Indicador RF-18: Rentabilidad del Patrimonio = 
(Excedentes/ Patrimonio) x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 

Indicador RF-19: Rentabilidad sobre la inversión = 
(Excedente neto/activo total) x100 

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 
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13%
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15%
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Indicador RF-20: EBITDA 
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 

Indicador RF-21: # de Apoyo al acceso y permanencia a la educación 

superior en la Universidad 
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, y 10 ODS asociados: 4 y 16 

 
 
 
 
 
 
 

4.470.546

8.307.049 8.889.706
6.807.751 6.828.989

18.651.007

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Institucional

4.748 5.324 5.337 5.422 5.584

21.730

26.007

6.176 5.682 5.395 5.087 7.686 6.148 7.090

10.924 11.006 10.732 10.509
13.270

27.878

33.097

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Barranquilla Cúcuta Institucional



 

 

Indicador RF-22: % de Estudiantes que recibieron 
Apoyo al acceso y permanencia a la educación 
superior en la universidad 

Factor de 
CNA: 

Recursos Financieros Frecuencia: Semestral 

Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, y 10 
ODS 
asociados: 

4 y 16 

 
 

Indicador ICA-01: Número de grupos de investigación 
avalados y categorizados por MINCIENCIAS 

Factor de CNA: Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 
y 10 

ODS asociados: 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16 y 17 

 

36,4% 38,3% 42,5%
36,2% 32,2%

83,2%
96,4%

92,7%
86,2%

92,2%
80,1% 84,0%

99,4% 97,8%

52,3% 51,1% 55,7%
46,1% 43,0%

86,5%
96,6%
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Indicador ICA-02: Número de grupos de investigación 
avalados y categorizados por MINCIENCIAS en A1 y A 

Factor de 
CNA: 

Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 

Principios del 
Pacto Global: 

1, 2, 4, 5, 6 
y 10 

ODS asociados: 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 
y 17 

 

 

 
 

Indicador ICA-03: Número de profesores escalafonados por MINCIENCIAS 

por tipo 

Factor de CNA: Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 
y 10 

ODS asociados: 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 
15, 16 y 17 

 
 

37

31 31 31

46

3

10

20

26

37

Convocatoria
640 de 2013

Convocatoria
693 de 2014

Convocatoria
737 de 2015

Convocatoria
781 de 2017

Convocatoria
833 de 2018

Total Categorizados Alto Nivel A1 y A

8%

32%

65%

84% 80%

2 5 52 4 11 24

88

7
24

40

110 118

20 35 50
70 80

29
63

103

209

291

Convocatoria 640 de
2013

Convocatoria 693 de
2014

Convocatoria 737 de
2015

Convocatoria 781 de
2017

Convocatoria 833 de
2018

Emérito Sénior Asociado Junior Total Escalafonados



 

 

Indicador ICA-04: Número de profesores con 
asignación de horas de investigación 

Factor de CNA: Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 

Principios del Pacto Global: 
1, 2, 4, 5, 6 y 
10 

ODS 
asociados: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16 y 17 

 
 
 

Indicador ICA-05: Número de estudiantes 
pertenecientes a semillero de investigación. 

Factor de CNA: Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 

Principios del Pacto Global: 
1, 2, 4, 5, 6 y 
10 

ODS 
asociados: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16 y 17 
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193 182
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69
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Barranquilla Cúcuta Institucional
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791
961
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1.303
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1.267
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Indicador ICA-06: Valor ejecutado en actividades de 
CTI con recursos internos. 

Factor de CNA: Investigación y Creación Artística Frecuencia: Anual 

Principios del Pacto Global: 
1, 2, 4, 5, 6 y 
10 

ODS 
asociados: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16 y 17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$8.792.759.462 

$10.428.517.199 

$13.786.947.582 
$13.441.083.476 

$12.835.863.393 

$15.754.310.967 
$15.706.089.654 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Valor ejecutado en actividades de CTI con recursos internos.

Institucional



 

 

DIMENSIÓN GESTIÓN DE CALIDAD 
 
La institución asume la calidad como un valor expresado como la consecuencia de un 
trabajo conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procura del 
mejoramiento continuo. Tal declaración está inmersa en la Visión Institucional y 
enmarca los objetivos estratégicos para este quinquenio, orientando la Institución a 
fortalecer su cultura de calidad a través de la implementación de estrategias que 
perma partir de la interiorización de la plataforma estratégica institucional que toda 
la comunidad académica actúe en pro de la prestación de un servicio de educación 
superior con altos estándares de calidad. 

 

Indicador PR-01: Número de profesores de tiempo 
completo (planta y período) 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5 y 6 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 10 y 16 
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Indicador PR-02: Número de profesores de planta 
Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5 y 6 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 10 y 16 

 
 
 

Indicador PR-03: # de profesores de tiempo completo 
por nivel de formación 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PR-04: % de profesores tiempo completo 
por nivel de formación 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 

Indicador PR-05: # de profesores de planta por nivel 
de formación 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PR-06: % de profesores de planta por nivel 
de formación 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 
 

Indicador PR-07: # de profesores estudiando 
doctorado y Maestría 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PR-08: Relación de estudiantes por 
profesor tiempo completo y Tiempo Completo 
Equivalente 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 

Indicador PR-09: Número de profesores por 
categoría del escalafón profesoral 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PR-10: Porcentaje de profesores por 
categoría del escalafón profesoral 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 
 

Indicador PR-11: Inversión fondos de desarrollo 
profesoral 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto Global: 1, 2, 4, 5 y 6 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 10 y 16 
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Indicador PR-13: Porcentaje de dedicación en horas 
de los profesores de planta a las funciones 
sustantivas 

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

  
 

Indicador PA-02: Número de programas con 
acreditación de alta calidad 

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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Indicador PA-03: Índice de Acreditación de 
Programas  

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 

 
 
 

Indicador PA-04: Productos resultantes de las 
cualificaciones de uso y apropiación del aula 
extendida y objetos virtuales de aprendizaje 

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral 
Principios del Pacto Global: 1 y 2 ODS asociados: 1, 3. 4, 5, 8 y 10 
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DIMENSIÓN FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 
 
Como resultado del diagnóstico institucional en el marco de la proyección del Plan 
Estratégico de Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeación de 
los periodos de gestión anteriores, la Institución ha identificado los recursos y 
elementos que deben ser fortalecidos para dar un adecuado soporte al desarrollo de 
las acciones que se ejecutan con miras a la concreción de su visión.  

Indicador IF-02: Total de Metros Cuadrados 
Construidos  

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 4, 5, 9, 10 y 11 

 
 

Indicador IF-03: Total de Área en m2 de zonas de 
esparcimiento  

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 4, 5, 9, 10 y 11 
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Indicador IF-04: Total de Área en m2 para Aulas de 
Clases  

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 4, 5, 9, 10 y 11 

 
 
 

Indicador IF-05: Metros Cuadrados Disponibles por 
Estudiantes 

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 4, 5, 9, 10 y 11 
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Indicador IF-06: % de Metros Cuadrados Disponibles 
para Actividades Deportivas y Culturales por 
Estudiante 

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Física Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1 y 2 ODS asociados: 4, 5, 9, 10 y 11 
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DIMENSIÓN INTERNACIONALIZACIÓN 

 
La Universidad Simón Bolívar asume la internacionalización como una estrategia de 
articulación de las funciones misionales que se orienta a la universalización de 
saberes y al fortalecimiento institucional con el propósito de enriquecer y pluralizar 
los conocimientos, las experiencias y las vivencias de los miembros de la comunidad 
educativa, para contribuir a la formación integral; todo ello desde un marco de 
valoración de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el ancestro y 
por el otro. 
 

Indicador-VNI01: Número de eventos de 
internacionalización realizados en casa 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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Indicador-VNI02: Número de convenios Nacionales e 
Internacionales 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 

 
 
 

Indicador-VNI03: Número de Programas con Doble 
Titulación 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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Indicador-VNI04: Movilidad Profesoral Entrante 
(Internacional)  

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 

 
 
 

Indicador-VNI05: Movilidad Profesoral Saliente 
(Nacional e Internacional)  

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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Indicador-VNI06: Movilidad Estudiantil Entrante 
(Internacional) 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 

 
 
 

Indicador-VNI07: Movilidad Estudiantil Saliente 
(Internacional) 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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Indicador-VNI08: Movilidad Entrante y Saliente de 
Estudiantes en Doble Titulación 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 

 

 

Indicador-VNI09: Movilidad del personal 
administrativo saliente 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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Indicador-VNI10: Movilidad del personal 
administrativo entrante 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 

 
  

 

Indicador-VNI11: Visitantes (nacionales o 
internacionales) como parte de misiones académicas 

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual 
Principios del Pacto 
Global: 

1, 2, 4, 5, 6 y 10 ODS asociados: 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 y 17 
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