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LÍDERES DE LA DESIGUALDAD
La humanidad está en mora de pensar y aplicar 
nuevas estrategias para el desarrollo social que 
permitan disminuir estas brechas, como son 
políticas fiscales adecuadas, impulso de la 
cooperación internacional, acceso universal a la 
educación de calidad, preservación ecológica, 
apoyo a la microempresa, entre otras, sobre todo, 
en Colombia, donde la situación es álgida.
Sin duda, los mayores desafíos de la humanidad, 
hoy, son el cambio climático y la creciente 
desigualdad social. Ambos fenómenos se han 
entronizado en la sociedad global, magnificando el 
deterioro de las |||condiciones de vida de la 
mayoría de la población mundial. 
Pese a la recuperación económica del año pasado, 
tras la fuerte caída provocada por la pandemia, los 
diagnósticos mundiales de desigualdad son 
preocupantes y se avizora un panorama difícil por 
la desaceleración económica prevista para 2022.
Colombia tiene el deshonroso primer puesto en 
desigualdad de ingresos entre los países OCDE. Un 
informe del Banco Mundial, de 2021, señala que los 
ingresos del 10 % de la población más rica del país 
es once veces mayor que la del 10 % más pobre; en 
República Eslovaca, líder en equidad en esta 
organización, el 10 % de la población más rica gana 
solo tres veces más que el 10 % más pobre. En 
cuanto al territorio de América Latina ocupamos el 
segundo lugar después de Brasil, siendo Uruguay 
el país más equitativo, con un alto ingreso per 
cápita y bajos niveles de pobreza. 

Leer columna Completa en: 
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-con
suegra/lideres-de-la-desigualdad-columna-de-jose-cons
uegra-885301

Más Noticias en: 
https://www.elheraldo.co/columnista/jose-consuegra
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#EgresadosUnisimon
Contáctanos en: egresados@unisimonbolivar.edu.co

Revisa los beneficios que tienes como Egresado Unisimón 
https://www.unisimon.edu.co/servicios/egresados

50 años brindando educación de calidad  
50 años apoyando la cultura caribe
50 años impulsando el progreso de la región
50 años construyendo país

Nos alegra decir que: ¡Ya estamos de vuelta!

En el año 2022, nuestra Universidad celebra sus 50 años de historia, para 
reactivar nuestras relaciones y continuar orientados al mejoramiento de 
tu desempeño profesional y de los procesos institucionales. 

BIENVENIDA

Escríbenos y cuéntanos cómo te gustaría participar 
en esta gran celebración.



FIRMA DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA FUNDACIÓN COLOR ESPERANZA, LIDERADA POR EGRESADA UNISIMÓN
Iniciamos el mes de Febrero, apoyando a nuestros Egresados Unisimón, y fortaleciendo alianzas interinstitucionales de gran impacto para la sociedad , desde 
la gestión de la Dirección de Extensión y Servicios Externos  de la mano de la Oficina de Egresados se firmó convenio interinstitucional, para favorecer el 
acceso a la educación superior de los beneficiarios de la  Fundación Color Esperanza – FUNCOES, direccionada por la Egresada del Programa de Derecho,  
Diana Patricia Carrasquilla, con el objetivo de contribuir al desarrollo personal y profesional de los miembros de la fundación entre estos población 
afrocolombiana, en especial a las personas desplazadas, víctimas de la violencia del conflicto armado rural, urbano, de muy escasos recursos económicos 
ubicadas en el Distrito de Barranquilla y el Departamento de Atlántico y migrantes de otros Departamentos de Colombia, en busca de oportunidades para 
el mejoramiento de su calidad de vida y la de su familia, que viven en pobreza extrema en este Departamento.

EN UNISIMÓN COMPRUEBAN LA EFECTIVIDAD DE UN 
ENJUAGUE BUCAL CONTRA EL COVID-19

El hallazgo hace parte de las conclusiones de una investigación realizada 
por científicos colombianos de la Universidad Simón Bolívar, en 
Barranquilla, con expertos de Gijón (España), la Universidad AME de 
Monterrey (México), la Universidad de Milán (Italia) y la Universidad de 
Michigan (Estados Unidos). A partir de un compuesto de los cítricos, el 
D-limoneno, reduce en un 99,99% la presencia de SARS-CoV-2. 
Xyntrus fue creado en 2020 para proteger en principio a los odontólogos, 
que eran de los profesionales con mayor riesgo de infectarse porque en 
su labor están expuestos a la saliva de sus pacientes, una de las fuentes 
más importantes de SARS-CoV-2 con una tasa del 91,7%. 
Para el hallazgo, los investigadores del Laboratorio de Virología de 
Unisimón, Antonio Acosta Hoyos y Yesit Bello Lemus, se idearon un ensayo 
bioquímico que determina los efectos que producen en el SARS-CoV-2 
algunos enjuagues bucales presentes en el mercado. 
“El ensayo pretende medir la estabilidad de la membrana lipídica del virus 
y la protección que le brinda al genoma viral”, explica Acosta, director del 
laboratorio y PhD en Biología Molecular, científico líder del trabajo. 
Los resultados mostraron que un enjuague bucal que contenga 
D-limoneno, aceites esenciales y CPC reducen la carga viral en la boca 
hasta por 5 horas.

Leer noticia Completa en: 
https://www.unisimon.edu.co/blog/en-unisimon-comprueban-la-efectivi
dad-de-un-enjuague-bucal-contra-el-covid-19/2557#

TIPS PARA EL EMPLEO  "COSAS QUE TODO 
PROFESIONAL DEBERÍA SABER HACER"

• Habilidades de comunicación para redactar un correo o realizar 
un informe, la buena redacción y ortografía permitirá que tus 
superiores y colaboradores lo tomen en serio. Siempre será clave 
manejar claridad en la información que entregas y expresarse 
correctamente.
• Habilidades Matemáticas saber hacer una regla de tres simple o 
inversa, conocer las operaciones matemáticas básicas (suma, resta, 
multiplicación y división) y poder sacar un porcentaje es algo que 
todo profesional debería poder hacer, esto sin necesidad de una 
hoja de cálculo o calculadora.
• Habilidades Tecnológicas herramientas como Word, PowerPoint, 
Excel o aplicaciones web gratuitas son programas informáticos 
básicos que te permiten salir de apuros, sobre todo, cuando 
necesitas entregar un informe organizado donde debas mostrar 
gráficos, ‘tortas’ y, por supuesto, realizar cálculos matemáticos 
avanzados.
• Cultura General permanecer informado de noticias actualizadas, 
leyes, situación política y socioeconómica del país, te posibilita un 
conocimiento amplio en temas nacionales e internacionales, 
impuestos, tratados de libre comercio y asuntos que pueden influir 
en el día a día en la toma decisiones.

TIPS PARA EL EMPLEO
CENTRO DE CRECIMIENTOPROFESIONAL Y LABORAL

“Cosas que todo profesional 
debería saber hacer”

@egresadosunisimon



EVENTOS ENTRE EGRESADOS-CONVERSACIONES 
DE DESARROLLO PROFESIONAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL

 WEBINARS: 

 FORMACIÓN RECOMENDADA

La Oficina de Egresados, reitera la invitación a todos los 
egresados de pregrado y posgrado, que deseen 
compartir sus conocimientos y experiencias en el  
espacio, Entre Egresados Unisimón, los jueves a las 5pm, 
para que se inscriban en el Banco de Egresados 
Solidarios.  Escribe a egresados@unisimonbolivar.edu.co. 
Esta es la oportunidad de contribuir en el desarrollo 
profesional de otros, a través de conversatorios, 
conferencias virtuales o en clases. 

• 16 de febrero ¿Cómo mejorar la evaluación y la 
medición de las experiencias de los clientes? Thomas 
Le Forestier - Dulce María Muñoz Díaz, por plataforma 
zoom, a las 11:00 a.m.

• 23 de febrero Liderazgo de resultados - Yamile Almaya 
- Karen Caicedo, por plataforma zoom, a las 11:00 a.m.

Obtén becas de hasta el 50% en las Formaciones del 
Centro de Educación Continuada, revisa las condiciones 
para ver a hasta qué porcentaje puedes aplicar.

• Diplomado: SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD 
   SOCIAL. 

• Curso: DISEÑO Y ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS
   INMOBILIARIOS EN COLOMBIA.

• Curso: MARKETING POLÍTICO EN CAMPAÑAS
   ELECTORALES EXITOSAS .

• Curso: ROL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN EL
   DESARROLLO DEL SARLAFT/SAGRILAFT.

Informes:

e-mail:
sostenibilidadempresarial@unisimonbolivar.edu.co
Cel.: 3188041928
PBX: 6053160930 - 6053160932
ext.: 1640 – 1641 - 1642 - 1643 - 1613
@sostenibilidadempresarial 

e-mail:
educacioncontinuada@unisimonbolivar.edu.co
Cel.: 3175099888
PBX: 3160930 - 3160932
ext.: 1640 - 1641 - 1642 - 1643 - 1613
@cecunisimon
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