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Tristemente, el matoneo en el entorno escolar es 
una situación que emerge paralelamente al 
regreso de los estudiantes a las aulas de clases, 
con el agravante de las condiciones particulares 
de cada niño o joven luego de prácticamente dos 
años de encierro a causa de la pandemia. Aunque, 
igualmente, durante el tiempo de cierre de 
escuelas, se advirtió una gran incidencia del 
fenómeno del ciberacoso. 

Un estudio publicado por la Unión Europea 
advierte que en Europa, el 44 % de los niños que 
sufrían este problema antes de la covid-19, 
señalaron que aumentó durante el confinamiento. 

Según la Unesco, en el mundo, uno de cada tres 
estudiantes ha sido acosado por sus compañeros 
en la escuela. En Colombia, la cifra sería uno de 
cada cinco, según diferentes análisis; estadísticas 
de la ONG Internacional Bullying Sin Fronteras 
arrojaron que entre marzo de 2020 y marzo de 
2021 se registraron 8981 casos graves de bullying, 
una cifra considerada grave. 

La psicóloga Zulgenis Fornaris, doctora en 
Métodos Alternos de Solución de Conflictos, 
explica que así como los niños requieren alimento, 
útiles, vestuario, etc., también necesitan sentirse 
protegidos, aceptados y no discriminados, por lo 
que el cuidado y acompañamiento tanto en el 
hogar como en las escuelas debe ser permanente; 
obviamente, sin dejar de promover su autonomía.

EL MATONEO 
TAMBIÉN MATA

COLUMNA DE RECTOR
José Consuegra Bolívar

Leer columna Completa en: 
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-consuegra/
el-matoneo-tambien-mata-columna-de-jose-consuegra-b-888776

Más Noticias en: 
https://www.elheraldo.co/columnista/jose-consuegra

UNISIMÓN, ENTRE LAS 10 
UNIVERSIDADES ACREDITADAS 
CON MÁS GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN A1 Y A

Los resultados preliminares de la convocatoria 894 de 2021 del Ministerio de Ciencia, Tecnología 
e Información muestran que la Universidad Simón Bolívar es una de las 10 instituciones de 
educación superior (IES) acreditadas que poseen más grupos de investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación en las categorías A1 y A, las de más alta calidad

Unisimón tiene 39 de sus 45 grupos en los escalafones ‘top’, 18 A1 y 21 A. Sus áreas de trabajo 
son biotecnología, salud, medioambiente, ciencias sociales y humanas, educación, innovación, 
tecnología, ingeniería, desarrollo humano, estudios de frontera, nefrología, genética, 
investigación clínica y traslacional, ciencias exactas, físicas y aplicadas. Los demás son categorías 
B (3) y C (3).

Los grupos A1 y A se destacan por generar nuevos y significativos aportes al estado del arte de 
un área de conocimiento que han sido analizados y validados, antes de ser incorporados a la 
discusión científica. Además, desarrollan actividades de investigación y tecnológicas que 
pueden ser fuentes de innovaciones.

Leer noticia Completa en: 
https://www.unisimon.edu.co/blog/unisimon-entre-las-10-universidades-acreditadas-con-mas-grupo
s-de-investigacion-a1-y-a/2572



UNISIMÓN Y UNIATLÁNTICO 
LIDERAN CREACIÓN DE UN 
CENTRO REGIONAL DE 
INVESTIGACIONES EN ALTAS 
ENERGÍAS

Expertos de la Universidad Simón Bolívar y la Universidad del Atlántico 
trabajan en la creación de un centro regional de investigaciones en altas 
energías que permita al Caribe colombiano ser parte de la organización 
mundial sobre energía nuclear, investigación espacial y computación de 
alto rendimiento. El propósito principal del proyecto es sumarse como 
aliado al Centro Europeo para la Investigación Nuclear (Cern), en 
Ginebra (Suiza), epicentro de investigaciones merecedoras del premio 
Nobel.
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CUIDA TU IMAGEN 
EN REDES 
SOCIALES

Las redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, 
etc. son herramientas digitales que facilitan la primera 
impresión de los candidatos en un proceso de 
selección, por eso el aspirante a un empleo debe ser 
cuidadoso con lo que publica y también con lo que los 
demás publican de él. (Fotos y Comentarios)

Para el reclutador es importante que los candidatos 
manejen responsablemente sus redes, con un perfil 
profesional adecuado.

Hoy en día la mejor forma para conocer aspectos 
generales de los comportamientos frecuentes de una 
persona son las redes sociales. Solamente con entrar a 
su Facebook es posible encontrar mucha información 
referente a la personalidad, intereses, gustos, 
ideologías, etc. Luego, es importante que todo lo que 
allí se publique le sume al perfil profesional con el que 
se quiere proyectar.
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10 de Marzo 7:00 pm. 
La importancia del Branding para un médico, Claves para construir una 
marca de alcance nacional e internacional, Andrés Maestre, Egresado 
Unisimón de Comercio y Negocios Internacionales. Plataforma zoom. 

14 de Marzo 5:00 pm.
Actualización de la Normatividad en el Programa Ampliado de 
Inmunización, PAI; Margarita Villanueva; Egresada Unisimón de la 
Especialización en Gerencia en Salud y Seguridad Social y la Maestría en 
Auditoría y Sistemas de la Calidad. Plataforma Teams. 

17 Marzo 5:00 pm.
Movilidad Laboral hacia Alemanía y Austria Para Profesionales de 
Enfermería. Plataforma Zoom

24 de Marzo- 5:00 pm.
Cómo impactar en los procesos de reclutamiento y selección  Karen 
Aleán Martínez, Psicóloga Egresada Unisimón. Plataforma Zoom

31 de Marzo- 5:00 pm.
Inteligencia de Negocios aplicada  a la Salud Pública, Adonai Meza, 
Egresado Unisimón de Ingeniería de Sistemas y Maestría en Ingeniería y 
Computación. Plataforma Zoom

EVENTOS ENTRE EGRESADOS-CONVERSACIONES 
DE DESARROLLO PROFESIONAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL.

TEMAS PARA LA 
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: 

FORMACIÓN RECOMENDADA 

3 de Marzo
Liderazgo de resultados - Yamile Almaya y Karen Caicedo - modalidad virtual 
- webinar por plataforma zoom - 11:00 am

8 de Marzo
Conferencia: Análisis de la administración de Biden: retos y oportunidades - 
Lawrence Gumbiner - Modalidad presencial - sede de posgrados Unisimón  - 
10:30 am

16 de Marzo
Panel: Conflicto en Ucrania-Rusia y su impacto en Colombia - Jad El 
Khannossi, Iryna Zhyrun, Joseph Daccarett, Gabriel Orozco y Maria Nohemi 
González - Modalidad híbrido por plataforma zoom y salon 104 sede de 
posgrados.

23 de Marzo
Gestión Emocional para lograr la eficacia y productividad empresarial - 
Dorian Vence- modalidad virtual - webinar por plataforma zoom - 11:00 am

Obtén becas de hasta el 50% en las Formaciones del Centro de Educación 
Continuada, revisa las condiciones para ver a hasta qué porcentaje puedes 
aplicar

Diplomado SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Curso DISEÑO Y ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS INMOBILIARIOS EN 
COLOMBIA

Curso MARKETING POLÍTICO EN CAMPAÑAS ELECTORALES EXITOSAS .

Curso ROL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO EN EL DESARROLLO DEL 
SARLAFT/SAGRILAFT.

Informes:
@sostenibilidadempresarial 
Cel.: 3188041928
sostenibilidadempresarial@unisimonbolivar.edu.co

@cecunisimon
Cel.: 3175099888
educacioncontinuada@unisimonbolivar.edu.co


