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José Consuegra Bolivar

Ad portas de culminar el primer cuarto del siglo
XXI, el devenir histérico nos demuestra que el
conocimiento es la base para el desarrollo de la
sociedad moderna y no hay duda de que, después
de mucho trasegar, Colombia ha venido tomando
conciencia y actuando en ese sentido. El sector de
la ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTI) esta
pasando de ser una ‘cenicienta’ a constituirse en
pieza clave para impulsar el desarrollo y la
competitividad del pais. La creacién del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, mediante el Acto Legislativo
05 de 2011, el cual administra el 10 % de las
regalias, asi como la constitucién, en 2019, del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
que es responsable de la politica publica y preside
el Sistema Nacional de CTI, entre otras funciones,
han sido factores clave en la consolidacién de este
sector.

Los recursos de regalias para CTl estan
promoviendo desarrollo en las comunidades,
llegando a nifios, jévenes, al sector productivo,
etc., y materializando la premisa de que el
conocimiento  posibilita  progreso  social,
econémico y ambiental.

Leer columna Completa en:
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-con
suegra/la-ciencia-motor-del-desarrollo-social-columna-d
e-jose-consuegra

Mas Noticias en: :
https://www.elheraldo.co/columnista/jose-consuegra
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INVESTIGADORES Y EGRESADOS DE
INSTRUMENTACION QUIRURGICA DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
APORTAN A LA SALUD PUBLICA
CESARENSE A TRAVES DEL HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ.

Atendiendo al programa de Jovenes Investigadores, Mario Mancera y Jesus Zarate, quienes son

egresados Unisimén de Instrumentacion Quirdrgica y liderados por los profesores Angélica
Roca, Brayan Dominguez y Sénior Anderson Diaz (investigadores Junior, Colciencias), realizan un
proyecto de Investigacién avalado en la convocatoria 874 de Minciencias, que busca contribuir
al diagnéstico y manejo de los Trastornos Hipertensivos durante el Embarazo, (THE).

Los investigadores analizan las condiciones socio demograficas, paraclinicas y clinicas, como
determinantes o factores de riesgo en la poblacién vulnerable de madres gestantes que los han
padecido, a fin de contribuir en el mejoramiento de esta problematica, reconocida por la OMS
como una de las primeras causas de muerte materna.

Este es un trabajo mancomunado, articulado en una participacién Interinstitucional con el
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez (HRPL), en procura del fortalecimiento del eje de Salud
Publica, como elemento de Proyeccién social, con un acercamiento integral para generar guias
de atencidén y apostarle al mejoramiento continuo de los procesos institucionales del Hospital,
como resultante del ejercicio de investigacién en la articulacion de la triada Universidad
(academia)-empresa-estado y lo mas importante su impacto en la comunidad.
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LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS LLEVO A CABO ACTIVIDAD
ELITE (ENCUENTRO DE LIiDERES
INNOVADORES POR LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL: EL BINOMIO EMPRESA -
ACADEMIA CONSTRUYENDO FUTURO)

En el marco de la gestidn de extensién, desde la facultad de Administracién y Negocios; se llevé a cabo, la actividad ELITE (Encuentro de Lideres Innovadores
por la Transformacién Empresarial: El binomio Empresa - Academia Construyendo Futuro ); con el objetivo de fortalecer las relaciones con el sector
empresarial, en el marco del desarrollo de talleres, cuyas teméaticas fueron: Marketing digital, Multiculturalidad de los Negocios, Manejo de las finanzas
personales y el Coaching como medio para la productividad laboral y rentabilidad empresarial, las cuales fueron identificadas a través de una reunién de
diagndstico y acercamiento; que se tuvo previamente con los empresarios, precisamente para contribuir efectivamente con lo requerido.

Es de mencionar; que para la organizaciéon y ejecucion de la respectiva actividad, se empleé una dindamica de trabajo colaborativo, en la que se evidencié el
apoyo de los profesores asignados con horas de extension de la Facultad de Administracién y Negocios, al igual que; con la Coordinadora de Extension,
coordinadoras de practicas profesionales, y los facilitadores de los talleres, quienes fueron profesores de la misma facultad, generando un dinédmico y
enriquecedor espacio; al compartir conocimientos y experiencias con los participantes. Es de concluir, que se cumplié con las expectativas del evento, los
empresarios expresaron sus agradecimientos a la Facultad; por fomentar este tipo de encuentros, al aportar significativamente tanto a la Academia como al
sector Empresa, en pro del desarrollo y crecimiento de la region.

SE CUMPLIO EL ENCUENTRO DE
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIAS

Este 23 de Julio, en torno a la celebracién de los 50 afios de la
Universidad Simén Bolivar, se cumplié el Encuentro de Egresados de
la Facultad de Ingenierias en la Casa de la Cultura de América Latina
“La Perla”.

El evento convocé a egresados, aliados y directivos académicos en
un espacio de interaccion para extender lazos de cohesion que
permiten el desarrollo de nuevos conceptos profesionales sobre el

area de las ingenierias. Se conté con la presencia de la decana de la
Facultad de Ingenierias, Graciela Forero de Lépez; la directora de
Servicios Externos, Tatyana Bolivar Vasilef; la Jefe Institucional de negocio debe tOMET et |
Egresados, Liz Villanueva y la coordinadora de Intermediacién : gg;:ﬁ:[icymﬂegarala;melﬂiy

Las estrategias genéricas que todo
tomar en

objetivos establecidos por -

Laboral y Relaciones Corporativas de Egresados, Diana Barraza
empresa.

Rodriguez y directores de pregrado y posgrado.

Como invitado central estuvo Luis Enrique Castro, Gerente de ‘ ¢ , , .
Tecnologias de Muebles Jamar con la charla central denominada _ v e G
“Desarrollo tecnolégico como pilar para la competitividad $ |8 »
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empresarial” y simultdneamente se abrié una exposicion de o = o o

. .. J kT i IO b g -9
dlfereptels emprendimientos de egresados d.e la facultad de g LTI
Ingenierias, dando a conocer las ofertas de los mismos.
Durante el encuentro se presentd la campana #50 afios Unisimén:
Una celebracién de todos, para conocer los logros, aportes y el sentir
del egresado Unisimén en el cincuentenario de la institucion.
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ACCEDE AL PORTAL DE EMPLEO
UNISIMON HACIENDO CLIC

https://portaltrabajo.unisimon.edu.co/universidad-simon-bolivar

Fortalece tu perfil a través del Centro de Educacién
Continuada Unisimén.

Informes:

Mayor informacién: @sostenibilidadempresarial
Cel.: 3188041928

PBX: 6053160930 - 6053160932, ext.: 1640-1641-1642-1643-1613
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL sostenibilidadempresarial@unisimonbolivar.edu.co

CENTRO DE EDUCACION CONTINUADA
Extension y Servicios Externos

Universidad Simén Bolivar @cecunisimon
Cel.: 3175099888
3444333 Ext: 1641-1643 PBX: 3160930 - 3160932, ext.: 1640-1641-1642-1643-1613

Cel: 3188041928 educacioncontinuada@unisimonbolivar.edu.co
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