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Ad portas de culminar el primer cuarto del siglo 
XXI, el devenir histórico nos demuestra que el 
conocimiento es la base para el desarrollo de la 
sociedad moderna y no hay duda de que, después 
de mucho trasegar, Colombia ha venido tomando 
conciencia y actuando en ese sentido. El sector de 
la ciencia, la tecnología y la innovación (CTI) está 
pasando de ser una ‘cenicienta’ a constituirse en 
pieza clave para impulsar el desarrollo y la 
competitividad del país.  La creación del Fondo de 
Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema 
General de Regalías, mediante el Acto Legislativo 
05 de 2011, el cual administra el 10 % de las 
regalías, así como la constitución, en 2019, del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 
que es responsable de la política pública y preside 
el Sistema Nacional de CTI, entre otras funciones, 
han sido factores clave en la consolidación de este 
sector.

Los recursos de regalías para CTI están 
promoviendo desarrollo en las comunidades, 
llegando a niños, jóvenes, al sector productivo, 
etc., y materializando la premisa de que el 
conocimiento posibilita progreso social, 
económico y ambiental.

LA CIENCIA,
MOTOR DEL

DESARROLLO SOCIAL

COLUMNA DE RECTOR
José Consuegra Bolívar

Leer columna Completa en: 
https://www.elheraldo.co/columnas-de-opinion/jose-con
suegra/la-ciencia-motor-del-desarrollo-social-columna-d
e-jose-consuegra

Más Noticias en: : 
https://www.elheraldo.co/columnista/jose-consuegra

Atendiendo al programa de Jóvenes Investigadores, Mario Mancera y Jesús Zarate, quienes son 
egresados Unisimón de Instrumentación Quirúrgica y liderados por los profesores Angélica 
Roca, Brayan Domínguez y Sénior Anderson Díaz (investigadores Junior, Colciencias), realizan un 
proyecto de Investigación avalado en la convocatoria 874 de Minciencias, que busca contribuir 
al diagnóstico y manejo de los Trastornos Hipertensivos durante el Embarazo, (THE). 

Los investigadores analizan las condiciones socio demográficas, paraclínicas y clínicas, como 
determinantes o factores de riesgo en la población vulnerable de madres gestantes que los han 
padecido, a fin de contribuir en el mejoramiento de esta problemática, reconocida por la OMS 
como una de las primeras causas de muerte materna. 

Este es un trabajo mancomunado, articulado en una participación Interinstitucional con el 
Hospital Rosario Pumarejo de López (HRPL), en procura del fortalecimiento del eje de Salud 
Pública, como elemento de Proyección social, con un acercamiento integral para generar guías 
de atención y apostarle al mejoramiento continuo de los procesos institucionales del Hospital, 
como resultante del ejercicio de investigación en la articulación de la triada Universidad 
(academia)-empresa-estado y lo más importante su impacto en la comunidad.

INVESTIGADORES Y EGRESADOS DE 
INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICA DE LA 
UNIVERSIDAD SIMÓN BOLÍVAR 
APORTAN A LA SALUD PÚBLICA 
CESARENSE A TRAVÉS DEL HOSPITAL 
ROSARIO PUMAREJO DE LÓPEZ.
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En el marco de la gestión de extensión, desde la facultad de Administración y Negocios;  se llevó a cabo, la actividad ÉLITE (Encuentro de Líderes Innovadores 
por la Transformación Empresarial: El binomio Empresa - Academia Construyendo Futuro );  con el objetivo de fortalecer las relaciones con el sector 
empresarial, en el marco del desarrollo de talleres, cuyas temáticas fueron: Marketing digital, Multiculturalidad de los Negocios, Manejo de las finanzas 
personales y el Coaching como medio para la productividad laboral y rentabilidad empresarial, las cuales fueron identificadas a través de una  reunión de 
diagnóstico y acercamiento;  que se tuvo previamente con los empresarios, precisamente para contribuir  efectivamente con lo requerido.

Es de mencionar; que para la organización y ejecución de la respectiva  actividad,   se empleó  una dinámica de trabajo colaborativo, en la que se evidenció el  
apoyo de los profesores asignados con horas de extensión de la Facultad de Administración y Negocios, al igual que; con la Coordinadora de Extensión,  
coordinadoras de prácticas profesionales, y  los facilitadores de los talleres, quienes fueron profesores de la misma facultad, generando un dinámico y 
enriquecedor espacio; al compartir  conocimientos y experiencias con los participantes.  Es de concluir, que se cumplió con las expectativas del evento, los 
empresarios expresaron sus agradecimientos a la Facultad; por fomentar este tipo de encuentros, al aportar significativamente tanto a la Academía como al 
sector Empresa, en pro del desarrollo y crecimiento de la región.

Este 23 de Julio, en torno a la celebración de los 50 años de la 
Universidad Simón Bolívar, se cumplió el Encuentro de Egresados de 
la Facultad de Ingenierías en la Casa de la Cultura de América Latina 
“La Perla”.

El evento convocó a  egresados, aliados y directivos académicos en 
un espacio de interacción para extender lazos de cohesión que 
permiten el desarrollo de nuevos conceptos profesionales sobre el 
área de las ingenierías. Se contó con la presencia de la decana de la 
Facultad de Ingenierías, Graciela Forero de López; la directora de 
Servicios Externos, Tatyana Bolívar Vasilef; la Jefe Institucional de 
Egresados, Liz Villanueva y la coordinadora de Intermediación 
Laboral y Relaciones Corporativas de Egresados, Diana Barraza 
Rodríguez y directores de pregrado y posgrado.

Como invitado central estuvo Luis Enrique Castro, Gerente de 
Tecnologías de Muebles Jamar con la charla central denominada 
“Desarrollo tecnológico como pilar para la competitividad 
empresarial” y simultáneamente se abrió una exposición de 
diferentes emprendimientos de egresados de la facultad de 
Ingenierías, dando a conocer las ofertas de los mismos.

Durante el encuentro se presentó la campaña #50 años Unisimón: 
Una celebración de todos, para conocer los logros, aportes y el sentir 
del egresado Unisimón en el cincuentenario de la institución.

LA FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS LLEVÓ A CABO ACTIVIDAD 

ÉLITE (ENCUENTRO DE LÍDERES 

INNOVADORES POR LA TRANSFORMACIÓN 

EMPRESARIAL: EL BINOMIO EMPRESA - 

ACADEMIA CONSTRUYENDO FUTURO)

SE CUMPLIÓ EL ENCUENTRO DE 
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍAS



Informes:

@sostenibilidadempresarial 
Cel.: 3188041928
PBX: 6053160930 - 6053160932, ext.: 1640–1641-1642-1643-1613
sostenibilidadempresarial@unisimonbolivar.edu.co

@cecunisimon
Cel.: 3175099888
PBX: 3160930 - 3160932, ext.: 1640-1641-1642-1643-1613
educacioncontinuada@unisimonbolivar.edu.co
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EVENTOS ENTRE EGRESADOS-CONVERSACIONES 
DE DESARROLLO PROFESIONAL NACIONAL E 
INTERNACIONAL

Fortalece tu perfil a través del Centro de Educación 
Continuada Unisimón.

Mayor información:
 
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL
CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUADA
Extensión y Servicios Externos
Universidad Simón Bolívar
3444333 Ext: 1641-1643
Cel: 3188041928

ACCEDE AL PORTAL DE EMPLEO
UNISIMÓN HACIENDO CLIC  
https://portaltrabajo.unisimon.edu.co/universidad-simon-bolivar


