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PRESENTACION

El Boletin Estadistico 2025 constituye uno de los principales mecanismos de rendicion de
cuentas y gestion del conocimiento institucional de la Universidad Simén Bolivar. A través de
este documento se socializa informacion cuantitativa relevante sobre el desarrollo de las
funciones sustantivas y los procesos de apoyo, aportando elementos para la toma de
decisiones, la autorregulacion, el aseguramiento de la calidad y la mejora continua.

La presente edicion consolida la informacién correspondiente a la vigencia 2025, ofreciendo
una vision integral del desempefio institucional mediante indicadores relacionados con la
oferta académica, la poblacién estudiantil, la permanencia y graduacion, el cuerpo profesoral,
la investigacion, la innovacion, la internacionalizacion, la extension y proyeccion social, el
bienestar universitario, la infraestructura fisica, los recursos de apoyo académico, la gestién
administrativa y los resultados financieros.

Este boletin refleja el compromiso permanente de la Universidad Simon Bolivar con la
excelencia académica, la transparencia institucional y la generacion de valor para la sociedad.
Asimismo, constituye una herramienta de consulta para directivos, profesores, estudiantes,
graduados, organismos de control y demas grupos de interés que participan en la
construccion y fortalecimiento del proyecto educativo institucional.

La informacién presentada evidencia los avances alcanzados durante el afio 2025 y permite
identificar oportunidades para continuar consolidando una institucion pertinente, innovadora,
incluyente y comprometida con el desarrollo sostenible de la regiéon y del pais, en
concordancia con los objetivos estratégicos institucionales y los lineamientos de calidad de la
educacion superior.

Expresamos nuestro agradecimiento a todas las dependencias académicas y administrativas
que contribuyeron con el suministro y validacién de la informacién que hace posible la
elaboracién de este documento.

Ingeniero Fernando Morén Polo
Director de Planeacién y Responsabilidad Social
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MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacion
integral, al desarrollo de la investigacion e innovacion, que articulada con
el Estado, el sector productivo y la comunidad en general, responde al
compromiso con el desarrollo del entorno social, politico, cultural,
econdmico y ambiental.

Nuestra funcion social esta inspirada en el ideario del Libertador Simén
Bolivar de un ser ético, culto, autbnomo y lider, constructor de una

sociedad democratica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad Simon Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el
respeto por el ancestro.

VISION

En 2032, la Universidad Simon Bolivar sera reconocida por la calidad de
sus servicios educativos, la visibilidad de sus resultados de investigacion e
innovacion en los ambitos nacional e internacional y la contribucion al

desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais.

PRINCIPIOS

Dignidad Humana: creemos en el ser
humano como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear, trascender y en su
condicion de ser inteligente que o
convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el
respeto que cada persona merece por su
condicion misma de ser humano.

Sinergia: creemos en la integracion de la
suma de energias individuales que se
potencian progresivamente, reflejAndose
sobre la totalidad de la Universidad y su
contexto, generando dinamicas y
creaciones colectivas.

Autonomia: creemos que es la esencia
de la Universidad, en tanto que hace
posible la libertad de pensamiento, de
expresion y de creacion del individuo,
basadas en la disciplina, la organizacion
interna y el autocontrol que, en conjunto,
propician la autorregulacion.

Equidad: creemos en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la
participacion en la educacion superior, y la
intervencion de todos los miembros de la
comunidad educativa en nuestros
procesos, reconociendo las diferencias de
los actores.
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VALORES

Etica: en todas nuestras actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del
bien comun, como base del bienestar individual y del compromiso con la sociedad.

Integralidad: promovemos las distintas manifestaciones del saber, del hacery del ser, para
propiciar una relacién del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y
con la cultura que permita la articulacion de sus dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

Libertad de Ensefanza, Investigacion y Aprendizaje: respetamos el derecho de
nuestros docentes de exponer sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de expresar sus argumentos y
apropiarse del conocimiento en la materia que sea objeto de analisis. Todo esto bajo los
limites del comportamiento ético y el respeto mutuo.

Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple sus deberes, ejerce sus derechos
y asume las consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

Convivencia: promovemos el respeto, el didlogo claro, argumentativo y arménico, y el
enfoque de bienestar colectivo.

Compromiso: entendemos que la funcién transformadora de la Institucion es una
posibilidad de desarrollo para la sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de
la mision a través de nuestros esfuerzos.

Calidad: propendemos por la prestacion de un servicio de educaciéon superior, que
trascienda las expectativas de la sociedad, basados en nuestra conviccion de trabajo
conjunto y el mejoramiento continuo.

Accesibilidad: posibilitamos el ingreso universal a la educacion superior de acuerdo con
criterios y capacidades institucionales.

Participacion: posibilitamos a la comunidad educativa, la libertad para intervenir
responsable, eficaz, eficiente, respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su
contexto.

10. Innovacién: desarrollamos capacidades para generar y aplicar conocimiento que le

agrega valor a nuestros procesos, a nuestros grupos de interés y a la sociedad en general,
en los ambitos econdmico, social y ambiental, en procura del bien comun.

11. Inclusion: generamos escenarios educativos para la formacién de ciudadanos

responsables, con actitudes respetuosas, abiertas y flexibles frente a la diversidad,
capacidad de interaccion con culturas e identidades diferentes a la propia, que a través del
dialogo, la participacion y la comunicacion, contribuyen a la equidad en la sociedad.
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TABLA PA001: Oferta académica programas de pregrado 2025.

Numero de Resolucién RC Fecha de

Vigente No. Resolucion RC

Facultad Programa Modalidad periodos de Lugar de desarrollo
duracion

15416 | Contaduria Publica Presencial 9 Barranquilla 12894 28/07/2023

111642 | Marketing y Negocios Digitales Hibrida (presencial-virtual) 8 Barranquilla 14452 25/08/2023

15422 | Administracién de Empresas Presencial 9 Barranquilla 2195 13/02/2023

ADMINISTRACION 53690 | Comercio y Negocios Internacionales Presencial 9 Barranquilla 21005 06/11/2020
Y NEGOCIOS 102598 | Comercio y Negocios Internacionales Presencial 9 Cucuta 5715 31/03/2021
8413 Administracién de Empresas Presencial 9 Cucuta 6880 27/04/2023

111740 | Marketing y Negocios Digitales Hibrida (presencial-virtual) 8 Cucuta 14452 25/08/2023

107220 | Contaduria Publica Presencial 9 Cucuta 13647 23/08/2024

108781 | Quimica y Farmacia Presencial 10 Barranquilla 16912 27/12/2019

BASICAS Y 116548 | Ciencia de Datos Presencial 8 Barranquilla 16913 27/12/2019
BIOMEDICAS 53969 | Microbiologia Presencial 9 Barranquilla 21006 06/11/2020
108783 | Matematicas y Ciencias de la Computacién Presencial 9 Cucuta 16914 27/12/2019

3563 Fisioterapia Presencial 8 Barranquilla 18823 06/10/2020

111303 | Nutricién y Dietética Presencial 9 Barranquilla 12521 30/06/2022

CIENCIAS DE LA 102432 | Instrumentacioén Quirdrgica Presencial 8 Barranquilla/Cucuta 20527 28/10/2020
SALUD 6646 | Enfermeria Presencial 8 Barranquilla/Cudcuta 24570 27/12/2022
52172 | Medicina Presencial 12 Barranquilla/Cucuta 10686 05/07/2023

111550 | Fisioterapia Presencial 8 Cucuta 9364 07/06/2023

3020 Psicologia Presencial 9 Barranquilla 16770 08/09/2021

1958 Derecho Presencial 9 Barranquilla 24210 23/12/2022

CIENCIAS 1956 | Trabajo Social Presencial 8 Barranquilla 1119 03/02/2023
R sy [ 116046 | Ciencias Politicas y Gobierno Presencial 9 Barranqilla 8571 24/05/2023
CIENCIAS 11212 | Derecho Presencial 9 Cucuta 5499 05/04/2023
11363 | Trabajo Social Presencial 8 Cucuta 9283 06/06/2023

54143 | Psicologia Presencial 9 Cucuta 18838 25/10/2024

108033 | Ingenieria Civil Presencial 9 Barranquilla 5955 07/06/2019

7511 Ingenieria Industrial Presencial 9 Barranquilla 16152 11/09/2019

4827 Ingenieria de Sistemas Presencial 9 Barranquilla 14775 25/07/2022

117504 | Disefio Gréfico Digital Presencial 8 Barranquilla 22274 21/11/2024

106549 | Ingenieria Multimedia Presencial 9 Barranquilla 23641 29/11/2024

106950 [ Ingenieria Biomédica Presencial 9 Barranquilla 6406 31/03/2025

106949 | Ingenieria Mecatrénica Presencial 9 Barranquilla 9475 12/05/2025

INGENIERIAS 117980 | Disefio de Modas Presencial 8 Barranquilla 11539 11/06/2025
106748 | Ingenieria Mecanica Presencial 9 Barranquilla 23461 28/11/2025

108034 | Disefio Industrial Presencial 9 Barranquilla 5956 07/06/2019

117490 | Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial Presencial 8 Barranquilla/Cucuta 24277 06/12/2024

109261 | Ingenieria Mecanica Presencial 9 Cucuta 8310 28/05/2020

7856 Ingenieria de Sistemas Presencial 9 Cucuta 16340 20/09/2024

106951 | Ingenieria Multimedia Presencial 9 Cucuta 9081 07/05/2025

106948 | Ingenieria Industrial Presencial 9 Cucuta 21530 10/11/2025

Fuente: Vicerrectoria Académica

Grafico 1. Distribucién porcentual de la oferta académica de pregrado por

facultad en el 2025
Ingenierias B7.50%
Administracion y Negocios §20.00%
Ciencias Juridicas y Sociales ) 17.50%
Ciencias de la Salud J 15.00%

Ciencias Basicas y Biomédicas J 10.00%

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios
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TABLA PA002: Oferta académica programas de posgrado 2025.

Numero de
periodos de
duracién

Fecha de
Resolucion RC

Resolucion RC
Vigente No.

Lugar de

Facultad Programa Modalidad

desarrollo

109097 | Especializacién en Desarrollo Humano y Organizacional Presencial 2 Barranquilla 18/12/2019
108844 | Especializacién en Direccion de Marketing Presencial 2 Barranquilla 15502 18/12/2019
109098 | Especializacién en Finanzas Presencial 2 Barranquilla 15497 18/12/2019
3093 Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos Presencial 2 Barranquilla 5097 05/04/2022
105948 | Especializacién en Tributaciéon Presencial 2 Barranquilla 2547 21/02/2023
116566 | Especializacién en Gestion de Agronegocios Presencial 2 Barranquilla 21485 16/11/2023
107451 | Especializacién en Gerencia Social Presencial 2 Barranquilla 21472 18/11/2024
107581 | Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales Presencial 2 Barranquilla 11550 11/06/2025
102064 | Especializacién en Gerencia e Innovacion Presencial 2 Barranquilla 15381 18/12/2019
8 109151 | Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud Presencial 2 Bagz’;g:‘;"a/ 15495 18/12/2019
8 108846 | Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales Presencial 2 Cucuta 15504 18/12/2019
N 108845 | Especializaciéon en Tributaciéon Presencial 2 Cucuta 15503 18/12/2019
E 9881 Especializacién en Gerencia Social Presencial 2 Clcuta 2358 16/02/2023
g 107545 | Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos Presencial 2 Cucuta 7310 09/04/2025
2 107544 | Especializacién en Gerencia e Innovacion Presencial 2 Cucuta 19273 24/09/2025
£ 111012 | Maestria en Gestion Del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion | '°"9% i(r‘t’gzls)e”‘:'a" 4 Barranquilla 4270 28/03/2022
E 53497 | Maestria en Administracién de Empresas e Innovaciéon Presencial 4 Barranquilla 5098 05/04/2022
2 54518 | Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales Presencial 4 Barranquilla 5285 07/04/2022
116491 Maestrla en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las Hibrida l(presenmal- 3 Barranquilla 1648 23/02/2024
Organizaciones virtual)
101461 | Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud Presencial 3 Barranquilla 2145 06/03/2019
102504 | Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion Presencial 4 Cucuta 16065 18/12/2019
108822 | Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales Presencial 4 Cucuta 15483 18/12/2019
107946 | Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud Presencial 3 Cucuta 11563 11/06/2025
118482 | Maestria en Finanzas Digitales Virtual 3 No Aplica 19675 29/09/2025
118563 | Maestria en Negocios y Marketing Digital Virtual 3 No Aplica 25137 26/12/2025
Maestria en Gerencia del Talento Humano Presencial 4 Semestral 1278 04/02/2019
104221 | Doctorado en Administracion Presencial 4 Barranquilla 18300 28/09/2021
CIENCIAS 54594 | Maestria en Genética Presencial 3 Barranquilla 7557 02/05/2022
BASICAS Y 116567 | Maestria en Ciencia de Datos Virtual 3 No Aplica 24115 14/12/2023
BIOMEDICAS [ 107221 | Doctorado en Genética y Biologia Molecular Presencial 4 Barranquilla 20643 12/11/2024
109039 | Especializacién en Ergonomia Presencial 2 Barranquilla 16220 18/12/2019
105044 | Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo Presencial 2 Barranquilla 7527 02/05/2022
109417 | Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo Presencial 2 Cucuta 14754 12/08/2020
101924 | Especializacién en Ginecologia y Obstetricia Presencial 3 Barranquilla 17060 27/12/2019
102185 | Especializacién en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética Presencial 4 Barranquilla 20489 27/10/2020
102431 | Especializacién en Pediatria Presencial 3 Barranquilla 20490 27/10/2020
109543 | Especializacién en Anestesiologia Presencial 3 Barranquilla 20525 28/10/2020
109544 | Especializacién en Cardiologia Presencial 2 Barranquilla 20526 28/10/2020
110091 | Especializacién en Oftalmologia Presencial 3 Barranquilla 6913 21/04/2021
101948 | Especializacién en Psiquiatria Presencial 3 Barranquilla 17518 14/09/2021
CIENCIAS DE 105152 | Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos Presencial 4/2 Barranquilla 24701 28/12/2022
LA SALUD 105036 | Especializacion en Medicina Interna Presencial 3 Barranquilla 5376 03/04/2023
105037 | Especializacién en Neurologia Presencial 4 Barranquilla 5500 05/04/2023
116698 | Especializacién en Ortopedia y Traumatologia Presencial 4 Barranquilla 4461 09/04/2024
117658 | Especializacién en Cirugia General Presencial 4 Barranquilla 1277 31/01/2025
106521 | Especializacién en Nefrologia Presencial 2 Barranquilla 23349 28/11/2025
118562 | Especializacién en Neurocirugia Presencial 5 Barranquilla 24458 17/12/2025
103405 | Maestria en Actividad Fisica y Salud Presencial 4 Barranquilla 1605 16/02/2022
111013 | Maestria en Salud Publica Presencial 4 Barranquilla 3670 18/03/2022
54610 | Maestria en Neuropsicologia Presencial 4 Barranquilla 5863 17/04/2023
110269 | Maestria en Actividad Fisica y Salud Presencial 4 Cucuta 5005 24/03/2021
116951 | Doctorado en Ciencias Clinicas Presencial 3 Barranquilla 9907 12/06/2024
108458 | Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada Presencial 2 Barranquilla 11917 14/11/2019
110593 | Especializacién en Psicologia Clinica Presencial 2 Barranquilla 10719 18/06/2021
13404 | Especializacion en Derecho Administrativo Presencial 2 Barranquilla 3340 14/03/2022
105089 | Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social Presencial 2 Barranquilla 7624 04/05/2022
Jucllalligl((::lll\\ssY 111660 | Especializacién en Derechos Humanos i Presencial 2 Barranquilla 14332 23/08/2023
SOCIALES | 111657 | Especializacién en Derechos Humanos Hibrida (presencial- 2 Barranquilla 14332 23/08/2023
CIENCIAS virtual)
108780 | Especializacién en Procesos de Intervencion Social Presencial 2 Barranquilla 16800 27/12/2019
108847 | Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario Presencial 2 Barranquilla 15505 18/12/2019
111162 | Especializacién en Derecho Constitucional Hibrida (presencial- 2 Barranquilla/ 6642 26/04/2022
virtual) Cucuta
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Cédigo

Programa
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Modalidad

Numero de
periodos de
duracién

Lugar de
desarrollo

Resolucion RC
Vigente No.

Fecha de
Resolucion RC

111299 | Especializacion en Adicciones Hibrida (presencial- 2 Barranquilla/ 12535 30/06/2022
virtual) Cucuta
111298 | Especializacion en Derecho Probatorio Hibrida (presencial- 2 Barranauilla/ | 15544 30/06/2022
virtual) Cucuta
111643 | Especializacion en Métodos de Gestion y Resolucion de Conflictos Hibrida (presencial- 2 Barranquilla/ 14334 23/08/2023
virtual) Cucuta
107580 | Especializacion en Derecho Penal Presencial 2 Bag‘z’;gg"a/ 10995 29/05/2025
108037 | Especializacién en Derecho Procesal Presencial 2 Bagﬁ’;ﬂ;‘;"a’ 5959 07/06/2019
109432 | Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada Presencial 2 Cucuta 14182 04/08/2020
111300 | Especializacién en Psicologia Clinica Presencial 2 Cucuta 12531 30/06/2022
107543 | Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social Presencial 2 Cucuta 11080 03/06/2025
107596 | Especializacién en Derecho Administrativo Presencial 2 Cucuta 23474 28/11/2025
108886 | Especializacién en Procesos de Intervencion Social Presencial 2 Cucuta 15811 18/12/2019
52984 | Maestria en Educacién Presencial 3 Barranquilla 13029 31/07/2023
110745 | Maestria en Educacion Hibrida i(r’l’JZf‘)e”C'a" 3 Barranquila | 13029 31/07/2023
90545 | Maestria en Derecho Administrativo Presencial 4 Barranquilla 21493 16/11/2023
55113 | Maestria en Psicologia Presencial 4 Barranquilla 3215 20/03/2024
110112 | Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social Presencial 3 Bagaar;gglla/ 5834 06/04/2021
108824 | Maestria en Derecho Procesal Presencial 4 Cucuta 15485 18/12/2019
109213 | Maestria en Psicologia Presencial 4 Cucuta 2652 21/02/2020
102624 | Maestria en Derecho Administrativo Presencial 4 Cucuta 6914 21/04/2021
102775 | Maestria en Educacion Presencial 3 Cucuta 4717 01/04/2022
111133 | Maestria en Educacion Hmndzﬁu&zls)enmal- 3 Cucuta 4717 01/04/2022
107937 | Maestria en Derecho Penal Presencial 3 Cucuta 22695 25/11/2025
PENDIENTE | Maestria en Familia, Desarrollo y Cuidado Presencial 3 Cucuta 1102 30/01/2019
111161 | Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas Presencial 3 Barranquilla 6641 22/04/2022
Doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Hibrida (presencial- .
116029 Contemporaneos virtual) 3 Barranquilla 2579 21/02/2023
105437 | Doctorado en Psicologia Presencial 3 Barranquilla 4993 17/04/2024
106754 | Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe Presencial 3 Barranquilla 21443 07/11/2025
101910 | Doctorado en Ciencias de la Educacién Presencial 3 Barranquilla 9049 28/08/2019
109214 | Doctorado en Ciencias de la Educacion Presencial 3 Cucuta 2653 21/02/2020
105763 | Especializacién en Logistica de Operaciones Presencial 2 Barranquilla 24753 29/12/2022
105783 | Especializacién en Ingenieria de Software Presencial 2 Barranquilla 5356 03/04/2023
106186 | Especializacién en Gerencia de Proyectos Presencial 2 Barranquilla 16759 12/09/2023
AT . . . Hibrida (presencial- .
106308 | Especializacién en Multimedia Interactiva virtual) 2 Barranquilla 18318 03/10/2023
106299 | Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién Presencial 2 Barranquilla 1287 15/02/2024
INGENIERIAS 108925 | Especializacién en Gerencia de Proyectos Presencial 2 Cucuta 15956 18/12/2019
108912 | Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién Presencial 2 Cucuta 15971 18/12/2019
117379 | Especializacién en Economia Circular y Gestién Eficiente de Recursos Virtual 2 No Aplica 19217 29/10/2024
117448 | Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital Virtual 2 No Aplica 21473 18/11/2024
108036 | Maestria en Sistemas de Gestion Presencial 3 Barranquilla 5958 07/06/2019
107999 | Maestria en Gestién y Emprendimiento Tecnolégico Presencial 3 Barranquilla 24860 19/12/2025
117267 | Maestria en Inteligencia Artificial Virtual 3 No Aplica 15771 17/09/2024
109315 | Doctorado en Gestién de la Tecnologia y la Innovacion Presencial 3 Barranquilla 9721 16/06/2020

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Grafica 2. Distribucion percentual de la oferta académica de
posgrado por facultad en el 2025

Ciencias Juridicas y Sociales ¥ 37%
Administracion y Negocios ¥ 26%
Ciencias de la Salud J 22%
Ingenierias ¥ 13%

Ciencias Basicas y Biomédicas l 3%

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

TABLA PA003: Numero de programas por nivel de formacion y ciudad donde se ofertan 2025.

_ RC Unico Modalidades

Presencial + Hibrida
gar de Desarrollo [(Presencial Virtual Total programas Total Total Total de

Nivel de formacion BAQy modalidad programas programas programas por
CuC virtual BAQ CucC nivel de formacion
RCU

Profesional universitario

“-_-_-___

Esp. Universitaria

Esp. médico-quirdrgica 14 14 0 14
Maestria 14 9 1 1 1 4 16 1 1 30
Doctorado

mn———“—“
ol &2 35 2 | 2 i | 6 | 9 47 3%

Fuente: Vicerrectoria Académica

TABLA PA004: Programas con acreditacion de alta calidad 2025.

Resolucién de

Fecha de vencimiento de

Cadigo Programa Acr&?r"ti:::inodel Fezl;aAd;eRdeitsa Til:,::_‘"’n Vigencia acreditacién de alta Ofrecido en
SNIES v . calidad
de Educacién Nacional
3563 | Fisioterapia (Reacreditado) 13188 17/07/2020 6 afos 17/07/2026 | Barranquilla
6646 | Enfermeria (Reacreditado) 24570 27/12/2022 4 afios 27/12/2026 | Barranquilla
52172 | Medicina 10686 05/07/2023 4 afios 05/07/2027 | Barranquilla
1958 | Derecho (Reacreditado) 24210 23/12/2022 4 afios 23/12/2026 | Barranquilla
1956 | Trabajo Social (Reacreditado) 1119 03/02/2023 6 afos 03/02/2029 | Barranquilla
3020 | Psicologia (Reacreditado) 16770 08/09/2021 6 afios 08/09/2027 | Barranquilla
54143 | Psicologia 18838 25/10/2024 4 afios 25/10/2028 Cucuta
52984 | Maestria en Educacion 13029 31/07/2023 6 afios 31/07/2029 | Barranquilla
15422 | Administracién de Empresas (Reacreditado) 2195 13/02/2023 8 afos 13/02/2031 | Barranquilla
15416 | Contaduria Publica (Reacreditado) 12894 28/07/2023 6 afios 28/07/2029 | Barranquilla
53690 | Comercio y Negocios Internacionales 21005 06/11/2020 4 afos 06/11/2024 | Barranquilla
4827 | Ingenieria de Sistemas (Reacreditado) 14475 25/07/2022 6 afios 25/07/2028 | Barranquilla
7511 | Ingenieria Industrial (Reacreditado) 9740 11/09/2019 6 afos 11/09/2025 | Barranquilla
53969 | Microbiologia 21006 06/11/2020 4 afios 06/11/2024 | Barranquilla

Fuente: Vicerrectoria Académica
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TABLA ES001: Estudiantes inscritos y primer curso programas de pregrado 2025

Barranquilla

Inscritos ‘ Primer Curso* Inscritos Primer Curso*

Facultad Programa académico
2025-1
Instrumentacién Quirdrgica 350 160 205 138
Enfermeria 263 120 153 103
Ciencias de la Salud Fisioterapia 199 81 88 37
Medicina 702 160 445 151
Nutricion y Dietética 260 81 194 80
Ciencias Politicas y Gobierno 38 15 12 10
Ciencias Juridicas y Sociales Trabajo Social 382 162 136 o7
Psicologia 606 269 207 93
Derecho 89 36 42 24
Administraciéon de Empresas 174 75 55 33
. . i Comercio y Negocios Internacionales 388 142 111 51
Administraciéon y Negocios "
Contaduria Publica 184 76 75 30
Marketing y Negocios Digitales 160 68 64 34
Disefio Grafico Digital 50 30 26 17
Disefio Industrial 56 21 14 8
Ingenieria Biomédica 127 69 63 38
Ingenieria Civil 144 47 38 14
L. Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 28 19 38 26
Ingenierias — .
Ingenieria de Sistemas 528 231 126 63
Ingenieria Industrial 198 70 51 27
Ingenieria Mecanica 81 23 20 8
Ingenieria Mecatronica 121 62 25 15
Ingenieria Multimedia 85 58 19 13
Ciencia de Datos 52 22 9 0
Ciencias Basicas y Biomédicas | Microbiologia 71 35 27 17
Quimica y Farmacia 160 70 47 19
Barranquilla 5.496 2.202 2.290 1.106
Cucuta ‘
Facultad B e Inscritos | Primer Curso Inscritos Primer Curso
2025-1 \ 2025-1 2025-11 2025-11
Trabajo Social 39 24 38 22
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 114 68 99 52
Derecho 97 51 62 39
) ) Fisioterapia 127 82 75 69
Facultad de Ciencias de la Salud Enformeria 100 52
Administracion de Empresas 35 24 43 23
. . i Comercio y Negocios Internacionales 83 65 42 27
Administraciéon y Negocios - - —
Marketing y Negocios Digitales 79 57 51 23
Contaduria Publica 27 31 13 14
Ingenieria de Sistemas 68 41 53 30
Ingenieria Mecanica 6 10 3
Ingenierias Ingenieria Industrial 35 26 16 4
Ingenieria Multimedia 37 34 22 21
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 7 28 18
Ciencias Basicas y Biomédicas | Matematicas y Ciencias de la Computacion
Cucuta 754 513 642 397
Total Institucional 6.250 2.715 2.932 1.503

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacién Cucuta
*Incluye solamente estudiantes de primer semestre
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TABLA ES002: Numero de estudiantes hombres y mujeres de primer curso 2025

Barranquilla
Facultad _ Primer Curso 2025-| Primer Curso 2025-II
Programa académico

Instrumentacion Quirdrgica 140 20 160 122 16 138
Enfermeria 79 41 120 59 44 103

Ciencias de la Salud Fisioterapia 63 18 81 28 9 37
Medicina 97 63 160 95 56 151

Nutricion y Dietética 73 8 81 69 11 80

Ciencias Politicas y Gobierno 11 4 15 3 7 10

Ciencias Juridicas y Sociales De'recho' % 63 162 31 26 57
Psicologia 229 40 269 70 23 93

Trabajo Social 32 4 36 21 3 24

Administracion de Empresas 41 34 75 18 15 33

. . . Comercio y Negocios Internacionales 82 60 142 22 29 51

Administracion y Negocios ————

Contaduria Publica 28 48 76 15 15 30

Marketing y Negocios Digitales 40 28 68 16 18 34

Disefio Grafico Digital 14 16 30 8 9 17

Disefio Industrial 12 9 21 4 4 8

Ingenieria Biomédica 43 26 69 17 21 38

Ingenieria Civil 13 34 47 2 12 14

L Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 1 18 19 7 19 26

Ingenierias — -

Ingenieria de Sistemas 33 198 231 6 57 63

Ingenieria Industrial 30 40 70 16 11 27

Ingenieria Mecanica 1 22 23 8 8

Ingenieria Mecatronica 17 45 62 3 12 15

Ingenieria Multimedia 17 41 58 3 10 13

Ciencia de Datos 7 15 22 0

Ciencias Basicas y Biomédicas | Microbiologia 27 8 35 11 6 17
Quimica y Farmacia 38 32 70 12 7 19

Barranquilla 1.267 935 2.202 658 448 1.106
Cucuta
_ Primer Curso 2025-1 Primer Curso 2025-I1
Facultad Programa académico 5 .
Mujeres Hombres TOTAL Mujeres \ Hombres TOTAL \

Trabajo Social 21 3 24 18 4 22

Ciencias Juridicas y Sociales | Psicologia 55 13 68 43 9 52
Derecho 30 21 51 20 19 39

Facultad de Ciencias de la Salud | Fisioterapia 54 28 82 48 21 69
Enfermeria 0 43 9 52

Administracion de Empresas 12 12 24 12 11 23

. L . Comercio y Negocios Internacionales 33 32 65 15 12 27

Administracion y Negocios - ; —

Marketing y Negocios Digitales 31 26 57 14 9 23

Contaduria Publica 19 12 31 9 5 14

Ingenieria de Sistemas 11 30 41 4 26 30

Ingenieria Mecéanica 10 10 3 3

Ingenierias Ingenieria Industrial 8 18 26 2 2 4
Ingenieria Multimedia 13 21 34 8 13 21

Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 2 16 18

Ciencias Basicas y Biomédicas | Matematicas y Ciencias de la Computacién 0 0
Cucuta 287 226 513 238 159 397

Total Institucional 1.554 1.161 2,715 896 607 1.503

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA ES003: Estudiantes nuevos en programas de pregrado 2025
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ESTUDIANTES

Barranquilla

2025-1 2025-11

Transferencia
Externa*, Interna,
Homologacion,
Total Ruta de
Homologacién por

Transferencia
Externa*, Interna,
Homologacion, Ruta
de Homologacién por

Facultad

Programa académico

Matricula
Normal

Matricula

Normal il

Niveles Académicos Niveles
Académicos
Enfermeria 1 160 161 4 137 141
. Fisioterapia 2 120 122 7 100 107
C"’“g:i'j dde la - [nstrumentacion Quirdrgica 2 80 82 1 36 37
Medicina 14 148 162 14 137 151
Nutricién y Dietética 2 79 81 9 76 85
Ciencias Politicas y Gobierno 0 15 15 6 10 16
Ciencias Juridicas | Derecho 17 162 179 7 57 64
y Sociales Psicologia 7 268 275 1 91 102
Trabajo Social 2 36 38 1 24 25
Administracion de Empresas 8 75 83 6 33 39
Administracion y | Comercio y Negocios Internacionales 7 142 149 2 51 53
Negocios Contaduria Publica 8 76 84 7 30 37
Marketing y Negocios Digitales 1 68 69 2 34 36
Disefio Grafico Digital 3 27 30 2 17 19
Disefio Industrial 1 21 22 0 8 8
Ingenieria Biomédica 1 69 70 3 38 41
Ingenieria Civil 4 44 48 2 14 16
ey Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 19 19 0 26 26
Ingenierias — -
Ingenieria de Sistemas 4 231 235 4 63 67
Ingenieria Industrial 6 70 76 4 27 31
Ingenieria Mecanica 1 23 24 3 8 11
Ingenieria Mecatronica 2 62 64 1 15 16
Ingenieria Multimedia 5 58 63 3 13 16
L . Ciencia de Datos 0 22 22 0 0
C';:';?::: 5?2:;85 Microbiologia 1 35 36 0 17 17
Quimica y Farmacia 5 69 74 1 19 20
Barranquilla 104 2.179 2.283 100 1.081 1.181
| |
Trabajo Social 6 18 24 6 16 22
Ciencias Juridicas 501091 5 63 68 5 47 52
y Sociales
Derecho 4 47 51 7 32 39
Ciencias de la Fisioterapia 2 80 82 4 65 69
Salud Enfermeria 0 52 52
Administracién de Empresas 3 21 24 6 17 23
Administraciéon y | Comercio y Negocios Internacionales 3 62 65 24 3 27
Negocios Marketing y Negocios Digitales 1 56 57 2 21 23
Contaduria Publica 17 14 31 14 14
Ingenieria de Sistemas 5 36 41 7 23 30
Ingenierias Ingenieria Mecanica 10 10 3 3
Ingenieria Industrial 5 21 26 4 4
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Ingenieria Multimedia 4 30 34 6 15 21
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 18 18
Cucuta 65 448 513 88 309 397
Total Institucional 169 2.627 2.796 188 1.390 1.578

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES004: Matricula de pregrado en primer y segundo semestre en adelante 2025

Barranquilla

20254 202541
. Matriculados - Matriculados
Facultad Programa académico Matr:?:\':f“ segundo Total Mat”r‘i‘:l':f“ segundo Total
szmestre semestre en | matriculados SSmestre semestre en matriculados
adelante adelante

Enfermeria 160 829 989 138 863 1,001

. Fisioterapia 120 817 937 104 853 957

C'e";':l'j dde 12 | nstrumentacion Quirargica 81 437 518 37 457 494
Medicina 161 1,327 1,488 152 1,389 1,541

Nutricién y Dietética 81 150 231 81 226 307

Ciencias Politicas y Gobierno 15 15 30 10 32 42
JS: d'}zi:ssy Derecho 163 1,195 1,358 59 1,238 1,297
Sociales Psicologia 269 1,598 1,867 95 1,666 1,761

Trabajo Social 37 307 344 24 305 329

Administracion de Empresas 75 516 591 33 540 573

Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 144 535 679 51 597 648

y Negocios | Contaduria Publica 76 523 599 30 544 574

Marketing y Negocios Digitales 68 48 116 35 107 142

Disefio Grafico Digital 30 0 30 18 26 44

Disefio Industrial 21 87 108 8 101 109

Ingenieria Biomédica 69 306 375 38 347 385

Ingenieria Civil 47 321 368 14 345 359

L Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 19 0 19 26 19 45

Ingenierias — -

Ingenieria de Sistemas 231 877 1,108 65 1,030 1,095

Ingenieria Industrial 70 526 596 27 545 572

Ingenieria Mecanica 24 201 225 8 204 212

Ingenieria Mecatronica 63 195 258 16 244 260

Ingenieria Multimedia 58 310 368 13 342 355

Ciencias Ciencia de Datos 22 0 22 20 20

Basicas y Microbiologia 36 255 291 17 257 274

Biomédicas | quimica y Farmacia 70 301 371 19 356 375
Barranquilla 2.210 11.676 13.886 1.118 12.653 13.771

Cucuta
2025-1 2025-1
ami Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados
Facultad Programa académico : segundo Total : segundo Total
primer ; primer .
semestre en | matriculados semestre en matriculados
semestre semestre
adelante adelante
Ciencias Trabajo Social 18 205 223 16 193 209
Juridicas y Psicologia 65 577 642 47 560 607
Sociales Derecho 47 545 592 35 540 575
Ciencias de la | Fisioterapia 80 154 234 67 227 294
Salud Enfermeria 0 52 52

Administracion | Administracion de Empresas 21 74 95 20 88 108
y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 65 159 224 26 199 225
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Marketing y Negocios Digitales 56 12 68 23 60 83
Contaduria Publica 15 145 160 148 148
Ingenieria de Sistemas 36 237 273 24 248 272
Ingenieria Mecanica 75 75 69 69

Ingenierias Ingenieria Industrial 21 93 114 100 100
Ingenieria Multimedia 31 188 219 17 208 225
Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 18 18

Cucuta 455 2.464 2.919 345 2.640 2.985

Total Institucional 2.665 14.140 16.805 1.463 15.293 16.756

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES005: Estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en cursos de idiomas extranjeros 2025 (I.L.E)

Barranquilla

Facultad Programa académico 2025- | 2025
..o Ingles  Ingles

Enfermeria 830 812
Fisioterapia 791 748
Ciencias de la Salud Instrumentacién Quirurgica 442 423
Medicina 641 638
Nutricién y Dietética 177 231
Ciencias Politicas y Gobierno 10 18
Ciencias Juridicas y Sociales De.recho’ 954 880
Psicologia 1,305 1,258
Trabajo Social 322 257
Administracion de Empresas 415 373
Comercio y Negocios Internacionales 651 577
Administracion y Negocios Contaduria Publica 422 402
Marketing y Negocios Digitales 53 90
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 1
Disefio Grafico Digital 5 24
Disefio Industrial 59 66
Ingenieria Biomédica 203 210
Ingenieria Civil 272 255
Ingenierias Ingen?erl’a de Dgtos e Inteligencia Atrtificial 3 12
Ingenieria de Sistemas 664 715
Ingenieria Industrial 384 358
Ingenieria Mecanica 155 144
Ingenieria Mecatronica 138 156
Ingenieria Multimedia 147 167
Microbiologia 14
Ciencias Basicas y Biomédicas Quimica y Farmacia 193 168
Ciencia de Datos 235 251
Posgrado 93 89
Total 9.564 9.337
Cucuta
Facultad Programa académico 2025-1 ‘ 2025-11
Ingles | Ingles
Trabajo Social 223 215
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 644 610
Derecho 592 577
Facultad de Ciencias de la Salud F|S|oterap'|a 234 296
Enfermeria 52
Administraciéon de Empresas 95 109
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 225 230
Marketing y Negocios Digitales 68 84
Contaduria Publica 160 149
Ingenieria de Sistemas 276 275
Ingenierias Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 18
Ingenieria Mecanica 75 70
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Ingenieria Industrial 114 105
Ingenieria Multimedia 219 228
Ciencias Basicas y Biomédicas Matematicas y Ciencias de la Computacion
Cucuta 2.925 3.018
Total Institucional 12.489 12.355

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Clcuta
*Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2025-1, 2025-6 y 2025-9
*Incluye matriculados en el ILE en los periodos 2025-2 y 2025-12

TABLA ES006: Estudiantes matriculados por semestre en programas de posgrado 2025

Barranquilla

_ 2025-1 2025-11
Facultad Programa académico 3 4 Total 1 3 | 4 Total

Especializacion en Ergonomia 7 7 7 7

. Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 32 | 19 51 20 | 29 49

C"’"g;";j d"e 1a " "\laestria en Actividad Fisica y Salud 9 8 | 9| 26 8 8| 16

Maestria en Neuropsicologia 8 8 14| 14

Maestria en Salud Publica 10 10 12 9 21

Especializacion en Adicciones 0 15 15

Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 20 20 0

Especializacion en Derecho Administrativo 15 | 18 33 27 27

Especializacion en Derecho Constitucional 0 5 5

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 12 12 13 13

Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario 5 5 3 9 12

Especializacion en Derecho Penal 11 11 5 7 12

Especializacién en Derecho Probatorio 0 11 11

Especializacion en Derecho Procesal 15 15 7 14 21

Ciencias Juridicas | Especializacién en Derechos Humanos 10 10 7 7

y Sociales Especializacion en Procesos de Intervencion Social 10 10 0

Especializacion en Psicologia Clinica 20 | 18 38 19 | 24 43

Maestria en Derecho Administrativo 12 12 13| 13

Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 23 23

Maestria en Derecho Penal 0 8 8

Maestria en Derecho Procesal 1 1 0

Maestria en Educacion-Presencial 12 3 15 10 15| 25

Maestria en Educacion-Presencial Virtual 5 5 27 | 12 39

Maestria en Familias 5 5 0

Maestria en Psicologia 4 6 10 6 1 7

Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional 6 17 23 5 19 24

Especializacion en Direccién de Marketing 9 9 0

Especializacion en Finanzas 7 7 2 9 11

Especializacién en Gerencia e Innovacién 5 11 16 5 7 12

Especializacion en Gerencia Social 9 9 9 9

Especializacién en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 5 14 19 14 14

L. .. Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 1 1 7 7

Admmustrgcmn Y [Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 0 7 5 12

Negocios p — .g - ’y g

Especializacion en Tributacion 11 11 4 8 12

Maestria _en Administracién de Empresas e Innovacion 7 11| 18 4 8 12

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 12 12 7 12 19

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 12| 12 7 7

Maestria en Gerencia del Talento Humano 3 3 8 8

Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 2 2 0

Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las Organizaciones 7 7 7 7

Especializacion en Gerencia de Proyectos 11 | 20 31 21 21

Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacién Digital 0 6 6

Especializacién en Ingenieria de Software 9 0

L Especializacion en Logistica de Operaciones 11 11 5 5
Ingenierias : — . -

Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnolégico 3 1 4 3 1 4

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 1 1 0

Maestria en Inteligencia Artificial 8 8 6 7 13

Maestria en Sistemas de Gestion 7 7 6 7 1 14

Ciencias Basicas y | Maestria en Ciencia de Datos 0 8 8

Biomédicas Maestria en Genética 8 1 9 4 8 12

Barranquilla 149 | 289 | 49 |54 | 541 | 183 [ 286 | 95 | 61| 625

Facultad Programa académico
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Clené:::lsldde la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 1 6 0
Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 3 6 9 0
Especializacién en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0 0
Especializacion En Adicciones 0 0
Especializacién en Derecho Administrativo 19 [ 21 40 2 20 22
Especializacién en Derecho Constitucional 16 2 18 16 16
Especializaciéon en Derecho Penal 0 6 11 17
Especializacién en Derecho Probatorio 8 8 14 14
Ciencias Juridicas | Especializacion en Psicologia Clinica 21 16 37 14 | 22 36
y Sociales Especializacion en Procesos de Intervencion Social 5 8 13 2 9 11
Maestria en Educacion 0 11 11
Maestria en Educacion Modalidad Combinada 18 10 28 8 19 9 36
Maestria en Derecho Administrativo 15 15 16| 16
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 14 14 14 14
Maestria en Familias 0 0
Maestria en Derecho Penal 2 2 0
Maestria en Psicologia 0 0
Especializacion en Gerencia e Innovacién 7 5 12 8 8
Especializacion en Gerencia Social 3 2 5 5 5
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 14 | 14 28 2 16 18
Administracion y Espec!alizacic:)n en Tribu.t’acic')n — - - - 0 0
Negocios Espec!al!zacpn en Ges’thn Adm|n|str§t|va y Fmarjmera en Salud 0 8 8
Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 0 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 2 1 | 4 17 2 1 3
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 19 10 29 21 10| 31
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 3 1 25 29 1 3 9 13
_ Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacion 0 0
Ingenierias ———— -
Especializacion en Gerencia de Proyectos 8 3 11 2 11 13
Cucuta 141 ({103 | 71 | 6 | 321 | 56 [175 | 25 | 36 | 292
Total Institucional 290 (392 | 120 | 60 | 862 | 239 | 461 | 120 | 97 | 917
Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
TABLA ES007: Estudiantes matriculados en programas de posgrado de periodicidad anual en el 2025
Barranquilla
Facultad Programa académico 2025-1* 2025-2**
Doctorado en Ciencias de la Educacion 66 67
Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales 17 25
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Estudios de Género, politicas y Desafios Contemporaneos 7 7
Doctorado en Psicologia 8 6
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 7 14
Administracion y Negocios Doctorado en Administracion 16 9
Ciencias Basicas y Biomédicas | Doctorado en Genética y Biologia Molecular 13 9
Ingenierias Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacion 20 14
Doctorado en Ciencias Clinicas 8 15
Especializacion en Anestesiologia 24 24
Especializacion en Cardiologia 8 8
Especializacion en Cirugia General 9 9
Especializacién en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 16 16
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 24 24
L Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 48 47
Ciencias de la Salud - —
Especializacion en Medicina Interna 48 48
Especializaciéon en Nefrologia 8 8
Especializacién en Neurologia 24 24
Especializacién en Oftalmologia 18 18
Especializacién en Ortopedia y Traumatologia 6 12
Especializacion en Pediatria 18 18
Especializacion en Psiquiatria 18 18
Total Barranquilla 431 440
Cucuta
Facultad Programa académico Total de matriculados
Ciencias Juridicas y Sociales Doctorado en Ciencias de la Educacion 41 43
Total Cuicuta 41 43
Total Institucional 477 483

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
*Periodo 2025-1 Incluyen las anualidades que inician en el 2024-2 y culminan su afio académico en el 2025-1
**Periodo 2025-2 Incluye las anualidades que inician en el 2025-1 y culminan su afio académico en el 2025-2.
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TABLA ES008: Distribucién de los estudiantes por género y por programa académico de pregrado en el 2025

Barranquilla

Facultad Programa académico 20':5'"
Enfermeria 864 125 989 874 127 1,001
Fisioterapia 614 323 937 616 341 957
Ciencias de la Salud Instrumentacién Quirdrgica 409 109 518 388 106 494
Medicina 916 572 1,488 950 591 1,541
Nutricion y Dietética 205 26 231 268 39 307
Ciencias Politicas y Gobierno 17 13 30 21 21 42
Ciencias Juridicas y Sociales Derecho 732 626 1,358 700 597 1,297
Psicologia 1,571 296 1,867 1,471 290 1,761
Trabajo Social 299 45 344 288 41 329
Administracién de Empresas 299 292 591 289 284 573
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 413 266 679 395 253 648
Contaduria Publica 249 350 599 246 328 574
Marketing y Negocios Digitales 65 51 116 76 66 142
Disefio Grafico Digital 14 16 30 21 23 44
Disefio Industrial 71 37 108 73 36 109
Ingenieria Biomédica 185 190 375 190 195 385
Ingenieria Civil 95 273 368 87 272 359
Ingenierias Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 1 18 19 8 37 45
Ingenieria de Sistemas 142 966 1,108 142 953 1,095
Ingenieria Industrial 248 348 596 247 325 572
Ingenieria Mecanica 12 213 225 13 199 212
Ingenieria Mecatrénica 35 223 258 37 223 260
Ingenieria Multimedia 106 262 368 108 247 355
Ciencia de Datos 7 15 22 6 14 20
Ciencias Basicas y Biomédicas Microbiologia 213 78 291 199 75 274
Quimica y Farmacia 214 157 371 218 157 375
Barranquilla 7,996 5,890 13,886 7,931 5,840 13,771
S 0 0
a0 ol o O
Trabajo Social 187 36 223 172 37 209
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 521 121 642 491 116 607
Derecho 296 296 592 287 288 575
L Fisioterapia 151 83 234 192 102 294
Facultad de Ciencias de la Salud Enformeria 0 23 9 52
Administracién de Empresas 53 42 95 63 45 108
Administracion y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 132 92 224 130 95 225
Marketing y Negocios Digitales 38 30 68 49 34 83
Contaduria Publica 105 55 160 100 48 148
Ingenieria de Sistemas 57 216 273 53 219 272
Ingenieria Mecanica 5 70 75 3 66 69
Ingenierias Ingenieria Industrial 44 70 114 42 58 100
Ingenieria Multimedia 68 151 219 72 153 225
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 2 16 18
Ciencias Basicas y Biomédicas Matematicas y Ciencias de la Computacion
Cucuta 1,657 1,262 2,919 1,699 1,286 2,985
Total Institucional 9,653 7,152 16,805 9,630 7,126 16,756

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES009: Datos consolidados distribucion de los estudiantes de pregrado por género

Barranquilla .

Género

ero de estudiantes 2025-11

%

57%

Numero de estudiantes 2025-11
1.699

43%

Total Institucional

%
| 57%

1.286

Numero de estudiantes 2025-11
9.630

| 43%

6.126
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Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

Grafico ES001: Distribucién en el 2025 de estudiantes por género en pregrado
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TABLA ES010: Distribucién de los estudiantes por género y por programa académico de posgrado en el 2025

Barranquilla ‘

2025-11

| M | Total |

Facultad Programa académico

Especializacion en Ergonomia

Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 41 10 51 37 12 49
Ciencias de la Salud Maestria en Actividad Fisica y Salud 16 10 26 9 7 16
Maestria en Neuropsicologia 7 1 8 13 1 14
Maestria en Salud Publica 8 2 10 17 4 21
Especializacion en Adicciones 0 11 4 15
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 18 2 20 0
Especializacion en Derecho Administrativo 10 23 33 9 18 27
Especializacion en Derecho Constitucional 0 4 1 5
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 8 4 12 9 4 13
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 4 1 5 9 3 12
Especializacion en Derecho Penal 7 4 1 1 11 12
Especializacion en Derecho Probatorio 0 6 5 11
Especializacion en Derecho Procesal 10 5 15 13 8 21
Ciencias Juridicas y Sociales Especializacion en Derechos Humanos 2 8 10 4 3 7
Especializacion en Procesos de Intervencién Social 9 1 10 0
Especializacién en Psicologia Clinica 29 9 38 32 11 43
Maestria en Derecho Administrativo 6 6 12 7 6 13
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 12 11 23
Maestria en Derecho Penal 0 1 7 8
Maestria en Derecho Procesal 1 1 0
Maestria en Educacién-Presencial 10 3 13 17 8 25
Maestria en Educacién-Presencial Virtual 6 9 15 25 14 39
Maestria en Familias 5 5 0
Maestria en Psicologia 9 10 6 1 7

-
]

Especializacién en Desarrollo Humano y Organizacional
Especializacién en Direccién de Marketing

Especializacion en Finanzas 4 11
Especializacion en Gerencia e Innovacién 10 16 9 12
Especializacion en Gerencia Social 8 9 8 9

-
w
-
©
N
N

Especializacién en Gestién Administrativa y Financiera en Salud

w ([~
alo|alo|sN|of=
~

7
3
1
3
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 1 7 7
Administracion y Negocios Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 5 7 12
Especializacion en Tributacion 6 5 1 3 9 12
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 9 9 18 9 3 12
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 9 3 12 16 3 19
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 7 5 12 3 4 7
Maestria en Gerencia del Talento Humano 3 3 5 3 8
Maestria en Gestién del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 1 1 2 0
Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las Organizaciones 6 1 7 6 1 7
Especializacién en Gerencia de Proyectos 11 20 31 7 14 21
Ingenierias Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital 0 6 6
Especializacién en Ingenieria de Software 1 8 9 0
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Especializacién en Logistica de Operaciones 4 7 1 3 2 5
Maestria en Gestién y Emprendimiento Tecnoldgico 1 3 4 1 3 4
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 1 1 0
Maestria en Inteligencia Atrtificial 2 6 8 1 12 13
Maestria en Sistemas de Gestion 6 1 7 9 5 14
Ciencias Basicas y Biomédicas Maestria en Ciencia de Datos 0 3 5 8
Maestria en Genética 5 4 9 7 5 12
Barranquilla 338 | 203 541 382 | 243 625
0 0
Facultad de Ciencias de la Salud Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 6 6 0
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 4 5 9 0
Especializacion en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0 0
Especializacion en Adicciones 0 0
Especializacién en Derecho Administrativo 16 24 40 11 11 22
Especializacién en Derecho Probatorio 2 6 8 8 14
Especializacion en Derecho Constitucional 1 7 18 9 7 16
Especializacion en Psicologia Clinica 29 8 37 30 6 36
Ciencias Juridicas y Sociales Especializacion en Derecho Penal 0 5 12 17
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 11 2 13 9 2 11
Maestria en Educacién 0 9 2 11
Maestria en Educacién Modalidad Combinada 16 12 28 22 14 36
Maestria en Derecho Administrativo 6 9 15 7 9 16
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 6 8 14 6 8 14
Maestria en Familias 0 0
Maestria en Derecho Penal 2 2 0
Maestria en Psicologia 0 0
Especializacion en Gerencia e Innovacion 7 5 12 5 3 8
Especializacion en Gerencia Social 5 5 5 5
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 0 5 3 8
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 14 14 28 11 7 18
Administracion y Negocios Especializacion en Tributacion 0 0
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 0
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacién 12 5 17 2 1 3
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 23 6 29 25 6 31
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 13 16 29 3 10 13
L Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacién 0 0
Ingenierias PR :
Especializacion en Gerencia de Proyectos 4 7 11 6 7 13
Cucuta 187 | 134 | 321 178 | 114 | 292
Total Institucional 525 | 337 | 862 | 560 | 357 | 917

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES011: Distribucién por género de estudiantes de posgrado en programas con periodicidad anual 2025

2025-1 2025-2

Barranquilla

Facultad Programa académico Total de Total de
F M . 3
matriculados matriculados
Doctorado en Ciencias de la Educacion 34 | 32 66 35 | 32 67
Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 7 10 17 10 | 15 25
C|enc|sa:c.::lzg|cas Y | Doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaneos 6 1 6 1 7
Doctorado en Psicologia 7 1 4 2 6
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 2 5 5 9 14
Administracion y Doctorado en Administracion 1] 5 16 7| 2 9
Negocios
Clenqas ’Bgswas y Doctorado en Genética y Biologia Molecular 8 5 13 6 3 9
Biomédicas
Ingenierias Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacion 8 12 20 3 11 14
Doctorado en Ciencias Clinicas 2 6 8 5 10 15
Especializacion en Anestesiologia 10 | 14 24 10 | 14 24
Ciencias de la Salud
Especializacion en Cardiologia 4 4 8 4 4 8
Especializacion en Cirugia General 3 6 9 3 6 9
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Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 3 13 16 3 13 16
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 18 | 6 24 18 | 6 24
Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 19 | 29 48 16 | 31 47
Especializacién en Medicina Interna 29 | 19 48 29 | 19 48
Especializacion en Nefrologia 2 6 8 2 6 8
Especializacion en Neurologia 20 4 24 20 4 24
Especializacion en Oftalmologia 4 14 18 8 10 18
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 6 6 3 9 12
Especializacion en Pediatria 13 5 18 13 5 18
Especializacion en Psiquiatria 16 2 18 15 3 18
Total 226 | 205 431 225 | 215 440

2025-1 2025-2

Facultad Programa académico Total de Total de

matriculados matriculados

Ciencias Juridicasy | 1y, 0445 en Ciencias de la Educacion 27 | 14 M 15 | 28 43
Sociales

Total Cucuta 27 | 14 41 15 | 28 43

Total Institucional 253 | 219 a77 240 | 243 483

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES012: Datos consolidados distribucion de los estudiantes de posgrado por género

Barranquilla
Género 2025 - 11

Cucuta
2025 - 11

Total Institucional
2025 - 11

M [ 312

[ 39% | 357 | 39%

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
* Se excluyen estudiantes de programas anualizados en el reporte Barranquilla

Grafico ES002: Distribucién en el 2025 de estudiantes por género en posgrado
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TABLA ES013: Distribucion de los estudiantes por edades y por programa académico de pregrado en el 2025

Barranquilla
2025-1 2025-11
Facultad Programa académico Menor Entre 17 y Entre 20 y Mayor de 22 Menor Entre 17y Entre 20 y Mayor de
de 17 19 22 de 17 19 22 22
Enfermeria
. Fisioterapia 283 432 222 357 408 192
C'e";::j dde 12 Fhstrumentacion Quirdrgica 157 251 110 175 232 87
Medicina 2 406 671 409 6 529 680 326
Nutricién y Dietética 2 133 83 13 2 192 95 18
. Ciencias Politicas y Gobierno 17 11 2 27 1" 4
Jﬁr'fd'}g:’ssy Derecho 2 315 552 489 2 345 560 390
Sociales Psicologia 3 574 878 412 3 623 782 353
Trabajo Social 66 171 107 78 164 87
Administracion de Empresas 1 128 254 208 1 141 261 170
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 2 278 294 105 2 303 261 82
y Negocios Contaduria Publica 145 242 212 1 156 239 178
Marketing y Negocios Digitales 1 80 25 10 1 97 31 13
Disefio Grafico Digital 22 7 1 30 9 5
Disefio Industrial 52 42 14 56 44 9
Ingenieria Biomédica 3 133 173 66 3 161 170 51
Ingenieria Civil 98 197 73 100 194 65
o Ing‘e_n!eria de Datos e Inteligencia 17 2 1 31 8 5
Ingenierias Avrtificial
Ingenieria de Sistemas 2 476 471 159 3 504 459 129
Ingenieria Industrial 166 259 171 180 242 150
Ingenieria Mecanica 1 48 93 83 1 49 89 73
Ingenieria Mecatrénica 1 117 91 49 2 133 90 35
Ingenieria Multimedia 1 115 184 68 1 120 182 52
Ciencias Ciencia de Datos 19 1 2 17 1 2
Basicas y Microbiologia 77 141 73 87 125 62
Biomédicas Quimica y Farmacia 144 152 75 1 150 155 69
Barranquilla 22 4,376 6,074 3,414 33 5,023 5,867 2,848
0
d Progra a acade O O 0 0 or d
Ciencias Trabajo Social 25 87 109 33 83 91
Juridicas y Psicologia 132 300 209 150 274 182
Sociales Derecho 1 82 137 369 1 90 135 346
Facultad de Fisioterapia 128 67 38 3 167 78 45
Ciencias de la
Salud Enfermeria 9 12 30
Administracion de Empresas 17 31 47 26 37 45
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 83 106 35 2 97 102 23
y Negocios Marketing y Negocios Digitales 44 12 12 48 18 17
Contaduria Publica 19 55 85 20 52 76
Ing.e.nieria de Datos e Inteligencia 1 12 2 4
Avrtificial
Ingenierias Ingenieria de Sistemas 78 130 63 85 124 60
Ingenieria Mecanica 10 16 49 10 17 42
Ingenieria Industrial 21 43 50 18 41 41
Ingenieria Multimedia 1 65 111 41 1 74 112 37
Cucuta 2 704 1,095 1,107 9 839 1,087 1,039
Total Institucional 24 5,080 7,169 4,521 42 5,862 6,954 3,887

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES014: Datos consolidados distribucion de los estudiantes de pregrado por edades

Barranquilla
Numero de estudiantes 2025- Numero de estudiantes 2025-11
Menor de 17 22 0.2% 33 0.2%
Entre 17y 19 4.376 31.5% 5.023 36.5%
Entre 20 y 22 6.074 43.7% 5.867 42.6%
Mayor de 22 3.414 24.6% 2.848 20.7%

Menor de 17 2 0.1% 9 0.3%
Entre 17 y 19 704 24.2% 839 28.2%
Entre 20 y 22 1.095 37.7% 1.087 36.6%
Mayor de 22 1.107 38.1% 1.039 34.9%
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Total Institucional

[EL | Numero de estudiantes 2025-I % | Numero de estudiantes 2025-I1 | %
Menor de 17 24 0.1% 42 0.3%
Entre 17y 19 5.080 30.2% 5.862 35.0%
Entre 20 y 22 7.169 42.7% 6.954 41.5%
Mayor de 22 4.521 29.9% 3.887 23.2%

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacién Cucuta

TABLA ES015: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2025-I
(Barranquilla)

Departamento de procedencia

» g g 888 3, it
Facultad Programa académico = S ® = K % ° s
g 5 3 <% % g8
< © = s 2 @ o - &
Enfermeria 826 45 9 7 25 45 28 2 2 989
L Fisioterapia 766 51 10 11 30 45 12 7 5 937
Clengias dela | Instrumentacion Quirirgica 372 35 9 7 33 36 19 1 6 518
Medicina 1,167 45 42 20 77 63 51 2 21 1,488
Nutricién y Dietética 141 10 13 2 38 21 4 2 231
. Ciencias Politicas y Gobierno 28 1 1 0 30
Jgr'iedrzz'::y Derecho 1,120 54 23 3 60 75 11 4 8 1,358
Sociales Psicologia 1,669 68 8 1 32 64 15 4 6 1,867
Trabajo Social 237 40 10 1 8 34 3 8 3 344
Administracién de Empresas 527 11 3 3 15 18 8 4 2 591
Administracién | Comercio y Negocios Internacionales 602 17 9 3 6 16 14 7 5 679
y Negocios Contaduria Publica 526 24 6 4 34 1 1 3 599
Marketing y Negocios Digitales 108 2 2 1 2 1 116
Disefio Grafico Digital 29 1 0 30
Disefio Industrial 101 2 2 1 1 1 0 108
Ingenieria Biomédica 308 13 9 4 14 18 7 1 1 375
Ingenieria Civil 238 39 7 5 17 43 15 1 3 368
o Ing.e.nieria de Datos e Inteligencia 18 1 0 19
Ingenierias Avrtificial
Ingenieria de Sistemas 995 19 8 1 22 44 11 3 5 1,108
Ingenieria Industrial 532 13 3 3 3 27 9 2 4 596
Ingenieria Mecanica 185 7 4 1 19 6 1 2 225
Ingenieria Mecatrénica 210 13 6 1 11 10 6 1 0 258
Ingenieria Multimedia 339 6 2 1 2 9 6 1 2 368
Ciencias Ciencia de Datos 20 1 1 0 22
Basicas y Microbiologia 241 6 3 4 10 16 6 1 4 291
Biomédicas | Quimica y Farmacia 336 14 3 1 7 2 6 2 371
Total 11,641 535 192 79 418 643 240 51 87 13,886

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES016: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2025-I
(Cucuta)

Departamento o pais de procedencia

- 3 —_— [1+]
53 3 $ ] Total por
Facultad Programa académico o £ c o 2 5
£ 8 ] S'® 5 Programa
s 5 8% 5
Zo » x >
Ciencias Juridi Trabajo Social 13 4 3 2 196 3 2 223
iencias Juridicas y - -
Sociales Psicologia 8 1 2 600 8 9 14 642
Derecho 5 9 5 530 14 23 6 592
Facultad de Ciencias .- )
de la Salud Fisioterapia 1 1 222 1 8 1 234
Administracic Administracion de Empresas 1 1 86 1 5 1 95
n;;zlgsozai\:;on y Comercio y Negocios Internacionales 1 3 1 193 3 6 17 224
Marketing y Negocios Digitales 1 63 1 65
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Contaduria Publica 1 1 1 1 152 1 3 3 163
Ingenieria de Sistemas 1 4 254 2 6 6 273
Ingenierias Ingenieria Mecanica 3 1 66 1 3 1 75
Ingenieria Industrial 1 1 1 99 1 9 2 114
Ingenieria Multimedia 1 1 1 206 3 7 219
Ciencias Basicas y | Matematicas y Ciencias de la
Biomédicas Computacion
Total 37 26 6 12 2,667 35 78 58 2,919

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA ES017: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2025-II
(Barranquilla)

Departamento de procedencia

Facultad Programa académico

Atlantico
Cérdoba
La Guajira
Magdalena
San Andrés,
Providencia
y S. Catalina
Resto del
Total por
programa

Enfermeria 26 4 1,001

L. Fisioterapia 775 55 12 10 28 47 14 8 8 957

Clengtas dela [instrumentacin Quirirgica 360 33 6 8 31 33 18 5 494
Medicina 1,194 54 48 24 80 66 56 2 17 1,541

Nutricién y Dietética 173 17 19 7 45 32 11 3 307

. Ciencias Politicas y Gobierno 36 1 1 2 1 1 0 42
Jgr'iedrzg'::y Derecho 1,066 52 20 2 61 74 8 7 7 1,297
Sociales Psicologia 1,568 72 8 1 34 55 13 4 6 1,761

Trabajo Social 220 39 10 1 6 39 3 8 3 329

Administracién de Empresas 510 10 4 4 14 19 7 3 2 573

Administracién | Comercio y Negocios Internacionales 574 18 9 2 7 15 15 5 3 648

y Negocios Contaduria Publica 510 21 7 4 26 3 1 2 574

Marketing y Negocios Digitales 128 2 3 2 2 2 1 2 142

Disefio Grafico Digital 40 2 1 1 0 44

Disefio Industrial 102 2 2 1 1 1 0 109

Ingenieria Biomédica 304 17 12 5 14 20 10 1 2 385

Ingenieria Civil 231 37 8 7 17 42 13 1 3 359

o Ing.e.n!ena de Datos e Inteligencia 43 1 1 0 45

Ingenierias Avrtificial

Ingenieria de Sistemas 982 22 5 2 21 44 12 3 4 1,095

Ingenieria Industrial 505 16 3 2 3 30 9 2 2 572

Ingenieria Mecanica 169 7 3 1 21 7 1 3 212

Ingenieria Mecatrénica 211 13 6 1 12 10 6 1 0 260

Ingenieria Multimedia 327 5 3 1 2 9 5 1 2 355

Ciencias Ciencia de Datos 18 1 1 0 20
Basicas y Microbiologia 226 5 4 4 11 15 5 1 3 274
Biomédicas | Quimica y Farmacia 338 15 4 1 5 2 7 1 2 375
Total 11,430 568 206 90 428 660 253 53 83 13,771

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES018: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de pregrado en el 2025-II
(Cucuta)

Departamento o pais de procedencia

Total por

Facultad Programa académico P
rograma

Norte de
Santander
Santander
Venezuela

. o Trabajo Social 2
Clencias Juridicas ¥ bsicologia 10 3 564 9 7 14 607
Derecho 5 6 2 3 524 11 19 5 575
Facultad de Ciencias | Fisioterapia 3 1 1 276 2 8 3 294
de la Salud Enfermeria 52 52
Administracion y Administraciéon de Empresas 1 2 96 2 6 1 108
Negocios Comercio y Negocios Internacionales 1 5 192 3 7 17 225
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Marketing y Negocios Digitales 1 76 1 2 3 83
Contaduria Publica 1 1 143 1 2 148
Ingenieria de Datos e Inteligencia
Artiicial ° ! 5 ! ! 18
Ingenierias Ingenieria de Sistemas 1 4 253 3 6 5 272
Ingenieria Mecanica 1 1 60 1 5 1 69
Ingenieria Industrial 2 1 1 85 1 9 1 100
Ingenieria Multimedia 1 1 1 215 2 5 225
Ciencias Basicas y | Matematicas y Ciencias de la
Biomédicas Computacion
Total 40 25 6 10 2,735 38 76 55 2,985

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA ES019: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2025-I
(Barranquilla)

Facultad

Programa académico

Atlantico

Departamento de procedencia

Cordoba

La Guajira

Magdalena

Total por
programa

Especializacién en Ergonomia 1
. Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 36 3 2 1 2 5 1 1 51
c'engg’l'j dde 12 "\laestria en Actividad Fisica y Salud 15 4 2 2 3 26
Maestria en Neuropsicologia 4 1 1 1 1 8
Maestria en Salud Publica 7 2 1 10
Especializacién en Adicciones 0
Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 13 1 3 3 20
Especializacion en Derecho Administrativo 26 3 1 3 33
Especializacion en Derecho Constitucional 0
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 8 1 2 1 12
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 1 1 1 2 5
Especializacion en Derecho Penal 7 1 1 1 1 11
Especializacién en Derecho Probatorio 0
L Especializacion en Derecho Procesal 9 2 1 1 1 1 15
CI’EI'!Clas Especializacion en Derechos Humanos 7 1 1 1 10
Juridicas y — — -
Sociales Especializacién en Procesos de Intervencién Social 5 1 1 2 1 10
Especializacion en Psicologia Clinica 21 1 3 3 4 1 5 38
Maestria en Derecho Administrativo 7 2 1 1 1 12
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0
Maestria en Derecho Penal 0
Maestria en Derecho Procesal 1 1
Maestria en Educacion-Presencial 9 1 1 1 1 13
Maestria en Educacién-Presencial Virtual 11 1 1 1 1 15
Maestria en Familias 4 1 5
Maestria en Psicologia 6 1 1 1 1 10
Especializacién en Desarrollo Humano y Organizacional 19 1 1 1 1 23
Especializacion en Direccion de Marketing 6 1 2 9
Especializacion en Finanzas 6 1 7
Especializacion en Gerencia e Innovacién 9 1 3 1 2 16
Especializacién en Gerencia Social 2 5 2 9
Especializacion en Gestién Administrativa y Financiera en Salud 13 1 2 1 2 19
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 1 1
Administracién | Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0
y Negocios | Especializacion en Tributacion 7 2 1 1 1
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 15 1 1 1 18
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 8 2 1 1 12
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 8 1 2 1 12
Maestria en Gerencia del Talento Humano 3 3
Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 1 1 2
Maestfia en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las 3 1 1 1 1 7
Organizaciones
Especializacién en Gerencia de Proyectos 19 2 1 2 2 1 4 31
L Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacién Digital 0
Ingenierias — —
Especializacién en Ingenieria de Software 9 9
Especializacion en Logistica de Operaciones 10 1 1
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Atlantico

Cordoba

La Guajira

CAPITULO 2

ESTUDIANTES

Departamento de procedencia

Magdalena

Resto del

Total por
programa

Maestria en Gestién y Emprendimiento Tecnoldgico 3 1 4

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 1 1

Maestria en Inteligencia Artificial 4 1 1 1 1 8

Maestria en Sistemas de Gestion 5 1 1 7

Ciencias Maestria en Ciencia de Datos 0

B?::llgsisc;,s Maestria en Genética 6 2 1 9
Total 357 42 18 8 28 39 14 35 541

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES020: Procedencia geografica de los estudiantes por
(Barranquilla)

Facultad

Programa académico

Atlantico

programa académico de posgrado en el 2025-II

Departamento de procedencia

Coérdoba

La Guajira

Magdalena

Resto del
Pais

Total por
programa

Especializacion en Ergonomia 1
. Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 33 4 2 2 4 3 1 49
Clené:::ls‘dde la Maestria en Actividad Fisica y Salud 10 3 1 1 1 16
Maestria en Neuropsicologia 5 3 1 1 1 3 14
Maestria en Salud Publica 14 3 1 3 21
Especializacion en Adicciones 10 1 1 1 2 15
Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 0
Especializacién en Derecho Administrativo 21 1 1 3 1 27
Especializacion en Derecho Constitucional 2 1 1 1 5
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 9 2 1 1 13
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 3 3 1 1 1 3 12
Especializacién en Derecho Penal 6 1 2 2 1 12
Especializacién en Derecho Probatorio 7 3 1 11
. Especializacion en Derecho Procesal 14 2 4 1 21
Cufer!clas Especializacién en Derechos Humanos 5 2 7
Juridicas y — — -
Sociales Especializaciéon en Procesos de Intervencion Social 0
Especializacion en Psicologia Clinica 29 2 3 3 1 5 43
Maestria en Derecho Administrativo 8 2 1 1 1 13
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 13 3 2 1 2 2 23
Maestria en Derecho Penal 5 1 2 8
Maestria en Derecho Procesal 0
Maestria en Educacion-Presencial 18 2 1 1 1 2 25
Maestria en Educacion-Presencial Virtual 26 1 1 1 1 4 1 4 39
Maestria en Familias 0
Maestria en Psicologia 2 1 1 2 1 7
Especializacién en Desarrollo Humano y Organizacional 17 2 2 2 1 24
Especializacion en Direccidon de Marketing 0
Especializacion en Finanzas 8 2 1 1
Especializacién en Gerencia e Innovaciéon 8 1 1 1 1 12
Especializacién en Gerencia Social 5 1 1 1 1 9
Especializacion en Gestién Administrativa y Financiera en Salud 9 2 3 14
Administracion | Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 6 1 7
y Negocios Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 11 1 12
Especializacién en Tributacién 7 2 1 1 1 12
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 9 1 1 1 12
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 14 1 1 1 2 19
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 4 1 1 1 7
Maestria en Gerencia del Talento Humano 5 1 1 1 8
Maestria en Gestién del Aseguramiento de la Calidad de la Educacién 0
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Resto del
Pais

Total por
programa

Maestl-'ia en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las 3 1 1 1 1 7
Organizaciones

Especializacion en Gerencia de Proyectos 11 3 1 2 2 2 21

Especializacién en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital 5 1 6

Especializacion en Ingenieria de Software 0

Ingenierias Especializacion en Logistica de Operaciones 3 1 1 5
Maestria en Gestién y Emprendimiento Tecnoldgico 3 1 4

Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 0

Maestria en Inteligencia Atrtificial 6 1 1 1 2 2 13

Maestria en Sistemas de Gestion 6 1 5 1 1 14

Ciencias Maestria en Ciencia de Datos 6 1 1 8
B?:;Iggisc;/s Maestria en Genética 9 1 1 1 12
Total 400 47 20 8 36 49 22 43 625

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES021: Procedencia geografica de los

(Cucuta)

Facultad

Programa académico

Cucuta

Norte de
Santander

Santander

Resto del

estudiantes por programa académico de posgrado en el 2025-

Venezuela

Total por
programa

Clené::llls‘dde la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 3 3 6

Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 1 6 2 9

Especializacién en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0

Especializacién en Adicciones 0

Especializacion en Derecho Administrativo 1 17 21 1 40

Especializacion en Derecho Constitucional 4 14 18

Especializacién en Derecho Probatorio 6 2 8

Ciencias Especializacion en Psicologia Clinica 1 22 14 37

Juridicas y Especializacién en Procesos de Intervencién Social 6 6 1 13

Sociales Maestria en Educacion 0

Maestria en Educacion Modalidad Combinada 9 1 18 28

Maestria en Derecho Administrativo 6 9 15

Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 9 5 14

Maestria en Familias 0

Maestria en Derecho Penal 1 1 2

Maestria en Psicologia 0

Especializacion en Gerencia e Innovacién 4 8 12

Especializacién en Gerencia Social 2 3 5

Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 14 14 28

Administracion | Especializacion en Tributacion 0

y Negocios Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 0

Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 6 10 1 17

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 29 29

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 10 18 1 29

L Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién 6 6
Ingenierias PR :

Especializacion en Gerencia de Proyectos 5 5

Cucuta 1 1 1 0 130 1 183 4 321

Fuente: Planeacién Cucuta
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TABLA ES022: Procedencia geografica de los estudiantes por programa académico de posgrado en el 2025-II
(Cucuta)

Cucuta
H S = < - ©
[T [ ® A
° <]
Facultad _ 2 2 2 'g 3 o g
Programa académico £ 8 i - ] T o
R = 2 c o O
26 o K S Fs
Ciencias de la s . .
Salud Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 0
Especializacion en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0
Especializacién En Adicciones 0
Especializacién en Derecho Administrativo 9 13 22
Especializacién en Derecho Constitucional 2 14 16
Especializacion en Derecho Penal 12 5 17
. Especializacion en Derecho Probatorio 1 1 2 14
lear!mas Especializacién en Psicologia Clinica 1 20 15 36
Juridicasy g 1 e ializacién en P de Int i6n Social 1 4 6 1
Sociales specializacion en Procesos de Intervencion Socia
Maestria en Educacion 1 11
Maestria en Educacion Modalidad Combinada 1 11 1 23 36
Maestria en Derecho Administrativo 7 9 16
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 9 5 14
Maestria en Familias 0
Maestria en Derecho Penal 0
Maestria en Psicologia 0
Especializacion en Gerencia e Innovacién 3 5 8
Especializacion en Gerencia Social 3 2 5
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 8 8
. L Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 5 13 18
Administracion R - —
N Especializacion en Tributacion 0
y Negocios — — - -
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 1 2 3
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 1 30 31
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 6 7 13
Ingenierias Especializacion en Gestion de Tecnologias de la Informacién 0
9 Especializacién en Gerencia de Proyectos 6 7 13
Cucuta 2 1 1 0 110 1 177 0 292

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA ES023: Procedencia geografica de estudiantes de posgrados en programas con periodicidad anual 2025

Departamento de procedencia

©
Facultad Programa académico 8 % s % 3 ‘g g
E 3 2 3 £ 2. wB
S g 5 p s 8 5 9
< = o | (7] © - a
Doctorado en Ciencias de la Educacion 25 9 3 0 2 9 66
Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 7 4 1 2 3 0 17
Ciencias .!uridicas y | Doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios 3 1 3 7
Sociales Contemporaneos
Doctorado en Psicologia 1 1 6 8
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 3 1 2 1 0 7
Admlnlstrgc|on y Doctorado en Administracion 5 1 1 9 16
Negocios
Ciencias Basicasy | 1,540 en Genética y Biologia Molecular 2 3 1 3 1 1 1 1 13
Biomédicas
Ingenierias Doctorado en Gestién de la Tecnologia y la Informacién 11 1 1 7 20
Doctorado en Ciencias Clinicas 4 1 1 2 8
. Especializacién en Anestesiologia 4 3 4 3 1 4 5 24
Ciencias de la Salud Especializacién en Cardiologia 3 1 1 2 1 8
Especializacion en Cirugia General 4 1 1 3 9
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Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 4 1 1 1 9 16
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 11 3 3 2 1 4 24
Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 12 5 3 1 4 5 1 17 48
Especializacién en Medicina Interna 17 3 4 3 4 3 3 1 48
Especializacion en Nefrologia 2 1 1 4 8
Especializacién en Neurologia 13 1 1 2 2 5 24
Especializacion en Oftalmologia 8 1 1 8 18
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 1 1 4 6
Especializacion en Pediatria 7 1 1 2 3 4 18
Especializacién en Psiquiatria 9 1 1 1 1 5 18
Total 153 38 19 21 23 36 24 117 431
Ciencias .!uridicas Y| Doctorado en Ciencias de la Educacion 7 33 1 41
Sociales
Total Cucuta 0 0 0 0 7 0 33 1 41

Facultad Programa académico

Atlantico
Magdalena
Resto del
Total por
programa

Doctorado en Ciencias de la Educacion 25 9 8 3 0 2 9 67
Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 14 4 1 1 2 2 1 25
Ciencias .!uridicas y | Doctorado en Estudios de Género, politicas y Desafios 3 1 3 7
Sociales Contemporaneos
Doctorado en Psicologia 4 1 1 0 6
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 6 3 1 1 3 14
Admm_lstraclon y Doctorado en Administracion 1 1 1 6 9
Negocios
Clenglas 'Ba_swas Y | Doctorado en Genética y Biologia Molecular 2 1 1 2 1 1 1 9
Biomédicas
Ingenierias Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacion 8 1 1 4 14
Doctorado en Ciencias Clinicas 4 4 1 6 15
Especializacion en Anestesiologia 4 3 4 3 1 4 5 24
Especializacion en Cardiologia 3 1 1 2 1 8
Especializacion en Cirugia General 4 1 1 3 9
Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 4 1 1 1 9 16
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 11 3 3 2 1 4 24
Ciencias de la Salud Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 12 5 3 2 2 4 1 18 47
Especializacion en Medicina Interna 17 3 4 3 4 3 3 11 48
Especializacion en Nefrologia 2 1 1 4 8
Especializacién en Neurologia 13 1 1 2 2 5 24
Especializacion en Oftalmologia 7 1 1 9 18
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 3 1 1 7 12
Especializacion en Pediatria 7 1 1 2 3 4 18
Especializacion en Psiquiatria 10 1 1 1 3 2 18
Total 162 41 21 22 21 38 20 115 440
C|enc|sas .!undncas Y | Doctorado en Ciencias de la Educacion 9 33 1 43
ociales
Total Cucuta 0 0 0 0 9 0 33 1 43

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
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TABLA ES024: Distribucion de estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico 2025-I

Barranquilla
Facultad Programa académico Estrato socioeconomico Total por programa
Enfermeria 538 299 121 27 1 3 989
Fisioterapia 439 310 148 35 4 1 937
Ciencias de la Salud Instrumentacién Quirurgica 263 169 56 28 2 518
Medicina 389 411 434 180 50 24 1,488
Nutricién y Dietética 101 82 33 11 3 1 231
Ciencias Politicas y Gobierno 7 11 9 3 30
Ciencias Juridicas y Sociales De‘recho 493 451 285 103 19 ! 1,358
Psicologia 712 674 357 103 14 7 1,867
Trabajo Social 194 103 33 12 2 344
Administraciéon de Empresas 231 187 129 33 9 2 591
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 252 221 151 48 4 3 679
Contaduria Publica 283 220 81 13 1 1 599
Marketing y Negocios Digitales 33 40 35 7 1 116
Disefio Grafico Digital 7 9 9 3 2 30
Disefio Industrial 32 29 31 15 1 108
Ingenieria Biomédica 107 146 85 28 8 1 375
Ingenieria Civil 210 106 40 12 368
Ingenierias Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 5 6 6 2 19
Ingenieria de Sistemas 404 391 237 64 6 6 1,108
Ingenieria Industrial 282 197 93 20 2 2 596
Ingenieria Mecanica 95 82 39 5 4 225
Ingenieria Mecatrénica 100 84 48 23 3 258
Ingenieria Multimedia 76 118 123 42 6 3 368
Ciencia de Datos 6 11 4 1 22
Ciencias Basicas y Biomédicas | Microbiologia 125 104 44 15 3 291
Quimica y Farmacia 161 140 52 17 1 371
Barranquilla 5,545 4,601 2,683 850 145 62 13,886
Trabajo Social 87 103 31 2 223
Ciencias Juridicas y Sociales | Psicologia 193 282 131 31 4 1 642
Derecho 157 253 147 31 4 592
Facultad de Ciencias de la Salud | Fisioterapia 74 115 37 8 234
Administracion de Empresas 23 43 22 6 1 95
Administracion y Negocios Comergio y Negoci.os In.te.rnacionales 66 94 51 10 3 224
Marketing y Negocios Digitales 11 24 25 7 1 68
Contaduria Publica 61 79 19 1 160
Ingenieria de Sistemas 81 126 59 7 273
Ingenierias Ingenieria Mecanica 22 36 13 3 1 75
Ingenieria Industrial 39 50 22 2 1 114
Ingenieria Multimedia 40 98 60 20 1 219
Cucuta 854 1,303 617 128 16 1 2,919
Total Institucional 6,399 5,904 3,300 978 161 63 16,805

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES025: Distribuciéon de estudiantes de pregrado por estrato socioeconémico 2025-II

Barranquilla
Facultad Programa académico Estrato socioeconémico Total por
1 | 3 4 | s 6 programa
Enfermeria 543 305 121 28 1 3 1,001
Fisioterapia 445 331 144 33 3 1 957
Ciencias de la Salud Instrumentacién Quirdrgica 247 167 51 26 2 1 494
Medicina 406 442 449 173 45 26 1,541
Nutricién y Dietética 143 105 39 16 3 1 307
Ciencias Politicas y Gobierno 9 14 13 4 2 42
Ciencias Juridicas y Sociales Derecho 473 439 274 86 19 6 1,207
Psicologia 669 636 334 101 15 6 1,761
Trabajo Social 191 96 30 10 2 329
Administracién de Empresas 218 184 123 40 6 2 573
Administracion y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 245 210 138 49 3 3 648
Contaduria Publica 277 201 77 16 1 2 574
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Marketing y Negocios Digitales 39 49 43 10 1 142
Disefio Gréfico Digital 11 13 13 5 2 44
Disefio Industrial 33 29 30 15 2 109
Ingenieria Biomédica 118 149 81 29 7 1 385
Ingenieria Civil 207 100 40 12 359
o Ing_en!en'a de Datos e Inteligencia 10 12 16 7 45
Ingenierias Avrtificial
Ingenieria de Sistemas 401 382 237 65 4 6 1,095
Ingenieria Industrial 273 180 93 22 2 2 572
Ingenieria Mecanica 87 78 37 7 3 212
Ingenieria Mecatrénica 97 83 50 27 3 260
Ingenieria Multimedia 67 121 116 41 5 5 355
Ciencia de Datos 6 9 4 1 20
Ciencias Basicas y Biomédicas | Microbiologia 113 101 43 14 3 274
Quimica y Farmacia 162 144 51 17 1 375
Barranquilla 5,490 4,580 2,647 854 132 68 13,771
d( Progra d d de O 5 hroara
Trabajo Social 84 94 28 3 209
Ciencias Juridicas y Sociales | Psicologia 184 263 121 32 5 2 607
Derecho 159 241 140 32 3 575
Facultad de Ciencias de la Fisioterapia 85 145 54 10 294
Salud Enfermeria 20 25 7 52
Administracién de Empresas 27 45 27 9 108
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 60 92 58 11 4 225
Marketing y Negocios Digitales 17 31 27 7 1 83
Contaduria Publica 55 74 17 2 148
Ingenieria de Datos e Inteligencia
Argtiﬁcial ° 4 12 ! ! 18
Ingenierias Ingenierfa de Si’st_emas 88 125 52 7 272
Ingenieria Mecanica 17 36 13 2 1 69
Ingenieria Industrial 34 46 16 3 1 100
Ingenieria Multimedia 40 104 62 18 1 225
Ciencias Basicas y Biomédicas Matematlc_a’s y Ciencias de la
Computacion
Cucuta 874 1,333 623 137 16 2 2,985
Total Institucional 6,364 5,913 3,270 991 148 70 16,756

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES026: Distribuciéon de estudiantes de posgrado por estrato socioeconémico 2025-I

Barranquilla

.. Estrato socioeconémico \ Total por
Facultad Programa académico

1 4| 5| 6| programa
Especializacion en Ergonomia 2 2 1 2 7
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 21 15 1 4 51
Ciencias de la Salud Maestria en Actividad Fisica y Salud 5 12 4 5 26
Maestria en Neuropsicologia 1 3 2 1 1 8
Maestria en Salud Publica 3 5 2 10
Especializacion en Adicciones 0 0
Especializacién en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 6 5 4 4 |1 20
Especializacién en Derecho Administrativo 8 12 10 | 8 33
Especializacion en Derecho Constitucional 0 0
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 2 6 4 12
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 4 1 5
Especializacion en Derecho Penal 2 4 4 1 11
Especializacién en Derecho Probatorio 0 0
Ciencias Juridicas y Sociales Especializacion en Derecho Procesal 5 2 7 1 15
Especializacion en Derechos Humanos 3 3 2 2 10
Especializacién en Procesos de Intervencion Social 3 5 2 10
Especializacion en Psicologia Clinica 11 20 5 2 38
Maestria en Derecho Administrativo 2 6 4 12
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0
Maestria en Derecho Penal 0 0
Maestria en Derecho Procesal 0 1 1
Maestria en Educacién-Presencial 8 2 2 1 13
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.. Estrato socioeconémico Total por
Facultad Programa académico

1 2 programa
Maestria en Educacién-Presencial Virtual 8 2 5 15
Maestria en Familias 3 1 1 5
Maestria en Psicologia 1 3 5 1 10
Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional 7 5 7 4 23
Especializacion en Direccion de Marketing 2 4 2 1 9
Especializaciéon en Finanzas 1 3 2 1 7
Especializacion en Gerencia e Innovacién 7 4 2 3 16
Especializacion en Gerencia Social 6 2 1 9
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 6 4 7 2 19
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 0 1 1
Administracion y Negocios Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 0
Especializacion en Tributacion 4 6 1 11
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 4 4 4 3 1 2 18
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 3 3 4 12
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 2 4 1 5 12
Maestria en Gerencia del Talento Humano 0 1 1 1 3
Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 0 1 1 2
Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las Organizaciones 4 2 1 7
Especializacion en Gerencia de Proyectos 8 11 6 2 |3 1 31
Especializacién en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital 0 0
Especializacion en Ingenieria de Software 4 5 9
L Especializacion en Logistica de Operaciones 4 3 3 1 11
Ingenierias - — — -
Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnoldgico 2 4
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 0 1 1
Maestria en Inteligencia Atrtificial 3 1 3 1 8
Maestria en Sistemas de Gestion 1 2 3 1 7
Ciencias Basicas y Biomédicas Maestria en Cienci-a de Datos 9 0
Maestria en Genética 2 1 4 2 9
Total 168 | 174 | 125 | 59 |11 | 4 541
ad Progra a acade O SAsOs S ono 0 .... sl
Facultad de Ciencias de la Salud | Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2 4 6
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 2 3 3 1 9
Especializacion en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0
Especializacién En Adicciones 0
Especializacion en Derecho Administrativo 8 16 12 [ 4 40
Especializacion en Derecho Constitucional 4 5 8 1 18
Especializacién en Derecho Probatorio 6 1 1 8
Especializacion en Psicologia Clinica 3 18 14 [ 2 37
Ciencias Juridicas y Sociales Especializacién en Procesos de Intervencion Social 2 10 1 13
Maestria en Educacién 0
Maestria en Educacién Modalidad Combinada 7 7 13 1 28
Maestria en Derecho Administrativo 2 5 7 1 15
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 8 2 3 14
Maestria en Familias 0
Maestria en Derecho Penal 1 1 2
Maestria en Psicologia 0
Especializacion en Gerencia e Innovacién 1 7 3 1 12
Especializacién en Gerencia Social 1 4 5
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 3 11 8 3 [3 28
. i . Especializacién en Tributacién 0
Administracion y Negocios T e - -
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 1 2 9 5 17
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 16 10 | 3 29
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 3 12 7 4 |1 2 29
L Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacién 0
Ingenierias PR :
Especializacion en Gerencia de Proyectos 2 5 3 1 11
Cucuta 43 (136 [ 101 |34 | 4 | 3 321
Total Institucional 211 | 310 [ 226 ({93 |15 | 7 862

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA ES027: Distribucion de estudiantes de posgrado por estrato socioeconémico 2025-II

Barranquilla
Facultad Programa académico EEstratoSoclosconomico Total por programa
Especializacién en Ergonomia 2 2 1 2 7
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 21 | 16 | 10 | 2 49
Ciencias de la Salud Maestria en Actividad Fisica y Salud 3 9 1 3 16
Maestria en Neuropsicologia 2 4 4 3 1 14
Maestria en Salud Publica 5 10 4 2 21
Especializacién en Adicciones 3 2 8 111 15
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 0 0
Especializacién en Derecho Administrativo 8 9 7 3 27
Especializacién en Derecho Constitucional 4 1 5
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 8 2 2 1 13
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 8 2 1 1 12
Especializacion en Derecho Penal 5 3 3 1 12
Especializacién en Derecho Probatorio 3 6 2 11
Especializacién en Derecho Procesal 8 6 4 3 21
. - . Especializacién en Derechos Humanos 2 4 1 7
Ciencias Juridicas y Sociales — — -
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 0 0
Especializacion en Psicologia Clinica 7 24| 8 311 43
Maestria en Derecho Administrativo 2 7 4 13
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 6 5 9 3 23
Maestria en Derecho Penal 1 5 2 8
Maestria en Derecho Procesal 0 0
Maestria en Educacién-Presencial 16 5 3 1 25
Maestria en Educacion-Presencial Virtual 31 4 3 0|1 39
Maestria en Familias 0 0
Maestria en Psicologia 0 2 5 7
Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional 6 8 7 3 24
Especializacion en Direccién de Marketing 0 0
Especializacion en Finanzas 3 3 3 2 1
Especializacion en Gerencia e Innovacién 9 1 1 1 12
Especializacién en Gerencia Social 5 3 1 9
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 6 3 4 1 14
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 2 2 2 1 7
Administracién y Negocios Espec?al?zac?t?n en Lo.gl'stic?’y Negocios Internacionales 2 4 6 12
Especializacién en Tributacion 4 4 2 2 12
Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacién 2 3 3 112 1 12
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 5 7 2 312 19
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 2 4 1 7
Maestria en Gerencia del Talento Humano 0 3 3 12 8
Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 0 0
Maestfl’a en Responsabilidad Social y Sostenibilidad de Las 4 2 1 7
Organizaciones
Especializacién en Gerencia de Proyectos 5 1 4 1 21
Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital 2 1 1 2 6
Especializacion en Ingenieria de Software 0 0
Ingenierias Especializacién en Logistica de Operaciones 3 2 5
Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnolégico 2 111 4
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 0 0
Maestria en Inteligencia Atrtificial 6 4 111 1 13
Maestria en Sistemas de Gestion 7 2 4 1 14
Ciencias Basicas y Biomédicas Maestria en Ciencia de Datos 3 3 2 8
Maestria en Genética 2 2 7 1 12
Total 225 (191 (136 (53 |16 | 4 625
a0l Progra d d dde O C S 0 o o C Ola PO progra
Facultad dga(lilljznclas dela Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 0
Ciencias Juridicas y Sociales | Especializacién en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0
Especializacién En Adicciones 0
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Estrato socioeconémico

Facultad Programa académico Total por programa

1
Especializacion en Derecho Administrativo 3 8 10 | 1 22
Especializacién en Derecho Constitucional 4 5 6 1 16
Especializaciéon en Derecho Penal 1 12 3 1 17
Especializacién en Derecho Probatorio 1 7 5 1 14
Especializacion en Psicologia Clinica 4 19 [ 13 36
Especializacién en Procesos de Intervencion Social 3 7 1 11
Maestria en Educacion 2 4 4 1 1
Maestria en Educacion Modalidad Combinada 10 8 15 | 3 36
Maestria en Derecho Administrativo 2 6 7 1 16
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 8 2 3 14
Maestria en Familias 0
Maestria en Derecho Penal 0
Maestria en Psicologia 0
Especializacién en Gerencia e Innovacién 1 4 2 1 8
Especializacion en Gerencia Social 1 1 3 5
Especializacion en Gestién Administrativa y Financiera en Salud 1 4 2 [ 1 8
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 3 7 5 2 [ 1 18
Administracion y Negocios Especializacién en Tributacién 0
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién 1 1 1 3
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 17 [ 11| 3 31
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 1 4 1 5|2 13
L Especializacién en Gestion de Tecnologias de la Informacién 0
Ingenierias — -
Especializacion en Gerencia de Proyectos 2 7 3 1 13
Cucuta 39 [126 | 94 |27 | 6 0 292
Total Institucional 264 | 317 [ 230 (80 |22 | 4 917

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES028: Distribuciéon de estudiantes de posgrado (anualizados) por estrato socioeconémico 2025
2025-1

Barranquilla

.. Estrato socioeconémico Total por
Facultad Programa académico
1 2 | a4 6 | programa
Doctorado en Ciencias de la Educacion 17 29 14 3 2 1 66
. L Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 1 5 3 3 2 3 17
c'enc';lzc‘::{; glcas y Doctorado en Estudios de Género, politicas y Desafios Contemporaneos 2 2 3 7
Doctorado en Psicologia 0 1 6 1 8
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 1 1 3 2 7
Administracion y Negocios | Doctorado en Administracion 2 3 7 4 16
C|enBc-|as ’Ba_smas y Doctorado en Genética y Biologia Molecular 3 2 3 5 13
iomédicas
Ingenierias Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacion 1 1 9 7 2 20
Doctorado en Ciencias Clinicas 4 1 3 8
Especializacién en Anestesiologia 9 3 4 5 2 1 24
Especializacién en Cardiologia 1 1 2 3 1 8
Especializacién en Cirugia General 6 1 1 1 9
Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 7 1 4 4 16
Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 7 1 8 7 1 24
Ciencias de la Salud Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 15 4 14 14 1 48
Especializacion en Medicina Interna 10 10 8 15 5 48
Especializacién en Nefrologia 2 1 4 1 8
Especializacion en Neurologia 4 1 7 9 3 24
Especializacion en Oftalmologia 3 10 4 1 18
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 4 2 6
Especializacién en Pediatria 5 1 3 5 3 1 18
Especializacion en Psiquiatria 3 2 7 4 2 18
Total 107 | 67 105 | 101 35 16 431
Ciencias ‘!uridicas y Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 11 24 5 41
Sociales
Total Cucuta 1 11 24 5 0 0 41
Total Institucional 108 78 129 | 106 35 16 472
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Barranquilla

Facultad Programa académico Estrato socioeconémico \ Total por
1 2 3 | 4 5 6 programa

Doctorado en Ciencias de la Educacion 18 29 14 3 2 1 67

. o Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales 2 7 7 3 3 3 25
Clencgi:c.::lr;glcas y Doctorado en Estudios de Género, politicas y Desafios Contemporaneos 2 2 3 7
Doctorado en Psicologia 1 2 2 1 6

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 5 3 4 2 14

Administracion y Negocios | Doctorado en Administracion 2 2 3 2 9
C|erl1;|as ,B?s'cas y Doctorado en Genética y Biologia Molecular 3 2 4 9

iomédicas

Ingenierias Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacion 1 7 4 2 14
Doctorado en Ciencias Clinicas 8 1 1 2 3 15

Especializacion en Anestesiologia 9 3 4 5 2 1 24

Especializacién en Cardiologia 1 1 2 3 1 8

Especializacion en Cirugia General 6 1 1 1 9

Especializacién en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 7 1 4 4 16

Especializacién en Ginecologia y Obstetricia 7 8 7 1 24

Ciencias de la Salud Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 23 4 10 9 1 47
Especializacién en Medicina Interna 10 10 8 15 5 48

Especializacion en Nefrologia 2 1 4 1 8

Especializacion en Neurologia 4 1 7 9 3 24

Especializacién en Oftalmologia 8 6 3 1 18

Especializacién en Ortopedia y Traumatologia 10 2 12

Especializacion en Pediatria 5 1 3 5 3 1 18

Especializacion en Psiquiatria 6 2 5 3 2 18

Total 140 | 69 93 87 33 18 440

ad Progra a acade O © SOCIO ono © .'.. DO

Clenclsa:c.::;tshcas y Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 12 24 6 43
Total Cuicuta 1 12 24 6 43

Total Institucional 140 | 71 93 89 33 18 442

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES029: Graduados en programas de pregrado durante el aiio 2025

Barranquilla
Facultad T EE TS Graduados 2025-1 Graduados 2025-I1
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
Instrumentacién Quirdrgica 6 31 37 6 35 41
. . Enfermeria 8 45 53 13 129 142
Ciencias de la Salud Fisioterapia 29 62 91 30 67 97
Medicina 0 80 134 214
Trabajo Social 2 48 50 4 43 47
Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 20 97 "7 32 168 200
Derecho 106 128 234 88 80 168
Ciencias Politicas y Gobierno
Administracion de Empresas 28 34 62 25 21 46
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 8 17 25 18 21 39
Contaduria Publica 24 33 57 24 29 53
Tecnologia en Gestion Logistica Portuaria 1 1
Ingenieria Sistemas 35 4 39 30 5 35
Ingenieria Biomédica 14 18 32 12 10 22
Ingenieria Multimedia 19 7 26 17 1 18
Ingenieria Mecanica 15 1 16 12 12
Ingenierias Ingenieria Mecatrénica 17 1 18 9 9
Ingenieria Industrial 51 33 84 29 20 49
Ingenieria de Mercados 0 1 1
Disefio Industrial 3 3 6 6 3 9
Ingenieria Civil 1 1 2 5 4 9
i fei N Microbiologia 8 21 29 7 17 24
Ciencias Basicas y Biomédicas Quimica y Farmacia 0 1 3 2
Barranquilla 395 584 979 448 791 1,239
. duados 20 aduados 20
ad ograma acade O omb Aro OTA ombre are OTA
Ciencias Juridicas y Sociales Trabajo Social 4 34 38 6 29 35
Psicologia 7 33 40 15 66 81
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Derecho 32 36 68 49 41 90
Facultad de Ciencias de la Salud Fisioterapia
Administracion de Empresas 2 7 9 4 15 19
Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 6 4 10 7 12 19
Marketing y Negocios Digitales 0 0 0 0 0 0
Contaduria Publica 5 9 14 5 14 19
Ingenieria de Sistemas 11 0 11 7 4 11
Ingenierias Ingenieria Mecanica 0 0 0 7 0 7
Ingenieria Industrial 3 2 5 10 3 13
Ingenieria Multimedia 4 2 6 15 3 18
Cucuta 74 127 201 125 187 312
Total Institucional 469 711 1,180 573 978 1,551

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta

TABLA ES030: Graduados en programas de posgrado durante el afo 2025

Barranquilla

Facultad Programa académico Graduados 2025-1 \ Graduados 2025-11
Hombres | Mujeres TOTAL | Hombres Mujeres TOTAL

Especializacion en Anestesiologia 6 2 8 0

Especializacion en Cardiologia 5 5 0

Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 4 4 0

Especializacién en Ergonomia 0 3 8 11

Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 2 6 8 0
Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 1 1 6 6 12

Especializacion en Medicina Interna 9 7 16 0

Ciencias de la Salud Especializacion en Nefrologia 2 2 4 0
Especializacion en Oftalmologia 0 5 1 6

Especializacion en Pediatria 1 5 6 0

Especializacion en Psiquiatria 0 6 6
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 5 20 25 4 34 38

Maestria en Actividad Fisica y Salud 0 1 5 6

Maestria en Neuropsicologia 0 7 7
Maestria en Salud Publica 0 2 8 10

Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 4 5 7 4 11

Doctorado en Psicologia 1 2 3 3 3

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 1 1 0
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 0 2 17 19
Especializacion en Derecho Administrativo 10 11 21 12 4 16

Especializacién en Derecho Constitucional 6 3 9 0

Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 9 5 14 4 7 11

Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 4 4 8 0

Especializacion en Derecho Penal 5 2 7 3 8 11
Ciencias Juridicas y Sociales | Especializacion en Derecho Procesal 5 18 23 6 8 14
Especializacién en Derechos Humanos 0 7 2 9
Especializaciéon en Procesos de Intervencion Social 4 5 9 1 9 10
Especializacién en Psicologia Clinica 3 14 17 3 14 17

Maestria en Derecho Administrativo 1 1 2 2 1 3

Maestria en Derecho Penal 3 1 4 0

Maestria en Derecho Procesal 3 2 5 2 3 5

Maestria en Educacion-Presencial-Virtual 1 3 4 0
Maestria en Educacién-Presencial 2 7 9 10 10

Maestria en Psicologia 1 2 3 4 4

Doctorado en Administracion 2 3 5 2 2
Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional 4 20 24 6 11 17

Especializacion en Direccién de Marketing 0 2 7 9

Especializacién en Finanzas 2 5 7 1 1

Especializacion en Gerencia e Innovacién 3 7 10 4 7 1

Especializacién en Gerencia Social 4 4 1 7 8
Administracion y Negocios Especializacién en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 2 9 11 6 9 15
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 7 4 11 0

Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 5 5 0

Especializacién en Tributacion 5 9 14 5 6 1

Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 5 7 12 6 3 9

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 2 16 18 0

Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 0 2 3 5

Maestria en Gerencia Del Talento Humano 3 5 8 3 3

L Doctorado en Gestién de la Tecnologia y la Innovacién 0 5 1 6

Ingenierias T :

Especializacion en Gerencia de Proyectos 11 11 22 15 5 20
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Facultad Programa académico Graduadt')s 2025-1 Graduadcrs 2025-11
Hombres | Mujeres TOTAL | Hombres Mujeres TOTAL
Especializacion en Ingenieria de Software 0 8 1 9
Especializacion en Logistica de Operaciones 0 7 4 11
Maestria en Gestién y Emprendimiento Tecnoldgico 0 2 2
Maestria en Sistemas de Gestion 6 6 0
Ciencias Basicas y Biomédicas Doctorado en Genética y Biologia Molecular 1 1 1 1
Maestria en Genética 1 1 2 1 1 2
Barranquilla 142 239 381 144 237 381
= a do 0 d do 0
a0 oqgra d d dde O = " 0O A = b O
Ciencias de la Salud Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 4 4 0
Doctorado en Ciencias de la Educacién 7 2 9 4 1 5
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 8 9 17 0
Especializacién en Derecho Probatorio 0 5 2 7
Especializacién en Derecho Administrativo 7 10 17 12 7 19
Especializacién en Derecho Constitucional 0 2 2
Ciencias Juridicas y Sociales Espec?alizac?én en PrQCesos de InFervencién Social 3 7 10 8 8
Especializacion en Psicologia Clinica 6 15 21 3 12 15
Maestria en Derecho Administrativo 9 2 11 1 2 3
Maestria en Educacion SNIES (102775) 5 8 13 0
Maestria en Derecho Penal 0 2 2
Maestria en Familias 0 7 7 0
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 3 1 4 0
Especializacion en Gerencia e Innovacién 4 8 12 2 2 4
Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 14 12 26 8 6 14
Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 0 2 2 0
Administracion y Negocios Especializacion en Gerencia Social 0 2 2 2 2
Maestria en Administracién de Empresas e Innovacion 2 4 6 4 10 14
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 4 7 11 1 1 2
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 2 9 11 8 9 17
Ingenierias Espec?alizac?én en Gestiéq de Tecnologias de la Informacion 3 1 4 0
Especializacién en Gerencia de Proyectos 5 8 13 3 3
Cucuta 82 118 200 51 66 117
Total Institucional 224 357 581 195 303 498

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA). Planeacion Cucuta
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TABLA ES031: Portafolio de servicios del centro de apoyo al desempeio académico CADA

Definicién

Centro prestador

Beneficiario

. A ) ) ! - ) X ) Centro APT ) .
. Son espacios académicos que buscan el mejoramiento de las competencias basicas de los estudiantes; especialmente los de Estudiantes de primer y
Curso Basico - i ™ ] - A - CAMFI
primer semestre, en la ruta de apoyo. También esta disponible para el resto de la poblacién estudiantil que lo solicite. CABIQUI segundo semestre
Curso de refuerzo de Son espacios académicos que buscan el mejoramiento del desempefio del estudiante en asignaturas del Plan de Estudio de .
. CAMFI Estudiantes
asignatura acuerdo con la oferta semestral de cada Centro.
Asesoria Académica . ) N . - Centro APT _
. Orientacién académica dirigida a un estudiante con dificultades especificas. CAMFI Estudiantes
Personalizada
CABIQUI
Taller de apoyo Actividad académica con una metodologia que combina la teoria y la practica. Los talleres pueden ser permanentes o solicitados Centro APT Comunidad educativa

académico

por los docentes.

Cursos Saber Pro

Es una espacio académico
Destinado a reforzar el desarrollo de las Competencias Genéricas, que evalla la prueba Saber Pro

CAMFI Centro APT
y CACCG

Estudiantes

Nivelatorios

Es un espacio académico dirigido a la nivelacion de contenidos basicos para los estudiantes de primer ingreso inscritos y/o
matriculados con el objetivo de brindarle un acercamiento a la vida académica.

CAMFI Centro APT
y CACCG

Estudiantes

Aula Practica

Es un espacio virtual de libre acceso que les permite a los estudiantes ejercitar y valorar sus habilidades.

Centro APT

Estudiantes

Facultad

Programa académico

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

TALLERES DE
APOYO
ACADEMICO

ASESORIA ACADEMICA
PERSONALIZADA

CURSO DE REFUERZO
DE ASIGNATURA

CURSO BASICO NIVEL 1

Numero de
Estudiantes

Numero de

Numero de Estudiantes Estudiantes

Numero de Estudiantes

CABIQ

ul CAMFI

APT CAMFI | CABIQUI APT | CAMFI CABIQUI APT CABIQUI

Razonamiento
Cuantitativo

TABLA ESO032: Atencién a estudiantes en el centro de apoyo a las matematicas y la fisica CAMFI, centro de apoyo a la biologia y la quimica
CABIQUI, centro de analisis y produccién de textos APT en el 2025-

CURSO SABER PRO

Numero de Estudiantes

Comunicacion
Escritay
Lectura Critica

Competencias
[GCEGELES

TOTAL BENEFICIARIOS

Instrumentacion Quirdrgica 0 0 16 0 1 1

) ) Enfermeria 77 117 99 293 | 14 29 0 43 | 50 1 51 2 0 2 2 0 2 4 392
C'e"s":lj dde 12 T Fisioterapia 31 0 58 89 | 5 1 0 6 | 8 | 18 |26] 22 0 22 22 19 24 65 190
Medicina 89 0 36 125 12 1 0 13 | 33 0 33 0 0 0 0 0 0 0 171

Nutricién y Dietética 0 0 7 7 0 0 3 3 2 19 21 0 0 0 0 0 5 5 17

i i Trabajo Social 36 0 0 36 0 3 0 3 4 0 4 4 0 4 4 4 1 9 56
Jﬁr'f d"ig'::y Psicologia 52 0 0 52 | 6 | 37 0 4320 o |20 o 0 9 9 8 1 18 142
Sociales Derecho 34 0 0 34 2 0 0 2 46 0 46 3 0 3 3 1 7 11 96
Ciencias Politicas y Gobierno 5 0 0 5 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 6

Administracion | Administracion de Empresas 18 23 0 41 8 5 0 13 3 0 3 2 0 2 2 0 2 4 63
y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 1 37 0 38 0 43 0 43 9 0 9 1 0 1 1 2 0 3 94
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i - TALLERES DE
ASESORIA ACADEMICA CURSO DE REFUERZO
PERSONALIZADA APOYO CURSO SABER PRO

CURSO BASICO NIVEL 1
ACADEMICO DE ASIGNATURA

Numero de Estudiantes Numero de Estudiantes WITIERD O WITIERD O Numero de Estudiantes

Facultad Programa académico Estudiantes Estudiantes

q Comunicacion A
CABIQ Razonamiento A Competencias
ul CAIA | G Cuantitativo ESSIaly) ciudadanas

Lectura Critica

APT CAMFI | CABIQUI APT | CAMFI CABIQUI APT

TOTAL BENEFICIARIOS

Contaduria Publica 8 22 0 30 0 4 0 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 37
Marketing y Negocios Digitales 0 0 0 0 0 30 0 30 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 32
Ingenieria Sistemas 10 44 0 54 2 106 0 108 | 12 0 12 2 0 2 2 0 0 2 178
Ingenieria Biomédica 0 64 2 66 0 87 0 871 3 0 3 1 0 1 1 0 2 3 160
Ingenieria Multimedia 1 10 0 11 0 62 0 62 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 74
Ingenieria Mecanica 1 6 0 7 0 11 0 11 1 0 1 0 0 0 0 1 2 3 22
Ingenierias Ingenieria Mecatrénica 0 1 0 1 0 23 0 23 3 0 3 4 0 4 4 3 6 13 44
Ingenieria Industrial 45 53 0 98 2 54 0 56 | 5 0 5 3 0 3 3 5 6 14 176
Ingenieria Civil 25 37 0 62 0 12 0 12 | 46 0 46 0 0 0 0 0 0 0 120
Disefio Industrial 18 20 0 38 1 12 0 131 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
Ciencias Microbiologia 0 0 7 7 0 8 0 8 2 0 2 2 0 2 0 0 0 0 19
Basicas y Quimica y Farmacia 4 78 81 163 | 0 0 33 33| 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 204
Biomédicas | Ciencia de Datos 18 21 0 39 | 4 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45
Posgrados 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6
Total 503 | 533 333 57 | 551 36 275 54 56 0 54 44 60 2.556
Total poblacién atendida por periodo 1.369 644 329 56 158 2.556

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

TABLA ESO033: Atencién a estudiantes en el centro de apoyo a las matematicas y la fisica CAMFI, centro de apoyo a la biologia y la quimica
CABIQUI, centro de analisis y produccién de textos APT en el 2025-I1

ASESORIA ACADEMICA TALLERESDE ;50 DE REFUERZO

CURSO BASICO NIVEL 1 PERSONALIZADA Ac,:;c%\“(ﬂ?co DE ASIGNATURA CURSO SABER PRO é
<
Numero de Estudiantes Numero de Estudiantes Nlimsicldd Nlimsicldd Numero de Estudiantes 8
Facultad Programa académico (sl (bl g
a
Razonamiento comu"i.ca‘:ié" Competencias :tl
APT | CAMFI | CABIQUI CAMFI CABIQUI APT CAMFI CAMFI CABIQUI Cuantitativo Escritay ciudadanas 5
Lectura Critica L
Instrumentacion Quirdrgica 9 0 28 37 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 2 5 43
. Enfermeria 54 88 83 225| 15 0 0 151 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 243
c'e“é:::j dde 12 T Fisioterapia 31 0 57 88 | 11 0 1 2] 0 o o] o 0 0 28 45 24 97 197
Medicina 18 0 53 71 4 0 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
Nutricion y Dietética 6 0 24 30 8 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
L Trabajo Social 17 0 0 17 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 22
JE:? d’;gf:y Psicologia 14 | 66 0 80 | 12 | 7 0 19 0 o o 0 0 0 2 3 3 8 107
Sociales Derecho 13 0 0 13 9 2 0 11 0 0 0 0 0 0 2 2 3 7 31
Ciencias Politicas y Gobierno 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Administracion de Empresas 4 5 0 9 2 55 0 57 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66
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i - TALLERES DE
A ASESORIA ACADEMICA CURSO DE REFUERZO
CURSO BASICO NIVEL 1 PERSONALIZADA Ac‘:FBOE:n?CO DE ASIGNATURA CURSO SABER PRO

Numero de Estudiantes Numero de Estudiantes WITIERD O WITIERD O Numero de Estudiantes

Facultad Programa académico Estudiantes Estudiantes

Razonamiento G Competencias

Cuantitativo (i Y. [GICEGELES
Lectura Critica

APT CAMFI | CABIQUI APT | CAMFI CABIQUI APT CAMFI CAMFI CABIQUI

TOTAL BENEFICIARIOS

L .. | Comercio y Negocios Internacionales 3 19 0 22 1 63 0 64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 86
Administracion | Contaduria Pablica 1] 8 0 9 [ o | 20 0 |29 0] o [o] o 0 0 0 0 0 0 38
y Nea Marketing y Negocios Digitales 13 30 0 43 0 39 0 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82
Ingenieria Sistemas 3 8 0 11 4 45 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
Ingenieria Biomédica 0 28 0 281 0 81 2 831 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111
Ingenieria Multimedia 1 1 0 2 1 101 0 102 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104
Ingenieria Mecanica 0 0 0 0 0 7 2 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Ingenierias Ingenieria Mecatrénica 2 4 0 6 3 7 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Ingenieria Industrial 10 21 0 31 0 27 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 58
Ingenieria Civil 1 4 0 5 1 11 0 121 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Disefio Industrial 0 6 0 6 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 1 20 0 21 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Ciencias Microbiologia 0 0 0 0 2 3 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Basicas y Quimica y Farmacia 0 18 33 51 3 16 7 26 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 77
Biomeédicas | Ciencia de Datos 0 0 0 0|5 1 0 6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Posgrados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 206 | 326 278 83 | 502 17 0 0 0 0 33 56 33 602
Total poblacién atendida por periodo 810 602 0 0 122 1.534

Fuente: Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

TABLA ES034: Evolucion de atenciones en estrategias de acompanamiento PIEA 2025
Barranquilla

Tipo de Actividad

Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL

Consejeria académica

Taller de apoyo al aprendizaje 1.487 2.373 3.860 1.456 2.491 3.947

Monitoria académica 123 109 232 123 109 232
Total de Atenciones PIEA

. ) Hombres Mujeres
Numero de Monitores Formados J

Cucuta

12025-2

LG L L Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL

Consejeria académica

Taller de apoyo al aprendizaje 294 392 686 280 530 810

Monitoria académica 13 3 16 9 3 12
Total de Atenciones PIEA 312 406 718 293 540 833

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
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APOYOS EDUCATIVOS Y FINANCIACION ESTUDIANTIL

TABLA ES035: Apoyo al acceso y permanencia a la educacion superior en la universidad en el 2025
Barranquilla

Tipo de apoyo Numero de apoyos financieros

Bienestar Institucional:

Desarrollo Cultural y Deportivo 338 $ 457.646.900

Bienestar Laboral Incentivo a Empleados 139 $ 251.287.000
Becas Convencionales 6 $ 19.047.200
Excelencia Académica 140 $ 342.770.400
Fondo Jose Consuegra Higgins 28 $ 146.437.700
Monitoria Académica 42 $90.851.600
Programa de Accesibilidad en la Educacién Superior 325 $ 399.170.820
Programa de Accesibilidad en la Educacién Superior 1.389 $ 2.396.824.960
Incentivo a la matricula 3.856 $ 3.575.791.400
Subtotal 6.263 $ 7.679.827.980
Departamento de Extension:

Extension y Proyeccion Social 660 $ 848.179.200
Creacion de Empresas o innovacion 29 $ 74.677.900
Subtotal 689 $ 922.857.100

Instituto de Investigacion:

Semillero de Investigadores y Monitores
Subtotal 248 $ 488.033.500
Internacionalizacion:

248 $ 488.033.500

Beca Intercambio Académico 142 $740.060.000
Subtotal 142 $ 740.060.000
Totales 7.342 $9.830.778.580

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).

TABLA ES036: Apoyo al acceso y permanencia a la educacion superior en la universidad en el 2025 (Cucuta

Tipo de apoyo
P poy Numero de apoyos financieros

Bienestar Institucional:

Desarrollo Cultural y Deportivo 274 $296.141.805
Incentivo a Empleados 10 $ 19.092.390
Excelencia Académica 66 $ 105.804.440
Programa de Permanencia en la Educacién Superior 289 $ 165.012.905
Incentivo matricula 1.096 $ 949.219.220
Subtotal 1.735 $ 1.535.270.760
Departamento de Extensién:

Extension y Proyeccion Social 1.344 $ 1.569.537.895
Creacion de empresas o innovaciéon 22 $ 56.653.300
Subtotal 1.366 $ 1.626.191.195
Instituto de Investigacion:

Semillero de Investigadores y Monitores 2 $97.815.040
Subtotal 72 $ 97.815.040
Internacionalizacion:

Beca Intercambio Académico 81 $236.215.750
Subtotal 81 $ 236.215.750
Totales 3.254 $ 3.495.492.745

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA
Direccién Financiera/Costos y presupuesto / Dpto. Sistemas. SIAA

47



= | BOLETIN )
ESTADISTICO CAPITULO 2

=2025 ESTUDIANTES

TABLA ES037: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacion y total de servicios
ofrecidos en 2025 en pregrado (Barranquilla)

Inancieras

2025-1 Valor financiado | $1,252,027,449 | $ 47,397,620,883 | $2,951,487,198 $ 112,625,301 $2,597,866,665 $ 54,311,627,496
Total Numero de estudiantes 419 6573 1989 21 439 9,441

2025-2 Poblacional Valor financiado | $1,516,526,238 | $ 45,499,247,216 | $ 3,504,277,447 $ 84,186,600 $2,735,545,718 $53,339,783,219
Numero de estudiantes 499 6255 2183 16 455 9,408

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
*No incluye curso de idiomas, Minor, Preparatorios, Practica Profesional o Voluntariado Internacional

TABLA ES038: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacién y total de servicios
ofrecidos en 2025 en posgrado (Barranquilla)

nancieras

2025-1 Valor financiado | $ 298,032,801 | $ 3,578,935,175 $ 76,093,378 $ 58,792,200 $ 534,745,474 $ 4,546,599,028
Total Numero de estudiantes 33 102 19 5 45 204

2025-2 Poblacional Valor financiado | $ 302,765,028 | $1,951,910,350 | $ 64,845,888 $ 39,870,458 $ 436,642,886 $2,796,034,610
Numero de estudiantes 39 83 18 7 46 193

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
*No incluye curso de idiomas, Minor, Preparatorios, Practica Profesional o Voluntariado Internacional

TABLA ES039: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacién y total de servicios
ofrecidos en 2025 (Barranquilla)

Inancieras

2025-1 Valor financiado | $1,550,060,250 | $50,976,556,058 | $3,027,580,576 | $171,417,501 | $3,132,612,139 | $ 58,858,226,524
Total Numero de estudiantes 452 6,675 2,008 26 484 9,645

025. | T oplacional Valor financiado | $1,819,291,266 | $47,451,157,566 | $3,569,123,335 | $124,057,058 | $3,172,188,604 | $ 56,135,817,829
Ndamero de estudiantes 538 6,338 2,201 23 501 9,601

Fuente: Sistema de Informacién Académico (SIA).
*No incluye curso de idiomas, Minor, Preparatorios, Practica Profesional o Voluntariado Internacional

TABLA ES040: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacién y total de servicios
ofrecidos en 2025 en pregrado (Cucuta)

Inancieras

2025-1 Valor financiado | $197,391,615.00 | $1,780,507,699.00 | $428,291,020.00 $0.00 $992,574,292.00 | $3,398,764,626.00
Total Numero de estudiantes 100 445 185 0 273 1003

2025-2 Poblacional Valor financiado | $265,416,999.00 | $1,567,912,862.00 | $598,202,907.00 |  $7,284,580.00 $1,017,323,765.00 | $3,456,141,113.00
Numero de estudiantes 124 394 254 2 271 1045

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA ES041: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacién y total de servicios
ofrecidos en 2025 en posgrado (Cucuta)

financieras

2025-1 Valor financiado | $59,518,306.00 | $222,987,460.00 | $41,736,500.00 $0.00 $319,490,910.00 $643,733,176.00
Total Numero de estudiantes 16 16 9 0 56 97

2025-2 Poblacional Valor financiado | $33,644,855.00 | $92,278,140.00 | $42,551,758.00 $0.00 $227,372,128.00 $395,846,881.00
Numero de estudiantes 11 15 10 0 37 73

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA ES042: Reporte consolidado por aino. periodo académico. tipos de financiacién y total de servicios
ofrecidos en 2025 (Cucuta)

Inancieras

2025-1 Valor financiado | $256,909,921 $2,003,495,159 $470,027,520 $0 $1,312,065,202 $4,042,497,802
Total Numero de estudiantes 116 461 194 0 329 1,100

20252 Poblacional Valor financiado | $299,061,854 | $1,660,191,002 $640,754,665 $7,284,580 $1,244,695,893 $3,851,987,994
Numero de estudiantes 135 409 264 2 308 1,118

Fuente: Planeacién Cucuta
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TABLA PR001: Profesores de pregrado por maximo nivel de formacion y por tipo de contrato en el 2025
(Barranquilla)

Periodo 2025-1 Periodo 2025-I1

Dedicacion

Doctorado
Maestria
Especializacion Médico
Quirdrgica
Especializacion
Profesional
Tecnolégico
Total 2025-1
Doctorado
Maestria
Especializacion Médico
Quirdrgica
Especializacion
Profesional
Tecnolégico
Total 2025-2

Planta Tiempo Completo 2 0 5 1 0
Medio Tiempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo Completo 25 [ 317 | 29 (21 (13| O 405 26 [ 227 | 29 [ 21 | 11 0 364
Periodo | Medio Tiempo 9 65 76 10 | 3 0 163 7 61 77 7 2 0 154
Tutor Practica Docencia Servicio 0 3 76 0 1 0 80 0 9 108 0 1 0 118
Catedra | Catedratico 7 32 2 9 1 0 51 7 31 4 8 1 0 51
Total 158 | 608 | 192 | 45 | 20 | O 1.023 | 166 | 561 | 227 | 41 | 16 | O 1.061

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

TABLA PR002: Profesores por maximo nivel de formacion y por tipo de contrato en el 2025 (Cucuta)

Periodo 2025-1 Periodo 2025-I1

Dedicacion

Doctorado
Maestria
Especializacion
Médico Quirlrgica
Especializacién
Universitaria
Profesional
Tecnoldgico
Total 2025-1
Doctorado
Maestria
Especializacién
Médico Quirlrgica
Especializacion
Universitaria
Profesional
Tecnoldgico
Total 2025-2

Planta Tiempo Completo 22 0 0 0 0 0 0
Medio Tiempo 3 3 0 0 0 0 6 4 2 0 0 0 0 6
Periodo Tiempo Completo 4 62 0 13 3 0 82 4 71 1 12 5 0 93
Medio Tiempo 3 21 0 5 2 0 31 1 21 0 4 2 0 28
Catedra Catedratico 2 2 1 3 1 0 9 2 2 1 3 1 0 9
Total 34 117 1 24 6 0 182 34 124 2 22 8 0 190

Fuente: Planeacién Cucuta

GRAGICO PRO005: Profesores por tipo de contratacion en el 2025-I1 (Barranquilla)

4.8%

14.5%

35.2%

11.1%

34.3%

m Planta ® Tiempo Completo Medio Tiempo = Tutor Practica Docencia y Servicio = Catedra

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios
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GRAGICO 6: Profesores por maximo nivel de formacién en el 2025-1l (Barranquilla)
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Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

GRAGICO 7: Profesores por tipo de contratacion en el 2025-11 (Ctcuta)
4.7%

31.6%

14.7% I

48.9%

m Planta ® Tiempo Completo = Medio Tiempo = Catedra

Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

GRAGICO 8: Profesores por maximo nivel de formacién en el 2025-l1 (Cucuta)
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Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios
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TABLA PRO003: Profesores por maximo nivel de formacién en el 2025 (Barranquilla)

2025-1 2025-11

Doctorado Maestria Especializacion _ Doctorado Maestria Especializacion _

Programa académico / Unidad 6 8 e .g 8 5 5 _g

g g g g 3 g g 3

2 2 2 e 2 2 2 e

= = [ [ = = = (S

Ciencias Basicas - Profesores 24 9 70 2 5 0 2 27 9 65 0 4 0 1
Ciencias Sociales y Humanas 18 7 57 2 2 0 0 20 5 53 2 2 0 0
Centro de Investigacion e Innovacion Social (ClISO) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 0 0 0 0 20 1 0 0 0 0 0
Innovacién y Emprendimiento 1 2 11 0 0 0 0 0 1 2 11 0 0 0
Instituto de Lenguas Extranjeras 1 1 28 4 4 1 7 1 1 27 4 4 1 7
Administracion de Empresas 9 0 15 0 0 0 0 11 0 13 0 0 0 0
Comercio y Negocios Internacionales 2 1 20 0 0 0 0 1 1 20 0 0 0 0
Ciencia de Datos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Ciencias Policitas y Gobierno 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Contaduria 8 1 16 0 0 0 0 8 1 14 0 0 0 0
Derecho 13 11 36 0 1 0 0 12 10 35 0 1 0 0
Disefio Grafico Digital 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Disefio Industrial 0 0 1 1 0 0 0 0 10 0 1 0 1
enfermeria 6 4 55 0 0 0 0 6 4 56 0 0 0 0
Fisioterapia 3 3 51 2 5 0 0 3 3 53 2 5 0 0
Ingenieria Biomédica 2 0 9 0 0 0 0 2 0 9 0 0 0 0
Ingenieria Civil 1 0 12 1 1 0 0 1 0 12 1 1 0 0
Ingenieria de Datos e IA 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Ingenieria de Sistemas 9 1 20 0 5 0 0 8 5 21 0 1 0 0
Ingenieria Industrial 10 6 18 0 0 0 0 13 5 14 0 0 0 0
Ingenieria Mecanica 4 1 6 0 2 0 0 4 1 6 0 2 0 0
Ingenieria Mecatrénica 0 0 13 0 1 0 0 0 0 13 0 1 0 0
Ingenieria Multimedia 1 0 15 0 0 0 0 1 0 12 0 0 0 0
Instrumentacién Quirargica 2 0 26 2 0 0 0 2 0 25 1 0 0 1
Marketing digital 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Medicina 9 3 153 4 17 0 6 9 3 159 3 15 0 5
Microbiologia 7 4 10 0 0 0 0 7 4 10 0 0 0 0
Nutricion y Dietética 0 0 4 0 1 0 0 0 0 6 0 1 0 0
Psicologia 20 6 44 0 1 0 0 20 5 43 0 1 0 0
Quimica y Farmacia 2 0 10 0 4 0 0 2 0 14 1 2 0 0
Trabajo Social 5 2 13 0 0 0 0 4 2 13 0 0 0 0
Programa MQ en Anestesiologia 0 0 14 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0
Programa MQ en Cardiologia 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
Programa MQ en Cirugia Plastica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0
Programa MQ en Cirugia General 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Programa MQ en Ginecologia y Obstetricia 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0
Programa MQ en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 0
Programa MQ en Medicina Interna 0 0 15 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0
Programa MQ en Nefrologia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Programa MQ en Neurologia 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0
Programa MQ en Oftalmologia 0 0 10 0 0 0 1 0 0 13 0 0 0 1
Programa MQ en Ortopedia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0
Programa MQ en Pediatria 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0
Programa MQ en Psiquiatria 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Fuente: Vicerrectoria Administrativa
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TABLA PR004: Profesores de pregrado por maximo nivel de formacion en el 2025 (Cucuta)

Doctorado M Especializacion Doctorado Especializacion

Programa académico / Unidad

Curso
Curso
Profesional
Curso
Profesional

Administraciéon de Empresas

Ciencias Basicas

Ciencias Sociales y Humanas

Comercio y Negocios Internacionales
Contaduria Publica

Derecho

Emprendimiento

Enfermeria

Fisioterapia

Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial
Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria Multimedia

Ingenieria Mecanica

Psicologia

Trabajo Social

Instituto de Lenguas Extranjeras
Especializacion en Gerencia e Innovacion

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en
Servicios de Salud

Marketing y Negocios Digitales
Maestria en Educacioén
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Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA PRO005: Profesores de pregrado por género en el 2025

Barranquilla

Periodo 2025 - | Periodo 2025 - I

Femenino Masculino Total [ Femenino \ Masculino

564 1.023

Cucuta

Periodo 2025 - | Periodo 2025 — Il
Femenino Masculino Total Femenino Masculino
97 .8 | 1’ | 104 | 8
Institucional
Periodo 2025 - | [ Periodo 2025 - I

Femenino Masculino Total Femenino Masculino

661 544 1.205 668 583 1.251

Fuente: Vicerrectoria Administrativa — Planeacién Cucuta

TABLA PRO006: Profesores beneficiados por el plan de desarrollo profesoral

Barranquilla
Ao 2025

{08 GlE) R i Glridey ik ) Doctorados Maestrias Especializaciones Educacion Continua

Facultad de Ciencias de la Salud 562
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 2 316
Facultad de Administraciéon y Negocios 3 171
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 4 1 321
Facultad de Ingenierias 1 289
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Area del conocimiento/ unidad

Doctorados

Cucuta

Maestrias

Especializaciones

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 0 132

Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién 0 21

Instituto de Lenguas Extranjeras 0 68
Total Barranquilla 17 1 1.880

Educacion Continua

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Administracion y Negocios 2 13
Innovacioén y Emprendimiento
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 6 11
Facultad de Ciencias de la Salud 1
Facultad de Ingenierias

Total Cacuta 8 0 25

Total Institucional 25 1 1.905

Fuente: Vicerrectoria Administrativa — Planeacion Cucuta

TABLA PRO007: Profesores escalafonados por unidad y programa académico

Barranquilla

Programa académico

Ciencias Basicas - Profesores

Ciencias Sociales y Humanas

Centro de Investigacion e Innovacién Social (CIISO)
Facultad de Ciencias de la Salud

Innovacién y Emprendimiento

Instituto de Lenguas Extranjeras

Programa Académico de Administracion de Empresas

Programa Académico de Comercio y Negocios Internacionales

Programa Académico de Ciencia de Datos
Programa Académico de Ciencias Politicas y Gobierno
Programa Académico de Contaduria

Programa Académico de Derecho

Programa Académico de Disefio Gréafico Digital
Programa Académico de Disefio Industrial
Programa Académico de enfermeria

Programa Académico de Fisioterapia

Programa Académico de Ingenieria Biomédica
Programa Académico de Ingenieria Civil

Programa Académico de Ingenieria de Sistemas
Programa Académico de Ingenieria de datos e IA
Programa Académico de Ingenieria Industrial
Programa Académico de Ingenieria Mecanica
Programa Académico de Ingenieria Mecatrénica
Programa Académico de Ingenieria Multimedia
Programa Académico de Instrumentacion Quirdrgica
Programa Académico de Marketing digital

Programa Académico de Medicina

Programa Académico de Microbiologia
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Programa Académico de Nutricion y Dietética 4 0 0|0} O 4 4 0 0|0 0 4
Programa Académico de Psicologia 26 15 8 9|5 63 26 15 8 9 5 63
Programa Académico de Quimica y Farmacia 1" 0 0 0|0 11 11 0 0|0 0 1
Programa Académico de Trabajo Social 8 5 2 3.0 18 8 5 2 3 0 18
Programa Médico-Quirurgico en Anestesiologia 14 0 0 0|0 14 15 0 0|0 0 15
Programa Médico-Quirurgico en Cardiologia 6 0 0 0|0 6 0 0|0 0 6
Programa Médico-Quirurgico en Cirugia Plastica 0 0 0 0|0 0 0 0o 0|1 7
Programa Médico-Quirurgico en Ginecologia y Obstetricia 5 0 0|0} O 5 5 0 0|0 0 5
Programa Médico-Quirurgico en Cirugia General 0 0 0 0|0 0 1 0 0o 00 1
Programa Médico-Quirargico en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 0 0 0|0} O 0 21 1 0|0 0 22
Programa Médico-Quirurgico en Medicina Interna 15 0 0 0|0 15 17 0 0|0 0 17
Programa Médico-Quirurgico en Nefrologia 2 0 0 0|0 2 4 0 0|0 0 4
Programa Médico-Quirurgico en Neurologia 10 0 0 0|0 10 10 0 0|0 0 10
Programa Médico-Quirurgico en Oftalmologia 10 0 0 0|0 10 14 0 0|0 0 14
Programa Médico-Quirurgico en Ortopedia 2 0 0|0} O 2 6 0 0|0 0 6
Programa Médico-Quirurgico en Pediatria 1" 0 0o 0|0 1" 9 0 0|0 0 9
Programa Médico-Quirargico en Psiquiatria 5 0 0|0} O 5 2 0 0|0 0 2
Total Barranquilla 604 193 58 64 18 937 645 194 58 |65 19 981

Programa académico § ; %
23 8
<|F <
Administracion de Empresas 3 3 0o 0|0 6 3 3 0o/0/|O0 6
Comercio y Negocios Internacionales 5 0 1 0|0 6 5 0 1 0 0 6
Contaduria Publica 7 0 0o/ 0}|O0 7 7 0 0o/0/|O0 7
Emprendimiento 4 0 0|0} O 4 4 0 0|0 0 4
Derecho 20 2 5 0|0 27 17 2 5 00 24
Fisioterapia 5 0 0|0} O 5 8 0 0|0 0 8
Enfermeria 0 0 0o 0|0 0 1 0 0o 0,0 1
Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 0 0|0} O 0 0 0 1 0 0 1
Ingenieria de Sistemas 7 0 1 2|0 10 7 0 1 2 0 10
Ingenieria Industrial 6 0 0o 0|0 6 6 0 0o/0/|O0
Ingenieria Multimedia 6 0 0 1 0 7 6 0 0 1 0
Ingenieria Mecanica 4 0 0o 0/|O0 4 4 0 0o 0,0
Instituto de Lenguas Extranjeras 3 0 0|0} O 3 5 0 0|0 0
Psicologia 25 3 4 120 34 25 3 4 | 2 0 34
Trabajo Social 7 3 210|012 7 3 210|012
Especializacion En Gerencia e Innovacién 0 0 0 0|1 1 0 0o 0|1 1
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 1 0 0|0} O 1 1 0 0|0 0 1
Marketing y Negocios Digitales 1 0 0 0|0 1 2 0 0 00 2
Maestria en Educacion 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Departamento de Ciencias Basicas 11 3 2 2 1 19 13 3 1 2 1 20
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 13 1 2 3|0 19 15 1 2 |3 0 21
Total Cucuta 128 15 18|10 2 173 136 15 18 10 2 | 181

Fuente: Vicerrectoria Administrativa — Planeacioén Cucuta

56



=|BOLETIN
ESTADISTICO

=12025

CAPITULO 3

PROFESORES

TABLA PR008: Numero de cualificaciones realizadas por tipo (pedagégicas, produccion cientifica y educacion

virtual, etc)
Barranquilla

Lineas de Cualificacion

Nombre de la Cualificacion

Misional e institucional

Didactica y pedagodgica
Tecnologia Educativa
Investigacion y biblioteca
Inclusion y diversidad
Actualizacion disciplinar

Plataforma misional

Numero de certificaciones a
profesores

Educacién desde el horizonte pedagdgico sociocritico - certificat X 264
Educacién para el desarrollo sostenible con integracion en la educacién verde X 31

El horizonte pedagdgico sociocritico: desafios para la educacion de hoy - webinar X 49
Formar mas alla del aula: claves del horizonte pedagégico sociocritico para una educacién con propdsito X 39
La jerarquia zero waste: estrategias 9r en la practica X 54
Taller estrategias de transversalizacién y de interaccion del curriculo para el aprendizaje autentico X 90
Disefia y crea: tu caja de herramientas para recursos educativos digitales X 17
Disefio de items y pruebas objetivas tipo saber pro X 20
Programa analitico en accion: articulando saberes, metodologias y evaluacion X 34
Taller creatividad para liderar X 32
Aula flexible X 305
Curso de formacién tecnopedagdgica para la virtualizacion de cursos X 89
Curso intensivo de innovacién educativa con inteligencia artificial: transformando el aprendizaje X 78
Diplomado en innovacién educativa e inteligencia artificial X 17
Disefio de actividades interactivas para cursos innovadores X 24
Gestion del aprendizaje en entornos virtuales unisimén X 79
Revelando emociones con ia: un nuevo horizonte en la ensefianza X 38
Curso en cultura de la investigacion - unir X 5

Formulacion de proyectos erasmus+ para la aplicacién a fondos de cooperacion internacional X 29
Fortalecimiento de la investigacion y divulgacion cientifica en la universidad simén bolivar X 51

Programa de certificaciéon en "hacer ciencia con javi" - nivel i X 6

Buenas practicas de educacion inclusiva en la universidad X 62
Catedra intercultural: la interculturalidad como horizonte de la formacién en diversidad X 25
Diplomado en disefio universal para el aprendizaje en el contexto del horizonte pedagdgico socio critico X 93
Fundamentos practicos del lenguaje inclusivo X 3

Taller superando fronteras X 20
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Cucuta

Lineas de Cualificacion

(]
5 8 8 3
Nombre de la Cualificacién g S| 8 -‘; g % '% § §
2 8 8 5 35 5 E g2
° > | & 3 > 5 © 5
5 $ & &5 & B § @
s § 2% 2 35 5 §
g 3 g 2 © b | = =2
= 0O - £ £ 4« | o
Aprendizaje interactivo transforma tu aula extendida con h5p y ovas 14 14
Capacitacion aula extendida programa psicologia 16 16
Circulo de reflexion programa de derecho 12 12
Circulo de reflexion programa de fisioterapia 5 5
Circulo de reflexion programa de ingenieria industrial 6 6
Circulo de reflexion programa de psicologia 30 30
Creacion de recursos educativos digitales (red) - storytelling en la educacién superior 11 11
Dialogos para potenciar la educacién superior inclusiva 10 10
Dipl_omggio en disefio universal para el aprendizaje en el contexto del horizonte pedagdégico 23 23
sociocritico
Disefia y crea tu caja de herramientas IA para recursos educativos digitales 14 14
Disefio instruccional del PAC 12 12
Disefio instruccional proceso de virtualizacion 6 6
Educacién para eI.d.e.sarroIIo sostenible: un facilitador clave para la formacion de la educacion y el 5 5
aporte a la sostenibilidad
Formacion aula extendida h5p 24 24
Formacion educacién desde el horizonte pedagdgico socio critico 11 11
Formacion generalidades del PAC en ambientes virtuales de aprendizaje 18 18
Formacién gestion del aprendizaje en entornos virtuales unisimoén 11 11
Formacién recursos multimedia educativos i (infografias, presentaciones, ovas) 7 7
Formacion recursos multimedia Il (guiones de videos, podcast y ovas) 6 6
Formacion recursos multimedia proceso de virtualizacion 19 19
Gestién de la ensefianza y el aprendizaje en la universidad 31 31
Innovacién educativa resignificando el rol del profesor bolivariano 178 178
Lideres mediatic nivel avanzado 22 22
Lideres mediatic nivel basico 33 33
Lideres mediatic nivel intermedio 35 35
Lineamientos de politica para la internacionalizacién de la educacion superior 37 37
Neurodiversidad en las aulas inclusion y buenas practicas 54 54
Proceso de virtualizacion 16 16
Profesor Unisimén crea construye y administra 64 64
Rubrica analitica una estrategia de evaluacion formativa programa de derecho 16 16
Segundo encuentro de circulos de reflexion programa de psicologia 23 23
Taller herramientas con propésito |A al servicio del aprendizaje 38 38
Taller mas alla del PAC ensefiar con intencién y coherencia 32 32
Virtualizar para transformar mi aula extendida innovacién y educacién digital 9 9
Webinar herramieﬁtas y estrategias de implementacién de una educacién transformadora para el 17 17
desarrollo sostenible
Webinars la EDS y los desafios de su integracién en la educacién superior 23 23
Workshop diversidad estudiantil retos de la inclusiéon educativa 17 17
Workshop herramientas tecnoldgicas y recursos accesible 16 16
Tecnologias de inteligencia artificial para dinamizar los procesos educativos 25 25

Fuente: Vicerrectoria Administrativa — Planeacion Cucuta
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TABLA VNI001: Movilidad estudiantil saliente internacional

=] 1]
Pregrado

2025 -1
Presencial i Presencial
© © © ©
Facultad Programa > > > >
e | & 4 = c 4 s & e = c
o= {e) — =2 Ye) — S Ye) — Q9 0 —
EN 2 v S E 2 4 8 E 2 v S E 92 4 8
O ‘J)' c ] ) "J,' c ] ) "J,' c ] O “;; c ]
et o bt bt
Rl ¢ & 8 8§ ¢ & & ® ¢ & 2 ® ¢ & 1
ol 2 X 3= Q 2 13 S o Zz| X S Q 2 13 S
< £l W ol < £ Wl o < S W0 < £ Wl o
Instrumentacién Quirurgica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 13 16 17
Enfermeria 0|01 1 0 0| 51 | 51 52 19|00 9 0 2 4 6 15
C'ensczﬁ(?e 2 Eisioterapia 2loflol2]olols5 |5 |7 ]3]lolo|l3]o0o]s5]|s]60]e3
Medicina 0|0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 o[o0]|oO 0 0 |10] 29 | 39 | 39
Nutricion y Dietética 0o|0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 o[o0]|oO 0 0 0 0
Trabajo Social 0|1 0|1 0 6 0 6 7 0|1 4 5 0 3 0
Ciencias Psicologia 3/oflo|3]| 0|0 8|8 |11|3|0of11]|14]|16]|8]| 3 |27]| a4
Juridicas y
Sociales Derecho 3|10]2]|5 0 0 0 0 5 o[o0]|oO 0 0 2 0
Ciencias Politicas y Gobierno 0 0 0 0 0 0 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0
Administracion de Empresas 3 0 1 4 0 0 41 41 45 3 0 1 4 0 1 26 27 31
Administracion y | Comercio y Negocios Internacionales 4 10 |1 5 0 O | 44 | 44 | 49 | 7 | 0 | 25| 32 0 1 11 12 | 44
Negocios Contaduria Publica 1 0|01 0 0|5 |5 [57 2|01 3 0 13 | 13 | 16
Marketing y Negocios Digitales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 17 17
Ingenieria de Sistemas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 1 1 5
Ingenieria Biomédica 3/0]0{|3 0 0 0 0 3 3121 6 0 3 0 3 9
Ingenieria Multimedia 0o|0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 21010 2 0 0 3 3 5
L Ingenieria Mecénica 0|0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 o[o0]|oO 0 0 0 0 0 0
Ingenierias - -
Ingenieria Mecatronica 4 0 2 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Industrial o|(o0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 31010 3 0 0 0 0 3
Ingenieria Civil 0o|0]|]0]|O 0 0 0 0 0 110 |1 2 0 0 3 3 5
Disefio Industrial 1 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1
o ) Microbiologia 0o|0]|]0]|O 0 0 0 0 0 2101 3 0 3 0 3 6
Ciencias Basicas |'o ;o Farmacia ololoflolofolo|lolo]ol1lo|l1]ofo]o] o]
y Biomédicas
Ciencia de Datos 0o|0]|]O0]|O 0 0 0 0 0 o[o0]|oO 0 0 0 0 0 0
Total Pregrado 24 (1 (7 (32 1 6 | 218 | 225 (257 (40 | 4 |49 | 93 | 16 | 41 | 178 | 235 | 328
POSQ ado
Maestria en Salud Publica 0|0]0]O 0 0 0 0 0 0|0 2 0 0 0
Especializacion en Cardiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Especializacion en Medicina Interna 0|0 1 1 0 0 0 0 1 1 0| 2 3 0 0 0 3
C'e”é";ﬁcfe la " ["Especializacién en Oftalmologia olol2]2]o0]olo|lo|2]|1]0]2]21]o0 o | o |21
Especializacion en Pediatria o|[o0|]O0]|O 0 0 16 | 16 16 10| 0| 2 2 0 0 0 2
Especializacion en Psiquiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Doctorado en Ciencias Clinicas 0O[0]|]9]|9 0 0 0 0 9 00O 0 0 1 1 1
Especializacion en Psicologia Clinica 0 0 0 0 0 0 5 5 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Ciencias Especializacién En Adicciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Juridicas y Maestria en Psicologia o|lofofjO0O] 0 }|O]|O 0 oJ]o|jo|oO| O 0|0 1 1 1
Sociales Doctorado en Ciencias de la Educacion o|10|0|10]|0|0o|o0o|o0o|1|o|5|0|5]|0]0o|o0o]|o0]s5s
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 0 0 2 2 6
Especializacién en Gerencia Social 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Administracién y | Especializacion en Logistica y Negocios 0 ol o 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Negocios Internaf:ionales _
Maestria en Dgsarrollo y Gestion de 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0
Empresas Sociales
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Presencial i Presencial i
© ©
Facultad Programa © c © @ | & c @ | & c
2 0 = .2 - L ® | 0 - e w© ) -
£ w S IS 3 E 2 % & £ 2 B S
g s 2| 8 = T 35| 28 8§ F £ 2
© s © 2 g 9 2 2 g 9 D 2
Q b =] Q =3 Q b =] Q X =3
= [T 7 T ) < £ElWwl o < £ Wl o
Ciencias Basicas Maestria en Genetl,c.a . ’ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
y Biomédicas '\Dﬂoctorado en Genética y Biologia 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
olecular
Posgrado Barranquilla 0 |10 (13|23 | O 0 (25 |25 |48 | 2|7 (33(42 | 0 (0 |10 | 10 | 52
Preg ado
0 0
a Prog
Ciencias Trabajo Social 11001 5 0 0 5 6 0o|0]oO 0 51|10 0 51 | 51
Juridicas y Psicologia 10| 0 0 |10 | 86 0 0 86 96 3 0 0 3 33 5 0 38 41
Sociales Derecho oloflojo|41]|o0o| o0 |41 |4 ]|o0]1 1 o|5| 0|5 |6®
Facultad de
Ciencias de la | Fisioterapia ojo|lojo|] o |o0f|oO 0 olo|lo|O| O |[2|0]| 0 |2]2
Salud
Administracion de Empresas 2 (0|1 |3]3]0 0 33 |36 [|1]0]1 2 30 |0 0 30 | 32
Comercio y Negocios
Administracion y Internaciotilalesg 12 0 0 12 23 0 41 64 76 3 0 0 3 31 0 2 33 36
N i - - —
egocios Marketing y Negocios Digitales ofojo|o 0 0 0 0 0 0|0]O 0 14 | 0 0 14 | 14
Contaduria Publica 2 0 0 2 1 0 2 3 5 2 0 0 2 32 0 0 32 34
Ingenieria de Sistemas 11001 1 0 0 1 2 11010 1 12 | 0 0 12 | 13
o, Ingenieria Mecanica ojo|jojo0o| 2 |o0f|oO 2 2 lo|lo|0]| O o |0 O
Ingenierias — -
Ingenieria Industrial 0O[0]|]0|O0]|4 |O 0 |46 | 46 | O |0 ]| O 0 0 0 0
Ingenieria Multimedia 2(0]0|2 8 0 4 12 14|13 |0]0 3 0 0 0 3
Clenglas Egsncas Matematlcgs y Ciencias de la olololo 0 0 0 0 0 ololo 0 0 0 0 0 0
y Biomédicas | Computacién
Pregrado Cucuta 30| 0|1 (31|246| 0 | 47 | 293 (324 |13 | 1 | 1 |15 (22510 | 2 |237|252
Ciencias L
P Doctorado en Ciencias de la
Jurld!cas y Educacion 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0|21 0 21 0 0 0 0 21
Sociales
Posgrado Cucuta 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0|21 0 21 0 0 0 0 21
Total Movilidad Institucional 54 (13|21 (88247 | 6 [ 290 | 543 | 631 |55 |33 |83 (171|241 | 51 | 190 | 482 | 653

Fuente: Direccioén de Internacionalizacién y Cooperacion - Planeacién Cucuta
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% de Movilidad estudiantil saliente internacional

TABLA VNI002: Movilidad estudiantil entrante internacional
Barranquilla
Pregrado

2025 -1
Presencial ‘ i Presencial Virtual
Facultad Programa o _S © _S © _S © _g

S ®|lS§ = &2 ® &§ = S ® &§ = & ® §| =

= = RS = s S RS e

KO c [} 0 |G c <] 0 |G c <] KO c ]

© ) = © ) - © ) - © O =

® < - Q2 © o -~ 2 © o - 2 ® < -~ Q

S 2| X| 3| ol 2 X S o| 2 X 3 o 2 x| 3

< £ Wl on </ £ W o <| £ W oo < £ W n
Instrumentacion Quirdrgica o|3|o0|3|]0|O0]|O 0 3 l]o|4]|]0]| 4 o|joj|o] o 4
Enfermeria o|2]|9|1M|0|3] 4 7 1811010 1 0| 6|6 |12 13
Ciencias de la Salud | Fisioterapia 11001 0|03 3 4 11160 |17 | 0 | 4 |7 |11 ]| 28
Medicina ojo0jo0|oO 0 4 4 8 8 1 0| 6 7 0 4 | 4 8 15
Nutricion y Dietética ojojo|O0O|O0}|O0O]|O 0 0 0o[0]|O 0 0o(0]|]o0]|oO 0
Trabajo Social 0 2 0 2 0 1 1 2 4 0 0 0 0 0 1 1 2 2
Ciencias Juridicas y | Psicologia 11110 2]0]1 1 2 4 5[01]0 5 0 (4| 4] 8|13
Sociales Derecho 4 0 0 4 1 1 1 3 7 1 0 0 1 0 3 1 4 5
Ciencias Politicas y Gobierno ojojojo|o0o|O0]|oO 0 oJlo|lo]oOo]| O o|loj|o]|oO 0
Administracion de Empresas 3/0|2|5|0|0|16|16 |21 |4 ]|1|10|15]| 0 |3 |3 ]| 6 |21
Administracion y Comercio y Negocios Internacionales 2 1 0|3 0 0O (26|25 |28 |0 |0 |10]10 0 1 1 2 12
Negocios Contaduria Publica 0 1 0 1 0 2 |20 | 22 23 3 1110 | 14 0 3 3 6 20
Marketing y Negocios Digitales o|jo0ojo0|oO 0 0|20 (20|20 |0 |0 ]|10] 10 0 0]0 0 10
Ingenierias Ingenieria de Sistemas 5|1]0|6]|]0]|2]2 4 1M0]0|0|0]| O o|jojo] o 0

(o))
w
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2025 -1

Presencial ‘ i Presencial

Programa g g
8 8|5 - 88§ § - 8 s | & 5
SN TR ERES BN e (S s S € B
‘O "‘;; c o ) “;,' c o ) c o 0 c
ie] P O 5 e o O 3 e ) E © O
© > - o > - o -t (0] -
[$] X | 3 o 173 F] o x S Q 3
< Sl o »nl g £ W_n < w _»n L
Ingenieria Biomédica 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 2
Ingenieria Multimedia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Ingenieria Mecanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ing.e-_n!ena de datos e Inteligencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 P
Artificial
Ingenieria Mecatronica 1 0| 4 5 0 0 0 0 5 2 2 0 4 0 1 1 2 6
Ingenieria Industrial 1 0|12 |13 | O 1 0 1 14 2 1 0 3 0 2 1 3 6
Ingenieria Civil 0o|0]|0]|O 0 0 0 0 0 0o|0]|O 0 0 0| 4 4 4
Disefio Industrial 1 0|01 0 0 0 0 1 0o|0]|O 0 0 0O 0 0
] ) ] Microbiologia 0o|0|0]|O 0 0 0 0 0 2 11| 0| 13 0 019 9 22
Ciencias Basicas y 'y jjrica y Farmacia 1|l1]ofl2]oflofo]o|2]o|s5]o|5]0o|lo|lo]o]s
Biomédicas
Ciencia de Datos 0o|0|0]|O 0 0 0 0 0 0|01 1 0 0O 0 1
Total Pregrado 21|12 |27 (60| 1 (15|97 (113|173 |24 (42 |47 |113| O |33 |46 | 79 | 192
Posgrado
Ciencias de la Salud | ESpecializacion en Cirugia Plastica, 1]olo|l1|loflolo|lo|1]o|lo|lolo|o|o|o|lo]| o

Reconstructiva y Estética
Especializacion en Psicologia Clinica 0O 1 1 0 0 0 0 1 00| O 0 0 1 0 1 1

Doctorado en Ciencias de la Educacion | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 2

Ciencias Juridicas y

Sociales Doc_torado en Ciencias Juridicas y olololo 0 ol12l12112lo0lolo 0 0 ol o 0 0
Sociales
Doctorado en Estudios de Género, 0 2 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

politicas y Desafios Contemporaneos

Especia!izagién en Desarrollo Humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
y Organizacional

Especiglizacic’)n en Direccion de ol ol 1 1 0 0 0 0 1 ololo 0 0 oo 0 0
Marketing
Administracién y Maestria en Administracion de
Negocios Empresas e Innovacién ojojojo 0 0 0 0 0 0 ! 0 ! ° ° ° 0 !

Maestria en Auditoria y Sistemas de la
Calidad en Servicios de Salud ojofojofoj1|1f2|2|ojofo|o0|0|O0fl0]|O]o0O

Doctorado en Administracion 1 1 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Clencias Basicas y | 1.cqia en Genstica oloflo|lo|lo|o|o|lo|o|o]|o|5]|5]|0o|o|lo]o]s
Biomédicas
Posgrado Barranquilla 2 (3 (2 (7(0|1[(13|14 (21| 0 |1 |7 | 8 0 (1 (12|10
Cucuta
Pregrado
2025 -1 202511
Presencial Virtual Presencial Virtual
Facultad Programa © .g © _g © _g _g

S ®B| S =] S| ® 5§ = S8 5 = ® 5

=l E 8 Bl 3| & E 9 % S8 2 2

T |/ £ 8 8w £ 8 L w £ 8 w £

g 9 & 2 g ¢ & 2o gl @ & = o2

o 2| X 3| o 2 13 =) ol 2 X = R

< £ W o < £ W o <| £ W o £ W
o _ Trabajo Social ojlo|lofjo]oOo]|]oO]|oO 0 o]J]o|lo|oOo| 0o |40]| 0| O0]40] 40
Ciencias Juridicas y "o 10000 2lolof2|7|ofo|7s|77 200 2 |23]0]0]23]25

Sociales
Derecho o|lo|o|o|47|0| 0|47 |47|O0O|O0O|O]| O 02|02 2
Facultad de Ciencias | ;oo rania olololo|lo|o|lo|o|oflo]lo|o| ol|15]0]0]15]15
de la Salud

Administracion de Empresas 0 0 0 0|20 ]| O 0 20 20 1 0 0 1 41 1 0 | 42 | 43
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202511
Presencial
Programa g g
9 c S E= - © c @© c
Qo ® © 0 Q ) - 9 0
E |2 2 S n S| E ‘®
) "‘;; "‘;; c ) c [} ) c
o P o O el ) E o O
(0] > > - © - (] -~
oz 2 X Qo x S O x
< £ R | < w _»n L
. ) Comercio y Negocios Internacionales 1 0 1]21]|22] 61 0 0 61 83 2 0 0 2 31 0 0| 3 33
Administraciony "y L ing v Negodios Digitales ololoflolololoflo|o|l1]o]lo] 1|a3]0]0]43]a
Negocios
Contaduria Publica 0 0 0 0|62]|0 0 62 62 0 0 0 0 53 0 0 | 53 | 53
Ingenieria de Sistemas 3 0 0 3 7 0 0 7 10 0 0 0 0 34 | 3 0| 37 | 37
L Ingenieria Mecanica o|jo0jo0|oO 0 0 0 0 0 o0 O 0 0 0]0
Ingenierias — -
Ingenieria Industrial 0 0 0 01217| 0 0 [217 [ 217 | 2 0 0 2 0 0 0
Ingenieria Multimedia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1
Pregrado Cucuta 6 0 | 21|27 |489 | O 0 (489 [ 516 | 9 0 0 9 (280 6 0 | 286 | 295
Posgrado
Ciencias Juridicas y | 1o qiria en Educacion oloflo|o|lo|o|lo|o|o|o|l2|o]2|0o|o|lo|o]2
Sociales
Posgrado Cucuta 0o(0 |0 0|0 |O0]|O 0 0 0[2]|0 2 0o|0|0]|oO 2
Total Movilidad Institucional 29 [ 15 | 50 | 94 (490 | 16 [ 110 | 616 | 710 | 33 | 45 | 54 | 132 | 280 | 40 | 47 | 367 | 499

Fuente: Direccioén de Internacionalizacién y Cooperacion - Planeacién Cucuta

Movilidad estudiantil entrante internacional

[+% 18
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TABLA VNI003: Movilidad estudiantil saliente nacional y local

Barranquilla

Pregrado

2025 1I
Presencial Virtual Presencial Virtual
Facultad Programa © © © ©
g 2 . 5 £ ¢ 5 £ g 2 ¢
E S % T | E &% = E S 2 ¥ E & %2 3
t 8 5 2 %8 5 2 $ 8 5 2 % 8 5 2
2 E &l s 2 E I 3 g E & 5 £ E I A
Instrumentacién Quirtrgica 0 0 39 39 0 0 0 0 39 1 0 41 42 0 0| 42 | 42 84
Enfermeria 0 0 | 108 | 108 0 0|18 | 18 | 126 0 0 16 16 0 [10] 3 13 29
Ciens":jfe 2 T Fisioterapia 110 4 5 |2]o0]lo| 2|7 |lo|o|22]2|o0/o]s|s|103
Medicina 5 | 0| 58 63 0 f(0foO 0 63 | 32| 0| 62 94 0|1 1 96
Nutricion y Dietética 0|0 0 0 0 f(0foO 0 0 0|0 23 23 01O 23
Trabajo Social 1 2 67 70 0 3 0 3 73 0 2 98 100 0 3 106
Ciencias Psicologia 43| 0| 8 [126 | 0 |0 |19 |19 |145 | 0 |4 [ 178 | 182 | 0 | 1 | 47 | 48 | 230
Jgi',‘i:;.aessy Derecho 00| 2 2 |ofo|12]12|14 [0 |o| 17 |17 |0 |1 24
Ciencias Politicas y Gobierno 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0 13 13 0 0 13
Administracion de Empresas 0 0 9 1 0|77 |78 87 0 0 44 44 3 0 50
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 0| 0| 52 52 0|01 1 1 53 0 | 0| 84 84 0| 1115 | 16 | 100
y Negocios Contaduria Publica 0 0 2 2 0 0 3 3 5 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Marketing y Negocios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 14 | 14 14
Ingenieria de Sistemas 0 0| 110 | 110 0 0 0 0 110 1 0 78 79 0 0 0 0 79
Ingenieria Biomédica 0| 0| 25 25 0of(0foO 0 25 0|0 18 18 0 |1 0 1 19
Ingenieria Multimedia 0 0 2 2 0 0 1 1 3 0 0 24 24 0 1 2 3 27
Ingenieria Mecanica 0 0 24 24 0 0 0 0 24 0 0 24 24 0 0 0 0 24
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 0 0 0 7 0 0 14 14 0 0 2 2 16
Ingenierias '\ enieria Industrial o 1|18 ]187] 0ol o|o]1w7|o]o]s |8 |oflo]o]o]as
Ingenieria Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 0 18
Kgiiggg:'fa de Datos e Inteligencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1
Disefio Grafico Digital 0|0 0of(0foO 0 0 0|0 1 1 0[O0 O 0 1
Disefio Industrial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 46 0 0 0 0 46
Ciencias Microbiologia 60 | 0| 41 [101 |0 |O0| 6 |6 170 ]|0]| 1 1 0o [1]0 |1 2
B?:;Zgigs Quimica y Farmacia 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 4 4 0 0 0 0 4
Total Pregrado 110 | 3 (833 | 946 | 3 | 3 (137 (143 | 1089 34 | 6 | 920 | 960 | 3 | 20 | 219 | 242 | 1202
Maestria en Salud Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4
Especializacion en Anestesiologia 6 0 0 6 0 0 0 0 6 7 0 0 7
Ei‘éii'it'iﬁiﬁ&"ye.?s?éi.“é’f Plastica, 5 /ol o |5 |ofolo|o| 5 |10]0o] 2 |12]0]0]|0]o0] 12
g%‘;‘fgtigg;adé” en Ginecologia y g o o g8 |ojolo|o| 8 ]|]7]|0o]| o 7 lololo]|o]| 7
Ei‘i’j:;ﬂiszf‘nct:’:si]lg"ediCi“a Critica y 1410 o0 |14 |oflolo|o| 14|10l 1 |155]0]0olo]o]as
Cienscf;ﬁ :e la- | Especializacion en Medicina Interna 3|o|l 9 |12|oflolo]o|12]7]|0]| o 7 lololo|o]| 7
Especializacion en Nefrologia [V ] 1 1 00| O 0 1 0|0 0 0 0[O0 O 0 0
Especializacion en Neurologia 1|0 0 11 0 0 0 0 1 7 0 0 7 0 0 0 0 7
Especializacion en Oftalmologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 14 0 0 0 0 14
Especializacion en Pediatria 1 0 88 89 0 0 |17 | 17 | 106 4 0 68 72 0 0 | 123|123 | 195
Especializacion en Psiquiatria 2 0 28 30 0 0 0 0 30 14 | 0 10 24 0 0 0 0 24
Ef;:;‘::ji;‘g” en Ortopedia y ool 1 1 {ololo]|o]| 1 ]3]of o 3 |ojlo|lo|o]| 3
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202511
Presencial
Programa g
© s c @ c @ = @ c
Q| w d = Q 4 — k] 4 = Q . =
El 2 2| = |E 2 = £ 2 F  E 2 =
R} © c S R c I K] c ] K] c ]
B2 & 5 | 7 oSN e ] g 2 7 g5
Q z > =] o X = Q X =] Q > =
= = 1L (7] = w0 < ] (7] W »
Doctorado en Ciencias Clinicas 0 0 6 6 0 0 0 0 6 0 0 1 1 0 0 1 1 2
Especializacion en Psicologia Clinica 0 0 6 6 0 0 0 0 6 0 0 1 1 0 0 2 2 3
Especializacion en Adicciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Ciencias Maestria en Educacion 00| 2 2 |ofo|lo|o| 2 |ofo] o o lo|lolo|o]| O
Juridicas y
Sociales Maestria en Psicologia 0]0 0 0 0|00 0 0 0|0 2 2 0|0 O 0 2
Doctorado en Ciencias de la Educacion 0 7 0 7 0 0 0 0 7 0 7 0 7 0 0 0 0 7
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 6 6 0 0 1 1 7
Especializacion en Direccion de
Marketing 0 0 0 0 0|0 7 7 7 0 0 0 0 0 0| o0 0 0
- " Especializacion en Tributacion 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion YT Aoditora v St =
Negocios aestria en Auditoria y Sistemas de la
yTes Calidad en Servicios de Salud 0 0 3 3 0 0 0 0 3 0 0 " " 0 0 0 0 "
Maestria en Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de las Organizaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 U 0 0 0 0 7
Ingenierias | DOctorado en Gestion dela Tecnologiay | o | 4 | o | 1 | o |o|o0o |0 | 1 |o]o| o | o |o]o|lo|o] o
la Informacién
Ciencias Maestria en Genética 0 0 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Basicas y Doctorado en Genética y Biologia
Biomédicas | Majoaufar y Blolog 00| 2 2 |lololo|o| 2 ]ol|o]| 8 8 |o|o|lo]| o] 8
Posgrado Barranquilla 50 | 8 (149 | 207 | O | O | 27 | 27 | 234 | 74 | 7 | 134 | 215 | O 0 | 128 [ 128 | 343

Cucuta
Pregrado
2025 -1 202511
Presencial Virtual Presencial Virtual
Facultad Programa © © © ©
5] E c E c Q E c o E c
S | ® | — R - e ® S ®m .
El2 3§ % 23 B E 2 3 E 235
5 ¢ & 3 g & 3 5T 8 8 5 8 s
£ E 4| & E d 4 < E i £ £ i
Ciencias Trabajo Social 10 1] 0 0 10 31| 0 0 31 41 0 0| 121 | 121 {100 | O 0 | 100 | 221
Juridicas y Psicologia 31 |0 33 64 83 | 0 0O | 83| 147 | 22 | O 45 67 | 33 |0 0 | 33 | 100
Sociales | berecho oo 16 | 16 [102] 0| 0 [102] 11817 [11] o | 28 |21 1| 0 |22] 50
Facultad de
Ciencias de la | Fisioterapia 0 0 8 8 53 | 0 0 53 61 1 0 0 1 4 [ 0 0 44 45
Salud
Administracién de Empresas 0 0 1 1 24 | 0 0 | 24| 25 4 0 2 6 0 0 0 0 6
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 0|0 6 6 21 10| 0 [ 21| 27 |21 | O 6 27 |54 | 0| 0 | 54 | 81
y Negocios Marketing y Negocios Digitales 0|0 1 200 0 [20]| 21 4 |0 0 4 o|lof| o0 0 4
Contaduria Publica 0 0 21 21 29 | 0 0 | 29 50 1 0 2 3 22 | 1 0 |23 | 26
Ingenieria de Sistemas 0 0 10 10 93 | 0 0 |93 ]|103 | O 0 9 9 10| 0 0 10 19
Ingenieria Mecanica [V ] o o0 10 0|0 2 2 0|0 2
Ingenierias
Ingenieria Industrial 0 0 0 0 9 0 0 6 6 0 0 6
Ingenieria Multimedia 0 0 48 | 0 0 48 52 0 0 12 12 2 0 14
Pregrado Cucuta 41 | 0 | 111 | 152 |512| 0 0 |512| 664 | 70 |11 | 205 | 286 | 284 | 4 | O | 288 | 574
Ciencias Especializacion en Derecho
Juridicas y - - 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) Administrativo
Sociales
Admlnlstra_mon EspeCIa_Illzacmn en Gerencia e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 8 5 0 0 5 13
y Negocios Innovacion
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Presencial
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c I c I c @

0 - L ) — o ) - L -

‘® £ = w = = ‘» 3 < £

€| 28 |g € 2 S £ 28 g 2

(0 2 | B oSN e ] g 2 7 s

> =] o X =3 Q X = Q =

1L (7] = w0 [ (7] (7]
E§pg0|allzaC|on en Gobierno y Asuntos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Publicos
Maestria en Dgsarrollo y Gestion de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1310 0 13 0 0 0 0 13
Empresas Sociales

Ingenierias | ESPecializacion en Gerencia de olo| o o |lo9jolo|o9| 9 ]1]|o]| o 1 lo|o|lo| o] 1
Proyectos
Posgrado Cucuta 0 0 1 1 9 0 0 9 10 [ 23 | 0 1] 23 5 0 0 5 28
Total Movilidad Institucional 201 | 11 | 1094 | 1306 | 524 | 3 | 164 | 691 | 1997 | 201 | 24 | 1259 | 1484 | 292 | 24 | 347 | 663 | 2147

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion - Planeacién Clcuta

Movilidad estudiantil saliendo nacional y local

13%

0.0%
0.0%
1.2%
0.0%
0.5%
0.0%
0.0%
0.7%
0.5%
0.0%
0.0%
0.0% 0.0%
0.5%
oo 0.0% 0.0%
0.0%
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TABLA VNI004: Movilidad estudiantil entrante nacional y local

Facultad

Programa

Barranquilla

Pregrado

2025 -1

Presencial

Presencial

20251

© c © c (4] c @ =3
Q . - | 8 . = ] 4 - 9 . -
£ o E| E 2 3 = 2 3| E 3 E
2 8 2 g% 8 ¢ 2 g £ 3 g g
S % 3 8 % 3 3 £ 3 8 % 3
w. o» w. @ w & w o
Instrumentacién Quirdrgica 1 0 8 9 0 0|0 0 9 2 0 0 2 0 0 0 0 2
Enfermeria 0O [0[36 |36 |0 |0]1 1 37 0 |[0]21] 21 0[O0 O 0 21
Ciencias de la Salud Fisioterapia 0 0] 29 | 29 0 0|0 0 29 2 0| 3 | 37 0 2 3 5 42
Medicina 2 10| 3 5 0|2]|0]| 2 7 2 0| o0 2 o|o0f|oO 0 2
Nutricion y Dietética 0o|0| O 0 0 |0|O0O]| O 0 0o|0| O 0 o|o0f|oO 0 0
Trabajo Social 59| 0| 0 (5 |0]|]0|0]|O 59 2 1 0|0 O 0 3
Ciencias Juridicas y Psicologia 0O |[0|68|68| 0 [0]|]0]| O 68 0 |0 ([132|132| 0 (O | O 0 | 132
Sociales Derecho olo|lo|o|of1]{o|1| 1 ]ojo|1|1]o|oflo]|o0] 1
Ciencias Politicas y Gobierno 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 7
Administracion de Empresas 0 0|40 [ 40| O 0 53|53 | 93 0 0 [122(122| O 1 3 4 126
Administracion y Comercio y Negocios Internacionales 0 o1 |1 0 0|10 | 10 21 0 0 | 60 | 60 0 0 0 0 60
Negocios Contaduria Publica o|lojo|o|o|1]|8]0%9 9 o|lo|7 |7 |0 |2]|93]95]102
Marketing y Negocios 0o|0| O 0 0|02 2 2 0O |0 |64 |64 | O (O] 40 |40 | 104
Ingenieria de Sistemas 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
Ingenieria Biomédica 0 0 1 1 0 0|0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Multimedia 0o|0| O 0 0 |0 |10|10 | 10 0O|O0O|10|10| 0 (O] O 0 10
Ingenieria Mecanica 0 0 7 7 0 0] 0 0 7 0 0 6 6 0 0 0 0 6
Ingenierias
Ingenieria Mecatrénica 0 02222 0 0|0 0 22 0 0|14 (14| 0 0 0 0 14
Ingenieria Industrial 0 032320 0|0 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenieria Civil 0o|0| O 0 0O |0|O0O]| O 0 0|01 9 9 o|o0f|oO 0 9
Disefio Industrial o011 |1 0 [0|0]| O 11 o|of[10|10] 0 (O] O 0 10
Microbiologia 1 0|0 1 0 |[0|0]| O 1 0[O0 O 0 o|o0f|oO 0 0
Ciencias Basicasy | iica y Farmacia o|lojlo|lo|lo|lo|lo|o| o f|o|2]|e4a]|e8]| 0 |1|0]|1]6e67
Biomédicas
Ciencia de Datos 0o|0| O 0 0|0|3]|3 3 0 |0O|66|66| 0 |0 1 1 67
Total Pregrado 63 | 0 (268 (331 O | 4 (87|91 | 422 | 8 | 3 ({628 |639| O | 8 |140 | 148 | 787
Especializapién en Seguridad y Salud 0 0 0 olo 0 0 0 0 1 0 1 1
Ciencias de la Salud | en el Trabajo
Especializacion en Medicina Interna 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Ciencias Juridicas y Doctorado en Sociedad y Cultura
Sociales Caribe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! ! !
Espema!lzaglon en Desarrollo Humano 0 ol 16| 16 0 olo 0 16 0 0 9 2 0 0 0 0 2
L " y Organizacional
Administracion y
Negocios Especializacion en Gerencia Social 0 014 (14| 0 0|0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Administracion 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Ingenierias Maestria en Gestion y Emprendimiento | | 5 | o | o | 0 |o|o| o | o |o|o|o|o|o|1]o0o] 1] 1
Tecnoldgico
Ciencias Basicas y Maestria en Genética 0]0 0|0|0]| O 0|0 6 6 0|0 O 0 6
Biomedicas Maestria en Ciencias de Datos oo o|loflofo 0 |o0|60|60| 0 |0|]O0]| O] 60
Posgrado Barranquilla 1 0|30 | 31 0 0|0 0 31 0 168 |69 | 0 3 0 3 72
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Cucuta
Pregrado
2025 - | 202511
Presencial Virtual Presencial Virtual
Facultad Programa © © © ®
(] ; c ] ; c ] ; c © -; c
Q| ® | S| ® | . — S| ® | - S ® -
E o 2 E 2 2 = E 2 2 F £E 2@ 2 E
KR c ORI T <] RIS = <] KR e ]
®l e 8 R ¢ & = Rl ¢ & 5 § ¢ & =
> > > >
o c > o c X = o c X = Q c > =
., £ W = T 7} S W »n £ U »
Trabajo Social 1 0| 0 1 33|00 (33| 3 [121| 0| 0 |121 |58 | 0| O | 58 | 179
C'enc's?scf:gg'cas Y | Psicologia 83|0| 0|8 |28|0|0|28|11|33]0|0]|33]|32]|0|0]|32] 65
Derecho 0o|0| O 0 |72|0|0|72]| 72 0o|0| O 0 |12|0]| 0 |12| 12
Ciencias de la Salud Fisioterapia 0 0 0 0 53 | 0| 0| 53 53 21 0 0 21 122 | 0 0 22 43
Administracion de Empresas 0O[0] O 0O (10| 0| O |110| 11020 |0 | O 20| O |0 ]| O 0 20
Administracién y Comercio y Negocios Internacionales 0o|l]0}| O 0|52 |0 |0 |5 |5 |28|0|0 |28 (23|00 |23] 51
Negocios Marketing y Negocios Digitales 0|0 O 0|16 |0]| 0|16 | 16 2 |00 2 00| O 0 2
Contaduria Publica 0O[0] O 0O [167| 0 | O |167| 167 | 60 | O | O |60 | 44 | O | O | 44 | 104
Ingenieria de Sistemas 0 0 0 0 50 | 0|0 |59 59 0 0 0 58 | 0 0 58 58
) Ingenieria Mecénica 0O[0] O 0 0 |0|O]| O 0 0 [0] O 0|0 0
Ingenierias
Ingenieria Industrial 0o|0| O 0 |140| O | O |140| 140 | O | O | O 0| 0 0
Ingenieria Multimedia 0 0 0 0O |64 |0 |0 |64]| 64 0 0 0 0 0 0
Pregrado Cucuta 84 | 0| O (8 |794| 0 | O (794 | 878 |285| 0 | O (285|248 | O | O |[249 | 534
Po J ao
Administrgcién y Maestria en Dc_asarrollo y Gestién de 0 0 0 0 0 olo 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2
Negocios Empresas Sociales
. Especializacion en Gerencia de
Ingenierias Proyectos 0 0 0 0 19 (0] 0|19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado Cuicuta 0|0 O 0 (19 |0]|0 |19 | 19 0 (0] O 0 2 (0] O 2 2
Total Movilidad Institucional 148 | 0 298 | 446 [ 813 | 4 | 87 (904 | 1350 | 293 | 4 | 696 | 993 | 251 | 11 | 140 | 402 | 1395

Fuente: Direccioén de Internacionalizacion y Cooperacion - Planeacién Cucuta

Movilidad estudiantil entrante nacional y local

s

tmams
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TABLA VNIO05: Movilidad de profesores saliente internacional

Barranquilla
2025-1 ) 2025-2 o
= =
Facultad / Departamento / Dependencia % qé
Presencial  Virtual 8 Presencial | Virtual 8
Facultad de Ciencias de la Salud 23 30 53 | 15 89 123 212 | 58
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 11 35 46 4 20 14 34 21
Facultad de Administracién y Negocios 1 8 19 6 32 27 59 33
Facultad de Ingenierias 6 1 7 6 16 12 28 17
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 9 10 19 2 15 9 24 10
Total 60 84 144 | 33 172 185 357 | 139
Cucuta
2025-| | o 2025-2 | o
8 3
Facultad / Departamento / Dependencia ) ) _ > ) ) >
Presencial  Virtual I S Presencial | Virtual 5
e o (%)
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 0 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 4 4 8 14 4 18
Facultad de Administracién y Negocios 3 6 9 2 9 11
Facultad de Ingenierias 4 7 11 5 1 6
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 0 0 0 0 0 0
Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas / otras Dependencias 0 1 1 0 0 0
Total 11 18 29 0 21 15 36 0

Fuente: Direccioén de Internacionalizacién y Cooperacion

Movilidad de profesores saliente internacional

- 4
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TABLA VNI006: Movilidad de profesores entrante internacional

Barranquilla
[°) o
2025-1 = 2025-11 2
Facultad / Departamento / Dependencia g 2
Presencial Virtual 5 Presencial Virtual E
(&) (&)
Facultad de Ciencias de la Salud 15 7 22 13 18 37 55 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 7 31 38 17 28 15 43 1
Facultad de Administraciéon y Negocios 6 35 4 6 11 29 40 9
Facultad de Ingenierias 9 13 22 9 35 17 52 7
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 2 0 2 0 16 3 19 2
Total 39 86 125 | 45 108 101 209 21

2025-1 2025-11

Facultad / Departamento / Dependencia

Convenio
Convenio

Presencial Virtual © Presencial Virtual
o
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 1 1 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 0 5 5 10 6 16
Facultad de Administracién y Negocios 3 5 8 1 17
Facultad de Ingenierias 3 7 10 15 22
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 0 0 0 0
Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas 5 2 7 0
Total 1 19 30 (1} 24 33 57 0

Fuente: Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion

Movilidad de profesores entrante internacional

o
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TABLA VNIO07: Movilidad de profesores entrante nacional y local

Barranquilla

2025-1 o 2025-11 o

.qE> .g

Facultad / Departamento / Dependencia > >

Presencial Virtual 5 Presencial Virtual 5

(8] (8}

Facultad de Ciencias de la Salud 35 12 47 6 100 7 107 9
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 55 39 94 13 27 9 36 2
Facultad de Administracién y Negocios 29 48 77 17 11 19 30 1
Facultad de Ingenierias 36 10 46 9 51 13 64 7
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 51 0 51 0 68 3 71 2
Total 206 109 315 45 257 51 308 21

Cucuta

2025-1 2025-11

Facultad / Departamento / Dependencia

Convenio
Convenio

Presencial Virtual I Presencial Virtual I

2 2

Facultad de Ciencias de la Salud 0 4 1 4
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 33 6 39 12 6 18
Facultad de Administracién y Negocios 8 36 44 5 13
Facultad de Ingenierias 1 7 8 0 3 3
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 0 0
Departamento de Ciencias Basicas Sociales y Humanas 2 2 0 0

Total 44 55 99 0 23 15 38 0

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

Movilidad de profesores entrante nacional y local
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TABLA VNI0O08: Movilidad de profesores saliente nacional y local

Barranquilla
2025-1 o 2025-11 [}
§ §
Facultad / Departamento / Dependencia 2 2
Presencial Virtual 8 Presencial Virtual 8
Facultad de Ciencias de la Salud 80 46 126 6 188 94 282 33
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 50 24 74 15 91 9 100 58
Facultad de Administracién y Negocios 25 2 27 4 27 21 48 21
Facultad de Ingenierias 48 2 50 6 82 13 95 17
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 13 3 16 1 35 1 36 10
Total 216 77 293 | 32 423 138 561 139
Cucuta
2025-1 [} 2025-11 o
§ §
Facultad / Departamento / Dependencia 2 2
Presencial Virtual © o Presencial Virtual © o
° o ° ©
[ [
Facultad de Ciencias de la Salud 12 1 0 2 2 4
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 17 5 22 25 7 32
Facultad de Administracién y Negocios 13 7 20 16 6 22
Facultad de Ingenierias 11 6 17 7 6 13
Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas / Otras 2 2 4 10 0 10
Total 55 21 63 0 60 21 81 0

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

Movilidad de profesores saliente nacional y local

74



= |BOLETIN CAPITULO 4

) 5a5n < VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

TABLA VNI009: Movilidad de administrativos saliente internacional

Barranquilla

2025-11

Facultad / Departamento / Dependencia

Presencial Virtual Presencial Virtual

Convenio
Convenio

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Administracion y Negocios

Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Rectoria

Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Financiera

Vicerrectoria de Infraestructura

Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion
Total

s |lo|o(olo|NV|O|O|w|O|w]|o
~|Oo|Oo(ol|NV|O|Oo|w|Oo|w]|x
O|o|o(=|w|d|O(O|IN|W|[=|N
O|o|o(=|w|d|O(O|IN|W|[=|N

N|o|(o|o|o|=|O|O0|O|(=|O|O|OC

o|o|o|o|o|Oo|Oo|O|Oo|O|O|O|O
®O|O|O|Of=|wW|O|O|O|O|W|[=]|O

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

N
N
N
N
N
-
N
-

2025-1 o 2025-1 o

5 5

Facultad / Departamento / Dependencia 2 2

Presencial Virtual s 8 Presencial Virtual 8

°

Departamento de Internacionalizacion y Cooperacion 1 1 2 1 1 2
Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacién / Otras 0 0 0 1 0 1
Total 1 1 2 1 1 3

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

Movilidad de profesores saliente nacional y local
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TABLA VNI010: Movilidad de administrativos entrante internacional

Barranquilla

2025-1 [} 2025-1 o
.qE> .g
Facultad / Departamento / Dependencia > >
Presencial Virtual = 5 Presencial Virtual = 5
° o ° o

[ [
Facultad de Ciencias de la Salud 0 12 0 0 8 8 0
Facultad de Ingenierias 0 0 0 0 1 0 1 0
Rectoria 5 0 5 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 0 1 8 9 0

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacién

Movilidad de administrativos entrante internacional

0.0

TABLA VNIO11: Movilidad de administrativos entrante nacional y local

Barranquilla

Facultad / Departamento / Dependencia
Presencial Virtual

Convenio
Convenio

Presencial Virtual

3 3

2 2
Facultad de Ciencias de la Salud 10 0 10 0 0 0 8 0
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 0 2 2 0 2 0 2 0
Facultad de Administracion y Negocios 1 0 1 0 0 0 0 0
Facultad de Ingenierias 0 0 0 0 2 0 2 0
Facultad de Ciencias Béasicas y Biomédicas 0 0 0 0 0 0 0 0
Rectoria 0 0 0 0 1 0 1 0
Vicerrectoria Académica 1 0 1 1 0 0 0 0
Total 12 2 13 0 13 0 13 0
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= =

Facultad / Departamento / Dependencia % qé

Presencial Virtual o Presencial Virtual - o

(&) & (S
3]
Facultad de Ciencias de la Salud 0 0 0 1 0 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 27 0 27 21 0 21
Facultad de Administracion y Negocios 7 0 7 6 0 6
Facultad de Ingenierias 1 0 1 3 0 3
Departamento de Ciencias Basicas, Sociales y Humanas / Otras 20 0 20 2 0 2

Total 35 0 35 0 31 0 31 0

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

Movilidad de administrativos entrante nacional y local
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TABLA VNI012: Movilidad de administrativos saliente nacional y local

Barranquilla
2025-1

2025-11

Presencial Virtual

Facultad / Departamento / Dependencia Presencial Virtual

Convenio
Convenio

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Administracion y Negocios

Facultad de Ingenierias

Facultad de Ciencias Béasicas y Biomédicas

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Rectoria

Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Financiera

Vicerrectoria de Infraestructura

Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion
Total 28
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2025-1

2025-1

Facultad / Departamento / Dependencia

Presencial Virtual Presencial Virtual

Convenio

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Administracién y Negocios
Rectoria

Departamento de Internacionalizacion y Cooperacién
Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria Académica

Bienestar
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L BB INISIER BT Total
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Total
Fuente: Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion
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Movilidad de administrativos saliente nacional y local
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TABLA VNI013: Relacion de actividades de internacionalizacion en casa 2025

Barranquilla

2025-1 2025-11
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento

Presencial Virtual Presencial | Virtual
Stand: huertos del buen vivir 1

Revista gimnastica: dia mundial actividad fisica y salud en el marco ano internacional

corea del sur

Sem int sinergias neuromusculares, integracion control postural, sistema vestibular al

piso pélvico.

Seminario dia mundial act fisica en el marco ano internacional corea del sur.y 1

atencion del parto

Stand gastronomia y nutricién coreana. 1

Stand medicina tradicional coreana y muestra gastronémica 1

Segundo modulo pia 1

Celebracion juego del calamar 1
1
1
1
1

Stand medicina tradicional corea del sur aplicado a la actividad fisica.
Jornada de actualizacién manejo multidisciplinar de la obesidad

Stand salud, cultura y gastronomia de corea

Clase espejo la reforma a la salud: lo que se requiere desde las diferentes
profesiones

Dislipidemia y riesgo cardiovascular 1
Clase espejo sobre la investigacion e internacionalizacién desde los contextos
formativos

Taller: inteligencia emocional en la practica clinica 1
IV simposio de residentes de psiquiatria. "neurobiologia y clinica: una alianza para la
innovacién

Bioterrorismo

Taller: ventilacion mecanica pediatria

Encuentro académico - psiquiatria infantil de la acp

Actualizacién en salud publica

Analizar la importancia de la ergonomia ambiental en el ambito laboral para promover
entornos de tra

Que hay de nuevo con h pilory

Jornada de actualizacion en el manejo del dolor crénico

Terapia celular adoptiva

Rincon cultural

Primer médulo pia

Manejo multidisciplinar de la obesidad un tema de interés de salud publica
Facultad de Ciencias de la Salud Certificacion pia

Clase espejo sobre tumores cerebrales

Celebrar el dia mundial de la salud desde un enfoque ancestral, en practicas de
salud y act. Fisica.

Innovacién y autonomia

La salud publica en el modelo aps

V simposio de residentes de pediatria

Curso de podocitopatias

Curso de vasculitis renal

Clase espejo inteligencia artificial

Clase espejo la investigacion e internacionalizacion desde los contextos formativos
Destacar la importancia de la colaboracion multidisciplinaria en la gestion de los
peligros laborales

Capacitar a los participantes en la integraciéon de principios ergondémicos dentro de
los sistemas

Explorar el impacto y las aplicaciones de las herramientas tecnolégicas en ergonomia
y seguridad 1
Aprendizaje fuera de serie 1
Clase espejo intervencién fisioterapéutica en trauma raquimedular 1
Trabaja como fisioterapeuta profesional en Alemania o Austria - b4m latam 1
Clase espejo software de evaluacién de riesgos ergonédmicos ergo/ibv 1
Kidney heart crossfire 1
Primer curso hands on de cirugia mamaria 1
Cuarta jornada certificado investigacion aplicada 1
Clase espejo examen fisico del aparato digestivo 1
Simposio internacional de salud publica 1
Como diferenciar la nefrovejez de la nefropatia crénica 1
Simposio internacional de medicina genémica y farmacogendmica 1
Webinar nuevos tratamientos de la nefritis lupica 1
Historia de la salud renal en Latinoamérica. 1
Curso internacional de cirugia plastica estética 1
Tercera jornada certificado investigacion aplicada 1
Programa de educacién continua apol1 y enfermedad renal 1
Master class - unisimon + conexién con formacion 1
Conversatorio internacional - estado de la instrumentacién quirurgica 1

alalalal o

alalalal a |alalalalalalala
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Barranquilla
2025-1 2025-11
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento B
Presencial Virtual Presencial Virtual
Master class - unisimon + conexién con formacion
Encuentro de bienestar de medicina interna 1
Diplomado en desarrollo de capacidades en salud publica con enfoque en Aipe 1
comunitario y la practica
Rehabilitacion neuroldgica en pediatria 1
Diplomado en desarrollo de capacidades en salud publica con enfoque en Aipe 1
comunitario y la practica
Capacitacion tedrica y andlisis de casos clinicos de linfomas, esclerosis multiple, 1
neuromielitis opt
Aprende Isc: dia internacional de las lenguas de senas 1
Educacion al publico en psiquiatria 1
Celebracion del dia del nutricionista dietista 1
Innovacion y las tecnologias 4.0 en la salud colectiva 1
IV congreso de medicina interna: medicina interna 360&° retos y nuevas fronteras 1
Jornada de actualizacion en actividad fisica y salud 1
Taller mini-cex 1
V simposio de residentes en ginecologia: formando presente, construyendo futuro de 1
la mujer
Sustentacion de practicas extension 1
Jornada de actualizacion en actividad fisica y salud 1
Taller nutricion enteral 1
VI simposio de investigadores de risrecp 2025 1
| encuentro académico de lactancia materna 1
Jornada de actualizacion en actividad fisica y salud 1
Il foro salud mental-prevencién del suicidio 1
Encuentro de bienestar - residentes de psiquiatria 1
Jornada de actualizacion en actividad fisica y salud 1
Tratamiento farmacolégico para el alzhéimer y las demencias 1
XII seminario internacional de enfermeria 1
lii simposio de neurologia 1
| encuentro académico de lactancia materna 1
Reconocimiento a los mejores saber pro-2024 medicina 1
lii simposio de neurologia 1
Conversatorio de ética y seguridad del paciente 1
Conversatorio sobre nuevo marco normativo del sistema general de riesgos laborales 1
(sgrl)
Webinar: la reforma a la salud publica 1
Cancer y enfermedades huérfanas 1
| encuentro académico de lactancia materna "dar prioridad a la lactancia materna" 1
crear sistemas
Seminario mercadeo de maestria tema de interés en salud publica 1
Encuentro de bienestar - residentes de psiquiatria 1
Abordaje interdisciplinario en la prevencion del sobrepeso y la rehabilitacion 1
neuroldgica pediatrica
Feria de la simulacion clinica 1
Encuentro de bienestar - medicina interna 1
Capacitacion tedrica y andlisis de casos clinicos de linfomas, esclerosis multiple, 1
neuromielitis opt
Taller formacion de capacidades al personal sanitario de la red publica y privada de 1
barranquilla.
Taller formacion de capacidades al personal sanitario de la red publica y privada de 1
barranquilla. 2
Simposio residentes de neurologia 1
Diplomado en desarrollo de capacidades en salud publica con enfoque en aiepi 1
comunitario y la practica
Ce cuidados de enfermeria en patologias y complicaciones durante la gestacion res 1
3280 de 2018.
Taller de ortesis nivel principiante 1
Seminario ascofi 1
IV jornada de casos interprofesionales 1
XXXV jornada regional de sst del Atlantico 1
| simposio de trauma 1
Semana de la simulacién: jornada de casos simulados 1
Colaborative online international learning - coil en Salud publica 1
Seminario internacional: "abordaje integral en ergonomia un modelo biopsicosocial 1
para la prevencion
Clase espejo instrumental de otorrinolaringologia 1
Clase espejo rol del instrumentador quirdrgico en cirugia robética 1
Clase espejo disefio de estudios experimentales 1
Clase espejo: terapia dirigida: sepsis y antibiéticos 1
Clase espejo fisioterapia pélvica en embarazo, parto y posparto 1
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2025-1 2025-11
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento

Presencial Virtual Presencial | Virtual

Clase espejo consecuencias en el suelo pélvico después del tratamiento oncoldgico

Clase espejo: manejo de cédigo rojo 1
Clase espejo examen fisico del aparato digestivo 1
Clase espejo investigacion cualitativa 1
Clase espejo equipos basicos de salud, segln un sistema de salud basado en aps 1
Xl semanario internacional de enfermeria: retos y desafios del cuidado intercultural 1
Clase espejo nacional e internacional 9.0 "la inteligencia artificial y turnitin: 1
construyendo

Clase espejo ventilacion mecanica y terapia respiratoria 1
Clase espejo: medicamentos utilizados en las emergencias obstétricas 1

Seminario internacional abordaje integral en ergonomia un modelo biopsicosocial 1

para la prevencion

Clase espejo cuidados de enfermeria en patologias y complicaciones durante la

gestacion res 3280

| simposio de trauma

Clase espejo, examen fisico del aparato digestivo

Aprende Isc: dia internacional de las lenguas de senas

Webinar: la reforma a la salud y lo que se requiere desde las diferentes profesiones

Clase espejo : proceso de atencidn de enfermeria

Presentacion programa de fortalecimiento a organizaciones de cuidados comunitarios 1

Derecho candnico y el parentesco unido a los derechos humanos 1

Bases constitucionales para el derecho penal 1

| jornadas doctorales y xi jornadas de innovacion investigativa de la red - hila 1

Foro construyendo ciudades de paz 1

li jornada internacional de psicoanalisis unisimon 1

Clase espejo proteccion social y derechos humanos 1

Estructura del estado y administracién de poder publico 1

Muestra cultural y gastronémica - corea del sur 1

Desafios emergentes: calidad, avances tecnoldgicos y complejidad en la formacion 1

Conmemoracion del dia internacional de la mujer: conversatorio y exaltacion a 1

mujeres sobresalientes

Intercambio practica profesional un guajira sede Maicao 1

Panel de expertos: rol del psicélogo en las organizaciones y su impacto en el logro de 1

los indicador

Técnicas de intervencion 1
1
1

aAlalalala] =~

Delitos aduaneros en Colombia

Conversatorio: salud mental y rehabilitacion cognitiva en Colombia y corea del sur.
Un dialogo inter

Adopcidn igualitaria: perspectivas juridicas contemporaneas 1
Contexto social hacia una comunidad sostenible con perspectiva 360 1
Mediacién y justicia restaurativa en el delito de violencia intrafamiliar 1
Clase espejo los derechos humanos en el derecho digital 1
Seminario tendencias del talento humano: cultura organizacional en |a era digital. 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Dialogo nacional construccion del capitulo étnico del sistema nacional de cuidados 1
Clase espejo: derecho laboral individual y derecho internacional privado y su corre 1
Seminaro disciplinar en convivencia escolar 1
Primer modelo de organizacién de estados americanos (moea) 1
Encuentro de experiencias significativas de intercambios académicos 1
Semibario de actualizacién juridica y catedra de jurisprudencia 2025 1
Jornada de actualizacion de saberes: técnicas de intervencién en la depresién 1
Seminario de actualizacién juridica y catedra de jurisprudencia 1
Seminario povo campos de accién de la psicologia 1
Jornada de socializacién de proyectos de aula 1
Jornada de estudio de casos clinicos

Conversatorio derechos humanos comparado corea del sur Colombia

Encuentro de intercambio académico inca-unisimon. Bienestar y desarrollo profesoral
Seminario povo manejo de emociones

Clase espejo eco de paz 1
Seminario povo disefio de hoja de vida 1
Iv catedra ancestralidad y afro descendencia 2025 - identidades afrodiasporicas 1
Clase espejo sociedades comerciales bic: hacia un modelo empresarial sostenible 1
Jornada de actualizacion de saberes: técnicas de intervencién en el uso abuso de
sustancias psicoact

| intercambio internacional de practica y regional en el marco de la ruta caribe
Conversatorio y exaltacion - dia internacional de la mujer

Jornada de estudio de casos clinicos

Seminaro interdisciplinar: construccion de paz en el pais desde el ambito social
juridico y educativo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

alalala

a |alala
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2025-1 2025-11
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento

Presencial Virtual Presencial | Virtual

Clase espejo analisis psico juridico del expediente en abuso sexual de nifios, nifias y
adolescentes.

Conferencia "aportes de las organizaciones al desarrollo competitivo de los
territorios"

Investigando maricadas 1
4to encuentro académico un guajira-unisimon 1
Segunda jornada de epistemologia 1
Clase espejo sobre proteccién social y derechos humanos 1
Reuniodn region caribe a01“ consejo nacional para la educacion en trabajo conets 1
Jornada de actualizacion de saberes: técnicas de intervencion en el uso y abuso de
sustancias psicoa

Comentarios a la reforma laboral en Colombia 1
Journal club: club de revistas cientificas 1
Inteligencia artificial en el derecho laboral colombiano 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Clase espejo sobre litigios en el sistema interamericano de protecciéon de derechos
humanos

Clase espejo: reforma pensiona. Unisimon y universidad autbnoma de Bucaramanga 1
Jornada de actualizacién den saberes: técnicas de intervencion en la depresion 1
Jornada de actualizacién den saberes: técnicas de intervencién en la depresion 1
Inteligencia artificial en el derecho laboral colombiano 1
Clase espejo 1
Journal club: club de revistas cientificas 1
Jornada de actualizacion de saberes: técnicas de intervencion en el uso y abuso de
sustancias psicoa

Clase espejo: reforma pensional. Unisimon y universidad auténoma de Bucaramanga 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Jornada de actualizacion de saberes: técnicas de intervencion en el uso y abuso de
sustancias psicoa

Jornada de actualizacién den saberes: técnicas de intervencién en la depresion 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Comentarios a la reforma laboral en Colombia 1
Jornada de estudio de casos clinicos 1
Clase espejo. Incremento de la proteccion de los derechos humanos en el sistema de
justicia de Brasil

| congreso internacional en educacién, salud y creatividad 4[1“ edus - crea
Conmemoracién del dia nacional del trabajo social
Xv simposio internacional de investigacion en educacion y ciencias sociales
X congreso internacional de psicologia: neurociencias, diversidad e inclusion
Xii simposio internacional de educacion, formacién docente y practica pedagdgica
Xi congreso internacional de la facultad de ciencias juridicas y sociales: construccion
de ciudades

li congreso internacional de ciencias politicas y gobierno construccion de ciudades de
paz perspectiva

lii encuentro de psicoterapia integrativa 1
lii encuentro de psicoterapia integrativa 1
Apertura cohortes. Doctorados: psicologia/ sociedad y cultura caribe/ciencias
juridicas y politicas.

Simposio internacional conciencia retos y tensiones: investigar para transformar 1
Xi congreso internacional de trabajo social tema central: neurociencias, diversidad e
inclusion
Taller: superando fronteras: transdisciplinariedad y metodologia crossover en la
investigacion

Siedpco 2025 1
ADCdialogo de saberes doctorales: encuentro tutorial de tesis y experiencias de
egresados( /(]
Tertulia en territorio con egresados 1
Encuentro de egresados posgrados juridicos: la administracion de justicia: responsab
e independencia

Evento: debate consejo de juventudes 1
Renacer rosa: prevencién del cancer de mama 1
Encuentro de egresados 1
Encuentro de egresados posgrados juridicos: la administracion de justicia: respons e
independencia

Seminario internacional en cultura caribe 1
Raices del caribe: investigacién, patrimonio e interculturalidad en perspectiva
doctoral

Dialogos interdisciplinarios en justicia restaurativa y mediacién: ambitos y
perspectivas

a |alalalala
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2025-1 2025-11
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Conversatorio dia de los derechos humanos

Memoria y equilibrio: vida funcional en personas mayores
Clase espejo - proyecto social (metodologia marco I6gico)
lii encuentro de psicoterapia integrativa

Primera catedra de investigacion en adicciones y comportamiento humano: nuevas 1
dinamicas de consumo
Clase espejo - puentes culturales en psicopatologia: un dialogo entre Colombia y 1
estados unidos

Coil - enfoques y perspectivas de grupo

Clase espejo - la adolescencia y las familias

Clase espejo - fundamentos de la intervencion en trabajo social

Clase espejo - los problemas sociales, conflictos sociales y los derechos humanos:
intervencion del

Clase espejo - modelos de intervencion familiar

El parentesco unido a los derechos humanos

Clase espejo - disefio y gestion de proyectos sociales desde el trabajo social
Clase espejo: el poder de direccion del empleador y sus limites a partir de las 1
tecnologias de lain
Primera catedra de investigacion en adicciones y comportamiento humano: nuevas 1
dinamicas de consumo
Clase espejo construccion bases tedricas de la tesis doctoral 1
22a catedra sistémica: innovacion en terapia de pareja al1“ estrategias y técnicas de
intervencion

Primera catedra de investigacion en adicciones y comportamiento humano: nuevas
dinamicas de consumo

Seminario internacional: desafios econémicos, sociales y ambientales del caribe 1
insular
22a catedra sistémica: innovacion en terapia de pareja a1“ estrategias y técnicas de 1
intervencion
Clase espejo: construccion bases tedricas de la tesis 1
22a catedra sistémica: innovacion en terapia de pareja - estrategias y técnicas de
intervencion

Clase espejo - fundamentos tedricos y metodolégicos de la intervencion 1
Clase espejo - andlisis y estrategias de resolucion de conflictos en contextos de 1
intervencion

Ciclo de webinars fan - innovacién en accion una vision desde los ecosistemas de
ciencias y tecnologia

Clase espejo responsabilidad empresarial como practica empresarial y de vida 1
Clase espejo sistemas de informacion gerencial: la ia y la marca como herramienta y 1
su aplicabilidad
Clase espejo gestion de la informacion cientifica: busqueda, recuperacién y andlisis. 1
Clase espejo gestion de marcas y desarrollo de un plan de marketing. 1
Clase espejo marketing digital y emprendimiento. Creando propuestas de valor a 1
partir de la identidad

Conversatorio mas alla de los niumeros el pensamiento financiero como motor d ella
innovacién

Clase espejo tendencias del marketing y concepto de disefio aplicados al branding, la
publicidad...

Clase espejo el estado de resultados: su importancia y estructura - el estado de
situacion

Clase espejo andlisis pastel en las organizaciones

Clase espejo finanzas conductuales para estudiantes

. . . Clase espejo apertura del cvlac, la estructura del mismo y cada componente; y su
Facultad de Administracién y Negocios | importancia

Clase espejo mercado de capitales

Webinar comunicacién asertiva en lal| gestién publica

Vi catedra de economia: Trump vs. America latina a1 impacto y perspectivas
econémicas

Ciclo de webinars fan - escomerse en la era de la digitalizacion 1
Jornada de actualizacion tributaria renta personal natural 1
Clase espejo marco conceptual para la informacién financiera. Colombia - Peru
Clase espejo- seguridad en la cadena de suministro

Coil una experiencia de aprendizaje intercultural entre ecuador y Colombia

Clase espejo el wacc como herramienta estratégica para evaluar la sostenibilidad
financiera y la cr

Clase espejo- collaborative class: Peri & Colombia. Logistica tendencias 1
Coil- sobre economia y turismo 1
Clase espejo la logistica como eje de resiliencia corporativa ante los desafios 1
globales.
Clase espejo el poder del marketing relacional: transformando consumidores 1
Webinar finanzas conductuales (finanzas del comportamiento) 1

alala

a alaa

83



= |BOLETIN CAPITULO 4

) 5a5n < VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Barranquilla

2025-1 2025-11
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento

Presencial Virtual Presencial | Virtual

Conferencia sobre la burocracia como metéafora de racionalidad en las
organizaciones actuales

Clase espejo- comunicacién efectiva aplicada a procesos investigativos 1
Clase espejo ética profesional y responsabilidad social corporativa 1
Clase espejo spss y su contribucion para procesar datos en la elaboracion de
proyectos de investiga

Clase espejo- la importancia de los medios de pagos internacionales en el comercio
global

Clase espejo desafios en la gerencia en tiempos inciertos 1
Clase espejo- barreras al comercio internacional 1
Clase espejo del microentorno al disefio e implementacion de estrategias de
marketing

Clase espejo capacidades econémicas del impuesto de renta declarado por los
contribuyentes en colomb

Clase espejo técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Clase espejo gestion del riesgo en salud

Clase espejo sistema de tributario en Colombia y peru

Clase espejo el presupuesto de efectivo, una de las razones para mantener el
efectivo en las empresa

Clase espejo - el poder del marketing relacional: transformando consumidores
Educacién transformadora aprender para cambiar el mundo

Webinar puntos clave en la declaracion de renta de persona natural ag 2024.

Clase espejo el poder de las habilidades blandas en la era de la alta competencia y la
ia.

Conversatorio Gregorio calderoén iv v simposio de sostenibilidad gestion circular y
desarrollo sostén

Clase espejo indices o razones financieras, indices de rentabilidad o rendimiento. 1
Coil administracion sin limites: desarrollo de un perfil innovador y emprendedor desde
una perspectiva

Clase espejo hacia un futuro sostenible: el potencial transformador de las cadenas
agro-productivas

Clase espejo andlisis de datos

Clase espejo talento humano en accién: desempefio y actitud frente a nuevos retos
Webinar: el ADN de una marca - como construimos en zetta

Clase espejo el emprendimiento transformando ideas en negocios innovadores

Clase espejo gamificacion y juego serio en los procesos de recursos humanos y de
calidad en la compe

alafal -

a | alala -
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Coil diplomacia cientifica, conceptos y practica transdisciplinaria 1
Panel empresarial actualizacion de saberes en ingenieria de sistemas 1
Clase espejo: estructura if: uso y ejemplos en python y java 1
Vi encuentro internacional de tendencias y avances en ingenieria 1

Acto inaugural cohorte 13: calidad, creatividad, equidad: desafios emergentes,
avances tecnoldgicos

leee unisimon Day

Introduccién al casco de electroencefalografia

Evento grafico 360

Huellas del caribe colombiano en trazos de corea del sur: exposicién de disefio
grafico digital

Habilidades blandas: aprender a desarrollarlas to your ieee organizacional uni 1
Conviértete en miembro de ieee unisimon

Python y reconocimiento de imagenes

Jornada de exploracion

Jornada de actualizacion disciplinar de ingenieria mecatrénica e ingenieria biomédica
X jornada de actualizacién disciplinar ingenieria industrial

Capacitacion en soluciones y tecnologias innovadoras

Jornada de actualizacion disciplinar (biomedica-mecatronica)

Jornada de socializacion de proyectos finales de disefio mecatrénico

Primera jornada de socializacion: actividad didactica de sensores

Entorno disefio

Segunda jornada de socializacién: actividad didactica de sensores

Creafest

Vi jornada de actualizacién de saberes del programa de ingenieria civil: innovacion y
construccion

Charla sobre la alianza del pacifico y el acuerdo de movilidad profesional con
Portugal.

Taller: ética en la creacién dentro del 7mo encuentro de investigacion formativa rad
E-tech

Clase espejo concreto reforzado con fibras

Del pensamiento a la accién: ajla mejor inversién comienza ahora!

Coil mecanismo electromecanico aplicado a la generacién de energias renovables
Clase espejo programaciéon de computadores

a |alalal o
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Clase espejo edificaciones sostenibles: introduccién al disefio bioclimatico / 1
evaluacion de impacto
Clase espejo paradigmas de programacion-programacion orientada a objetos
Coil datos y ods. Cémo hacer un mundo mejor desde la ingenieria de datos?
Coil catedra retos y desarrollo de la ingenieria en la regién caribe colombiana
Clase espejo método de la rigidez en vigas y marcos.
Conoce ieee computer society
Clase espejo: disefio grafico para el cambio social
Clase espejo decisiones colaborativas en transporte aéreo a’*
imhotep
Clase espejo: sistema de costeo por las metodologias de absorcién, variable y truput
Quién soy? Un coil sobre identidad
Coil desafio x pro wheel the world 2025-2
Clase espejo tecnologias aplicadas a la educacion
X seminario internacional de ingenieria y disefio criticos, creativos y transformadores 1
Coil - datos y ods. A;, cémo hacer un mundo mejor desde la ingenieria de datos? 1
Clase espejo: presentacion y sustentacion de proyecto ante inversiones (juego de
roles)
Xi jornada de actualizacion disciplinar en ingenieria industrial 1
Nanotecnologia: patentes y la situacién en América latina 1
Vii jornada de actualizacion saberes "oportunidades y desafios tecnoldgicos en la
ingenieria civil f
Xii seminario de actualizacién cientifico técnico en ingenieria mecanica 1
Clase espejo: presentacion y evaluacion de proyectos de electrénica (upb) y
mecatrénica (USB) - i

leee npss Barranquilla educom international school
Conversatorio titulo j nsr 10
Jornada de actualizacién de saberes
Spooky media
Capacitacion phoenix contact 1
Conversatorio buenas practicas de ingenieria homenaje péstumo al ingeniero pero
Gutiérrez Visbal
Clase espejo algoritmia y programacion i
Charla: gestion de proyectos energéticos en la industria a nivel Latinoamérica
Conferencia gerencia de proyectos inmobiliarios
Coil curso de sistemas operativos tuvo la experiencia coil con los cursos de
arquitectura del comput
Biomech: jornada de actualizacion disciplinar de ing. Mecatrénica e ing. Biomédica 1
Entorno disefio tech sessions actualizacién de saberes disefio industrial ii 1
Reunién de coordinacion para la formacién de la rama ieee universidad libre
barranquilla
Coil catedra retos y desarrollo de la ingenieria en la region caribe colombiana
leee micro mouse unisimon
Entrenamiento ieee extreme programan
Crea fest 5ta edicion
(+Media)
Entrenamiento #4 programacion del micromouse
Webinar distribucion por celdas

Entrenamiento #1 introduccién al micromouse

Clase espejo laboratorio de electrénica digital.

Clase espejo: andlisis de sistemas y sefiales en tiempo discreto con Matlab y
simulink

Entrenamiento #2 disefio y construccién del micromouse

Clase espejo ética y profesion.

Entrenamiento #3 navegacion del micromouse

Feria cultural corea del sur "stand microorganismos en la gastronomia coreana" 1
Feria cultural corea del sur "stand cosmética coreana” 1
Conferencia-taller introduccion al machine learning y los algoritmos de aprendizaje
automatico

Seminario convergencia bioambiental saberes tradicionales 1
Olimpiadas farmacolégicas 2025 1
Xxii proyectos de aula. Stand probioticos en la alimentacién 1
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas Xxii proyectos de aula. Stand el café y sus beneficios.
Olimpiadas de matematicas aplicadas para colegio
Expo pharma 2025-1
Expo practica 2025-1
Taller tedrico practico tecnologia de fabricacién de cervezas
Taller "escribe para impactar"
Conferencia programa de optimizacién de antimicrobianos (proa)
li seminario de salud publica

a |alalalalala
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lv feria de emprendimiento, creatividad e innovacién
Taller gestion del tiempo 1
Xxii proyectos de aula 1
Webinar: datos, conexiones y conocimientos 1
Clase espejo la etnobotdnica y farmacognosia 1
XXI encuentro internacional de mateméaticas 2025
Barranquilla educacién international school beis 2025
Minisimposio repensando las vacunas: materiales modelos y estrategias
Advanced biotechnology workshop: recombinant cas9 production and genome editing
of trypanosoma cruzi
| encuentro de semilleros de investigacion facultad de ciencias basicas y biomédicas
Farmacovigilancia
Trabajos de investigacién microbiologia y quimica y farmacia
li catedra accefyn de 2025 decoding the crusts electrical pulse
| catedra accefyn de 2025 co2 la molécula mas importante en la tierra
XXxiii proyectos de aula
Expocien 2025
Socializacion trabajos de investigacién
Estrategias de liderazgo en el ambito farmacéutico
Master class el arte de las tabletas
Elaboracién de chorizo artesanal
Dia de la ciencia
Seminario la mecanica cuantica en su centenario
Expopractica 2025 ii
Conferencia magistral y conversatorio inteligencia artificial explicable xai
Antagonista de los canales de calcio diuréticos vasodilatadores
Ultimos avances de vacunas recombinantes e impacto epidemioldgico
Xxiv congreso nacional de estudiantes de quimica farmacéutica
Charla identificacion y cuantificacién electroquimica de impurezas elementales en
gelatina nf usp.
Seminario el modelamiento y simulacién biomolecular
Ponencia taller disefiar para ensenar ciencias en la universidad 1
Clase espejo formas farmacéuticas liquidas heterogéneas suspensiones
Case espejo dislipidemias
Nereidas training of trainers
Clase espejo carbohidratos
Muestra cultural y gastronémica (cierre semana internacional 2025)
Rincon cultural con yun hoe (sede 2)
Clase de coreano facil con yun hoe
Feria de oportunidades
Semana internacional 2025
Taller de comida coreana
Rincon cultural con yun hoe (sede 3)
Cierre semana internacional 2025
Rincon cultural con yun hoe
Stand promocional sede 2 1
Mango talkers con derick hudgson 1
Rectoria Desayuno redes como vamos
Taller practico: formulacién de proyectos erasmus+ para la aplicacion de fondos de
cooperacion inter
Stand promocional sede 1
Recorrido por el prado con el citylover
Conferencia: la ciudad inspira
El kriol en unisimon: diversidad que conecta
Raices del caribe: investigacién, patrimonio e interculturalidad en perspectiva
doctoral
Presentacion bpi 1
Catedra de interculturalidad 2025 1
Info day 1
Total 143 89 131 120
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2025-1 202541
Facultad / Departamento / Dependencia Nombre del Evento T
Presencial Virtual Presencial Virtual
Estrategia Eje Transversal "Internacionalizacion"; ANO li catedra tic; la ia y la industria 4.0 1
INTERNACIONAL 2025 Vii semana del negociador internacional_expomundo_ jornada de conferencias 1
Facultades que apoyan: Macondoweek 2025 _kpop en movimiento - taller de coreografia y ejecucion 1
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Presencial Virtual Presencial Virtual
* Administracion y Negocios Movimiento han: dia mundial de la actividad fisica con alma coreana
. Ciendias Juridicas y Sociales Expo mundo un viaje por la logistica global 1
Ingenierias
* Salud
“Dpto Ciencias Basicas, Sociales y Humanas. Modelo politico y social de la republica de Corea ciencias basicas 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacién y Cooperacién Cucuta
Seminario internacional los desplazamientos forzados en las Américas_ semana int. 1 1
Investigacion
Semana internacional de la investigacion_conferencias 1
| j. Cientifica: la generaciéon de conocimiento_cief_semana int. Investigacion 1
V enctro de formacioén para la investigacion y ii simposio cultura investigativa__ 1
fan_ semana int. Invest
Estrategia Eje Transversal "Investigacion; Semana Internacional | \/ encuentro de formacién para la investigacion_psicologia_semana int.
de Investigacion" e - - 1
. Investigacién
Facultades que apoyan: — n n — — n
* Administracion y Negocios \% encyentrg de formacion para la investigacion_ingenierias_semana int. 1
* Ciencias Juridicas y Sociales Investigacion
* Ingenierias Vi encuentro de semilleros de investigacién semana int. Investigacion 1
. Salud - . Taller la ciencia te mueve semana int. Investigacion 1
Dpto Ciencias Basicas, Sociales y Humanas. Isi n n — - — icol6ai I I n
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de | I SImp int ld‘e innovacion e intervencion psicoldgica en salud mental semana int. 1
Internacionalizacion y Cooperacién Cucuta / Programas de | Investigacion
Pregrado / Jefatura de Investigacion. Taller formulacion estratégica de proyectos ctei: del marco Idgico a las 1
oportunidades de financiacion
V encuentro de formacion para la investigacion trabajo social semana int. 1
Investigacion
Foro de construccion de paz: didlogo de saberes y reflexiones sobre educacion,
derechos humanos, construccion de paz y otras realidades sociales en 1
Latinoamérica_ semana int. Investigacién
Macondoweek 2025_workshop microempresas, macro impacto ia y creatividad 1
para transformar realidades
Estrategia Eje Transversal "Emprendimiento; Macondoweek 2025_workshop lo esencial es invisible a los ojos 1
MACONDOWEEK 2025 Macondoweek 2025 _ciclo de conferencias 1
Facultades que apoyan: M d K 2025— Kshop | iad - trat 1
* Administracion y Negocios acondowee _workshop la magia de negfmary cerrar tratos
* Ciencias Juridicas y Sociales Macondoweek 2025_workshop empresarios aadjefecto wow! Conquista las redes 1
* Ingenierias sociales
*Salud _ Macondoweek 2025_workshop - colegios build blitz: ingenieria en accion,
*Dpto Ciencias Basicas, Sociales y Humanas. : SRS 1
° i 4 innovacion sin limites
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacion y Cooperacion Clicuta / Programas de Macpndoweek 2025_workshop customer development (cusdev) hackea la mente de 1
Pregrado / Jefatura de Investigacion. tu cliente
Macondoweek 2025_workshop - pedagogia storytelling para enganchar y virtualizar 1
Macondoweek 2025_workshop hoja de vida estelar secretos de un cazatalentos 1
Estrategia Eje Transversal "Emprendimiento; Il CATEDRA DE
ECONOMIA"
Facultades que organizan: . » o .
* Administracién y Negocios (Programas pregrado y posgrado) | Catedra_iii_economia trump vs América latina impacto y perspectivas 1
economicas_administracion y neg
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacién y Cooperacién Cuicuta / Facultad de
Adminisracion y Negocios ’
Estrategia Eje Transversal "TIC; || CATEDRA TIC"
Facultades que organizan:
* Ingenierias
li catedra tic; la ia y la industria 4.0 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Facultad de
Ingenieria.
Macondoweek 2025_workshop microempresas, macro impacto ia y creatividad 1
para transformar realidades
) ) Macondoweek 2025_workshop lo esencial es invisible a los ojos 1
Estrategia Eje Transversal "INOVACION Y Macondoweek 2025 _ciclo de conferencias 1
EMPRENDIMIENTO; MACONDOWEEK" M d K 2025— shop | iad - trat 1
Facultades que organizan: acondowee _workshop la magia de negociar y cerrar tratos
* Investigacion Macondoweek 2025_workshop empresarios aaajefecto wow! Conquista las redes 1
*Macondo Lab sociales
“DICO Macondoweek 2025_workshop - colegios build blitz: ingenieria en accion, 1
. - ) innovacion sin limites
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / MAcondo Lab. Macpndoweek 2025_workshop customer development (cusdev) hackea la mente de 1
tu cliente
Macondoweek 2025_workshop - pedagogia storytelling para enganchar y virtualizar 1
Macondoweek 2025_workshop hoja de vida estelar secretos de un cazatalentos 1
Departamento de internacionalizacién v cooperacion Educacion global para el desarrollo regional: becas y oportunidades de 1
P Y P internacionalizacion icetex
Departamento de internacionalizacién y cooperacién Capacitacién metodologia coil_clases espejo 1
Facultad de Administracién y Negocios Copferer_wga ética contador publico y capacitacién solicitudes Dian sujetas a 1
verificacion
Facultad de Administraciéon y Negocios Simposio convergencias: ia y nuevas fronteras en la investigacién de posgrados 1
Facultad de Administracién y Negocios Desing sostenible con enfoque global con estudiantes de universidad xochicalco 1
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Facultad de Administracién y Negocios Piensa como lider, actia como ganador
Facultad de Administracién y Negocios Taller los incoterms 1
Facultad de Administracién y Negocios Socializacién politica de internacionalizacién ministerio de educacién nacional 1
Facultad de Administracién y Negocios Conferencia piensa luego existo, marketing 1
Facultad de Administracién y Negocios Taller del contenedor al consumidor " la magia de la logistica global" 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Taller derecho comparado Colombia y Peru de los titulos valores 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales '(I;':illléer de relacién entre migracion pobreza y segregacion con la trata de nifias en 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Fo_ro internacional de experiencias significativas en investigacion e innovacion en 1
psicoterapia
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Taller migracion trata de personas situacion chile 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Leccidn inaugural especializacion psicologia clinica 2025-1 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Clausura virtual diplomado de alienacion parental 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Juntanza catatumbera 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales La inteligencia artificial en el derecho procesal 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Noche de mariposas 1
Lo . . Conectando saberes: encuentro de tutores sobre retos y necesidades en las
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales P . 1
practicas profesionales
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Curso el futuro de la salud mental en Colombia 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Trabajo social en movimiento 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cine foro tesis de un homicidio violencia basada en genero 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Jgntas C(_)munale‘s~ protectoras para el acceso a la justicia con enfoque de genero 1
discapacidad y nifiez
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ;/;\(Le(ﬂggﬁllas practicas profesionales: un conversatorio desde la perspectiva 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Encuentro con la historia, educacion y cultura del norte de Santander 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Como cuidar mi salud mental para cuidar la de mis hijas e hijos 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales capacitacion en mediacion penal 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Foro apertura gestiona social comunitaria versién 2025-1 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Clausura de practicas de gestién social 2025-1 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Mesa amplia nacional para la actualizacion normativa de trabajo social 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Sfi:;::‘t):jiaosde la experiencia a la accién: construyendo resiliencia en comunidades 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Curso introduccién a la psicologia organizacional unisimon y unipamplona 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales li conversatorio: tendencias de la psicologia organizacional 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales capacitacion lengua de senas 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conversatorio masculinidades y sociedad: un encuentro de reflexion 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Construyendo inclusion: retos y oportunidades en el sindrome de Down 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Cine foro el circo de las mariposas / discapacidad 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Seminario he]'ramientas para la atencion psicosocial y primeros auxilios psicologicos 1
en emergencias
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulo reflexivo_ iv encuentro area organizacional 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulo reflexivo_iii encuentro del area social: 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulo reflexivo_ v encuentro area educativa 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivo__ii encuentro del area juridica 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivo__i encuentro area clinica y de la salud 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Propiedad industrial proteccién de marca - caso Frisby 1
Facultad de Ingenierias Foro industria segura, ciberseguridad en la era digital. 1
Facultad de Ingenierias AT Cprofesores + ia: nuevas didacticas para nuevas generaciones 11 1
Facultad de Ingenierias | simposio: la innovacién como motor de la sostenibilidad. 1
Facultad de Ingenierias Taller: ecosistemas de innovacién-caso practico 1
Facultad de Ingenierias Taller de sostenibilidad-caso practico 1
Facultad de Ingenierias Profesores + ia: nuevas didacticas para nuevas generaciones 1
- Hacia el reconocimiento biométrico a gran escala: enfoques basados en datos
Facultad de Ingenierias Y 1
sintéticos
Facultad de Ingenierias Pensar, disefiar y ensenar con ia: nuevas rutas para la innovacién educativa 1
Facultad de Ingenierias Visita empresarial parque tecnoldgico ambiental guayabal de veolia 1
Facultad de Ingenierias Tendencias laborales en la industria ti 1
Facultad de Ingenierias De’ep_ learning y redes neuronales convolucionales: teoria, herramientas y casos 1
practicos.
Vicerrectoria de investigacion e innovacion Primer campamento tecnoldgico 1
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas Primer campamento tecnolégico 1
D . . . Jueves de tertulia en la u, inspeccionando el uso de las normas matematicas
epartamento de Ciencias Sociales y Humanas h . 1
conjuntas en diversos c.
N . Jueves de tertulia, el eternauta como sujeto de significacion colectiva de interés
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas social. 1
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 5322235-2025-1,dialogo de saberes y reflexiones sobre educacion, derechos 1
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas Expo casino 1
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Presencial

D L . Jueves de tertulia en la u, sujeto politico:
epartamento de Ciencias Sociales y Humanas s . . 1
un analisis a partir del comic del eternauta
D L . Jueves de tertulia en la u, el uso de las normas matematicas conjuntas en diversos
epartamento de Ciencias Sociales y Humanas 1
contextos.
Estrategia Eje Transversal "Inclusién: |l Catedra de Inclusion”
Facultades que apoyan:
* Facultad Ciencias Juridicas y Sociales
*Dpto Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas. li catedra de inclusion educacion inclusiva e interculturales intercultural 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Programas de
Pregrado /
Estrategia Eje Transversal "INTERNACIONAL: MES Taller de interculturalidad: desafios de la convivencia en sociedades _mes 1
{ECATEI:;RA INTERCULTURAL 2025 intercultural_juridi y so
acultades que apoyan: - n - " " " - n
* Facultad Ciencias Juridicas y Sociales Taller de !ntercultural!dad. desaﬂ’os dela conv!venc!a en soc!edades d!versas _salud 1
* Ingenierias Taller de interculturalidad: desafios de la convivencia en sociedades diversas mes 1
*Facultad Administracion y Negocios intercultural_fan
*Facultad Ciencias de la Salud
*Dpto Ciencias Basicas, Sociales y Humanas.
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de Taller de interculturalidad_pregrado_fingenierias_mes intercultural 1
Internacionalizacién y Cooperacién Cucuta / Programas de
Pregrado /
Estrategia Eje Transversal "Desarrollo Sostenible: FORO DE Foro de sostenibilidad 2025 _mes intercultural_pregrado 1
E?jgggggﬁgggoﬁf Foro de sostenibilidad 2025_mes intercultural_posgrado 1
*Dpto Ciencias Bésicas, Sociales y Humanas. Jueves sostenible, educando para el cambio redes que nutren justicia apoyo y 1
* Planeacion conciencia
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de Jueves sostenible ingenieria sostenible: transformando el presente, asegurando el 1
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Programas de futuro
Pregrado /
Iv jornadas internacionales ingenieria_conferencia apertura mes intercultural 1
Iv jornada internacional ingenieria_: ii simposio internacional ingenieria industriales 1
intercult
Iv jornada internacional ingenieria conferencia tendencias tecnolégicas aplicadas 1
Estrategia Eje Transversal “INTERNACIONALIZAQION: mes intercultural
JORNADAS INTERNACIONALES DE INGENIERIA" Iv jornada internacional ingenieria_: i jornada actualizacion ingenieria mecanicemos
Facultades que apoyan: H 1
. )ya intercultural
Facultad de Ingenieria Programas de Pregrado n n - n — - = —
Iv jornada internacional ingenieria_ii foro de actualizacion: “gentes de ia"_mes 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de intercultural
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Programas de lv jornada internacional ingenieria conferencia tendencias tecnoldgicas aplicadas 1
Pregrado / Eventos de Tradicion en la Facultad o Programas mes intercultural
Iv jornada internacional ingenieria_: ii congreso multimedia up date_mes 1
intercultural
Iv jornada internacional ingenieria_ii foro de actualizacion( [ lagentes de ia “_mes 1
intercultural
Estrategia Eje Transversal "INTERNACIONALIZACION: NEXO | Nexo 2025 _ ciclo de conferencias mes intercultural 1
2025 . Nexo 2025_iv congreso internacional de contaduria publica, i congreso fan_mes
Facultades que apoyan: int ltural d 1
*Facultad de Administracion y Negocios Intercultural_pregrado i
Nexo 2025 _talleres nexo lab__mes intercultural 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de Nexo 2025_ experiencias investigacion en semilleros de investigacion__mes
Internacionalizacién y Cooperacién Cuicuta / Programas de int ltural 1
Pregrado / Eventos de Tradicion en la Facultad o Prqgramas Intercultura
Estrategia Eje Transversal "INTERNACIONALIZACION: | | jornada internacional de la facultad de ciencias juridicas y sociales trabajo social 1
JORNADA INTERNACIONAL DE LA FACULTAD DE . : : : e i -
CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES " | jornada internacional de la facultad de ciencias juridicas y sociales derecho 1
Facultades que apoyan:
*Facultad ciencias Juridicas y Sociales
| jornada internacional de la facultad de ciencias juridicas y sociales psicologia 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de ! ! y P 9
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Programas de
Pregrado / Eventos de Tradicién en la Facultad o Programas
Estrategia Eje Transversal "INTERNACIONALIZACION:I
FORO DE TENDENCIAS DISCIPLINARES EN CIENCIAS DE
LA SALUD"
Facultades que apoyan:
*Facultad Ciencias dela Salud (Fisioterapia) | foro de tendencias disciplinares en ciencias de la salud 1
Nota: las actividades se ejecutan con el Departamento de
Internacionalizacion y Cooperacion Cucuta / Programas de
Pregrado / Eventos de Tradicién en la Facultad o Programas
Facultad de Ingenierias Al Iplaneacién y optimizacion: el area transversal de la inteligencia artificial | 1
Facultad de Ingenierias Potencia tu app con flutter +firebase 1
Facultad de Ingenierias Crea con figma taller practico: de la idea a la pantalla 1
Facultad de Ingenierias Primera aventura gamer taller practico: 1
desarrolla con godot
Facultad de Ingenierias Tu app empieza aqui- taller practico: tu primer vuelo con flutter 1
Facultad de Ingenierias Supabase y react js: introduccién practica para apps modernas 1
Facultad de Ingenierias Dax y powerquery andlisis y visualizacion de datos 1
Facultad de Ingenierias I:Sz;i:)nnovamon y tendencias actuales en figma: del prototipo a la experiencia de 1
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Python + django fundamentos del desarrollo moderno

2025-1

Presencial

Virtual

2025-11

Presencial

Virtual

Facultad de Ingenierias Apicraft: backend con java y spring boot 1
Facultad de Ingenierias Charla actualizacién saberes ponencia colectores solares parabdlicos 1
Facultad de Ingenierias Xii congreso |rl1terlnaC|on'aI en innovacion y apropiacion de las 1
tecnologias_cinatic_redis
Facultad de Ingenierias Experiencia exitosa ing.leidy Gémez 1
Facultad de Ingenierias Taller perspectivas de los sectores econémicos nortesantandereanos 1
Facultad de Administracién y Negocios Conversatorio sobre culturas internacional con invitada México 1
Facultad de Administracién y Negocios Storytelling: fortalecimiento de marca 1
Facultad de Administracién y Negocios Diplomado en liderazgo y gestién de proyectos productivos para el desarrollo socia 1
Facultad de Administracién y Negocios Seminario de actualizacién tributaria, aduanera y cambiaria 1
Facultad de Administracién y Negocios Taller herramientas para la generacion de habilidades digitales 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Webinar perspectivas globales: trabajo social en Israel 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Seminario internacional: "intervencién social, interculturalidad y territorio 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales La produccion juridico-académica entre el ser y el estar 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conversatorio: la reforma laboral y el futuro del trabajo 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Semana por la paz taller de reclutamiento de menores como indicador de conflicto 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ;(éiig?::gegstro de responsabilidad social universitaria en la formacién profesional de 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Simposio psicologia y salud mental en norte de Santander 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Catedra abierta en trabajo social - sistematizacion de experiencias 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales g;s"(iaaespemal con invitado: violencia intrafamiliar y funciones del comisario de 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Iv foro nuevas tendencias del derecho sustancial y procesal 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conversatorio cuidarte es el primer paso para cuidar habilidades que transforman 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Integracion posgrados 2025 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales V|S|’ta aud’ltorla acnur/unién europea al programa alposd en la universidad Simén 1
Bolivar Cucuta
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Semana por la paz_ Word coffe 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Socializacion de la politica publica de la libertad religiosa, culto y conciencia en el 1
departamento
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conferencia mediaciéon en México y Colombia dos caminos hacia una cultura de paz 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 7 simposio regional y vi simposio internacional de educacion superior inclusiva 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales i(;;]ltzls:;fa?rocedlmlento civil conferencia competencia desleal y propiedad 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Socializacién de la sentencia t-083 de 2021 los derechos del menor adulto 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales capacng?lo_n eje de victimas corp. opcion legal atencién humanitaria y medida de 1
reparacion integral
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ig(nezieesnzi(;stenlble, educando para el cambio redes que nutren justicia apoyo y 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales g:;nana por la paz_ conversatorio cuando el arte se vuelve voz, incidencia por la 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Semana por la paz_ conversatorio justicia restaurativa con enfoque psicosocial 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Taller primeros auxilios psicolégicos 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Integracién posgrados 2025 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Seminario innovacion social comunitaria 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Ix versién de la socializacién de proyectos de aula 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Storytelling: fortalecimiento de marca 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conversatorio la reforma laboral y el futuro del trabajo 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales capacn_a(:loln’ eje proteccion internacional corporacién opcion legal formas 1
regularizacién migratoria
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conferencia murmullos de impacto 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales li encuentro nororiental de trabajo social 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Voces que inspiran 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivos de la praxis profesional_ area clinica 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivos de la praxis profesional_ area social 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales La |lntervencu_)n §00|al en el sector de hidrocarburos: un abordaje desde trabajo 1
social comunitario
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivos de la praxis profesional_ area juridica 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Conversatorio fundamento filoséfico del derecho naturaleza ver norma 1
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivos de la praxis profesional_ area organizacional 1
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Circulos reflexivos de la praxis profesional_ area educativa

Actualizacion profesional en modalidades fisicas_unisimon_unipamplona

Facultad Ciencias de la Salud

Facultad Ciencias de la Salud Mas alla de los limites sensibilizacion paralimpica

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas Respirar 4 simposio de enfermedades respiratorias

L ) Jueves de tertulia en la u, mentoria: el corazén en la educacion en salud.
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas Jueves de tertulia en la u: bohemia , lenguaje, musiqué, art et bien plus encoré.

. . Jueves de tertulia en la u, reforma agraria, violencia y automatizaciéon
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas Jueves de tertulia en la u. Mentoria: el corazén en la educacion en salud. 1
| congreso de pensamiento critico, cultura y comunicacién: anatomias del miedo,
monstruosidades y n.
| congreso de pensamiento critico, cultura y comunicacién: anatomias del miedo,
monstruosidades y n.

Total 102 17 86 5]

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Vicerrectoria de Investigacion

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA VNI014: Convenios Internacionales

Nombre de la entidad Fecha de inicio del convenio | Vigencia en afios

Alemania Universidad de Ciencias Aplicadas Schmalkanden 24/04/2023 5 afios
Argentina Universidad Maiménides 28/08/2014 Prorroga automatica
Argentina Universidad Nacional de la Rioja 29/07/2011 Prorroga automatica
Argentina Centro de Psicologia Social del Sur 21/10/2012 Indefinido
Argentina Universidad Nacional de la Patagonia Austral 06/01/2012 Prorroga automatica
Argentina Universidad Nacional de La Plata 23/09/2016 5 afios
Argentina Universidad del Salvador 19/12/2016 Prorroga automatica
Argentina Universidad Nacional del Rosario 05/04/2014 Prorroga automatica
Argentina Instituto de Neurologia Cognitiva 08/10/2012 Prorroga automatica
Argentina Universidad Nacional Arturo Jauretche 09/01/2016 5 afios
Argentina Universidad Nacional de Villa Maria 07/03/2017 5 afios
Argentina Instituto Universitario Eseade 11/09/2017 5 afios
Argentina Instituto Universitario del Hospital Italiano 31/07/2018 5 afios
Argentina Universidad de Mendoza 12/02/2018 5 afios
Argentina Universidad de Buenos Aires (UBA) 17/12/2018 5 afios
Argentina Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires 26/03/2020 5 afios
Argentina Cruz Roja Argentina Filial Cérdoba 20/09/2020 5 afios
Bolivia Universidad Privada del Valle 25/02/2011 Prorroga automatica
Bolivia Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca 22/03/2010 5 afios
Bolivia Escuela Militar de Ingenieria 29/08/2012 Prorroga automatica
Bolivia Universidad Mayor de San Simén 21/01/2013 Prorroga automatica
Bolivia Universidad Privada Franz Tamayo 13/08/2014 5 afios
Bolivia Universidad Mayor de San Andrés 27/08/2014 5 afios
Bolivia Universidad Tecnolégica Privada de Santa Cruz Sociedad Andnima 20/04/2015 5 afios
Bolivia Universidad Domingo Savio 09/12/2025 5 afios

Brasil Universidad Federal de Rio Grande Do Sul 13/02/2012 5 afios

Brasil Universidade Do Estado de Rio de Janeiro 21/05/2013 Prorroga automatica
Brasil Universidade Federal de Minas Gerais 09/11/2020 5 afios

Brasil Fundacao Getulio Vargas 10/11/2013 Prorroga automatica
Brasil Universidad del Sagrado Corazén 15/10/2015 5 afios

Brasil Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 10/02/2018 5 afios

Brasil Universidade Federal do Tocantins 09/11/2020 5 afios

Brasil Universidad Federal de AMAPA 15/12/2021 5 afios

Brasil Universidad de Feevale 12/01/2023 5 afios

Brasil Universidad Federal de San Carlos 24/03/2023 5 afios

Brasil Instituto Federal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia 10/10/2025 5 afios

Brasil Universidade Evangélica de Goids — UNIEVANGELICA 16/10/2025 5 afios

Brasil Universidad Federal de Goiano 25/22/2025 5 afios
Canada Université Laval 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Polytechnique Montréal 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Université de Sherbrooke 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Université du Québec a Montréal (UQAM) 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Université du Québec a Rimouski (UQAR) 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Université du Québec en Outaouais (UQO) 30/10/1997 Prorroga automatica
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Canada Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Ecole nationale d’administration publique (ENAP) 30/10/1997 Prorroga automatica
Canada Ecole de technologie supérieure (ETS) 30/10/1997 Prorroga automatica
Chile Universidad de Valparaiso 29/08/2011 Prorroga automatica
Chile Universidad Andrés Bello 05/01/2010 5 afios
Chile Universidad Del Bio - Bio 18/08/2014 5 afios
Chile Universidad Alberto Hurtado 06/12/2013 Prorroga automatica
Chile Universidad Diego Portales 05/01/2017 5 afios
Chile Universidad Tecnoldgica Metropolitana 09/05/2011 Prorroga automatica
Chile Corporacién de Promocién, Desarrollo e Intercambio NUXAM 18/05/2016 5 afios
Chile Universidad Austral de Chile 26/11/2018 5 afios
Chile Universidad de Concepcion 13/11/2020 6 afios
Chile Universidadx Academia de Humanismo Cristiano 30/11/2020 7 afios
Chile Universidad La Frontera 16/08/2023 5 afios
Chile Universidad Gabriela Mistral 26/08/2021 8 afios
China State Key Laboratory 15/02/2023 5 afios
Corea del Sur Kyungdong University 03/12/2025 5 afios
Corea del Sur Universidad de Pusan 14/01/2025 5 afios
Cuba Instituto Superior de Ciencias Médicas de Villa Clara 23/05/2014 5 afios
Cuba Universidad Central “Martha Abreu” de Las Villas 04/05/2013 5 afios
Cuba Universidad de Ciego de Avila 14/02/2006 Prorroga automatica
Cuba Universidad de Granma 05/06/2004 Prorroga automatica
Cuba Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya” 08/04/2009 5 afios
Cuba Centro de Investigaciones Psicoldgicas y socioldgicas CIPS de la Habana 25/06/2014 5 afios
Cuba La Cétedra de Estudios del Caribe de la Universidad de la Habana 25/06/2014 5 afios
Cuba Universidad de Cienfuegos Carlos Rafael Rodriguez 27/01/2020 5 afios
Cuba Universidad de MOA Dr. Antonio Nufiez Jimenez 27/07/2020 5 afios
Cuba Universidad De Ciencias Pedagdgicas "Enrique José Varona" 08/04/2015 Prorroga automatica
Cuba Universidad Tecnologica de la Habana 31/03/2022 5 afios
Cuba Universidad de Ciencias Informaticas de la Habana 31/03/2022 5 afios
Cuba Universidad de Ciencias Medicas de la Habana 17/08/2022 5 afios
Ecuador Instituto Superior Tecnoldgico Bolivariano de Tecnologia 24/05/2012 5 afios
Ecuador Universidad Catolica de Cuenca 29/07/2020 5 afios
Ecuador Universidad Técnica del Norte de Ibarra 18/09/2007 Prorroga automatica
Ecuador Universidad Andina Simén Bolivar 30/07/2013 Prorroga automatica
Ecuador Universidad Capitan General Gerardo Barrios 18/02/2011 Prorroga automatica
Espafa Universidad Santiago de Compostela 27/04/2010 Prorroga automatica
Espafa Universidad de la Rioja 27/10/2009 Prorroga automatica
Espafa Universidad Internacional de la Rioja 02/03/2015 5 afios
Espafa Universidad Auténoma de Madrid 12/11/2015 5 afios
Espafa Universidad de Salamanca 25/02/2011 3 afios
Espafa Universidad de Cadiz 23/03/2011 Prorroga automatica
Espafa Universidad Rey Juan Carlos 10/01/2010 5 afios
Espafa Universidad de Burgos 30/04/2013 Prorroga automatica
Espafa Universidad de Malaga 25/02/2011 Prorroga automatica
Espafa Universidad de Valladolid 06/11/2013 5 afios
Espafa Universidad de Murcia 13/02/2012 5 afios
Espafa Universidad Complutense de Madrid 22/04/2013 5 afios
Espafa Grupo de Andlisis Seguridad y Sistemas 20/04/2015 5 afios
Espafa Universidad de VIGO 28/07/2014 5 afios
Espafa Universidad de Alcalad de Henares 10/01/2009 5 afios
Espafa Fundacién INDEX 20/08/2014 5 afios
Espafa Universidad de Alicante 28/02/2001 5 afios
Espafa Fundacién Carolina 29/09/2015 5 afios
Espafa Universidad de Jaén 18/01/2017 5 afios
Espafa Universidad de Sevilla 15/01/2018 5 afios
Esparia CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS 20/11/2017 5 afios
Espafia Universitat Rovira i Virgili 20/10/2017 5 afios
Espaia Universidad Internacional de Andalucia 26/11/2018 5 afios
Espafa Universidad de Cérdoba 24/05/2020 5 afios
Espafa Universidad la Salle de Madrid 19/07/2021 5 afios
Espafa Universidad Internacional de la Rioja 22/11/2023 5 arios
Espafa Politecnica de Valencia 10/10/2025 5 afios
Espafa Universidad Pablo de Olavide 05/03/2025 5 afios
Estados Unidos Neurobehavioral institute of Miami 18/05/2007 Prorroga automatica
Estados Unidos University of Miami (Harrington Program Observership) 01/07/2010 Prorroga automatica
Estados Unidos Foundart Academy 31/03/2014 Prorroga automatica
Estados Unidos University of Vermont 18/08/2015 Prorroga automatica
Estados Unidos INCRE (Centro Intercultural de Investigacion en Educacion) 21/05/2014 Prorroga automatica
Estados Unidos Enago 27/05/2018 5 afios
Estados Unidos Fermi Research Alliance, Llc 21/07/2018 5 afos
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Estados Unidos Northeastern lllinois University 23/01/2020 5 afios
Estados Unidos Beyond The Spectrum Academy 18/02/2020 5 afios
Estados Unidos Instituto Denali Crt, Llc 18/02/2020 5 afios
Estados Unidos Universidad Central de la Florida 29/09/2021 5 afios
Francia Universidad de Nice Sophia Antipolis 01/07/2010 5 afios
Francia Universite Le Havre Normandie 19/07/2017 5 afios
Francia Institut universitaire de technologie de Sénart-Fontainebleau 15/10/2017 5 afios
Francia Universidad Paris-Est Creteil 03/09/2017 5 afios
Francia Fondation Maison Des Sciences De L'Homme 31/10/2017 5 afios
Francia Universidad Claude Bernard Lyon 07/10/2018 5 afios
Francia Universite de Limoges 25/07/2018 5 afios
Francia Universite de Lorraine 06/02/2021 5 afios
Italia University of Camerino 08/09/2017 5 afios
Italia Universita Degli Studi Di Roma "Tor Vergata” 20/05/2020 5 afios
Italia Universidad de Palermo 04/07/2021 5 afios
Italia Universidad De Estudios Di Bary Aldo Moro 14/07/2023 5 afios
Italia Universidad Sapienzia 20/02/2025 5 afios
Jamaica The University of the West Indies 29/05/2020 5 afios
Kasajiztan Universidad de Zhubanov 11/05/2021 5 afios
Mexico Universidad la Salle 03/04/2020 5 afios
Mexico Universidad Nacional Auténoma de Nuevo Ledn 07/06/2015 5 afios
Mexico Universidad Auténoma Metropolitana 04/12/2013 5 afios
Mexico Universidad Auténoma de Queretaro 23/09/2014 Prorroga automatica
Mexico Instituto Politécnico Nacional de México 13/12/2002 5 afios
Mexico Universidad de Guadalajara 27/10/2007 Prorroga automatica
Mexico Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 09/10/2010 5 afios
Mexico Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla 16/10/2013 Prorroga automatica
Mexico Universidad Auténoma de Sinaloa 14/10/2011 Prorroga automatica
Mexico Universidad Politécnica de Santa Rosa de Jauregui 07/06/2015 5 afios
Mexico Universidad de Celaya 07/06/2015 5 afios
Mexico Universidad Politécnica de Tulancingo 07/01/2015 5 afios
Mexico Centro Regional de Formacién Docente e Investigacion Educativa 14/05/2015 Prorroga automatica
Mexico Universidad Politécnica de Quintana Roo 23/09/2015 5 afios
Mexico Universidad de Colima 25/05/2016 5 afios
Mexico Tecnoldgico de Estudios Superiores de ECATEPEC 25/05/2016 Prorroga automatica
Mexico Instituto Tecnolégico Superior del oriente del Estado de Hidalgo 16/03/2018 5 afios
Mexico Universidad Politecnica Metropolitana de Hidalgo 18/01/2021 5 afios
Mexico Instituto tecnologico de Culiacan 06/10/2021 5 afios
Mexico Universidad Hipocrates de Acapulco 07/02/2018 5 afios
Mexico Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 30/08/2022 5 afios
Mexico Universidad Tecnolofica de Queretaro 30/08/2023 5 afios
Mexico Universidad Mar de Cortez 30/08/2025 5 afios
Mexico Universidad Baja California 30/08/2025 5 afios
Mexico Universidad Ixtlahuaca 30/08/2026 5 afios
Mexico Universidad de San Miguel 20/03/2020 5 afios
Panama Universidad Tecnologica de Panama 15/12/2021 5 afios
Panama Universidad de Panama 22/02/2021 5 afios
Paraguay Universidad Autonoma de Asuncion 31/03/2022 5 afios
Paraguay Universidad Autonoma de Encarnacion 30/08/2022 5 afios
Paises Bajos Universidad de Maastricht 25/07/2020 5 afios
Peru Universidad San Martin de Porres 03/10/2011 Prorroga automatica
Peru Universidad Nacional Hermilio Valdizan 13/09/2014 5 afios
Peru Universidad Peruana Simén Bolivar 06/09/2014 Prorroga automatica
Peru Universidad Sefior de Sipan 03/06/2015 5 afios
Peru Universidad catélica de Santa Maria 28/05/2020 5 afios
Peru Universidad Interamericana para el Desarrollo - UNID 10/07/2020 Prorroga automatica
Peru Universidad Ricardo Palma 02/04/2021 5 afios
Portugal Instituto Superior de Ciencias Educativas du Douro 30/04/2013 5 afios
Puerto Rico Universidad Interamericana de Puerto Rico 31/10/2007 Prorroga automatica
Puerto Rico Universidad Sagrado Corazén de Puerto Rico 02/02/2015 Prorroga automatica
Republica Dominicana | Universidad Auténoma de Santo Domingo 08/10/2018 5 afios
Republica Dominicana | La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra 21/03/2020 5 afios
Republica Dominicana | Universidad Tecnolégica de Santiago(UTESA) 25/07/2020 5 afios
Venezuela Universidad del Zulia 22/08/2014 5 afios
Venezuela Universidad Arturo Michelena 28/06/2006 5 afios
Venezuela Universidad Catolica del Tachira 25/02/2013 Prorroga automatica
Venezuela Universidad de los Andes 05/11/2011 5 afios
Venezuela Universidad Nacional Experimental del Tachira 14/03/2008 5 afios

Unién de Universidades de América Latina y el Caribe 25/01/2020 Prorroga automatica

Programa de Movilidad Académica ASCUN 14/03/2008 Prorroga automatica

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion
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TABLA VNI015: Convenios Nacionales

Departamento Nombre de la entidad Fecha de inicio del convenio Vigencia en afios
Bolivar Universidad de Cartagena 20/04/2007 5 afios
Bolivar Corporacion Universitaria del Sinu Seccional Cartagena 31/01/2003 5 afios
Bolivar Universidad de San Buenaventura Seccional Cartagena 24/10/2013 5 afios
Bolivar Observatorio del Caribe Colombiano 17/10/2017 5 afios
Bolivar Institucion Universitaria de Bellas Artes y Ciencias de Bolivar 23/09/2017 5 afios
Cundinamarca | Fundacion Universitaria Konrad Lorenz 07/06/2007 Prorroga automatica
Cundinamarca | Universidad Pedagdégica Nacional 29/03/2007 5 afios
Cundinamarca | Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bogota 28/04/2007 Prorroga automatica
Cundinamarca | Fundacién Universitaria los Libertadores 18/02/2008 Prorroga automatica
Cundinamarca | Fundacion Universitaria de Monserrate 22/07/2011 5 afios
Cundinamarca | Fundacién Universitaria de las Ciencias de la Salud - FUCS 06/01/2006 Prorroga automatica
Cundinamarca | Universidad EAN 09/02/2008 5 afios
Cundinamarca | Universidad Distrital Francisco José de Caldas 11/03/2011 5 afios
Cundinamarca | Fundacion Colombiana de Terapia Relacional "Fundaterapia” 19/05/2014 Prorroga automatica
Cundinamarca | Universidad Central 25/11/2014 5 afios
Cundinamarca | Academia Colombiana de Ciencias Econdémicas 26/03/2015 5 afios
Cundinamarca | Academia Nacional de Medicina 29/01/2016 5 afios
Cundinamarca | Universidad del Rosario 24/08/2017 5 afios
Cundinamarca | ASCUN 24/09/2018 Prorroga automatica
Cundinamarca | Centro de Investigacién y Alto Estudios Legislativos -CAEL 17/12/2018 5 afios
Cundinamarca | Organizaciéon de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-OEI 26/04/2020 5 afios
Cundinamarca | Corporacion Instituto de Astrobiologia 08/06/2020 5 afios
Santander Universidad de Santander 07/02/2013 Prorroga automatica
Santander Universidad Industrial de Santander 25/03/2015 5 afios
Santander Universidad Auténoma de Bucaramanga 05/07/2015 5 afios
Caldas Universidad Catdlica de Manizales 24/02/2012 5 afios
Caldas Universidad Auténoma de Manizales 02/06/2013 5 afios
Caldas Universidad de Manizales 09/09/2015 5 afios
Caldas Centro De Bioinformatica y Biologia Computacional de Colombia 20/12/2012 5 afios
Antioquia Universidad de Medellin 03/04/2004 Prorroga automatica
Antioquia Universidad Antioquia 05/07/2008 5 afios
Antioquia Universidad San Buenaventura Medellin 19/09/2020 5 afios
Antioquia Tecnoldgico de Antioquia 06/12/2015 5 afios
Antioquia Institucion Universitaria de Envigado 18/06/2015 5 afios
Antioquia Fundacién Universitaria Catdlica del Norte 09/08/2015 5 afios

Valle Corporacién Universitaria Adventista 26/02/2018 5 afios

Valle Universidad Auténoma de Occidente 20/11/2007 5 afios

Valle Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho 10/01/2020 5 afios

Valle Pontificia Univesidad Javerina de Cali 08/10/2020 5 afios

Valle Universidad Santiago de Cali 31/05/2012 Prorroga automatica
Valle Universidad del Valle de Cali 15/09/2014 5 afios

Valle Corporacién Universitaria Centro Superior - UNICICES 20/09/2018 5 afios
Guajira Universidad de la Guajira 17/04/2012 Prorroga automatica
Narifio Universidad de Narifio 26/04/2004 Prorroga automatica
Narifio Universidad Mariana de Pasto 02/10/2020 5 afios
Magdalena Institucion Universitaria Cesmag 09/07/2009 5 afios
Cauca Corporacién Universitaria Autonoma del Cauca 11/08/2020 Prorroga automatica
Tolima Universidad del Tolima 04/12/2012 Prorroga automatica
Cundinamarca | Universidad Surcolombiana 29/10/2012 Prorroga automatica
Cundinamarca | Fundacién Universitaria del Area Andina 08/01/2014 5 afios
Cundinamarca | Fundacién del Area Andina 26/01/2015 Prorroga automatica
Cundinamarca | Universidad Santo Tomas 09/03/2014 5 afios
Cundinamarca | Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia 07/04/1905 Prorroga automatica
Boyaca Universidad de Boyaca 06/05/2015 5 afios
Cesar Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR 21/07/2015 Prorroga automatica
Magdalena Universidad del Magdalena 03/06/2016 5 afios
Magdalena Asociacién de Profesionales para el Desarrollo Empresarial y Social de la Regién Caribe 21/11/2017 Prorroga automatica
Magdalena Fundacién de Comunidades Vulnerables de Colombia 21/11/2017 Prorroga automatica
Magdalena Fundacién Colombia Caribe 17/06/2015 Prorroga automatica
Meta Corporacién Universitaria del Meta 03/08/2017 5 afios
Santander Universidad de Pamplona 08/03/2015 5 afios
Atlantico Universidad del Atlantico 05/08/2015 Prorroga automatica
Atlantico Sociedad de Pediatria Regional Atlantico 09/08/2015 Prorroga automatica
Atlantico Fundacién Doulos 07/06/2016 Prorroga automatica
Atlantico Alianza Francesa de Barranquilla 05/01/2014 Prorroga automatica
Atlantico Parque Cultural del Caribe 29/09/2017 Prorroga automatica
Atlantico Carnaval de Barranquilla SA 10/02/2017 Prorroga automatica
Atlantico Corporacién Universitaria Minuto de Dios 03/05/2018 4 afos
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Atlantico Clinica Bonnadona Prevenir S.A.S 08/06/2018 5 afios
Atlantico Corporacién Universitaria Reformada 14/05/2020 Prorroga automatica
Atlantico Convenio Red Nexus 17/11/2017 Prorroga automatica
Atlantico Asociacion PMI Caribe Colombia Chapter 15/07/2020 2 afios
Atlantico Fundacién Raices Italo Colombianas - Ponte Italiano 10/01/2020 Prorroga automatica
Atlantico Sociedad de Ingenieros del Atlantico 10/01/2020 Prorroga automatica
Muévete por la Costa 27/04/2012 Prorroga automatica
Asociacion de Programas de Mercadeo ASPROMER 05/07/2014 Prorroga automatica

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

TABLA VNI016: Redes Coordinadas por la Unisimén

Nombre de la red _Numero — Numfero s
integrantes paises

Red Iberoamericana en Ciencias Sociales con Enfoque de Género (RED HILA) 32 10
Red Iberoamericana de Investigacion en Estudios Ancestrales: Volver al origen (RIIEVO) 35 10
Red Iberoamericana de Investigacion de Estudios Interculturales e Interdisciplinarios (REDINTER) 32 10
Red Iberoamericana de Investigacién en Salud Renal y Enfermedad Crénicas Prevalentes (RISRECP) 34 12
Red de Avances Académicos e Investigativos en Instrumentacién Quirdrgica y Salud (RAVIQS) 31 5
Red Iberoamericana de Investigacién en Desarrollo Sostenible Organizacional (RIIDESO) 36 13
Red Iberoamericana de Investigacion en Data Sciences (RIINDS) 39 11
Red Iberoamericana de Investigacién en Justicia Alternativa, Transicional y Restaurativa (RJATR) 31 10
Red Iberoamericana de Investigaciéon en Calidad Educativa y Sistemas de Aseguramiento (RIICESA). 32 13
Red Iberoamericana de Investigadores en Gobierno y Gobernanza de la Educacién Superior (RED2GES) 47 13
Red Internacional de Rehabilitacién Pediatrica (RedIREP) 11 2
Red Iberoamericana de Investigacién sobre Cognicién Social en Neurociencias Sociales (RIICS-NS) 50 11
Red Inspirate 68 1

Fuente: Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion

TABLA VNIO17: Redes Institucionales y Entidades Aliadas

Nombre de la red | Pais

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP) Espafia
Fundacién Carolina Espafa

Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida Espafia
Programa Delfin México
Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN Colombia
Asociacion de Instituciones educativas de educacion superior del Caribe — ASIESCA Colombia

Red de Instituciones de Educacion Superior de Barranquilla y Atlantico - REDESAT Colombia

Red de Programa de Intercambio y Movilidad Académica de Medio ambiente y desarrollo sostenible (PIMA) Espafa
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales - CLACSO Buenos Aires
Red Colombiana para la Internacionalizacion de la Educacién Superior Colombia

Red NetCapaz Colombia - Alemania
Conferencia de Rectores Alemanes HRK - ASCUN Alemania
Education USA Estados Unidos
UDUALC Mexico
Universities Caribbean Jamaica
Fundacién Red Colombiana de Semilleros de Investigacion - RedCOLSI Colombia
OEA-Red de Centros de Excelencia Estados Unidos

TABLA VNI018: Participacion de profesores y administrativos en redes

Nombre de la red

N° de profesores

N° de administrativos
Investigacion
Académica

Anhe Latinoamérica

Colegio de médicos colombiano

Asociacion colombiana de facultades de nutricién y dietética
Asociacion colombiana de facultades de ingenieria
American society of microbiology

Association for materials protection and performance
Alliance of nurses for healthy environments

alalaln=]|a]a
XX XX [ XXX
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Nombre de la red

N° de profesores
N° de administrativos
Investigacion

‘Académica

Asociacién colombiana de facultades de educacion

Asociacion colombiana de facultades de psicologia

Asociacion colombiana de fisioterapia

Asociacion colombiana de infectologia

Asociacion colombiana de dietistas y nutricionistas seccional atlantico

Asociacion colombiana de facultades de administracion

Asociacion colombiana de facultades de contaduria publica —asfacop-

Asociacion colombiana de inmunologia

Asociacion colombiana de investigadores en comunicacion acicom

Asociacion colombiana de neurologia

Asociacion colombiana de pediatria

Asociacion colombiana de salud publica

Asociacion colombiana de simulacién clinica en ciencias de la salud (acs-cs)

Asociacion de trabajo social del Atlantico

Asociacion latinoamericana de historia rural

Asociacion nacional de enfermeras de Colombia (oce) organizacion colegial de enfermeras
Federacion colombiana de asociaciones de perinatologia y medicina materno fetal
Asociacion de programas de mercadeo

Centro colombiano de politica publica y gobierno

Colegio colombiano de fisioterapeutas

Colegio colombiano de psicélogos

Colegio médico colombiano

Colegio nacional de bacteriologia

Colegio nacional de quimicos farmacéuticos

Comision nacional intersectorial de aseguramiento de la calidad de la educacion superior en Colombia
Comunidad de aprendizaje grupo de ecosistemas inteligentes de américa latina - geial
Comunidad de clases espejo

Consejo colombiano de construccién sostenible - cccs

Consejo colombiano de construccién sostenible-cccs

Consejo nacional de acreditacién cna

Consejo profesional nacional de ingenieria

European huntington's di network

Red iberoamericana en ciencias sociales con enfoque de género (red hila)

Red iberoamericana de investigacion en estudios ancestrales: volver al origen (riievo)

Red iberoamericana de investigacion de estudios interculturales e interdisciplinarios (redinter)
Red iberoamericana de investigacion en salud renal y enfermedad crénicas prevalentes (risrecp)
Red de avances académicos e investigativos en instrumentacion quirdrgica y salud (ravigs)
La red iberoamericana de investigacion en desarrollo sostenible organizacional — riideso.

Red iberoamericana de investigaciéon en data sciences (riinds)

Red iberoamericana de investigacién en justicia alternativa, transicional y restaurativa (rjatr)
Red iberoamericana de investigacion en calidad educativa y sistemas de aseguramiento (riicesa).
Red iberoamericana de investigadores en gobierno y gobernanza de la educacion superior — red2ges
Red iberoamericana de investigacion sobre cognicién socia en neurociencias sociales (riics-ns)
Red inspirate

Red internacional de rehabilitacién pediatrica (redirep)

Federacién colombiana de ginecologia y obstetricia

Federacion latinoamericana de simulacién clinica y seguridad del paciente

leee (institute of electrical and electronics engineers)

International network for well-being

Nodo caribe de la red nacional de ética/bioética de minciencias

Nodo de psicologia juridica nacional

Organizacion colegial de enfermeria

Programa de delfin

Asociacion red colombiana de profesiones internacionales

Recdiao - red caribe de investigacién en administracién y organizacién

Red académica colombiana de ergonomia (race)

Red académica de movilidad

Red colombiana de mujer en cientificas

Red de accién social efectiva- unam mexico

Red de economia circular

Red de educacién continua de Latinoamérica y europa (recla)

Red de educacién social para la paz y redlees

Red de innovacién educativa

Red iberoamericana de transferencia del conocimiento y emprendimiento universitario (ritceu).
Red internacional de educacioén social para la paz
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Nombre de la red o 3
5 E g
£ 3 E
s 3 3
> £ £ &
Red internacional de investigadores de miopatias hereditarias. 1 X
Red internacional de investigadores en educacion / internacional network of education researchers (rediie), 1 X
Red latam coil 1 X
Red de lideres en innovacion, competitividad, y estrategias organizacionales 1 X
Red nacional de investigacion en cancer 2 X
Red nacional de programas de ingenieria biomédica y bioingenieria 1 X
Red nacional de programas universitarios en familia , nodo caribe; 1 X
Red pe lenguaje estandarizado 1 X
Red proplayas 1 X
Red de grupos y semilleros de investigacion 3 X
Red de universitarios de américa latina y el caribe 1 X
Red iberoamericana de psicologia de las organizaciones y del trabajo 1 X
Ritmma - red iberoamericana: innovacion y transferencia tecnolédgica en fabricantes de muebles 1 X
Sociedad colombiana de ortopedia: sccot 1 X
Sociedad colombiana de cirugia ortopédica y traumatologia 2 X
Sociedad espafiola de microbiologia 1 X
Red académica de educacion interprofesional en salud de las américas. 1 X
TABLA VNI019: Convenios de doble titulacion
Universidad de Colima Contaduria Publica 15416
Universidad Andres Bello
Un!vers!te Parls-Eslt CRETEIL VAL DE MARNE Administracion de Empresas 15422
Universidad de Colima
Universidad de Lorraine
Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE
3:::2::3:3 ﬁztﬁlznd'z“g:ilamé Comercio y Negocios Internacionales 53690
Universidad de Lorraine
Universidad de Nuevo Leén Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién 53497
Universidad de Sinaloa Doctorado en Administracién 104221
Universidad Privada del Valle Fisioterapia 3563
Universidad de Mendoza Psicologia 3020
Universidad Degli Studi di Salerno Ciencia Politicas y Gobierno 116046
Universidad de Tarapaca Maestria en Educacion 102775
Universidad Sefior del Sipan PR
Universidad Auténoma de Chihuahua Ingenieria Civil 108033
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Universidad Auténoma de Chihuahua Ingenieria Industrial 7511
Universidad Sefior del Sipan
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo - -
Universidad Sefior del Sipan Ingenieria Mecanica 106748
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Universidad Auténoma de Chihuahua Ingenieria de Sistemas 4827
Universidad Sefior del Sipan
Instituto Tecnoldgico de lllinois Maestria en Genética 54594
Cucuta
Nombre de la Universidad en Convenio Programa Académico Caodigo SNIES
Universidad de Colima Contaduria Publica 107220
Universidad Andres Bello
Université Paris-Est CRETEIL VAL DE MARNE Administraciéon de Empresas 8413
Universidad de Lorraine
Un!vers!te Paris-Est (.:RETElL VAL DE MARNE Comercio y Negocios Internacionales 102598
Universidad de Lorraine
Universidad Auténoma de Sinaloa Maestria en Administraciéon de Empresas e Innovacion 102504
Universidad Privada del Valle Fisioterapia 111550
Universidad de Mendoza Psicologia 54143
Universidad de Tarapaca Maestria en Educacion 52984
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Ingenieria Industrial 106948
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Universidad Auténoma de Chihuahua
Universidad Sefior del Sipan

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo
Universidad Auténoma de Chihuahua Ingenieria de Sistemas 7856
Universidad Sefior del Sipan

Fuente: Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion

TABLA VNI020: Co-tutelas — doble titulacion internacional

Barranquilla
Nombre de la Universidad en Convenio Programa Académico Cédigo SNIES
Universidad Pablo de Olavide Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 106754
Doctorado en Ciencias de la Educacion 101910
Doctorado en Gestién de la Tecnologia y la Innovacién 109315
Doctorado en Administracion 104221
Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 111161
Universidad de Cadiz Doctorado en Estudios de Género, Politicas y Desafios Contemporaneos 116029
Doctorado en Psicologia 105437
Doctorado en Ciencias Clinicas 116951
Doctorado en Genética y Biologia Molecular 107221
Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 106754
Universidad Auténoma de Madrid Doctorado en Ciencias de la Educacion 101910
Cucuta
Nombre de la Universidad en Convenio | Programa Académico Caodigo SNIES
Un!vers!dad Autorlno‘ma de Madrid Doctorado en Ciencias de la Educacion 109214
Universidad de Cadiz

Fuente: Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion

TABLA VNI021: Estrategias de internacionalizacién del curriculo (Clases espejo y COIL)

Barranquilla Cucuta
aculta epartamento Internacional = Nacional | Internacional Nacional
Facultad de Ciencias de la Salud 16 15 2 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 7 14 9 9
Facultad de Administracién y Negocios 24 12 9 11
Facultad de Ingenierias 5 7 11 5
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 6 0 0 0
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 0 0 2 0

TABLA VNI022: Subvenciones para proyectos de internacionalizacién

Pais \ Nombre del proyecto Convocatoria Valor total del proyecto
o NEREIDAS implemeNtation of innovativE educational actions foR thE | Capacity-Building projects in the field of Higher
Bélgica protectlon of mexico anD colombiA marine environmentS Education (E+CBHE) $3,910,253,200.00
Colombia Diplomacia de la Innovacién y del Emprendimiento Subvenciones ICETEX: Proyectos $ 200,000,000.00
Venezuela Advanced Blote_c_hnology Workshop: Recqmblnant Cas9 Production UNU BIOLAC $ 20,000.00
and Genome Editing of Trypanosoma cruzi
Programa de colaboracion de expertos profesionales y académicos
Estados Unidos para impulsar la adopcién responsable de la IA en el ecosistema de Banco Interamericano de Desarrollo (Grupo BID) $382.700.000
innovacién regional “Red de Expertos de Américas”.
Colombia Comité | / Programa de Expertos Internacionales Expertos Internacionales ICETEX $ 22,500,000.00
Colombia Comité Il / Programa de Expertos Internacionales Expertos Internacionales ICETEX $ 34,428,864.00
Colombia Comité Il / Programa de Expertos Internacionales Expertos Internacionales ICETEX $ 72,808,050
) Programa Binacional de Internacionalizacién y Transferencia . .
Colombia Tecnolégica para el Desarrollo Comunitario - INTEGRA Subvenciones ICETEX: Proyectos $200,000,000.00
Colombia Escuela de Verano: Caribe Colombiano Multilingle e Intercultural Subvenciones ICETEX: Escuela de Verano $ 200,000,000.00
Colombia Aprendizaje invertido para |a formacién inicial de gestores de Subvenciones ICETEX: Proyectos $ 200,000,000.00
internacionalizacion de la educacién superior
Colombia Proyecto “Puentes De Silencio: Comunicacién Sin Fronteras”, Subvenciones ICETEX: convocatoria de Lenguas $ 20,000,000

TABLA VNI023: Subvenciones para proyectos de internacionalizacién

.. Numero
Actividad ‘ Barranquilla Cucuta Institucional \
Numero de estudiantes en movilidad saliente internacional 685 599 1284
Numero de estudiantes en movilidad entrante internacional 396 813 1209
Numero de estudiantes en movilidad saliente nacional y local 2.868 1276 4144
Numero de estudiantes en movilidad entrante nacional y local 1.312 1433 2745
Numero de profesores en movilidad saliente internacional 501 65 566
Numero de profesores en movilidad entrante internacional 334 87 421
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Numero \

‘ Barranquilla Cucuta Institucional

Numero de profesores en movilidad entrante nacional y local 623 137 760
Numero de profesores en movilidad saliente nacional y local 854 144 998
Numero de administrativos en movilidad saliente internacional 43 5 48
Numero de administrativos en movilidad entrante internacional 26 0 26
Numero de administrativos en movilidad entrante nacional y local 26 66 92
Numero de administrativos en movilidad saliente nacional y local 86 21 107
Actividades de internacionalizacién en casa 483 86 569
Subvenciones para proyectos de internacionalizacién 11 11

Becas de movilidad: Estudiantes 16 16
Becas de movilidad: Profesores 1 1

Becas de movilidad: Administrativos 1 1
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TABLA INV001: Grupos de investigacion activos en el 2025

Centro

Centro de Crecimiento Empresarial - MACONDOLAB
Centro de Investigacion en Ciencias de la Vida (CICV)

Centro de Investigacion e Innovacién Social "José Consuegra Higgins" -CIISO

Centro de Investigaciones e Innovacién en Cambio Climatico y Biodiversidad - ADAPTIA

Centro de Investigacion en Estudios Fronterizos - CIEF

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - AudaclA

Total Grupos Global

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

* Visibles sin clasificar
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Categoria segun MinCiencias
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GRAFICO 9: Total de grupos de investigacién en la institucién en el 2025 segun las categorias de Minciencias
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Fuente: Estadisticas e Indicadores - Calculos propios

TABLA INV002: Grupos de investigacion por centros en el aiio 2025

Centros

Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB
Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB

Centro de Crecimiento Empresarial -
MACONDOLAB

Ingebiocaribe

Grupo de investigacion en electrénica - GIECUC

Grupo de Investigacion en Gestion de la
Innovacion y la Tecnologia

Gestién organizacional
Pensamiento contable y gestion internacional

Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado

Grupo de investigaciéon en modelamiento
cientifico e innovacién empresarial- GIMCINE
GI3A - Grupo de investigacion e innovacion en
ingenierias aplicadas

Grupo de investigacion en Procesos Industriales

y
Energias Renovables-PIER
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Fecha de
Creacion del

Grupo
DD/MM/AAA

1/01/2001

1/01/2005

4/01/2001

7/01/2003

3/01/2005

1/01/2007

9/01/2004

7/01/2005

1/01/2014

Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS)
Asociado al Grupo

Categoria | Total

8,9, y17 A
8,9y 17 A1l
8,9y 17 A
4,8,9,10,11,12y 17 A1l
8,9,10y 17 A 9
8,9,10y 17 A1l
8,9y 17 A
8,9,10y 17 A1
8,9,10y 17 A
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Centros

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacién en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Vida (CICV)

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacién e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacién e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacién e Innovacién Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigacion e Innovacion Social
José Consuegra Higgins -CIISO

Centro de Investigaciones e Innovacién en
Cambio Climatico y Biodiversidad -
ADAPTIA

Centro de investigacion clinicas y traslacional

Centro de investigaciones Cardiodiagnostico
S.A./Fundacion del Caribe para la investigacion
Biomédica

Grupo de Estudios en Saneamiento y Ambiental
Grupo de Investigacion en Genética (G=I=G)

Innovacion, Desarrollo, Biotecnologia en Salud y
Medio Ambiente

Nefrologia

Grupo de investigaciones biomédicas y de
genética humana aplicada - GIBGA

Salud-comunid -UDES SCU
Neurociencias del caribe

Produccion agricola sostenible

Ciencias basicas y aplicadas para la
sostenibilidad - CIBAS

Enfermedades infecciosas y tropicales

Gestién ambiental

Grupo de investigacion en electroquimica y
medio ambiente (GIEMA)

Cuidado de enfermeria
Muévete caribe

CORPS

Ciencias exactas, fisica y naturales aplicadas -
GICEFYNA

Grupo de investigacion de medicina genémica
(GIMEGEN)

CIFPRO: centro de investigaciones
farmacéuticas de Procaps

Educacién, ciencias sociales y humanas

Democracia y modernizacion del estado
colombiano

Estudios de género, familia y sociedad

Desarrollo humano, educacién y procesos
sociales

Derechos humanos, tendencias juridicas y socio-
juridicas contemporaneas

Sinapsis educativa y social

Grupo ciencias de la educacién, educaciéon
superior y conceptos - CIEDUS

Religacién educativa compleja

Estudios interdisciplinario sobre Caribe

Grupo de investigacion en ciencia politica,
derecho y relaciones internacionales -
GICPODERI

Historia, sociedad y cultura afrocaribe
Holosapiens
INVIUS

Grupo ambiental de investigacion aplicada -GAIA
UDES-
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Fecha de
Creacion del
Grupo
DD/MM/AAA

1/01/2012
5/01/2001

2/01/2001
8/01/2009
5/01/2001
12/01/1980
1/01/2008
3/01/2005
5/01/2001
2/01/1999
7/01/2011
1/01/2001
1/01/1993
8/01/2009
1/01/2004
1/01/2001
7/01/1997
1/01/2015
5/01/2014
1/01/2018
12/01/2000
12/01/1999
9/01/2002
5/01/2002
11/01/2000
11/01/2003
8/01/2001
1/01/2007

5/01/2001
2/01/1998

1/01/2000
11/01/2002

2/01/2002

8/01/2002
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Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS)
Asociado al Grupo

3y17
3y17

6,7,11,12,13, 14,15y 17

3,13y 17

1,2,3,6,7,9,11,12,13y
17

3,4 y17

3y17

3y 17

3y 17

2,12y 17
3,4,11,12, 15y 17
3,6,15,17
7,11,12,13,14,15y 17
7,11,12,13,14,15y 17
3,4y17

3,8y17

3y 17

3,9,13y 14

3y 17

3y 17

4

8y 10

5

4y10
456,816y 17

4

4,16y 17

4

10
4,516y 17

16
10

4,16y 17

6,7,11,12,13, 14,15y 17

Categoria

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

A1

Total

20

13



=(BOLETiN CAPITULO 5 ]
Esgsgsnco INVESTIGACION Y
= CREACION ARTISTICA

Fecha de
Creacion del
Grupo
DD/MM/AAA

Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) Categoria | Total
Asociado al Grupo

Centros

Centro de Investigaciones e Innovacion en

Cambio Climatico y Biodiversidad - Bio-organizaciones 12/01/2000 2,6,8,11,12,13, 14, 17 A1

ADAPTIA

Centro de Investigacion en Estudios Altos estudios de frontera 8/01/2006 | 1,2,3,4,5,8,10, 16,y 17 A1 1
Fronterizos - CIEF

Centro de Desarrollo Tecnoldgico e Grupo d.e: Investigacion en Gestion de la 4/01/2001 8,9y 17 A

Innovacion - AudaclA Innovacion y la Tecnologia

Centro de Desarrollo Tecnoldgico e - . . .

Innovacion - AudaclA Grupo estratégico para el mejoramiento aplicado 1/01/2007 8,9,10y 17 A1 4
Centro de Desarrollo Tecnologico e Innovacién y tecnologia en salud 5/01/2001 | 3,8,9,10, 11y 17 A

Innovacion - AudaclA

Centro de Desarrollo Tecnolégico e Ciencias exactas, fisica y naturales aplicadas -

Innovacion - AudaclA GICEFYNA 1/01/2015 3,913y 14 Al

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion

TABLA INV003: Proyectos de investigacion asociados a los ODS durante el afio 2025

Barranquilla

Nombre del Proyecto de Investigacion sociado al Proyecto de Investigacion Tipo de Producto Resultante

Frecuencia e intensidad de la resistencia a organofosforados y
piretroides y su asociacién con mecanismos enzimaticos y de
sitio blanco de accién en poblaciones de aedes aegypti (diptera:
culicidae) del departamento de cérdoba

Formacion de recurso humano
ODS 3: Salud y bienestar generacion de nuevo conocimiento
apropiacion social del conocimiento

“Filogenémica de utricularia (seccion utricularia: Formacion de recurso humano
lentibulariaceae): una posible historia de evolucion reticulada y | ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres generacion de nuevo conocimiento
estado de conservacion en un grupo de plantas carnivoras” apropiacion social del conocimiento

Prestar sus servicios de consultoria especializada para el
acompafamiento, a través de la transferencia de experiencias
de valor que favorezcan el desarrollo, crecimiento,
fortalecimiento y escalabilidad a empresas de base tecnoldgica
en el departamento del cesar en marco del proyecto identificado
con bpin2020000100224
Desarrollo de estrategias efectivas en la deteccion prediccion
diagnostico e intervencion de los trastornos de aprendizaje en la | ODS 10: Reduccién de las desigualdades
lectura y escritura en los nifios de educacién basica primaria en | ODS 4: Educacion de Calidad
el departamento del atlantico, bpin 2020000100445
Fortalecimiento de vocaciones cientificas en nifias, nifios y
adolescentes, mediante el didlogo de saberes y el desarrollo de
capacidades potenciales para el emprendimiento y la | ODS 4: Educacién de Calidad
innovacién, en el departamento del atlantico - BPIN
2021000100136
Formacion de talento humano de alto nivel para vincular a los
procesos productivos, econédmicos y sociales del departamento | ODS 4: Educacién de Calidad
de norte de Santander - BPIN 2021000100104
Colision - prestar sus servicios tecnoldgicos especializados para
el acompafiamiento empresarial, a través de la transferencia de
experiencias de valor que favorezcan el desarrollo, crecimiento,
fortalecimiento y escalabilidad a empresas de base tecnoldgica ODS 9- Industria. Innovacion e Infraestructura Generacién de nuevo conocimiento
(ebt) en marco del proyecto “: implementacién de un programa . L - - apropiacion social del conocimiento
L ) ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico - ) .
para el fomento del establecimiento de Spinoffs y startups a desarrollo tecnolégico e innovacion
través de la sofisticacion y consolidacion de modelos de negocio
de alto impacto de empresas de base tecnolégica en el
departamento del atlantico” con BPIN 2020000100058
Modelo predictivo basado en inteligencia artificial para la
prevencion de complicaciones asociadas a la hipertension ODS 3: Salud y bienestar Generacién de nuevo conocimiento
arterial sistémica y a la diabetes mellitus utilizando las imagenes ’ f - apropiacion social del conocimiento
" . o S ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura P . -
de fondo de ojo para el diagndstico y clasificacion de la desarrollo tecnolégico e innovacion
retinopatia hipertensiva y/o diabética.
Servicio especializado escalado de la produccion de sistemas de
medicion energética inteligentes para la gestion optima de la

Generacion de nuevo conocimiento
ODS 9- Industria, Innovacioén e Infraestructura apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnolégico e innovacion

Generacion de nuevo conocimiento
apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnolégico e innovacion

Generacion de nuevo conocimiento
apropiacion social del conocimiento

Formacion de recurso humano
generacion de nuevo conocimiento

L } ., ODS 7: Energia asequible y no contaminante Desarrollo tecnolégico e innovacion
produccion, demanda y almacenamiento de energia en el
mercado energético latinoamericano
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para el
acompafiamiento a la secretaria distrital de educacion en el
desarrolio del modelo de emprendimientos innovadores en los ODS 4: Educacion de Calidad Apropiacién social del conocimiento

colegios focalizados en el marco del proyecto asistencia para la
promocién de educacion, tics, cultura y ambiente en las IED del
distrito de barranquilla.

Aprovechamiento de los ecosistemas marinos costeros como N . Generacion de nuevo conocimiento

) ) . ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres S : .
una alternativa para aumentar tolerancia a la sequia y a la : - ) apropiacion social del conocimiento
- . . . ODS 13: Accién por el clima L ) .

salinidad del suelo en las plantas de interés agricola y de los desarrollo tecnoldgico e innovacion
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Barranquilla

Nombre del Proyecto de Investigacion Tipo de Producto Resultante

’ ODS Asociado al Proyecto de Investigacion ’

bosques de manglar en los departamentos de atlantico, cesar,
magdalena
regalias ecosistemas - BPIN 2022000100074

Fomento de vocaciones tempranas en CTEI con base en la ruta
de investigacién ondas orientadas al foco de tecnologias
convergentes e industrias 4,0 con un enfoque de desarrollo
humano" para el desarrollo de estancias posdoctorales, donde
doctores, en articulacion con jévenes investigadores e
innovadores y grupos de investigacion del programa ondas
disefien, implementen y validen proyectos en i+d+i relacionados
con los focos de la mision de sabios.

ODS 4: Educacion de Calidad

Generacién de nuevo conocimiento
apropiacion social del conocimiento

Servicio de identificacién molecular de bacterias

ODS 3: Salud y bienestar

Desarrollo tecnolégico e innovacion

Fortalecer las revistas editadas por la universidad simén bolivar
indexadas en publindex en materia de gestion editorial,
visibilidad internacional e impacto cientifico, siguiendo los
lineamientos de la politica nacional de ciencia abierta 2022-
2031, mediante estrategias sostenibles e incorporando practicas
internacionales en materia de ética cientifica.

ODS 4: Educacion de Calidad

Generacion de nuevo conocimiento

Convenio de cooperacion no. 038-2023, que tiene por objeto
“aunar  esfuerzos  técnicos, financieros, juridicos 'y
administrativos entre impulsa Colombia y la Universidad Simén
Bolivar para implementar un proyecto integral de fomento del
empoderamiento tecnoldgico para la innovacion, a través de un
acompafamiento especializado a mipymes colombianas, con el
fin de mejorar su productividad y competitividad”

ODS 9- Industria, Innovacién e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Piloto para la atencién de hasta 300 mujeres gestantes
migrantes venezolanas en condicién irregular y pendular en la
ciudad de barranquilla para la prevenciéon de morbilidad y
mortalidad materno perinatal

ODS 3: Salud y bienestar

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios profesionales para realizar estrategias
de informacioén, educaciéon y comunicacion (iec) en el abordaje
en poblaciéon vulnerable y fortalecimiento de la gestion del
conocimiento en tuberculosis y lepra del distrito de barranquilla

ODS 3: Salud y bienestar

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicio para el disefio estrategia integral de
innovacién organizacional contrato no. 077-2023- grupo asthec
s.a. — forma tu cuerpo.

ODS 9- Industria, Innovacién e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnolégico e innovacion

Convenio de cooperaciéon para el desarrollo de trabajos de
investigacion suscrito entre la fundacién para la promocion de la
investigacion y la tecnologia y la Universidad Simén Bolivar

ODS 4: Educacion de Calidad

Apropiacién social del conocimiento

Fee de éxito de la formulacién y postulacion de proyectos para
la convocatoria de beneficios tributarios por inversiéon en
proyectos de ctei.

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Fortalecer la iniciativa “gestores escolares de paz y convivencia”
desde los enfoques y practicas del cuidado y la justicia
restaurativa mediante la profundizaciéon de formacion de
docentes en formacién y en ejercicio, el fortalecimiento del
semillero de investigacion y la extensién del conocimiento y
herramientas adquiridas con las instituciones rurales que hacen
parte de la practica pedagdgica investigativa rural.

ODS 4: ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
estrategias de innovacion educativa y emprendimiento para
generar capacidades, tendencias y herramientas para fortalecer
el programa steam mediante la creacion de guias metodoldgicas
de implementaciéon de los modelos de escuela innovadora y
emprendedora.

ODS 4: ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Ejecucion integral de las evaluaciones egra en barranquilla,
proporcionando los recursos tecnoldgicos y logisticos
necesarios para garantizar la calidad y fiabilidad de los datos
obtenidos.

ODS 4: ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccion de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la planeacion
estratégica de la ruta de mejoramiento institucional de los
establecimientos educativos publicos, en el marco del proyecto
fortalecimiento de la cultura de evaluacion formativa en el distrito
de barranquilla

ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacion social del conocimiento

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108183 -
desarrollo e implementacion de nuevas capacidades nacionales
que incentiven la movilidad eléctrica y la optimizacion del ciclo
de vida de las baterias asociadas a esta, en Colombia y ame rica
latina presentado por la entidad auteco mobility s.a.s en la
convocatoria beneficios tributarios en ctei del afio 2023.

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnolégico e innovacion

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108165 -
"construccion del ecosistema de tecnologias de la informacion
aplicadas para mejorar la competitividad en los procesos de

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnolégico e innovacion
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Barranquilla

Nombre del Proyecto de Investigacion Tipo de Producto Resultante

’ ODS Asociado al Proyecto de Investigacion ’

venta de pequefios concesionarios de vehiculos en Colombia y
américa latina" presentado por la entidad agencia digital para
movilidad s.a.s. En la convocatoria beneficios tributarios en ctei
del afio 2023.

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108307 -
"tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones para la
optimizacion del proceso de busqueda y contratacién por
organizaciones a nivel global de talento humano latinoamericano
especializados en productos informaticos de gestién empresarial
" presentado por la entidad perceptio s.a.s. En la convocatoria
beneficios tributarios en ctei del afio 2023.

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108182 -
"tecnologias de la informacién aplicadas al mejoramiento en los
servicios de busqueda, seleccion, contratacion, administracion y
gestion de personal para las empresas en Colombia" presentado
por la entidad redes humanas s.a. En la convocatoria beneficios
tributarios en ctei del afio 2023.

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Programa de fortalecimiento a organizaciones de cuidado
comunitario para incorporarlos como actores fundamentales al
sistema nacional de cuidado

ODS 5: Igualdad de género

Apropiacién social del conocimiento

Establecer una alianza para impulsar el proyecto editorial y de
investigacion 'investigacion e innovacion en ingenierias', con el
objetivo de incrementar su visibilidad y garantizar estandares
editoriales nacionales e internacionales

ODS 4: Educacion de Calidad

Apropiacién social del conocimiento

Aportes a la construccion del capitulo étnico del sistema nacional
de cuidado de Colombia a partir de diadlogos de saberes con
mujeres cuidadoras indigenas, afrocolombianas, raizales y
palenqueras para la identificaciéon, el reconocimiento, la
representacion y la recompensacion de sus practicas de cuidado
propias

ODS 5: Igualdad de género
ODS 10: Reduccién de las desigualdades

Apropiacién social del conocimiento

Las alegres ambulancias y los gaiteros como mediadores
interculturales y su contribucién a la cohesion social en
comunidades del departamento de bolivar”’. Cédigo 0865-937-
105896

ODS 1: Fin de la pobreza

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de Calidad

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo psicosocial,
sensibilizacion en resiliencia y coordinacion del riesgo de las
comunidades asentadas en zonas aledafias a los escenarios
con amenazas de origen antrépico no intencional en la localidad
de suroccidente de distrito de barranquilla con la finalidad de
recuperar las condiciones de normalidad

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de una
intervencion multimodal para promover estilos de vida saludable
en mujeres con alto riesgo para hiperglucemia en barranquilla.

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 5: Igualdad de género

ODS 10: Reduccién de las desigualdades
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Fortalecer las habilidades de lideres y lideresas de los
departamentos del atlantico, magdalena y la guajira.

ODS 4: Educacion de Calidad
ODS 5: Igualdad de género
ODS 10: Reduccién de las desigualdades

Apropiacién social del conocimiento

Prestar sus servicios de asesoria en el servicio especializado
modelo de negocio: habilidades de negociacion. Fq tecnologia
s.a.s bic

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Prestar sus servicios de asesoria en el servicio especializado
modelo de negocio: marketing y branding. Ttn tecnologias y
transformacién de negocios s.a.s

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Talleres inmersivos, estrategias digitales y creacién de
contenido para redes sociales 32 horas presenciales

ODS 9- Industria, Innovacién e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Implementar un programa de entrenamiento especializado en
design thinking para jévenes para desarrollar soluciones
innovadoras y diferenciales, que generan valor social, a fin de
que apropien los principales conceptos y herramientas de la
metodologia

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Contrato de cofinanciaciéon para participar en el programa
“fabricas de productividad y sostenibilidad ciclo 5” suscrito entre
camara de comercio de barranquilla, universidad simén bolivar
(extensionista) y la empresa inversiones hoteleras itaca s.a.s.
Sigla ihitaca s.a.s.

ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para brindar
acompafiamiento a la secretaria distrital de educacion, en el
desarrollo de competencias socioemocionales y promocién de la
educacion emocional en los actores de la comunidad educativa
de las ied priorizadas

ODS 4: Educacion de Calidad

Apropiacion social del conocimiento
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Barranquilla

Nombre del Proyecto de Investigacion ’ ODS Asociado al Proyecto de Investigacion ’ Tipo de Producto Resultante

Asesoria técnica especializada para el disefio y puesta en
marcha de la unidad de servicios para el fomento y desarrollo
empresarial en comfamiliar’, conforme a la propuesta

] . S . . ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos Apropiacién social del conocimiento
presentada por la universidad simén bolivar a través de su
centro de crecimiento empresarial e innovacién — macondolab y
aceptada por comfamiliar
Estudio de pertinencia educativa de los programas de formacion ODS 4: Educacion de Calidad Apropiacién social del conocimiento

programa de capacitacion

Ruta de apoyo al desarrollo de las microempresas fortaleser” odt
0100

Fortalecimiento de capacidades en internacionalizacion para el | ODS 4: Educacion de Calidad
emprendimiento en instituciones de educacién superior: | ODS 9- Industria, Innovacion e Infraestructura

Apropiacién social del conocimiento

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos - : -
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Apropiacion social del conocimiento
generacion de nuevo conocimiento

diplomacia en innovacién y emprendimiento ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
New educational system for the protection of coastal | ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres Apropiacion social del conocimiento
environment in Mexico and Colombia (nereidas) ODS 13: Accién por el clima generacién de nuevo conocimiento

Orden de trabajo no 8 suscrita entre la universidad simon bolivar
y la cdmara de comercio de barranquilla de fecha 31 de enero
de 2025, cuyo objeto es "atender y acompafiar a las unidades
productivas del programa fortalecer ubicadas en la ciudad de
Barranquilla, Valledupar y Maicao en la asistencia técnica
individual presencial"

Orden de trabajo no 30 suscrita entre la universidad simon
bolivar y la cdmara de comercio de barranquilla de fecha 4 de
febrero de 2025, cuyo objeto es "atender y acompanfar a las
unidades productivas del programa fortalecer ubicadas en la
ciudad de Barranquilla, Valledupar y Maicao en la asistencia
financiera individual presencial

Orden de trabajo no 149 suscrita entre la universidad simoén
bolivar y la camara de comercio de barranquilla de fecha 11 de
marzo de 2025, cuyo objeto es brindar consultoria de asistencia
técnica a cincuenta (50) unidades productivas de la “ruta de
apoyo al desarrollo de las microempresas fortalecer”, en el
marco del convenio de cooperacion no 024-2024 celebrado
entre la fiduciaria colombiana de comercio exterior s.a.
Fiducoldex, como vocera y administradora del patrimonio
auténomo innpulsa Colombia y la camara de comercio de
barranquilla

Acuerdo de subvenciéon no. 110706-001 suscrito entre la
universidad simén bolivar y el internacional development
research centre — idrc cuyo objeto es el desarrollo del proyecto:
"la didspora cientifica venezolana: potencialidades de
colaboracién y vinculacion para el desarrollo de ecosistemas
cientificos en la regién de américa latina y el caribe

Orden de compra no 4800014732 suscrita entre la universidad
simon bolivar y Promigas s.a. E.s.p. Cuyo objeto es el desarrollo
del proyecto: “estudio del mercado de generadores de residuos, | ODS 13: Accién por el clima
biogas y productores de biometano en los departamentos de
bolivar, sucre y cérdoba, Colombia

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
estrategias de innovacion educativa y emprendimiento para
generar capacidades, tendencias y herramientas para fortalecer
el programa steam mediante la creacién de guias metodoldgicas
de implementaciéon de los modelos de escuela innovadora y
emprendedora

Estrategia innovadora para el desarrollo de habilidades
tempranas en ciencia y tecnologia”. Esta iniciativa se llevara a
cabo en alianza entre comfamiliar y la universidad simon bolivar,
a través del centro de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacioén en inteligencia artificial y robética (audacia), con el
propdsito de fortalecer el aprendizaje en areas stem (ciencia,
tecnologia, ingenieria 'y matematicas) mediante una
metodologia practica y experiencial. El programa va dirigido a
los nifios, adolescentes y jovenes del programa jornada escolar
complementaria.

Aunar esfuerzos para ejecutar estrategias tedrico practicas y
ludico pedagdgicas que permitan fortalecer los conocimientos
sobre la inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas;
la primera infancia y atencién integral desde la gestacién hasta
los 5 afios de vida; con énfasis en los médulos 11 al 14; la | ODS 4: Educacion de Calidad
primera infancia y atencion integral desde la gestacion hasta los | ODS 3: Salud y Bienestar

5 afios de vida y las enfermedades de etv y zoonosis dirigido a
estudiantes universitarios, talento humano en el area de la salud,
personal asistencial de las ips publicas y privadas del
departamento del atlantico

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos Apropiacién social del conocimiento

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos Apropiacién social del conocimiento

ODS 17- Alianzas para lograr los objetivos Apropiacién social del conocimiento

ODS 4: Educacion de Calidad Apropiacién social del conocimiento

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

ODS 4: Educacion de Calidad Apropiacién social del conocimiento

ODS 4: Educacion de Calidad Apropiacion social del conocimiento

Apropiacién social del conocimiento
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Nombre del Proyecto de Investigacion

Barranquilla

Tipo de Producto Resultante

Orden de pedido 5625000138 formacion integral air-e

’ ODS Asociado al Proyecto de Investigacion

ODS 4: Educacion de Calidad

Apropiacion social del conocimiento

Contrato no. 075-2025 suscrito entre puerta de oro empresa de
desarrollo caribe s.a.s. Y universidad simoén bolivar para
implementar una estrategia para la captura, gestion y
aprovechamiento de residuos soélidos de la ciénaga de
mallorquin, en beneficio de la biodiversidad y la salud del
ecosistema manglar

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
ODS 13: Accién por el clima

Apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Contrato de cofinanciacién para participar en el programa
“fabricas de productividad y sostenibilidad - ciclo 6” suscrito entre
camara de comercio de barranquilla, Universidad Simén Bolivar
(el extensionista) y ecoexplora consultoria s.a.s bic (la empresa)

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Apropiacion social del conocimiento

Talleres inmersivos tipo boots business sprint, metodologia agil
y vivencial. 35 horas (4 médulos + pitch final)

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apropiacién social del conocimiento

Integra — programa binacional de internacionalizacién y
transferencia tecnoldgica para el desarrollo comunitario

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico

Apropiacion social del conocimiento

La prestacién de servicios de apoyo a la gestion para el
fortalecimiento de competencias basicas y atencién
socioemocional a la poblacion en extraedad de grupos juveniles
creativos ciclo v y vi, mediante coensefianza, tutorias y apoyo
psicosocial.

ODS 4: Educacion de Calidad
ODS 5: Igualdad de género
ODS 10: Reduccién de las desigualdades

Apropiacién social del conocimiento

Agencia digital 2025 - definicion del modelo de negocio del
servicio, y las estrategias de mejora relacionados con las
validaciones con clientes que se den durante la ejecucion del
proyecto.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico

Apropiacién social del conocimiento

Perceptio 2025 - consultoria en modelo de negocio: generacion
de modelo de negocio para incorporar la herramienta en el
mercado latinoamericano y norteamericano.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apropiacién social del conocimiento

Redes humanas 2025 - definicion del modelo de negocio del
servicio, y las estrategias de mejora relacionados con las
validaciones con clientes que se den durante la ejecucion del
proyecto beneficios tributarios "tecnologias de la informacion
aplicadas al mejoramiento en los servicios de busqueda,
seleccion, contratacion, administracion y gestion de personal
para las empresas en Colombia - 108182

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apropiacién social del conocimiento

Formacion de capital humano de alto nivel para responder a los
retos en ciencia, tecnologia e innovacion en los departamentos
de atlantico, bolivar, cesar, cérdoba, magdalena, la guajira,
archipiélago de san Andrés, providencia y santa catalina, sucre
bpin 2024000100100

ODS 4: Educacion de Calidad

Apropiacién social del conocimiento
formacién de recurso humano
generacion de nuevo conocimiento

Fortalecimiento con enfoque multidisciplinario e integrador
desde las ciencias basicas en el estudio de enfermedades
infecciosas en Colombia: un modelo con dengue e infeccion
respiratoria aguda (ira) en los departamentos de atlantico
Guaviare huila cauca norte de Santander

ODS 3: Salud y Bienestar

Formacion de recurso humano

generacion de nuevo conocimiento
apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de una
intervencion multimodal para promover estilos de vida saludable
en mujeres con alto riesgo para hiperglusemia en barranquilla.

ODS 3: Salud y Bienestar

Apropiacién social del conocimiento

Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, financieros y administrativos
para la recuperacion de la ciénaga de
mallorquin -componente técnico”. Bv-esal-006-2025

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
ODS 6: Agua limpia y saneamiento

Apropiacién social del conocimiento

Programa de emprendimiento digital — componente
fortalecimiento de actores regionales. Fundacion i+d+i

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apropiacién social del conocimiento

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
operativos para adelantar la fase de diagndstico participativo del
proceso de ordenacion pesquera en la zona costera del
departamento del magdalena

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles

Apropiacién social del conocimiento

Realizar identificaciéon molecular de bacterias utilizando reaccion
en cadena de polimerasa - oc 4000302739

ODS 3: Salud y Bienestar

Apropiacién social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Servicios para la extraccion, purificacién y secuenciacion de dos
marcadores genéticos para el desarrollo de dna barcoding en 20
plantas - u del Tolima

ODS 3: Salud y Bienestar

Apropiacion social del conocimiento
desarrollo tecnoldgico e innovacion

Formacién y acompafiamiento técnico individual a mil quinientos
(1500) vendedores minoristas del departamento del atlantico en
su calidad de empresas beneficiarias del programa
"emprendedores Bavaria 2025

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Apropiacién social del conocimiento
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Nombre del Proyecto de Investiga

Construccion de Paz y Proteccion de Derechos en Poblacion
Desplazada y migrante en el Municipio de San José de Cucuta
a través del programa ALPOSD.

sociado al Proyecto de Investigac

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

CAPITULO 5
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA

Tipo de Pro

Productos de generacion de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion
Productos de apropiacién social de conocimiento

Reconceptualizando El Cuidado En El Trabajo Social Y La
Familia Desde Las Epistemologias Del Sur: Un Andlisis De
Género, Politica, Economia Y Comunidad

ODS 1 - Fin de la pobreza.
ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 5 -Igualdad de Género.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico.

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.
ODS 11 - Ciudades Sostenibles

Productos de generacion de nuevo conocimiento
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacion de recurso humano

Analisis del Desarrollo empresarial para la Competitividad de los
sectores econémicos en Norte de Santander

ODS 1 -Fin de la pobreza

ODS 2 - Hambre cero

ODS 5 - Igualdad de género

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante
ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12 - Produccioén y consumo responsables
ODS 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

Productos de generacién de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Experiencias adversas en la infancia y los trastornos
relacionados con sustancias en adultos, adaptacion de un
estudio espafiol.

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

Productos de generacion de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Productos de apropiacion social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Innovacion educativa para la prevenciéon: Un andlisis de
Factores Predictivos del Bienestar Escolar en Contextos
Escolares de Norte de Santander

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.

Productos de generacién de nuevo conocimiento
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Variables predictoras de la salud mental y suicidio en
adolescentes y Jovenes de Instituciones Educativas de Cucuta

ODS 3 - Salud y bienestar.
ODS 4 - Educacion de calidad.
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

Productos de generacion de nuevo conocimiento
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacion de recurso humano

Implementacién de un repositorio de contenidos y aplicaciones
multimedia para el fortalecimiento del proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula, promoviendo la educacién inclusiva.

ODS 4 - Educacion de calidad

Productos de generacion de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnoldgico e innovacion
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Ecosistema de Emprendimiento en Colombia: caracterizacion y
estrategias de articulacion para el fortalecimiento de la
innovacién y el emprendimiento en Norte de Santander

ODS 4 - Educacion de calidad

Productos de generacién de nuevo conocimiento
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Fortalecimiento de la sostenibilidad empresarial de los sectores
economicos en la region fronteriza del Norte de Santander.

ODS 1 - Fin de la pobreza.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 10 - Reduccion de las desigualdades.

ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 12 - Produccién y consumo responsables
ODS 13 - Accidn por el clima

ODS 16 - Paz, Justicia e Instituciones Solidas.
ODS 17 - Alianza para lograr los objetivos

Productos de generacién de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion
Productos de apropiacién social de conocimiento
Productos de formacion de recurso humano

Descarbonizaciéon del Sector Industrial en Cucuta y su area
Metropolitana

ODS 3 - Salud y Bienestar

ODS 7 - Energia Asequible y no Contaminante
ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura
ODS 11 - Ciudades y Comunidades Sostenibles
ODS 13 - Accién por el Clima

ODS 15 - Vida de Ecosistemas Terrestres.

Productos de generacién de nuevo conocimiento
Productos de desarrollo tecnolégico e innovacion
Productos de apropiacion social de conocimiento
Productos de formacién de recurso humano

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA INV004: Recursos para proyectos de investigacion afio 2025

Tipo de inversion

Recursos externos destinados a proyectos de investigacion
Recursos internos destinados a proyectos de investigacion | $

Total

Ciudad

$ 9.037.563.604 | $
1.162.618.624 | $

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién y Planeacion Cucuta

895.541.111 | $
1.703.474.356 | $
$  10.200.182.228 | § 2.599.015.467 | $

Porcentaje

Valor total o
de Inversion

9.933.104.715 78%
2.886.092.980 22%
12.799.197.695 100%

TABLA INV005: Numero de proyectos de investigacion en ejecucion durante el 2025

po de Proyectos

Barranquilla

Numero de proyectos activos

Proyectos de investigacion en ejecucion con recursos externos 72 76
Proyectos de investigacion en ejecucion con recursos internos 7 10 17
Total 79 14 93

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién y Planeacioén Cucuta
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TABLA INV006: Proyectos de investigacion realizados con entidades internacionales en el 2025
Barra a

. Numero de
Nombre del proyecto Nombre de la entidad
proyectos
Programa de fortalecimiento a organizaciones de cuidado comunitario para incorporarlos como actores .
: . . ONU mujeres 1

fundamentales al sistema nacional de cuidado
Aportes a la construccién del capitulo étnico del sistema nacional de cuidado de Colombia a partir de
didlogos de saberes con mujeres cuidadoras indigenas, afrocolombianas, raizales y palenqueras parala | Grupo de andlisis para el 1
identificacion, el reconocimiento, la representacion y la recompensacion de sus practicas de cuidado desarrollo
propias
New educational system for the protection of coastal environment in Mexico and Colombia (nereidas) Universidad de roma 1
Acuerdo de subvencién no. 110706-001 suscrito entre la universidad simon bolivar y el international Centro internacional de
development research centre — IDRC cuyo objeto es el desarrollo del proyecto: "la didspora cientifica ) L

. L P : ol ; L investigaciones para el 1
venezolana: potencialidades de colaboracién y vinculacién para el desarrollo de ecosistemas cientificos desarrollo
en la region de américa latina y el caribe
Contrato no. 075-2025 suscrito entre puerta de oro empresa de desarrollo caribe S.A.S. Y universidad . .

e . - p : P e ; . Banco interamericano de

simon bolivar para implementar una estrategia para la captura, gestién y aprovechamiento de residuos desarrollo 1
sélidos de la ciénaga de mallorquin, en beneficio de la biodiversidad y la salud del ecosistema manglar

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion. Planeacion Cucuta

TABLA INV007: Alianzas estratégicas para la investigacion en el 2023

Barranquilla

Nombre del proyecto Entidad Financiadora Entidades Ejecutoras y Aliadas

Frecuencia e intensidad de la resistencia a organofosforados y piretroides y su
asociacién con mecanismos enzimaticos y de sitio blanco de accion en Minciencias Universidad de cérdoba - universidad del cesar
poblaciones de aedes aegypti (diptera: culicidae) del departamento de cérdoba
Filogendmica de utricularia (seccién utricularia: lentibulariaceae): una posible

historia de evolucion reticulada y estado de conservacion en un grupo de plantas Minciencias Universidad simén bolivar
carnivoras

Prestar sus servicios de consultoria especializada para el acompafiamiento, a

través de la transferencia de experiencias de valor que favorezcan el desarrollo, Fundacién centro de

crecimiento, fortalecimiento y escalabilidad a empresas de base tecnolégica en excelencia para la innovacién - Universidad simén bolivar
el departamento del cesar en marco del proyecto identificado con sistema general de regalias

bpin2020000100224

Desarrollo de estrategias efectivas en la deteccion predicciéon diagnostico e
intervencion de los trastornos de aprendizaje en la lectura y escritura en los
nifios de educacion basica primaria en el departamento del atlantico, bpin
2020000100445

Fortalecimiento de vocaciones cientificas en nifias, nifios y adolescentes,
mediante el didlogo de saberes y el desarrollo de capacidades potenciales para
el emprendimiento y la innovacién, en el departamento del atlantico - bpin
2021000100136

Formacion de talento humano de alto nivel para vincular a los procesos
productivos, econémicos y sociales del departamento de norte de Santander - Sistema general de regalias Universidad simén bolivar
bpin 2021000100104

Collision - prestar sus servicios tecnolégicos especializados para el
acompafamiento empresarial, a través de la transferencia de experiencias de
valor que favorezcan el desarrollo, crecimiento, fortalecimiento y escalabilidad a
empresas de base tecnoldgica (ebt) en marco del proyecto “: implementacién de
un programa para el fomento del establecimiento de spinoffs y startups a través
de la sofisticacion y consolidacion de modelos de negocio de alto impacto de
empresas de base tecnologica en el departamento del atlantico” con bpin
2020000100058

Modelo predictivo basado en inteligencia artificial para la prevencion de
complicaciones asociadas a la hipertensién arterial sistémica y a la diabetes
mellitus utilizando las imagenes de fondo de ojo para el diagnéstico y
clasificacion de la retinopatia hipertensiva y/o diabética.

Servicio especializado escalado de la produccion de sistemas de medicion
energética inteligentes para la gestién optima de la produccién, demanda y Solenium sas Universidad simén bolivar
almacenamiento de energia en el mercado energético latinoamericano
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para el acompafiamiento a la
secretaria distrital de educacioén en el desarrollo del modelo de emprendimientos

Sistema general de regalias Universidad simén bolivar

Gobernacién del atlantico sgr Universidad simén bolivar

Fundacién centro de
excelencia para la innovacion - Universidad simoén bolivar
sistema general de regalias

Minciencias Universidad simon bolivar - technet

innovadores en los colegios focalizados en el marco del proyecto asistencia para Alcaldia de barranquilla Universidad simoén bolivar
la promocién de educacién, tics, cultura y ambiente en las ied del distrito de

barranquilla.

Aprovechamiento de los ecosistemas marinos costeros como una alternativa

para aumentar tolerancia a la sequia y a la salinidad del suelo en las plantas de Sistema general de regalias Universidad simoén bolivar

interés agricola y de los bosques de manglar en los departamentos de atlantico,
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cesar, magdalena
regalias ecosistemas - bpin 2022000100074

Entidad Financiadora

CAPITULO 5
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA

Entidades Ejecutoras y Aliadas

Fomento de vocaciones tempranas en ctei con base en la ruta de investigacion
ondas orientadas al foco de tecnologias convergentes e industrias 4,0 con un
enfoque de desarrollo humano" para el desarrollo de estancias posdoctorales,
donde doctores, en articulacién con jévenes investigadores e innovadores y
grupos de investigacion del programa ondas disefien, implementen y validen
proyectos en i+d+i relacionados con los focos de la misién de sabios.

Minciencias

Universidad simén bolivar

Servicio de identificacién molecular de bacterias

Procaps

Universidad simén bolivar

Fortalecer las revistas editadas por la universidad simén bolivar indexadas en
publindex en materia de gestion editorial, visibilidad internacional e impacto
cientifico, siguiendo los lineamientos de la politica nacional de ciencia abierta
2022-2031, mediante estrategias sostenibles e incorporando practicas
internacionales en materia de ética cientifica.

Minciencias

Universidad simén bolivar

Convenio de cooperacion no. 038-2023, que tiene por objeto “aunar esfuerzos
técnicos, financieros, juridicos y administrativos entre innpulsa Colombia y la
universidad simén Bolivar para implementar un proyecto integral de fomento del
empoderamiento tecnoldgico para la innovacion, a través de un
acompafiamiento especializado a mipymes colombianas, con el fin de mejorar
su productividad y competitividad”

Innpulsa

Universidad simén bolivar

Piloto para la atencion de hasta 300 mujeres gestantes migrantes venezolanas
en condicion irregular y pendular en la ciudad de barranquilla para la prevencion
de morbilidad y mortalidad materno perinatal

Fundacién mario santodomingo

Universidad simén bolivar

Prestacion de servicios profesionales para realizar estrategias de informacion,
educacion y comunicacion (iec) en el abordaje en poblacion vulnerable y
fortalecimiento de la gestion del conocimiento en tuberculosis y lepra del distrito
de barranquilla

Alcaldia de barranquilla

Universidad simén bolivar

Prestacion de servicio para el disefio estrategia integral integral de innovacion
organizacional contrato no. 077-2023- grupo asthec s.a. — forma tu cuerpo.

Grupo asthec

Universidad simén bolivar

Convenio de cooperacion para el desarrollo de trabajos de investigacion suscrito
entre la fundacién para la promocién de la investigacién y la tecnologia y la
universidad Simén Bolivar

Fundacién para la promocién
de la investigacién y la
tecnologia - funtip

Universidad simén bolivar

Fee de éxito de la formulacion y postulacion de proyectos para la convocatoria

fortalecimiento del semillero de investigacion y la extension del conocimiento y
herramientas adquiridas con las instituciones rurales que hacen parte de la
practica pedagdgica investigativa rural.

o . . f - . Procaps Universidad simén bolivar
de beneficios tributarios por inversién en proyectos de ctei.
Fortalecer la iniciativa “gestores escolares de paz y convivencia” desde los
enfoques y practicas del cuidado y la justicia restaurativa mediante la
profundizacion de formacién de docentes en formacién y en ejercicio, el . ) L .
Icetex Universidad simén bolivar

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de estrategias de
innovacién educativa y emprendimiento para generar capacidades, tendencias y
herramientas para fortalecer el programa steam mediante la creacién de guias
metodolégicas de implementacion de los modelos de escuela innovadora y
emprendedora.

Alcaldia de barranquilla

Universidad simoén bolivar

Ejecucidn integral de las evaluaciones egra en barranquilla, proporcionando los
recursos tecnoldgicos y logisticos necesarios para garantizar la calidad y
fiabilidad de los datos obtenidos.

Alcaldia de barranquilla

Universidad simén bolivar

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la planeacion estratégica de
la ruta de mejoramiento institucional de los establecimientos educativos
publicos, en el marco del proyecto fortalecimiento de la cultura de evaluacion
formativa en el distrito de barranquilla

Alcaldia de barranquilla

Universidad simoén bolivar

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108183 - desarrollo e
implementacion de nuevas capacidades nacionales que incentiven la movilidad
eléctrica y la optimizacion del ciclo de vida de las baterias asociadas a esta, en
Colombia y ame rica latina presentado por la entidad auteco mobility s.a.s en la
convocatoria beneficios tributarios en ctei del afio 2023.

Centia nova

Universidad simoén bolivar

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108165 - "construccion del
ecosistema de tecnologias de la informacién aplicadas para mejorar la
competitividad en los procesos de venta de pequefios concesionarios de
vehiculos en Colombia y américa latina" presentado por la entidad agencia
digital para movilidad s.a.s. En la convocatoria beneficios tributarios en ctei del
afio 2023.

Agencia digital para la
movilidad

Universidad simén bolivar

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108307 - "tecnologias de la
informacion y las telecomunicaciones para la optimizacién del proceso de
busqueda y contratacion por organizaciones a nivel global de talento humano
latinoamericano especializados en productos informaticos de gestion
empresarial " presentado por la entidad perceptio s.a.s. En la convocatoria
beneficios tributarios en ctei del afio 2023.

Perceptio

Universidad simoén bolivar

Acompafiamiento en la ejecucion del proyecto 108182 - "tecnologias de la
informacion aplicadas al mejoramiento en los servicios de busqueda, seleccion,
contratacion, administracion y gestion de personal para las empresas en
Colombia" presentado por la entidad redes humanas s.a. En la convocatoria
beneficios tributarios en ctei del afio 2023.

Redes humanas

Universidad simén bolivar
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Nombre del proyecto

Programa de fortalecimiento a organizaciones de cuidado comunitario para
incorporarlos como actores fundamentales al sistema nacional de cuidado

CAPITULO 5
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA

Entidad Financiadora Entidades Ejecutoras y Aliadas

ONU mujeres

Universidad simén bolivar

Establecer una alianza para impulsar el proyecto editorial y de investigacion
'investigacion e innovacion en ingenierias', con el objetivo de incrementar su
visibilidad y garantizar estandares editoriales nacionales e internacionales

Institucién universitaria de

barranquilla

Universidad simén bolivar

Aportes a la construccion del capitulo étnico del sistema nacional de cuidado de
Colombia a partir de didlogos de saberes con mujeres cuidadoras indigenas,
afrocolombianas, raizales y palenqueras para la identificacion, el
reconocimiento, la representacion y la recompensacién de sus practicas de
cuidado propias

Grade

Universidad simén bolivar

Las alegres ambulancias y los gaiteros como mediadores interculturales y su
contribucién a la cohesion social en comunidades del departamento de bolivar”.
Cadigo 0865-937-105896

Minciencias

Universidad simén bolivar

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo psicosocial, sensibilizaciéon
en resiliencia y coordinacion del riesgo de las comunidades asentadas en zonas
aledafas a los escenarios con amenazas de origen antrépico no intencional en
la localidad de suroccidente de distrito de barranquilla con la finalidad de
recuperar las condiciones de normalidad

Alcaldia de barranquilla Universidad simén bolivar

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de una intervencion
multimodal para promover estilos de vida saludable en mujeres con alto riesgo
para hiperglucemia en barranquilla.

Novo nordisk

Universidad simén bolivar

Fortalecer las habilidades de lideres y lideresas de los departamentos del

P - Air-e Universidad simén bolivar
atlantico, magdalena y la guaijira.
Prestar sus servicios de asesoria en el servicio especializado modelo de ) ) . . . .
. L L h ] Fiduagraria Universidad simén bolivar
negocio: habilidades de negociacion. Fq tecnologia s.a.s bic
Prestar sus servicios de asesoria en el servicio especializado modelo de
negocio: marketing y branding. Ttn tecnologias y transformacion de negocios Fiduagraria Universidad simén bolivar
s.a.s
Talleres inmersivos, estrategias digitales y creacion de contenido para redes . . . ., ,
9 9 Y P Fondo de empleados triple a Universidad simén bolivar

sociales 32 horas presenciales

Implementar un programa de entrenamiento especializado en design thinking
para jovenes para desarrollar soluciones innovadoras y diferenciales, que
generan valor social, a fin de que apropien los principales conceptos y
herramientas de la metodologia

Fundacién coro

na Universidad simén bolivar

Contrato de cofinanciacién para participar en el programa “fabricas de
productividad y sostenibilidad ciclo 5” suscrito entre camara de comercio de

h h ; o h - - ) Inversiones hoteleras itaca Universidad simén bolivar
barranquilla, universidad simén bolivar (extensionista) y la empresa inversiones
hoteleras itaca s.a.s. Sigla ihitaca s.a.s.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para brindar acompafiamiento a la
secretaria distrital de educacion, en el desarrollo de competencias . . . . L .
P Alcaldia de barranquilla Universidad simén bolivar

socioemocionales y promocion de la educacién emocional en los actores de la
comunidad educativa de las ied priorizadas

Asesoria técnica especializada para el disefio y puesta en marcha de la unidad
de servicios para el fomento y desarrollo empresarial en comfamiliar”, conforme
a la propuesta presentada por la universidad simén bolivar a través de su centro
de crecimiento empresarial e innovacion — macondolab y aceptada por
comfamiliar

Caja de compensacion familiar

del atlantico

Universidad simén bolivar

Estudio de pertinencia educativa de los programas de formacion programa de
capacitacion

Caja de compensacion familiar

del atlantico

Universidad simoén bolivar

Ruta de apoyo al desarrollo de las microempresas fortalecer” odt 0100

Céamara de comercio de

barranquilla

Universidad simoén bolivar

Fortalecimiento de capacidades en internacionalizacién para el emprendimiento
en instituciones de educacion superior: diplomacia en innovacion y
emprendimiento

Icetex

Universidad simoén bolivar

New educational system for the protection of coastal environment in Mexico and
Colombia (nereidas)

Universidad de roma

Universidad simén bolivar
universidad de cadiz
universidad de bari
universidad nacional autbnoma de méxico
universidad del magdalena
instituto de ecologia de méxico
corporacién, comunicacion, territorio y resistencia
universidad sapiensa de roma

Orden de trabajo no 8 suscrita entre la universidad simon bolivar y la camara de
comercio de barranquilla de fecha 31 de enero de 2025, cuyo objeto es "atender
y acompafiar a las unidades productivas del programa fortalecer ubicadas en la
ciudad de barranquilla, Valledupar y Maicao en la asistencia técnica individual
presencial"

Camara de comercio de

barranquilla

Universidad simoén bolivar

Orden de trabajo no 30 suscrita entre la universidad simén bolivar y la camara
de comercio de barranquilla de fecha 4 de febrero de 2025, cuyo objeto es
"atender y acompaniar a las unidades productivas del programa fortalecer
ubicadas en la ciudad de barranquilla, Valledupar y Maicao en la asistencia
financiera individual presencial

Camara de comercio de

barranquilla

Universidad simén bolivar

Orden de trabajo no 149 suscrita entre la universidad simén bolivar y la cdmara
de comercio de barranquilla de fecha 11 de marzo de 2025, cuyo objeto es

Céamara de comercio de

barranquilla

Universidad simoén bolivar
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brindar consultoria de asistencia técnica a cincuenta (50) unidades productivas
de la “ruta de apoyo al desarrollo de las microempresas fortaleser”, en el marco
del convenio de cooperacién no 024-2024 celebrado entre la fiduciaria
colombiana de comercio exterior s.a. Fiducoldex, como vocera y administradora
del patrimonio auténomo innpulsa Colombia y la cdmara de comercio de
barranquilla

Entidad Financiadora

CAPITULO 5
INVESTIGACION Y
CREACION ARTISTICA

Entidades Ejecutoras y Aliadas

Acuerdo de subvencion no. 110706-001 suscrito entre la universidad simén
bolivar y el international development research centre — idrc cuyo objeto es el
desarrollo del proyecto: "la didspora cientifica venezolana: potencialidades de

Centro internacional de
investigaciones para el

Universidad simén bolivar

colaboracion y vinculacion para el desarrollo de ecosistemas cientificos en la desarrollo

regidon de américa latina y el caribe

Orden de compra no 4800014732 suscrita entre la universidad simén bolivar y

Promigas s.a. E.s.p. Cuyo objeto es el desarrollo del proyecto: “estudio del Promigas Universidad simén bolivar

mercado de generadores de residuos, biogas y productores de biometano en los
departamentos de bolivar, sucre y cérdoba, Colombia

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de estrategias de
innovacién educativa y emprendimiento para generar capacidades, tendencias y
herramientas para fortalecer el programa steam mediante la creacién de guias
metodolégicas de implementacion de los modelos de escuela innovadora y
emprendedora

Alcaldia de barranquilla

Universidad simén bolivar

Estrategia innovadora para el desarrollo de habilidades tempranas en ciencia y
tecnologia”. Esta iniciativa se llevara a cabo en alianza entre comfamiliar y la
universidad simén bolivar, a través del centro de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion en inteligencia artificial y robética (audacia), con el
proposito de fortalecer el aprendizaje en areas stem (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) mediante una metodologia practica y experiencial. El
programa va dirigido a los nifios, adolescentes y jovenes del programa jornada
escolar complementaria.

Caja de compensacion familiar
del atlantico

Universidad simén bolivar

Aunar esfuerzos para ejecutar estrategias tedrico practicas y ludico pedagogicas
que permitan fortalecer los conocimientos sobre la inspeccién, vigilancia y
control de alimentos y bebidas; la primera infancia y atencion integral desde la
gestacion hasta los 5 afios de vida; con énfasis en los médulos 11 al 14; la
primera infancia y atencién integral desde la gestacién hasta los 5 afios de vida
y las enfermedades de etv y zoonosis dirigido a estudiantes universitarios,
talento humano en el area de la salud, personal asistencial de las IPS publicas y
privadas del departamento del atlantico

Gobernacion del atlantico

Universidad simén bolivar

Orden de pedido 5625000138 formacion integral air-e Air-e Universidad simoén bolivar

Contrato no. 075-2025 suscrito entre puerta de oro empresa de desarrollo caribe

s.a.s. Y universidad simon bolivar para implementar una estrategia para la . ) . .
BID Universidad simén bolivar

captura, gestion y aprovechamiento de residuos soélidos de la ciénaga de
mallorquin, en beneficio de la biodiversidad y la salud del ecosistema manglar

Contrato de cofinanciacién para participar en el programa “fabricas de
productividad y sostenibilidad - ciclo 6” suscrito entre camara de comercio de

Céamara de comercio de

Universidad simén bolivar

barranquilla, universidad Simon bolivar (el extensionista) y ecoexplora barranquilla
consultoria s.a.s bic (la empresa)
Talleres inmersivos tipo boots business sprint, metodologia agil y vivencial. 35 ) . ) . .
. : . Fontriplea Universidad simoén bolivar
horas (4 médulos + pitch final)
Integra — programa binacional de internacionalizacion y transferencia tecnoldgica . . . .
Icetex Universidad simén bolivar

para el desarrollo comunitario

La prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de
competencias basicas y atencion socioemocional a la poblacion en extraedad de
grupos juveniles creativos ciclo v y vi, mediante coensefianza, tutorias y apoyo
psicosocial.

Alcaldia de barranquilla

Universidad simoén bolivar

Agencia digital 2025 - definicion del modelo de negocio del servicio, y las
estrategias de mejora relacionados con las validaciones con clientes que se den

Agencia digital para la

Universidad simén bolivar

: 2 movilidad
durante la ejecucion del proyecto.
Perceptio 2025 - consultoria en modelo de negocio: generacién de modelo de
negocio para incorporar la herramienta en el mercado latinoamericano y Perceptio Universidad simén bolivar

norteamericano.

Redes humanas 2025 - definicion del modelo de negocio del servicio, y las
estrategias de mejora relacionados con las validaciones con clientes que se den
durante la ejecucion del proyecto beneficios tributarios "tecnologias de la
informacion aplicadas al mejoramiento en los servicios de busqueda, seleccion,
contratacion, administracion y gestién de personal para las empresas en
Colombia - 108182

Redes humanas

Universidad simén bolivar

Formacion de capital humano de alto nivel para responder a los retos en ciencia,
tecnologia e innovacion en los departamentos de atlantico, bolivar, cesar,
cordoba, magdalena, la guajira, archipiélago de san Andrés, providencia y santa
catalina, sucre bpin 2024000100100

Sistema general de regalias

Universidad simoén bolivar

Fortalecimiento con enfoque multidisciplinario e integrador desde las ciencias
basicas en el estudio de enfermedades infecciosas en Colombia: un modelo con
dengue e infeccion respiratoria aguda (ira) en los departamentos de atlantico
Guaviare huila cauca norte de Santander

Sistema general de regalias

Universidad simoén bolivar
universidad del cauca
fundacion universitaria maria cano
clinica de la costa
proservanda
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Nombre del proyecto Entidad Financiadora Entidades Ejecutoras y Aliadas

fundacion innovagen
hospital erasmo meoz
gobernacién del huila

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de una intervencion

multimodal para promover estilos de vida saludable en mujeres con alto riesgo Novo nordisk Universidad simén bolivar

para hiperglusemia en barranquilla.

Aunar esfuerzos técnicos, juridicos, financieros y administrativos para la

recuperacion de la ciénaga de Baranquilla verde Universidad simén bolivar

mallorquin -componente técnico”. Bv-esal-006-2025

Programa de emprendimiento digital — componente fortalecimiento de actores

regionales. Fundacion i+d+i

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y operativos para

adelantar la fase de diagnéstico participativo del proceso de ordenacion

pesquera en la zona costera del departamento del magdalena

Realizar identificacién molecular de bacterias utilizando reacciéon en cadena de

polimerasa - oc 4000302739

Servicios para la extraccion, purificacion y secuenciacién de dos marcadores

genéticos para el desarrollo de dna barcoding en 20 plantas - u del Tolima

Formacion y acompafiamiento técnico individual a mil quinientos (1500) C4 .

vendedores minoristas del departamento del atlantico en su calidad de amara de comercio de Universidad simén bolivar
s " . barranquilla

empresas beneficiarias del programa "emprendedores Bavaria 2025

Cucuta

Nombre del proyecto Entidad Financiadora Entidades Ejecutoras y Aliadas

Fundacion i+d+i Universidad simén bolivar

Autoridad nacional de

. Universidad simén bolivar
acuicultura y pesca

Procaps Universidad simén bolivar

Universidad del tolima Universidad simén bolivar

Experiencias adversas en la infancia y los trastornos relacionados con Universidad Simén Bolivar Universidad de Pamplona, Universidad De La Costa,
sustancias en adultos, adaptacién de un estudio espafiol. sede Cucuta Universidad Publica de Navarra

Variables predictoras de la salud mental y suicidio en adolescentes y Jovenes de Universidad Simén Bolivar Universidad del SINU, Tecnoldgico de Antioquia,
Instituciones Educativas de Cucuta sede Cucuta Universidad Auténoma de Nayarit

Ecosistema de Emprendimiento en Colombia: caracterizacién y estrategias de
articulacion para el fortalecimiento de la innovacion y el emprendimiento en
Norte de Santander

Universidad Simén Bolivar

. Fundacién de estudios superiores Comfanorte FESC
sede Cucuta

Universidad Simén Bolivar Universidade Federal da Integragao Latinoamericana

Descarbonizacion del Sector Industrial en Cucuta y su area Metropolitana sede Cucuta UNILA

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién. Planeacion Clcuta

TABLA INV008: Produccion intelectual 2025

Produccioén Cientifica Institucional
Productos de nuevo conocimiento* 271
Productos tecnolégicos™* 41

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién
*Incluye: articulos resultados de investigacion, libros resultados de investigacioén y capitulos de libros
**Incluye: disefio industrial, esquema de circuitos integrados, software, planta piloto, secreto empresarial y spin-off (no certificados)

TABLA INV009: Publicaciones y/o articulos cientificos 2025

Produccioén Cientifica Institucional

Total de articulos de nuevos conocimiento (A1, A2, B, Cy D)

Articulos con coautoria internacional 143
Articulos Indexadas en Wos/Scopus 161
Articulos Indexadas en Wos/Scopus con coautoria internacional 102
Libros y capitulos publicados por el sello editorial de la Universidad 46

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovaciéon

TABLA INV010: Productos top
. Nimerodeproductostop |

113

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién
Se toma como referencia los indicadores de Scimago de 2024
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TABLA INV011: Revistas cientificas en el 2025

Nombre de la revista Indexacion segun Publindex

Psicogente

Educacién y Humanismo

Desarrollo Gerencial

Investigacion e Innovacién en Ingenierias
Justicia

O|0|w|w|w

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion
Resultados de acuerdo a Convocatoria Convocatoria 910 de 2021 para Indexacién de Revistas Cientificas Colombianas Especializadas - Publindex.

TABLA INV012: Estudiantes pertenecientes al semillero de investigacion aino 2025

Barranquilla

Facultad Programa No. estudiantes en semillero

Instrumentacion Quirdrgica 60

Enfermeria 89

Ciencias de la Salud Fisioterapia 36
Medicina 0

Nutricion y Dietética 208

Trabajo Social 102

Lo - . Psicologia 206
Ciencias Juridicas y Sociales Derecho 191
Ciencias Politicas y Gobierno 6

Administracion de Empresas 89

Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 154
Contaduria Publica 111

Marketing y Negocios Digitales 77

Ingenieria Sistemas 49

Ingenieria Biomédica 23

Ingenieria Multimedia 43

Ingenieria de datos e inteligencia artificial 11

Ingenierias Ingen!erl’a Mecénica. 50
Ingenieria Mecatronica 64

Ingenieria Industrial 52

Ingenieria Civil 47
Disefio grafico digital 2

Disefio Industrial 17

Microbiologia 79

Ciencias Basicas y Biomédicas Quimica y Farmacia 46
Ciencia de Datos 4

Barranquilla 1.816
Cucuta
Facultad Programa No. estudiantes en semillero

Trabajo Social 27

Ciencias Juridicas y Sociales Psicologia 87
Derecho 62

Ciencias de la Salud Fisioterapia 43
Administracion de Empresas 11

Administracién y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 20
Marketing y Negocios Digitales 0

Contaduria Publica 21

Ingenieria de Sistemas 22
Ingenierias Ingenieria Mecanica 8
Ingenieria Industrial 8

Ingenieria Multimedia 30
Ciencias Basicas y Biomédicas Matematicas y Ciencias de la Computacién 0
Ciencias Basicas 2
Cucuta 341
Total Institucional 2.157

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién y Planeacion Cucuta
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TABLA INV013: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias afio 2025 - Barranquilla
PerfiI de Investiacién Total
Convocatoria Nacional para el

reconocimiento y medicién de grupos de

investigacion, desarrollo tecnolégico o de

innovacion y para el reconocimiento de 3 2 49 48 27
investigadores del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion —

SNCTel, 2024

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion

Convocatoria

Convocatoria N° 957

31 38 55 117 136

TABLA INV014: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias afno 2025 - Cucuta

Perfil de Investiacién
Total
Asociado Junior
Convocatoria Nacional para el

reconocimiento y medicion de grupos de

investigacion, desarrollo tecnolégico o de 0 1 11 7 6
innovacion y para el reconocimiento de

investigadores del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién —

SNCTel, 2024

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién y Planeacién Cucuta

Convocatoria

Convocatoria N° 957

12 19 13 36 33

TABLA INV015: Escalafonamiento de Investigadores MinCiencias aino 2025 - Institucional

Perfil de Investigacion
A . Total
| Emérito |  Sénior | Asociado Junior
Convocatoria Nacional para el

reconocimiento y medicion de grupos de

investigacion, desarrollo tecnolégico o de

innovacion y para el reconocimiento de 3 3 60 55 33
investigadores del Sistema Nacional de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion —

SNCTel, 2024

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion

Convocatoria

Convocatoria N° 957

43 57 68 153 169
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TABLA PIS001: Cursos de educacion continua desarrollados por area del conocimiento 2025

Barranquilla

=12025

Nombre del area de conocimiento o Facultad 20253 | 20254 |
Numero de cursos | Numero de participantes | Numero de cursos | Nimero de participantes
Facultad de Ciencias de la Salud 25 1.360 15 400
Facultad de Administracion y Negocios 15 550 5 469
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 15 4.500 20 5.000
Facultad de Ingenierias 20 678 32 400
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 5 35 0 0
Barranquilla
Cucuta ‘ ‘
. A 20251 2025-11
e e CEJEIER ¢ EeeHmIEn © el Er Numero de cursos | Numero de participantes | Numero de cursos | Nimero de participantes
Facultad de Ciencias de la Salud 0
Facultad de Administracion y Negocios 37 1.986 30 2.116
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 50 3.629 49 3.605
Facultad de Ingenierias 26 1.385 37 1.631
Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 17 883 9 479
Cucuta 130 7.883 128 8.162
Total Institucional 210 15.006 200 14.431

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién y Planeacion Clcuta

TABLA PIS002: Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y el Museo de Autores Costefios 2025
Ao 2025-| | Ao 2025-II

Eventos Numero de eventos . . Numero de eventos Numero de
. Numero de participantes . . .
realizados realizados participantes

Presentacién de Libros 9 750 17 910
Exposiciones de Arte 1 230 2 230
Conversatorios 2 160 8 580
Actividades de Apoyo 3 180 6 150
Encuentros de Poesia 2 160 2 160
Uso de los espacios 1 400 1

Alianzas Internacionales 300

Total 18 1.880 36 2.330

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA PIS003: Eventos realizados en teatro y centro de gestion de eventos

Eventos realizados en teatro y centro de Externos Internos \
gestion de eventos Académicos | Culturales | Empresariales | Social | Académicos | Culturales | Empresariales |
Teatro José Consuegra Higgins 54 16 48 41 5 1
Otros Auditorios 32 2 17 4 966 24 75
Convenios 2 16 6 22

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA PIS004: Proyectos segun entidad aliada en el 2025 (Barranquilla)

Nombre de la entidad aliada SEED et eler el o el
proyectos proyecto

Junta de Accion Comunal del barrio "La Rosita" 1 $300,000
secretaria de salud municipal de Puerto Colombia 1 $3,000,000
Alcaldia Local de Riomar 1 $2,000,000
Juanta de accion comunal Barrio las flores 1 $800,000
Profamilia 1 $1,000,000
Salén Multimedia de Puerto Colombia 1 $6,700,000
Secretaria de educacion Distrital 3 $21,500,000
Casa de Justicia del Distrito 2 $8,500,000
Alcaldia de Sabanalarga 1 $10,000,000
Secretaria de Educacion Departamental 3 $15,200,000
Alcaldi municipal de Puerto Colombia 2 $3,700,000
Secretaria de educacion municipal puerto Colombia 1 $4,300,000
Secretaria de salud publica de Galapa 1 $4,000,000
Secretaria municipal de Salud publica- IDE Francisco de Paula Santander 1 $4,500,000
Concejo municipal del municipio de Sabanalarga 2 $9,500,000
Personeria Municipal de Sabanalarga 3 $14,000,200
Fundacion Puerto Colombia 1 $3,000,000
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Nombre de la entidad aliada AR | R CElEEEE]

proyectos proyecto
Asociacion Arte Portefio 1 $3,900,000
Alcaldia de Puerto Colombia 2 $3,000,000
I.E Alberto Pumarejo y Politécnico y Francisco de Paula Santander del Yucal Corregimiento Calamar Bolivar 1 $3,000,000
Total 30 $ 121,900,200

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA PIS005: Proyectos segun entidad aliada en el 2025 (Cucuta)

Nombre de la entidad aliada TR VELETCEI e EL
proyectos proyecto

Asociacion Asovibales - Los patios

Asociacion Lomeritos - Cucuta

Centro cuidarte - Libertad

Agricultores Asozulia

Colegio hispanoamericano

Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe

Institucién Educativa Francisco José de Caldas

Centro Educativo Joyas De Cristo 1 $4,950,000
Colegio Hispanoamericano Grado 11°

Colegio - Institucion Educativa Anna Vitiello

Colegio Gremios Unidos

Colegio Padre Luis Variara

Institucién Educativa Colegio Madre Carmen

Centro Adulto Mayor -Municipio de Gramalote

Asociacion de Mujeres Victimas del conflicto armado del Municipio de Salazar
Comunidad del barrio Buenos Aires

Comunidad del barrio La playa ! $0
DIAN
CORPOMODA
NAF (Nucleo de apoyo contable y fiscal)
CORPONOR 1 $ 12,730,000
Aguas Kapital
SENA
UDES
Corporacién Compra Norte Santandereano 1 $0
Corporacién Opcién Legal 1 $ 179,627,597
Juntas de Accién Comunal (comunas 3, 4 y 10) 1 $ 10,000,000
Institucién Educativa Misael Pastrana Borrero
Institucion Educativa Manue Fernandez Novoa 1 $ 8,380,000
Institucién Educativa Mario Pezotti Lemus

Total 1 $ 215,687,597

Fuente: Planeacién Clcuta

TABLA PIS006: Proyectos de Innovacion social alineados a los ODS en el 2025

Barranquilla

Nombre del Proyecto Breve Descripcion del Proyecto

o
2
o
o
>
<
o
©

Participantes
Profesores
Participantes

Beneficiarios
Estudiantes

o
©
8

(%]

o

(7]
<
(22}
[a]
o

Saludablemente para el desarrollo | El desarrollo de este proyecto se constituye en pilar fundamental para el fortalecimiento
de la estrategia de atencién | de la estrategia de atencion primaria en salud, entendida esta como la estrategia que
primaria en salud-Departamento | dinamiza un trabajo articulado entre la academia, los servicios de salud y la comunidad.
del Atlantico ( puerto - soledad) Favorece la formacion integral de los estudiantes, tanto de las areas de la salud, como

3 3,284 328 14
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Nombre del Proyecto

Proyecto Saludablemente, para el
Desarrollo de la Estrategia de
Atencién Primaria en Salud en el
Distrito de Barranquilla.

Orientacion al cuidador familiar de
personas con discapacidad para
la inclusién social en el municipio
de Puerto Colombia.

El compostaje una Alternativas
sostenibles para el
aprovechamiento de los residuos
organicos en comunidades

Construccioén de Ciudadania 'y Paz
en las instituciones Educativas del
Distrito de Barranquilla.

Mujeres constructoras de Paz y
Territorios en el Departamento del
Atlantico.
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Breve Descripcion del Proyecto

las ciencias sociales, busca caminos conjuntos que permitan fortalecer las capacidades
de los futuros profesionales a comprender mejor su rol frente a las necesidades
crecientes de la poblacion y contribuir con el desarrollo de los sistemas de salud,
basados en la Atencion Primaria de Salud. Es asi como en este proyecto se trabaja
multidisciplinariamente con los programa de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia,
instrumentacion Quirdrgica, Trabajo social y Psicologia, lo que representa un trabajo
novedoso en el marco de la estrategia APS, bajo una dimensién biopsicosocial, que
apoya el desarrollo de competencias apropiadas para la APS, en la interaccion de
equipos multidisciplinarios, estrategias de promocion de la salud, en la promocion de la
investigacion, trabajando en equipo con los diferentes actores comunitarios e
intersectoriales.

El fundamento de este proyecto de intervenciones comunitarias tiene el proposito de
fortalecer la salud del individuo, familia y comunidad, abordando los diferentes ejes
acordes al curso de vida de los beneficiarios de cada una de nuestras intervenciones,
articulando principalmente nuestro trabajo con los diferentes actores ejecutando un
trabajo intersectorial e interdisciplinario con los demas programas de nuestra institucion
como lo es la medicina, trabajo social, psicologia. Favorece la formacién integral de los
estudiantes, tanto de las areas de la salud, como las ciencias sociales, busca caminos
conjuntos que permitan fortalecer las capacidades de los futuros profesionales a
comprender mejor su rol frente a las necesidades crecientes de la poblacién y contribuir
con el desarrollo de los sistemas de salud, basados en la Atencién Primaria de Salud,
en la interaccion de equipos multidisciplinarios, estrategias de promocion de la salud,
en la promocién de la investigacion, trabajando en equipo con los diferentes actores
comunitarios. Ademas, tienen las competencias para correlacionar el conocimiento
clinico-epidemiolégico a través de una investigacion de tipo descriptivo y analitico
dirigida a la comunidad con el objeto de propiciar el conocimiento y analisis critico de la
situacion de salud de la comunidad, asi como la aplicacion de las herramientas de
compresioén y analisis suministrados en las asignaturas anteriormente dadas.

Este proyecto tiene como fundamento la situacion que presenta la poblacién con
discapacidad, a nivel mundial la Organizacién Mundial de la Salud estima que mas de
mil millones de personas en el mundo viven con algun tipo de discapacidad, lo que
representa un 15% de la poblacién mundial, asimismo define la discapacidad como un
término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad y las
restricciones de la participacion. Las deficiencias son problemas que afectan a una
estructura o funcién corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para
ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacién son problemas para
participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno
complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y
las caracteristicas de la sociedad en la que vive”. Dese esta perspectiva se pretende
trabajar desde un enfoque de derechos humanos, bajo un concepto biopsicosocial que
permita la inclusién, empoderamiento familiar, social y comunitario del colectivo con
capacidades diversas.

El proyecto “alternativas sostenibles para el aprovechamiento de los residuos organicos
en comunidades” se fundamenta en el desarrollo de actividades que propendan a la
educacion de la comunidad en el manejo de residuos organicos, cuya finalidad es el
resultado de un proceso biolégico con el fin de estabilizar e higienizar los residuos
organicos, dando como producto final un fertilizante, logrando la reactivacion del suelo,
como uso vital en el hogar.

Este proyecto nace del interés de un grupo de estudiantes en practica del programa
académico de Psicologia. CONSTRUYENDO CIUDADANIA PARA UNA CULTURA DE
PAZ EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS |.E.D UBICADAS EN EL DISTRITO
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA. Esta investigacion esta
encaminada a reconocer la incidencia de los conflictos educativos que surgen dentro
de las aulas de clase de los grados sextos de secundaria y cémo estos influyen
negativamente en la convivencia escolar

Esta propuesta de Intervencion social nace de la necesidad que hoy existe de
sensibilizar a las mujeres, jovenes, adulto mayor, que asisten a la casa de justicia y
comisaria de familia del distrito de Barranquilla y el departamento del atlantico. Sobre
como podemos construir Paz en cada territorio donde nos encontramos inmersos.
Desde la universidad Simon Bolivar y especificamente desde el Centro de Investigacion
e Innovaciéon Social José Consuegra se trabaja un programa social llamado Salud
Familia y Entorno que enmarca los proyectos pertinentes en cada contexto donde la
universidad desarrolla su responsabilidad social universitaria. El papel de las mujeres
como constructoras de paz en el Departamento del Atlantico es fundamental debido a
su capacidad para promover la reconciliacion, la inclusion y el desarrollo sostenible en
sus comunidades. Su participacién en la resolucion de conflictos y la construccion de
paz es crucial para abordar las necesidades y preocupaciones especificas de las
mujeres, asi como para garantizar que se tomen en cuenta las perspectivas de género
en los procesos de toma de decisiones.
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Nombre del Proyecto

Nifios, nifias y jovenes defensores
del medio ambiente.

La Responsabilidad en la salud
sexual y reproductiva, un camino
hacia la construccion de paz.

Fortalecimiento del vinculo
Familia y escuela en el tiempo de
postpandemia, en el colegio
turistico del municipio de Puerto
Colombia (Atlantico)

El buen trato en el sistema familiar
y escolar desde las dinamicas de
autoridad, poder y control en las
diadas de interaccién relacional,
con nifias, niflos y adolescentes
en el Municipio de Puerto
Colombia

Proyecto de Intervencién social en
Salud Mental en el departamento
del Atlantico.

Desarrollo de las Competencias
ciudadanas para el mejoramiento
de la convivencia escolar en las
instituciones educativas del
distrito de Barranquilla

Identidad y territorio, hacia un

desarrollo  cultural  sostenible
municipio de Sabanalarga-
Atlantico

Fortalecimiento de Ila Red
Colombiana de Envejecimiento
Digno y Activo

Capacidades fisicas para la
iniciacion  deportiva en las
personas mayores pertenecientes
ala Red COSCRAM
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Breve Descripcion del Proyecto

El proyecto "Nifios, nifias y jovenes defensores del medio ambiente" se fundamenta en
la necesidad urgente de sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
cuidar y preservar el medio ambiente, asi como de fomentar actitudes y practicas
sostenibles desde edades tempranas. Las escuelas son espacios idéneos para
desarrollar competencias ciudadanas y valores éticos que generen en los estudiantes
una conciencia ecolégica solida y comprometida con su entorno natural.

La presente propuesta de investigacién busca comprender, interpretar y aplicar el
concepto de Salud Sexual y Reproductiva, como componente esencial de la politica
publica, a partir de las dimensiones del sujeto histérico, para la construccion de una
cultura de paz. interpretar las voces, imaginarios y representaciones que tienen los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes -NNAJ- sobre la sexualidad y con ello desde los
resultados poder responder con estrategias coherentes y pertinentes que contribuyan
a disminuir las problematicas y consecuencias que reflejan los informes y diferentes
estudios a nivel internacional, nacional como local, por no tener el conocimiento de sus
deberes como derechos en ésta linea para el manejo responsable de su sexualidad,
que contribuya a la resignificacion de sus proyectos de vida como construccién social
para los procesos de transformacion desde la paz.

El presente proyecto es la respuesta de una necesidad sentida en el colegio turistico
del Municipio , se inicia como una propuesta de intervencion y 2022-1 se da inicia con
el apoyo de directivas académicas del colegio y la participacién de los estudiantes de 4
y 5 afio de primaria, querer integrar a la familia a la escuela por medio de los hijos , nos
garantiza minimizar la situacion detectada por los directivos del colegio . La intencion
es que permee para mejorar la unién de estos tres agentes importantes en el colegio
ellos son los estudiantes, la familia y la escuela ,tributa al ODS 4

El buen trato en el sistema familiar y escolar desde las dinamicas de autoridad, poder y
control en las diadas de interaccion relacional, con nifias, nifios y adolescentes en el
Municipio de Puerto Colombia

Proyecto de Intervencién social en Salud Mental en el departamento del Atlantico.

Desarrollo de las Competencias ciudadanas para el mejoramiento de la convivencia
escolar en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla

Identidad y territorio, hacia un desarrollo cultural sostenible municipio de Sabanalarga-
Atlantico

En el 2006, la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo (REDCOENVE) nacié
como una iniciativa de organizaciones y personas comprometidas a promover el
bienestar, la inclusion y la reduccion de la discriminacién y pobreza de los ancianos en
Colombia, dedicandose a mejorar la calidad de vida de este grupo de poblaciéon como
respuesta a estos desafios.
Esta propuesta, se enfoca en hacer posible la vinculacién de nuevas ciudades al trabajo
que ha venido desarrollando la red en los diversos sectores a nivel nacional, pues, al
expandir la red a estas nuevas ciudades, se promueve la inclusién de las personas
mayores en programas y actividades que fomenten su bienestar fisico, emocional y
social. Buscamos asi, el fortalecimiento de cada capitulo, y la construccién de nuevos,
en los lugares vulnerables del pais donde los proyectos no se han llevado a cabo y
posteriormente, aportar a la ejecucion de las actividades desarrolladas en el capitulo
Barranquilla, y de esta forma, generar oportunidades que permitan compartir
experiencias, buenas practicas y aprendizajes entre diferentes regiones del pais,
enriqueciendo de esta manera, el trabajo de la red a nivel nacional.

El proyecto de Capacidades Fisicas para la Iniciaciéon Deportiva en las Personas
Mayores, dentro de la Red COSCRAM, surge como respuesta a la necesidad de
identificar deportes adaptados que puedan ser fomentados para promover el bienestar
y mejorar la calidad de vida de las personas mayores en Barranquilla y el Atlantico. Por
lo cual contribuye al desarrollo social y humano de la comunidad, mediante la promocion
de la salud y el bienestar a través de la practica deportiva. Para lograr esto, se llevara
a cabo una evaluacion fisica de los participantes, con el propésito de identificar sus
capacidades y necesidades individuales. A partir de esta evaluacion, se disefiaran
programas personalizados que permitan mejorar su rendimiento fisico y su calidad de
vida. Este enfoque integral busca no solo beneficiar a los participantes a nivel individual,
sino también generar impacto en el contexto comunitario al promover la salud y prevenir
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Nombre del Proyecto

Circulos de
convivencia

Tejido por la

Vive la vida

Caracterizacion de los actores y
hacedores del Carnaval

Implementacién De Habitos De
Vida Saludables En Los Escolares
De 7 A 11 Afios En ElI Distrito De
Barranquilla

ucuta

Nombre del Proyecto

Fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias de
las comunas 3, 4 y 10 de Cucuta,
Norte de Santander, a través de
estrategias integrales que
promuevan la cohesion social, la
participacion ciudadana y el
desarrollo sostenible desde una
perspectiva de trabajo social
comunitario

Bienestar Integral y Calidad de
Vida: comprometidos con la
comuna 8

Evaluacion del impacto de las
intervenciones psicoldgicas sobre
la salud mental comunitaria en
diferentes poblaciones y
contextos

Fortalecimiento de las
capacidades organizacionales
para las micro y pequefias
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Breve Descripcion del Proyecto

enfermedades. De esta manera, se pretende establecer un modelo sostenible que
contribuya al bienestar general de la poblacién mayor en la region.

Los Circulos de Tejido por la Convivencia son una estrategia comunitaria que utiliza el
tejido,

especificamente el crochet, como una herramienta pedagdgica y terapéutica para
fomentar la cohesién social, la gestion emocional y la comunicaciéon no violenta en
diferentes grupos de la comunidad. Inspirados en las practicas artesanales ancestrales
y el potencial del trabajo manual para generar bienestar, estos circulos se convierten
en espacios de encuentro donde las personas tejen no solo hilos, sino también vinculos
sociales y afectivos. Su impacto se refleja en el fortalecimiento de la convivencia, el
empoderamiento de los participantes, la preservacion del patrimonio cultural y el
impulso de valores como la sororidad y la equidad. Ademas, estas actividades
contribuyen a la resiliencia comunitaria, promoviendo entornos mas solidarios y
sostenibles. en dos eventos organizados por la Universidad Simén Bolivar en 2024 a
través del Centro de Investigacion e Innovacién Social José Consuegra Higgins y del
cual surgieron iniciativas tan significativas como el programa de Artesanas por la Paz y
Artesanas de Bienestar.

Promover el bienestar integral y la salud mental positiva de nifios, nifias y adolescentes
en tres instituciones educativas del Departamento del Atlantico mediante estrategias
educativas enfocadas en el desarrollo de habilidades sociales, el estrés, el
fortalecimiento de la autoestima y la resiliencia emocional durante el periodo 2024-2 a
2026-2, para prevenir trastornos mentales y fomentar un entorno escolar saludable.
Este proyecto pretende plantear una caracterizacion de las condiciones
socioeconodmicas de los hacedores y actores del Carnaval de Barranquilla para ello se
desarrollara un instrumento

Caracterizar a las escolares de 7 a 11 afios de las instituciones educativas del Distrito
en donde tengamos presencia, mediante la encuesta del Programa de Educacién para
la Salud Habitos de Vida Saludable en Familia.
Fomentar los habitos saludables en los escolares de 7 a 11 afios segun el Programa de
Educacién para la Salud Habitos de Vida Saludable en Familia.
Disefiar una herramienta educativa para los escolares de 7-11 afios, segun el Programa
de educacion para la Salud Habitos de Vida Saludable en Familia.
Analizar el efecto de las intervenciones educativas en las escolares de 7-11 afios,
Programa de Educacion para la Salud Habitos de Vida Saludable en Familia.

Breve Descripcion del Proyecto

Fortalecer las organizaciones comunitarias de las comunas 3, 4 y 10 de Cucuta, Norte
de Santander, a través de estrategias integrales que promuevan la cohesion social, la
participacion ciudadana y el desarrollo sostenible desde una perspectiva de trabajo
social comunitario

Contribuir al bienestar integral y calidad de vida de poblacién en condicién de
vulnerabilidad de la comuna 8 vinculados a los programas especiales de la secretaria
de Bienestar Social de la Alcaldia de San José de Cucuta a través de intervencion
psicoldgica, social y juridica.

Evaluar las variables de procesos cognoscitivos, emocionales, fisiolégicos y de
comportamiento desde las intervenciones sobre la salud mental.

Fortalecer las capacidades organizacionales de las micro y pequefias empresas del
Norte de Santander, Colombia
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empresas del Norte de
Santander, Colombia.

1,3,8,

Pilotos de nuestro destino No registra 10, 13, 1096 4 2
16y 17

DESARROLLO DE

SOLUCIONES

EMPRESARIALES Desarrollar soluciones empresariales

PERTINENTES AL CONTEXTO pertinentes al contexto regional de Norte de Santander como resultado del proceso de | 1, 3, 8,

REGIONAL DE NORTE DE formacion de 10, 13, 190 25 1

SANTANDER DESDE LAS competencias profesionales en Ingenieria Multimedia en la Universidad Simén Bolivar | 16y 17

COMPETENCIAS sede Cucuta

PROFESIONALES EN

INGENIERIA MULTIMEDIA
1,3,8,

REUSA'Y TRANSFORMA No registra 10, 13, 99 1 2
16y 17

Programa de orientacién en

derechos y asistencia legal a Aunar esfuerzos para la implementacion de programas de orientacion en derechos y 1,3,8,

personas con necesidades de asistencia legal a personas con necesidades de proteccion internacional y victimas del | 10, 13, 670 39 1

proteccion internacional y conflicto armado. 16y 17

victimas del conflicto armado
Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién

TABLA PIS007: Consolidado de personal participante en la modalidad de proyeccion social 2025 (Barranquilla)

Actores de la universidad Actores de la comunidad
Jovenes Adultos Ancianos x 8
88| 2 | 38 dovenes | adutos | mncieres | g | g | g s
Periodo | Programa o8 o (] o< (S °%T 5988
Gl o o 50 o 9 o= ] Q=
Académico ERS £ e gP € E £ = SwnE
S = @ = M M H M S 2 S8 S £ a 2
z3 @ Zao z2 | 2 zuW =
VII-
Derecho 11 | VII-IX- 4 1.151 | 1.011 | 1.648 | 2.124 | 1.007 | 1.338 | 442 | 986 9.707 | 4.356 59
X
. . VII -
Trabajo Social 16 Vil 8
Psicologia 15 IX 8 Programa
2025 | Enfermeria 56 1\ 3 Salud.
Fisioterapia 0 \% 0 FEantmha y
Instrumentacion ntorno
. 40 \% 2
Quirurgica
Medicina 154 \ 5
Microbiologia 41 IV-VI 1
Ingenieria civil 0 Vi 0
Total 333 31 Total |1.151 | 1.011 | 1.648 | 2.124 | 1.007 | 1.338 | 442 | 986 9.707 | 4.356 59
O O Ad O A O
Acadeé o) O s 7 o S &
VII-
Derecho 13 | VII-IX- 4 1.708 | 1.889 | 1.300 | 1.665 | 1.004 | 1.348 | 456 | 734 | 10.104 | 3.218 59
X
. . VII -
Trabajo Social 51 Vil 13
Psicologia 52 IX 5 Programa
2025-I1 Epfermerlg 66 v 8 FsaI'Lll'd.
Fisioterapia 90 \% 3 Eélr?l 1ay
Instrumentacion ntorno
b 64 % 4
Quirurgica
Medicina 254 \ 8
Microbiologia 0 IV-VI 0
Ingenieria civil 0 Vi 0
Total 590 45 Total | 1.708 | 1.889 | 1.300 | 1.665 | 1.004 | 1.348 | 456 | 734 | 10.104 | 3.218 59

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién
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TABLA PIS008: Consolidado de personal participante en la modalidad de proyeccién social 2025 (Cucuta)

Actores de la universidad Actores de la comunidad _
©
Nifos Joévenes | Adultos Ancianos °s
o 2 & [} QQQ 2 ] Q 8 S
a T = T Qo ° 8 T T o o T
FEEEE Programa o5 @ °9 os | o8 eR Ep
- [T O g [ Q [T -] oS
Académico =S = £E% g2 | gE £ 5%
S & K =& S8 | S8 S S o £
z3 @ Za z2 | 2 zWw 5
Contaduria 14 7 1 437 | 151
Publica
Comercio y
Negocios 0 1
Internacionales
Administracion
0 1
de Empresas
Derecho 52 8 1 33 139 | 21|24 |94 | 82|12 18
Ingenieria Salud.
2025 -1 | Mecanica 4 5 2 17 119 familia y
— entorno
Ingenieria 25 9 1 44 [136| 5 | 5
Multimedia
Ingenlena de 4 5 2 17 | 19
Sistemas
Ingenlgrla 11 4 2 1 1 10 5 | 25| 18 1 2
Industrial
Psicologia 83 5 2 99 | 125|338 (273 | 187 | 4 14 56
Trabajo Social 64 5 3 21 | 62 | 22 | 56 | 131 | 16 | 556 | 101
Total 257 16 Total 154 | 227 | 425 | 396 | 874 | 271 | 583 | 177 0 0 0
Actores de la universidad Actores de la comunidad
©
Nifos Joévenes | Adultos Ancianos e S
[T [} (] [} ] ” o
Period °c 2 g T O ° 8 T ° g © G
eriodo Programa (- @ o9 es | o8 2 E2
.. Q5 o g [T [ oo cs
Académico €S = g% g2 € E €= 5 ®
53 [} 5 9 58| S8 S € oL
z9 ) Za 3 = Zz0 &
Contaduria
Publica 12 1 32 15
Comercio y
Negocios 14 1 655 | 181
Internacionales
Administracion
de Empresas 0 0 176 | 147 | 65 | 56 | 73 | 64 | 12 6
Derecho 106 2 44 1136 | 5 5
Ingenieria Salud.
2025-11 | Mocanion 0 0 101105 |25[18] 1| 2 familia y
Ingenieria entorno
Multimedia 0 0 22 | 38 | 662|675
Ingemena de 0 0
Sistemas
Ingenieria 0 0 65 | 31 | 455 | 112
Industrial
Psicologia 80 2
Trabajo Social 67 3
Total 279 9 Total 199 | 186 | 781 | 872 | 823 | 331 | 468 | 135 0 0 0

Fuente: Planeacion Cucuta
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TABLA PIS009: Proyectos de proyeccion social en el 2025 (Barranquilla)

Barranquilla
Nombre del

programa Social Nombre del proyecto
Institucional

Saludablemente para el desarrollo de la estrategia de atencion primaria en salud-Departamento del Atlantico ( puerto - soledad)
Proyecto Saludablemente, para el Desarrollo de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud en el Distrito de Barranquilla.
Orientacion al cuidador familiar de personas con discapacidad para la inclusién social en el municipio de Puerto Colombia.
El compostaje una Alternativas sostenibles para el aprovechamiento de los residuos organicos en comunidades
Construccion de Ciudadania y Paz en las instituciones Educativas del Distrito de Barranquilla.
Mujeres constructoras de Paz y Territorios en el Departamento del Atlantico.
Nifios, nifias y jévenes defensores del medio ambiente.
La Responsabilidad en la salud sexual y reproductiva, un camino hacia la construccion de paz.
Fortalecimiento del vinculo Familia y escuela en el tiempo de postpandemia, en el colegio turistico del municipio de Puerto Colombia (Atlantico)
Salud. Familiay | El buen trato en el sistema familiar y escolar desde las dinamicas de autoridad, poder y control en las diadas de interaccion relacional, con nifias,
Entorno nifios y adolescentes en el Municipio de Puerto Colombia
Proyecto de Intervencion social en Salud Mental en el departamento del Atlantico.
Desarrollo de las Competencias ciudadanas para el mejoramiento de la convivencia escolar en las instituciones educativas del distrito de Barranquilla
Identidad y territorio, hacia un desarrollo cultural sostenible municipio de Sabanalarga-Atlantico
Fortalecimiento de la Red Colombiana de Envejecimiento Digno y Activo
Capacidades fisicas para la iniciacién deportiva en las personas mayores pertenecientes a la Red COSCRAM
Circulos de Tejido por la convivencia
Vive la vida
Caracterizacién de los actores y hacedores del Carnaval
Implementacion De Habitos De Vida Saludables En Los Escolares De 7 A 11 Afos En El Distrito De Barranquilla
Cucuta

Nombre del

programa Social Nombre del proyecto
Institucional

Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de las comunas 3, 4 y 10 de Cucuta, Norte de Santander, a través de estrategias integrales que
promuevan la cohesion social, la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible desde una perspectiva de trabajo social comunitario
Bienestar Integral y Calidad de Vida: comprometidos con la comuna 8
Evaluacién del impacto de las intervenciones psicolégicas sobre la salud mental comunitaria en diferentes poblaciones y contextos
Salud. Familiay | Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para las micro y pequefias empresas del Norte de Santander, Colombia.
Entorno Pilotos de nuestro destino
Desarrollo de soluciones empresariales pertinentes al contexto regional de norte de Santander desde las competencias profesionales en ingenieria
multimedia
Reusa y Transforma
Programa de orientacién en derechos y asistencia legal a personas con necesidades de proteccion internacional y victimas del conflicto armado
Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion y Planeacion Cucuta

TABLA PIS010: Numero de estudiantes participantes en cursos de emprendimiento

Barranquilla

T
m 9 Numero de participantes Numero de participantes

© Instrumentacion Quirdrgica 55 60
35 Enfermeria 114 109
§ § Fisioterapia 107 100
5 Medicina 0 112
© Nutricion y Dietética 41 39
- Trabajo Social 28 27
£28 | Ppsicologia 193 180
g28 | Derecho 81 89
° Ciencias Politicas y Gobierno 0 0
;§ 2 Administracion de Empresas 36 35
% g Comercio y Negocios Internacionales 88 45
ZE 2 Contaduria Publica 70 62
g Marketing y Negocios Digitales 0 19
Disefio Grafico Digital 0 0
ke Disefio Industrial 15 6
% Ingenieria Biomédica 45 22
2 Ingenieria Civil 59 28
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 0
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Ingenieria Sistemas 130 54
Ingenieria Industrial 90 97
Ingenieria Mecanica 31 32
Ingenieria Mecatronica 28 30
Ingenieria Multimedia 52 51
2 :§ Microbiologia 31 26
g g g Quimica y Farmacia 37 31
om2 Ciencia de Datos 0 0
Barranquilla 1.331 1.254
Cucuta
m Programa académico
2.2
§ P 5 Fisioterapia 32 87
o
2438 Trabajo Social 57 43
§ .‘,;’ § Psicologia 170 137
ozn Derecho 117 108
S Administracion de Empresas 14 25
_§ % Comercio y Negocios Internacionales 42 57
ZE 2 Marketing y Negocios Digitales 0 1
3> Contaduria Publica 49 53
P Ingenieria de Sistemas 78 55
5 Ingenieria Mecanica 19 18
5;’, Ingenieria Industrial 21 25
= Ingenieria Multimedia 36 37
Cucuta 635 646
Total Institucional 1.966 1.900

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion y Planeacion Cucuta

TABLA PIS011: Actividades desarrolladas por el Centro de Conciliacion 2025

Barranquilla

Cantidad de Beneficiarios

Servicio de Conciliacion Numero de Actividades 5 Formalizacién de
1 Familia 2 Comercial 3 Civil 4 Penal acuerdos de apoyo
(discapacidad)
Solicitudes o Tramites Radicados 163 3 35 124 0 1
Jornadas Gratuitas de Conciliacion 12 2 5 5 0 0
Actas de Conciliacién Suscritas 0 0 0 0 0 0

Cucuta
Cantidad de Beneficiarios

Servicio de Conciliacion Numero de Actividades
1 Familia 2 Géneros 3 Profesionales 4 Grupos étnicos 5 Campesinos
Solicitudes o Tramites Radicados 115
Jornadas Gratuitas de Conciliacion 3 120 100 10 0 0
Actas de Conciliacién Suscritas 115

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacion

127



= BOLETiN CAPITULO 6
ESOTE%ISTICO PERTINENCIA E
- IMPACTO SOCIAL

TABLA PIS012: Actividades desarrolladas por el Consultorio Juridico del Programa de Derecho 2025

Barranquilla

Cantidad de Beneficiarios

[}
. - 8 | 8 | o ¢
Tipo de Servicio E £ e s | 8 4l 8
173 ) ] ° k=] ©| T
£ 5| 3 g | g 8 | 5§83
£ 2 < = £ s | E | g|®
S 8| & &8 & 3 &Y
- ] o© < n ~ (-] o Al
Asistencia Legal 87 31 80
Asesoria Juridica 170 331 319
Conciliacion 32 67 49
Talleres Practicos
1- Superintendencia de Industria y Comercio (21 de marzo) 0 25 0 34
2- Liquidacién de prestaciones sociales (27 de marzo) 0 31 2 41
3- Derecho de Peticion y Accién de Tutela (3 de abril) 34 4 54
4- Representacion a las victimas en la Ley 906 (22 de abril) 19 0 32
5 - Habeas Data - Superintendencia de Industria y Comercio (16 de mayo) 21 0 34
6 - Curso de conciliacién (11 al 15 de agosto) 8 0 12
7 - Competencia de la Defensoria del Pueblo (15 de septiembre) 21 2 55
8-Atencion a poblacion migrante ACNUR (23 de octubre, 30 de octubre y 4 de noviembre) 9 0 22
Brigadas
1- Municipio de Puerto Colombia (11 de abril) 3 6 2
2- Barrio Rebolo (26 de abril) 0 2 1
3- Barrio 7 de Abril (7 de septiembre) 1 2 2
4- Urbanizacién La Playa (4 de octubre) 2 4 5
5- Comedor comunal Barrios Villa Esperanza de Malambo (24 de octubre) 2 6 4
6- Estadio Edgar Renteria apoyando a los programas de especializades médicos quirtrgicas (25 de octubre) 0 2 2
7- Jornada de conmilitén Casa de Justicia Simon Bolivar (7 de noviembre) 1 4 1
8- Jornada de Conmiliton Barrio Nueva Granada (20 de noviembre 2 3 3

Cantidad de Beneficiarios

Tipo de Servicio

1 Familia

2 Géneros

3 Profesionales
4 Grupos étnicos
5 Campesinos

6 Mujeres

7 Empleados

8 Comunidades
9 Empresas.

10 Entidades

Asistencia Legal

Asesoria Juridica 1 111 9 11 | 445 | 450

Conciliacién 120 | 100 10 0 0 0 0 0Oj0]J0 0
Brigadas Juridicas

1. Centro adulto mayor de municipio de Gramalote (26 de abril de 2025) 43

2. Asociacion de mujeres del municipio de Salazar (14 de mayo de 2025) 14

3. Loma de Bolivar Cucuta (24 de mayo de 2025) 11

4. Minuto de Dios (17 de mayo de 2025) 2

5. Centro de registro y atencién victimas Atalaya (27 y 28 marzo de 2025) 8

6. Centro de atencion a victimas atalaya (22 de marzo de 2025) 16

7. Centro cuidarte libertad (12 Noviembre de 2025) 5

8. Comedor manuela Beltran (23 de mayo de 2025) 6

9. Belen parte alta (24 de mayo de 2025) 26

10. Barrio Simén Bolivar (30 de mayo de 2025) 10

11. Barrio Antonia Santos (30 de mayo de 2025) 6

12. Cancha burrito Gutiérrez (02 de julio de 2025) 7

13. Barrio paramo (25 de septiembre de 2025) 12

14. Barrio Belen (03 de octubre de 2025) 8

15. La parada de Villa de Rosario (23 de octubre de 2025) 24

Talleres Practicos

1. Capacitacién en competencias en el area de Derecho laboral (Principios del derecho laboral, contrato 35 50
realidad, liquidacién, demanda entre otros) - (10, 17, 18, 22 de febrero y 12 y 13 de agosto de 2025).

2. Capacion y talleres practicos en asuntos de competencia de consultorio juridico en el area de derecho Penal 30 45
(10, 17, 20 de febrero y 11 de agosto de 2025)

3. Derecho de peticion y accion de tutela. (10, 11, 12, 17 de febrero 'y 12, 13 y 15 de agosto de 2025) 23

4. Accion de tutela en cobros de licencia de maternidad (12 y 15 de febrero de 2025) 36

5. Accién popular (15 de febrero de 2025) 15

6. Elaboracion y presentacion de demanda (13 de febrero y 11 de agosto de 2025) 9 14
7. Procedimiento conciliatorio, Discapacidad y acuerdos de apoyo (13 de febrero y 19 de agosto de 2025) 22 19
8. Mecanismo de proteccion expedicion certificado de Discapacidad (20 de febrero de 2025) 6 7

128



= | BOLETIN
ESTADISTICO

=12025

CAPITULO 6
PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL

9. Liquidacion del crédito, en acto civil y acto de comercio (18 de febrero de 2025)

6

10. Medidas cautelares en procesos ejecutivos (19 de febrero de 2025)

3

11. Las IA aplicadas en derecho (20 de febrero de 2025)

12. Elaboracion de Demanda (13 de febrero de 2025)

13. Politica publica de libertad religiosa como constructores de paz (19 de agosto de 2025)

16

14. Derecho Civil - Inmobiliario (21 de agosto de 2025)

11

Fuente: Vicerrectoria de investigacioén e Innovacién y Planeacioén Clcuta

TABLA PIS013: Otras actividades desarrolladas por el Consultorio Juridico del Programa de Derecho 2025

Tipo de Servicio

Barranquilla

20251

2025-2

20251

Cucuta

2025-2

Dialogos juridicos 0 0 3 2
Talleres practicos 5 3 19 25
Brigadas Juridicas 2 6 10 5
Estudiantes en practica en entidades externas 341 444 25 41
Estudiantes en practica en la sede de Consultorio Juridico 125 78 227 240

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién y Planeacién Cucuta

TABLA PIS014: Resultado del tramite conciliatorio

Tipo de Servicio Acuerdo | No Acuerdo | Inasistencia | Desistimiento | Asunto no Conciliable
Centro de Conciliacion Ana Bolivar de Consuegra 52 30 67 26
Centro de Conciliacion del Programa de Derecho-BAQ 37 27 42 5
Centro de Conciliacion del Programa de Derecho-CUC 64 16 31 4 115

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién y Planeacioén Cucuta

TABLA PIS015: Premio al Mérito Empresarial - PME
Indicadores del Premio al Mérito Empresarial

Indicadores 2025

Numero de Inscripciones realizadas 508
. . . 33 (29 galardones - 4 menciones
Numero de Galardones y menciones especiales entregados :
especiales)
Numero de Aliados 54
Numero de Patrocinadores 10

Relacién departamentos en donde funcionan las empresas postuladas

22 (Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar,
Caldas, Caquetd, Cesar, Cordoba,
Cundinamarca, La Guajira, Guaviare,
Huila, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Putumayo, Quindio,
Risaralda, San Andrés Islas, Santander,
Tolima, Valle del Cauca)

Fuente: Vicerrectoria de investigacion e Innovacién — Departamento de Extensioén y Servicios Externos

TABLA PIS016: Programa Merito Empresarial TV

Indicadores del Premio al Mérito Empresarial
Numero de programas emitidos de Mérito Empresarial TV en el afio 2025

| Indicadores 2025
6

Numero total de emisiones de Mérito Empresarial TV

43

Fuente: Vicerrectoria de investigacién e Innovacién — Departamento de Extension y Servicios Externos
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TABLA OAGO001: Administrativos por género y por unidad 2025

Barranquilla

Unidad Femenino Masculino
Auditoria Interna 1 1
Direccion de Autoevaluacion 6 5
Direccién de Comunicaciones 18 11
Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 6 0
Direccién de Extension y Servicios Externos 9 8
Direccién de Postgrado 8 1
Oficina Juridica 6 7
Direccion de Planeacion 6 28
Rectoria 8 6
Secretaria General 29 8
Vicerrectoria Administrativa 30 7
Vicerrectoria Académica 133 89
Vicerrectoria Financiera 47 11
Vicerrectoria de Infraestructura 8 9
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion 34 35
Total Barranquilla 349 226

Unidad

Vicerrectoria Administrativa

Planeacion y Autoevaluacion 1 10
Direccion Juridica 0 2
Direccién Académica, Investigacion e Innovacion 41 16
Direccién de Infraestructura 4 7
Direccion Financiera 16 2
Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion 1 1
Secretaria General 9 2
Direccién General 4 4
Total Cucuta 86 44
Total Institucional 435 270

Fuente: Talento Humano y Planeacién Cucuta

TABLA OAGO002: Administrativos por género y niveles de la estructura organizacional 2025

Barranquilla
Niveles de la estructura organizacional Femenino Masculino
Estratégico 10 12
Tactico 29 25
Operacional 168 125
Auxiliar 142 64
Total Barranquilla 349 226

Cucuta

Niveles de la estructura organizacional

Estratégico 2 0
Tactico 6 3
Operacional 35 29
Aucxiliar 43 12
Total Cucuta 86 44
Total Institucional 435 270

Fuente: Talento Humano y Planeacién Cucuta
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TABLA OAGO003: Empleados administrativos beneficiados por el plan de desarrollo profesional 2025

Barranquilla ‘

10

Coordinacion Docencia Servicio

Departamento de Matriculas y Titulacion 1 11
Departamento de Admisiones y Promocion 23
Departamento de Biblioteca 170
Departamento de Bienestar Universitario 1 2 1 105
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas 22
Departamento de Compras y Suministros 1 113
Departamento de Contabilidad 2 1 79
Departamento de Costos y Presupuesto 25
Departamento de Desarrollo Organizacional 1 98
Departamento de Estadisticas 10
Departamento de Extension y Servicios Externos 1 3 44
Departamento de Financiamiento Estudiantil 3 63
Departamento de Gestion de la Calidad 1 30
Departamento de Gestién Documental 2 75
Departamento de Infraestructura Barranquilla 12
Departamento de Innovacion 4
Departamento de Investigaciones 1 111
Departamento de Lenguas Extranjeras 13
Departamento de Pedagogia 18
Departamento de Personal 1 82
Departamento de Postgrado 34
Departamento de Procesos Académicos 1 21
Departamento de Proyectos 24
Departamento de Registro y Control Académico 2 33
Departamento de Tecnologias de la Informacion 1 114
Direccion de Comunicaciones 60
Direccion de Historia Grafica 1 8
Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion 58
Direccién de Planeacion 16
Direccion Juridica 55
Facultad de Administracion y Negocios 1 18
Facultad de Ciencias Basicas Biomédicas 3 78
Facultad de Ciencias de la Salud 2 37
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 1 3 43
Facultad de Ingenierias 1 1 20
Programa Académico de Comercio y Negocios Internacionales 2
Programa Académico de Enfermeria 1
Programa Académico de Fisioterapia 5
Programa Académico de Ingenieria Biomédica 1 5
Programa Académico de Ingenieria Civil 7
Programa Académico de Ingenieria Mecanica 2
Programa Académico de Administracién de Empresas 5
Programa Académico de Contaduria Publica 4
Programa Académico de Derecho 47
Programa Académico de Ingeniera de Sistemas 3
Programa Académico de Ingenieria Industrial 14
Programa Académico de Ingenieria Mecatrénica 9
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Barranquilla

Area del conocimiento/ unidad Doctorados Maestrias ‘ Especializaciones Pregrado Eg::g::lifan
Programa Académico de Instrumentacién Quirurgica 1 5
Programa Académico de Medicina 7
Programa Académico de Microbiologias 1 6
Programa Académico de Trabajo Social 8
Programa Académico de Psicologia 20
Programa Académico de Disefio Industrial 1
Programa Académico de Nutricion y Dietética 5
Auditoria Interna 2
Autoevaluacion 1 49
Rectoria 0
Representacion Legal 0
Secretaria General 15
Unidad de Atencion Integral al Usuario y Mercadeo 22
Vicerrectoria Académica 1"
Vicerrectoria Administrativa 21
Vicerrectoria de Infraestructura 7
Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion 39
Vicerrectoria Financiera 19

‘ Cucuta ‘ ‘ ‘ ‘

Area del conocimiento/ unidad ‘ Doctorados Maestrias ‘ Especializaciones Pregrado ‘ Eg::gs:g‘
Departamento de Tecnologias de la Informacién 1
Departamento de Ingreso, Graduacion y Archivo
Departamento de Bienestar Universitario 1
Direccion Financiera 2

Departamento de Investigacion
Programa Académico de Derecho
Facultad de Ingenierias

Oficina Juridica

Laboratorios de Sede

Departamento de Biblioteca

Departamento de Infraestructura
Departamento de Ciencias Basicas Sociales y Humanas 2 1
Oficina de Comunicaciones 2
Departamento de Internacionalizacién y Cooperacion
Direccion General

Departamento de Extension y Servicios Externos 1
Facultad de Administracién y Negocios
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 1

Departamento de Sistemas Integrados de Gestion
Facultad de Salud
Innovacion y Emprendimiento

Departamento de Pedagogia

Departamento de Planeacion
Departamento de Posgrados
Departamento de Talento Humano 1
Direccion Académica y de Autoevaluacion

Fuente: Talento Humano y Planeacién Cucuta
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RECURSOS BIBLIOGRAGICOS

TABLA PFRAO001: Colecciones del sistema institucional de bibliotecas 2025.

L. 2023
Nombre de la coleccion - =
Titulos Volumenes

Biblioteca Central José Marti 15.902 31.409
Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra 1.464 2.363
Instituto de Lenguas Extranjeras 231 265
Biblioteca Anita Bolivar de Consuegra (Sede Cucuta) 11.348 22.404
Hemeroteca Ana Bolivar de Consuegra 3 3
Museo Bibliografico Bolivariano 1.129 1.921
Centro de Pensamiento en Politica y Derechos Humanos 194 898
Museo Bibliografico de Autores Costerios 1.521 1.521
Trabajos de Investigacion 13.113 13.113
Tesis Doctorales 231 231
Libros Institucionales en el repositorio 442 442
Recursos Electrénicos (Libros y Revistas) 539.052 539.052
Dataset en repositorio de datos 103 103

Total Institucional 584.733 613.725

Fuente: Sistemas de Bibliotecas — FOLIO

TABLA PFRA002: Adquisiciones de material bibliografico por programa académico en el 2025.

Barranquilla

Programa académico / Area académica

Titulos Volumenes

Derecho 33 99
Disefio Industrial 10 17
Disefio Grafico 11 29
Fisioterapia 7 26
Ingeniera de Datos e Inteligencia Artificial 4 10
Medicina 12 60
Microbiologia 1 5
Nutricién y Dietética 12 24
Psicologia 18 36
Quimica y Farmacia 8 8
Trabajo Social 23 23

Total Barranquilla 139 337

Fuente: Sistemas de Bibliotecas y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO003: Préstamos por programa académico -estudiantes Barranquilla 2025.

Libros Salas de Estudio Equipos Tecnolégicos
Programa Académico
2025 -1 | 2025 -1l Total 2025-1| 2025 -1 Total 2025-1 2025-1I Total
Instrumentacion Quirdrgica 393 488 881 227 205 432 1,636 1,082 2,718
Enfermeria 1,061 983 2,044 558 343 901 4,301 2,829 7,130
Fisioterapia 1,597 2,188 3,785 696 756 1,452 | 6,771 5,983 |12,754
Medicina 567 484 1,051 991 1,178 2,169 | 2,615 2,277 4,892
Nutricion y Dietética 63 173 236 104 59 163 182 213 395
Trabajo Social 1,288 1,189 2,477 37 40 77 1,765 516 2,281
Psicologia 3,549 3,980 7,529 390 309 699 5,535 3,079 8,614
Derecho 1,974 2,305 4,279 193 149 342 2,702 1,432 4,134
Ciencias Politicas y Gobierno 6 3 9 2 0 2 26 17 43
Administracion de Empresas 655 1,079 1,734 176 176 352 1,303 1,042 2,345
Comercio y Negocios Internacionales 736 762 1,498 159 117 276 1,410 923 2,333
Contaduria Publica 673 457 1,130 130 79 209 1,713 882 2,595
Marketing y Negocios Digitales 105 185 290 19 20 39 171 106 277
Ingenieria Sistemas 1,352 1,017 2,369 376 274 650 2,256 1,835 4,091
Ingenieria Biomédica 209 302 511 196 107 303 972 1,027 1,999
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Libros Salas de Estudio Equipos Tecnologicos
Programa Académico — |

5-1| 2025 -1 Total 2025 -1 ‘ 2025 -1 Total 2025-1 2025-1I Total

Ingenieria Multimedia 182 172 354 75 32 107 661 387 1,048

Ingenieria Mecanica 280 167 447 101 51 152 779 449 1,228
Ingenieria Mecatrénica 84 45 129 100 71 171 308 220 528

Ingenieria Industrial 531 439 970 139 118 257 2,049 1,475 3,524

Ingenieria Civil 239 222 461 133 106 239 1,162 794 1,956
Disefio Industrial 58 439 497 42 33 75 122 144 266
Microbiologia 200 199 399 67 50 117 467 516 983

Quimica y Farmacia 246 276 522 289 221 510 1,348 1,167 2,515
Ciencia de Datos 0 1 1 0 3 3 9 14 23
Especializacion en Ergonomia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Maestria en Actividad Fisica y Salud 0 2 2 0 0 0 1 1 2
Maestria en Neuropsicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Salud Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Derecho Administrativo 12 3 15 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Derecho Constitucional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Especializacion en Derecho Penal 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Especializacion en Derecho Procesal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Derechos Humanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Psicologia Clinica 0 12 12 0 0 0 2 2 4
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Penal 2 3 5 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Procesal 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Educacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Familias 5 2 7 0 0 0 0 0 0
Maestria en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Criminologia y Psicologia Forense Aplicada 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Desarrollo Humano y Organizacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Direccion de Marketing 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Finanzas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Gerencia e Innovacién 2 6 8 0 0 0 6 0 6
Especializacion en Gerencia Social 3 0 3 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Gestion Administrativa y Financiera en Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Tributacion 0 1 1 0 0 0 3 3 6
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Maestria en Desarrollo y Gestion de Empresas Sociales 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Gerencia del Talento Humano 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad de la Educacion 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Especializacion en Gerencia de Proyectos 1 0 1 0 0 1] 0 0 0
Especializacion en Ingenieria de Software 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Logistica de Operaciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnolégico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Sistemas de Gestion 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Maestria en Genética 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Educacion 7 14 21 0 0 0 2 0 2
Doctorado en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Libros Salas de Estudio Equipos Tecnologicos

Programa Académico R R S —
5-1|2025-11 Total 2025-I ‘ 2025 -1 Total 2025-1 2025-11 Total

Doctorado en Sociedad y Cultura Caribe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales 0 3 3 1 0 1 0 0 0
Doctorado en Estudios de Género, politicas y Desafios Contemporaneos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Administracion 3 6 9 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Genética y Biologia Molecular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Gestion de la Tecnologia y la Informacién 0 2 2 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias Clinicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Anestesiologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Cardiologia 0 t 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Cirugia Plastica, Reconstructiva y Estética 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Cirugia Plastica: Reconstructiva y Estética 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 4 0 4 2 0 2 0 0 0
Especializacion en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Medicina Interna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Nefrologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Neurologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Oftalmologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Pediatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Psiquiatria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Ortopedia y Traumatologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16,090 | 17,609 | 33,699 | 5,203 4,497 9,700 | 40,280 | 28,418 | 68,698

Fuente: Sistemas de Bibliotecas

TABLA PFRA004: Préstamos por programa académico -estudiantes Cucuta 2025.

Prestamos Externos Referencias Uso de Equipos

Programa Académico

2025 -1 2025-1 Total 2025-1 2025-1 Total 2025-1 2025-I1l Total

Trabajo Social 128 50 178 1146 949 2,095
Psicologia 408 336 744 2068 1561 3,629
Derecho 442 573 1,015 894 946 1,840
Fisioterapia 145 276 421 767 873 1,640
Administracién de Empresas 19 22 41 330 364 694
Enfermeria 0 14 14 0 68 68
Comercio y Negocios Internacionales 88 59 147 318 373 691
Marketing y Negocios Digitales 38 68 106 43 84 127
Contaduria Publica 78 67 145 604 344 948
Ingenieria de Sistemas 282 233 515 647 344 991
Ingenieria Mecanica 33 22 55 137 72 209
Ingenieria Industrial 25 11 36 194 112 306
Ingenieria Multimedia 24 6 30 184 171 355
Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 20 20 1 6 7
Matematicas y Ciencias de la Computacién 0 (1]
Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0
Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0
Especializacion en Criminologia y Psicologia forense aplicada 1] 0
Especializacion En Adicciones 0 0
Especializacion en Derecho Administrativo 9 0 9 2 0 2
Especializacion en Derecho Probatorio 0 0
Especializacion en Psicologia Clinica 3 10 13 15 0 15
Especializacion en Procesos de Intervencion Social 0 1 0 1
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 1 0 1 1 0 1
Maestria en Familias 0 2 2 2 0 2
Maestria en Derecho Administrativo 0 0
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Prestamos Externos

Referencias

Uso de Equipos

2025 -1 2025-11 Total 2025-1 2025 -1l 2025 -1 2025-11 Total
Maestria en Derecho Penal 0 2 0 2
Maestria en Psicologia 0 0
Especializacién en Gerencia e Innovacién 2 0 2 5 5
Especializacion en Gerencia Social 0 0 3
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0
Especializaciéon en Tributacion 1] 0
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacién 0 1 0 1
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud 0 0
Especializacion en Gerencia de Proyectos 0 1 0 1
Doctorado en Ciencias de la Educacién 0 12 12 1 2 3

Total 1,725 1,781 3,506 7,362 6,274 | 13,636

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO005: Otros servicios 2025.
Barranquilla

Nombre del servicio

2025 - I

Total

Cantidad de capacitaciones 51 52 103
Asistentes a capacitaciones 1.038 969 2.007
Préstamo interbibliotecario 0 0 0
Usuarios de recursos electrénicos (Institucional) 9.534 10.338 19.872

Descarga de recursos electrénicos (Institucional)

Cantidad de capacitaciones

Asistentes a capacitaciones

1.015

849

1.864

Préstamo interbibliotecario

Fuente: Sistemas de Bibliotecas y Planeacién Cucuta
*Numero de capacitaciones ofrecidas

TABLA PFRA006: Consolidado de volimenes en inglés. libros electronicos y revistas fisicas y electronicas en el

2025.
Volumenes disponibles en otros idiomas 1.789
Libros electrénicos disponibles en otros idiomas 337.446
Revistas electronicas en las bases de datos suscritas en otros idiomas 54.902

Fuente: Sistemas de Bibliotecas

INFRAESTRUCTURA FiSICA

TABLA PFRAO007: Distribucion y capacidad de aulas por sede en el 2025.

Barranquilla

Cantidad de aulas

Capacidad personas

Sede 1 63 2.311 2.179,4
Sede 2 34 1.450 1.674,2
Sede 4 28 1.160 1.417,0
Sede 6 12 336 1.460,96

Total Barranquilla

137

Cucuta

5.257

6.731,56

Sede Cantidad Capacidad personas Area m?
Sede 1 13 525 660,00
Sede 2 31 1.034 1.386,00
Sede 3 22 770 839,00
Sede 4 8 303 354,00

Total Cucuta 74 2.632 3.239,20

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacion Cucuta
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TABLA PFRAO008: Distribucion y capacidad de laboratorios (aulas especializadas) en el 2025

Barranquilla

Cantidad Capacidad alumnos Area m?
Laboratorio de medicion y evaluacién psicologica 1 15
Tribunal académico Arturo Valencia Zea 1 60
Sede 1 | Laboratorio de microbiologia industrial 1 15 573,8
Laboratorio de entomologia 1 10
Laboratorio de neurociencias - Psicologia clinica 1 2
Anfiteatro - Anatomia virtual 1 20
Anfiteatro - Sala 1 1 20
Anfiteatro - Sala 2 1 20
Anfiteatro - Salén de patologia macroscépica 1 20
Laboratorio contable 1 25
Laboratorio de andlisis del movimiento 1 22
Laboratorio de biofisica 1 25
Laboratorio de fisica ondas y movimiento 1 40
Laboratorio de marketing 1 35
Laboratorio de procesos de manufactura 1 20
Laboratorio de prototipado rapido 1 20
Laboratorio de recuperacion funcional 1 25
Laboratorio de simulacién clinica - Cuidado critico 1 15
Laboratorio de simulacién clinica - Preparacion de materiales y dispositivos 1 15
Laboratorio de simulacién clinica - Quiréfano 1 15
Laboratorio de simulacién clinica - Sala de parto 1 15
Sede 2 | Laboratorio de simulacion clinica - Sala de urgencias & RCP 1 15 2.406,40
Laboratorio de simulacién clinica - Sala multipropésito 1 1 15
Laboratorio de simulacién clinica - Sala multipropésito 2 1 15
Laboratorio de simulacién de cuidado - Cuidado critico 1 10
Laboratorio de simulacién de cuidado - Gineco Obstetricia 1 15
Laboratorio de simulacion de cuidado - Habitacion No,1 1 10
Laboratorio de simulacién de cuidado - Habitacién No,2 1 10
Laboratorio de simulacién de cuidado - Habitacién No,3 1 10
Laboratorio de simulacion de cuidado - Sala de valoracién No, 1 1 10
Laboratorio de simulacién de cuidado - Sala de valoracién No, 2 1 12
Laboratorio de simulacién interactiva 1 15
Laboratorio diagnéstico 1 1 24
Laboratorio diagnodstico 2 1 25
Laboratorio modalidades 1 1 25
Laboratorio de procesamiento de alimentos 1 20
Laboratorio resistencia de materiales 1 18
Laboratorio multifuncional de Quimica y Farmacia 1 24
Camara Gessel 1 30
Laboratorio de suelos y pavimentos 1 15
Laboratorio de materiales de construccion y geotecnia 1 15
Laboratorio desarrollo de software A 1 25
Laboratorio desarrollo de software B 1 25
Laboratorio mecanica de fluidos e hidraulica 1 24
Laboratorio termofluidos 1 30
Laboratorio de biologia 1 40
Laboratorio de disefio 1 36
Laboratorio de metrologia 1 30
Laboratorio de quimica 1 30
Sede 3 | Sala de dibujo 1 20 1.501
Unidad de medios audiovisuales - Estudio de grabacion 1 5
Laboratorio de arquitectura y redes 1 20
Laboratorio de disefio e integracién multimedia 1 24
Laboratorio de mecatrénica, robdtica y automatizacién 1 42
Laboratorio de analisis sensorial 1 12
laboratorio de ciencias basicas 2 1 30
Laboratorio de ciencias basicas 1 1 30
Laboratorio de microbiologia 1 40
Laboratorio de biologia molecular 1 24
Laboratorio de farmacologia 1 25
Laboratorio de histembriologia 1 40
Laboratorio de Bioinstrumentacion 1 20
Sede 4 | Laboratorio de Electronica 1 28 614
Laboratorio de materiales y tratamientos térmicos 1 15
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Barranquilla

Nombre Cantidad Capacidad alumnos
Laboratorio de soldadura y metales 1 15
Laboratorio de Telemedicina 1 16
Consultorio Juridico 1 16
Taller de Transformaciéon de Maderas 1 15
Taller Multipropésito de Disefo Industrial 1 12
Salén de danza 1 25
Sede 5 - 6n de musica 1 25 222
Laboratorio de bioseguridad nivel 2 1 4
Laboratorio de bioseguridad nivel 3 1 2
Laboratorio de biotecnologia 1 15
Laboratorio de diagnéstico molecular 1 5
Laboratorio de genética y biolédgica molecular 1 15
Laboratorio de parasitologia molecular 1 3
Sede 6 | Laboratorio de quimica y nanotecnologia 1 15 2.647
Laboratorio de bioinformatica y simulacién molecular 1 15
Laboratorio de genémica 1 12
Laboratorio multipropésito 1 70
AudaclA - Backend Lab 1 20
AudaclA - Frontend Lab 1 30
AudaclA - Mecanizado 1 5
Barranquilla 84 1.713 7.964,20

Cucuta

Sede Nombre Cantidad | Capacidad alumnos

Laboratorio de Ciencias 45 70
Camara Gesell 1 32 97,72
Laboratorio de Psicometria 1 30 45,39
Laboratorio de Procesos Psicoldgicos 1 30 36,76
Sede 1 | Laboratorio de Psicofisiologia 1 30 36,76
Laboratorio de Microbiologia 1 24 54,32
Laboratorio de Biologia 1 20 44,18
Laboratorio de Quimica y Bioquimica 1 20 51,52
Laboratorio de Fisica y Biofisica 1 26 38,76
Laboratorio de Redes 1 20 449
Laboratorio Fisica 1 30 37,31
Laboratorio Dibujo 1 20 74,43
Laboratorio de contenidos digitales 1 20 98,54
Sede 2 Laboratorio de Morfofisiologia 1 60 156,3
Laboratorio de Simulacién 1 25 184,05
Laboratorio de Biomecanica y Analisis de Movimiento 1 40 89,8
Laboratorio Multidisciplinares de Ciencias de la salud | 1 20 48,4
Laboratorio Multidisciplinares de Ciencias de la salud I 1 20 64,8
Laboratorio Multidisciplinares de Ciencias de la salud Ill 1 70 50
Sede 3 | Manufacturas, materiales y tratamientos térmicos 1 20 75
Sede 4 | Tribunal Simulado 1 70 77,2
Cucuta 21 672 1.476,14
Total Institucional 105 2.409 9.440,34

TABLA PFRAO009: Distribucion y capacidad de auditorios y teatro por sede 2025

m Nombre Cantidad | Capacidad personas m

Teatro José Consuegra Higgins 720 1077,8
Auditorio Meira Delmar 80 180,0
Aula magistral 1 40 95,0
Sede 1 Aula magistral 2 6 40 92,0
Aula magistral 3 40 83,0
Aula magistral 4 40 95,0
Auditorio los Fundadores 100 138,5
Sede 2 Sala de Convenciones y Juntas 3 18 71,0
Sala de Videoconferencias 30 56,0
Sede 3 Auditorio Jorge Artel 2 280 361,0
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Auditorio Nicolas Guillen 80 92,0
Auditorio Sede Cultural Paraninfo 250 323,0
Sede 5 (Cultural) Salas de Conferencia 3 80 91,5
Museo Bolivariano 70 411,7
Sede 6 Auditorio Carlos Corredor 1 100 126,0

Barranquilla 15 1.968 3.293,50
Cucuta

Nombre Cantidad Capacidad personas | Aream? |
Sede 1 Auditorio "José Antonio Toloza" 1 300 399
Sede 4 Auditorio "Centro Académico" 1 110 140,6
Cucuta 2 410 539,6
Total Institucional 17 2.378 3.833,1

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO010: Capacidad de bibliotecas por sede en el 2025

Barranquilla

Sede Nombre Cantidad Capacidad personas Area m?
Sede 1 Biblioteca Central José Marti 1 375 1339.3
Sede 1 Repositorio 1 43 476
Sede 1 Centro de Pensamiento en Politica y Derechos Humanos 1 12 90
Sede 2 Hemeroteca Ana Bolivar de Consuegra 1 190 494
Sede 4 Biblioteca Ana Bolivar de Consuegra 1 30 77
Sede 5 Biblioteca Humanidades sede Cultural (3er piso) 1 36 211
Sede 5 Museo Bibliografico de Autores Costefios (2do piso) 1 30 246.1
Sede 5 Museo Bibliografico Bolivariano 1 100 109.3
Barranquilla 8 816 3.042,70
Nombre Cantidad Capacidad personas
Sede 2 | Biblioteca "Anita Bolivar de Consuegra” 1 195 4227
Cucuta 1 195 422,7
Total Institucional 9 1.011 3.465,4

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacion Cucuta

TABLA PFRAO011: Distribucién y capacidad de sitios de practicas y salas de informatica por sede en el 2025

Barranquilla
Sede Nombre Cantidad Capacidad personas Area m?
MAS501 - Laboratorio Multimedia 1 30
Sede 1 MAS502 - Laboratorio Multimedia ILE 1 28 124
MI101 - Laboratorio Multimedia ILE 1 22
MD101 - Laboratorio Multimedia 1 32
MD102 - Laboratorio Multimedia 1 35
MD103 - Laboratorio Multimedia 1 28
Sede 2 MD301 - LAVNE 1 42 308
ME401 - Laboratorio de logistica portuaria 1 30
ME402 - Laboratorio Multimedia 1 30
Anfiteatro - Aula virtual 1 24
MC201 - Laboratorio de ingenierias 1 33

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

MC202 - Laboratorio de ingenierias 42
MC203 - Laboratorio de ingenierias 24

Sede 3 Laboratorio desarrollo de software Roger Pressman 28 472
Laboratorio telematico William Stallings 25
MC101 - Laboratorio Multimedia 40
ML201 — Laboratorio de desarrollo de software 56
ML202 — Laboratorio Multimedia 56
Sede 4 ML203 — Laboratorio de Disefio 24 280
ML204 - Sala de dibujo 28
MP101 - Laboratorio Multimedia Posgrados 30
Barranquilla 21 687 1,184.00
ede O pre a dad apa dad pe ona Area
C.C. 101B - Informatica 1 1 34 54.95
Sede 2 C.C. 102B - Sistemas Gerenciales 1 30 43.5
C.C. 105B - Informética 4 1 31 50.28
C.C. 201B - Informatica 5 1 24 36.75
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. 202B - Construccion del Software 1 25 37.22
C.C. 203B - Sistemas Operativos 1 25 39
C.C. 205B - Informatica 3 1 40 74.43
C.C. 206B -Postgrados e Investigacion 1 40 60.04
C.C. 207B 1 40 60.15
C.C.315B 1 35 74.43
C.C. 316B 1 35 60.04
Sala de danzas - Brisas del Pamplonita 1 15 58.01
Sala de musica - Elias Mauricio Soto 1 15 56.56
Sala Sinfénica - José Rozo Contreras 1 20 53.84
Sala multiple | 1 20 31.68
Sala multiple Il 1 22 38.19
Centro de Conciliacion 1 14 38.46

Sede 3 ALPOSD 1 10 35.23
Consultorio Juridico 1 21 67.58
Cubiculos de atencién psicosocial 1 1 3 9.2
Cubiculos de atencion psicosocial 2 1 3 9.2
Sede 4 Cubiculos de atencién psicosocial 3 1 3 9.2
Cubiculos de atencion psicosocial 4 1 3 9.2
Cubiculos de atencién psicosocial 5 1 3 9.2
Cubiculos de atencion psicosocial 6 1 3 9.2
Cucuta 25 514 970.37
Total Institucional 46 1,201 2,154.3

TABLA PFRAO012: Area de las oficinas administrativas y los programas académicos por sede en el 2025

Barranquilla
Sede Area m?
Sede 1 2.786,9
Sede 2 1.669,6
Sede 3 3.282,5
Sede 4 1.620,1
Sede 5 329,5
Sede 6 104.74
Barranquilla 9.793,34
Cucuta
Sede Area m?
Sede 1 831,4
Sede 2 434,8
Sede 3 390
Sede 4 505,6
Cucuta 2.161,8
Total Institucional 11.955,1

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO013: Area de escenarios deportivos por sede en el 2025 (Barranquilla)

Sede 1 655.94
Sede 2 479.8
Sede Campestre 4.062
Total escenarios propios 5.197.74
Convenio 26.232
Total escenarios en convenio 26.232
Total 31.429.7

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica

TABLA PFRAO014: Area de escenarios deportivos por sede en el 2025 (Cucuta)
- Escenariosenconvenio ___________________ |

Convenio 7.865
Total escenarios en convenio 7.865

Fuente: Planeacion Cucuta
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TABLA PFRAO015: Area de cafeterias por sede 2025

Barranquilla

Sede Area m?
Sede 1 815
Sede 2 992
Sede 3 265.6
Sede 4 91.7
Sede 6 64.26

Barranquilla 1.807,00
Cucuta

Sede Area m? \
Sede 1 37,1
Sede 2 51,2
Sede 3 120
Sede 4 82,5
Cucuta 290,8

Total Institucional 2.097,8

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO016: Area de zonas de esparcimiento por sede 2025
Barranquilla

Sede \ Area m?
Sede 1 1.589,7
Sede 2 2.409,07
Sede 3 1.967,2

Sede 4 513,9

Sede 5 152,1

Sede 6 83,27
Barranquilla 6.717,24

_

Sede \ Area m?

Sede1 804,7

Sede 2 689

Sede 3 430.7

Sede 4 418.4
Cucuta 2.406,90
Total Institucional 9.124,77

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacion Cucuta

TABLA PFRAO017: Area de zonas comunes por sede 2025

Sede

Barranquilla

Area m?

Sede 1 1.882,56
Sede 2 1.396,8
Sede 3 1.646,7
Sede 4 2.780,52
Sede 5 1.971,6
Sede 6 249,24
Sede Campestre 8.357,6

Barranquilla 18.282,02
—_—— =
Sede Area m?
Sede 1 521,4
Sede 2 2.308,3
Sede 3 463,1
Sede 4 460
Cucuta 3.752,90
Total Institucional 22.034,92

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacion Cucuta
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TABLA PFRAO018: Area de zonas verdes por sede en el 2025

arranquilla
Sede Area m?
Sede 1 256,0
Sede 2 2944
Sede 3 4121
Sede 4 450,44
Sede 5 100,6
Sede 6 1.208,15
Sede Campestre 8.357,6
Total 11.750,29
Cucuta
Sede Area m?
Sede 2 72,7
Sede 4 77,82
Cucuta 150.52
Total Institucional 11.900,81

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacioén Cucuta

TABLA PRFA019: Total areas (predios) en m? ocupadas por la Universidad Simén Bolivar 2025

Areas en m? ocupadas por la Universidad Simén Bolivar (2023)

Sede Area m?
Barranquilla 52.039,19
Cucuta 10.092,00
Total 62.131,19

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA PRFA020: Total areas de construccién en m? 2025

Barranquilla

) Area m?
Total Barranquilla 103.573,36

) Area m?

Total Cucuta 23.784,00
Total Institucional 127.357,36

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

TABLA PRFAO021: Total area disponible en m? por la Universidad Simén Bolivar 2025

Areas en m? disponible para construccién Universidad Simén Bolivar (2023)

Sede \
Barranquilla (Sede 6 y Puerto Colombia) 90.522,40
Cucuta 448,10
Total 90.970,50

Fuente: Vicerrectoria de Infraestructura Fisica y Planeacién Cucuta

RECURSOS INFORMATICOS

TABLA PRFAO022: Estaciones de trabajo y servidores en el 2025

Barranquilla
Area No de Estaciones Servidores

Administrativa 600 112
Académica 2.616 30
Total Barranquilla 3.216 142

Cucuta
Area [ No de Estaciones | Servidores \
Administrativa 257 10
Académica 750 3
Total Cucuta 1.007 13

Fuente: Fuente: Direccion de Tl y Planeacién Cucuta

146



= | BOLETIN
ESTADISTICO

=12025

CAPITULO 8

PLANTA FiSICA Y RECURSOS DE APOYO

TABLA PFRAO023: Distribucion correo electronico institucional en el 2025

Dominio

L\

Capacidad

. Cuentas

. ) . Barranquilla 17.610
Estudiantes Office 365 @unisimon.edu.co Cucuta 3043
Profesores 1.263
Personal docente / Administrativo Office 365 @unisimon.edu.co Administrativos 765
Dependencias 826
Total cuentas 24.407

Fuente: Fuente: Direccion de Tl y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO024: Herramientas de apoyo asociadas a servicios de correo en el 2025

; ; . A ‘ Capacidad
[ wwoems  |Eswe| — ceoomeis 0 |FeEbeesd

Estudiantes

Office 365

Oficce Web Apps. Calendario. Skype. apps.Moviles

Correo: 100GB
OneDrive: 35GB
Sharepoint: 20 GB

Personal docente / Administrativo

Office 365

Google Apps. Hangouts. calendario. gdrive apps.moviles

Correo: 100GB
OneDrive: 800GB
Sharepoint: 20GB

Fuente: Fuente: Direccioén de Tl y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO025: Relacién de software desarrollados y adquiridos en el 2025

Nombre del software

Sistema de Informacion
Académico (SIA)

Uso
Registro, desarrollo y gestion de la operacion
institucional, incluyendo principalmente:

Gestion de procesos de ingreso de aspirantes,
asignacion académica, seguimiento y remision de
estudiantes, bienestar universitario, matricula, registro de
calificaciones, portafolio del profesor, programas
analiticos de los programas y gestion administrativa
general de la institucion

Herramienta de desarrollo

Software Libre - Apache, PHP
Base de datos: SQL Server 15

Tipo de
desarrollo

In-House

académicos

académicos, abarcando desde el acuerdo de sala
general hasta el proceso de cierre de los mismos.

Base de datos: SQL Server 15

Version 4.5
MOODLE LMS LMS, de apoyo a las actividades académicas. Base de datos: PostgreSQL Open Source
13.13
Portal de Crédito Institucional _Por?al _para la solicitud y tramite de créditos | Software Libre. - Apache, PHP In-House
institucionales. Base de datos: SQL Server 15
App Unisimon Radio App movil para Unisimén radio, donde se pueden | Software Libre - Flutter, PHP In-House
consultar las noticias, temporadas y programas Base de datos: SQL Server 15
.. o L Software Libre - Apache 2,
Coria aoevaluacon | Pota paraa relocktn de procese de auoetaain | e 5, Codoigner 3 Basede | I-House
) datos: SQL SERVER 15
Portal de Seguimiento de Aplicativo para hacer seguimiento de ordenes de | Software Libre - Apache, PHP |
] n-House
compras compras. Base de datos: SQL Server 15
Software Libre - Angular,JAVA
Portal Reserva de canchas Aplicativo para la reserva de canchas en la universidad. 11 In-House
Base de datos: SQL Server 15
Gestién de programas Ees t?:opnosréar\llgclgjin?‘gmalc‘:irl};err)\?sstg(r)igg Igztlltgg Ic;)?c?{c;?ao;gi Software Libre - Spring Cloud
Netflix, JAVA 11 In-House

Fuente: Fuente: Direccién de Tl y Planeacién Cucuta

TABLA PFRAO026: Inventario general de licencias de software en el 2025

Barranquilla

Descripcion Version Cantidad
Arbdike 2
Camtasia studio 8 - academic perpetual license - single user 8 1
Camtasia studio 9 - academic perpetual license - single user 9 1
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Descripcion Version Cantidad
Facultad de
Companygame (3 simuladores) administracion y
negocios
Controltrin 2015 1
Sap crystal reports 2016 licencia académica perpetua para tres (3) usuarios 2016 3
Cuestionario y programa de calificacion acc-sys 2
Enterprise architect Edicion ultimate 30
Eset endpoint security 12 3000
Flexsim 2025 35
Gestor ambiental 1
Ibm spss amos 24 5
Ibm spss statistics base 24 20
Ibm spss statistics base 26 60
Jurisconsulta 9
Kario software 1
Licencia control de ciber 3
Nitro pro 10 1
Nvivo 15 150
Programa de calificacion 16-sys 1
Programa de calificaciéon c-sys 1
Programa estadistico de salud ocupacional (peso) 1
Propresenter 6 1
Siigo divulgacion académica Campus
Solidworks edu 2025 200
Solidworks student acces 2025 200
Statgraphics centurion 19 Campus
Tbarcode (ocx/dll/net) 1d 10 1
Valanti 1
Adobe creative cloud 2025 128
Adobe stock for teams 40 1
Computrabajo plata 10 plus visidn - employer branding 1
Gams 30
Docuware smart connect 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware web client license read only 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware named client license 7 (build: 7.9.0.4968) 11
Docuware named client license 7 (build: 7.9.0.4968) 68
Docuware barcode & forms 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware forms 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware workflow manager 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware professional server 7 (build: 7.9.0.4968) 1
Docuware licencias cliente 7 (build: 7.9.0.4968) 9
Digiturno 6 ilimitada por oficina: 6 1
Operations manager - client ml 2016 200
Sql - user cal 2016 4
Sql - user cal 2012 10
Sql server - standard 2012 1
System center configuration manager client ml 2016 200
System center standard core 2016 32
Windows server - user cal 2012 800
Windows server datacenter - 2 proc 2012 r2 2
Sql server std core 2 sl 2019 2
Windows server datacenter core 2 sl 2019 12
Matlab 2020 30
Sencha ext js 5
Pruebas cec docencia 1
Pruebas cec 360 grados 1
Pruebas cec 180 grados 1
Isotools 1
Licencias de enterprise architect corporate floating 4
Nessus professional - 2 year subscription con advanced support 10.8.3 1
Academic basic support/subscription for vcenter server 8 standard for 1 year contrato: 8 1
483047986
Academic basic support/subscription for vmware vsphere 8 standard for 1 processor for 1 year 8 9
contrato: 483047986
Academic basic support/subscription for vmware vsphere 8 standard for 1 processor for 1 year 8 4

contrato: 49162600

148




= | BOLETIN CAPITULO 8
ESTADISTICO

19025 PLANTA FISICA Y RECURSOS DE APOYO

Barranquilla

Descripcion
Academic basic support/subscription for vmware vsphere 8 standard for 1 processor for 1 year

Version

Cantidad

contrato: 465506559 8 !
Academic basic support/subscription for vmware vsphere 8 standard for 1 processor for 1 year 8 2
contrato: 465506549

Sqlsvrstdcore 2017 sngl olp 2lic nl acdmc corelic glfd  7ng-01145 4
Licencia teklynx labelview 2018 pro windows (perpetual) single user 1
Liveodm 28
Adobe acrobat pro dc 2
Power bi premium 2
Rhino 7 para windows y mac monopuesto perpetual 30
Lt plataforma para administracion de contenidos y clases virtuales 1000
Plataforma body interact 1000
Memtimeter 1
Proteus educacional v8,12 para 50 usuarios modalidad cloud por un afio 50
advanced simulation features

Proteus vsm for pic 16 software proteus educacional v8,12 para 50 usuarios modalidad cloud 50
por un afo

Proteus vsm for arduino avr software proteus educacional v8,12 para 50 usuarios modalidad 50
cloud por un afio

Proteus pcb design level 2 software proteus educacional v8,12 para 50 usuarios modalidad 50
cloud por un afio

Laboratorio virtual mecanica de fluidos 1
Laboratorio virtual fisica termodinamica 1
Jira cloud estandar para 25 usuarios por un afo, 25
Mindmeister pro para 1 usuario por un afio 1
Gaussian 16 for x86-64 linux site license - licencia perpetua de uso 1
académico para usuarios ilimitados

Gaussview 6 for x86-64 linux site license - licencia perpetua de uso académico para usuarios

ilimitados

Cuenta google play store

App store

3dexperience engineer for education small

Licencia vmix 4k

Genially educacién (plan master anual)

Yousing

Mentimeter Pro

Educaplay premium plus por un afio

Freepik premium anual

Genially genius

Doodly standar anual

Licencias crehana studio x 1500 licencias

Portal educativo de sectra xs,

Articulate 360 teams - académico

Virtualplant ambiental: 50 accesos

Virtualplant industrial: 50 accesos

Miro teams anual

Wiris mathtype- chemtype (for Ims, cms) afiade potencia matematica a tu plataforma y tus
cuestionarios (80 profesores y 1,000 estudiantes),

Hootsuite professional plan anual

Filmora 11 wins educacion - plan anual

Sagicc omnicanal rol supervisor

Sagicc omnicanal rol 1 administrador

-
wNIN[=] = p_\_\m_\(on@m_\_\w_\_\_\_\_\_\ -
o

Sagicc omnicanal roi agente 12
Sagicc rol agente telefonia 3
Power automate per user plan for faculty (plan anua) 1
Power apps per user plan for faculty (plan anual) 1
Plan blindado por 1000 consultasprecios 2025 1
Project plan 3 for faculty 40
Arcgis incluye: arcgis enterprise, arcgis pro, arcgis online, aplicaciones web y aplicaciones 50
moviles por tres (3) afos, 50 usuarios

Chat gpt- 4,0 plus 16
Nearpod premium plus 1 afio 50
D-id create reality studio pro 1
Wonder dynamics pro 1
Slide go education anual 2
Matlab y simulink infraestructura campus matlab anual Campus

Labview for teaching avl, subscription license, download 50 seats 250 students 1 yearr
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Descripcion
M365 a3 unified edu sub per user

Version

Cantidad
1571

Defender 0365 p1 edu sub per user

IS
[}
o

M365 a5 unified edu sub per user

-
o
o

Win server dc core aing Isa 2I

Sql server enterprise core alng
Isa 2|

Win server external connector alng Isa

Visio professional alng Isa

Visual studio pro msdn alng Isa

Read.ai

Animation composer plan anual

Sketchup studio

2025

Suscripcion anual pro weatherlink

Licencia acinpro

Licencia sayco

Suscripcion académica anual de geneious prime team

Estudio clima 18+ plus autoadministrable por 1 afio

Gamma

Plus

Envato individual

Invideo plus

Invideo max

Learning studio

Pro

Ps plus extra

Game pass ultimate

Enscape education university por 12 meses

Buendata

Credenciales setup plataforma

-
o

Mango unlimited

Canva

Pro

Builderall

Advanced

Synthesia creator

Master tools

Plus

Perplexity

Pro

Asistente virtual lia

Envato

Individual

Flow studio

Pro

Automation studio

Turboscribe para equipos

Emotiv

Pro

Snowl +

w
o

Fuente: Fuente: Direccién de Tl y Planeacién Cucuta

Descripcion

Cucuta

Version

Cantidad

Microsoft Office 365 Campus
Antivirus Eset EndPoint 6 3000
Atlas.ti 7 40
Atlas.ti 8 25
SPSS 21 40
SPSS 23 17
Suite de Adobe 2021 30
SolidWorks 30
Yenka 30
EnVivo 2025 150

Fuente: Planeacion Clcuta

TABLA PFRAO027: Dotacion de los Laboratorios y/o salas de Informatica 2025 Barranquilla

Barranquilla

Nombre del Laboratorio y/o Sala

Software

Aula Virtual 19 Microsoft 365
Biblioteca Sala Virtual 49 Microsoft 365
Biblioteca Sistema Portatil 20 Microsoft 365
Hemeroteca Sala Virtual 58 Microsoft 365
Hemeroteca Sistema Portatil 20 Microsoft 365
Laboratorio BSL3 2 Microsoft 365
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Nombre del Laboratorio y/o Sala Software
Laboratorio de Andlisis de Movimiento 2 Microsoft 365, SolidWork
. . Microsoft 365, Anaconda, Android Studio, Arduino, Netbeans, Python,
Laboratorio de Arquitectura y Redes 401 21 Unity, Xampp.
Laboratorio de Bioinstrumentacion 11 Microsoft 365, Arduino, Proteus.
Laboratorio de Biologia 1 Microsoft 365
Laboratorio de Biologia Molecular 1 Microsoft 365
Laboratorio de Biotecnologia 3 Microsoft 365
Laboratorio de Ciencias Basicas 3 Microsoft 365
Laboratorio de Ciencias Basicas 1 1 Microsoft 365
Laboratorio de Ciencias de los Materiales y .
Tratamientos Térmicos 3 Microsoft 365
Laboratorio de Desarrollo de Software A 29 Mlc;rosoft 365, Anaconda, Android Studio, Arduino, Netbeans, Python,
Unity, Xampp.
Laboratorio de Desarrollo de Software B 26 Mlc_:rosoft 365, Anaconda, Android Studio, Arduino, Netbeans, Python,
Unity, Xampp.
. . Microsoft 365, AutoDesk, AutoCad, ArgisPro, Netbeans, Nvivo, Python,
Laboratorio de Desarrollo de Software-ML201 45 SPSS, Statgraphics, Sap2000 y Xampp.
Laboratorio de Desarrollo de Software-ML202 50 Microsoft 365, AutoDesk, AutoCad, ArgisPro, Netbeans, Nvivo, Python,

SPSS, Statgraphics y Xampp.

Microsoft 365, Netbeans, Python, Xampp

Laboratorio de Disefio E Integracion Multimedia 27 Visual Estudio, Adobe Creative Cloud, Davinci,Android Studio, Audacity,
Blender, Git, Filezilla, Papagayo, MySQL, Panda y Unity .

Microsoft 365, Netbeans, Python, Proteus, Xampp, Creative Cloud, Matlab,
SolidWork, Revit, AutoCad, Autodesk y ArgisPro

Microsoft 365, Netbeans, Python, Xampp, Adobe Creative Cloud, Blender,
Android Studio, Davinci, Unity, Statgraphics y Nvivo.

Microsoft 365, Arduino, Proteus y KiCad EDA

Laboratorio de Disefio Grafico 37

Laboratorio de Electrénica

7
Laboratorio de Entomologia 1
Laboratorio de Esterilizaciéon 1 Microsoft 365
Laboratorio de Fisica 7 Microsoft 365
Laboratorio de Fisiofarmacologia 2 Microsoft 365
40
36

Laboratorio de ILE Microsoft 365

Laboratorio de Ingenieria Creativa Microsoft 365

Microsoft 365, Netbeans, Python, Xampp

39 Visual Estudio, Adobe Creative Cloud, Davinci,Android Studio, Audacity,

Laboratorio de Ingenierias-MC201 (Simulacion y

Procesos) Blender, Git, Filezilla, Papagayo, MySQL, Panda y Unity .

Laboratorio de Ingenierias-MC202 16 Microsoft 365, Gams, Soliwork, Flexsim, Statgraphics, Virtual Plan

Laboratorio de Ingenierias-MC203 22 Microsoft 365, Gams, Soliwork, Flexsim, Statgraphics, Virtual Plan

Laboratorio de Manufactura 1 Microsoft 365, Gams, Soliwork, Flexsim, Statgraphics, Virtual Plan

Laboratorio de Marketing 1 Microsoft 365, SolidWork

Laboratorio de Mecanica de Fluidos e Hidraulica 1 Microsoft 365

Laboratorio de Mecatrénica 29 Microsoft 365

Laboratorio de Metrologia 14 Microsoft 365

Laboratorio de Patologia 1 Microsoft 365

Laboratorio de Prototipado 4 Microsoft 365

Laboratorio de Quimica 1 Microsoft 365, Arduino, Proteus y KiCad EDA

Laboratorio de Rehabilitaciéon Funcional 1 Microsoft 365

Laboratorio de Resistencia de Materiales 4 Microsoft 365

Laboratorio de Simulacién Molecular y Bioinformatica 3 Microsoft 365, SolidWork

Laboratorio de Suelos y Pavimentos 2 Microsoft 365

Laboratorio de Telematica 26 Microsoft 365

Laboratorio de Telemedicina 10 Miqrosoft 365, Anaconda, Android Studio, Arduino, Netbeans, Python,
Unity, Xampp.

Laboratorio de Termofluidos 1 Microsoft 365, Netbeans, Python, Xampp.

Laboratorio Histoembriologia 20 Microsoft 365

Laboratorio Multimedia ME401 31 Microsoft 365

Laboratorio Multiproposito De Disefio Industrial 7 Microsoft 365

Sala Multimedia de Postgrados-MP101 31 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia ILE MIO1 22 Microsoft 365

Sala Multimedia MA501 31 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia MC101 42 Microsoft 365

Sala Multimedia MD101 33 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia MD102 35 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia MD103 30 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia MD301-LAVNE 43 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multimedia ME402 32 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Sala Multiproposito Biblioteca 21 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.

Salén De Dibujo 26 Microsoft 365, SPSS, Nvivo, NetBeans, Python, Rstudio, Statgraphics.
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Barranquilla \

Nombre del Laboratorio y/o Sala Software
Taller Multiproposito De Ceramicas y Polimeros 5 Microsoft 365
Taller Multiproposito De Maderas y Marroquieria 5 Microsoft 365
Laboratorio ML 204 15 Microsoft 365
Laboratorio ML 203 25 Microsoft 365

Nombre del Laboratorio y/o Sala

CC101B

Office 2016, ESET, PSelNT, Netbeans, SPSS, Atlas.ti, MENDELEY, Nvivo.

Cucuta

Software

CC102B 30 Office 2016, ESET, PSelNT, Netbeans.
Office 2016, ESET, PSeINT, Netbeans, Suite de ADOBE, BLENDER, 3D
CC103B 31 .
MAX, Unity.
CC201B 24 Office 2016, ESET, PSeINT, Netbeans, MySQL, Oracle
CC202B 25 Office 2016, ESET, PSelINT, Netbeans, MySQL, Oracle.
CC203B 25 Office 2016, ESET, PSeINT, Netbeans, MySQL, Oracle.
Office 2016, ESET, PSelNT, Netbeans, Android studio, cisco packet tracer,
CC204B/REDES 21 IP Scanner, WireShark, Visual Studio Code, Xampp.
Office 2016, ESET, PSelNT, Netbeans, FlexSim, Solidworks, MySQL,
CC205B 40 Oracle, Unreal Engine.
CC206B 40 Office 2016, ESET, PSeINT, Netbeans, SPSS, Atlas.ti, MENDELEY, Nvivo.
CC207B 39 Office 2016, ESET, PSelNT, Netbeans.
CC315B 35 3OI;fi('\:/tlea)Z(OﬂS, ESET, PSelNT, Netbeans, VirtualBox, Unity, Unreal Engine,
CC316B 35 Office 2016, ESET, PSelINT, Netbeans, Project.
MULTIMEDIA 8 Office 20_16, ESET, PSeINT, Netbeans, Suite de ADOBE, BLENDER, 3D
MAX, Unity.
CAMARA GESELL 1 JP Video Tracking
PSICOMETRIA 8 Office 2016, ESET.
PSICOFISIOLOGIA 1 Office 2016, ESET, ThoughtStream, CGX Acquisition, Physiolab.
PROCESOS PSICOLOGICOS 1 Office 2016, ESET.
CIENCIAS 1 Office 2016, ESET.
FISICA 1 Office 2016, ESET.
DIBUJO 1 Office 2016, ESET.
SIMULACION 1 Office 2016, ESET, Visible Body, VH Dissector Table, SECTRA Education.
MORFOLOGIA 1 Office 2016, ESET.
DIAGNOSTICO | 1 Office 2016, ESET.
DIAGNOSTICO Il 1 Office 2016, ESET.
BIOMECANICA Y MOVIMIENTO 6 Office 2016, ESET, EMGAnalyzer, tyroS, G-STUDIO, LookinBody,

FITLIGHT.

TABLA PFRAO028: Infraestructura de redes 2025

GB canal de internet dedicado principal

1.4 Gbps

Mps canal de internet de Backup

1434 Mbps

Mps canal banda ancha

60 Mbps

Mb canal para las comunicaciones entre Barranquilla y Cucuta

200 Mbps

% cobertura Wifi

GB canal de internet dedicado principal

97%

1 Gbps

Mps canal de internet de Backup

1024 Mpbs

Mps canal banda ancha

1024 Mbps

% cobertura Wifi

80%

Fuente: Fuente: Direccién de TI
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TABLA BNI001: Participacion en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2025 -l (Barranquilla)

Barranquilla SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO

Programa académico
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SERVICIOS: Procedimiento de Atencién en
Emergencias y Urgencias-Servicio Enfermeria
: Procedimiento de Convalidacion de
: Taller de Promocion Facultad y
mantenimiento en Salud Sexual y Reproductiva
Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva -
Servicio: Taller de Promocion y mantenimiento de
ervicio : Acompafamiento de promocion y
mantenimiento de la salud en deportistas ( talleres
Caracterizacion y apoyo a preseleccion
Participacién en Otras Actividades del Area
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8 (%} (0] 3 Q —~ =3 & [0} 5
2] o] 14 = @ = a o = [
® el = () ﬁ o) = = ®
o © S © © c c c [ bl
kel o 0 © Q kel =] b=
i} = 5 o) o = (3] © ‘“ a
S £ 3 3 2 5 5] £ g o
2 2 2 o B = S 2 5 )
& = o S BE S & i 3 < =
Instrumentacion Quirdrgica 10 521 0 94 54 31 52 85 1 848 65 72 9 82 99 24 760 1,111
Gi as de | Enfermeria 20 994 37 345 181 279 240 168 1 2,265 124 3 60 161 130 9 1,987 | 2,474
'e"é’:l’j p €128 TFisioterapia 27 942 1 139 49 120 30 90 15 | 1,463 | 149 | 184 25 122 83 0 | 1514 | 2,077
Medicina 13 1,493 2 575 89 224 185 171 7 2,759 120 57 13 162 107 167 1,737 | 2,363
Nutricidn y Dietética 2 231 0 65 5 42 62 6 0 413 67 2 2 81 54 2 336 544
. Trabajo Social 3 345 0 12 6 7 13 1 0 387 87 51 6 38 43 9 41 275
Jﬁ:f d’:z:’: Psicologia 28 | 1,871 3 318 55 186 128 56 7 2,652 | 477 173 33 274 | 292 42 111 | 1,402
Socialesy Derecho 9 988 0 55 22 48 25 16 4 1,167 154 70 22 179 110 102 202 839
Ciencias Politicas y Gobierno 0 26 0 7 0 0 0 1 0 34 19 3 0 16 0 0 41 79
Administracion de Empresas 3 443 0 33 2 8 3 13 3 508 87 2 1 82 57 7 752 988
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 5 623 0 54 15 35 24 41 5 802 97 25 17 149 100 22 904 1,314
y Negocios Contaduria Publica 2 392 0 40 8 6 12 27 4 491 56 8 3 84 29 12 782 974
Marketing y Negocios Digitales 0 70 0 11 0 5 3 5 0 94 22 6 2 70 14 103 217
Ingenieria Sistemas 6 1,008 0 50 6 41 14 30 5 1,160 130 20 26 235 131 19 1,601 | 2,162
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 0 19 0 0 0 0 0 35 0 54 12 13 18 22 0 0 4 69
Ingenieria Biomédica 3 374 1 45 9 45 42 80 6 605 67 34 19 70 49 7 531 777
Ingenieria Multimedia 3 338 0 29 5 16 8 12 1 412 56 45 19 63 48 0 471 702
Ingenierias Ingenieria Mecanica 0 167 0 19 2 11 4 21 1 225 22 2 0 24 11 6 272 337
9 Ingenieria Mecatrénica 2 259 0 15 1 6 8 11 4 306 43 8 2 64 40 0 337 494
Ingenieria Industrial 2 533 1 22 5 10 13 8 4 598 87 21 11 76 40 27 719 981
Ingenieria Civil 2 320 0 9 0 6 1 4 5 347 39 26 3 48 37 15 447 615
Disefio Grafico Digital 1 31 0 16 0 20 0 15 0 83 42 30 4 26 10 12 4 128
Disefio Industrial 1 108 0 8 1 6 2 6 1 133 20 3 11 22 25 130 211
Ciencias Microbiologia 7 292 0 54 7 1 36 11 1 409 53 12 0 36 24 2 351 478
Basicas y Quimica y Farmacia 3 372 0 30 6 16 17 11 5 460 66 15 18 74 39 4 480 696
Biomédicas Ciencia de Datos 0 22 0 1 0 1 0 0 0 24 6 2 0 22 10 0 23 63
TOTAL PREGRADO 152 [ 12,782 45 2,046 528 1,170 972 924 80 18,699 | 2,167 887 324 2,282 | 1,582 488 | 14,640 | 22,370
Maestria en Actividad Fisica y Salud 6 6 1 1 21 23
Especializacion en Anestesiologia 0 32 32
Ciencias de la | Especializacion en Cardiologia 1 1 12 12
Salud Especializacion en Ginecologia y Obstetricia 1 2 3 1 31 32
Esp. en Medicina Critica y Cuidados Intensivos 1 1 1 1
Especializacion en Medicina Interna 14 14 1 63 64
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Barranquilla SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO
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xo 2 ES &g 32 5 | 28 | BE s 2 € S 2 &
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Especializacion en Nefrologia 0 11 11
Especializacién en Neurologia 0 29 29
Especializacion en Pediatria 0 24 24
Especializacion en Derecho Administrativo 15 15 6 3 24 33
Especializacion en Derecho Maritimo y Portuario 5 5 10 10
Especializacién en Derecho Procesal 15 15 2 10 12
Ciencias Especializacion en Derechos Humanos 2 2 11 11
Juridicas y Especializacion en Psicologia Clinica 39 39 9 1 3 69 82
Sociales Maestria en Educacion - Tipo Investigacién-Presencial 4 4 14 14
Maestria en Derecho Procesal 0 1 1
Maestria en Familias 5 5 5 5
Doctorado en Ciencias de la Educacion 66 66 4 2 83 89
Esp. en Desarrollo Humano y Organizacional 22 2 24 9 3 35 47
Especializacion en Direccion de Marketing 9 9 9 9
Especializacién en Gerencia Social 0 1 8 9
Administracion Espem?hzamon en Gobierno y Asuntos Publicos 1 1 1 1
y Negocios Mae_strla en Desarrollo y Gestién de Empresas 1 1 1 1
Sociales
Maestria en Gerencia del Talento Humano 1 1 2 2
Maestria en Gestion del Aseguramiento de la Calidad
" 2 2 2 2
de la Educacién
Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnoldgico 2 2 2 2
Ingenierias Doctorado en Gestién de la Tecnologia y la 1 1 1 1
Informacion
Ciencias
Basicas y Maestria en Genética 3 3 9 9
Biomédicas
TOTAL POSGRADO 216 0 4 0 0 0 0 0 220 34 1 8 0 0 11 514 568

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
Nota: Solo incluye informacién de programas académicos
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TABLA BNI002: Participaciéon en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2025 -l (Barranquilla)

SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO
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Instrumentacion Quirdrgica 11 496 0 102 0 24 82 92 807 255 68 39 37 3 18 469 254 1,143
ci ias de | Enfermeria 16 1,004 52 398 132 287 76 206 2171 547 147 205 143 8 41 1,016 861 2,968
'engfl'j p €138 [ Fisioterapia 24 960 10 | 217 | o7 58 84 | 104 1614 | 205 | 176 | 90 | 106 2 199 | 946 | 503 | 2,227
Medicina 23 1,544 3 521 118 103 12 34 2,358 261 16 191 150 19 59 1,537 309 2,542
Nutricion y Dietética 9 308 11 105 65 17 129 161 805 175 32 91 85 9 44 301 389 | 1,126
i i Trabajo Social 2 327 0 70 19 14 30 65 527 299 24 82 25 3 32 307 164 936
Jﬁr'f d’;‘;:’: Psicologia 15 | 1,763 | 7 689 | 49 78 42 104 2,747 | 696 | 154 | 440 | 102 32 12 | 1,677 | 941 | 4,054
Socialesy Derecho 14 1,289 5 172 0 28 20 31 1,559 141 63 145 63 10 2 1,213 600 2,237
Ciencias Politicas y Gobierno 0 33 0 5 0 0 2 2 42 9 2 15 12 0 0 17 67 122
Administracion de Empresas 9 571 3 95 0 9 8 3 698 251 23 22 38 2 5 545 239 1,125
Administracion | Comercio y Negocios Internacionales 5 646 2 103 0 22 4 8 790 154 35 75 52 1 27 604 403 1,361
y Negocios Contaduria Publica 2 575 0 80 0 1 0 0 658 84 20 39 37 1 18 529 239 967
Marketing y Negocios Digitales 2 144 1 14 0 3 2 4 170 109 3 72 37 0 5 134 213 573
Ingenieria Sistemas 8 1,093 0 85 0 17 21 7 1,231 100 52 53 66 8 17 1,039 | 596 | 1,931
Ingenieria de Datos e Inteligencia Atrtificial 0 45 0 2 0 2 0 0 49 13 1 2 26 2 0 34 92 170
Ingenieria Biomédica 6 382 1 42 0 15 14 21 481 52 15 15 40 13 10 377 226 748
Ingenieria Multimedia 4 354 0 39 0 7 26 9 439 24 13 47 16 4 1 335 179 619
Ingenierias Ingenieria Mecanica 0 214 0 10 0 7 3 2 236 49 4 14 10 3 4 197 77 358
9 Ingenieria Mecatrénica 4 260 0 29 0 7 10 22 332 22 11 10 16 2 2 246 173 482
Ingenieria Industrial 3 573 1 51 0 13 10 11 662 21 14 34 30 0 0 532 217 848
Ingenieria Civil 2 359 0 31 0 1 5 21 419 31 10 6 16 2 20 337 132 554
Disefio Gréfico Digital 0 46 1 8 0 2 4 35 96 16 58 0 20 0 0 44 98 236
Disefio Industrial 1 108 0 14 0 0 3 6 132 22 0 0 8 0 8 102 70 210
Ciencias Microbiologia 7 276 0 37 0 7 31 13 371 50 15 18 17 6 22 255 136 519
Basicas y Quimica y Farmacia 4 375 3 40 0 13 21 19 475 28 8 51 20 3 62 376 239 787
Biomédicas | Ciencia de Datos 1 20 0 1 0 0 3 0 25 2 0 4 0 0 0 17 41 64
TOTAL PREGRADO 172 | 13.765 | 100 3.020 | 480 735 642 980 0 19.894 | 3.616 | 964 | 1.760 | 1.172 143 608 | 13.186 | 7.458 | 28.907
Maestria en Actividad Fisica y Salud - Tipo
Profundizacién - Modalidad Presencial ! ! 8 ! 0 ! 0 14
Maestrlg en'l,\leuropsmologla (Modalidad 2 2 0 P 0 2
Ciencias de la Profundizacién)
Maestria en Salud Publica - Tipo Investigacion -

Salud Modalidad Presencial " 1 21 10 9 5 45
:Espec_lallzamon en Medicina Critica y Cuidados 44 a4 12 45 0 57
ntensivos
Especializaciéon en Oftalmologia 19 19 6 23 0 29
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SALUD INTEGRAL DESARROLLO HUMANO

Facultad Programa académico

to de Convalidacion de

Incapacidades medicas
alleres de Formacion Integral

utocuidado
Servicio : Acompariamiento de promocion y

Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva -
Maternidad Responsable /Actividades
mantenimiento de la salud en deportistas (

ISERVICIO : Asesoria en Salud Sexual y
mantenimiento de la salud - Taller de

ISERVICIOS: Procedimiento de Atencién en
reproductiva

Emergencias y Urgencias-Servicio
mantenimiento en Salud Sexual y

Servicio de :Seguro Estudiantil
Servicio: Taller de Promocién y
Renroductiva

Proyecto de Salud Cardiovascular
Servicio: Taller de Promocién y
Educacion Superior Inclusiva
Cultura Universitaria

Casa Virtual de Bienestar Univers

Salud Mental
l/\compafiamiento Psicoldgico (Consejerias)

_\ .., .,
IJBCaracterizacion y apoyo a preseleccion
BINBNITalleres de Formacion Integral
INLSParticipacion en Otras Actividades del Area

Especializacién en Ortopedia y Traumatologia 1 1 20
Especializacion en Derecho Administrativo 1 26 27 18 3 58
Ezg;ﬁlahzamon en Derecho Laboral y Seguridad 0 1 5 3 13 4 0 1 0 18
Especializacién en Derecho Maritimo y Portuario 12 12 5 6 6 5 22
Especializacion en Derecho Penal 0 0 2 0 4 0 6
Ciencias Especializacion en Psicologia Clinica 44 7 51 33 19 45 48 145
Juridicas y Maestria en Derecho Administrativo 0 0 0 0 0
Sociales i ion - Ti igacion -
Maest!'la en Educaqon Tipo Investigacion 12 4 16 4 0 12 2 18
Modalidad Presencial
Maestrle_l en_l?erecho Procesal (Modalidad 0 0 0 0 0
Profundizacién)
Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 1 0 0 0
Doctorado en Ciencias Juridicas y Politicas 4 4 0 4 4
. B Espec!allzgmon en Desarrollo Humano y 22 3 25 18 16 20 0 54
Administracion | Organizacional
y Negocios Maestria en Gerencia del Talento Humano
(Modalidad Profundizacién) § 0 7 ! 4 6 0 1
Ciencias . "™ ) o
Basicas y Maest_rla en Genetlf:a - Tipo Profundizacion - 10 3 13 4 4 10 4 22
Biomédi Modalidad Presencial
iomédicas
TOTAL POSGRADO 1 232 0 7 2 0 0 12 0 254 125 5 0 96 1 0 214 84 525

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario
Nota: Solo incluye informacién de programas académico
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TABLA BNI003: Participacion en programas de Cultura y Deportes 2025 (Barranquilla)

Cultura Deportes
\ 2025-11 2025-11
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Instrumentacion Quirdrgica 170 102 272 70 40 110 2 783 25 | 15 825 1 521 16 28 566
Enfermeria 220 110 330 230 121 351 10 1,259 | 31 53 1,353 6 1,022 50 11 1,189
Ciencias de la Salud Fisioterapia 160 114 274 180 93 273 72 1518 | 62 | 71 1,713 37 1,199 67 164 1,467
Medicina 0 0 0 120 66 186 14 820 60 | 18 912 9 1,294 39 104 1,446
Nutricion y Dietética 64 28 92 110 75 185 3 254 13 (1 281 2 434 32 16 484
Trabajo Social 82 93 175 121 8 129 2 150 9 4 165 1 282 11 15 309
Ciencias Juridicas y Sociales | Psicologia 635 | 293 928 | 150 | 137 287 | 49 | 2,872 | 65 | 79 | 3,065 | 26 1,548 47 91 1,712
Derecho 320 106 426 214 50 264 38 1,109 | 44 | 72 1,263 20 1,081 57 113 1,271
Ciencias Politicas y Gobierno 0 0 0 11 3 14 2 23 0 4 29 1 26 2 5 34
Administracion de Empresas 189 181 370 96 38 134 30 474 39 | 38 581 15 344 23 81 463
Administracion y Negocios Comercio y Negocios Internacionales 390 129 519 86 66 152 | 37 | 1,519 | 36 | 53 | 1,645 | 17 769 35 67 888
Contaduria Publica 0 0 0 0 0 0 17 600 22 | 43 682 8 403 25 48 484
Marketing y Negocios Digitales 0 0 0 28 24 52 10 324 8 3 345 5 269 14 9 297
Ingenieria Sistemas 390 178 568 145 106 251 28 | 4,329 | 85 | 130 | 4,572 15 2,640 83 110 2,848
Ingenieria de Datos e Inteligencia Artificial 30 19 49 0 56 0 0 56 0 92 12 2 106
Ingenieria Biomédica 130 75 205 310 171 481 27 760 22 | 10 819 14 567 31 30 642
Ingenieria Multimedia 120 115 235 | 280 159 439 8 1,009 | 27 | 12 | 1,056 7 722 17 18 764
Ingenierias Ingenieria Mecanica 62 28 920 160 76 236 13 353 18 8 392 6 336 17 32 391
ieri
9 Ingenieria Mecatrénica 0 0 0 163 169 332 9 906 22 | 27 964 5 874 29 13 921
Ingenieria Industrial 198 124 322 390 272 662 22 957 30 [ 31 1,040 9 808 21 55 893
Ingenieria Civil 0 0 0 296 123 419 22 893 28 | 24 967 11 693 18 57 779
Disefio Grafico Digital 0 0 0 54 42 96 0 178 0 3 181 0 96 4 0 100
Disefio Industrial 64 10 74 67 65 132 3 190 10 | 12 215 2 140 5 4 151
Microbiologia 160 54 214 223 148 371 2 387 11 | 107 507 1 503 10 14 528
Ciencias Basicas y Biomédicas | Quimica y Farmacia 204 88 292 | 320 | 155 475 | 20 | 793 | 29 | 37 | 879 10 573 21 12 616
Ciencia de Datos 0 0 0 16 9 25 3 104 0 0 107 2 13 5 0 20
TOTAL PREGRADO 3,558 | 1,828 | 0 0 |5386|3,870 (2235 0 0 (6105|443 | 22,620 | 0 | 865 | 23,928 | 230 | 17,249 691 1,199 19.369
Posgrados 1 1 8 8 16 16 8 8
TOTAL 3.559 | 1.828 | 0 0 | 538738702243 | 0 0 | 6113 | 459 | 22,620 | 0 | 865 | 23,944 | 238 | 17,249 | 691 1,999 19,377

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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Facultad

Cucuta

Programa académico

ERVICIOS: Atencién en Emergencias y Urgencias-

Servicio Enfermeria

Servicio: Convalidacion de Incapacidades medicas

F

CAPITULO 9
BIENESTAR INSTITUCIONAL

TABLA BNI004: Participacion en programas de Salud Integral y Desarrollo Humano, periodo 2025 -l (Cuicuta)

SALUD INTEGRAL

ERVICIO : Asesoria en Salud Sexual y reproductiva

Proyecto de Salud Cardiovascular

Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva /Actividades

Caracterizacion

Induccién

Encuentro de Redes Familiares

DESARROLLO HUMANO

to Psicologico (Consejerias)

compafiamien

onas de Orientacion Universitaria - ZOU

gualdad y Equidad de Genero

Discapacidad

ucacion

Ed

Escuela de Liderazgo Universitario

SIE=ll=lEa=l{=]=]] Sl (=} [*) N Proyecto Maternidad Responsable /Actividades

o o Trabajo Social 6 40 1 114 6 171 24 15 11 25 6 8 108 81 86 364
°'°"°'sa§:i:|2‘;"°as Y [ Psicologia 39 81 5 309 174 | 611 66 46 34 86 100 | 288 | 450 | 417 | 473 | 1.96
Derecho 14 51 1 54 26 146 50 34 26 24 50 19 136 124 72 535
Ciencias de la Salud Fisioterapia 15 19 0 208 99 341 82 113 34 19 15 52 242 121 183 861
Administracion de Empresas 3 6 0 17 1 29 23 14 2 2 2 0 17 33 32 125
Administracién y Comercio y Negocios Internacionales 3 6 4 40 8 61 64 46 23 10 7 20 48 27 52 297
Negocios Marketing y Negocios Digitales 0 4 0 27 0 31 56 36 18 7 22 0 1 0 52 192
Contaduria Publica 0 7 0 21 9 37 29 22 14 3 0 0 7 5 21 101
Ingenieria de Sistemas 10 24 2 56 57 150 40 29 8 19 7 46 46 58 113 366
Ingenieria Mecanica 0 2 0 10 2 14 8 8 0 2 0 0 10 1 0 29
Ingenierias Ingenieria Industrial 2 10 0 6 13 31 24 22 4 7 2 6 21 15 64 165
Ingenieria Multimedia 0 15 0 34 2 52 32 21 23 17 4 2 125 100 81 405
Ingenieria de datos e inteligencia artificial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL PREGRADO 92 265 13 896 11 397 | 1.674 | 498 406 197 221 215 441 1.211 | 982 | 1.229 | 7.074
Ciencias de la Salud Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 3 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0 4
Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién En Adicciones 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Especializacién en Derecho Administrativo 0 0 0 8 0 0 8 13 0 0 0 0 0 0 0 0 13
Especializacién en Derecho Probatorio 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Especializacién en Psicologia Clinica 1 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
o o Especializacién en Procesos de Intervencién Social 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Clenclas Juridicas Y ["Maestria en Educacién 0 0 0 2 0 0 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Maestria en Educacion Modalidad Combinada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Maestria en Familias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Penal 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maestria en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Educacion 1 0 0 0 0 0 1 51 0 0 0 0 0 0 0 0 51
Especializacién en Gerencia e Innovacion 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 1 4
Especializaciéon en Gerencia Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracién y Especializacién en Gobierno y Asuntos Publicos 0 0 0 7 0 0 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Negocios Especializacién en Tributacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Logistica y Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Facultad P
Programa académico

SERVICIOS: Atencion en Emergencias y
Urgencias-Servicio Enfermeria

CAPITULO 9
BIENESTAR INSTITUCIONAL

SALUD INTEGRAL

to Psicolégico

fiamien

Rl (Consejerias)

SERVICIO : Asesoria en Salud Sexual y

reproductiva
Proyecto Maternidad Responsable

/Actividades
Escuela de Liderazgo Universitario

Proyecto de Salud Cardiovascular
Educacién y Discapacidad

Caracterizacion
Pégate a la Vida

Induccion

N Servicio: Convalidacion de

Bl Incapacidades medicas
[y Proyecto de Salud Sexual y
Bl Reproductiva /Actividades

N Acompal

[lld =)ol gualdad y Equidad de Genero

Ingenieria de Sistemas 0 3 48 0 6 0 57 43 17 319
Ingenieria Mecanica 0 1 0 2 1 1 3 1 8 5 1 30
Ingenierias Ingenieria Industrial 0 8 0 17 0 2 9 4 1 58
Ingenieria Multimedia 3 17 0 29 0 12 15 2 270
Ingenieria de datos e inteligencia artificial 0 0 0 11 0 15 15 29 0 10 109
TOTAL PREGRADO 57 8 11 13 165 Lyl 7 38 4.479
Ciencias de la Salud Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0

Especializacion Derecho Laboral y Seguridad Social

Especializacion en Criminologia y Psicologia forense aplicada

Especializacién en Adicciones

Especializacion en Derecho Administrativo

Especializacién en Derecho Probatorio

Especializacion en Psicologia Clinica

Especializacion en Procesos de Intervencion Social

Ciencias Juridicas y

" Maestria en E ion
Sociales aestria en Educaciol

Maestria en Educacion Modalidad Combinada

Maestria en Derecho Administrativo

Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social

Maestria en Familias

Maestria en Derecho Penal

Maestria en Psicologia

Doctorado en Ciencias de la Educacion

Especializacion en Gerencia e Innovacién

Especializaciéon en Gerencia Social

Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos

Especializacién en Tributacién

Administracion y Neg —— — " "
Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales

Maestria en Administracion de Empresas e Innovacién

Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud

Maestria en Desarrollo y Gestiéon de Empresas Sociales

Especializacion en Gestién de Tecnologias de la Informacion

o|Oo|o|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|0|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|o|o|o|o|ofo(o(ojo|o|o|o|o|o|o|o|o(o(o(o(o(o|o|o

=Oooojo|o|0o|0o|o|=|O|0(0|0(0(0(Oj0|0|0|0|0|0|0|C

Fuente: Planeacién Cucuta
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Ingenierias —— -
Especializaciéon en Gerencia de Proyectos
TOTAL POSGRADO
Administrativos 11 41 77
Profesores 2 24 39
Egresados 0 0 0
TOTAL OTROS 13 65 49 116
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TABLA BNI006: Participacion en programas de Cultura y Deportes 2025 (Cucuta)

Cultura Deportes
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&5 & &5 O s % 5 o @ & 5 2 o e & 5 2 o
< | W L [ < WL = o] [ O o = [a] o O 0o =
Ciencias Juridi Trabajo Social 19 5 97 121 56 0 3 180 9 M 2 8 60 8 20 1 4 33
e clsa:Ci:I;slcas Y [Psicologia 354 | 34 | 51 | 439 | 276 | 26 | 132 | 873 | 30 | 250 | 18 | 22 | 320 | 26 |195| 6 | 3 | 230
Derecho 87 7 0 94 173 4 9 280 18 80 4 12 114 36 60 0 6 102
Ciencias de la Salud Fisioterapia 81 6 1 88 126 5 7 226 32 500 19 | 14 565 53 252 | 6 41 352
Enfermeria 0 0 0 0 32 1 1 34 0 0 0 0 0 4 13 0 0 17
Administracién de Empresas 17 1 0 18 10 2 2 32 2 15 2 2 21 4 3 0 1 8
Administracion y Comercio y Negocios Internacionales 88 | 6 1 95 73 4 3 175 11 58 8 8 85 11 43 | 4 2 60
Negocios Marketing y Negocios Digitales 1 0 0 1 37 1 1 40 5 8 3 0 16 6 9 1 0 16
Contaduria Publica 4 1 1 6 7 1 0 14 2 28 1 1 32 1 3 1 2 7
Ingenieria de Sistemas 84 7 1 92 142 7 7 248 18 346 29 | 29 422 35 145] 9 5 194
Ingenieria Mecanica 9 1 1 11 3 1 0 15 4 16 2 2 24 7 7 1 1 16
Ingenierias Ingenieria Industrial 9 2 0 11 26 1 2 40 7 37 4 3 51 13 9 1 2 25
Ingenieria Multimedia 103 | 14 2 119 122 16 | 10 267 14 80 15 | 13 122 14 4 4 10 32
Ingenieria de datos e inteligencia artificial 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0 0 0 0 1 0 0 4 5
TOTAL PREGRADO 856 | 84 | 155 | 1.095 | 1.099 | 69 | 177 | 2.44 | 152 | 1.459 | 107 | 114 | 1.832 219 | 763 | 34 | 81 | 1.097
Especializacién Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacién en Criminologia y Psicologia forense aplicada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Adicciones 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 4
Especializaciéon en Derecho Administrativo 4 0 4 8 0 0 0 8 0 5 0 0 5 0 0 0 0 34
Especializacion en Derecho Probatorio 2 0 2 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Ciencias Juridicas y Especializacion en Psicologia Clinica 14 0 | 21 35 0 0 0 35 0 1 0 0 1 0 0 0 0 107
Sociales Especializacién en Procesos de Intervencion Social 2 0 3 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Maestria en Educacion 2 0 2 4 0 0 0 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 14
Maestria en Educacion Modalidad Combinada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Familias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cultura Deportes

2025-11 2025-1 2025-11
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Maestria en Derecho Penal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Psicologia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en Ciencias de la Educacion 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 5
Especializaciéon en Gerencia e Innovacion 1 1 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Especializacion en Gerencia Social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Especializacion en Gobierno y Asuntos Publicos 17 | 0 | 23 40 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120
Administracién y Especializacion en Tributacion 0|0 ]|oO 0 0 0]0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
Negocios Especializacion en Logistica y Negocios Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Administracion de Empresas e Innovacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Auditoria y Sistemas de la Calidad en Servicios de Salud | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria en Desarrollo y Gestién de Empresas Sociales 5 0 5 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
i Especializacién en Gestién de Tecnologias de la Informacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenierias — -
Especializaciéon en Gerencia de Proyectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL POSGRADO 47 1 61 109 0 0 0 109 2 7 0 1 10 0 0 0 0 347
Administrativos 18 0 0 18 0 0 0 18 0 1 0 15 16 0 0 0 0 86
Profesores 12 0 2 14 0 0 0 14 0 5 0 0 5 0 0 0 0 52
Egresados 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TOTAL OTROS 31 0 2 33 0 0 0 33 0 6 0 15 21 0 0 0 0 141

Fuente: Planeacién Cucuta
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TABLA BNI007: Participacion de estudiantes, graduados, profesores y administrativos en los diferentes grupos
culturales e institucionales (Barranquilla)

2025 - | 2025 -1

Nombre del grupo

Estudiantes y
graduados
Profesores y
administrativos
Estudiantes y
graduados
Profesores y
administrativos

Banda Sabanera 154 45
Coro 23
Danza 19 35 76 13
Mdsica Folclérica 54 31
Solistas
Teatro 31 59
Vallenato
Total 258 35 234 13

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario

TABLA BNI008: Participacion de estudiantes, graduados, profesores y administrativos en los diferentes grupos
culturales e institucionales (Cucuta)

2025 - I

(7] ("]

20 o> 22 o2

o O o= o O o=

Nombre del grupo €8 5 £ €7 5 =

835 T 83 ® 0

= L'c = L'c

28 o 28 0=

i ° &g i ° &g

© @©
Coro 25 25
Musica Alternativa 9 9
Mdsica Andina 13 11
Teatro 20 18
Danza Folclérica 20 16

Porrismo

Total 87 79

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA BNI009: Participacion de estudiantes y graduados en las diferentes modalidades deportivas (Barranquilla)

. . 2024 -1 2024 - 1l
Nombre de la modalidad deportiva Estudiantes y graduados Estudiantes y graduados

Atletismo 5 5
Ajedrez 13 15
Baloncesto 23 23
Futbol 37 37
Futbol Sala 29 28
Judo 19 20
Karate 23 25
Natacion 19 17
Porrismo 21 22
Rugby 19 17
Softbol-Beisbol 20 18
Taekwondo 2 2
Tenis de Mesa 18 15
Tenis de Campo 0 0
Voleibol 27 38

Total 275 282

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario
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TABLA BNI010: Participacion de estudiantes y graduados en las diferentes modalidades deportivas (Cucuta)

Nombre de la modalidad deportiva

Estudiantes y graduados

Seleccién de Futbol 25 24
Seleccion de Futbol Sala 29 26
Selecciéon de Rugby 12 12
Seleccién de Baloncesto 24 20
Seleccién de Voleibol 28 20
Seleccién de Ajedrez 7 10
Taekwondo 13 11
Seleccion de Tenis de Mesa 17 16
Total 155 139

Fuente: Planeacién Cucuta

TABLA BNI011: Participacion de docentes y administrativos en las actividades de Bienestar laboral y Seguridad y
Salud en el Trabajo en el 2025

Beneficios a colaboradores en alianza con proveedores 31 12 0

Celebraciones institucionales 549 518 0 0
Sesiones de meditacién, herramientas de mindfulness 0 0 111 52
Campafias de promocion y prevencion 18 60 11 11
Intervenciones a factores de riesgo psicosocial 0 14 8 50
V.E. de conservacion visual 0 0 8 20
Actividades recreativas y de esparcimiento 107 231 0 0
Actividades para los hijos de los colaboradores 2 5 26 39
Pausas activas mentales 18 96 18 117
Talleres en estilos de vida saludable 0 0 27 71
Servicios de asistencia psicoldgica y apoyo emocional a colaboradores 6 11 3 6
Actividades para fortalecer habilidades para el trabajo en equipo 4 11 0 0
Sesiones de yoga 8 10 2 10
Feria de Emprendimiento 0 0 0 0
Campafas para la prevencion de riesgos laborales 47 109 77 109
Evaluaciones médicas ocupacionales 277 256 325 97
V.E. de estilos de vida saludable 17 64 100 387
V.E. de prevencion y control de desérdenes musculo esqueléticos 138 436 131 135
Induccion y reinduccion institucional y en SST 287 273 2 37
Apropiacion de principios y valores institucionales 17 41 199 200
Acompafiamiento en gestion de cambio 15 33 0 0
Formacién en competencias 190 1,016 155 1,014
Programa de Prepensionados 24 14 0 0

Fuente: Bienestar laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo y Planeacion Cucuta
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EJECUCION FINANCIERA

TABLA IF001: Composicion del presupuesto de ingresos (2025 ejecutado)

Concepto \ % \
Ingresos por matricula 87.70%
Ingresos por otros conceptos 12.30%

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2025

TABLA IF002: Destinacion presupuestal por funcion sustantiva y funcion de Bienestar Universitario (2025
ejecutado)

Funcién %
Docencia 35.59%
Investigacion 8.60%
Extensién 2.97%
Bienestar Universitario 6.33%
Internacionalizacion 1.46%

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2025

TABLA IF003: Ejecucion en investigacion y extension con recursos propios y externos (2025 ejecucion)

Concepto Investigacion \ Extension |
Con recursos propios $ 24.042.837.695 $ 9.541.690.064
Con recursos externos $ 10.021.191.114 $4.237.072.127

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2025, Vcr de Investigacion e Innovacién y Departamento de Contabilidad

TABLA IF004: Inversion (2025 ejecutado)

Concepto | Valor |
Desarrollo del Talento Humano $2.135.792.146
Infraestructura Fisica Bienes Muebles $1.517.543.909
Infraestructura Fisica Bienes Inmuebles $9.712.925.202
Infraestructura Tecnologica $7.911.684.661
*Otras Inversiones $ 3.498.910.091

Fuente: Vicerrectoria Financiera- Ejecucion Presupuestal a 31 de Diciembre de 2025
*Incluye Recursos Bibliograficos, hemeroteca y bases de datos.

INDICADORES FINANCIEROS

TABLA IF005: Liquidez
LIQUIDEZ 2025 |

Razon Corriente = Activo Corriente/Pasivo Corriente | 1,46
Mide la capacidad de pago de la institucion a corto plazo, para afrontar sus compromisos financieros.

Razon Corriente (excluyendo el pasivo por ingresos diferidos) = Activo Corriente / Pasivo Corriente) | 4.63
Mide la capacidad de pago de la institucion a corto plazo, para afrontar sus compromisos financieros.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente [ 129.714.725
Disponibilidad de plazo para atender el funcionamiento de la instituciéon en sus obligaciones financieras y econémicas.
Fuente: Vicerrectoria Financiera
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TABLA IF006: Operacion
OPERACION 2025

Rotacién de Cartera = Ingresos operacionales / Cuentas por cobrar [ 9
Numero de veces que las cuentas por cobrar giran en promedio, durante un periodo.

Periodo promedio de recuperacion de cartera= Cuentas por cobrar * 360 / Ingresos operacionales | 42
Frecuencia con que se recauda las cuentas por cobrar

Rotacién del capital de trabajo = Ingresos operacionales/ Capital de trabajo neto | 21
Las veces que el capital de trabajo contribuye a la generacion de valor en la institucién.

Prueba acida = Activo Corriente (-) Inventarios / pasivo corriente | 4.6
Indica la capacidad de pago inmediato de los compromisos mas proximos o deudas inmediatas.
Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA IF007: Endeudamiento
ENDEUDAMIENTO 2025

Endeudamiento total = (Pasivo total/Activo total) x100 | 31%
Porcentaje de participacion de los acreedores en los activos de la institucion

Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente / Activo total) x100 | 9%
Porcentaje de participacion de los acreedores en los activos en el corto plazo de la institucion

Endeudamiento financiero = (Obligaciones Financieras/Ingresos Operacionales) x100 | 1%
Representa las obligaciones financieras de corto y largo plazo con respecto a los ingresos.
Grado de participacion de las obligaciones financieras en el total de los ingresos financieros.

Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo corriente/Pasivo total) x100 28%
Demuestra la concentracion de los pasivos en el corto plazo.
Mide el grado de concentracion de los pasivos en el corto plazo en el total de pasivo de la institucion.

Solvencia = Total activo/Total pasivo 3,20
Capacidad de respuesta de la institucién con respecto a la totalidad de sus obligaciones
Garantia de la institucion con respecto a la totalidad de sus obligaciones financieras y econémicas.

Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ total Activo) x100 69%
Indica hasta qué punto la empresa tiene independencia financiera ante sus acreedores

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA IF008: Rentabilidad
RENTABILIDAD | 2025

Margen Neto = (Excedente neto/total ingresos) x100 | 5%
Corresponde a la utilidad o pérdida de rendimientos de los ingresos
Mide los excedentes alcanzados y su relacion con los ingresos operacionales del periodo contable.

Rentabilidad del Patrimonio = (Excedentes/ Patrimonio) x100 | 5%
Relacion del excedente o déficit con el patrimonio, como capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas
Determina como el patrimonio contribuye en la generacion de los excedentes
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Rendimiento sobre la inversion = (Excedente neto/activo total) x100 | 4%

Relacion del excedente o déficit con el activo, como capacidad de éste para generar utilidades o pérdidas

Este indicador mide la generacion de excedentes por cada peso invertido en los activos de la institucion, es decir eficiencia,
eficacia en la administracion de los activos.

Fuente: Vicerrectoria Financiera

TABLA IF009: Ebitda

EBITDA | 2025
EBITDA 24.715.365

Flujo neto de efectivo antes de descontar el uso de la deuda (Gastos financieros) y los impuestos
Fuente: Vicerrectoria Financiera
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