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PRESENTACION

El Informe de Gestion y Sostenibilidad es una herramienta indispensable en el proceso de
rendicién de cuentas, disefiado para comunicar de manera transparente los avances y
logros institucionales alcanzados durante cada vigencia.

Este informe preliminar da cuentas del avance del Plan Estratégico de Desarrollo (PED)
2023-2027 y el cumplimiento del Plan de Accion Institucional 2024, asi como el resultado
de los principales indicadores de la Universidad, organizados conforme a los ejes del PED,
los cuales orientan las acciones hacia la materializacién de la vision institucional. Estos,
reflejan el desempefio de la Universidad en &mbitos fundamentales como la calidad
educativa, la investigacion, la gestion administrativa y financiera, entre otros.

Cada indicador se presenta acompafado del factor de acreditacion, de acuerdo con lo
definido por el Consejo Nacional de Acreditaciéon (CNA), integrdndose asimismo los
Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

La version preliminar que se expone hoy sirve como insumo estratégico para la toma de
decisiones, permitiendo identificar fortalezas y areas de oportunidad que impulsan el
mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Es importante sefialar que este documento se encuentra en fase de revision y que la
Direccion de Planeaciéon y Responsabilidad Social esta trabajando en la version definitiva,
la cual incorporara informacion ain mas detallada, tanto cualitativa como cuantitativa, sobre
los resultados de la gestion institucional en cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Es un compromiso institucional garantizar una rendicion de cuentas que fortalezca la
confianza de los grupos de interés y contribuya al desarrollo sostenible de la Universidad.

Se invita a toda la comunidad académica a analizar este informe, que refleja el esfuerzo
colectivo y la dedicacion para alcanzar la calidad institucional y la consolidacién de nuestra
vision de futuro. Confiamos en que los resultados presentados seran una base sélida para
seguir avanzando en la materializacion de los objetivos estratégicos y en el fortalecimiento
del compromiso con la sostenibilidad y la transparencia en la gestion.
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MISION

Somos una Universidad sin animo de lucro dedicada a la formacion integral,
al desarrollo de la investigacion e innovacion, que articulada con el Estado, el
sector productivo y la comunidad en general, responde al compromiso con el
desarrollo del entorno social, politico, cultural, econémico y ambiental.

Nuestra funcién social esta inspirada en el ideario del Libertador Simoén
Bolivar de un ser ético, culto, autbnomo y lider, constructor de una sociedad
democratica, justa, solidaria y sostenible.

La Universidad Simén Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el
respeto por el ancestro.

VISION

En 2032, la Universidad Simon Bolivar sera reconocida por la
calidad de sus servicios educativos, la visibilidad de sus resultados
de investigacion e innovacion en los &mbitos nacional e
internacional y la contribucidon al desarrollo de las regiones Caribe y
Oriental del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos en cumplimiento de
los fines misionales de la educacion superior, con enfoques en pertinencia, flexibilidad,
eficiencia, inclusion y desarrollo sostenible.

2. Consolidar los procesos de investigacion, innovacion y extension, de impacto, vinculando a
todos los agentes de la cuadruple hélice universidad-empresa-Estado-sociedad como
impulsor del desarrollo sostenible, en el marco de la co-creacién, colaboracién,
coordinaciéon y cooperacion.

3. Continuar fortaleciendo la gestién administrativa, financiera y de infraestructura fisica,
como elemento clave de soporte para el mejoramiento continuo y la calidad del servicio de
educacion superior ofrecido.

4. Fortalecer, dinamizar y actualizar el sistema interno de aseguramiento de la calidad que
promueva la mejora continua y la autorregulacion efectiva y transparente.

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia -« Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 + Fax: (57+5) 368 2892 - www.unisimonbolivar.edu.co
Avenida 3 N°. 13 - 34 La Playa - Cucuta, Colombia - Tels: (57+5) 582 7070 - www.unisimoncucuta.edu.co

Personeria Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9



Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia -

Potencializar la proyeccioén global de la Universidad a través de la colaboracion estratégica
y el desarrollo de acciones que propicien la gestion integral de la internacionalizacién
transformadora y proactiva, como eje transversal y articulador del quehacer institucional.

Consolidar el proceso de Transformacion Digital, como resultado de un cambio en la
cultura organizacional, entendiendo la tecnologia como un factor habilitador para la

generacion de valor en la institucion.

Promover el compromiso con el desarrollo sostenible en todos los niveles de la institucion
para la generacion de valor compartido que aporte al progreso social, ambiental y
econdémico en el area de influencia, y la sostenibilidad de la Universidad.

Consolidar el sistema de gobierno institucional participativo, que facilite un crecimiento
sano y sostenible, y responda a los cambios y necesidades presentes y futuras, como
muestra de transparencia, soportado en la rendicion de cuentas.

PRINCIPIOS

Dignidad Humana: creemos en el ser
humano como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear, trascender y en su
condicion de ser inteligente que lo
convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su maximo potencial, y en el
respeto que cada persona merece por su
condicion misma de ser humano.

Sinergia: creemos en la integracion de la
suma de energias individuales que se
potencian progresivamente, reflejandose
sobre la totalidad de la Universidad y su
contexto, generando dindmicas y
creaciones colectivas.

Autonomia: creemos que es la esencia
de la Universidad, en tanto que hace
posible la libertad de pensamiento, de
expresion y de creacion del individuo,
basadas en la disciplina, la organizacién
interna y el autocontrol que, en conjunto,
propician la autorregulacion.

Equidad: creemos en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la
participacion en la educacioén superior, y
la intervencién de todos los miembros de
la comunidad educativa en nuestros
procesos, reconociendo las diferencias
de los actores.
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VALORES

1. Etica: en todas nuestras actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del bien
comun, como base del bienestar individual y del compromiso con la sociedad.

2. Integralidad: promovemos las distintas manifestaciones del saber, del hacer y del ser, para
propiciar una relacién del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y con la
cultura que permita la articulacion de sus dimensiones biol6gica, psicolégica y social.

3. Libertad de Ensefianza, Investigacion y Aprendizaje: respetamos el derecho de nuestros
profesores e investigadores de exponer sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e
investigativo. El estudiante, a su vez, tiene el derecho de expresar sus argumentos y apropiarse del
conocimiento en la materia que sea objeto de andlisis. Todo esto bajo los limites del comportamiento
ético y el respeto mutuo.

4, Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple sus deberes, ejerce sus derechos y asume
las consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

5. convivencia: promovemos el respeto, el dialogo claro, argumentado y arménico y el enfoque de
bienestar colectivo.

6. Compromiso: entendemos que la funcion transformadora de la institucion es una posibilidad de
desarrollo para la sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de la misién a través de
nuestros esfuerzos.

/. calidad: propendemos por la prestacién de un servicio de educacion superior, que trascienda las
expectativas de la sociedad, basados en nuestra conviccién de trabajo conjunto y el mejoramiento
continuo.

8. Accesibilidad: posibilitamos el ingreso universal a la educacion superior de acuerdo con criterios y
capacidades institucionales.

0. Participacién: posibilitamos a la comunidad educativa, la libertad para intervenir de forma
responsable, eficaz, eficiente, respetuosa y oportuna en la vida institucional y su contexto.

10. nnovacién: desarrollamos capacidades para generar y aplicar conocimiento que le agrega valor a
nuestros procesos, a nuestros grupos de interés y a la sociedad en general, en los ambitos
econdmico, social y ambiental, en procura del bien coman.

171. inclusion: generamos escenarios educativos para la formacién de ciudadanos responsables, con
actitudes respetuosas, abiertas y flexibles frente a la diversidad, capacidad de interaccién con
culturas e identidades diferentes a la propia, que a través del dialogo, la participacion y la
comunicacion, contribuyen a la equidad en la sociedad.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2024

En este capitulo se muestra el resultado del seguimiento al Plan de Accién 2024 a nivel institucional
y por proceso.

Para llevar a cabo el seguimiento al Plan de Accidn, se emplea el aplicativo StrategicU del SIA. A
través de esta herramienta, cada lider de proceso realiza una autoevaluacién integral, que incluye
tanto una descripcidon cualitativa como una evaluacidén cuantitativa del progreso alcanzado,
sustentada por las evidencias correspondientes que demuestran los logros obtenidos.

El resultado de este seguimiento es un informe tipo semaforo que muestra el desempefio de cada
proceso segun el porcentaje alcanzado. Los colores del semaforo se asignan de acuerdo con los
siguientes rangos: rojo para un cumplimiento de 0% a 50%, amarillo para un 51% a 90%, y verde
para un 91% a 100%, como se ilustra en la grafica siguiente.

0% - 50% 51% - 90% > 90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
El nivel de cumplimiento general alcanzado por cada proceso, se presentan siguiente tabla:

PROCESO / SUBPROCESO / % CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO

DEPENDENCIA BARRANQUILLA CUCUTA
1 Direccionamiento Estratégico 100% 100%
2 Comunicaciones 91% 100%
3  Gestidn de Calidad 99% 97%
4 Gestién Ambiental 99% 94%
5 GestidondeTI 92% 100%
6 Autoevaluacién 85% 100%
7 Auditoria 86% -
8 Docencia 97% 93%
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PROCESO / SUBPROCESO / % CUMPLIMIENTO % CUMPLIMIENTO

DEPENDENCIA BARRANQUILLA cUcuTta

9 Gestlgn de Ingreso del 99% 100%

Estudiante
10 Instituto de Posgrados 89% -
11 Registro y Control Académico 100% -
12 Graduacioén 100% 100%
13 Investigacion 91% 100%
14 Relacion con el sector externo 93% 100%
15 Internacionalizacidn 81% 100%
16 Bienestar 95% 92%
17 G.estclonldfe Recursos 97% 100%

Bibliograficos
18 Gestion Financiera 98% 100%
19 Infraestructura Fisica 97% 78%
20 Talento Humano 88% 100%
21 Gestion Juridica 100% 100%
22 Gestion Documental 96% 100%
TOTAL 94% 98%

Desde una perspectiva global, los compromisos programados para el afio 2024 se cumplieron en un
94%, en promedio, en Barranquilla y un 98% en Cucuta. El porcentaje total de cumplimiento por
proceso se determina mediante un promedio ponderado por eje, considerando el nimero de
compromisos definidos en cada uno. Este calculo se realiza a partir del promedio del cumplimiento
de cada meta dentro de cada eje.
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Cumplimiento Plan Accion 2024 - Barranquilla
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El anterior grafico de radar ilustra el nivel de cumplimiento alcanzado por cada uno de los procesos
institucionales, tomando como maximo valor el 100%. Los procesos ubicados mas cerca de la linea
exterior o sobre ella indican altos niveles de cumplimiento, mientras que aquellos mas cercanos al
centro reflejan niveles mas bajos.

A continuacién, se presenta un grafico con procesos organizados de mayor a menor nivel de
cumplimiento.

Cumplimiento Plan de Accién 2024 - Barranquilla
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Cumplimiento Plan de Accion 2024 - Cicuta
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AVANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO 2023-2027

El Plan Estratégico de Desarrollo (PED) es el documento rector que orienta las acciones de la
Universidad, encaminandolas hacia el logro del Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
cumplimiento de los objetivos misionales y la materializacién de la visién. El PED posee una mirada
prospectiva de la Universidad en relacién con los desafios y necesidades del entorno local, regional
y global, asi como las tendencias en Educacidn Superior. Este plan, con un horizonte de tiempo de
2023-2027, consolida la estrategia institucional para el corto y mediano plazo, en consonancia con
las capacidades institucionales.

El PED se fundamenta en la declaracién de la Misién y la Visién institucional, de la que se derivan
los objetivos estratégicos que a su vez se concretan en propodsitos claves que se despliegan en
compromisos, metas e indicadores agrupados en ejes estratégicos, que centralizan el foco de accion
para el quinquenio, unos de cardcter especificos y otros transversales. Estos ultimos permean
integralmente toda la gestion y los procesos institucionales.

Estructurado en ocho ejes estratégicos, tres de caracter especifico y cinco transversales, el PED se
implementa mediante compromisos, metas e indicadores que permiten monitorear su avance. Los
ejes estratégicos incluyen: educacién de alta calidad, inclusiva, innovadora y transformadora;
investigacion, extensién e innovacién con impacto social; gestion administrativa y financiera;
mejoramiento continuo para el aseguramiento de la calidad; internacionalizacion de la educacion
superior; transformacion digital; universidad con enfoque de responsabilidad social y sostenibilidad;
y buen gobierno, eficiencia y transparencia en la gestion.

Para operacionalizar el PED, la Universidad formula e implementa planes de accidén anuales en cada
proceso del Sistema de Gestidn, que, en su conjunto, configuran el Plan de Accidn Institucional.

Al cierre del afo 2024, el nivel de cumplimiento anual del PED fue del 89%, de acuerdo con el
seguimiento efectuado a los compromisos, metas e indicadores definidos para esta vigencia.

EJE TRANSVERSAL 5. BUEN GOBIERNO, EFICIENCIA

0,
Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION 80%

EJE TRANSVERSAL 3. TRANSFORMACION DIGITAL 88%

o EJE TRANSVERSAL 2. INTERNACIONALIZACION DE

LA EDUCACION SUPERIOR PARA LA 81%
o GLOBALIZACION

EJE TRANSVERSAL 1. MEJORAMIENTO CONTINUO
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PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 100%
CUMPLIMIENTO PED
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EJE ESTRATEGICO 2. INVESTIGACION, EXTENSION E 88%
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En términos acumulados, el avance global del PED, considerando lo proyectado hasta 2027, alcanza
un 43% de cumplimiento, lo cual evidencia un progreso sostenido y alineado con los objetivos
estratégicos de la Universidad.

EJE TRANSVERSAL 5. BUEN GOBIERNO, EFICIENCIAY
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EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION DE ALTA CALIDAD,
INCLUSIVA, INNOVADORA, Y TRANSFORMADORA

Cabe destacar que la sostenibilidad se aborda como eje transversal desde la gestidn de las funciones
sustantivas y procesos de apoyo. En cada uno de los ejes estratégicos se han identificado propdsitos
asociados al desarrollo sostenible, que fortalecen el compromiso institucional con la Agenda 2030,
a través de acciones articuladas e integrales que conforman el Plan de Sostenibilidad de la
Universidad.
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PRINCIPALES PRINCIPALES INDICADORES
INDICADORES A continuacidn, se presentan los principales

2 I indicadores institucionales, a través de los cuales

se puede evidenciar los avances de la Universidad
en cumplimiento de su misién, ademas de
EJE ESTRATEGICO 1. EDUCACION DE ALTA CALIDAD,
INCLUSIVA, INNOVADORA Y TRANSFORMADORA

constituirse en una herramienta de
autorreflexion como apoyo a los procesos de
autoevaluacién y de seguimiento a la gestion.

La Universidad asume como principio fundacional la educacidn integral, incluyente vy critica,
comprometida con el desarrollo sostenible y el aporte a la generacién de movilidad y
transformacidn social a través de una oferta académica de alta calidad, flexible y pertinente a las
necesidades y realidades del entorno, que se gestiona desde la funcién misional de Docencia
fundamentada en los principios pedagdgicos del Horizonte Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y los
ideales educativos y emancipadores del Libertador Simdn Bolivar. Todo lo anterior orientado al
logro de las apuestas y propuestas descritas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Como parte fundamental de la formacion integral, adopta el respeto por la diversidad y el libre
desarrollo de la personalidad del individuo; promueve la inclusidn, la equidad y el bienestar entre
los miembros de la comunidad educativa; y fomenta la inclusién efectiva de las personas en la
institucion, respetando los principios de equidad, accesibilidad, flexibilidad a partir de la
generacion de adecuaciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el fortalecimiento del
modelo de bienestar. Asimismo, promueve el uso de las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion (TIC) y la vinculacién de sus miembros en comunidades académicas nacionales e
internacionales como mecanismo de acceso a nuevas formas de socializacion y divulgacién de la
cultura y el conocimiento, en consonancia con las dindmicas globales de la educacion superior.
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Indicador ES-01: Numero de matriculados en Pregrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
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Indicador ES-02: Numero de matriculados en Posgrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
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Indicador ES-03: Numero de matriculados en Posgrado Anualizados

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-04: Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados

(pregrado)
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-05: Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados

(posgrado)
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-06: % de estudiantes de pregrado por Estrato Socioeconémico

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-07: % de estudiantes de posgrado por Estrato Socioeconémico

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-08: Porcentaje de estudiantes de pregrado por Género

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-09: Porcentaje de estudiantes de posgrado por Género

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-10: Numero de estudiantes de pregrado matriculados en programas
con acreditacion de alta calidad

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-11: Porcentaje de estudiantes de pregrado matriculados en

programas con acreditacion de alta calidad

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador ES-13: Desercion Estudiantil Pregrado (SPADIES)

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador IF-01: Coleccién de Titulos Bibliograficos PP
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Indicador RF-23: % de Estudiantes de estrato 1, 2 y 3 que recibieron Apoyo al

acceso y permanencia a la educacion superior en la universidad del total que
recibieron ayudas

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: | 4y 16
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INFORME PRELIMINAR
L
cGESTION
Y SOSTENIBILIDAD
Indicador PR-01: Numero de profesores de tiempo completo (planta y periodo)
Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 3,4,5,8, 10y 16
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Indicador PR-02: Numero de profesores de planta
Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
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Indicador PR-03: # de profesores de tiempo completo por nivel de formacién

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2

ODS asociados:
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Indicador PR-04: % de profesores tiempo completo por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

Profesores Tiempo Completo Doctores
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Indicador PR-05: # de profesores de planta por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

Profesores de Planta Doctores
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Indicador PR-06: % de profesores de planta por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

Profesores de Planta Doctores

31% 31%

28% 29%
25% 26% 26%

17%

17%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

BN Barranquilla SN Clcucta  e==Qmms|nstitucional

Profesores de Planta Magisteres

3% 3% 19

68%

66% 9
©OBA% 63% 6% gy 60% 61% 60%

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

BN Barranquilla SN Clcucta  e==Qmms|nstitucional

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Colombia -«

Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 - Fax: (57+5) 368 2892

= www.unisimonbolivar.edu.co

Avenida 3 N°. 13 - 34 La Playa - Cucuta, Colombia - Tels: (57+5) 582 7070 - www.unisimoncucuta.edu.co

Personeria Juridica Resolucién N°. 1318 Noviembre 15 de 1972 de la Gobernacién del Atlantico Resolucién N°.5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de Educacién Nacional NIT: 890.104.633-9




Indicador PR-07: # de profesores estudiando doctorado y Maestria

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia:

Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

Profesores Estudiando Doctorado

175 173

146
137 1> 143 139 134

125 991 114

LLLLLLLLLLEL b

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

BN Barranquilla BN Clcucta  e==Qmms|nstitucional

Profesores Estudiando Maestria

35

31 29 27 26

LLLER

2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

BN Barranquilla  EEEEEE Clcucta  e==Qmms|nstitucional

Indicador PR-08: Relacion de estudiantes por profesor de planta

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PR-09: Numero de profesores por categoria del escalafén profesoral

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PR-11: Inversion fondos de desarrollo profesoral

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 3,4,5,8,10y16
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Indicador PR-13: Porcentaje de dedicacion en horas de los profesores de planta a
las funciones sustantivas
Factor de CNA:

Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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% de dedicacion en horas de los profesores de planta a las funciones sustantivas Clcuta
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Indicador PA-02: Numero de programas con acreditacion de alta calidad

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PA-03: indice de Acreditacion de Programas Barranquilla

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
45% 46%
42% 42%
38%
35% I I I
2019 2020 2021 2022 2023 2024

H Barranquilla

Indicador PA-04: Productos resultantes de las cualificaciones de uso y

apropiacion del aula extendida y objetos virtuales de aprendizaje
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Productos resultantes de las cualificaciones de uso y apropiacion del aula extendida y objetos virtuales de aprendizaje Clcuta
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Indicador-VNIO2: NUmero de convenios Nacionales e Internacionales

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO3: Numero de Programas con Doble Titulacion

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
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Indicador-VNIO4: Movilidad Profesoral Entrante (Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
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Indicador-VNIO5: Movilidad Profesoral Saliente (Nacional e Internacional)
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Indicador-VNIO6: Movilidad Estudiantil Entrante (Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO7: Movilidad Estudiantil Saliente (Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO8: Movilidad Entrante y Saliente de Estudiantes en Doble

Titulacién

Factor de CNA:

Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global:
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EJE ESTRATEGICO 2. INVESTIGACION, EXTENSION E
INNOVACION CON IMPACTO Y RELEVANCIA SOCIAL

Para la Universidad Simdn Bolivar, la investigacidn es una actividad intelectual critica, creativa,
innovadora, eje articulador de saberes, mediante la cual se hace posible que los actores
académicos desarrollen la capacidad de abordar los problemas, construir conocimientos de

manera continua y buscar explicaciones a los fenémenos de la vida natural y social desde diversas
perspectivas disciplinares, interdisciplinares y transdisciplinares. La investigacién acompania el
proceso de formacioén integral, aportando el conocimiento de la realidad y permitiendo la relacién

con el entorno a través de proyectos, convenios, y la participacién en redes y alianzas con otras
instituciones y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del dmbito nacional e
internacional, para dar respuesta a las necesidades del conocimiento en todos los ambitos de la
vida humana y social mediante procesos de co-creacidn e innovacion.

Asimismo, la Universidad Simdn Bolivar, como agente gestor de cambios en el entorno social y
econdmico en el que actua, trasciende del aula mediante la gestion de la funcién misional de
extensidn y proyeccion social, propiciando espacios de interaccidn e integracién Universidad-
Empresa-Estado-Sociedad.

Indicador ES-14: Tasa de Graduacion Pregrado
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PIS-01: Numero de Cursos de Educacién Continuada

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 1,4,5y8
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Indicador PIS-02: Participantes en Cursos de Educaciéon Continuada

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
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Indicador PI1S-04: Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de
Autores del Caribe

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
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Indicador PI1S-05: Total Acumulado de Graduados
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Indicador PI1S-06: Total Graduados Pregrado por periodo

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1y2 | ODS asociados: 1,4,5,8y10
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Indicador PI1S-07: Total Graduados Posgrado por periodo
Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral
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Indicador ICA-01: Numero de grupos de investigacion avalados y categorizados

por MINCIENCIAS

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: | 1,2,4,5,6y 10 | ODS asociados:

1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15,16 y 17
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Indicador ICA-03: Numero de profesores escalafonados por MINCIENCIAS por

tipo

Factor de CNA: Investigacion y Creacidn Artistica
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Indicador ICA-04: Numero de profesores con asignacion de horas de
investigacion

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica

Frecuencia: Anual
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INFORME PRELIMINAR
“GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

Indicador ICA-05: Numero de estudiantes pertenecientes a semillero de
investigacion.

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 | ODS asociados: | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13,14, 15,16y 17
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Indicador ICA-06: Valor ejecutado en actividades de CTI con recursos internos.

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
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EJE ESTRATEGICO 3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La gestion administrativa y financiera es un aspecto inherente y transversal al funcionamiento
institucional como soporte para el desarrollo de los fines misionales de la educacién superior. Es
fundamental asegurar una operacién eficiente y coordinada de los procesos universitarios, con el
fin de generar valor y ofrecer experiencias satisfactorias a los grupos de interés tanto internos
como externos.

Para ello, la Universidad garantiza el talento humano idéneo y competente, asi como los recursos
educativos, la infraestructura fisica y las tecnologias de la informaciéon y comunicacién necesarias
para respaldar adecuadamente las actividades académicas, de investigacion y extension, de
acuerdo con la naturaleza de la oferta educativa existente y futura. Asimismo, fortalece su cultura
organizacional y el bienestar laboral para lograr una verdadera cohesiéon entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Indicador RF-01: Porcentaje del presupuesto destinado a ayudas educativas
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
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Indicador RF-02: Porcentaje del Presupuesto Destinado a acciones de proyeccion

social

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3,4,5,8y10

3.80% 3.69%

) 3.43% 3.48%
O —— ’ 3.30% 3.16%
m—— g S ()
‘\‘)'—
2019 2020 2021 2022 2023 2024
e=Q== |nstitucional

Indicador RF-03:
universitario

Destinacion presupuestal por funcion sustantiva y bienestar

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
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NFORME PRELIM’INAR
L
cGESTION
Y SOSTENIBILIDAD
Indicador RF-04: Composicion del presupuesto de ingreso
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 4,8y 16
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INFORME PRELIMINAR
“GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

Indicador RF-06: Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-07: Rotacion de Cartera = Ingresos operacionales / Cuentas por cobrar

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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INFORME PRELIMINAR
“GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

Indicador RF-08: Periodo promedio de recuperacion de cartera= Cuentas por
cobrar * 360 / Ingresos operacionales

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-09: Rotacion del capital de trabajo = Ingresos operacionales/ Capital de
trabajo neto
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: | Anual
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INFORME PRELIMINAR
“GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

Indicador RF-10: Prueba acida = Activo Corriente (-) Inventarios / pasivo corriente

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-11: Endeudamiento total = (Pasivo total/Activo total) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-12: Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente / Activo total) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
8% 8% 8% 8%
7% —C) Q- Q
6%
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Indicador RF-13: Endeudamiento financiero = (Obligaciones Financieras/Ingresos

Operacionales) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10

ODS asociados: 4y 16

8%
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Y SOSTENIBILIDAD

Indicador RF-14: Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo
corriente/Pasivo total) x100
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-15: Solvencia = Total activo/Total pasivo
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

3.31
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INFORME PRELIMINAR
“GESTION
Y SOSTENIBILIDAD

Indicador RF-16: Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ total Activo) x100
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-17: Margen Neto = (Excedente neto/total ingresos) x100
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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INFORME PRELIMINAR
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Indicador RF-18: Rentabilidad del Patrimonio = (Excedentes/ Patrimonio) x100
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

15%
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Indicador RF-19: Rentabilidad sobre la inversién = (Excedente neto/activo total)
x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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SOSTENIB
Indicador RF-20: EBITDA
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-21: # de Apoyo al acceso y permanencia a la educacion superior en la

Universidad
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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Indicador RF-22: % de Estudiantes que recibieron Apoyo al acceso y
permanencia a la educacion superior en la universidad

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 | ODS asociados: 4y 16
99.4% 96.6%8% 9633705

65.7%
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Indicador IF-02: Total de Metros Cuadrados Construidos

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
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Indicador IF-03: Total de Area en m2 de zonas de esparcimiento

Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura
Factor de CNA: L. poy Frecuencia: Anual
Fisica
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
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Indicador IF-04: Total de Area en m2 para Aulas de Clases
Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
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Indicador IF-05: Metros Cuadrados Disponibles por Estudiantes

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
5.4 53 6 > 6
ﬁ i
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Indicador IF-06: % de Metros Cuadrados Disponibles para Actividades Deportivas
y Culturales por Estudiante

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
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Indicador-VNIO9: Movilidad del personal administrativo saliente
Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 | ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNI10: Movilidad del personal administrativo entrante

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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