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PRESENTACION

El presente documento constituye la primera version del Informe de Gestion y
Sostenibilidad 2021 como mecanismos de rendicion de cuentas implementado por la
Universidad, para socializar a la Sala General y a la Revisoria Fiscal los logros obtenidos
entre 2015-2021, en concordancia con la transparencia que ha caracterizado la gestién
institucional, sus principios y valores, aportando elementos clave sobre el avance de la
gestion institucional, como insumo para diferentes partes interesadas, tales como para la
DIAN, como requisito para la permanencia en el régimen tributario especial al que
pertenece la Universidad..

El Informe Preliminar de Gestion y Sostenibilidad encuentra estructurado en dos capitulos:
el primero contiene los resultados del cumplimiento del Plan de Accidn Institucional para
la vigencia 2021, asi como los principales ajustes realizados en la Planeacion institucional
a partir de la Pandemia COVID-19; un segundo capitulo muestra el comportamiento de los
principales indicadores de la Universidad para los periodos 2015 a 2021, organizados de
acuerdo con las dimensiones del Plan Estratégico de Desarrollo vigente 2018-2022,
documento que guia el guehacer de la Universidad, orientado al logro del Proyecto
Educativo Institucional, al cumplimiento de los objetivos misionales y a la concrecién de la
vision. Las cinco (5) dimensiones por las que se encuentra constituido el PED son:

e Dimensioén Pertinencia y Permanencia
e Dimension Gestion de Calidad
¢ Dimensién Fortalecimiento Institucional
¢ Dimension Internacionalizacion

En cada indicador, se presentan los Principios del Pacto Global y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS) declarados por la ONU, asociados a este; asi como el
Factor de acreditacion relacionado de acuerdo con la definicién dada por el CNA.
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MISION

Somos una Universidad sin &nimo de lucro dedicada a la formacién integral, al
desarrollo de la investigacion e innovacion, que, articulada con el Estado, el
sector productivo y la comunidad en general, responde al compromiso con el
desarrollo del entorno social, politico, cultural y econémico.

COLDMIA | VWLACA

Nuestra funcion social esta inspirada en el ideario del Libertador Simén Bolivar
de una Educacién con equidad fundamentada en valores, promovida por una
comunidad académica idonea.

La Universidad Simon Bolivar valora y cultiva la identidad, la cultura y el
respeto por el ancestro.

VISION

En 2032, la Universidad Simon Bolivar sera reconocida por la calidad de sus
servicios educativos, la visibilidad de sus resultados de investigacion e
innovacion en los ambitos nacional e internacional y la contribucion al
desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fomentar el mejoramiento de la calidad de los procesos académicos evidenciado en una
oferta educativa relevante, pertinente y reconocida por sistemas de acreditacién nacional e
internacional, asi como por la obtencion de certificaciones, premios y reconocimientos
otorgados por organismos validados por el sector educativo.

2. Lograr mayor visibilidad en el Sistema Regional y Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién e incrementar la proyeccion internacional a través de una investigacién
pertinente y relevante.

3. Participar en las apuestas de desarrollo de las regiones Caribe y Oriental del pais a través
de la consolidacion de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, nacionales
e internacionales.

4, Optimizar el modelo administrativo que soporte efectivamente el mejoramiento continuo de
las funciones sustantivas y permita a la universidad responder a los desafios de la
Educacién Superior.
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Dignidad Humana: creemos en el ser
humano como sujeto de la historia, en su
capacidad de crear, trascender y en su
condicion de ser inteligente que lo
convierte en perfectible, preparado para
desarrollar su méaximo potencial, y en el
respeto que cada persona merece por su
condicion misma de ser humano.

Sinergia: creemos en la integracion de la
suma de energias individuales que se
potencian progresivamente, reflejandose

Autonomia: creemos que es la esencia
de la Universidad, en tanto que hace
posible la libertad de pensamiento, de
expresion y de creacién del individuo,
basadas en la disciplina, la organizacion
interna y el autocontrol que, en conjunto,
propician la autorregulacion.

Equidad: creemos en la igualdad de
oportunidades para el acceso y la
participacion en la educacion superior, y

la intervencion de todos los miembros de
la comunidad educativa en nuestros
procesos, reconociendo las diferencias
de los actores.

sobre la totalidad de la Universidad y su
contexto, generando dindmicas y
creaciones colectivas.

VALORES

1. Etica: en todas nuestras actividades privilegiamos el estricto apego a la consideracion del bien
comun, como base del bienestar individual y del compromiso con la sociedad.

2. Integralidad: promovemos las distintas manifestaciones del saber, del hacer y del ser, para
propiciar una relacion del ser humano consigo mismo, con la sociedad, con la naturaleza y con la
cultura que permita la articulacion de sus dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

3. Libertad de Ensefianza, Investigacion y Aprendizaje: respetamos el derecho de nuestros
docentes de exponer sus posiciones con rigor cientifico en su ejercicio docente e investigativo. El
estudiante, a su vez, tiene el derecho de expresar sus argumentos y apropiarse del conocimiento en
la materia que sea objeto de analisis. Todo esto bajo los limites del comportamiento ético y el
respeto mutuo.

4, Responsabilidad: nuestra comunidad educativa cumple sus deberes, ejerce sus derechos y asume
las consecuencias que se desprenden de sus decisiones.

5. convivencia: promovemos el respeto, el didlogo claro, argumentativo y armdnico, y el enfoque de
bienestar colectivo.
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0. Compromiso: entendemos que la funcién transformadora de la Institucién es una posibilidad de
desarrollo para la sociedad. En este sentido, asumimos el cumplimiento de la misién a través de
nuestros esfuerzos.

7. calidad: propendemos por la prestacion de un servicio de educacién superior, que trascienda las
expectativas de la sociedad, basados en nuestra conviccion de trabajo conjunto y el mejoramiento
continuo.

8. Accesibilidad: posibilitamos el ingreso universal a la educacién superior de acuerdo con criterios y
capacidades institucionales.

9. Participacion: posibilitamos a la comunidad educativa, la libertad para intervenir responsable,
eficaz, eficiente, respetuosa y oportunamente en la vida institucional y su contexto
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ALINEACION DE LA PLANEACION ESTRATEGICA CON LOS ODS

Y LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Si bien las Instituciones de Educacién Superior tienen la funcién connatural de ofrecer el servicio de
educacion contemplado en la constitucion politica colombiana como un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcién social, la Universidad Simén Bolivar nacié con la Misién de ser
una casa de estudios superiores del pueblo, para el fomento de la investigacién cientifica, la
formacion técnica y la promocion cultural e ideoldgica, sin distingos sociales, econémicos,
ideoldgicos o de cualquier otro tipo, lo que ha permitido a muchas generaciones la movilidad social
que a otras les ha truncado la falta de recursos econémicos.

Desde su creacion la Universidad Simon Bolivar declara su compromiso con el desarrollo social, lo
que se evidencia en los principios fundacionales sefialados por el Estatuto Corporativo, que tienen
en cuenta la educacioén integral, incluyente y critica; la formacion de un ser ético, culto, solidario y
autbnomo para una sociedad educada, justa, democratica, solidaria y sostenible; la investigacion
cientifica, pertinente y comprometida con el pensamiento propio; propiciar el desarrollo social y
cultural; el cultivo y la valoracion de la identidad, la cultura y el respeto por el ancestro, en los cuales
se enmarca el Proyecto Educativo Institucional.

La Universidad Simén Bolivar, comprometida con las problematicas contemporaneas del Desarrollo
Sostenible, ha tenido en cuenta en su Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2022 los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), permitiendo con ello hacer seguimiento permanente e implementar
mejoras en la contribucién institucional a los desafios universales planteados por la ONU para la
adopcién de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad.

Para la incorporacién de los ODS en el PED 2018-2022 se realizé un ejercicio de andlisis que conto
con la participacion de los diferentes estamentos (estudiantes, profesores, administrativos,
egresados) y procesos institucionales (funciones misionales y administrativas) que partié de la
revision de cdmo se alinean los propdésitos institucionales a los ODS y como la Universidad, a través
de la prestacién del servicio de educacién superior de alta calidad, contribuye a la construccién de
una sociedad mas equitativa e integral, en tanto la Institucién propende desde las funciones de
Docencia, Investigacion y Extension por una educacion: pertinente (que responde adecuadamente
a las necesidades de desarrollo individual y social de las personas), integral (que fomenta la sana
convivencia y el respeto hacia la diversidad politica, religiosa y cultural), y equitativa (que favorece
el acceso a todas las personas independientemente de su condiciébn socioecondmica, género o
ubicacion geografica).

El PED 2018-2022 alineado con los ODS, incluye en todos los elementos que conforman sus
dimensiones el ODS 4, que a su vez estd relacionado con las metas de los demas ODS. En este
sentido, desde las funciones misionales de Docencia, Investigacion y Extension y las diferentes
estrategias del PED se impacta a todos los ODS, puesto que la educacién es uno de los motores
més poderosos para el desarrollo sostenible, la transformacion social, la construccién de paz y el
cierre de brechas educativas.
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llustracion 1. Alineacion de la Planeacion Estratégica con los ODS
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

A través del Plan de Accidn Institucional conformado por los planes de accién de los
procesos/subprocesos que hacen parte del Sistema de Gestion, la Universidad operacionaliza el
Plan Estratégico de Desarrollo, el Plan de Mejoramiento resultantes de procesos de
autoevaluacion, asi como acciones resultantes en el marco del Sistema de Responsabilidad Social
Universitaria, la gestion de riesgos, revision por la direccion y procesos de auditoria interna. Este
Plan es objeto de seguimiento periddico (2 veces por afio), a fin de conocer el nivel de avance de
los compromisos y metas establecidas para cada vigencia, de acuerdo con el procedimiento
establecido para tal fin.

El seguimiento al Plan de Accion es realizado en el aplicativo Strategic U, a través del cual se realiza
una descripcién cualitativa y una evaluacion cuantitativa del avance, asi como el cargue de las
evidencias que soportan los logros alcanzados.

A continuacion, se presenta el cumplimiento del Plan de Accién para el afio 2021, como
consecuencia de la interaccion y ejercicio de los procesos misionales y administrativos de la
Universidad.

% %
# PROCESO / DEPENDENCIA Cumplimiento Cumplimiento
Barranquilla Clicuta

Direccionamiento Estratégico

Comunicaciones
Gestién de Calidad

1

2

3

4 Gestion Ambiental
5 Gestidon de Tl
6

7

8

9

Autoevaluacion

Auditoria

Docencia

Investigacidn

10 Relacién con el sector externo

11  Gestidn de Ingreso del Estudiante

12 Instituto de Posgrados

13 Internacionalizacién

14 Bienestar

15  Gestidn de Recursos Bibliograficos

16  Gestion del Egresado

17 Graduacion

18 Gestidn Financiera

19 Infraestructura Fisica

20 Talento Humano

21 Gestién Juridica

Gestién Documental
TOTAL

Cra. 54 N° 53 - 102 - Barranguilla, Golombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 « Fax: (57+35) 368 2832 - wwwunisimonoolvaredu. oo
Avenicda 3 N 13 -34 La Playa - Cocuta, Colombia - Tels: (57«3 582 7070 - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9



"I ' NIVERSI D AD INFORME PREU’MNM
G2 =2} DE GESTION Y
kSIMQN) BOLIVAR & SOTENIBILIDAD

Unidades Académicas del proceso de Docencia

% %

PROCESO / DEPENDENCIA Cumplimiento Cumplimiento
Barranquilla Clcuta

Facultad de Ingenierias

1 Facultad de Administraciéon y Negocios

2 Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas 90%
3 Facultad de Ciencias de la Salud 85% NA
4 Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 90% 74%
5

6

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

A continuacién, se muestra graficamente el cumplimiento de cada uno de los procesos
institucionales. Es de anotar que aquellos que se encuentran cercanos a la linea exterior o sobre
esta, representan altos niveles de cumplimiento, mientras que los procesos que se encuentran
cercanos al centro representan niveles mas bajos.

Cumplimiento Plan Accién 2021-Barranquilla
Orecoonampanto
Estratégn

Gestiin Amblentsl
98

Comumitacunes

Gastade Documentsl

Q3¢ Gemtidn ce Calidaet
97 )

1
Gestidn Jundica’ Gesticn de Tl

59%

959
Talemo Humano

Autowaiuacda

B3%

- 98%

Infrasstructura Raca Audiora
63%

-~ 93%

Gestion Firanciera 939 Docencia
%
B3% 2
Graduacon Ivestigackin

92%

Refaodn con o

Gestion def Egresaco SCLOr xtérmne

Gesthion de Recuros

Biblograficos . om:zunur'e
Bianestar 55% ttuto de
Fosgrados
Intermacionalizacion
®  Cumplimiento 0%-50% Cumplimiento 51%-90% ®  Cumplimiento 91%-100%
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Cumplimiento Plan Accion 2021 - Cicuta

Gestion de ingreso odl Sstudianis

Irfernenonaiizacion

®  Cumplimiento 0%-50% Cumplimiento 51%-90% ®  Cumplimiento 91%-100%

El seguimiento al Plan de Accién es realizado en el aplicativo Strategic U, a través del cual se
realiza una descripcion cualitativa y una evaluacion cuantitativa del avance, asi como el cargue de
las evidencias que soportan los logros alcanzados. Finalmente, se genera un reporte tipo semaforo
de acuerdo con el porcentaje obtenido por cada proceso. El color arrojado tiene en cuenta los
siguientes rangos: 0 a 50% rojo, de 51% a 90%, amarillo y de 91% a 100% verde, tal como se
ilustra en la siguiente gréfica:

Semaforo
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

De acuerdo con lo anterior, se puede concluir, que en Barranquilla 15 procesos se ubicaron en la
zona verde, es decir, el 90%, y los 7 procesos restantes en la amarilla. En Cdcuta, 10 procesos
obtuvieron cumplimiento superior al 90% y 4 entre el 51 y el 90%.
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% de procesos/subprocesos en Clcuta
segun su clasificacion en el Semaforo

% de procesos/subprocesos en Barranquilla
segun su clasificacién en el Semaforo

27% 29%

m Cumplimiento 0%-50%
Cumplimiento 51%-90%
= Cumplimiento 91%-100%

= Cumplimiento 0%-50%
Cumplimiento 51%-90%
= Cumplimiento 91%-100%

Teniendo en cuenta que el 2021 fue un afio de incertidumbre producto de la Pandemia COVID-19,
algunos de los compromisos y metas planificadas en el marco del plan accién anual, se vieron
afectados, por lo que, desde los diferentes procesos, se solicitaron ajustes, previo aval del jefe
inmediato, que fueron incorporados al Plan de Accion. Es de sefialar que los resultados al
seguimiento de los planes de accidn que se presentan en este documento ya incluyen los respectivos
ajustes solicitados por los lideres de proceso.

A continuacién, se presenta en un mayor nivel de detalle el cumplimiento de cada
proceso/subproceso con relacion a las metas establecidas para cumplir en el afio 2021 en cada una
de las dimensiones asociadas al PED.

PROCESOS ESTRATEGICOS

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Direccionamiento Estratégico
% Cumplimiento Plan Accién 2021

Fortalecimiento Institucional _
Desarrollo y Compromiso
Social

Direccionamiento Estratégico
% Avance Total Plan Accion 2021

Plan ajustado |
DIMENSION # Compromisos | # Compromisos a i e
L o Compromisos a 30de
a 30 de junio 30 de diciembre e o
a 30 de junio diciembre
Desarrollo y Compromiso Social 1 4 1 4
Fortalecimiento Institucional 2 11 2 11
# total de compromisos 3 15 3 15

El proceso de Direccionamiento Estratégico presenta un cumplimiento del 97% en el plan de accion
2021.
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Los principales ajustes de este proceso son: En la dimensién Desarrollo y Compromiso Social, se
solicitd aplazamiento de la revista en RSU para 2022, toda vez que se considera pertinente ampliar
el alcance de esta de tal manera que incluya articulos escritos por profesores en temas de
sostenibilidad; en pertinencia y permanencia, se solicité aplazamiento para 2022 del compromiso
relacionado con “implementar 3 nuevos modulos en el aplicativo StrategicU (PED, PMI, PMPY)",
teniendo en cuenta la priorizacion de actividades de desarrollo de software desde el Departamento
de Ti, que se han generado a partir de la pandemia COVID-19; y en fortalecimiento institucional se
solicitd el aplazamiento de “Realizar la Audiencia Publica de Rendiciéon de Cuentas de la vigencia
2020”, puesto que a nivel institucional, se decidid no realizar audiencia publica de rendiciéon de
cuentas en el 2021. La propuesta es institucionalizarla para realizarla cada 2 afios.

Proceso: Comunicaciones

Comunicaciones Comunciaciones
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barranquilla
Fortalecimiento Institucional 86%

Pertinencia y Permanencia _
Y 88%

Con respecto a las metas establecidas para 2021, el proceso de Comunicaciones en Barranquilla
presenté un cumplimiento del 88%. No se cumplié con la meta de elaborar e implementar el plan
especifico de la vigencia para el abordaje de los riesgos. Este proceso no solicito ajustes al Plan de

accion.
Comunicaciones Comunciaciones
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Clcuta ¢

owlisg
Institucional
Pertinencia v Permanencia _

Con respecto a las metas establecidas para 2021, el proceso de Comunicaciones presenté un
cumplimiento del 100% en Cducuta.
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Proceso: Gestion de Calidad

Gestion de Calidad Gestion de Calidad
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barranq

Gestion de la Calidad

Fortalecimiento Institucional _

El subproceso de Gestién de Calidad en Barranquilla evidencia un cumplimiento del 93%. Este
subproceso no realiz6 ajustes al plan de accién.

Gestién de Calidad Gestion de Calidad
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accién 2021

Clcuta
Gestidn de la Calidad O

El subproceso de Gestién de Calidad en Cucuta evidencia un cumplimiento del 100%. Este proceso
no realiz6 ajustes al plan de accion.

Proceso: Gestion Ambiental

Gestién Ambiental Gestién de Ambiental
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021

Barranquilla B q
Fortalecimiento
Institucional
Gestion de la Calidad

En cuanto a los compromisos establecidos para 2021, el subproceso de Gestibn Ambiental en
Barranquilla muestra un cumplimiento del 98%. Este subproceso no solicitd ajustes al plan de accion.
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Proceso: Gestion de Tl

L2 Gestién de Tl
Gestion de Tl % A Total Plan Accion 2021
% Cumplimiento Plan Accién 2021 o fvance BO e arT“ celon
Barranquilla el i
Fortalecimiento 59% 59%

Institucional

Plan ajustado
a 30 dejunlo . 230 de — 30 de diciembre
Fortalecimiento Institucional 2 18
# total de compromisos 2 18 2 14

El proceso de Gestion de Tl en Barranquilla muestra un cumplimiento del 59% en el plan de accion
establecido para el afio. El proceso solicitdé ajustes al Plan de Accion, relacionados con el
aplazamiento de las metas asociadas a cobertura Wifi, planificacion académica basada en
inteligencia artificial, ampliacion del alcance de StrategicU y la actualizacion del PETI, acorde a las
prioridades instituciones y la actualizacién del Plan de Mejoramiento Institucional a 2029.

Los compromisos “Integrar 3 servicios en el sistema de autenticacion unificado: Correo institucional
sistema de informacion académico y Dominio”, “Implementar 4 procesos de gestiéon de servicios de
tecnologia en el marco de referencias de tecnologia ITIL”, “Realizar al unificacion de los dominios de
los servicios existentes en la institucién, con la finalidad de que la institucién sea identificada sobre
un mismo dominio por los diferentes grupos de interés”, “Continuar fortaleciendo la infraestructura
de red a través de la adquisicion switch cisco, acces point (sede 6) y alta disponibilidad a nivel de
proveedores”, “Fortalecimiento del Datacenter en términos de Seguridad, capacidad y autonomia a
través de la implementacién de 2 mejoras (UPS y banco de baterias, Storage — Ampliaciéon de
capacidad)”, no fueron cumplidos en el 2021, y se incluyeron en el plan de acciéon 2022, para
continuar con su gestion.

Gestion de Tl Gestion de Tl
0, . s
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance TOtCall Pl:‘n Accion 2021
Cucuta Ucuta

Gestion de la Calidad 0% 55%

Fortalecimiento
Institucional

58%

El proceso en Cucuta, en la dimension de Gestién de Calidad avanzé en parte de sus actividades
guedando pendiente el 100% de la documentacion para el 2022. En la dimension Fortalecimiento
Institucional no se ejecutaron todos los compromisos por falta de presupuesto.
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PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL

Proceso: Autoevaluacién

Autoevaluaciéon Autoevaluacion
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 20201
Fortalecimiento
Institucional
Gestién de la Calidad 86% 88%
(]

Plan ajustado
= . # Compromisos # # Compromisos
DIMENSION #acggng;qm'ﬂsgs a 30de Compromisos a 30de
! diciembre a 30 de junio diciembre
4 10 4 7

Gestion de la Calidad
Fortalecimiento Institucional 1 1 1 1
# total de compromisos 5 11 5 8

Para el 2021, el proceso de Autoevaluacién evidencia un cumplimiento del 88%. Con respecto a los
ajustes al plan de accidn, solicit el aplazamiento tres compromisos en la dimension de Gestién de
Calidad: “Radicar ante la Oficina de Atencion al Ciudadano el Informe de autoevaluacion con fines
de acreditacion del programa de posgrado Maestria en Genética”, puesto que el tiempo de transicion
para la implementacion del Acuerdo 02 de julio de 2020 se determiné para el 1 de julio de 2021y la
planeacion de la finalizacion del proceso de autoevaluacion con fines acreditacion de la Maestria en
Genética se habia establecido para diciembre de 2021, se tom¢é la decision institucional de declinar
dicho proceso y retomar el proceso de renovacién del registro calificado para presentar a CONACES
en febrero de 2022; lo anterior en virtud de que el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion era el punto de partida para la renovacion del registro calificado. Es importante
comunicar que se estaba pendiente de una circular del CNA que ampliaria el tiempo de
implementacion del Acuerdo 02 de 2020. Asimismo, a nivel institucional se desistié de “Radicar la
solicitud de acreditacion del programas de pregrado: Instrumentacion Quirurgica”, porque la entrega
del informe de autoevaluacién con fines de acreditacién del programa de Instrumentacion Quirdrgica
se habia previsto para el mes de diciembre, y la Circular del CNA establecié plazo del 30 de junio
de 2021 para la transicion en cuanto a la aplicacion del Acuerdo 02 de 2020, limitando el tiempo para
terminar el proceso de autoevaluacién que ya se habia iniciado y se encontraba en buen nivel para
entregar a tiempo.

La meta relacionada con “Preparacion de visita de evaluaciéon externa internacional por procesos de
autoevaluacioén con fines a obtencion de Premio a la Calidad de posgrados AUIP de los programas
de Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion, Maestria en Auditoria y Sistemas de Calidad
en Servicios de Salud y del Doctorado en Ciencias de la Educacion”, fue ponderada en 0 para 2021,
dado que los programas no fueron seleccionados para ser visitados por AUIP.
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Proceso: Auditoria

Autoevaluacidn Auditoria Interna
% Cumplimiento plan accidn % Avance Total Plan Accion 2021

2021
Fortalecimiento
Institucional

El proceso de Auditoria evidencia un cumplimiento del 94% en el Plan de Accién 2021. El proceso
no solicité ajustes al Plan de Accién.

PROCESOS MISIONALES

Proceso: Docencia

Docencia Docencia
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Internacionalizacion _
Fortalecimiento... 67%
Gestion de a Caiidad | N
Pertinencia y Permanencia 90%

Plan ajustado

2 # # Compromisos # :
EILIEREOR] Compromisos a 30de Compromisos i IS &
e = e 30 de diciembre
a 30 de junio diciembre a 30 de junio

Pertinencia y Permanencia 8 33 7 32
Gestién de la Calidad 9 19 8 16
Fortalecimiento Institucional 1 3 1 3
Internacionalizacion 9 17 9 17
# total de compromisos 27 72 25 68

En Barranquilla, el proceso de Docencia presenta un cumplimiento del 93% de lo planificado para el
afio 2021.

En la dimension Pertinencia y Permanencia se disminuyo la meta de mantenimiento del porcentaje
de la retencidn por periodo de 95% a 93%, teniendo en cuenta que 93% corresponde a la linea base
del reporte SPADIES 2020-2, y el 95% hacia referencia a la medicioén con calculos propios. Y se
tomo la decision conjunta entre la Vicerrectoria Académica y la Direccién de Extension de ponderar
en 0 para 2021 la meta de “Realizacion de 2 mesas de trabajo entre el equipo de vicerrectoria
académica y Extensién para identificar oportunidades de articulacién entre los niveles de Educacion
Basica y Media, para el trabajo y el desarrollo humano, con la Educacién Superior de manera
conjunta con procesos académicos”, dado que los programas técnicos fueron inactivados, lo que
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dificulta la ruta de articulacion. Se evidencié el no cumplimiento de la meta “Contar con una estrategia
implementada para incentivar el acceso de los estudiantes a las oportunidades de doble titulacion a
través de los convenios”, por lo que se continuara gestionando durante el 2022.

En la dimensién de Gestién de Calidad, se solicité ponderar en 0, para 2021, las metas “Gestionar
la implementacion del Laboratorio de Medios y Recursos Educativos Digitales, orientado al
fortalecimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje: Generacion de recursos educativos
digitales, educacion virtual y mediada”, que ya esta incluido en la dimension Pertinencia y
Permanencia, en el compromiso No.11; y la radicacion de los Informes de autoevaluacion con fines
de acreditacién de los programa Maestria en Genética e Instrumentacion Quirargica, debido al
desistimiento institucional dada la transicion en la implementacién del Acuerdo 02 de 2020.

Dado que el plan de accion del proceso de Docencia se despliega en los planes de accién de las
facultades y el Departamento de Ciencias Sociales y Humanas, a continuacion, se presentan los
resultados individuales y los principales ajustes solicitados:

Facultad Administracion y Negocios

Facultad de Administracién y Negocios Facultad de Administracién y Negocios
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Internacionalizacién
Gestion de la Calidad

ertinencia y Permanencia |G

Barranquilla Bagranq
Desarrollo y Compromiso

2 # # Compromisos # g
a 30 de junio diciembre a 30 de junio
Desarrollo y Compromiso Social 1 3 1 3
Pertinencia y Permanencia 3 14 3 14
Gestién de la Calidad 4 10 4 10
Internacionalizaciéon 10 15 10 15
# total de compromisos 18 42 18 42

En Barranquilla, la facultad presenta un cumplimiento del 95% del plan de accién establecido para
2021.

En la dimension de Pertinencia y Permanencia se aplaza la presentacion del programa de
Especializacion en Inteligencia de Negocios para 2022, teniendo en cuenta la programacion
realizada desde la Direccion de Procesos, quedando para el 2021 la meta de 2 nuevos programas
de posgrados y 1 de pregrado: Especializacion en Gestion de Agronegocios, Maestria en
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion, Marketing y Negocios Digitales. No obstante, el
namero total de compromisos para el afio permanece igual, ya que el ajuste sélo obedece a la
disminucién del valor numérico de la meta. Se presentaron avances en todos los compromisos
definidos.

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranquilla, Godombia + Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 + Fax: (57+5) 368 2832 - wwwiunisimonDolvaredu. co
Avenicda 3 N 13 -34 La Playa - Cocuta, Colombia - Tels: (57«3 582 7070 - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9



T,F UNIVERSIDAD INFORME PRELIMINAR
5 DE GESTION Y 202 1
‘&SIMON BOLIV an - SOTENIBILIDAD L

Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

Facultad de Cencias Basicas y Biomédicas
% Cumplimiento Plan Accién 2021

Barranquilla

Internacionalizacion
Gestion de la Calidad
Pertinencia y Permanencia

Desarrollo y Compromiso...

DIMENSION

Plan inicial Plan ajustado

# Compromisos

Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas
% Avance Total Plan Accién 2021

a30de

Barranq

# Compromisos O — # Compromisos a
a 30 de junio p 30 de diciembre
diciembre a 30 de junio

Desarrollo y Compromiso Social 2 3 2

Pertinencia y Permanencia 5 14 4 11
Gestién de la Calidad 4 8 3 7
Internacionalizacién 4 13 4 13
# total de compromisos 15 38 13 34

Con respecto a lo planificado para 2021, la facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas en
Barranquilla evidencia un cumplimiento del 92%. Se presentaron avances en todos los compromisos
propuestos.

En la dimension de pertinencia y permanencia, se ponderaron cuatro compromisos en 0, estos
fueron: “Elaborar (1) documento maestro para la obtencidon de registro calificado de nuevos
programas de posgrado: Maestria en Ciencias de Datos”, “Elaborar (1) documento de modificacién
curricular de los programas de pregrado: Quimica y Farmacia”, que seran incluidos en el plan de
accion 2022” y “Realizar la evaluacion curricular de (1) programas de pregrado: Quimica y Farmacia”.
En la dimension Gestion de Calidad “Elaborar el informe de autoevaluacion con fines de acreditacion
del programa de Maestria en Genética”. Estos compromisos seran incluidos en el Plan de Accion
2022 para su debida gestion, acorde a la programacion de la Vicerrectoria Académica.

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias de la Salud
% Avance Total Plan Accion 2021

Facultad de Ciencias de la Salud
% Cumplimiento Plan Accion 2021

Internacionalizacién 81%
Gestion de la Calidad 82%
Pertinencia y Permanencia 87%
Desarrollo y Compromiso... _ 85%
. Planajustado |
DIMENSION # Compromisos  COnIESes # Compromisos a
a 30de Compromlsos
a 30 de]unlo 30 de diciembre
d|C|embre a 30 de unio
' Desarrollo y Compromiso Social y Compromiso Social 3
Pertinencia y Permanencia 12 17 11 17
Gestion de la Calidad 6 11 5 10
Internacionalizacion 4 14 4 14
# total de compromisos 24 45 22 44
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La facultad muestra un cumplimiento del 85% del plan de accién. En marzo de 2021, se incluye un
nuevo proyecto de dotacion de laboratorios en el Plan de Inversion 2021 “Laboratorio Simulacion
Clinica (Especialidades médico-quirurgicas)”, por lo que se procede a realizar la respectiva
actualizacion en la dimension de Pertinencia y Permanencia del Plan de Accién de la facultad, y se
aplaza para 2022 la meta relacionada con “Actualizar el Laboratorio de Esterilizacion”, teniendo en
cuenta las condiciones de disponibilidad de infraestructura fisica para ubicacién del laboratorio.

En la dimensién de Gestidn de Calidad se tomo la decision institucional de desistir en 2021 de la
meta “Elaborar el informe de autoevaluaciéon con fines de acreditacion del programa de
Instrumentacion Quirdrgica para su radicacion en SACES-CNA”, dada la transicion en la
implementacion del Acuerdo 02 de 2020.

Con respecto a los compromisos establecidos para ejecutarse en 2021, se observa que no se
cumplié con el compromiso de formular y estructurar el proyecto de clinica simulada integral
avanzada, el cual sera estructurado en el 2022. Tampoco se cumplié con la meta de “Elaborar
documento maestro para la obtencion de registro calificado de 2 nuevos programas de posgrado:
Doctorado en Ciencias Clinicas, Especializacion en Ortopedia y Traumatologia”, no obstante, se
presentaron avances en este Ultimo, y en los demas compromisos establecidos para la vigencia.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barranquilla

internacionalizacion
Gestion de a Calidad | N

Pertinencia y Permanencia 84%
Desarrollo y Compromiso... | NGNS 90%
Plan ajustado
DIMENSION # Compromisos S RIC T o # Compromisos a
A a30de Compromisos o
a 30 de junio o — 30 de diciembre
diciembre a 30 de junio

Desarrollo y Compromiso Social 2 3 1 3
Pertinencia y Permanencia 6 15 5 15
Gestioén de la Calidad 7 10 5 10
Internacionalizacion 6 14 6 14
# total de compromisos 21 42 17 42

En cuanto a lo definido para la facultad en Barranquilla, se evidencia un cumplimiento del 90%. No
se dio cumplimiento a la meta “Actualizar el laboratorio de Tribunal Simulado Arturo Valencia Zea”;
en todos las demas metas, se presentaron avances.
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Facultad de Ingenierias

Facultad de Ingenierias Facultad de Ingenierias
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barrang|
Internacionalizacion 90%
Gestion de la Calidad 90%
Pertinencia y Permanencia 90%

Desarrollo y Compromiso... I

Plan ajustado |
DIMENSION HlLal s # Compromisos a
Compromlsos a 30de Compromlsos
30 de diciembre
a 30 de unio dlClembre a 30 de unio

' Desarrollo y Compromiso Social y Compromiso Social 6
Pertinencia y Permanencia 21 30 10 29
Gestion de la Calidad 5 9 5 9
Internacionalizacién 3 16 3 15
# total de compromisos 33 61 21 59

En Barranquilla la facultad presenta un cumplimiento del 91% con respecto a lo planificado para
ejecutar durante el 2021. Los ajustes solicitados por la facultad en la Dimension de pertinencia y
Permanencia fueron el aplazamiento para 2022 de la meta “Elaborar el documento de solicitud de
modificacion de registro calificado para incorporacién de modalidad virtual de 2 programas de
posgrado (Maestria en Gestion y Emprendimiento Tecnolégico y Especializacion en Multimedia
Interactiva)”, atendiendo la programacion institucional definida para ello. Por su parte en la
Dimensioén de Internacionalizacion se aplazé la meta “Contar con minimo 1 estudiante matriculado
en programas en el exterior en Universidades con convenio de doble titulacion”, dadas las
restricciones generadas a partir de la Pandemia COVID-19. Para el resto de los compromisos y
metas se presentaron avances significativos.

Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Depto de Ciencias Sociales y Humanas Dpto de Ciencias Sociales y Humanas
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barranquilla
Internacionalizacion 71%
Gestion de la Calidad 88%

Pertinencia y Permanencia
Desarrollo y Compromiso... I

| Planinicial | Plan ajustado |
DIMENSION # Compromisos #Cogﬁgorodnglsos Compromlsos # Compromisos a
a 30 dejunlo d|C|embre a 30 de e 30 de diciembre

85%

" Desarrollo y Compromiso Social y Compromiso Social

Pertinencia y Permanencia 3 6 2 6
Gestion de la Calidad 2 7 2 7
Internacionalizacién 1 9 1 8
# total de compromisos 8 25 7 24
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En relacién con lo planificado en el Plan de Accién del Departamento, se observa un cumplimiento

del 85%. Teniendo en cuenta que la Catedra América Latina - José Consuegra Higgins, por
decisiones institucionales se realiza de manera presencial, durante el 2021, no fue posible su
realizacion debido al confinamiento derivado del COVID 19, por lo que se solicité ponderar el 0 la
meta “Realizar minimo 1 evento en el marco del Afo Internacional’, en la dimension de
internacionalizacién. En esta dimension tampoco se cumplié con la meta “Realizar minimo 4

actividades de internacionalizacion en el marco del Ao Internacional”. El resto de los compromisos
y metas, mostraron avances.

Docencia Docencia
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Cuicuta Cucuta
Internacionalizacion 89%
Gestion de la Calidad 88%
Pertinencia y Permanencia 86% 88%

El proceso de Docencia en Cucuta presenta un cumplimiento del 88%. Los objetivos que presentaron
inconvenientes en la dimensioén de Pertinencia y Permanencia fueron: Para el afio 2021 solo el 40%
de los programas de posgrados realizé la actualizacién de los PEP a la nueva version del PEI. Esta
meta se planteara para el afio 2022.

Durante afio 2021, no fueron autorizados lo rubros presupuestales para la creacién, adecuacién y
actualizados de laboratorios y salas de informética, por lo que se solicité ponderar en 0 y gestionar
su realizacion en 2022. Para el afio 2021, se logré que el 72% de los estudiantes del total de
estudiantes atendidos en tutorias evidenciaran un mejoramiento en el desempefio académico,
estando solo un 3% por debajo de la meta del plan de accién.

En la dimension de gestiéon de la Calidad: Se realiz6 la radicacion del informe de autoevaluacion con
fines de acreditacion de alta calidad del programa de psicologia de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales en la plataforma SACES. Para el semestre 2021-1 se conté con cuatro profesores de
planta con nivel B2 de 8 propuestos. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 1. Facultad de
Ciencias Bésicas y Biomédicas: 1. Departamento de Ciencias Sociales y Humanas: 2 profesores.

En relacién con Disefio de Programas Académicos, el 22 de diciembre de 2021 se radicé en el
aplicativo SACES, el programa nuevo de pregrado en Marketing y Negocios Digitales, los programas
de Instrumentacion Quirdrgica y Nutricion y Dietética se cargaran al SACES en el 2022. El programa
de Ingenieria Biomédica no tiene fecha definida. El 22 de diciembre de 2021 se radic la solicitud de
registro calificado Unico del programa de Especializacion en Métodos de gestién y resolucion de
conflictos ofrecido en Barranquilla (Atlantico) y Cucuta (Norte de Santander) en modalidad
presencial- virtual con el codigo proceso 54326, Los programas de posgrado en: Especializacién en
Sexualidad y Pareja, Maestria en Ciencias de Datos, Maestria en Inteligencia Artificial, y la
Especializacion en Gerencia de Proyectos de Transformacion Digital, seran radicados en el 2022.

El despliegue de las facultades en Clcuta se presenta a continuacion:
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Facultad Administracion y Negocios

Facultad de Administracién y Negocios
% Cumplimiento Plan Accién 2021
Clcuta

Internacionalizacion 76%

Pertinencia y Permanencia -

Facultad de Ciencias Bdsicas y Biomédicas

Facultad de Cencias Basicas y Biomédicas
% Cumplimiento Plan Accion 2021
Clcuta

Gestion de la Calidad 83%

Pertinencia y Permanencia 70%

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
% Cumplimiento Plan Accion 2021
Clcuta

Internacionalizacién 3I{,

Gestién de la Calidad 64%

Pertinencia y Permanencia _

Facultad de Ingenierias

Facultad de Ingenierias
% Cumplimiento Plan Accién 2021

Cucuta
Internacionalizacion _
Gestion de la Calidad 89%

Pertinencia y Permanencia -

INFORME PRELIMINAR
DE GESTION Y 2021
SOTENIBILIDAD

Facultad de Administracién y Negocios
% Avance Total Plan Accion 2021
Cucuta

68%

Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas
% Avance Total Plan Accion 2021
Cucuta

90%

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
% Avance Total Plan Accion 2021
Clcuta

60%

Facultad de Ingenierias
% Avance Total Plan Accion 2021
Cucu

50%
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Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

Dpto de Ciencias Sociales y Humanas Dpto Ciencias Sociales y Humanas
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Clcuta Cucu
Internacionalizacién 93%
Gestion de la Calidad 83%
Pertinencia y Permanencia

Proceso: Investigacion

Investigacidn Investigacion
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barrang
Internacionalizacién 81%
o o
Institucional
Pertinencia y Permanencia _

Plan inicial Plan ajustado

= . # Compromisos # # Compromisos
DIMENSION # Compromisos 230 de Compromisos 230 de

diciembre a 30 de junio diciembre

a 30 de junio

Pertinencia y Permanencia 2 15 2 14
Fortalecimiento Institucional 0 1 0 1
Internacionalizacién 2 4 2 4
# total de compromisos 4 20 4 19

El proceso de Investigacion presenta un cumplimiento del 92% del plan de Accion establecido para
el 2021 en Barranquilla, evidenciandose avances significativos en todas las metas. Los ajustes
realizados al plan de accién del proceso estan relacionados con el aplazamiento para 2022 de la
meta “100 productos de DTI”, por cuanto la actualizacién de estos productos en los GrupLac estaba
asociada al periodo 2016-2020 segun la convocatoria de medicién de grupos No 894 de 2021.

Investigacion Investigacion
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Clcuta ucu

Pertinencia y Permanencia

Fortalecimiento
Institucional

En Cdcuta, el proceso presenta un cumplimiento del 94%.
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Proceso: Relacién con el Sector Externo

Relacion con el Sector Externo Relacion con el Sector Externo
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
- S
Institucional
Gestion de la Calidad _
Pertinencia y Permanencia _

DIMENSION # Compromisos # Compromisos # ‘
a 30 de junio .a.30 de Compror_msps
diciembre a 30 de junio
Pertinencia y Permanencia 8 19 8 19
Gestion de la Calidad 0 2 0 2
Fortalecimiento Institucional 2 9 2 9
# total de compromisos 10 30 10 30

El proceso de Relacion con el Sector Externo evidencia un cumplimiento del 92% en el plan de accién
establecido para 2021en Barranquilla. Se presentd incumplimiento en la meta “Actualizar el
lineamiento del Centro de Educacion Continuada de cara a las dinamicas globales”, la cual se
continuara gestionando en 2022; el resto de los compromisos y metas, cuentan con avances
significativos.

En cuanto a la meta de realizacion de mesas de trabajo entre el equipo de vicerrectoria académica
y Extensién para identificar oportunidades de articulacion entre los niveles de Educacion Basica y
Media, para el trabajo y el desarrollo humano, con la educacion Superior de manera conjunta con
procesos académicos, se solicitd ponderar en 0, teniendo en cuenta que la Universidad no cuenta
con oferta de programas técnicos laborales activa.

Relaciéon con el Sector Externo Relacion con el Sector Externo
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Cucuta y

Internacionalizacién [ NN
Fortalecimiento... | NENGNGEGSE

Gestion de la Calidad | NNNNNINGEGOEE
pertinencia y Permanencia || O

El Plan de Accion de Relacién con el Sector Externo en Cucuta presenta un cumplimiento del 100%.
En la Dimension Pertinencia y Permanencia no se pudieron ejecutar las siguientes actividades
arrendamientos y/o alquileres a terceros en la sede Cucuta, actividades del voluntariado UNISIMON
debido a las condiciones de pandemia, por lo que se solicitd ponderar en 0, y aplazar para 2022.
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PROCESOS DE GESTION MISIONAL

Proceso: Gestién de Ingreso del Estudiante

Gestidn de Ingreso del Estudiante Gestién de Ingreso del Estudiante
% Cumplimiento Plan Accidn 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Barranquilla B
Fortalecimiento
Institucional
Pertinencia Y Permanencia _

En Barranquilla, el subproceso no solicité ajustes al plan de accién, y presenta un cumplimiento del
100% del plan de accién establecido para 2021.

Gestion de Ingreso del Estudiante Gestion de Ingreso del Estudiante
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021

Cucuta
Pertinencia y Permanencia

En Cdcuta, el subproceso presenta un cumplimiento del 100% del plan de accién establecido para
2021.

Proceso: Instituto de Posgrados

Instituto de Posgrados Instituto de Posgrados
% Cumplimiento Plan Accidn 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Fortalecimiento
Institucional

El Instituto de Posgrados en Barranquilla no solicitd ajustes al plan de accién, y presenta un
cumplimiento del 100% del plan de accion establecido para 2021.
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Proceso: Internacionalizaciéon

Internacionalizaciéon Internacionalizacion
% Cumplimiento Plan Accidn 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla Barranquilla
Internacionalizacion 88%

Fortalecimiento
Institucional
Desarrollo y Compromiso
Social

88%

El proceso de Internacionalizacién, en Barranquilla, presenta un cumplimiento del 88% del plan de
accién 2021. El proceso no solicitd ajustes al plan de accion; se evidencian avances en todos los
compromisos y metas, exceptuando “Contar con 13 becas para movilidad Académica” y “Disefiar
1 instrumento de medicion para la Internacionalizacion del Microcurriculo” , que no fueron
cumplidas, y se gestionaran durante el 2022.

Internacionalizaciéon Internacionalizacidn
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Cucuta
Internacionalizacion

En Cucuta, el proceso presenta un cumplimiento del 100% del plan de accién establecido para 2021.

Proceso: Bienestar

Bienestar Bienestar
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021

Barranquilla B n
L e
Institucional
S e
Social

q
PI tado |
:

- # Compromisos # Compromisos
PILASHNSTION #gggglraqglrllisgs a30de Compromisos a 30de
! diciembre a 30 de junio diciembre
1

Desarrollo y Compromiso Social 1

Gestion de la Calidad 0 4 0 4
Fortalecimiento Institucional 12 20 12 19
# total de compromisos 13 28 13 25
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El Plan de Accion de Bienestar en Barranquilla, presenta un cumplimiento del 96%, con avances
significativos en todos los compromisos y metas. Respecto a los ajustes al plan de accion, fueron
ponderados en 0 2 metas en la Dimension de Desarrollo y Compromiso Social, relacionadas con las
participaciones la semana de la sostenibilidad y la publicacion de estudios en materia de rescate de
la tradicion y valoracion del ancestro realizados a través del Area de Expresion Cultural y Artistica,
teniendo en cuenta que estas surgen a partir de las participaciones de los grupos representativos en
los festivales de ASCUN a nivel regional y nacional, y de acuerdo al cronograma de ASCUN, éstas
estan programadas para el 2022. En la Dimensién Fortalecimiento Institucional, se aplaz6 para 2022
la meta “Hacer un estudio de cargas de trabajo y reorganizacion de Bienestar Universitario en funcion
del nuevo modelo de atencidn y los ajustes en la dinamica institucional”, dado que la realizacion del
estudio depende del proceso de Talento Humano y desde Bienestar se realiza la gestion necesaria

para ello.
Bienestar Bienestar
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Clcuta Cucuta
Fortalecimiento 89%
0

Institucional

Gestioén de la Calidad - 82%

En Cucuta, el proceso de Bienestar presenta un cumplimiento del 82% en su plan de accién 2021.
En la dimension Fortalecimiento Institucional no se pudo gestionar la implementacion de la
automatizacién para el registro de participantes en actividades, programas y servicios de Bienestar
y de la Dimension Gestion de Calidad no se trabajé la Alinear la matriz de Gestién de Riesgos del
proceso.

Proceso: Gestién de Recursos Bibliograficos

Gestion de Recursos Bibliograficos Gestion de recursos bibliograficos
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla B

Fortalecimiento
Institucional
Pertinencia Y Permanencia _

Plan inicial Plan ajustado

#

DIMENSION # Compromisos | Compromisos i E Comprc()jmisos
a 30 de junio a 30 de S ellises a30de
o a 30 de junio diciembre
diciembre
Pertinencia y Permanencia 4 8 2 7
Gestion de la Calidad 1 1 1 1
# total de compromisos 5 9 3 8
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El subproceso de Gestion de Recursos Bibliogréaficos tiene un cumplimiento del 100% del Plan de
Accion establecido para 2021 en Barranquilla. Se realizé un ajuste al plan en relacién con la meta
“Aumentar en un 1% anual el uso de recursos bibliograficos fisicos a disposicion de la comunidad”,
lo anterior atendiendo a las restricciones de la presencialidad, ocasionada partir de la Pandemia
COVID-19.

Gestion de Recursos Bibliograficos Gestién de recursos bibliograficos
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Clcuta i

Pertinencia y Permanencia

El Plan de Accion de Gestion de Recursos Bibliograficos, presenta un cumplimiento del 100%, no se
cumplieron los compromisos nuevos volimenes bibliograficos adquiridos (nuevas ediciones) y
contar con 100% de los recursos bibliograficos especifico segun la necesidad de la nueva oferta
académica puesto que, aunque la Biblioteca activo los servicios presenciales a partir del segundo
semestre de 2021, el volumen de visitas por parte de los usuarios fue bajo, A partir de ello, se
consideré que la gestién para la adquisicion de material bibliografico no era pertinente realizarse en
2021, sino trasladarse a 2022, acorde a las realidad actual producto de la Pandemia COVID 19.

Proceso: Gestion del Egresado

Gestidn del Egresado Gestion del Egresado
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla B

Internacionalizacién [ NN
Fortalecimiento... [ IGO0 N

Gestion de la Calidad [ NG
pertinencia y Permanencia [ NG

Plan ajustado |
DIMENSION Compromlsos #Co:gg(;n;lsos # Compromisos | # Compromisos a
230 de i d|C|embre a 30 dejunlo 30 de diciembre

Pertinenciay Permanencia

Gestion de la Calidad 0 1 0 1
Fortalecimiento Institucional 1 3 1 3
Internacionalizacion 0 1 0 1
# total de compromisos 4 13 4 12

El subproceso de Gestion del Egresado evidencia un cumplimiento del 100% del Plan de Accién
establecido para el 2021 en Barranquilla. Este subproceso no solicit6 ajustes al plan de accion. Sin
embargo, se procedio a unificar 2 compromisos, orientados a la implementando del plan de
fortalecimiento del portafolio de servicios ofrecido a los egresados, en el marco del PMI 2016-2020
y el PMI 2020-2026.
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Gestion del Egresado Gestion del Egresado
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Clcuta i

Pertinencia y Permanencia

En Cucuta, el subproceso obtuvo un cumplimiento del 100%.

Proceso: Graduacion

Graduacion Graduacion
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla Barranquilla
Fortalecimiento 75%
(]

Institucional

Gestion de la
Calidad

83%

El cumplimiento del Plan de Accion 2021 del subproceso de Graduacién en Barranquilla, fue del
83%. La meta relacionada con la implementacion de una solucién para establecer validaciones y
evitar la generacion de actas de grado con numeracion repetida no fue cumplida, sin embargo, se
presentaron avances de la gestién realizada en torno ello, y se dara continuidad durante 2022.

El subproceso no solicito ajustes al Plan de Accién.

PROCESOS DE APOYO

Proceso: Gestion Financiera

Gestion Financiera Gestion Financiera
% Cumplimiento Plan Accidn 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla Barranquilla

Fortalecimiento
Institucional

B R T
Calidad
B R 1< S

Permanencia

Desarrolloy

c ; 74%
ompromiso...
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Plan inicial Plan ajustado
DIMENSION # Compromisos G CIEICIIESS # Compromisos a
o a 30de Compromlsos
a 30 de junio 30 de diciembre
d|C|embre a 30 de unio
Desarrollo y Compromiso Social 1 2
Pertinencia y Permanencia 2 5 0 3
Gestién de la Calidad 2 2 1 2
Fortalecimiento Institucional 1 1 0 1
# total de compromisos 6 10 4 8

Para el afio 2021 periodo, el proceso de Gestion Financiera en Barranquilla evidencia un
cumplimiento del 93% en el plan de acciéon. El proceso solicité ajustes en consonancia con la
actualizacion del PMI, que incluye la realizacion de estudio de prospectiva financiera y calificacion
de riesgo financiero en 2022.

Proceso: Talento Humano

Talento Humano Talento Humano
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla

Fortalecimient
o Institucional

Gestion de la
Calidad

Plan ajustado
DIMENSION # CRITRIIEES # Compromisos | # Compromisos a
Compromlsos a30de S .
. __ a 30dejunio 30 de diciembre
a 30 de junio diciembre
Gestién de la Calidad 2 4 2 4
Fortalecimiento Institucional 2 7 2 5
# total de compromisos 4 11 4 9

El proceso de Talento Humano en Barranquilla presenta un cumplimiento del 99% con relacion a lo
planificado en el Plan de Accion 2021. El proceso solicité aplazamiento de dos compromisos para
2022, relacionado con la politica de remuneracion y equidad salarial aprobada e implementada,
teniendo en cuenta la disposicion y priorizacion del presupuesto de la institucién en tiempos de
pandemia, y el Reglamento Organizativo implementado, el cual presenta un avance del 80%.

Talento Humano Talento Humano
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Clcuta Ucu

Gestion de la
Calidad

Fortalecimient
o Institucional

El Plan de Accién de Talento Humano en Clcuta, obtuvo un cumplimento del 95% sobre las
formaciones planificadas. A través del plan de formacidn se logré impactar diferentes niveles
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organizacionales, apuntando a través de este al desarrollo del capital humano y al cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la institucion.

Proceso: Infraestructura Fisica

Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
% Cumplimiento Plan Accion 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Barranquilla Barranquilla
Fortalecimient
[v)
o Institucional 63%
63%

Plan ajustado
DIMENSION # Compromisos a | # Compromisos # Compromisos a
C{jlogpcjrgrr:;;%s 30 de diciembre a 30 de junio 30 de diciembre

' Fortalecimiento Institucional | 7 6 10
# total de compromisos 6 7 6 10

En Barranquilla, el proceso de Infraestructura Fisica presenta un cumplimiento del 63% del Plan de
Accion establecido para el 2021; fueron incorporados tres nuevos proyectos aprobados en el plan
de inversion 2021, a saber: 1. Remodelacién de las oficinas de la Direccién de TI, 2. Adquisicion de
predio en el barrio el Prado para interconexion de la sede 4 y sede 5, y 3. Realizacion de obras de
adecuacion en el inmueble adquirido.

No se cumplieron en 2021 las metas relacionadas con la remodelacion de las oficinas de la Direccion
de Tl y remodelacién del Repositorio Biblioteca. En las deméas metas, se presentaron avances
significativos.

Infraestructura Fisica Infraestructura Fisica
% Cumplimiento Plan Accidn 2021 % Avance Total Plan Accion 2021
Cucuta Cucuta
Gestion de la
Calidad
Fortalecimient 9
ortalecimien 100% 63%

o Institucional

Dada las prioridades institucionales y las restricciones financieras, desde el proceso de
Infraestructura Fisica, no se ejecutaron 3 compromisos, los cuales se trasladaron para el afio 2022.

Cra. 54 N° 53 - 102 - Barranguilla, Golombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 « Fax: (57+35) 368 2832 - wwwunisimonoolvaredu. oo
Avenicda 3 N 13 -34 La Playa - Cocuta, Colombia - Tels: (57«3 582 7070 - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9



5\"‘! UNIVERSIDAD INFORMEPRELI_MINARZOZ
) [ DE GESTION Y
SIMON BOLIVAR &/ DE GESTION ¥

Proceso: Gestion Juridica

Gestion Juridica Gestion Juridica
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barr, i

Gestion de la
Calidad

Fortalecimient
o Institucional

El cumplimiento del plan de accién del proceso en Barranquilla fue del 100%. No fueron solicitados
ajustes durante la vigencia.

Proceso: Gestién Documental

Gestion Documental Gestion Documental
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Barranquilla Barranqyilla

Fortalecimiento
Institucional

El proceso de Gestion Documental en Barranquilla evidencia un cumplimiento del 97% del plan de
accion planificado para el afio. Este proceso no solicit6 ajustes al Plan de Accién 2021.

Gestién Documental Gestién Documental
% Cumplimiento Plan Accién 2021 % Avance Total Plan Accién 2021
Clcuta |

Fortalecimient
o Institucional

Gestion de la
Calidad

%
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En Cucuta, el proceso tuvo un cumplimiento del 96%.
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A continuacidn, se presentan los principales indicadores institucionales, a través de los cuales se
puede evidenciar los avances de la Universidad en cumplimiento de su misién, ademas de
constituirse en una herramienta de autorreflexién como apoyo a los procesos de autoevaluacion y
de seguimiento a la gestion.

DIMENSION DESARROLLO Y COMPROMISO SOCIAL

En esta dimension se evalua la gestion como consecuencia de la interaccién producida por los
logros en las otras dimensiones. En ella se verifica la realizacion del ejercicio de comunicacion
dialégica mediante el cual se proyecta dinamica y coordinadamente el conocimiento cientifico
desarrollado desde la academia, poniéndolo al servicio de la cultura, la ciencia y la investigacidon
para contribuir con la satisfaccion de las necesidades humanas, tanto de los estudiantes como de
las comunidades de la region.

Indicador ES-06: % de estudiantes de pregrado por Estrato Socioeconémico

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

40%

07%  0,3%
0,8%0,5%0,4% 0,1%

E1 E2 E3 E4 ES E6
2015-2 2021-2

mmmm Barranquilla  mEEEE Clcuta ==O==|nstitucional EEN Barranquilla = Clcuta ==O==|nstitucional
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Indicador ES-07: % de estudiantes de posgrado por Estrato Socioecondmico
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
39%

17%

5,8% 1,7% 3,2% 1,5%

1,9 5 2% 1 o, 2,2%0,0%
El E2 E3 E4 ES E6 El E2 E3 E4 ES E6
2015-2 2021-2
EEE Barranquilla BB Clcuta e=O==|nstitucional EE Barranquilla B Clcuta ==O==|nstitucional

Indicador ES-08: Porcentaje de estudiantes de pregrado por Género

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
0,
63,1% 59,7%

40,3%

Femenino Masculino Femenino Masculino

2015-2 2021-2

EE Barranquilla  mEEE Clcuta e==O==|nstitucional
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Indicador ES-09: Porcentaje de estudiantes de posgrado por Género
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

Femenino Masculino Femenino Masculino

2015-2 2021-2

EEE Barranquilla  mE Clcuta e==O==|nstitucional

Indicador ES-14: Tasa de Graduacion Pregrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

64, 65, 69,
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EEEN Tasa de Graduacién Barranquilla B Tasa de Graduacidn Clcuta ==O==Tasa de Graduacion Institucional

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranguilla, Colormbia -+ Tels: (57+8) 344 4333 - 344 1265 - 3608 6918 - Fax: (57+5) 368 2832 - www.unisimonDolvaredu. oo
Avenida 3 WU 13 - 34 La Playa - Cocuta, Colombia  » Teds: (57+5) SB2 TOTD - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9



T, F UNIVERSIDAD INFORME PRELIMINAR
7325 SIMON BOLIVAR DE GESTION Y 202 1

e TRLAYCUCTB CATAA | PR MAEIYEAO0K et SOTENIBILIDAD
Indicador PIS-01: Numero de Cursos de Educacion Continuada
Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 1,4,5y8

207 207
164
131 138
115
- 80
64
] I|Iiii| IIIIII |||III
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EEEN Barranquilla W Clcuta e=O==|nstitucional

Indicador PIS-02: Participantes en Cursos de Educacién Continuada

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 1,4,5y8

27.904

26.017

21.671
15.857 15513 16.830

13.314 12661

180625
8.059
7.232 1
1E795 1 I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EE Barranquilla  mEE Clcuta e==Q==|nstitucional
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Indicador PI1S-03: Eventos externos realizados en el Teatro José Consuegra Higgins

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4y11
248
205 190 181
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Barranquilla
Debido a la contingencia del Covid-19 el Teatro no prestd servicios durante el 2020

Indicador PI1S-04: Actividades desarrolladas en el Museo Bolivariano y Museo de

Autores del Caribe

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4y11

165

113
59
46
[ [
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H2016 m2017 m2018 m2019 m2020 m2021

Cra. 54 N° 59 - 102 - Barranguilla, Colormbia -+ Tels: (57+8) 344 4333 - 344 1266 - 3608 6918 - Fax: (57+5) 368 2832 -

wwwunisimonbolnaredu.co

Avenicda 3 N 13 -34 La Playa - Cocuta, Colombia - Tels: (57«3 582 7070 - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9




T,F UNIVERSIDAD INFORME PRELIMINAR
7325 SIMON BOLIVAR DE GESTION Y 202 1

ORI Uk AT | VLOAWESEIO - SOTENIBILIDAD
Indicador PI1S-05: Total Acumulado de Graduados
Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,4,5,8y10
62.421
54.730
42.194 39.989
2.205
—
Institucional Barranquilla Clcuta

m2015-1 m2021-2

Indicador PI1S-06: Total Graduados Pregrado por periodo

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1y2 | ODS asociados: 1,4,5,8y10
1.964 1.984
1.775

1.476 1.516

1.403 1.413
890

1.490 14881
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Indicador PI1S-07: Total Graduados Posgrado por periodo

Factor de CNA: Pertinencia e Impacto Social Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,4,5,8y10
593
521 508
496 465

358

A lvbilibli
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DIMENSION PERTINENCIA Y PERMANENCIA

La Universidad Simon Bolivar entiende la pertinencia como el encuentro entre las necesidades del entorno
social en el que se enmarca su historia, su cultura y la propuesta de formacién a la que apuesta en
consonancia con su Mision. Por otra parte, la permanencia es mirada desde dos perspectivas: una que le
asigna a ella misma perdurabilidad en el tiempo como ente transformador de la sociedad y otra en la que

encuentra importante poner a disposicién de los estudiantes los medios pedagdgicos, metodoldgicos y
financieros para garantizar su vinculacién a la Institucién en los términos que destina para completar la
formacién que ofrece

Indicador ES-01: Numero de matriculados en Pregrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

13.413 13242 13.974 13638 13.924 13477 13.871 13.902

9186 9311 9.805 9707 10.138 9963 10
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Indicador ES-02: Numero de matriculados en Posgrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

1.201
1.124 1.069

1.033 1.051
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Indicador ES-03: Numero de matriculados en Posgrado Anualizados

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

372

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EE Barranquilla  m Clcuta e==Q==|nstitucional

Indicador ES-04: Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados

(pregrado)
Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

2.762 2.774
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Indicador ES-05: Numero de estudiantes de primer ingreso matriculados
(posgrado)

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
542
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Indicador ES-10: Numero de estudiantes de pregrado matriculados en programas
con acreditacion de alta calidad

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
9926 9642
8426 8.632 9189 g3 43 gg
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Indicador ES-11: Porcentaje de estudiantes de pregrado matriculados en
programas con acreditacion de alta calidad

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10

794%  T91%  77,9%  768% 753% 90% 77.9%  769%
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Indicador ES-12: Numero de estudiantes matriculados en el Instituto de Lenguas
Extranjeras - ILE. (Barranquilla)

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
8.062 7.981
7.793 cory 7365
: 6.579
5 983 6.493
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Indicador ES-13: Desercion Estudiantil Pregrado

Factor de CNA: Estudiantes Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PA-01: Numero de programas pregrado y posgrado

Factor de CNA: Procesos Académicos Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: | 1y 2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
Programas de Pregrado Programas de Posgrado
33 33 84
29 31 80
24 23 24 56 62
46
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador IF-01: Coleccion de Titulos Bibliograficos PP

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 3,4,5y10
469.107 >08.138

371.572 376.047

265.206 278.769 275.893
G— e
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e=Q== |nstitucional

Indicador RF-01: Porcentaje del presupuesto destinado a ayudas educativas

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3,4,5,8y10
12,96%
12,00%
5,56% 6,12% 5,50% 5,63% 5 09%
s D — 7
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Indicador RF-02: Porcentaje del Presupuesto Destinado a acciones de proyeccion

GOLDMIA | VILAGA MARDLCACH Bow, 2395

social
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3,4,5,8y10
6,85%
3,69% 3,43%
O ——
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e=Q== |nstitucional
Indicador RF-03: Destinacidon presupuestal por funcion sustantiva y bienestar
universitario
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 4,8y 16
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Indicador RF-04: Composicion del presupuesto de ingreso

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 4,8y 16
0,
87% 85% 85% 87% 89,5% 20,7%
159 159
I 13% I 5% 5% 13% 10,5% 9.3%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Ingresos por Matricula M Ingresos por Otros Conceptos

Indicador RF-05: Razdén Corriente = Activo Corriente/Pasivo Corriente

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

7,01

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador RF-06: Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

113.805

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador RF-07: Rotacion de Cartera = Ingresos operacionales / Cuentas por cobrar

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
13
7 7 7
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador RF-08: Periodo promedio de recuperacién de cartera= Cuentas por
cobrar * 360 / Ingresos operacionales

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
53 51 54
O
e e
28
14 13
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador RF-09: Rotacion del capital de trabajo = Ingresos operacionales/ Capital de
trabajo neto

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 | ODS asociados: | 4y 16

4,58
2,39 2,38 2,56
1,86 1,48
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Indicador RF-10: Prueba acida = Activo Corriente (-) Inventarios / pasivo corriente

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

6,96

6,26
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Indicador RF-11: Endeudamiento total = (Pasivo total/Activo total) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
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42% 42% 38%
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Indicador RF-12: Endeudamiento a corto plazo = (Pasivo Corriente / Activo total) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
24% 24% o
® 21%
6% 7% 8%
- )
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Indicador RF-13: Endeudamiento financiero = (Obligaciones Financieras/Ingresos
Operacionales) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

8%
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Indicador RF-14: Concentracion de pasivo a corto plazo = (Pasivo
corriente/Pasivo total) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
28% 30%
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Indicador RF-15: Solvencia = Total activo/Total pasivo

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
2,91
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Indicador RF-16: Autonomia Financiera = (Total Patrimonio/ total Activo) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
66% o
54% 58% 53% 58% 62%
DN E— — —0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e=Q== |nstitucional
Indicador RF-17: Margen Neto = (Excedente neto/total ingresos) x100
Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
16%
0,
8% 8% M
ZW
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Indicador RF-18: Rentabilidad del Patrimonio = (Excedentes/ Patrimonio) x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16

15%

13%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
e=Q==|nstitucional

Indicador RF-19: Rentabilidad sobre la inversién = (Excedente neto/activo total)
x100

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
9%
7% 7%
6%
3% -
2%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Indicador RF-20: EBITDA

INFORME PRELIMINAR
DE GESTION Y
SOTENIBILIDAD

2021

Gra. 54 W= 59

Persanania Juridics Resaeludidn N™. 1318 Movambie

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
18.651.007
8.307.049 8.889.706
6.807.751 6.828.98
4.470.546 S
E—
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Indicador RF-21: # de Apoyo al acceso y permanencia a
Universidad

la educacién superior en la

Factor de CNA: Recursos Financieros Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,y10 ODS asociados: 4y 16
33.097
10.924 11.006 10.732
O
4 ‘176 5.-82 5.-95
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EE Barranquilla @ Clcuta
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Indicador RF-22: % de Estudiantes que recibieron Apoyo al acceso y
permanencia a la educacién superior en la universidad

Factor de

CNA Recursos Financieros Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: | 1,2,4,y 10 ODS asociados: | 4y 16

97,8%
99,4% /
9 ’ 96,69
92,7% 86,2%
52,I 51,I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N % de Estuduantes con Ayudas Barranquilla mmmm % de Estuduantes con Ayudas Cucuta

=Q==% de Estuduantes con Ayudas Institucional

Indicador ICA-01: Numero de grupos de investigacion avalados y categorizados
por MINCIENCIAS

Factor de CNA: Investigacidn y Creacidn Artistica Frecuencia: Anual
1,2,4,5,6 . 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
Principios del Pacto Global: ODS asociados:
y 10 16y 17
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\31 31 31

19 20
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6 5 § 6 6
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Indicador ICA-02: Numero de grupos de investigacion avalados y categorizados
por MINCIENCIAS en A1y A

Factor de L, ., o .
Investigacion y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
CNA:
Principios del Pacto 1,2,4,5,6 0ODS asociados: 1,2,3,4,56,7,8,9,10,11,12,13, 14, 15,16y
Global: y 10 17
()
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640de 2013 693de2014 737de2015 781de2017 833de2018 640 de 2013 693 de 2014 737 de 2015 781 de 2017 833 de 2018
W Total Categorizados ~ M Alto Nivel Aly A

Indicador ICA-03: Numero de profesores escalafonados por MINCIENCIAS por tipo

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
1,2,4,5,6 . 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
Principios del Pacto Global: 4 ODS asociados:
10 15,16y 17
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Indicador ICA-04: Numero de profesores con asignacion de horas de
investigacion

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
1,2,4,5,6 . 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,
Principios del Pacto Global: y ODS asociados:
10 15,16y 17
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Indicador ICA-05: Numero de estudiantes pertenecientes a semillero de
investigacion.

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
1,2,4,56y . 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13,
Principios del Pacto Global: ODS asociados:
ineipt 10 ' 14,15, 16y 17
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Indicador ICA-06: Valor ejecutado en actividades de CTI con recursos internos.

Factor de CNA: Investigacidn y Creacion Artistica Frecuencia: Anual
1,2,4,5,6y . 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13,
Principios del Pacto Global: ODS asociados:
P 10 14,15, 16y 17
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DIMENSION GESTION DE CALIDAD

La institucion asume la calidad como un valor expresado como la consecuencia de un trabajo
conjunto, capaz de superar las expectativas de la sociedad, en procura del mejoramiento continuo.
Tal declaracion esta inmersa en la Visidn Institucional y enmarca los objetivos estratégicos para

este quinquenio, orientando la Institucién a fortalecer su cultura de calidad a través de la
implementacion de estrategias que permitan a partir de la interiorizacion de la plataforma
estratégica institucional que toda la comunidad académica actie en pro de la prestacion de un
servicio de educacidn superior con altos estandares de calidad.

Indicador PR-01: Numero de profesores de tiempo completo (planta y periodo)

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 3,4,5,8, 10y 16
795
751 754
g 6% 704 72% 699 679 g7 696 /25 681 706
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Indicador PR-02: Numero de profesores de planta

384 410

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5y6 ODS asociados: 3,4,5,8,10y16
457 476 472 470

450 447

LLLLLLLLLLLLL

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

EEN Barranquilla  mmmm Clcuta

436 451 447 442 437 433

==Q==|nstitucional

Indicador PR-03: # de profesores de tiempo completo por nivel de formacion

Factor de CNA:

Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global:

ly2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

G AT A AR ARG AR AR AN AR SR
F PSS
DT AT AT DT AT DT AT AT DT AT DT
EE Barranquilla  mmm Clcucta

Profesores Tiempo Completo Doctores

125 127

I

N
Y 0’ '\, \z
Y

e=Q== |nstitucional

Tiempo Completo Magisteres

555

528
4 505 520 489

471 48

426 448 443 440
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Indicador PR-04: % de profesores tiempo completo por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
Profesores Tiempo Completo Doctores Profesores Tiempo Completo Doctores
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Indicador PR-05: # de profesores de planta por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
Profesores de Planta Doctores Profesores de Planta Magisteres
112
110 110 321 327 333 332 327 330 329 33
302
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249
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7 Bo
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Indicador PR-06: % de profesores de planta por nivel de formacion

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
Profesores de Planta Doctores Profesores de Planta Magisteres
259 26% 26%

66% 67% 69% 7
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o .
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Indicador PR-07: # de profesores estudiando doctorado y Maestria

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: 1ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
Profesores Estudiando Doctorado Profesores Estudiando Maestria
175 173 213 216 213
19

135 139 148 145 145 147 146 137 145 143 146
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Indicador PR-08: Relacion de estudiantes por profesor tiempo completo y Tiempo

Completo Equivalente

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: | 1

y2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

M Relacién profesores
tiempo completo

Relacién de Estudiante por Profesor TCy TCE Barranquilla

17 18 1g 19 19 19 19 20 20 20

[

Relacidn profesores

tiempo completo
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il

Relacién de Estudiante por Profesor TCy TCE Cucuta

36 35 36 __ 35 35 >° 37
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M Relacidn profesores
tiempo completo

Relacién profesores
tiempo completo
equivalente*

Indicador PR-09: Numero de profesores por categoria del escalafon profesoral

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global:

ly2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

Profesores escalafonados por categoria - Barranquilla
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Indicador PR-10: Porcentaje de profesores por categoria del escalafén profesoral

Factor de CNA: Profesores Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
% de Profesores escalafonados por categoria - % de Profesores escalafonados por categoria - Clcuta
Barranquilla
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Indicador PR-11: Inversion fondos de desarrollo profesoral

Factor de CNA:

Profesores

Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global:

1,2,4,5y6

ODS asociados: 3,4,5,8,10y16
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Indicador PR-13: Porcentaje de dedicacion en horas de los profesores de planta a

las funciones sustantivas

Factor de CNA: Profesores

Frecuencia: Semestral

Principios del Pacto Global: ly2

ODS asociados:

1,3.4,5,8y10

las funciones sustantivas Barranquilla

% de dedicacién en horas de los profesores de planta a

21% 21% 26% g9, 289 21% 21% 20% 20% 22% 23% 21%

439 429 337 32% 36% 34% 36% 409

% de dedicacion en horas de los profesores de planta a

las funciones sustantivas Clcuta

40% 45% 42% 44%
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Indicador PA-02: Numero de programas con acreditacion de alta calidad
Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
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Indicador PA-03: indice de Acreditacion de Programas

INFORME PRELIMINAR
DE GESTION Y 202 1
SOTENIBILIDAD L

Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
53%
43% 47 45% 46%
0,
] I I )
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Barranquilla
Indicador PA-04: Productos resultantes de las cualificaciones de uso y
apropiacion del aula extendida y objetos virtuales de aprendizaje
Factor de CNA: Procesos Académico Frecuencia: Semestral
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 1,3.4,5,8y10
) Clcuta
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DIMENSION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Como resultado del diagndstico institucional en el marco de la proyeccidn del Plan Estratégico de

Desarrollo y las lecciones aprendidas de los ejercicios de planeacion de los periodos de gestién

anteriores, la Institucién ha identificado los recursos y elementos que deben ser fortalecidos para
dar un adecuado soporte al desarrollo de las acciones que se ejecutan con miras a la concrecién de
su vision.

Indicador IF-02: Total de Metros Cuadrados Construidos

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
90.639 92.573

65.929 67.380

e —

,0
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EEEN Barranquilla W Clcuta  e=Om==|nstitucional
Indicador IF-03: Total de Area en m2 de zonas de esparcimiento
Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
2 8.139,4 8.684,5 8.778,9
7.476,9 7.186,9 7.186,9 022, - O —)
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Indicador IF-04: Total de Area en m2 para Aulas de Clases

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
10.780,0 11.118,1
o 10.017,6 0.389,3 10.048,9 9.670,0 9.424.0
s ) — P
o Y —
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Indicador IF-05: Metros Cuadrados Disponibles por Estudiantes

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
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Indicador IF-06: % de Metros Cuadrados Disponibles para Actividades Deportivas
y Culturales por Estudiante

Factor de CNA: Recursos de Apoyo Académico e Infraestructura Fisica Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: ly2 ODS asociados: 4,5,9,10y 11
76% 78% 9
0 69% 74%
4
2015 2016 2018 2019 2020 2021
EE Barranquilla  mEE Clcuta e==Q==|nstitucional
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DIMENSION INTERNACIONALIZACION

La Universidad Simon Bolivar asume la internacionalizacién como una estrategia de articulacién de
las funciones misionales que se orienta a la universalizacion de saberes y al fortalecimiento
institucional con el propdsito de enriquecer y pluralizar los conocimientos, las experiencias y las

vivencias de los miembros de la comunidad educativa, para contribuir a la formacidn integral; todo
ello desde un marco de valoracién de la cultura, la identidad, tolerancia, alteridad y respeto por el
ancestro y por el otro.

Indicador-VNIO1l: NUmero de eventos de internacionalizacion realizados en casa

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: | 1,2,4,5,6y 10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17

540

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EE Barranquilla  mmE Clcuta e==Q==|nstitucional

Cra. 54 N° 53 - 102 - Barranguilla, Golombia « Tels: (57+5) 344 4333 - 344 1265 - 368 6918 « Fax: (57+35) 368 2832 - wwwunisimonoolvaredu. oo
Avenicda 3 N 13 -34 La Playa - Cocuta, Colombia - Tels: (57«3 582 7070 - www.unisimoncucuta, edu.co

Persanaria Juridica Resclucion N 1318 Mowiambee 15 de 1972 da la Gebarnacian dol Atlantice Resobaside N 5424 Movievions 23 de 2006 dal Minstono de Educacin Macional NIT: 890.104.633-9



5\"! UNIVERSIDAD INFORME PRELIMINAR

. ] DE GESTION Y
SIMON BOLIVAR & SOTENIBILIDAD

Indicador-VNIO2: NUmero de convenios Nacionales e Internacionales

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
168 161
148 150 145 147
100
84
6 70 75 78 78
57 I I I I I I
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B # de Convenios Nacionales M # de Convenios Internacionales

Indicador-VNIO3: Numero de Programas con Doble Titulacion

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
15
14 -
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Indicador-VNIO4: Movilidad Profesoral Entrante (Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO5: Movilidad Profesoral Saliente (Nacional e Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO6: Movilidad Estudiantil Entrante (Internacional)
Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNIO7: Movilidad Estudiantil Saliente (Internacional)

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17

8,4%
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Indicador-VNIO8: Movilidad Entrante y Saliente de Estudiantes en Doble

Titulacion
Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual
Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
10
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H Entrante Saliente

Indicador-VNIO9: Movilidad del personal administrativo saliente

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNI10: Movilidad del personal administrativo entrante

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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Indicador-VNI11: Visitantes (nacionales o internacionales) como parte de
misiones académicas

Factor de CNA: Visibilidad Nacional e Internacional Frecuencia: Anual

Principios del Pacto Global: 1,2,4,5,6y10 ODS asociados: 3,4,5,8,9,10,16y 17
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