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PRESENTACION

La Universidad formula e implementa anualmente el Plan de Accidn Institucional,
como una herramienta de planificacidn y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionalizan las metas propuestas en el Plan
Estratégico de Desarrollo (PED), Planes de Mejoramiento resultantes de procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacién y renovacién de la acreditacion institucional
y de programas académicos, la gestion de riesgos, resultados de procesos de auditoria
interna, de revisién por la direccion y demas compromisos que sean definidos desde
los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestion, orientado al logro
de los objetivos estratégicos.

Adicionalmente, el Plan estd alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
declarados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), evidenciandose el
compromiso de la Universidad, desde cada una de sus funciones sustantivas y de
apoyo, para el logro de un mundo mas responsable y sostenible.

El Plan de Accidn, es sujeto de seguimiento periédico (2 veces por afio), lo que permite
conocer el nivel de avance y cumplimiento de las metas establecidas para cada
vigencia, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.
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Anexos: Plan de Accién Institucional 2021

Cordial Saludo.

Teniendo cuenta la importancia de la Planeacion Estratégica para la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo, la Universidad adopta el Plan de Accién Anual como un instrumento para la operacionalizacion
de la planeacion orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos. ElI Plan de Accién
Institucional 2021 incluye las metas y compromisos definidos para la vigencia en el Plan Estratégico 2018-
2022 establecidas para la vigencia, el Plan de Mejoramiento 2016-2020, el Plan de Mejoramiento 2020-

2026, la revision por la Direccion, la Gestion de Riesgos Yy los resultados de Auditoria Interna.

De acuerdo con lo anterior, me permito aprobar el Plan de Accién Institucional 2021, constituido por los

planes accién de los diferentes procesos, subprocesos y dependencias, asi:

Direccionamiento Estratégico
Comunicaciones

Gestion de Calidad

Gestion de Tl

Autoevaluacion

o g A~ w NPk

Auditoria Interna

7. Docencia

7.1. Facultad de Administracién y Negocios

7.2. Facultad de Ciencias Bésicas y Biomédicas
7.3. Facultad de Ciencias de la Salud

7.4. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

7.5. Facultad de Ingenierias

7.6. Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

8. Gestion de Ingreso del Estudiante
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9. Graduacion

10. Investigacion

11. Relacién con el Sector Externo
12. Internacionalizacién

13. Bienestar

14. Gestion de Recursos Bibliograficos
15. Gestion del Egresado

16. Gestion Financiera

17. Infraestructura Fisica

18. Talento Humano

19. Gestion Juridica

20. Gestion Documental

21. Gestion Ambiental

22. Instituto de Posgrados
Es necesario continuar con el alto nivel de compromiso de todos los lideres procesos y sus equipos de
trabajo con miras al cumplimiento de los compromisos planificados para el logro de los objetivos

estratégicos institucionales.

Cordialmente,

JOSE CONSUEGRA BOLIVAR
Rector
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DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm S|l lalel [2l] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |50 vecTapo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEBERNEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Asistencia a 3 capacitaciones Asistir minimo 1
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Gestionar la implementacién de en temas es epcificos de |capacitacion en temas Asistencia a
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO un plan de capacitacion en temas sostenibilidad Zn el 2019. En P especificos de capacitacion en Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES relacionados con Responsabilidad ODS 4. Educacién de Calidad e : P "~ . Certificado de P Planeacion y .
OTRO Otra . N L X 2020 no se recibieron responsabilidad social . . temas de . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Social, alineado a los propdsitos capacitaciones en este tema sostenibilidad asistencia responsabilidad Responsabilidad
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS institucionales, los principios del da'jja e di: o e Sodgl ) Noso Social
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN Pacto Global y la Agenda 2030 ! P e uip =1 NO=
de la Pandemia COVID-19 Planeacién
SUPERIOR.
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS 2.
Hambre Cero, ODS 3. Salud y
bienestar, ODS 4. Educacién de
Calidad, ODS 5. Igualdad de
Género, ODS 6. Agua limpia y
saneamiento, ODS 7. Energia
asequible y no contaminante,
OPTIMIZAR EL MODELO cregzsi:r;;':lzz]:éxzn:gs . Contar con una
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L : revista para la
) Industria, innovacion e R . )
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Implementar la revista para el . divulgacion de las . Director de
. infraestructura, ODS 10. . R N Soportes de la Revista L,
CONTINUO DE LAS FUNCIONES abordaje de los temas de ) _ Actualmente existe un acciones instituciones | - " ) Planeacion y )
OTRO Otra - . X|x Reduccidn de las desigualdades, . L divulgacién de la | implementada - Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA responsabilidad social y desarrollo 0DS 11. Ciudades micrositio de RSU en torno a los temas revista Sl=1: NO=0 Responsabilidad
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS sostenible Comunidade;sostenible‘; oDS de responsabilidad B Social
DESAFiOS DE LA EDUCACION » ! social y desarrollo
SUPERIOR 12. Produccién y consumo sostenible
) responsable, ODS 13. Accién
por el clima, ODS 14. Vida
submarina, ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres, ODS 16.
Paz, justicia e instituciones
sélidas, ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos
El
OPTIMIZAR EL MODELO 'abori’;’:s't:g;orme de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Sostenibilidadyzozo
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Evidenciar el aporte institucional o e . ' Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES al cumplimiento de los principios ODS 16. Paz, justicia e La Institucion se encuentra alineado a los Informe planeacién
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA OTRO Otra del Pac[zo Global y los OF:)jetivF;s de x| x instituciones solidas adherida al_ Pacto Gl.obal de ) _propésitos Informe elaborado| elaborado SI=1, Responsabilidyad Enero Junio 100.00% 100.00%
. las Naciones Unidas institucionales, los NO=0 .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Desarrollo Sostenible rincipios del Pacto Social
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN princip
SUPERIOR Global y la Agenda
: 2030




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3la|o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o e c1an0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION T SEENEEE
SIHEEEEREEEE
< <
= =
[ [
ODS 1. Fin de la Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y bienestar
0ODS 4. Educacién de Calidad
ODS 5. Igualdad de Género
ODS 6. Agua limpia y
saneamiento
ODS 7. Energia asequible y no
contaminante
ODS 8. Trabajo decente y 1. Programacion y
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE creclmlent9 ec.onomlc_ol promocién de fa
. . . ODS 9. Industria, innovacion e semana de la
DESARROLLO DE LAS REGIONES Continuar evidenciando el . - .
B B infraestructura Implementar la sostenibilidad 2. Semana de la Director de
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A compromiso institucional con el L, . .
j , . ODS 10. Reduccién de las semana de la Informe con sostenibilidad Planeacion y . .
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE OTRO Otra desarrollo sostenible y su X . NA S . X R - Junio Noviembre 0.00% 100.00%
ALIANZAS ESTRATSGICAS CON reconocimiento por los erunos de desigualdades sostenibilidad evidencias implementada Responsabilidad
) ) ) P grup ODS 11. Ciudades y Unisimén fotograficas de la SI=1, NO=0 Social
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, interés comunidades sostenibles realizacion de la
NACIONALES E INTERNACIONALES. L.
ODS 12. Produccién y consumo semana de la
responsable sostenibilidad
0ODS 13. Accién por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los
ojbetivos
En el Estatuto Corporativo se
declara el compromiso
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE institucional con el ambiente| Formular el plan de
DESARROLLO DE LAS REGIONES Continuar evidenciando el y el desarrollo sostenible. sostenibilidad, plan de Director de
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A compromiso institucional con el 0DS 4. Educacion de Calidad Asimismo, el PED vigente se |  coherente con la plan de sostenibilidad Planeacién
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE OTRO Otra desarrollo sostenible y su x[x|x . encuentra alineado a los misién y propositos o = M Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. o o L sostenibilidad formulado SI=1; | Responsabilidad
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON reconocimiento por los grupos de Objetivos de Desarrollo institucionales, que NO=0 Social
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, interés Sostenible de la Agenda tenga en cuenta la B
NACIONALES E INTERNACIONALES. 2030, presentandose Agenda 2030
informes anuales de
cumplimiento
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂim Slalol |ale] I€]s] o]  opsasociadots) LINEA BASE META ANO ENDENCADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | oo e crapo A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
I EE AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEBEREEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Ampliar el alcance de la Actualmente se cuenta con el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE herramienta StrategicU de tal maddulo de evaluacion y Implementar 3
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO manera que incluya los ODS 4. Educacion de | seguimiento a planes de accion nuevoFsJ médulos en el Moddulos # de médulos Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Otro Otra modulos de: PED, PMI, PMP, X Calidad y se identifica manualmente la aplicativo StrategicU ( implementados en implementados Planeacién / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA gestion de riesgos y gestion fuente de los compromisos P PED. PMI PMgP) StrategicU P Director de Tl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS de indicadores y analitica de (PED, PMI, PMP, gesti6n de ! !
DESAFiOS DE LA EDUCACISON SUPERIOR. datos riesgo, auditoria interna)
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DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Direccionamiento Estratégico RESPONSABLE : Director de Planeacion y Rector ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CERTHRENIEe) N o [ o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYPENSLIDE INDICADOR RESPONSABLE | VS ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o (e c1aAD0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD I E AR EE N E A CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco 0DS 4. Educacion de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE normativo actualizado y Actualizar del Plan Estratégico ‘Calidad
EFECTIVAMENTE EL pertinente, que oriente de Desarrollo, a partir de I: ODS 16. Paz. justicia e Se cuenta con el PED formulado Rector /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS |el proceso de toma de Otra formulacion dlel slan de « institu;ionelsj <Slidas para el horizonte de tiempo Contar con el PED PED actualizado PED actualizado SI=1; Vicerrectores / Abril Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y decisiones Meioramiento Institucional ODS 17. Alianzas para 2018-2022 y con un Plan de actualizado NO=0 Director de e et
PERMITA A LA UNIVERSIDAD institucionales en los 202JO 2026 o rar‘los o'beti\'/)os Mejoramiento 2020-2026 Planeacion
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA |dmbitos académico y 8 )
EDUCACISON SUPERIOR. administrativo
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo Registros Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE plementar ur o ) Realizar minimo 1 gistr "
de gestion de riesgos Disefio e Se han realizado . fotograficos; Planeacion y
EFECTIVAMENTE EL . ” < - Lo . capacitacion en temas . R
que permita ala Implementacién |GESTION DE RIESGOS - Definir ODS 16. Paz, justicia e |entrenamientos a 147 personas . . Listados de L . Resp. Social /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS - e . e o especificos de gestién de A ; Capacitacion realizada X .
Universidad controlar su |de un modelo e Implementar un modelo X instituciones soélidas de la institucién en la . K asistencia o Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ estion y garantizar el ara la gestion de |para la gestion de riesgos metodologia de Gestién de riesgos, que incluyan al Pantallazos; SI=1; NO=0 Planeacién para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iirr‘\/iegnto de los fies osg g £ ¢ Ries of Institucional menos un colaborador por Diagrama de Cela'a Gestion dpe
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA finespmisionales ¢ ¢ proceso. Bi ite act alizajdoy Riesgos
EDUCACISN SUPERIOR. 8 Y 8
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo ca Ciliizléi?r:n;rr:‘toeinas Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P " . - . . P . . I
EFECTIVAMENTE EL de gestion de riesgos Disefio e Se han identificado las especificos de gestion de Planeacién y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS qu‘? permita ala Implementacién [GESTION DE RIESGOS - Definir C?DS l164 'Paz, juslti'cia e necesidafies de entrenamiento riesgos: C‘o‘rr.upcién y Certificado de Capacitacion realizada Resp. §ocia|/ -
Universidad controlar su |de un modelo e Implementar un modelo X instituciones solidas en riesgos de DDHH y DDHH, dirigida a los X X Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y . . . ) . ) R asistencia a curso SI=1; NO=0 "
gestion y garantizar el para la gestion de | para la gestion de riesgos Corrupcién (Luego de crear las profesionales de Planeacion para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD cumplimiento de los riesgos categorias de riesgo) Planeacién y equipo de Gestion de
RESPONDER A LOS DESAFOS DE LA fi:espmisionales ¢ ¢ ¢ Res| onsabi\I/idg:Spocial Ries;
EDUCACISN SUPERIOR. ponsablicad 80
Universitaria
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P " . . Informe de avance
de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - . .
EFECTIVAMENTE EL ue permita a la Fortalecer la gestion del ODS 16. Paz, justicia & Elaborar e implementar el enla % de avance en la Director de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS q K P . . & . T ) . Se cuenta con la matriz de plan especifico de la implementacién | implementacién del plan Planeacion y -
Universidad controlar su |Otra proceso orientada al abordaje X instituciones sélidas ., A . ) . . = Enero Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el de los riesgos asociados al gestion del riesgos del proceso | vigencia para el abordaje | del plan para el para el abordaje de los | Responsabilidad
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iirr‘\/iegnto de los mismo & de los riesgos abordaje de los riesgos Social
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA finespmisionales riesgos
EDUCACION SUPERIOR.




PROCEDENCIA

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o e orang A 30 DE|PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD z1213lel21z|= |83 |0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SMHEEEERINEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo Minimo 1 capacitacién en Registros Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P L, . 4 . P . € i .
EFECTIVAMENTE EL de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - Se han realizado temas de abordaje de fotograficos; Planeaciony
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS qu€ perlmita ala Fortalecer I? gestion de los 0le l164 .Paz, jus‘ticia e entrenamilent(?s a.1’47 personas| riesgos media(n(te. eluso Lisltadoslde Capacitacion realizada Resp. ?ocial/ -
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Universidad controlar su |Otra procesos orientada al X instituciones sélidas de la institucion en la de Controles dirigidas por asistencia o Sl=1: NO=0 Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD gestion y garantizar el abordaje de los riesgos de la metodologia de Gestion de el Profesional de Pantallazos; ’ Planeacion para
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA :i:r:sprl;r::iz:taoledse los institucion Riesgos Institucional Planeaczjen ';)izl;a (I)aSGestlon Eéliairt;lrr;zzizl(iizaajjg GeR?:Sor;:e
EDUCACISN SUPERIOR. 8 & 8
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo Gestionar ante Talento 1. Soportes de la Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P . . 4 Actualmente no hay definidas N L, o 'p y L,
de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - - Humano la inclusién de | gestion realizada. 2 Planeaciény
EFECTIVAMENTE EL ue permita a la Fortalecer la gestion de los ODS 16. Paz, justicia e responsabilidades de los minimo 1 responsabilidad Manuales de Resp. Social /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS 9 . p . . 8 R ) . integrantes de los procesos . P L, . Gestion realizada Si=1, p.. -
Universidad controlar su |Otra procesos orientada al X instituciones sélidas L . relacionada con la gestién funciones con Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ estion y garantizar el abordaje de los riesgos de la frente ala gestién de riesgos, lo de riesgos en los responsabilidad de NO=0 Planeacion para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD sum Iin':,iegnto de los instituclic')n ’ cual genera que no se ejecuten manuales dge funciones esptién de riesgos Gestion dpe
RESPONDER A LOS DESAFOS DE LA finespmisionales las actividades erfles de cargos ik incluida ¢ Riesgos
EDUCACISN SUPERIOR. P E 8
Realizar la conformacion
de equipos
OPTIMIZAR EL MODELO |mplementar un modelo multidisciplinares para Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE p L . 4 realizar la revision integral . . .,
EFECTIVAMENTE EL de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - de las acciones Evidencia que de Planeaciény
que permita ala Fortalecer la gestion de los ODS 16. Paz, justicia e | La construccidn de matriz de o cuenta de la Equipo multidisciplinar de| Resp. Social /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS | "~ """ ) R - " ) A planificadas para el - i . : -
Universidad controlar su |Otra procesos orientada al X instituciones solidas |gestion de riesgos se realiza por X X conformacion de Gestion de Riesgos Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ estion y garantizar el abordaje de los riesgos de la roceso abordaje de los riesgos este equipo conformado SI=1; NO=0 | Planeacién para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD fum Iirr\\liegnto de los instituu:Jién ¢ P (Riesgos Transversales y multidisgi I’i)nar T Gestion dpe
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA finespmisionales de Funciones Sustantivas: P Riesgos
EDUCACISON SUPERIOR. Docencia, Investigacion y 8
Extension y Proyeccion
Social)
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P L. u' . Se cuentan con 26 matrices de L L,
de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - L. . Evaluar minimo 1 control Planeacion y
EFECTIVAMENTE EL ue permita ala Fortalecer la gestion de los ODS 16. Paz, justicia e gestién de riesgo con controles existente en cada matriz |Lista de verificacion Resp. Social /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS q X P X X g R ) . descritos (Algunos controles . X Ndmero de controles p._ -
Universidad controlar su |Otra procesos orientada al X instituciones sélidas - de gestion de riesgos de de controles Profesional de Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion y garantizar el abordaje de los riesgos de la pueden tener sesgos de llusién los diferentes procesos / diligenciada evaluados Planeacion para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iirr‘\/iegnto de los instituclién ¢ de Control o Exceso de sub rochos ¢ Gestion dpe
RESPONDER ALOS DESAFIOS DELA | phmi | confianza P o
EDUCACISN SUPERIOR. ines misionates 165803




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o e orang A 30 DE|PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD z1213lel21z|= |83 |0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION T SEENEEE
HHEEEEENEES
< <
= =
a a
Se ve la necesidad de generar
OPTIMIZAR EL MODELO una mayor dindmica en la Evidencia que .
Implementar un modelo L . | . K Director de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE - . " cuantificacion de los riesgos Realizar 1 piloto de demuestre como a .,
de gestion de riesgos GESTION DE RIESGOS - s L . . Planeaciony
EFECTIVAMENTE EL B " Lo (Modelos cuantitativos). En la medicién de puntos de | través del flujo de N L, i
que permitaala Fortalecer la gestion de los ODS 16. Paz, justicia e . R ) Piloto de medicién de Resp. Social /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS K . . [ . mayoria de los procesos no se | eventos relacionados con trabajo de un ) ) .
Universidad controlar su |Otra procesos orientada al instituciones sélidas . L, . _ e eventos implementado Profesional de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y L X K . cuenta con informacién para riesgos (Medicién de proceso especifico L
gestion y garantizar el abordaje de los riesgos de la ) o . Sl=1 NO=0 Planeacion para
PERMITA A LA UNIVERSIDAD cumplimiento de los institucion medir el reporte de eventos de posibilidad de se cuantifican los Gestion de
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA | P - riesgo, por lo tanto no se materializacién) eventos .
, fines misionales L, A o Riesgos
EDUCACISN SUPERIOR. reportan a gestion de riesgos materializados
los eventos materializados.
OPTIMIZAR EL MODELO et competiiva com
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE un micanismo ds monitoreo, Publicar minimo 2
EFECTIVAMENTE EL recoleccion, analisis ' 0ODS 4. Educacién de ediciones del Boletin de Jefe de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS ] v . . . . " . Boletines . gt -
Otro Otra utilizacion adecuada de la Calidad 2 ediciones publicadas en 2020 | Inteligencia Competitiva K # de boletines elaborados| Estadistica e Enero Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ informacién del contexto para teniendo en cuenta el publicados Indicadores
PERMITA A LA UNIVERSIDAD la identificacién de g analisis del contexto
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA oportunidades v amenazas
EDUCACIGN SUPERIOR. P ades y amenazas y
el fortalecimiento institucional
OPTIMIZAR EL MODELO Informacion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Lograr avance en la disponible en la Informacién requerida Director de
EFECTIVAMENTE EL Continuar con el abordaje de ODS 16. Paz, justicia e Se cuenta con un micrositio inforrfacio’n requerida por Z ina web or el indic:de Planeacion/Jefe
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Otro Otra la Ley de transparencia J institut.:iom;sJ sélidas web de transparencia. En 2020 el indice de tra:s arensia en Zl rgnicrositio de transp arencia disponible de Estadisticas e Junio Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ acceZo ala infoprmau:i()nv se particip6 en la medicion del en cum| IimientoZe laLe , Transparencia en I: agina well))Si-l Indicadores/Jefe o o
PERMITA A LA UNIVERSIDAD indice de transparencia e g Y| ensnarencsY Py > | derchivo
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA inform;/cio'n B Institucional
EDUCACISON SUPERIOR.
Continuar fortaleciendo la La Universidad cuenta con una
OPTIMIZAR EL MODELO rendicién de cuentas en la Estrategia de Rendicion de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Universidad, como una buena Cuentas j robada a través de
EFECTIVAMENTE EL préctica que favorece la 0ODS 16. Paz, justicia e ResoluciénpNo 4de 2019, en la Realizar la Audiencia Rector/
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro Otra transparencia, los procesos de institu;:ionelsj <olidas | cual s establéce como u’no de Publica de Rendicion de Informe de Audiencia Publica Vicerrectores/Dir Marzo Agosto 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y auto evaluacion institucional, los mecanismos de rendicion de Cuentas de la vigencia Audiencia Publica Realizada SI=1; NO=0 ector de 6 e e
PERMITA A LA UNIVERSIDAD y el mejoramiento continuo cuentas la Audiencia publica. A 2020 Planeacién
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA de la gestién en el la fecha se han reallijzado Z‘
EDUCACISON SUPERIOR. cumplimiento de sus .
) audiencias
funciones
OPTIMIZAR EL MODELO Revisar y ajustar (cuando
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE A tmente)
EFECTIVAMENTE EL " B P . B Director de
. . . ODS 4. Educacion de - . la Bateria de Indicadores Bateria de . . ,,
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro otra Revisar y actualizar la Bateria Calidad En 2020 se realizé el primer Institucional teniendo en Indicadores Bateria actualizada SI=1; | Planeacién / Jefe Junio Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y de Indicadores Institucional reporte de indicadores PRME L . . NO=0 de estadisticas e sl sl
cuenta los Objetivos de |revisada y ajustada o
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Desarrollo Sostenible v los indicadores
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA indicadores PRMEV
EDUCACISN SUPERIOR.
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DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,mxgo’ Sla| ale P S e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE ME:N?J'Z':Q?OONDE PROYECTADO A 30 |PROYECTADO A 30 DE
s[2[R[2|E]5|S|2[2[8 INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
— | a - o
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Control de la Planificacién Radicacion de la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ajustar la arquitectura Revisar el cambio en el del cambio en la estructura planificacién del cambio en De cumplimiento,
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTQ | /Justaria ard ODS 16. Pagz, justicia ) ) molc U311 estructura (aprobacion {mplimiento. !
organizacional a la luz de SGC luego de la o Vicerrectoria organizacional (aprobacion . B Planificacion del Jefe de sistemas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES los objetivos estratégicos|Otra aprobacién de la X e instituciones Administrativa de la Vicerrectoria de la Vicerrectoria cambio realizada y con integrados de Marzo Diciembre 33.33% 100.00%
SUSTANTIVASY PERMITA A LA definiijos ara el ¢ V?cerrectoria sdlidas aprobada Administrativa) en el marco Administrativa) en el marco seguimientos SiX 3 gestic’m - o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS uin: ueni'()) 2018-2022 Administrativa g del SGC - Alcance procesos del SGC (Accion) y soportes ¢ No=0 o )
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN quing oy P de seguimiento a la fecha =
SUPERIOR. v de corte.
En 2020 el SGC migré
OPTIMIZAR EL MODELO Completitud de la de 21 proceso a
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Documentacién de los subprocesos: se # de nuevos procesos/
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO [Ampliar el alcance del Documentacion de los procesos en el Sistema de ODS 16. Paz, justicia cuenta con 32 Documentar la Documentos de los proceso sub roc’:sos Jefe de sistemas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Sistema de Gestion de  [procesos no incluidos en [Gestion de Calidad: ol x e instituciones procesos y caracterizacion de al menos | o subprocesos aprobados docu’r)nentados intearados de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Calidad (SGC) de la el alcance certificado por |Documentar la solidas subprocesos 3 procesos y subprocesos en el marco del SGCy (Caracterizacién gestio’n R R
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. entidad externa caracterizacion de al identificados, de los nuevos. disponibles en ISOTOOLS rocedimiento cla\:’e) 8
DESAFiOS DE LA EDUCACISN menos 3 procesos y cuales 24 se P
SUPERIOR. subprocesos nuevos. encuentran
caracterizados.
OPTIMIZAR EL MODELO Los procesos Gestion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ampliar el alcance del SGC p .
. L . . . Documental, Ampliar el alcance del SGC
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |Ampliar el alcance del Documentacion de los certificado incluyendo 3 ODS 16. Paz, justicia ) ., . ) , .
. " . . o Graduacion y Gestion| certificado incluyendo los - Nimero de procesos | Jefe de sistemas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Sistema de Gestion de procesos no incluidos en [nuevo(s) proceso(s) « e instituciones Juridica se rocesos (Gestion Informe de Auditoria auditado por ente integrados de Agosto Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Calidad (SGC) de la el alcance certificado por |(Gestién Documental, sdlidas encuentran Docfmental Graduacién externa exterpno gestic’m 8 sl sl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. entidad externa Graduacion, Gestion documentados e Gestiér; juridica) y g
DESAFIOS DE LA EDUCACISN Juridica). e e )
SUPERIOR. P :
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Implementacién del SGC Contar con el alcance Numero de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO [Ampliar el alcance del P , N ODS 16. Paz, justicia Proceso de . . .
) L, L, en Cucuta: Acompaiiar al S . L. extendido a Cucuta del . : documentos del Jefe de sistemas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Sistema de Gestion de  [Implementacion del SGC Jefe de infraestructura de " e instituciones infraestructura fisica roceso de Infraestructura Documentos disponibles en roceso integrados de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Calidad (SGC) de la con alcance a Cucuta ) L, solidas con alcance a P L. o ISoTools P . 8 " et et
o Clcuta en la ampliacion - Fisica (Caracterizacion y (Caracterizacién, gestion
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. del alcance del proceso Barranquilla rocedimientos) rocedimientos)
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN P P P
SUPERIOR.




PROCEDENCIA

o ©
=3 =3 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE EsTiMADO DE [ MES ESTIMADODE | poyvecrapo 30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 2(212l212(z]51813 ]2 (& INICIO AR DE JUNIO DICIEMBRE
SRR
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |Ampli | al del ODS 16. Paz, justici L X . o ) L .
_mp areta can?t:.‘ © . o, - az_ Justicia Auditoria de L . Confirmacién de auditoria Confirmacion de Jefe de sistemas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Sistema de Gestion de otra Gestionar realizacion de « e instituciones seguimiento 1/2 Auditoria realizada por ente de seguimiento 2 de 2 por | auditorfa recibida: Si=1|  integrados de Agosto Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Calidad (SGC) de Ia auditoria externa al SGC solidas grea"mda externo arfe BN audim”r N e gestién 8 L0 L0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. P P g
DESAFiOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . p e
L . L, ... |Se cuenta con un SGC|procedimiento de auditorias ,
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Revisidn de la integracion ODS 16. Paz, justicia certificado gue 2 los SG en documentacién NuUmero de Jefe de sisternas
CONTINUO DE LAS FUNCIONES de sistemas de gestion e instituciones , 9 . .| *Informe diagnéstico SGBC |auditorias/Autoevaluac ] -
Otro Otra X amplia su alcancey |y gestionar la programacion integrados de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

(Calidad, Seguridad y salud
en el trabajo, Ambiental)

sélidas

un SGA y SG-SST en
documentacién

de 1. auditoria interna
SGBC/Autoevaluacion y 2.
Auditoria SST

*Programa de auditoria SST

ion programadas segun
procedimiento vigente

gestion
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas Integrados de Gestion ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
) ©
S & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA c/cz\rg:mﬂgo Sla| ale 3 S| o]  opsaAsociado(s) LINEA BASE META ARO cEL\J/r:ADPELT;lIEANDTE) INDICADOR RESPONSABLE MES EISJIQ’I'SDO DE ME:N?J'Z"Q?OONDE PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE
g % 22[2|E|5(s]2|2 % JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE depestién de riesgos
EFECTIVAMENTE EL ueg ermita ala B Fortalecer la gestion del ODS 16. Paz, justicia | Se cuenta con la matriz de| Elaborar e implementar el | Informe de avance en % de avance en la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ?Jninrsidad controlar su |otra proceso orientada al " e instituciones gestion de riesgos del plan especifico de la la implementacién del| implementacién del plan Jefe de Sistemas Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el abordaje de los riesgos solidas subproceso y vigencia para el abordaje | plan para el abordaje | para el abordaje de los | Integrados de Gestion R R
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iirr:/iegnto de los asociados al mismo seguimientos de los riesgos de los riesgos riesgos en la vigencia
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA finespmisionales
EDUCACISN SUPERIOR.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/ Gestion Ambiental RESPONSABLE : Lider de Gestién Ambiental ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
OBJETIVO ESTRATEGICO CAEMO ESTRATEGIA CENHREIER] § ol = E o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE NS EMRED)| MES AP RS Psgx:iﬂr::%\‘&oao Pngyg:iﬂgg ng DE
ESPECIFICO ACTIVIDAD g :EL( 3ls E E g[8 é ® E DE INICIO FINALIZACION TR REEEE
< <
z z
Informe Diagnéstico de la
OPTIMIZAR EL MODELO gestion ambiental % de documentos
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Se cuenta con Documentar el 100% Sistema| Plan de implementaciéon | complementarios elaborados
EFECTIVAMENTE EL Documentar el Sistema de 0DS 11. Ciudades y documentacion de SGBCy| de Gestidn Ambiental segun Documentacion en comparacion con los
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Otro Otra Gestion ambiental acorde M M comunidades documentos legales que |requisitos de 1ISO 14001:2015,| complementaria para el |identificados en la herramienta Lider de Gestion Marzo Diciembre 30.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y a los requisitos de la sostenibles poseen elementos y identificados en el cumplimiento de los de diagnostico para dar Ambiental, Jefe de SIG
PERMITA A LA UNIVERSIDAD norma 1SO 14001:2015 requisitos afines con la | diagnostico de cumplimiento | requisitos establecidos en cumplimiento con los
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE LA norma ISO 14001:2015. de requisitos la 1SO 14001:2015 (100% requisitos establecidos en
EDUCACISN SUPERIOR. segun herramienta de 1S014001:2015
diagndstico)
Adecuar un drea como
taller de mantenimiento ,
OPTIMIZAR EL MODELO tizar la Se entrego propuestay
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE zf;:eg;;: J conservacién disefiopara usode taller | o Lo ala
EFECTIVAMENTE EL de los residuos en sede 1, el cual tendra asignacion de un drea para # de seguimiento de las
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS ) , ODS 12. Produccién y otra destinacién. Se L - adecuaciones realizadas en las Lider de Gestion -
Otro Otra susceptibles a redso y X ) X ser utilizada como taller de | Informes de seguimiento | R R Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y reutilizacion por parte de consumo responsable requiere continuar adecuaciones para retiso areas de almacenamiento de Ambiental
PERMITA A LA UNIVERSIDAD proveedores de gestionando la asignacion (minimo 4 seguimientos) residuos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA mantenimiento de de un nuevo espacio para
EDUCACISON SUPERIOR. . esta actividad
conformidad con
requisitos del SGBC
1. Programa de
seguimiento a las
necesidades para la
ggamlzsﬁ'ij‘tlvggE;oSOPORTE Radicar la solicitud de optimizacion del actual
EFECTIVAMENTE EL Renovacién del permiso . o . renovaci6n de Ia, concesion de pozo
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS de captacion de agua ODS 3. Salud y t_)len.estar Dano_s repetitivos y agua. subterrz?nea ante Ia. entre’gar. los conceptos - ) ) Lider de Gestién -
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Otro Otra subterrénea. (Requisito X X X ODS 6. Agua limpia 'y presencia de arena en el | autoridad amb/lental, previa técnicos de las Solicitud radicada Si=1; NO=0 Ambiental Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD legal) saneamiento agua captada adecuacion de las adecuaciones requeridas 2.
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA necesidades de optimizacion | Radicacion dellla solicitud
EDUCACISN SUPERIOR. del actual pozo. ‘iz;iz;‘;ancg’e"azf
subterranea ante la
autoridad ambiental




PROCEDENCIA

IS ©
) & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIEIND, ESTRATEGIA COMPROMISO! &la o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| o e c1ap0 A 30 |PROYECTADO A 30 DE
ESPECIFICO ACTIVIDAD =l2[3e12[z 1= (8132 | DE INICIO FINALIZACION
SIHEEEEEEEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
[ [
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con areas de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE almacenamiento de Realizar seguimiento a la
EFECTIVAMENTE EL residuos construidos bajos 0DS 3. Salud v bienestar | Provecto de adecuacién adecuacion de todas las areas # de seguimiento de las
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro Otra criterios técnicos y M ODS'6 A u:lim ia r:su Lesto a robadosy de almacenamiento de Informes de seguimiento adecuaciones realizadas en las Lider de Gestion Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y normativos vigentes, que sahefmientg v P (rz visito Ipe al) residuos que se encuentran € areas de almacenamiento de Ambiental R et
PERMITA A LA UNIVERSIDAD permitan una adecuada a g dentro del proyecto (minimo residuos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA segregacion de los 4 seguimientos)
EDUCACISN SUPERIOR. mismos.
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
Q Renovar los conceptos ODS 3. Salud y bienestar
EFECTIVAMENTE EL sanitarios ante la ODS 6. Agua limpia Conceptos sanitarios Contar con las 5 Sedes de la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS . - 18 ) pay P X X Certificados de conceptos # de conceptos favorables Lider de Gestion . -
Otro Otra Secretaria de Salud para X saneamiento favorables 2020 Universidad con concepto . . . Julio Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y las 5 sedes de la 0DS 12. Produccién (requisito legal) sanitario favorable sanitarios favorables obtenidos Ambiental
PERMITA A LA UNIVERSIDAD 2 sec : Y q &
y Universidad consumo responsable
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR.
Realizar 8 caracterizaciones Informes de
de agua programadas (2 caracterizaciones:(2
OPTIMIZAR EL MODELO caracterizaciones de agua | caracterizaciones de agua
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Caracterizar los diferentes L . s . €
R ODS 6. Agua limpiay potable primer y segundo | potable primery segundo
EFECTIVAMENTE EL tipos de agua que se saneamiento semestre . 2 semestre
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS I C terizaci 2020 ! Nu d terizaci Lider de Gestio
Otro Otra corTsum‘en/gener? ? X ODS 11. Ciudades y arac er@uones caracterizaciones de agua 2 caracterizaciones de umero de c‘c?rac erizaciones aer e‘ estion Abril Octubre 25.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Universidad (vertimientos comunidades (requisito legal) subterrénea primer agua subterranea primer realizadas Ambiental
PERMITA A LA UNIVERSIDAD liquidos, agua potable, ° primery 8 primery
y ) sostenibles segundo semestre, 4 segundo semestre
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA agua subterrénea). caracterizaciones de aguas 4 caracterizaciones de
EDUCACISON SUPERIOR. . s .
residuales segundo aguas residuales segundo
semestre). semestre).
Actualizar el registro
Diagnéstico de
ion d id
OPTIMIZAR EL MODELO sjgeg::lc;nu;\::rssliduac: 0DS 11. Ciudades Diagnéstico de Informe de diagnéstico de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE p . d o o v g. , R Realizar 1 diagndstico de las necesidades de cambio
inicie la sustitucion comunidades segregacion de residuos 9 . Lo
EFECTIVAMENTE EL aulatin de las canecas sostenibles actualizado segdn las segregacion de residuos sustitucion de las canecas
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Otro Otra thuales or canecas que X X 0ODS 12. Produccién regulaciones vigentes actualizado por sede (5), seglin el nuevo cédigo de # de diagnésticos realizados Lider de Gestion Marzo Diciembre 40.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y cumplan Fc)on eln evoq cons m'o res onsablz rflacionadas cgon los ! segUn las regulaciones colores.Soportes de 8 Ambiental e R
PERMITA A LA UNIVERSIDAD chipo de coloresu ODSUi7 Alia:zas ara nuevos codizos de vigentes, relacionadas con los comunicacion del
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA & . L, . ) .p & nuevos codigos de colores. diagndstico a las areas
EDUCACISN SUPERIOR normativo. (Resolucién lograr los ojbetivos colores. correspondientes
. No. 2184 de 2019y P ’
resolucion 1344 de 2020-
MADS).
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . '
Q Realizar auditoria de ODS 11. Ciudades y
EFECTIVAMENTE EL segunda parte a los comunidades Realizar 4 Auditorias a
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Auditori lizad | B #d ditori t Lider de Gestio
Otro Otra gestores de residuos X sostenibles ucitorias reafizacas en e gestores de residuos Registros de auditoria € auditorias a gestores lder ae Bestion Mayo Octubre 25.00% 100.00%

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISN SUPERIOR.

peligrosos y
aprovechables.

ODS 12. Produccién y
consumo responsable

2020 (requisito legal)

aprovechables y peligrosos

realizadas

Ambiental




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
) &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIEIND, ESTRATEGIA COMPROMISO! &la o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| o e c1ap0 A 30 |PROYECTADO A 30 DE
ESPECIFICO ACTIVIDAD =l2[3e12[z 1= (8132 | DE INICIO FINALIZACION
SIHEEEEEEEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
[ [
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
EFECTIVAMENTE EL 0DS 12. Produccién y Revision documental del Confirmacién de auditoria
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro Otra Realizar auditoria al SGBC M M consumo responsable SGBC por parte de Basura Realizar Auditoria por ente or parte de ente externo | Auditoria realizada Si=1. No=0 Lider Gestion Mavo Julio 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y por parte de ente externo 0ODS 13. Accién por el t}:geropCoIombia externo P /oplnforrne de auditoria ~ 77777 | Ambiental, Jefe de SIG v el el
PERMITA A LA UNIVERSIDAD clima v
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISON SUPERIOR.
D Il fias d 0ODS 11. Ciudad
OPTIMIZAR EL MODELO S:::i;j’izz;‘;mpa"as © Comun::azejs ¥ Elaborar e implementar en un
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE divuleacion arya ol sostenibles Capacitaciones ejecutadas 100% el programa de
EFECTIVAMENTE EL fortalgecimie:to dela 0DS 12. Produccién 2020 (Temas de la politica | capacitacién para continuar | Programa de capacitacion Porcentaie de avance en la Lider de Gestion
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS . . Y relacionados con los items con la sensibilizacion, SGA 2021y evidencias de | . ) L, Ambiental, Director de -
Otro Otra cultura ambiental de la X consumo responsable . L - ) implementacion del programa ., Febrero Diciembre 40.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Universidad (items 3,4, 6 ODS 13. Accién por el 2,5,y 9 del elemento divulgacion y toma de capacitaciones (informes de capacitacion planeaciény
PERMITA A LA UNIVERSIDAD 79 del elemento T 'clima P ambiental de la Politica conciencia en materia de capacitacion) P ) responsabilidad social
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE LA ar:'/\biental de Ia Politica ODS 17. Alianzas integrada de gestion) ambiental a la comunidad
EDUCACIAN SUPERIOR. ) . X . Ipara Universitaria.
integrada de gestion) lograr los ojbetivo




T, UNIVERSIDAD
X&5<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/SUBPROCESO - . P L. . o
/ Gestion Ambiental RESPONSABLE : Lider de Gestién Ambiental ANO: 2021

/DEPENDENCIA:
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO COMPROMISO/ACTIVIDAD ol ale & S| o] ops Asociados) LINEA BASE META ANO (SJ,::;ELT;:QN[_)I% INDICADOR RESPONSABLE MEE:?,LEV:SDO ME;'N?J'ZN:;?C?NDE PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30 DE

EI KB 2 ﬁ sl5[2|2 & DE JUNIO DICIEMBRE
ZlE z o
= =
a a

OPTIMIZAR EL MODELO

ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE  [Implementar un modelo de 0DS 16. Paz Elaborar e

EFECTIVAMENTE EL gestion de riesgos que Fortalecer la gestion del ’ustici'a e ’ Se cuenta con la matriz| implementar el plan Informe de avance en % de avance en la

MEJORAMIENTO CONTINUO DE permita a la Universidad Otra proceso orientada al iantituciones de gestion del riesgos zs ecifico de?a la implementacion del [implementacion del plan Lider de Gestion Enero Diciembre 50.00% 100.00%

LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  [controlar su gestion y abordaje de los riesgos <Slidas iel subprocesog vigpencia para el plan para el abordaje | para el abordaje de los Ambiental R Bt

PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.

garantizar el cumplimiento de
los fines misionales

asociados al mismo

abordaje de los riesgos

de los riesgos

riesgos




Comunicaciones

PLAN DE
ACCION



T, F UNIVERSIDAD
5@5__{8 IMON B OLiVAR FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Barranquilla y Cicuta - Colombia
F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂim Slalof [alel 121 |o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ENDENCADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | o \r cTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
HEEENRAMNE A CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSEE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Asegurar la Informe de
o aneoro el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE su permanencia en eIp Fomento de la diversificacidn| Aumentar el Se cuenta con un [ Consolidar e implementar un ue incluya al menos:
EFECTIVAMENTE EL v p . de las fuentes de ingresos numero de L, . p‘ a . V! ) ) . Jefe de
medio a través de la . . ODS 4. Educacién de plan de medios plan de medios para actividades realizadas Plan de medios L
MEJORAMIENTO CONTINUO DE |, o para incrementar la matriculados en ) . . . . R . Comunicaciones - L
implementacion de .. X Calidad que se formulay [fortalecer el posicionamiento (adjuntar evidencia implementado Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y acciones orientadas a la generacion de recursos pregradoy eiecuta de 10s programas fotografica) Si=1: No=0 Departamento de
PERMITA A LA UNIVERSIDAD eneracién de recursos financieros por conceptos posgrado de la anujalmente acagémgicos % de im ?ementacién B Compras
RESPONDER A LOS DESAFOS DE |5°7°7217 ° "6 | giferentes a matriculas Universidad. : B
LA EDUCACION SUPERIOR. . . P
que garanticen su principales logros
operacion obtenidos.
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SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA C/(i"é:mx_\'go Slalol lale] 121l [o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYPERSLIDE INDICADOR RESPONSABLE | MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | oo vectapo A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
IS A RIS R P CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
HMHEEEERISEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Disefio e Actualmente se Cumplir con minimo un Informe de
Continuar el implementacion de sostienen alianzas con 80% de la meta implementacion del
OPTIMIZAR EL MODELO L . . . . .
fortalecimiento de la un plan de Consolidar la presencia en medios de establecida en el Plan de plan de medios
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L. - . L o . L . -
funcion de comunicaciones para|medios de comunicacion comunicacidn a nivel Comunicaciones 2021 | que incluya al menos: | % de cumplimiento
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO - R . . . . . . . L . . Jefe de
comunicaciones para visibilizar los regionales y nacionales a ODS 4. Educacion de regional y nacional, las | que incluya acciones | actividades realizadas del nimero de L
CONTINUO DE LAS FUNCIONES - . . - " L " . . Comunicaciones - -
contribuir al resultados de los través de informacion X Calidad cuales deben para visibilizar los (adjuntar evidencia | productos generados X Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . . . L . Profesional de
posicionamiento de la procesos de sobre investigacion e mantenerse para dar resultados de fotografica) en el Plan de L
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS . . . L . ” . . - . . . comunicaciones
) , Universidad en sus investigacion e innovacion desarrollada en soporte a las acciones investigaciones y % de implementacién | Comunicaciones 2021
DESAFiOS DE LA EDUCACISN X . . " . . . .
SUPERIOR diferentes niveles de innovacion la Universidad. que se enmarcan en el [proyectos de innovacion del plan
. influencia desarrollados en la Plan Estratégico de anivel internoy principales logros
Universidad Desarrollo. externo. obtenidos.
Disefio e
OPTIMIZAR EL MODELO Contlnu.ar_el implementacion de
fortalecimiento de la un plan de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE funcién de comunicaciones para
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO comunicaciones para visibilizar los g’ Puesta en funcionamiento ODS 4. Educacion de La Unidad de Medios 50 videos producidos
CONTINUO DE LAS FUNCIONES contribuir al g resultados de los de la Unidad de Medios X -Calidad Audiovisuales fue para contenidos 50 videos producidos Cantidad de videos | Unidad de Medios Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la rocesos de Audiovisuales aprobada por la Sala diversos de la P producidos Audiovisuales Rt e
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Eniversidad en sus iﬁwesti acion e General en 2020. Universidad
DESAFiOS DE LA EDUCACISN R . . g' .
diferentes niveles de innovacion
SUPERIOR. . .
influencia desarrollados en la
Universidad
Disefio e
ntinuar el i i6
OPTIMIZAR EL MODELO f;t:le:iiniinto dela Iman::r:thaCIon - Implementar un chatweb
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE funcién de ::Jor:unicaciones ara as:ciado ala Unidad de Unidad de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO comunicaciones para visibilizar los g Atencién Integral al ODS 4. Educacién de Se implements la Implementar el chatweb Atencion Integral al
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . P ) & . Unidad de Atencién al P _— Chatweb Chatweb . 8 -
contribuir al resultados de los Usuario y de Mercadeo, el x| x Calidad R para la comunicacién . . Usuario y de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la rocesos de cual diversifique los canales Usuarioy de Mercadeo con usuarios implementado implementado Mercadeo/Direccié
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Zniversidad en sus i‘:westi i6 de com nica[:ién con los en mayo de 2020. ndeTl
DESAF{OS DE LA EDUCACION " . . géf:lon € . "
diferentes niveles de innovacién usuarios.
SUPERIOR. X .
influencia desarrollados en la
Universidad
Disefio e
Continuar el implementacion de ta Universidad cuenta
OPTIMIZAR EL MODELO o P . con una plataforma
fortalecimiento de la un plan de Crear una intranet que )
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE funcion de comunicaciones para|sirva para aumentar la web robusta, asi como Gestionar la creacion de| 1. Gestion realizada
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO L L P - p " con aplicativos que K ) i I
comunicaciones para visibilizar los visibilidad de la ODS 4. Educacion de ) la intranet para la para la creacién de L, . Comunicaciones
CONTINUO DE LAS FUNCIONES L . e . pueden integrarse a . . Gestion realizada . L. -
contribuir al resultados de los informacion institucional x| x Calidad -, R gestion de intranet 2. Intranet R Internas/Direccion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L N esta solucidn que sirva L Si=1, NO=0
posicionamiento de la procesos de con profesores, . comunicaciones desarrollada e deTl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad en sus investigacion e administrativos como espacio de internas implementada
DESAFiOS DE LA EDUCACISN . . . g_ . . . v interaccién con P
diferentes niveles de innovacién directivos. . .
SUPERIOR. X . administrativos y
influencia desarrollados en la
. X profesores.
Universidad




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO 3la|o . o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | o vecrap0 A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
JACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T SEENEEE
RIZ[Z[=[E[2|0|=2]%|5
< <
= =
[ [
ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacion de
Calidad
ODS 5. Igualdad de Género
ODS 14. Vida submarina
0ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres
- 0ODS 16. Paz, justicia e
Disefio e [ s
. N L, instituciones sélidas
Continuar el implementacion de o
OPTIMIZAR EL MODELO fortalecimiento de la un plan de ODS 6. Agua limpiay
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L, P L Aumentar la frecuencia en saneamiento
funcion de comunicaciones para . . )
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO comunicaciones para visibilizar los el envio del newsletter ODS 7. Energia asequible y Actualmente se emite
CONTINUO DE LAS FUNCIONES o P Aqui en la U-Prensa, no contaminante Publicar 22 newsletter . Nimero de Comunicaciones -
contribuir al resultados de los o ) X ) el newsletter con una B} Newsletters enviados . Febrero Diciembre 45.45% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la rocesos de dirigido a los periodistas ODS 8. Trabajo decente y frecuencia mensual AquienlaU newsletter enviados Externas
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS p ] . p o, registrados en la base de crecimiento econémico !
y ) Universidad en sus investigacion e . A i
DESAFiOS DE LA EDUCACION . . . ., datos de la Universidad. ODS 9. Industria,
diferentes niveles de innovacion . .
SUPERIOR. X ) innovacién e
influencia desarrollados en la .
Universidad infraestructura
ODS 10. Reduccién de las
desigualdades
ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
ODS 13. Accién por el clima
ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos
ODS 2. Hambre Cero
ODS 4. Educacién de
Calidad
Conti | 1.D to d
OPTIMIZAR EL MODELO f;)r:a:::iar;;nto dela ODS 5. lgualdad de Género Implementar una esct)rc:trzeig ge ‘
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE funcién de Fortalecer la comunicacion 0D 7. Energia asequible y epstrate ia dl:. fortalecimisnto dela
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO comunicaciones para interna a través de una no contaminante Se cuenta con fortalecimifnto dela | comunicacién interna | Estrategia definida e Jefe de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . p L ODS 10. Reduccién de las | diferentes medios de R . 8 X Comunicaciones - .
contribuir al Otra estrategia integral entre X . L comunicacion interna 2. Informe de implementada Si=1, . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la Comunicaciones, Talento desigualdades comunicacion interna, (de acuerdo con lo implementacion de la NO=0 Profesional de
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Eniversidad on sus Hum:no Bienelstar ODS 13. Accién por el clima fisicos y digitales riorizadz ara eiecutar Zstrate a5 8 de - comunicaciones
DESAFiOS DE LA EDUCACISN ! ) ¥ ODS 16. Paz, justicia e P para ef 8
diferentes niveles de [ . en el 2021) acuerdo con lo
SUPERIOR. influencia instituciones sdlidas tiorizado para 2021)
ODS 17. Alianzas para P P
lograr los ojbetivos
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE depestién de riesgos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO quegpermita ala 8 Fortalecer la gestion del 0ODS 16. Paz, justicia e Se cuenta con la matriz Elaborar e implementar | Informe de avance en % de avance en la
CONTINUO DE LAS FUNCIONES roceso orientada al o el plan especifico de la | laimplementacién del | implementacién del Directora de
Universidad controlar su |Otra P X instituciones sélidas de gestion del riesgos P P P P Enero Diciembre 50.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

abordaje de los riesgos
asociados al mismo

del proceso

vigencia para el
abordaje de los riesgos

plan para el abordaje
de los riesgos

plan para el abordaje
de los riesgos

Comunicaciones
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Barranquilla y Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"éf_mﬂim Sla| ale 3 S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO s:;nziTﬁ:éNai INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE| DAQEFSINEASI:II-IZ’:?I?OON PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
§ < El = E & § 2 4 % INICIO DE JUNIO DE DICIEMBRE
z|* z
= =
a a
Integrar las plataformas del
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Articulacién de las Sistemas de ::;:;”;E:é’;ﬁ;:a;'ﬁ:
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE , . . . . . L, . . q Plataformas del
tecnoldgica de la Universidad para |plataformas del sistema informacion Clcuta. A partir de la .
EFECTIVAMENTE EL . . . . L. Integrar plataformas del L, . . L, sistema de
garantizar la calidad en los servicios |de informacién ) ) L, ODS 4. Educacion de | desarticulados entre implementacion de los . ) L,
MEJORAMIENTO CONTINUO DE L L L. sistema de informacion ) , Plataformas integradas informacién ) -
de conectividad y la estandarizacion |académico en . . X Calidad las sedes, tanto en | mdédulos que de acuerdo a la . R _ Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ en los procesos académico- Barranquilla y los académico en Barranquilla infraestructura riorizacion que se defina con en funcionamiento académico en
PERMITA A LA UNIVERSIDAD admini’:trativos ue hacen parte del |pro raqmas e){tendidos en y Cleuta tecnolégica como a ros rocesosqinvolucrados lo Barranquilla y Clcuta
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE sistema de infor?nacio’n instF;tucionaI zﬂcita nivel fguncional erFrJnita su viabilidad técniyca integrada SI=1, NO=0
LA EDUCACISN SUPERIOR. . P L. !
sean definidos como
prioritarios para el 2021.
Actual
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Articulacién de las Ampliar el alcance del cliatamczr:?i;se
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tecnoldgica de la Universidad para |plataformas del sistema Sistema de Informacién sistemas para los Cumplir el 100% de la % de avance en la
EFECTIVAMENTE EL aranﬁ;‘ar L sersicios ze o Académico - SIA, de 0DS 9. Industria, mce’:os an:‘ “Zcién e s‘i’stema Funcionalidades | ampliacién del SIA, de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE & L L, L, acuerdo a las necesidades innovacién e P L. , P . implementadas en el acuerdo a las . -
de conectividad y la estandarizacion |académico en . ;" X . académicos, se académico SIA, de acuerdo a R e R Director Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en l0s brocesos académico Barranauilla v os identificadas como infraestructura Horizan las as necesidades identificadas sistema académico en necesidades
PERMITA A LA UNIVERSIDAD admini':trativos e hacen parte del [pro ra?nas eZtendidos en prioritarias para 2021 (ver ne?esidades ara como prioritarias para 2021. ambiente productivo. | identificadas como
RESPONDER A LOS DESAFOS DE sistema de infor?nuacién instpitucional Eucita documento ampliar el alc:nce P P - prioritarias para 2020
LA EDUCACIAN SUPERIOR. complementario) p
del sistema SIA Web
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Fortalecimiento del Datacenter
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . R . . P . .
tecnoldgica de la Universidad para . Con el crecimiento en términos de Seguridad, L. Director de
EFECTIVAMENTE EL . N . ODS 9. Industria, T, N ) Implementacién y . )
garantizar la calidad en los servicios L, - K ) de la institucion, se capacidad y autonomia a L # de mejoras Tl/Coordinador de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE . . |Renovacion de la Fortalecimiento de la innovacion e X N , X -, documentacion de ) -
de conectividad y la estandarizacién |. . L. X X . requiere ampliar través de la implementacion X R realizadas en el Redes e Enero Diciembre 0.00% 33.33%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y o infraestructura de Red infraestructura tecnoldgica infraestructura N ) A mejoras realizadas en
en los procesos académico- medidas de mejoras | de 2 mejoras (UPS y banco de Datacenter Infraestructura
PERMITA A LA UNIVERSIDAD administrativos que hacen parte del en el datacenter baterias, Storage - Ampliacién el datacenter Tecnoldgica
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE sistema de inforqmacién instF;tucionaI ;:Ie ca icidad) P ’
LA EDUCACISN SUPERIOR. P




PROCEDENCIA
g 8 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ci"é:_ﬁ/?[:’:gw &la|o ale 3 S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEL\,/,:A[::-ELTS:QN%EO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE| Dng:N?JIZ":é?C?N PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
HHEIE o @ 58 olL|x INICIO DE JUNIO DE DICIEMBRE
glE B S)
= =
[ [
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tecnolégica de la Universidad para Con la nueva sede 6 Continuar fortaleciendo la 1. Solicitudes de Director de
EFECTIVAMENTE EL arantizgar Ia calidad en los seriicios 0ODS 9. Industria, se hace necesario | infraestructura de red a través es.tio'n realizada. 2 Adquisiciones Ti/Coordinador de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ge conectividad v la estandarizacién Renovacion de la Fortalecimiento de la innovacion e seguir con el de la adquisicion switch cisco, 8 Informe de ) realizadas e Redes e Abril Julio 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en l0s brocesos :cadérnico infraestructura de Red  |infraestructura tecnoldgica infraestructura fortalecimiento de la| acces point (sede 6) y alta implementacion del implementadas SI=1, Infraestructura et et
PERMITA A LA UNIVERSIDAD e o rte del infraestructurade | disponibilidad a nivel de e s NO=0 e e
RESPONDER ALOS DESAFiOS DE [*-17 "> infor?nacién insgtucional red proveedores proy 8
LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Realizar al unificacién de los
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tecnolégica de la Universidad para La institucion cuenta dominios de los servicios Documentacién e
EFECTIVAMENTE EL arantifar Ia calidad en los serSicios Integracion y unificacion ODS 9. Industria, con dominios existentes en la institucion, implementacion que Unificacion de los
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ie conectividad v a estandarizacion Fortalecimiento de la de dominios de los innovacion e independientes para con la finalidad de que la o porte R unificat?ic’m dominios de la Director TI Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en 105 Drocesos :cadémico seguridad perimetral servicios existentes infraestructura los d:)ferentes rs os institucion sea identificada deplos dominios de Ia institucion. 1=SI; 0= R R
PERMITA A LA UNIVERSIDAD adminiitrativos ue hacen parte del institucionales. de interéf P sobre un mismo dominio por institucion No
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE | "% infor‘r‘nadén insgtucional g os diferentes grupos de :
LA EDUCACISN SUPERIOR. interés.
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Mesa de ayuda con 9
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tecnoldgica de la Universidad para 0D 4. Educacién de rocedim\i/entos 9
EFECTIVAMENTE EL 'g X p' . |[Implementacién de Calidad P . v Implementar 4 procesos de # de procesos de .
garantizar la calidad en los servicios . Fortalecer los procesos de . indicadores . - Procesos L, L. Director de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE L .. |buenas practicas de L, L ODS 9. Industria, gestion de servicios de gestion de servicios de ) -
de conectividad y la estandarizacion . . gestion de servicios de K L. documentados e , documentados e , Tl/Coordinador de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en l0s brocesos académico gestion de servicios de tecnologias innovacion e implementados. sin tecnologia en el marco de implementados tecnologia Soporte Técnico
PERMITA A LA UNIVERSIDAD adminiZtrativos o hacen parte del tecnologias g infraestructura P modelo de ’ referencias de tecnologia ITIL. P implementados P
RESPONDER A LOS DESAFOS DE sistema de infor?nuacidn instpitucional escalamiento
LA EDUCACISN SUPERIOR. :
OPTIMIZAR EL MODELO Fortal lainf truct Mei | iencia del
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE orta e'ce_r @ Intraes .ruc l_”a eJDI?aI’ 2 experléncla N Actualmente cada . .
tecnoldgica de la Universidad para usuario y la seguridad de la X Integrar 3 servicios en el L Director de
EFECTIVAMENTE EL ) . . . DR " sistema de . o o # de servicios .
garantizar la calidad en los servicios informacién institucional a ODS 4. Educaciénde | . " sistema de autenticacion Servicios integrados al . Tl/Coordinador de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE de conectividad y la estandarizacién |Otra artir de la Calidad informacién cuenta unificado: Correo institucional nuevo sistema de integrados en el Redes e Enero Diciembre 0.00% 33.33%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en los procesos :cadémico lpm lementacién de un con un mecanismo sistem.a de informacién autenticacion sistema de Infraestructura o -
PERMITA A LA UNIVERSIDAD adminiitrativos ue hacen parte del sisfema de autenticacién de autenticacion académico y Dominio autenticacion Tecnoldgica
RESPONDER A LOS DESAFOS DE sistema de inforqmacién instF;tucionaI unificado, independiente ! - )
LA EDUCACISN SUPERIOR. ’




PROCEDENCIA
g 8 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci’g_ﬁ%’lg@ ; 2|slalals 3 S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO gg,'v‘[ﬁhlﬁ:g\f_)r% INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE| D%E:N?JIZ’:@?C?N PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
gl3|2[5]2|5|5(c|2|2 5 INICIO DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
. .
OPTIMIZAR EL MODELO ecer i Implementar un modelo ACt,”a'",‘S";e la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE :::;ili,)c;;:d: I;al!jiti:/l;itslig:d para de analitica de datos ODS 4. Educacién de l:z::traslc:n S: Implementar el modelo de Tableros y reportes de
EFECTIVAMENTE EL . X . basado en tecnologias Calidad e o K autoservicio # soluciones Director Tl -
MEJORAMIENTO CONTINUO DE garantlzar_ I? calidad en los se!'vwl.ols disruptivas (1A, ML, BI/BA) ODS 9. Industria, modelo de anallt.lca Ana“tl?a de Datosy Business de acuerdo a las tecnoldgicas aplicadas | Coordinador de -
de conectividad y la estandarizacion . K 9 de datos que le sirva Intelligence en 3 procesos R L - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y . que sirva de apoyo a los innovacién e o ) necesidades en los procesos Gestidn y Analitica
en los procesos académico- L . de apoyo para la institucionales que se definen . . .
PERMITA A LA UNIVERSIDAD administrativos que hacen parte del procesos institucionales infraestructura toma de decisiones | como prioritarios en el 2020. identificadas como institucionales. de Datos
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE sistema de informacién institucional para la toma de en los procesos prioritarias para 2020
LA EDUCACISN SUPERIOR. decisiones. .
institucionales.
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L. . . Implementar alta )
EFECTIVAMENTE EL te°"°'?g'°T de :.adug'verls'dad para 0DS 9. Industria, €202 disponibilidad de la telefonia, a forme Alta disponibilidad de | CD"E;_“":Q .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE iarantlzar‘ ?dcadl al en osdse!'vml.clrs Alta disponilbilidad innovacién e imol n se traves del licenciamiento de imol norme ”e d tecnologia / oordlna or de . ciemb % %
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y e: Ic:snsfotzlels:s ;/C:dzs:‘a;:o-arlzacmn telefonia IP infraestructura imp e?neer::[:n 120 los compnentes requeridos y m;?::;::::g:me implementada SI=1, InfraR:st::tura Junio Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD dministrativos que hacen parte del con el trazado fisico de las NO=0 Tecnolégica
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE :ES;:':]': B for‘r‘nadén insgtucional fibras necesarias. €
LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO .
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE | Ortalecer 1a infraestructura Realizar la dotacién de aulas de
EFECTIVAMENTE EL tecnol?glca de I? Universidad p'ar'a " " Dado la alternancia, clase con equipos y X
garantizar la calidad en los servicios Dotacion de aulas de clase ODS 4. Educacion de . ) L. Informe de aulas Aulas de clase dotadas Director de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE de conectividad y la estandarizacion con equipos audiovisuales Calidad se requiere la herramientas tecnolégicas dotadas que incluya con equipos Tl/Coordinador de Enero Junio 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ en los procesos académico- para alternancia adecuacién de aulas p(Camaras, videobeam, evidencia fotogréfica tecnoldgicos Soporte Técnico
PERMITA A LA UNIVERSIDAD administrativos que hacen parte del de clase sonido, equipos de computo,
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE . . R etc)
LA EDUCACISN SUPERIOR. sistema de informacion institucional
OPTIMIZAR EL MODELO Fortal lainf truct
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE t::nil?ﬁcg(eiiaadlg I;aljii:/icrslij;:d para Continuar con la
EFECTIVAMENTE EL izar la calidad en los servicios ampliacion de la cobertura ODS 4. Educacion de 100% de cobertura | En el afio 2021, contar con una
MEJORAMIENTO CONTINUO DE izr:‘:;::;v?dzz  la estandarizacién de \Fl)\IiFi hasta llegar al 'Calidad en zonas comunes, | cobertura WiFi establey de | Soportes de cobertura | % de coberturaen el Director de TI Enero Diciembre 0.00% 0.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y en los procesos académico- 100% de cobertura en el 60% de cobertura en | calidad en el 100% del campus de wifi ambito institucional : .
PERMITA A LA UNIVERSIDAD administrativos que hacen parte del ambito institucional el campus universitario
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE . . L
LA EDUCACISN SUPERIOR. sistema de informacion institucional
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g 8 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci’gﬁ%ﬂ?’ &la|o ale 3 S| lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEL\J/,:A[;ELTS:QN[_’I_EO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE| DngFSINiSJIZ’:é?C?N PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
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ACTOATMENTE 13
universidad no
cuenta con un
OPTIMIZAR EL MODELO Fortalecer la infraestructura Implementar un modelo Distre:ntci)\ll(;ilaiira EI'\:Z:'l::rcrztij:n\t/asellzill‘?cr;cc‘iz:\a
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L. R . P ", . P P P P
tecnoldgica de la Universidad para de analitica de datos mejorar el proceso académica basada en L .
EFECTIVAMENTE EL N N . . L, . L, . . N e . Documentacién que ., ., Director de Tl /
garantizar la calidad en los servicios basado en tecnologias ODS 4. Educacion de de Asignacion inteligencia artificial. Esto X ) Evaluacién y seleccién .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE . o . : ) - - . . evidencien la . Coordinador de -
de conectividad y la estandarizacién |Otra disruptivas (1A, ML, BI/BA) Calidad Académica, teniendo |incluye: el estudio de mercado, . .. |delaherramienta. SI = L, . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ en los procesos académico: ue sirva de apoyo a los en cuenta todas las | el benchmark con otras IES, la evaluacion y seleccign 1;,NO=0 Gestién y Analitica
PERMITA A LA UNIVERSIDAD 3 p R q ) _p y X . L ! de la herramienta. ’ - de Datos
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE administrativos que hacen parte del procesos institucionales variables posibles y | evaluacién de los productos, la
LA EDUCACISN SUPERIOR. sistema de informacidn institucional para la toma de decisiones Iogral: be.neflaos en |mplemen.taC|on ‘de los pilotos
términos de y simulaciones.
eficiencia para la
infraestructura fisica,
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Implementar un modelo de gestién
EFECTIVAMENTE EL p. . 8 Fortalecer la gestion del o . Informe de avance en % de avance en la
de riesgos que permita a la . ODS 16. Paz, justicia e Se cuentaconla |Elaborar e implementar el plan . " . 9
MEJORAMIENTO CONTINUO DE . ) " proceso orientada al L . ) L, . ) X la implementacion del | implementacién del . -
Universidad controlar su gestiony [Otra K . instituciones sdlidas | matriz de gestion de | especifico de la vigencia para X . Director de Tl Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y arantizar el cumplimiento de los abordaje de los riesgos rieseos del proceso ol abordaie de los rieszos plan para el abordaje | plan para el abordaje
PERMITA A LA UNIVERSIDAD :nes misionales P asociados al mismo g P ) 8 de los riesgos de los riesgos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO
Se cuenta con una
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
plataforma P
EFECTIVAMENTE EL - " L Contar con la politica integral
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Implementar la politica 0D 4. Educacién de tecnolégica que aprobada por Sala General Informe de Politica integral
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Otro Otra ;r;teljgrzzla\gr;afzfr:léc:iia Calidad . cul::]itzlftfggclsz - r’?ormalizapda ol Sisterna dey implsgii;t;ctfnr:f la implementagda. Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD g : q materia de Gestion de Calidad. P gral
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE ciberseguridad
LA EDUCACISN SUPERIOR. g
Tmplementar el 100% 1a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar la mfraerztrugil;r: t:‘;‘:c:fglca Soportes de % la infraestructura
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . P - . au . P . P " ; P vt .
infraestructura tecnoldgica funcionamiento y puesta en | implementacion de la | tecnoldgica necesaria
EFECTIVAMENTE EL . - . . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE requerida de acuerdo a las ODS 4. Educacion de Necesidades marcha de soluciones infraestructura parael
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Otro Otra necesidades identificadas Calidad identificadas para |tecnoldgicas necesarias para la| tecnoldgica requerida funcionamiento y Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD como prioritarias para 2021 adecuada operacion de los [ para el funcionamiento| puesta en marcha de
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE i(())rznl E::ednizl:ir:;ento prfcn:..io:j cogﬂlderadlf)s.tcc;mo y :Ju«?s;a ert1 m:rThal de tsoLutzllf)rTes
LA EDUCACISN SUPERIOR. p p |o-| arios de las s? icitudes [soluciones tecnolégicas ecnoldgicas
realizadas por los lideres de
OPTIMIZAR EL MODELO Ampliar el alcance del .
. L. Necesidades de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Sistema de Informacion L, . % de los desarrollos
. ampliacion del Cumplir el 100% de los . . .
EFECTIVAMENTE EL Institucional, de acuerdo a ., K . Funcionalidades considerados como
. ODS 4. Educacién de Sistema de desarrollos considerados como| . o
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra fas necesidades Calidad informacion rioritarios de las solicitudes implementadas en el prioritarios de las Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y identificadas como institucional F:ealizadas or los lideres de sistema de informacion| solicitudes realizadas S et
PERMITA A LA UNIVERSIDAD prioritarias para 2021 (ver identificadas para proceso institucional por los lideres de
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE documento 2021 P P proceso
LA EDUCACION SUPERIOR. complementario)




PROCEDENCIA

LA EDUCACISN SUPERIOR.

procesos institucionales,

de acuerdo con el
contexto del sector de la

Educacién Superior.

atendiendo las
necesidades del dia a
dia de cada proceso.

IS ©
& & MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ci"é:_i?&gw ; al-|.|ale % S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO gj,'v‘[ﬁ“lﬁ:g\ﬂ% INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE| DngFSINF;\SJIZ’:é?C?N PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
< § 2 2 m ﬁ % Sl 2[E INICIO DE JUNIO DE DICIEMBRE
glE B S)
= =
[ [
Actualmente se
cuenta con toda la
informacién en los
sistemas SIA, SEVEN,
Disefiar e implementar las KACTUS y BIHLA. No
OPTIMIZAR EL MODELO integraciones requeridas 0DS 3. Saludy obstante, se requiere
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE graciones red bienestar sered
entre el sistema de L, construir las
EFECTIVAMENTE EL informacién institucional y ODS 4. Educacion de integraciones para la Reportes
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Calidad Aut ti tes d Report d
Otro Otra los entes de seguimiento y X alica . generacion u or‘na zar reportes de eportes g‘enera 0s automatizados SI=1; Director Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y control con miras a facilitar ODS 9. Industria, automtica de los Bienestar -SNIES por el Sistema N=0
PERMITA A LA UNIVERSIDAD . innovacion e L a
y el cumplimiento de los . reportes dirigidos a
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE requerimientos de infraestructura los entes de
LA EDUCACISN SUPERIOR. . 9 L. o
informacion. seguimiento y
control. Actualmente
se realizan a través
de procesos
manuales
Actualmente se
cuenta con el
OPTIMIZAR EL MODELO Ampliar el alcance de la eTaE)Iﬂ:Ic?éie
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE herfamienta StrategicU de ODS 4. Educacién de [seguimiento a Tanes
EFECTIVAMENTE EL ates o guimiento a p % de avance en la )
tal manera que incluya los Calidad de accion y se Contar con el 100% del alcance . L, Directorde Tl /
MEJORAMIENTO CONTINUO DE , L R . - StrategicU con nuevos | ampliacién del alcance X -
Otro Otra modulos de: PED, PMI, X ODS 16. Paz, justicia e identifica definido y acordado de ) ) Director de Enero Diciembre 0.00% 1.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PMP, gestion de riesgos instituciones sélidas manualmente la StrategicU a 2021 médulos dela herramienta Planeacion
PERMITA A LA UNIVERSIDAD esti'c':i de indicadorgs ! ’ fuel:1te de los ¢ . StrategicU
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE znall'tica de datos. ! compromisos (PED,
LA EDUCACISN SUPERIOR. ’ !
PMI, PMP, gestién de
riesgo, auditoria
interna)
Actualizar el Plan L,
L . Implementacion de
Estratégico de Tecnologias proyectos e
de la Inf ion (PETI),
OPTIMIZAR EL MODELO d: taal ':n‘;::ra:'o:e(la ) iniciativas
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Institucién con(tqin\]e un relacionados con Contar en 2021 con el Plan
EFECTIVAMENTE EL desarrollo tecnolégico 0DS 4. Educacién de Tecnologias de la | Estratégico de Tecnologias de Informe de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra organizado suficiinte X X -Calidad Informacién de fa Informacién (PETI) implementacion del PETI implementado Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y uge ermitavres onder’a manera actualizado para su P PETI P ! s e
PERMITA A LA UNIVERSIDAD gue p . P independiente y implementacion, alineado al
, las necesidades de los
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE desagregada, PED.
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E,ZE UNIVERSIDAD
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Barranquilla y Cticuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ci“é?:fnolxgm alelol lalel [2]5] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEl}l/V\IADPEL,;‘l\;:IIéNI?FZ INDICADOR RESPONSABLE MEEEISJQTSDD MESNE:J'Z":’;DSNDE PROYECTADO A 30 DE|PROYECTADO A 30 DE
g|2|2R(E ? 515122 E JUNIO DICIEMBRE
Hi <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE GESTIGN DE PROGRAMAS Radicar la solicitud de modificacion de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . . X registro calificado de 9 programas de
Ampliar la oferta de ACADEMICOS - Radicar en
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN P - Andlisis de las X posgrado: F. Administracion y
programas académicos N el Sistema de i .
UNA OFERTA EDUCATIVA B necesidades del . Negocios 6 (E. Gobierno y Asuntos N
RELEVANTE, PERTINENTE Y aniveldepregradoy | o oy vision Aseguramiento de la publicos, E. Gerencia e Innovacién, E. Vicerrectora
RECONOCI[;A POR SISTEMAS DE posgrado con prospectiva del Calidad de la Educacion No hay programas en Desarrol’lo Humano y Organizacior;al Soportes de # de solicitudes de | Académica/Decano
ertinencia académica Superior-SACES la solicitud ODS 4. Educacién de Calidad modalidad virtual o ! radicacién en modificacion de s/Directores de
ACREDITACISN NACIONAL E P ) ) desarrollo Social para P e, . ' . E. Finanzas, E. Direccion de Marketing, ) . / . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL. AS| COMO POR y relevancia social, a actualizacin de Ia de modificacién de registro combinada en E. Gestién Administrativa v Financiera SACES para cada registro calificado  |Programa/Directora
P para responder a las . calificado de programas de funcionamiento. : L v' ) programa. radicadas en SACES. de Procesos
LA OBTENCISN DE . oferta educativa y el en Salud) F. Ciencias Juridicas y -
necesidades de . posgrado en A o Académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y formacion que disefio de nuevas funcionamiento para incluir Sociales 1 (M. Educacion); F.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS g propuestas . P R Ingenierias 2 (M. Gestion y
demanda el contexto la modalidad Combinada _ L.
POR ORGANISMOS VALIDADOS (Presencial y Virtual) Emprendimiento Tecnoldgico, E.
POR EL SECTOR EDUCATIVO. v ! Multimedia Interactiva).
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCE .
AC/SDe’MICOS EVIODSENC(I):D(S)OESN Ampliar la oferta de GESTION DE PROGRAMAS
UNA OFERTA EDUCATIVA programas académicos Disefio & ACADEMICOS - Radicar en 2 solicitudes de Registro Calificado
anivel de pregradoy | L, el Sistema de radicadas en SACES para nuevos .
RELEVANTE, PERTINENTE Y osgrado con implementacion de Aseguramiento de la rogramas de pregrado en Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE P g . , . |nuevos programas ,g L L . prog ) X P .g . Soportes de # de solicitudes de | Académica/Decano
. pertinencia académica L Calidad de la Educacion ODS 4. Educacion de Calidad 22 programas de pregrado Barranquilla (F. Ciencias Juridicas y ) ! . . .
ACREDITACION NACIONAL E . . académicos de ) - ) ) B radicado en SACES | Registro calificado s/Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR y relevancia social, regrado v posgrado Superior-SACES la solicitud ofertados en Barranquilla. Sociales: CIENCIAS POLITICAS Y de cada programa. | radicadas en SACES Procesos
L para responder a las p g Y posg para la obtencion de ADMINISTRACION PUBLICA; F. prog : e
LA OBTENCISN DE necesidades de pertinentes y de registro calificado de Administracién y Negocios: Académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ formacion que calidad nugevos rogramas de MARKETING Y NEGO\éIOSgDIGIT;ALES)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | 2“7 e‘i‘ e exto . dz €
POR ORGANISMOS VALIDADOS preg .
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
13 nuevos posgrados: FAN (6): M.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Gestion del Aseguramiento de la
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Ampliar la oferta de GESTIGN DE PROGRAMAS Calidad de la Educacion, M. Finanzas,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN ropramas académicos ACADEMICOS - Radicar en M. Marketing y Negocios
UNA OFERTA EDUCATIVA Zni%/el de prearado Disefio e ol Sistema de Internacionales, M. Responsabilidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y e Cpong Y |implementacién de R dela Social y Sostenibilidad, E. Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE perﬁnencia académica nuevos programas Caliiad de Ia Educacion ODS 4. Educacién de Calidad | 58 programas de posarados Agronegocios, E. Inteligencia de Soportes de # de solicitudes de | Académica/Decano
ACREDITACISN NACIONAL E P académicos de : Prog pose Negocios; FCIS (2): E. Métodos de | radicado en SACES | Registro calificado | ~s/Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR
LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

y relevancia social,
para responder a las
necesidades de
formacion que
demanda el contexto

pregrado y posgrado
pertinentes y de
calidad

Superior-SACES la solicitud
para la obtencion de
registro calificado de
nuevos programas de
posgrado.

ofertados en Barranquilla.

Gestion y Resolucion de Conflictos, E.
Sexualidad y Pareja; FCS (2): D.
Ciencias Clinicas, E. Ortopedia y

Traumatologia; FI (2): M. Inteligencia

Artificial, E. Gerencia de Proyectos de

Transformacion; FCBB (1): M. Ciencias

de Datos.

de cada programa.

radicadas en SACES

Procesos
Académicos
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
Consolidar la calidad  [Despliegue de la
LRJSLAE\‘I:II\E'T';APEDR%(I:\IAEE\;:Y de los procesos Politica Académica a GESTION DE PROGRAMAS # de PEP (de vi ¢
. icerrectora
! académicos orientada |través del disefio de los|ACADEMICOS - Actualizar Contar con los PEP del 100% de los programas de .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE S R . " . P . Académica /

. al cumplimiento de los |Proyectos Educativos |los proyectos educativos de ODS 4. Educacion de Calidad 35 programas de posgrado programas académicos de posgrado | PEP actualizados y posgrado) . -
ACREDITACIGN NACIONAL E fines misionales en de Facultad (PEF) y la rogramas de pregrado con PEP actualizados actualizados (58 programas de aprobados actualizados, alineados Directora procesos Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR N R v prog R preg v prog P A Académicos /

. consonancia con los actualizacion de los posgrado, alineados a la posgrados) a la nueva version del
LA OBTENCIGN DE lineamientos Proyectos Educativos  [nueva version del PEI PEI Decanos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y . v

establecidos en el PEI  |de Programas (PEP)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN c lidar | lidad

onsolidar la calida

UNA OFERTA EDUCATIVA de los procesos GESTION DE PROGRAMAS
RELEVANTE, PERTINENTE Y e p' ientada |imol tacion de | ACADEMICOS -Impl " 17 programas con evaluacion Infe d #d d Decanos/Directores

académicos orientada [Implementacion de la -Implementar nforme de e programas de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al cumplimiento de los olr;tica de gestion el proceso de evaﬁjacién ODS 4. Educacién de Calidad curricular seg(in nuevos Realizar la evaluacion curricular de 18 rogramas con r: ragdo con de
ACREDITACION NACIONAL E N p ) p . 8 p. ) ) lineamientos curriculares programas: Pregrado ( 3 programas), prog L, p g . Programa/Directora Enero Diciembre 0.00% 100.00%

L fines misionales en curricular en pregrado |curricular actualizado a la . N evaluacion evaluacion curricular

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR consonancia con los osgrado luz de Ia politica de gestion (Renovaciones de registro Posgrados (15 programas). curricular realizada realizada de Procesos
LA OBTENCISN DE pomsonene v pose e P & calificado desde 2017) ? zaca. Académicos

ineamientos curricular.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y establecidos en el PEI
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

Radicar la solicitud de renovacién de
registro calificado de 13 programas de

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE posgrado: DOCTORADO EN
LA CAITIDAD DE LOS PROCESOS GESTION DE PROGRAMAS ADMINISTRACION; MAESTR’IAS EN:
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN N . ‘ . EDUCACION, ACTIVIDAD FISICAY

Consolidar la calidad ACADEMICOS - Radicar en N .
UNA OFERTA EDUCATIVA de los procesos el Sisterna de SALUD, FAMILIAS, ADMINISTRACION Vicerrectora
RELEVANTE, PERTINENTE Y . p. N L, . DE EMPRESAS E INNOVACION; . Académica/

académicos orientada [Implementacion de la |Aseguramiento de la # de solicitudes de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al cumplimiento de los |politica de gestién Calidad de la Educacion ODS 4. Educacién de Calidad Todos los programas cuentan ESPECIALIZACIONES EN: Soportes de renovacion de registro Decanos/
ACREDITACIGN NACIONAL E ) p . P . 8 ) . ) con registro calificado REHABILITACION CARDIOPULMONAR | radicado en SACES e . 8 Directores de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

. fines misionales en curricular en pregrado |Superior-SACES la solicitud N calificado radicadas en )

INTERNACIONAL, ASi COMO POR consonancia con los osgrado ara la renovacién de vigente. Y VASCULAR, GOBIERNO Y ASUNTOS |de cada programa. SACES Programa/Directora
LA OBTENCISN DE onson ¥ pose par: o PUBLICOS, DERECHO ' de Procesos

lineamientos registro calificado de i
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y establecidos en el PEI rogramas de posgrado en ADMINISTRATIVO, MEDICINA Académicos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS e INTERNA, NEUROLOGIA, DERECHO
POR ORGANISMOS VALIDADOS ’ LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL,
POR EL SECTOR EDUCATIVO. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

MEDICINA CRITICA Y CUIDADOS
INTENSIVOS.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN C lidar | lidad igigg\'\/‘llzéspkiG;AMAs
onsolidar la calida - Radicar en
UNA OFERTA EDUCATIVA de los I sist d vi N
RELEVANTE, PERTINENTE Y s PI;OCESO? - el Sis ema‘ e . » 3 - |Ferrec ora
académicos orientada |Implementacion de la |Aseguramiento de la Radicar la solicitud de renovaciéon de # de solicitudes de | Académica/Decano
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al cumplimiento de los |politica de gestion Calidad de la Educacion ODS 4. Educacion de Calidad Todos los programas cuentan registro calificado de 3 programas de Soportes de renovacién de registro| s/Directores de
ACREDITACION NACIONAL E  cumpl poiitica de 8 ! " : con registro calificado N prog radicado en SACES | © reg ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. fines misionales en curricular en pregrado |Superior-SACES la solicitud . pregrado: MEDICINA, DERECHO y calificado radicadas en [Programa/Directora
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . ) vigente. de cada programa.
LA OBTENCIGN DE consonancia con los y posgrado para la renovacién de TRABAJO SOCIAL. SACES. de Procesos
caTicaciones, previosY | AL orogramas deprerado n e
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS ? gramas tp 8
uncionamiento.
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
Consolidar la calidad . Radicar la solicitud de modificacion o
UNA OFERTA EDUCATIVA N GESTION DE PROGRAMAS » : . e .
de los procesos Actualizacion e . ) renovacion de registro calificado para # de solicitudes de X
RELEVANTE, PERTINENTE Y L N N L, ACADEMICOS - Bctualizar la 20 programas de pregrado L L, Decanos/Directores
académicos orientada |implementacion de los . ) la actualizacion de la estructura modificacion de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE - X . estructura curricular de los , con estructura curricular . Soportes de . . de
A al cumplimiento de los [lineamientos de o ODS 5. Igualdad de Género N curricular de 2 programas de pregrado N registro calificado . .
ACREDITACION NACIONAL E N L . L, programas académicos en actualizada y 27 programas L, - radicado en SACES " Programa/Directora Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. fines misionales en investigacion en B . (1 renovaciéon-Medicinay 1 radicadas en SACES
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . coherencia con la politica de posgrado con estructura e, N . de cada programa. L de Procesos
, consonancia con los programas de pregrado|. = L, ! ) modificacién RC-Contaduria Publica) y para actualizacién L,
LA OBTENCION DE . . institucional de gestion curricular actualizada X Académicos
lineamientos y posgrado . 13 programas de posgrado (13 curricular.
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ establecidos en el PEI curricular. renovaciones RC)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS :
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Realizar mesas de trabajo
iz
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS entre el equipo de !
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN ' auipode Realizacion de 2 mesas de trabajo
vicerrectoria académica y N 3 )
UNA OFERTA EDUCATIVA - X - entre el equipo de vicerrectoria
Extension para identificar - P . o .
RELEVANTE, PERTINENTE Y oportunidades de académica y Extension para identificar Vicerrectora
uni
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE afticulacién entre los ODS 4. Educacion de Calidad | No se cuenta con estrategia oportunidades de articulacion entre Nro de Mesas de Académica /
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra . DR ) . . 8 los niveles de Educacion Basicay  [Actas de reuniones K ) Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. niveles de Educacion Basica de articulacién con las IEM ) i trabajo realizadas .,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR Media, para el trabajo v el Media, para el trabajo y el desarrollo Extension y
LA OBTENCISN DE v P loy humano, con la Educacién Superior de Servicios Externos
desarrollo humano, con la )
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Educacién Superior de manera conjunta con procesos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS manera con'upnta con académicos.
POR ORGANISMOS VALIDADOS rocesos acjadémicos
POR EL SECTOR EDUCATIVO. P .
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Anualmente se implementa
un plan de inversién de
laboratorios. En 2020 se
realizaron inversiones en
Dotacién Laboratorio de
Marketing, Creacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Garantizar la ) Laboratorio Topografia y
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS L L, GESTION DE MEDIOS fotogrametria (Ingenieria
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN suflaenﬁla, ide;u’juon Implementacién de un |EDUCATIVOS Civil)Dotacién Laboratorio de | Crear, adecuar, dotar y actualizar los
UNA OFERTA EDUCATIVA raabztriicl:i?:smdne aepooyso plan anual de (LABORATORIOS Y procesos de Manufactura laboratorios de acuerdo con las
RELEVANTE, PERTINENTE Y 2 las actividades " linversiones para la TALLERES) - Continuar con (Ingenieria Industrial), necesidades identificadas (22
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicas para lograr creacion, actualizacién |la dotacion, adecuaciény ODS 4. Educacién de Calidad Dotacién del Anfiteatro, laboratorios: 4 Dpto Ciencias Sociales Informe de # de laboratorios Vicerrectora
ACREDITACIGN NACIONAL E el 6ptimo y dotacién de actualizacién de los remodelacion Laboratorio de | y Humanas, 1 F. Administracién y implementacion implementados Académica/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR limiento del laboratorios laboratorios de apoyo al Biologia Molecular, Negocios, 2 F. Ciencias Juridicas y de laboratorios Decanos
LA OBTENCISN DE ;::/Z;Zlir;ucativo pertinentes con la desarrollo de las Actualizacion del laboratorio Sociales, 12 F. Ingenierias, 2. F.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Institucional y el buen oferta académica de la |actividades formativas de la de Medicién y Evaluacién Ciencias Basicas y Biomédicas, 3 F.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS desarrollo de los fines Institucion oferta existente y los (Psicologia)Creacién Ciencias Salud)
POR ORGANISMOS VALIDADOS __ nuevos programas Laboratorio de
POR EL SECTOR EDUCATIVO. misionales Bioinstrumentacién
(Ingenieria
Biomédica)Repotenciacion y
dotacién de Laboratorio de
Genética, Virologia y Biologia
Molecular de frente a la
pandemia COVID-19
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 1. Soportes de la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Fortalecer los procesos de ensefianza- gestion realizada
UNA OFERTA EDUCATIVA Adecuar la infraestructura aprendizaje: Generacion de recursos 2. Informe de
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ tecnoldgica acorde a las educativos digitales, educacidn virtual implementacién Segunda fase del
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE necesidades de los procesos ODS 4. Educacién de Calidad | En 2020 se ejecutd la primera | y mediada, a través de la adquisicion de herramientas proyecto Departamento de
ACREDITACISN NACIONAL E Otro Otra académicos y las nuevas fase del proyecto de herrar;'\ientas tecnoldgicas y la tecnolégicas y implementada SI=1, Pedagogia Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . ) R L, A adecuacion de !
. tendencias de virtualizacién adecuacion de un espacio para el X NO=0
LA OBTENCISN DE de la educacion. desarrollo de estas actividades infraestructura
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y fisica en el marco
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS (Segunda Fase) de la fase 2 del
POR ORGANISMOS VALIDADOS proyecto
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Informe de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN formacion de
UNA OFERTA EDUCATIVA GESTION DE ESTUDIANTES - estudiantes en el Vicerrectora
RELEVANTE, PERTINENTE Y Implementar un plan de marco del PIM-D Académica /
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE formacién dirigido a . . . . . que incluya como .
. R No Aplica . " Certificar 65% de estudiantes inscritos| ', % de estudiantes Departamento de L.
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra estudiantes en el marco del 24 estudiantes certificados. minimo: numero y " . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR PIM-D (Programa en el PIM-D. relacion de certificados Pedagogfa /
. ™ B ) Coordinadora PIM-
LA OBTENCISON DE Institucional de Monitores estudiantes D
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y para la Docencia) participantes
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS estudiantes
POR ORGANISMOS VALIDADOS certificados
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS GESTION DE PROFESORES -
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Continuar fortaleciendo el
UNA OFERTA EDUCATIVA uso de las nuevas
RELEVANTE, PERTINENTE Y tefcnologl'as dela . . | Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE informacion L. . . Informe de aulas " .
ACREDITACISN NACIONAL E Otro Otra comunicaciéx, y los ODS 4. Educacién de Calidad 29% de aulas extendidas 50% de aulas extendidas usando OVAS | extendidas usando % de aulas extendidas A?ademlco / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR aspectos pedagogicos usando OVAS en 2020 OVAS usando OVAS Directora de
LA OBTENCISN DE relacionados con la Pedagogia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y educacion en espacios
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS virtuales por parte de
POR ORGANISMOS VALIDADOS profesores
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA 4 o "
RELEVANTE, PERTINENTE Y ﬁiﬁ:v?:‘ntzi ZTE;;?S;Z 465 bitdcoras del profesor Contar con el 80% de bitacoras del * de;::f]:sogis * Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE de bitacoras del profesor No Aplica completamente diligenciadas profesor completamente diligenciadas Bitacoras completamente Académica /
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra letamente en programas académicos de en programas académicos de diligenciadas diligenciadas en Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR complet pregrado (71% de bitécoras prog 8 8 en )
LA OBTENCISN DE dlllgeynm'adas en programas completamente diligenciadas) pregrado programas académicos Pedagogia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académicos de pregrado de pregrado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA GESTION DE ESTUDIANTES-
RELEVANTE, PERTINENTE Y Desarrollar estrategias para Contar con una estrategia Estrategia
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE incentivar el acceso de los ODS 4. Educacién de Calidad No se cuenta actualmente implementada para incentivar el Informe de documentada e Vicerrectora
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra estudiantes a las acceso de los estudiantes a las implementacién Enero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR
LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

oportunidades de doble
titulacion a través de los
convenios

con la estrategia

oportunidades de doble titulacion a
través de los convenios

de la estrategia

implementada Si=1;
No=0

Académica
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA GESTION DE ESTUDIANTES -
RELEVANTE, PERTINENTE Y Desarrollar estrategias para Contar con una estrategia Estrategia
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE . . glasp ) . . . g Informe de 8 .
L incentivar el acceso de los ODS 4. Educacién de Calidad | se cuenta con un documento implementada para incentivar el . , documentada e Vicerrectora L.
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra N - . N implementacion . . L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. estudiantes a las con el disefio de la estrategia acceso de los estudiantes a las . implementada Si=1; Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . . de la estrategia
, oportunidades de doble oportunidades de doble programa No=0
LA OBTENCISN DE rogramas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y prog
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CAITIDAD DE LOS PROCESOS GESTION DE PROFESORES - % de aulas extendidas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaje en programas
UNA OFERTA EDUCATIVA de aulas extendidas en Contar con el 80% de aulas extendidas académicos de
RELEVANTE, PERTINENTE Y rogramas académicos de en programas académicos de osgrado que Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE pregrado osgrado, que ODS 4. Educacion de Calidad | 70% de aulas extendidas de 0S4 pradgo ue evidencian uso Informe de usoy e\’ljid:'\cian Eso Académica /
ACREDITACION NACIONAL E otro Otra pregraco y posgraco, q : o ‘ posgraco q ne v apropiacion de ‘encian usoy ! Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. evidencian uso y posgrado apropiadas apropiacion de las actividades y los . apropiacion eficiente Directora
INTERNACIONAL, ASi COMO POR L, ) Aulas extendidas . ,
LA OBTENCISN DE apropiacion de las recursos TIC dispuestos en la de las actividades y los Pedagogia
actividades y los recursos plataforma Moodle recursos TIC
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y TIC dispuestos en la dispuestos en la
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Iatafoprma Moodle Iataiorma Moodle
POR ORGANISMOS VALIDADOS P P
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS -
) GESTION DE PROFESORES- % de aulas extendidas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaje en programas
NA OFERTA EDUCATIVA
UNAO ue de aulas extendidas en Contar con el 95% de aulas extendidas académicos de
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ rogramas académicos de en programas académicos de regrado que Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE prog y . , prog ceoen Informe de usoy | _Preeraced o
, pregrado y posgrado, que ODS 4. Educacion de Calidad | 90% de aulas extendidas de pregrado que evidencian uso y L evidencian uso y Académica / .
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra evidencian uso regrado apropiadas apropiacion de las actividades y los apropiacién de apropiacion eficiente Directora Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR elan usoy pregraco aprop prop ) Y Aulas extendidas | 2PTOP2C ;
LA OBTENCIGN DE apropiacion de las recursos TIC dispuestos en la de las actividades y los Pedagogia
(o]
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y activi.dades y los recursos plataforma Moodle .recursos TIC
TIC dispuestos en la dispuestos en la
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS lataforma Moodle lataforma Moodle
POR ORGANISMOS VALIDADOS P P
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico; ODS
9. Industria, innovacién e
infraestructura; ODS 10.
Reduccién de las
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE desigualdades; ODS 11.
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Ciudades y comunidades
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN sostenibles; ODS 12.
UNA OFERTA EDUCATIVA B Produccién y consumo Incrementar en 2 el nimero de # de electivas
GESTION DE PROGRAMAS L. . . . - N
RELEVANTE, PERTINENTE Y ACADEMICOS - Incrementar responsable; ODS 13. Accidn electivas ofertadas en las regiones de orientadas a contribuir Vicerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE I nd de electi por el clima; ODS 14. Vida formacion general y complementaria, ¢ ecti el desarrollo de Académica /
el numero de electivas ursos electivos
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra ofertadas en las regiones de submarina; ODS 15. Vida de |5 electivas disefiadas en 2020 orientadas a contribuir el desarrollo implementados competencias en Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR f L, Ig ecosistemas terrestres; ODS de competencias en sostenibilidad y al P sostenibilidad y al Procesos
ormacion genera
LA OBTENCISN DE com Iemeriaria y 16. Paz, justicia e instituciones logro de la agenda 2030 (para un total logro de la agenda Académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y P sélidas; ODS 17. Alianzas para de 5 electivas) 2030
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS lograr los ojbetivos; ODS 1. Fin
POR ORGANISMOS VALIDADOS de la Pobreza; ODS 2. Hambre
POR EL SECTOR EDUCATIVO. Cero; ODS 3. Salud y bienestar;
ODS 4. Educacion de Calidad;
ODS 5. Igualdad de Género;
ODS 6. Agua limpiay
saneamiento; ODS 7. Energia
asequible y no contaminante
Consolidacién de un
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE modelo de gestién de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS g GESTION DE ESTUDIANTES
5 permanencia y
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . (PERMANENCIA) -
- . graduacion para la .
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito | L, Implementar acciones
o intervencion oportuna . . i
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la K orientadas a articular los Existe el documento borrador| Presentar documento de modelo de
» . de estudiantes y el L ) , N Documento de modelo )
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de fomento de la cultura servicios del Programa 0DS 4. Educacién de Calidad donde se describen evaluacién de impacto de la Documento de evaluacion de Vicerrectora
ACREDITACISN NACIONAL E los estudiantes y la ) Institucional de Excelencia ) indicadores de evaluacion de | articulacion de los servicios del PIEA . . . i Académica / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. o . de permanencia en la L . L o o validado impacto validado Si=1; )
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos Institucion desde la Académica (PIEA), con los impacto de las actividades de | con el rendimiento académico de los No=0 Coordinadora PIEA
LA OBTENCION DE asociados a la o ... |estados académicos de los PIEA estudiantes -
, revision, actualizacion )
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y desercion redisefio del estudiantes declarados en
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS v T la actualizacion del
Programa Institucional .
POR ORGANISMOS VALIDADOS de Excelencia Reglamento Estudiantil
POR EL SECTOR EDUCATIVO. L.
Académica (PIEA)
GESTION DE ESTUDIANTES
Sy (PERMANENCIA):
Consolidacion de un o .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE L. Fortalecimiento del Sistema
modelo de gestion de -
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS N de Informacion para el . .
. permanencia y - . Se cuenta con un sistema de Implementar 4 mddulos para el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN raduacion para la seguimientoy la graduacion alertas tempranas, que fortalecimiento del Sistema de
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito | " P estudiantil:1. Actualizacién i pranas, 4 > e
- intervencion oportuna requiere actualizacion, al Informacion para el seguimiento y la
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la de estudiantes y el de Alertas tempranas 2. igual que el sitio web de raduacién estudiantil (Alertas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |graduacion efectiva de M Actualizacién Sitio web 5 , gua’que ' & © , - - Vice rectorfa
. i fomento de la cultura R L, ODS 4. Educacion de Calidad | permanenciay el mddulo de |tempranas 2. Sitio web Permanenciay| Aplicativos en Nro de Aplicativos L. L.
ACREDITACION NACIONAL E los estudiantes y la de permanencia en la Permanencia y graduacion hoia de vida estudiantil para raduacién estudiantil 3. Médulo de | funcionamiento realizados académica / Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR | disminucién de riesgos [ e - estudiantil de la ) para | & n - viocy Direccion de Tl
, N Institucion desde la . N L, . adaptarlo al nuevo cursos criticos por corte.4.Hoja de
LA OBTENCIGN DE asociados a la revision, actualizacién Universidad Simén Bolivar reglamento estudiantil vida estudiantil desde los estados
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y desercion o 3. Médulo de cursos criticos . 8 ) L )
y redisefio del o vigente. Se tienen reportes |académicos vigentes en el reglamento
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Programa Institucional por corte.4. Actualizacién de cursos criticos por corte. estudiantil)
POR ORGANISMOS VALIDADOS de ngcelencia Hoja de vida estudiantil P ’ ’
POR EL SECTOR EDUCATIVO. . desde los estados
Académica (PIEA) - .
académicos vigentes en el
reglamento estudiantil.
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Consolidacién de un
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE modelo de gestién de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS g
. permanencia y
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN raduacién para la 1. Reporte
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito g ) P " P .
RELEVANTE. PERTINENTE Y cudiantil | intervencion oportuna desercion arrojado
estudiantil, la <
! L . de estudiantes y el GESTION DE ESTUDIANTES . por SPADIES. 2
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de ODS 1. Fin de la Pobreza . . .

L © fomento de la cultura |(PERMANENCIA) - L ) . Mantener en un 95% la permanencia Informe % de permanencia por Vicerrectora L.
ACREDITACI6N NACIONAL E los estudiantes y la de permanencia enla | Aumentar la permanencia ODS 4. Educacién de Calidad 95% permanencia 2020-1 or periodo académico ermanencia eriodo académico Académica Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR  |disminucién de riesgos | Por 2 ntar fa p porp perm P

. N Institucion desde la estudiantil célculos
LA OBTENCICN DE asociados a la revisién, actualizacién instituciones
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y desercién o .

y redisefio del propios
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Programa Institucional
POR ORGANISMOS VALIDADOS & .
POR EL SECTOR EDUCATIVO, de Excelencia

) Académica (PIEA)

Desarrollo de acciones

diferenciadas para la

atencion a los

miembros de la Informe de valor
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE . -

comunidad académica agregado
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS frente a los riesgos que incluya al

I
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN 4
UNA OeFERTA EDUCATIVA potenciali | xit (institucionales, GESTION DE ESTUDIANTES menos # de
otencializar el exito

individuales, PERMANENCIA) - . Incrementar minimo en 5, estudiante en la .

RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la . L ( ) ODS 1. Fin de la Pobreza . n . PP % de estudiantes en la
L. . socioeconémicos y Incrementar el % de L, . En la competencia anualmente el porcentaje de zona de valor
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de académicos) que estudiantes a los que se le 0DS 4. Educacién de Calidad Competencias ciudadanas estudiantes en la zona de valor agregado en cada zona de valor Vicerrectora
z

ACREDITACISN NACIONAL E los estudiantes y la redunde en e? agrega valor de a?uerdo 0DS 10. Reduccién de las 15% sz encuentra en la zona agregado en competencias ¢ ugna de las agregado en Académica Abril Julio 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos |. Breg P . desigualdades : " 8res P =~ . competencias

. . incremento del con el analisis comparativo de valor agregado ciudadanas con respecto al afio competencias )

LA OBTENCISN DE asociados a la orcentaje de Saber 11 - Saber Pro en anterior (20%) enéricas cludadanas
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ desercion Zst d'an:es alos que |competencias genéricas ) cori arati oydel
ua’i us 1 I IV
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS se les agrega valo? de ’ ) au:\ento con
POR ORGANISMOS VALIDADOS eree i
acuerdo con el analisis respectoala
POR EL SECTOR EDUCATIVO. . N . .
comparativo Saber 11 - vigencia anterior
Saber Pro en
competencias
genéricas.
Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
i [
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE ;:;m:,'::dd:c:dém,ca
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . t“ A
ren ri
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN (,e He alos Iesgos e realiza Simul
Institucionales, 4 € realiza Simulacro a
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito individuales GESTION DE ESTUDIANTES estudiantes préximos a
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la . o (PERMANENCIA) - " Z b
socioeconomicos resentar pruebas saber pro
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de académicos) que ! Desarrollo de Actividades ODS 4. Educacion de Calidad g Cursos Ze com| etenciZs Realizar 2 Simulacros a estudiantes Informe de 2 actividades de Vice rectoria
ACREDITACION NACIONAL E los estudiantes y la dund T para preparacion de ) v ricas d pd | Proxi tar Saber P actividades ) b démi Marzo Octubre 50.00% 100.00%
redunde en el enericas desae el roximos a presentar >aber Pro reparacion saber pro acaaemica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos |. pruebas saber pro a 8 L P realizadas prep P

h . incremento del ) L. Departamento de ciencias

LA OBTENCISN DE asociados a la taie d estudiantes préximos a ial h d
orcentaje de sociales umanas e
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |desercién Zstudiam’esa losque _|Presentarta CienZias Bésicasy
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS se les agrega aloq d
S Vi rde

POR ORGANISMOS VALIDADOS awerdfwi e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. .

comparativo Saber 11 -

Saber Pro en

competencias

genéricas.
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Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE m'emb_r:dee lad, )
comuniaad acaagemica
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS frente a los riesgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN L g
. - (institucionales, i
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito individuales GESTION DE ESTUDIANTES
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la . o (PERMANENCA) - Realizar Se realizan jornadas
socloeconomicos
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de académicos) que v diagndsticas de 0DS 4. Educacién de Calidad diagndsticas a estudiantes de Realizar 4 jornadas diagndsticas de Informes Vice rectoria
. Z:
ACREDITACION NACIONAL E los estudiantes y la dund ? competencias genéricas 3y 6 semestre de " J L. gB livari diagndsticos Actividades realizadas démica / PIEA Abril Diciembre 50.00% 100.00%
redunde en el competencias genericas Bolivarianas acaaemica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos incremento del Bolivarianas a estudiantes competencias genéricas P g realizados
LA OBTENCISN DE asociados a la taie d de 3y 6 semestre de todos Bolivarianas
orcentaje de
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y desercion Zstudiam’es < losque |15 programas académicos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | | qd
se les agrega valor ae
POR ORGANISMOS VALIDADOS acuerdfcugn e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. .
comparativo Saber 11 -
Saber Pro en
competencias
genéricas.
Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE comunidad académica
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS frente a los riesgos
I
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN TR 8
. .. (institucionales, .
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito individuales Se realiza anualmente una
1 vidu ', < =
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la socioeconémicos GESTION DE ESTUDIANTES - campafia de Saber pro, para
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de L. v Realizar campafia de L . mantener actualizados ala | 1 campafia de socializacion continua . ,
. N académicos) que o ODS 4. Educacion de Calidad . L, Informe de la N . Vice rectoria
ACREDITACIGN NACIONAL E los estudiantes y la redunde en el socializacién para poblacién interesada de las | frente al proceso de presentacién de campafia realizada Campafia realizada académica Febrero Octubre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos incremento del presentacion de la prueba condiciones del ICFES y las la prueba saber pro. P
LA OBTENCISN DE asociados a la orcentaje de saber pro. actividades de preparacion de
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y~ |desercién porcental los estudiantes.
estudiantes a los que
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS se les agrega valor de
POR ORGANISMOS VALIDADOS Eree o
acuerdo con el analisis
POR EL SECTOR EDUCATIVO. .
comparativo Saber 11 -
Saber Pro en
competencias
genéricas.




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

PMAI 2016-2020

PMAP

AUI
RD
PED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU

PS
OTRO

ODS Asociado(s)

LINEA BASE

META ANO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO
DE INICIO

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
DICIEMBRE

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA
RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE
ACREDITACION NACIONAL E
INTERNACIONAL, ASi COMO POR
LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

Potencializar el éxito
estudiantil, la
graduacion efectiva de
los estudiantes y la
disminucion de riesgos
asociados a la
desercién

Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la
comunidad académica
frente a los riesgos
(institucionales,
individuales,
socioeconémicos y
académicos) que
redunde en el
incremento del
porcentaje de
estudiantes a los que
se les agrega valor de
acuerdo con el analisis
comparativo Saber 11 -
Saber Pro en
competencias
genéricas.

GESTION DE ESTUDIANTES
(PERMANENCIA) -
Continuar consolidando las
estrategias implementadas
desde los frentes curriculo,
profesores y estudiantes,
orientadas a mejorar el
resultado en la prueba
Saber Pro

ODS 4. Educacién de Calidad

El 29.3% de los estudiantes
que presentan la Prueba
Saber Pro obtienen puntaje
igual o superior a la media
nacional en 2020

Lograr que el 30% de los estudiantes
que presentan la Prueba Saber Pro
obtengan puntaje igual o superior a la
media nacional

Informe resultados
saber pro que
incluya
comparativo con la
media nacional

% de los estudiantes
que presentan la
Prueba Saber Pro
obtengan puntaje

igual o superior a la

media nacional

Vicerrectora
Académica

Abril

Diciembre

0.00%

100.00%

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA
RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE
ACREDITACION NACIONAL E
INTERNACIONAL, ASi COMO POR
LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

Potencializar el éxito
estudiantil, la
graduacion efectiva de
los estudiantes y la
disminucion de riesgos
asociados a la
desercioén

Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la
comunidad académica
frente a los riesgos
(institucionales,
individuales,
socioecondmicos y
académicos) que
redunde en el
incremento del
porcentaje de
estudiantes a los que
se les agrega valor de
acuerdo con el analisis
comparativo Saber 11 -
Saber Pro en
competencias
genéricas.

GESTION DE ESTUDIENTES
(PERMANENCIA) -
Incrementar el % de
estudiantes a los que se le
agrega valor de acuerdo
con el andlisis comparativo
Saber 11 - Saber Pro en
competencias genéricas

ODS 1. Fin de la Pobreza
0ODS 4. Educacién de Calidad
ODS 10. Reduccién de las
desigualdades

En la competencia de
Comunicacién escrita 18% se
encuentra en la zona de valor

agregado

Incrementar minimo en 5pp
anualmente el porcentaje de
estudiantes en la zona de valor
agregado en escritura con respecto al
afio anterior (23%)

Informe de valor
agregado
que incluya al
menos # de
estudiante en la
zona de valor
agregado en cada
una de las
competencias
genéricas y
comparativo del
aumento con
respectoala
vigencia anterior

% de estudiantes en la
zona de valor
agregado en escritura

Vicerrectora
Académica

Enero

Junio

100.00%

100.00%
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Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la Informe de valor
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE idad démi d
comuniaad acaademica agregado
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS frente a los riesgos ueginflu aal
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN (institucional ¢ GESTION DE ESTUDIANTES i #yd
Institucionales menos e
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito individuales . (PERMANENCIA) estudiante en la
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la . . | ¢ 1% d ODS 1. Fin de la Pobreza Incrementar minimo en 5pp d | % d cudiant |
socioeconomicos ncrementar el e zZona de valor e estudiantes en la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de académicos) que v estudiantes a Io: e sele ODS 4. Educacién de Calidad En la competencia lectura anualmente el porcentaje de agregado en cada B ona de valor Vicerrectora
Z
ACREDITACIGN NACIONAL E los estudiantes y la dund ? lor d d d ODS 10. Reduccién de las critica: 11% se encuentra en estudiantes en la zona de valor Bres del q lect Académi Enero Junio 100.00% 100.00%
redunde en el agrega valor de acuerao una de las agregado en lectura caaemica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos |. 8res o . desigualdades la zona de valor agregado agregado en lectura critica con . ereg L
. . incremento del con el analisis comparativo " X competencias critica
LA OBTENCISN DE asociados a la taie d Saber 11 - Saber P respecto al afio anterior (16% ) L
orcentaje de aber - Saper Proen enericas
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ desercidn Zstudian:es alos que |competencias genéricas cogm arativoydel
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | | N P P 8 P )
se les agrega valor ae aumento con
POR ORGANISMOS VALIDADOS acuerdugcugn el andlisis respecto a |
POR EL SECTOR EDUCATIVO. ! respectoala
comparativo Saber 11 - vigencia anterior
Saber Pro en
competencias
genéricas.
Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la Informe de valor
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE comunidad académica agregado
uni I
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS frente a los riesgos queginfluya al
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN B
. L. (institucionales, GESTION DE ESTUDIANTES menos # de
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito individuales, (PERMANENCIA) Incrementar minimo en 5 estudiante en la
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la . o ODS 1. Fin de la Pobreza . K PP % de estudiantes en la
» . socioecondmicos y Incrementar el % de , ) En la competencia anualmente el porcentaje de zona de valor
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de académicos) que estudiantes a los que se le 0Ds 4. Educacion de Calidad Razonamiento cuantitativo estudiantes en la zona de valor agregado en cada zona de valor Vicerrectora
ACREDITACION NACIONAL E los estudiantes y la 4 g 0DS 10. Reduccién de las ! 8res agregado en eck Enero Junio 100.00% 100.00%
. o . redunde en el agrega valor de acuerdo A 9% se encuentra en la zona agregado en razonamiento una de las ) Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminuci6n de riesgos |. s . desigualdades . " . razonamiento
. . incremento del con el analisis comparativo de valor agregado cuantitativo con respecto al afio competencias L
LA OBTENCION DE asociados a la R . . cuantitativo
) porcentaje de Saber 11 - Saber Pro en anterior (14%) genéricas y
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ desercion estudiantes a los que  |competencias genéricas comparativo del
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS e P € oy
Vi Ul
POR ORGANISMOS VALIDADOS acuerdfcogn el andlisis respecto a la
POR EL SECTOR EDUCATIVO. . . p. "
comparativo Saber 11 - vigencia anterior
Saber Pro en
competencias
genéricas.
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& S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE 0oy ecTap0 A 30 DE|PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3[el2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MR EEEESEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Desarrollo de acciones
diferenciadas para la
atencion a los
miembros de la Informe de valor
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE comunidad académica agregado
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . g. &
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN frente a los riesgos que incluya al
é| .
. L. (institucionales, GESTION DE ESTUDIANTES menos # de
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito  |. .. .
L individuales, (PERMANENCIA) - . - estudiante en la
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la socioecondmicos Incrementar el % de ODS 1. Fin de la Pobreza Incrementar minimo en 5pp 2ona de valor
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de o Y . 8 ODS 4. Educacién de Calidad | En la competencia Inglés 14% anualmente el porcentaje de % de estudiantes en la .
A ) académicos) que estudiantes a los que se le L N agregado en cada Vicerrectora N .
ACREDITACION NACIONAL E los estudiantes y la X ODS 10. Reduccidn de las se encuentra en la zona de estudiantes en la zona de valor zona de valor L. Abril Junio 100.00% 100.00%
. o . redunde en el agrega valor de acuerdo A L, una de las o, Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |disminucién de riesgos |. P . desigualdades valor agregado agregado en inglés con respecto al . agregado en inglés
. N incremento del con el analisis comparativo N N competencias
LA OBTENCISN DE asociados a la orcentaie de Saber 11 - Saber Pro en afio anterior (19%) enéricas
- i
CERTIFICACIONES, PREMIOSY  |desercién porcental paner iro genericas y
estudiantes a los que |competencias genéricas comparativo del
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS se les agrega valor de aumento con
POR ORGANISMOS VALIDADOS eree PN
acuerdo con el andlisis respecto a la
POR EL SECTOR EDUCATIVO. . N . .
comparativo Saber 11 - vigencia anterior
Saber Pro en
competencias
genéricas.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMI EVIDENCIADO EN 4
CADEMICOS CIADO . - GESTION DE ESTUDIANTES
UNA OFERTA EDUCATIVA Potencializar el éxito (PERMANENCIA) Informe que
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la onti fortaleciendo el incl ql:
! . ontinuar fortaleciendo e . . incluya el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de rograma de formacién en 0DS 4. Educacién de Calidad 42% de estudiantes con el |Lograr que como minimo el 42% de los orcenZa'e de % de estudiantes que Vicerrectora
i . Educaci i udi u i
ACREDITACISN NACIONAL E los estudiantes y la Otra E1 Igés ofrecido a los X nivel de egreso requerido | estudiantes de pregrado egresen con epstudiantles de eoresan conel niveql B1| Académica / ILE Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR  |disminucién de riesgos ei e a0 (B1) en 2020 nivel B1 e €
udi
LA OBTENCIGN DE asociados a la través del InstitEtogde i cgon nive?Bl
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y desercién Lenguas Extranieras
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS guas Bxtranj
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 1. Documento de
Dé EVIDE| DO E i6
rpmaoalll NN
otencializar el éxito ayudas otorgadas
PERMANENCIA) - Evaluar la No se cuenta con propuesta
RELEVANTE, PERTINENTE Y estudiantil, la ( L . ) . ODS 10. Reduccidn de las ) P p, . Proponer un mecanismo de 2. Informe de la
» . efectividad (eficaciay A de mecanismo evaluacion de s, . .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE graduacion efectiva de eficiencia) de Ia aplicacion desigualdades efectividad de la aplicacién de evaluacion de la efectividad de la efectividad de la Documento validado Vicerrectora
ACREDITACIGN NACIONAL E los estudiantes y la Otra P X ODS 1. Fin de la Pobreza P aplicacién de las ayudas educativas | aplicacion de las Enero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR
LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

disminucion de riesgos
asociados a la
desercién

de las ayudas educativas
con relacion al nivel de
avance académico del
estudiante

ODS 4. Educacién de Calidad

las ayudas educativas con
relacion al nivel de avance
académico

con relacion al nivel de avance
académico del estudiante.

ayudas educativas
con relacién al
nivel de avance
académico del
estudiante

SI=1;NO=0

Académica / PIEA
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ARNO: 2021
DEPENDENCIA:
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o |2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO MES ESTIMADODE | pp v crapo A30DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD SR E P RARINER CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
Iz [<[=[=[E[o|R]2]> JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Adecuar la Actualmente la Universidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Infraes'tryctura GESTION DE PROFESORES - cuenta la plataforma 3.10+| Crear la plataforma
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR tecnoldgica acorde a - . L. . R N
. X Fortalecimiento de la Plataforma Generar la plataforma . en el servicio del aula tecnoldgica adecuada [Informe que evidencia Plataforma Vicerrectora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (las necesidades de los L. X . No Aplica . " - - - -
. - Tecnoldgica para el apoyo mediado o |tecnoldgica para el apoyo a la extendida en pregrado y para facilitar el la creacién de la disefiada SI=1; |Académica/Departa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | procesos académicos y virtual de la oferta académica oferta académica virtual ostgrado para su oferta aprendizaje e: lataforma NO=0 mento Pedagogia
2 z - =
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, las nuevas tendencias de ) posteraco p ‘ prendiza) P €08
R L combinada y cursos Mooc academica en modalidad learning
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS virtualizacion de la remota v presencial
OTORGADOS POR ORGANISMOS educacién. e :
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Adecuar la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, infraestructura
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR logi . Vi
CONOC J o tecno oglFa acorde a ., GESTION DE PROFESORES - ODS 4. Educacién de Contar 40 cursos Informe de # de cursos |cer|l'ec.tora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (las necesidades de los Implementacion de programas Crear e implementar cursos Calidad Se cuenta con 29 cursos virtuales en implementacion de Jirtuales Académica / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [procesos académicosy [virtuales . P virtuales implementados . . P . . Directora R R
] N virtuales funcionamiento cursos virtuales implementados )
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, las nuevas tendencias de Pedagogia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS virtualizacién de la
OTORGADOS POR ORGANISMOS educacion.
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Crear el prototipo de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Adecuar la la plataforma
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, infraestructura GESTION DE PROFESORES - tecnoldgica (Training Prototipo de la
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR tecnoldgica acorde a Creacion de la plataforma No existe antecedente de Saber pro USB) plataforma Vicerrectoria
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |las necesidades de los tecnolégica adecuada para No Aplica lataformas m-learning en adecuada para Nro de prototipos tecnolégica Académica
. - Otra . 8 . P P P € L P . p~ P . ® / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  |procesos académicos y facilitar el aprendizaje m- cursos ofertados a facilitar el disefiados (Training Saber Departamento
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, las nuevas tendencias de learning de la cualificacién en estudiantes. aprendizaje m- pro USB) creado Pedagogia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS virtualizacion de la pruebas Saber-pro. learning de la Sl=1, NO=0

OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

educacion.

cualificacién en
pruebas Saber-pro.
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S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO MES ESTIMADODE | pp oy crap0 A30DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE AR RS R A E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MR EEEESEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROGRAMAS
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS - Continuar . .
. . . A . Radicar 2 solicitudes
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de mejorando los rasgos de calidad de renovacién de la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas de la Institucién, evidenciados L
L Desarrollo de procesos de L acreditacion de N
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el autoevaluacian con fines de en el mantenimiento de la 0DS 4. Educacién de rogramas de Vicerrectora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (respaldo del . . . acreditacion institucional, . . prog Pantallazo de informe | # de solicitudes |Académica/Director L
. L . acreditacion nacional de alta calidad |, R Calidad 11 programas acreditados pregrado: de N N Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  |reconocimiento nacional de programas de pregrado v posarado incremento del nimero de Administracién de radicado radicadas ade
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte acr:ditgables preg v posg programas de pregrado y Empresas Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados posgrado acreditados a nivel Contadufl'a Pubzca en
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo nacional y lograr la acreditacion SACES-CNA
VALIDADOS POR EL SECTOR internacional de programas de
EDUCATIVO. pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROGAMAS
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS - Continuar Radicar ante la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de mejorando los rasgos de calidad Oficina de Atencién al
icina de Atencion al
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas Desarrollo de procesos de de la Institucién, evidenciados Ciudadano el Informe
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el ¢ | ”p i d en el mantenimiento de la 0ODS 4. Ed i6n d d ¢ luacié Vicerrectora
autoevaluacién con fines de . Educacion de e autoevaluacion
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (respaldo del L . . acreditacion institucional, . No hay programas de y Pantallazos/soporte |Informe radicado|Académica/Director| L
. - . acreditacion nacional de alta calidad |, . Calidad N con fines de . . . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  |reconocimiento nacional d d d q incremento del nimero de posgrados acreditados ditacion del de informe radicado Si=1, NO=0 ade
e programas de pregrado y posgrado acreditacion del
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte achditgalbIes preg yposg programas de pregrado y rograma de Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados posgrado acreditados a nivel P dg Maestri
osgrado Maestria en
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo nacional y lograr la acreditacion posg Genética
VALIDADOS POR EL SECTOR internacional de programas de !
EDUCATIVO. pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROGAMAS
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS - Continuar
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de mejorando los rasgos de calidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas de la Institucién, evidenciados Radicar la solicitud de
e Desarrollo de procesos de - . "
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el " ¥ en el mantenimiento de la " acreditacion del - Vicerrectora
J autoevaluacién con fines de L ODS 4. Educacion de Solicitud L !
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (respaldo del acreditacion nacional de alta calidad acreditacion institucional, Calidad 11 programas acreditados programa de Pantallazos/soportes radicada Si=1 Académica/Director Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  [reconocimiento nacional incremento del nimero de prog pregrado: de solicitud radicada o ade R R
] ) . de programas de pregrado y posgrado L, No=0 L,
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte acreditables programas de pregrado y Instrumentacion Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados posgrado acreditados a nivel Quirurgica
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo nacional y lograr la acreditacion
VALIDADOS POR EL SECTOR internacional de programas de
EDUCATIVO. pregrado
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S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO MES ESTIMADODE | pp oy crap0 A30DE | PROYECTADO A 30 DE
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SHEEEECREHERS JUNIO DICIEMBRE
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Radicar 2 solicitudes
gié;::ﬂgggi§¥|l\?:h;§ﬁ32$5UNA ICOnsol'dar la calidad de GESTION DE PROGAMAS de acreditacion
os programas .
’ P . g. ACADEMICOS - Radicar 2 internacional de .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el Desarrollo de procesos de - S L Vicerrectora
B L, solicitudes de acreditacion ODS 4. Educacion de programas Pantallazos de las Nro de L. )
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |respaldo del autoevaluacion de programas internacional de programas Calidad Cero(0) radicaciones. académicos: radicaciones solicitudes Académica/Director Febrero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  [reconocimiento nacional |académicos con fines de acreditacién L p‘ g, : o i ) ade st st
, | . N A académicos: Ingenieria de Ingenieria de realizadas radicadas .,
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte |internacional Sisteras v Enfermeria Sisternas Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados v y
. (ARCUSUR) Enfermeria
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo (ARCUSUR)
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
Radicar la solicitud
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA parael
CALIDAD DE LOS PROCESOS reconocimiento de 3
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de programas ante AUIP # de solicitudes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas Desarrollo de procesos de GESTION DE PROGAMAS 2 brogramas con ( Doctorado en de Premios a la
. i
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el autoevaluacion para la obtenciéon de  |ACADEMICOS - Promover la - p g N Ciencias de la ) Vicerrectora
. I . . L, . ODS 4. Educacidn de |reconocimiento Premio a la L, B . Calidad de L. )
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (respaldo del certificaciones y premios a la calidad |obtencion de premios a la . . . Educacion, Maestria | Soporte de solicitudes Académica/Director -
. L . L . Calidad Calidad AUIP (Maestria en . N Programas de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |reconocimiento nacional |de programas académicos por parte |calidad de programas por Educacion v Administracion en Ingenieria de realizadas Postarados ade
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte |de entidades nacionales e entidades nacionales e de eym resas) Sistemas y entre idos ala Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados [internacionales internacionales. P Computaciony /ngIP
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo Maestria en Auditoria
VALIDADOS POR EL SECTOR y Sistemas de la
EDUCATIVO. Calidad en servicios
de Salud)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
J Se cuenta con el Modelo
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Institucional de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Consolidar la cultura de GESTION DE PROGAMAS L. Documento del
-, N Autoevaluacion (MIA), que | Contar con el Modelo L .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR la autoevaluacion o L ACADEMICOS - Contar con el L, ) . Modelo Institucional Modelo Vicerrectora
. o Actualizacion del Modelo Institucional . ODS 4. Educacion de solo se orienta a los Institucional de L, . L. )
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (institucional que . ) proceso de autoevaluacion . .. de Autoevaluacion- | Institucional de |Académica/Director .
. de Autoevaluacion (MIA) y el Sistema © y Calidad procesos de Autoevaluacion-MIA ) L, Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |coadyuve al Institucional de Autoevaluacién (SIA) continua actualizado a 2021 autoevaluacion de alta actualizado MIA actualizado SI=1 | Autoevaluacién- ade
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, mantenimiento de la (Procesos Académicos y Oficina ) v NO=0 MIA actualizado [ Autoevaluacién
. L ) calidad de programas aprobado
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Acreditacion Institucional de Autoevaluacién) académicos de pregrado e SI=1, NO=0
OTORGADOS POR ORGANISMOS instit c'cpnalg
instituci
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo Relacién de
CALIDAD DE LOS PROCESOS . P profesores vinculados
. profesoral idéneo i N
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su  |Fortalecimiento del nicleo de ODS 4. Educacién de ala Universidad
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, . R - Mant ini lidad I
proyecto de vida profesores de planta con calidad GESTION DE PROFESORES - Calidad antener minimo . va I, /a o porfa
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . L L. . . . , | 389 profesores con | Direccién de Talento | # de profesores
. profesional, las académica, experiencia y formacién  |Mantener el nimero de ODS 8. Trabajo A cierre de 2020, se contd .
SISTEMAS DE ACREDITACI6N NACIONAL o . . contrato como Humano con contrato Vicerrectora -
. caracteristicas de calidad [adecuada para mantener y ampliar la |profesores de planta para decentey con 379 profesores de . .. Enero Diciembre 97.43% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . » . P . . - . profesor de planta | que incluya al menos:| como profesor académica
) del servicio educativo prestacidn de servicios académicos de |continuar brindando servicios crecimiento planta
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, . . . - . - (que corresponde a | Nombre del profesor de planta
ofrecido por la calidad acordes con las realidades académicos de calidad econdmico .
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad v las institucionales linea base 2019) programa al que
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias dzla pertenece
VALIDADOS POR EL SECTOR edfcacién superior tipo de vinculacién
EDUCATIVO. P dedicacion
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Sz ) el o
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= =
a a
Perfeccionamiento del perfil del .
- . Relacién de
profesor bolivariano que propicie una £ lidad
rofesores validado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo formacién adecuada en todos los P or I Direccin de
CALIDAD DE LOS PROCESOS £ ids P niveles (formacion avanzada, lengua pT lento H
rofesoral idéneo . alento Humano
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P X extranjera, formacion pedagégica, GESTION DE PROFESORES - L X
teniendo en cuenta su P L A . - 0ODS 4. Educacién de que incluya al menos:
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, to de vid formacion investigativa, actualizacion |Continuar con el fortalecimiento Calidad 80 prof de plant Nombre del f
royecto de vida alidal rofesores de planta ombre del profesor
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro\f/esional las curricular, entre otros) para el del perfil del profesor 0ODS 8. Trabaio conpformacién doFc)turaI Contar minimo con el o ramaZI e % de profesores
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL p teri t’l d lidad desarrollo de competencias bolivariano a través de procesos d i " ) de al 21‘/’ 22% de profesores de prog N q de Planta con Vicerrectora E Diciemb 05.45% 100.00%
caracteristicas de calida ecente ue corresponde a ertenece nero iciembre § .
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA o . académicas, profesionales e de formacién avanzada, o ¥ a P ° | Planta con formacién . P A L, formacion Académica ° °
. del servicio educativo . . . crecimiento del total de profesores de tipo de vinculacién
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, frecid | investigativas que garanticen la permanente, y en lengua .. lant doctoral dedicacis doctoral
ofrecido por la econdémico anta edicacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad las vigencia y permanencia del Horizonte |extranjera, asi como vincular P nivel de formacién
i .
OTORGADOS POR ORGANISMOS . ias d yl Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y profesores con titulo de doctor Indicar | ;
exigencias de la ndicar los profesores
VALIDADOS POR EL SECTOR edfcacién superior redunden en el buen desempefio de e obtuvi:ron titulo
itulo.
EDUCATIVO. P los profesores en las actividades de a i B
N L, ., Indicar titulos
Docencia, Investigacién y Extension .
. convalidados
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerno formacién adecuada en todos los
CALIDAD DE LOS PROCESOS f id6 P niveles (formacion avanzada, lengua
rofesoral idéneo
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P X extranjera, formacion pedagégica, % de los .
teniendo en cuenta su L . s 5 Vicerrectora
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, to de vid formacion investigativa, actualizacion |GESTION DE PROFESORES - 277 orof de plant Contar a 2021 con el Evidencias de | profesores de Académica/
royecto de vida rofesores de planta videncias de las cadémica
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro:es'onal las curricular, entre otros) para el Continuar con los procesos de 0DS 4. Educacién de cz acitados en Tas 60% de los profesores capacitaciones que planta Directora de
L 3 : . . Educaci ) . itaci u N i
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL P - . desarrollo de competencias formacién docente para la . p. ) de planta capacitados| . P K d capacitados en -
. caracteristicas de calidad L. . o, ; K Calidad lineamientos N X incluya listado de ) X Procesos Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA A . académicas, profesionales e apropiacion de los lineamientos o L, en los lineamientos los lineamientos L
, del servicio educativo ) L _ R L, institucionales de gestién L profesores L Académicos /
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que garanticen la institucionales de gestion curricular institucionales de capacitados institucionales Directora
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Uni ers'dpad las vigencia y permanencia del Horizonte |curricular gestion curricular P de gestion pedagogia
iversi e ; I
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias dgla Pedagégico Socio Critico (HPSC) y curricular 898
VALIDADOS POR EL SECTOR ed gcac'én superior redunden en el buen desempefio de
ucacion superi
EDUCATIVO. P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . formacién adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo . L.
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo niveles (formacion avanzada, lengua Informe de
i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA feniendo en cuenta su extranjera, formacion pedagoégica, GESTION DE PROFESORES - actividades realizadas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rovecto de vida formacion investigativa, actualizacion |Continuar con el fortalecimiento Ofrecer anualmente | que incluya al menos: #de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro\f/esional las curricular, entre otros) para el del perfil del profesor 0DS 4. Educacién de 11 cualificaciones en minimo 2 nombre de la cualificaciones Vicerrectora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL P L . desarrollo de competencias bolivariano a través de procesos . formacion pedagégica para| cualificaciones en actividad en formacién . -
. caracteristicas de calidad L A L X Calidad L L, L, L. Académica/Departa Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales e de formacion avanzada, la educacion virtual en formacién descripcion pedagogica para mento Pedagogia
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que garanticen la permanente, y en lengua 2020 pedagdgica para la objetivo la educacion 808
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad las vigencia y permanencia del Horizonte |extranjera, asi como vincular educacion virtual # de participantes virtual
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias dzla Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y profesores con titulo de doctor (listados de asistencia)
VALIDADOS POR EL SECTOR edfcacién superior redunden en el buen desempefio de evidencia fotogréfica
EDUCATIVO. P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension
que les sean asignadas




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO MES ESTIMADODE | pp oy crap0 A30DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE AR RS R A E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
B E A S E R JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a a
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie una
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . formacién adecuada en todos los
Consolidar un cuerpo . L.
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo niveles (formacién avanzada, lengua Informe de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ?eniendo en cuenta su extranjera, formacion pedagoégica, GESTION DE PROFESORES - actividades realizadas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rovecto de vida formacién investigativa, actualizacién |Continuar con el fortalecimiento Ofrecer anualmente | que incluya al menos: #de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro\f/esional las curricular, entre otros) para el del perfil del profesor 0DS 4. Educacién de 30 cualificaciones en minimo 10 nombre de la cualificaciones Vicerrectora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL P ) . desarrollo de competencias bolivariano a través de procesos . formacién pedagdgicay actividades de actividad en formacién . -
. caracteristicas de calidad L. ) L X Calidad IR . L, L. Académica/Departa Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales e de formacién avanzada, produccidn cientifica en formacion descripcion pedagodgica y mento Pedagogia
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por Ia investigativas que garanticen la permanente, y en lengua 2020 pedagoégicay objetivo produccién 808
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad las vigencia y permanencia del Horizonte |extranjera, asi como vincular produccion cientifica # de participantes cientifica
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias d:la Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y profesores con titulo de doctor (listados de asistencia)
VALIDADOS POR EL SECTOR edfcacién superior redunden en el buen desempefio de evidencia fotografica
EDUCATIVO. P los profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y Extensién
que les sean asignadas
Perfeccmnar.mer.no del perfil d.e! 1. Relacién de
profesor bolivariano que propicie una rofesores validado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . formacién adecuada en todos los P A
Consolidar un cuerpo ] , por la Direccién de
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idoneo niveles (formacion avanzada, lengua Talento Humano y el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su extranj'e'ra,.forma.cmh pedagog}ca,I | GESTION DE PROFESORES - ILE
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rovecto de vida formacion investigativa, actualizacion Continuar con el fortalecimiento Contar con el 13% de Le incluya al menos
i H
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR proy R curricular, entre otros) para el y " los profesores de N v
. profesional, las X del perfil del profesor ODS 4. Educacién de X Nombre del profesor | % de profesores .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL L . desarrollo de competencias S ) . 44 profesores de planta en | planta en nivel B2 o Vicerrectora .
. caracteristicas de calidad L. . bolivariano a través del proceso x| x|x[x Calidad ) programa de Planta con L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . R académicas, profesionales e o, B2y C1(11%) superior en lengua . > L, . Académica/ILE
, del servicio educativo ) o _ de formacién avanzada, . tipo de vinculacién nivel B2
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, . investigativas que garanticen la extranjera (51 L,
ofrecido por la . b N . permanente, y en lengua dedicacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ) . vigencia y permanencia del Horizonte X profesores) N
Universidad y las L o extranjera nivel. 2.
OTORGADOS POR ORGANISMOS X . Pedagdgico Socio Critico (HPSC) y e
exigencias de la s Soporte/certificacione
VALIDADOS POR EL SECTOR educacion superior redunden en el buen desempefio de s que avalen el nivel
EDUCATIVO. P los profesores en las actividades de g
" L L B2y Cldelos
Docencia, Investigacion y Extension
R profesores
que les sean asignadas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS s P
j profesoral idéneo Implementar
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su herramienta
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, N GESTION DE PROFESORES- Crear "
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR proyecto de vida Disefio e implementacion d implementar el portafolio del Portafolio del
isefio e implementacion de una e implementar el portafolio de
. profesional, las . P L ] P N P ODS 4. Educacién de | Se cuentan con 8 médulos | profesor (100% de Informe de médulos Portafolio Vicerrectora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL L . herramienta tecnoldgica que integre y | profesor mediante una . . " . . -
. caracteristicas de calidad . N L, . L. X Calidad integrados y que alimentan| avance del proyecto desarrollados@ implementado |Académica/Departa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo consolide toda la informacién de los  |herramienta tecnoldgica que ol portafolio Le corresponde a 4 implementados Si=1: NO=0 mento Pedagogia
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, i profesores de planta integre toda la informacién de P ’ q p/ P ’ 808
ofrecido por la nuevos médulos
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad v las los profesores de planta. restantes, para un
OTORGADOS POR ORGANISMOS . : v P
exigencias de la total de 12)
VALIDADOS POR EL SECTOR educacién superior
EDUCATIVO. P




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO MES ESTIMADODE | pp oy crap0 A30DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|zlel2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEEEHEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
Consolidar un cuerpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo Aplicar encuesta de
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN UNA  |° X P .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE teniendo en cuenta su autoevaluacion y
! proyecto de vida GESTION DE PROFESORES - diagnostico de Informe de resultado
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . L . L . . L % de profesores .
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL profesional, las Aplicar encuesta de ODS 4. Educacion de | No existe medicion previa competencias de autoevaluaciény " Vicerrectora
I¢] con encuestas
caracteristicas de calidad [Otra autoevaluacion y diagnéstico de Calidad de competencias digitales digitales bajo el diagnostico de Académica/Departa Enero Junio 100.00% 0.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . R N y € . P € € J, & . diagnodsticas /Dep , ° °
, del servicio educativo competencias digitales bajo el docentes. Marco comun competencias mento Pedagogia
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la Marco comun Europeo. Europeo del 100% de | digitales a profesores reportadas
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS A P peo: P : € P
Universidad y las profesores
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la (DigCompEdu)
i
VALIDADOS POR EL SECTOR & . . € P
educacion superior
EDUCATIVO.
Se cuenta con el 60% de los 80% de la
documentos normalizados. |documentacién de los
OPTIMIZAR EL MODELO GESTION DE PROFESORES Y Se procedieron a subprocesos de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ampliar el alcance del GESTION DE PROGRAMAS documentar y normalizar |gestion de programas
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Si tp de Gestién d Documentacion de los procesos no ACADEMICOS - Ampli | ODS 4. Educacién de los procedimientos académicos y gestion D " % de Vi tori
istema de Gestion de - Ampliar e ocumentos icerrectoria
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Calidad (SGC) de la incluidos en el alcance certificado por ndmero de rocesoz X X Calidad asociados al proceso de de profesores normalizados documentacion académica Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA N A entidad externa . p . R Docencia, enfocandose (Evaluaciéon de z normalizada
Universidad. administrativos certificados bajo . R
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS I3 norma ISO 9001:2015 principalmente en el programas, Docencia
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. : : subproceso de gestion de [Servicio, lineamientos
profesores y gestion de de asignacion
programas académicos académica)
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e cTaDO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD Slzlzlel2lz|x |13 ] |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
RIEIR[E2[5|°[R2]5]5 JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [Contar con un marco 1mol " |
mplementar y evaluar
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, normativo actualizado y DOCENCIA - Fortalecer Ia anualn:ente una Zstrate ia de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pertinente, que oriente difusic L. ODS 16. Paz, justici £ PEI | " alizacis i d ?PEI Informe de
ITusion para propiciar una . Paz, justicia e reglamentos socializacion continua ael
SISTEMAS DE ACREDITACION el proceso de toma de Otra mayor a pro igciéz del PEI institucior\e:sJ sélidas |fueron \;ctugali ados en| reglamentos institucionales, ! implementacién de la Estrategia definida e Vicerrectora Enero Diciembre 0.00% 100.00%
Z; 2 . . . P 3 8
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi decisiones institucionales | v | P pt d v 2019 8 L, | estrategia de implementada Si=1, NO=0 Académica ; B
0s reglamentos de ara su apropiacion en la que se
COMO POR LA OBTENCIGN DE en los dmbitos o rtes D e socializacion
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académicoy p v S pd ! o
)ara cada publico de interes
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR [administrativo P P
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL
SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [Contar con un marco
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, normativo actualizado y
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR tinente, ient Definir e impl tar | . N - - .
. pertinente, que oriente N '|r.1|r €imp emen. Var N ODS 4. Educacién de Definir e implementar la politica| Acto administrativo L .
SISTEMAS DE ACREDITACISN el proceso de toma de politica de renovacién de los . No se cuenta con la ) X Politica implementada Vicerrectora -
, o o Otra N L Calidad o de renovacion de los equipos que aprueba la B L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi decisiones institucionales equipos didacticos de los politica didécticos de los laboratorios olitica Si=1; No=0 Académica
COMO POR LA OBTENCISN DE en los dmbitos laboratorios P
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académico y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR (administrativo
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL
SECTOR EDUCATIVO.
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco Actual t ¢
< men’ n’
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE normativo actualizado y GESTION DE ESTUDIANTES - 0055, leualdad de c ::n I: OT:::Z a Avanzar en el (ndice de Inclusién
. 18U It vanz I usi .
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO  |pertinente, que oriente L, . L, Implementar un plan g p ) L, . Informe de avance - | % de avance en el Indice .
Definicién e implementacion e X Género Educacion Superior | en Educacién Superior (SNIES) al | . -, L, ., Vicerrectora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES el proceso de toma de . o especifico para continuar L, K ) N . ! Indice de Inclusion en | de Inclusién en Educaciéon L ) =
o o de la Politica Institucional de . o ODS 10. Reduccién de | aprobada a través de interior de la Universidad. L, ) ) Académica/Directo Enero Diciembre 0.00% 0.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA decisiones institucionales Educacién Inclusiva con la operacionalizacién de as desigualdades Acuerdo de Sala pendiente a reunion para Educacion Superior Superior (SNIES) al  de Bienestar
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS en los @mbitos la Politica de Educacion 8 General y en proceso definicion de com ro:'\'so (SNIES) interior de la Universidad
P . . nici 1SO.
DESAFiOS DE LA EDUCACISN académico y Superior Inclusiva deim Izme:tacidn P
SUPERIOR. administrativo P
OPTIMIZAR EL MODELO 1Mol " del
mplementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P - .
de gestion de riesgos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO itaal DOCENCIA - Fortalecer la ODS 16, Paz, justici s " | triz| Elab imol " 1ol Informe de avance en % de avance en la
que permita a la L . Paz, justicia e | Se cuenta con la matriz aborar e Implementar el plan . L, . L. .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES estion del proceso la implementacién del | implementacién del plan Vicerrectora
Universidad controlar su [Otra 8 P instituciones sélidas | de gestion de riesgos | especifico de la vigencia para el P P P Enero Diciembre 50.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiIOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

orientada al abordaje de los
riesgos asociados al mismo

del proceso

abordaje de los riesgos

plan para el abordaje
de los riesgos

para el abordaje de los
riesgos

Académica
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONsaBLE  |MES ESTIMADO| MES ESTIMADO DE | oo yvecrapo A30DE [PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE &R RN R A E DE INICIO FINALIZACION
R E A EEE JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura Se realizé de manera
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN instituci | presencial el primer Informe de actividad de
instituciona
UNA OFERTA EDUCATIVA internacional aue conversatorio sobre HPSC, socializacién de los principios
RELEVANTE, PERTINENTE Y | thq del el cual contd la presencia Realizar 1 actividad y fundamentos del HPSC Vi "
ermee el ethos ae la < ealizar 1 activida icerrectora
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Bniversidad ara llegar Desarrollo del Horizonte GESTION DE PROFESORES - ODS 4. Educacién de | de 66 Profesores (Horario anual de socializacién que incluya al menos: Actividad realizada Académicall
2 L o ) o . Z: N . i z -
ACREDITACIGN NACIONAL E | t"’t L, 8 Pedagdgico Socio Critico en |Desarrollar una cultura x| x Calidad de la Mafiana: 38; Horario del L descripcion y objetivo de la Sl=1. NO=0 D N ‘o d Enero Diciembre 0.00% 100.00%
a ser una Institucion e 10S principios = = epartamento de
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA abierta al mundo, sin la comunidad universitaria [institucional internacional de la tarde: 28; distribuidos fundameztos dr;l HgSC actividad ! pPeda osia
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, d | Jai ’ | asi: Profesores: # de participantes (listados 808
erder el anciaje con la
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS SOCIedad a CLJJ|(uI’a 55,Coordinadores: 5y de asistencia)
OTORGADOS POR ORGANISMOS ¢ Iy Directores: 6) y 555 evidencia fotograficas
ancestra
VALIDADOS POR EL SECTOR estudiantes.
EDUCATIVO.
" alizacio
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE s;e:a;':;po:":'ca,o'zam"
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS b | " It v | ‘; pﬂ' > Informe que evidencie la
I run I I T Xion
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN nesfat :Oialu a cultura f\:c::;;ye 'iteaneac'(;nales realizacion de evento en el
UNA OFERTA EDUCATIVA ! . tucto | fonates € | | ! g marco del afio internacional Vicerrect
internacion ropicien < icerrt r
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ e?meaeceol :thi:ede la g;soz:?ecn:o je otras GESTION DE PROFESORES 12 Eventos internacionales que incluya al menos: # de eventos Accaedéer:\':a?
mi < Vi 1 { Vi I
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Z . idad I It | estudi (PLANIFICACION Y ODS 4. Educacién de : del af Realizar minimo 11 | nombre del evento objetivo y int ional Facultades/

j niversidad, para llegar |culturas, el estudio ) en el marco del afio o internacionales acultades, -
ACREDITACION NACIONAL E aser una Inst,')t c‘éng comparado, asi como el DESARROLLO CURICULAR) - Calidad internacional realizados en eventos en el marco del descripcion realizados en el marco Departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR L |* t“ o : on ,I,p_ oy eom ] Desarrollar una cultura ! ! o2 & Afio Internacional fecha de realizacién h o N P o

i abierta al mundo, sin analisis y la discusion de o X . P L el Afio Internaciona iencias Sociales
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, erder el anclaie con la |temas a’r idos para el institucional internacional publicos participantes Humanas v
{ ul
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ~ |P&" ] Jlt p ”g | Ip © ntmero de participantes
il I rre region, n
OTORGADOS POR ORGANISMOS :‘r’]cc:st?aly a cultura I:S?Q;n‘;,aed:eegoz,t'ocrzs evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR | pl ' pr ! validado por la DICO
nacion
EDUCATIVO. .oca es, vac onales e
internacionales
Ci i6 tencializacio
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE d;e:\f'e‘:]”tgsp"e:”:':i;za“o” Informe que evidencie la
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS v esp P e q .
. Desarrollar una cultura |culturales y de reflexion realizacion de actividades de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN institucional nacionales e internacionales Realizar 14 eventos de actualizacién en saberes
UNA OFERTA EDUCATIVA . . L ! i .
internacional que que propicien el actualizacion en disciplinares
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ ermee el ethos de la conocimiento de otras GESTION DE PROFESORES 109 eventos de saberes disciplinares de ue incluya al menos: # de eventos de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE | PS/e¢ , (PLANIFICACION Y 0DS 4. Educacion de o eV ; Py g va & menos: vem Vicerrectora

. Universidad, para llegar |culturas, el estudio . actualizacion en saberes dreas especificas de nombre de la actividad actualizacion en L. -
ACREDITACIGN NACIONAL € a ser una Institucion comparado, asi como el DESARROLLO CURICULAR) - XX Calidad disciplinares realizados en | programas de pregrado objetivo y descripcion saberes disciplinares Académica/ Enero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [* * _ nparado, st com Desarrollar una cultura P prog pree jetlvoy descripd sclP Facultades

. abierta al mundo, sin analisis y la discusion de L 3 . 2020 o posgrado, con fecha de realizacion realizados
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, erder el anclaje con la |temas &lgidos para el institucional internacional erspectiva Ublicos participantes
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS SOCIedad la CLJJItura desarrollgo de IZ region, con i:ter:acional nzmero dep arti:i antes
OTORGADOS POR ORGANISMOS ancestraly la presencia de exgosit’ores evidencias’:oto ericas
VALIDADOS POR EL SECTOR P . P : 8
locales, nacionales e validado por la DICO
EDUCATIVO. . .
internacionales
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Creacion y potencializacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE P . . .
de eventos y espacios Informe que evidencie la
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura [culturalesy de reflexién realizacién de actividades en
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN Lo . v R . =
institucional nacionales e internacionales, el marco del afio
UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que ue propicien el internacional Vicerrectora
RELEVANTE, PERTINENTE Y g a p. p GESTION DE PROFESORES - . . . L -
permee el ethos de la conocimiento de otras . L, 16 actividades de Realizar 24 actividades que incluya al menos: # de actividades de Académica/
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Universidad, para llegar |culturas, el estudio (PLANIFICACION Y 0ODs 4. Educacion de internacionalizacion de internacionalizacién nombre de la actividad internacionalizacién Facultades/
ACREDITACION NACIONAL E ’ p . & . . DESARROLLO CURICULAR) x| x Calidad " ~ . I N Enero Diciembre 41.67% 100.00%
. a ser una Institucion comparado, asi como el realizadas en el marco del en el marco del Afio objetivo y descripcion realizadas en el marco Departamento
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de Desarrollar una cultura afio internacional en 2020 Internacional fecha de realizacién del afio internacional | Ciencias Sociales
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, L 'y . institucional internacional L L y
perder el anclaje con la  [temas algidos para el publicos participantes Humanas
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sociedad y la cultura desarrollo de la regién, con nimero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS y . N L N N P p N
ancestral la presencia de expositores evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR locales, nacionales e validado por la DICO
) i
EDUCATIVO. . . P
internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil Desarrollo de competencias
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN . . P . . P Relacién de profesores en
internacional de los internacionales de N
UNA OFERTA EDUCATIVA L. redes validado por la DICO
RELEVANTE, PERTINENTE Y profesores y profesores en temas ODS 4. Educacién de ue incluya al menos Vicerrectora
) . . . . . . i H
administrativos para relacionados con nuevas GESTION DE PROFESORES - Calidad Mantener minimo el q Y L.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE responder al deseo de  [tendencias en su area del Fortalecer el perfil ODS 9. Industria, 150 profesores de planta | 40% de los profesores Nombre del profesor % de los profesores de Académica/
ACREDITACIGN NACIONAL E P R s . . P x|x T ’ p P N _p red a la que pertenece planta vinculados a Vicerrectora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad saber, publicaciones internacional de los profesores innovacién e vinculados a redes de planta vinculados a L R ) R L,
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA académica capaz de internacionales, trabajo en administrativos infraestructura redes internacionales actividades realizadas en el | redes internacionales Investigacién/
z 3 .
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, P joen v marco de la red. Indicar los Facultades/ DICO
desenvolverse en redes, nuevas tecnologias, .
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales & multilingtiismo, posgrados nuevos profesores vinculados
OTORGADOS POR ORGANISMOS X . & N g " POsB ared en el afio
internacionales internacionales, entre otros
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortal | il D llo d tenci
r r rfi rr m nci
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN 'riefnzz'eonealzee los 'n::nach'SnaTecsodepe e
UNA OFERTA EDUCATIVA ! : ! ! : ! N
r r r res en tem
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ zd[r)n'e:Zt:tY 0s para felt;cezzaedsoes coen nase as GESTION DE PROFESORES 14 profesores con Mantener minimo 14
ini iv i uev - . ini . .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE responder al despeo de |tendencias en su drea del Fortalecer el perfil 0DS 4. Educacién de czrtificaciones rofesores con Documento que evidencie las| # de profesores con Vicerrectora
ACREDITACION NACIONAL E P i o . N p X Calidad . A P o certificaciones certificaciones L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
N tener una comunidad saber, publicaciones internacional de los profesores internacionales de la certificaciones . ! R . Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA démi d int ionales, trabaj dministrati facultad de i . int ional internacionales de profesores internacionales
mi z internacion r n ministrativ ingenieri internacion
oRtnci o Crccones, [1S4TI amne|rtemacondes o |ysdninate
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS | b'tv e e uev g; '
mbitos region multilingtism: r
OTORGADOS POR ORGANISMOS 'antern:i'oer?aloesa = 'n:ernacg'z:al:; peistgreaotoris
VALIDADOS POR EL SECTOR ! ! ! fonates,
EDUCATIVO.
Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE internacional de los
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil profesores con programas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN ints N IZ | de movilidad académica
internacional de los
UNA OFERTA EDUCATIVA pertinentes para el
profesores y N L Fomentar la .
RELEVANTE, PERTINENTE Y dministrati desarrollo del perfil de la GETION DE PROFESORES 38 participaciones de ticivacin de al 1.Convocatoria. 2.Documento| # de profesores que
administrativos para - articipacion de al
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE responder al despeo de planta profesoral, asi como Fortalecer el perfi ODS 4. Educacién de profesores en m:nos Sp rofesores en que evidencie la participacion participan en Vicerrectora
ACREDITACISN NACIONAL E P N el fomento de su . N p x|[x Calidad convocatorias de p R de profesor en convocatoria convocatorias de .. Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad L internacional de los profesores L convocatorias de L . Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacién como pares y administrativos reconocimiento. Cero(0) reconocimiento de reconocimiento 3. reconocimiento
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, d | P tutores de tesis Y fueron reconocido en 2020 int . | Resultados de la convocatoria internacional
esenvolverse en internacional.
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e internacionales y en
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaci gales convocatorias de
internacion;
VALIDADOS POR EL SECTOR reconocimientos
EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacion
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Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE internacional de los
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ) profesores con programas
) Fortalecer el perfil . o . .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN int N ldel de movilidad académica Informe que evidencie la
internacional ae los
UNA OFERTA EDUCATIVA rofesores pertinentes para el movilidad saliente de
RELEVANTE, PERTINENTE Y pd st tY desarrollo del perfil de la profesores
administrativos para
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE responder al despeo de planta profesoral, asi como |Fortalecer el perfil ODS 4. Educacién de 284 profesores en Contar con 30 validado por la DICO; que # de profesores en Vicerrectora
ACREDITACISN NACIONAL E ¢ P idad el fomento de su internacional de los profesores x| x Calidad movilidad saliente profesores en movilidad| incluya: reporte del sistema movilidad saliente Académi Enero Diciembre 33.33% 100.00%
ener una comunida caaemica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacién como paresy |y administrativos internacional en 2020 saliente internacional. de informacién internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, P tutores de tesis (internacionalizacién)
desenvolverse en . . L L
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales internacionales y en objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS int . 8 | convocatorias de evidencias fotografica
Iinternacionales
VALIDADOS POR EL SECTOR reconocimientos
EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE internacional de los
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ) profesores con programas
) Fortalecer el perfil . s i i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN internacional de los de movilidad académica Informe que evidencie la
UNA OFERTA EDUCATIVA P pertinentes para el movilidad saliente de
roresores
RELEVANTE, PERTINENTE Y p . y desarrollo del perfil de la profesores
administrativos para . . L. Contar con 116 .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE der al d d planta profesoral, asi como |Fortalecer el perfil ODS 4. Educacién de 344 profesores en f = validado por la DICO; que # de profesores en Vi "
responder al deseo de roresores por ano para icerrectora
ACREDITACION NACIONAL E tean una comunidad el fomento de su internacional de los profesores x| x Calidad movilidad saliente nacional | movilidaz sal'er\t: incluya: reporte del sistema movilidad saliente Académica Enero Diciembre 68.97% 100.00%
I
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA démi d participacién como paresy |y administrativos en 2020 ional de informacién nacional
academica capaz de nacional.
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolversgen tutores de tesis (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS <mbit A | internacionales y en objetivo de la movilidad
ambitos regionales e
OTORGADOS POR ORGANISMOS 'nternac'ongales convocatorias de evidencias fotografica
VALIDADOS POR EL SECTOR ! ! reconocimientos
EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE internacional de los
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil profesores con programas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . N P de movilidad académica
internacional de los . . .
UNA OFERTA EDUCATIVA profesores y pertinentes para el Documento que evidencie la
RELEVANTE, PERTINENTE Y . . desarrollo del perfil de la . Fomentar la articipacion de un profesor
administrativos para pertt . GESTION DE PROFESORES - L - e participaci un p . # de profesores que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE planta profesoral, asi como ) ODS 4. Educacion de | 18 profesores participaron | participacion anual de 3 | como tutor o cotutor de tesis - .

. responder al deseo de Fortalecer el perfil N ) . participan como tutores Vicerrectora =
ACREDITACIGN NACIONAL E tener una comunidad el fomento de su internacional de los profesores x| x Calidad como tutores o cotutores profesores como internacional o cotutores de tesis Académica Enero Diciembre 33.33% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA L participacién como pares y - . P de tesis en 2020 tutores o cotutores de que incluya: nombre del K )

) académica capaz de i y administrativos o . internacionales
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en tutores de tesis tesis internacionales. profesor
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales & internacionales y en titulo de la tesis
OTORGADOS POR ORGANISMOS . . & convocatorias de

internacionales .
VALIDADOS POR EL SECTOR reconocimientos
EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
El ED Int ionali |

UNA OFERTA EDUCATIVA ni erynaclona izar el GESTION DE PROGRAMAS
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos ACADEMICOS Mantener 4 programas # de programas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que L . . . . , ODS 4. Educacién de académicos con doble académicos con doble .

. Flexibilidad internacional del |Internacionalizar el curriculo y . 4 programas con doble N o, . . L. N i Vicerrectora -
ACREDITACION NACIONAL E responda a las curriculo 10s procesos académicos X Calidad titulacion titulacion con Convenio de doble titulacion titulacion con Académica Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del Ampl'a ol nimero de universidades del universidades del

lar ul i
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado con‘\jenios de doble titulacién exterior. exterior
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Informe que evidencie la
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el GESTION DE ESTUDIANTES - movilidad de estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos Incrementar la movilidad Contar con 30 validado por la DICO; que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que . . . . ODS 4. Educacién de 60 estudiantes en . . P - q # de estudiantes en .

L Flexibilidad internacional del [entrante nacional e ) o . estudiantes en incluya: reporte del sistema . Vicerrectora -
ACREDITACI6N NACIONAL E responda a las curriculo internacional de estudiantes en X Calidad movilidad entrante nacional movilidad entrante de informacién movilidad entrante Académica Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del N en 2020 ) . N N nacional

. . el marco de los convenios nacional (internacionalizacién)
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado activos obijetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global J. . e
evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . .
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el Informe que evidencie la
nternacionalizar e .
. GESTION DE ESTUDIANTES - movilidad de estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos L )
L Incrementar la movilidad L, . Contar con 20 validado por la DICO; que .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Flexibilidad internacional del |entrante nacional e 0DS 4. Educacién de 95 estudiantes en estudiantes en incluya: reporte del sistema # de estudiantes en Vicerrectora
i :
ACREDITACIGN NACIONAL E responda a las . . . . X Calidad movilidad entrante o v .p - movilidad entrante - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . curriculo internacional de estudiantes en . A movilidad entrante de informacién R i Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del ol marco de los convenios internacional en 2020 internacional (internacionalizacién) internacional
i zaci
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado X L -
activos objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global evidencias fotogréficas
i
OTORGADOS POR ORGANISMOS g
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Informe que evidencie la
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos profesores
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Flexibilidad internacional del |Internacionalizar el curriculo ODS 4. Educacién de 142 profesores en Contar con 65 validado por la DICO; que # de profesores en Vicerrectora
ACREDITACION NACIONAL E responda a las , L v x| x Calidad movilidad entrante nacional|profesores en movilidad| incluya: reporte del sistema movilidad entrante L, Enero Diciembre 46.15% 100.00%
. . curriculo los procesos académicos . K - . Académica
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del en 2020 entrante nacional. de informacién nacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado (internacionalizacion)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS evidencias fotogréaficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Informe que evidencie la
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos Contar con 35 profesores
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Flexibilidad int . 1 del [int R i | el ODS 4. Educacién de 229 profesores en ¢ - validado por la DICO; que # de profesores en Vi "
exibilidad internacional del |Internacionalizar el curriculo rofesores por afio en icerrectora
ACREDITACION NACIONAL E responda a las curriculo 10s procesos académicos v x| x Calidad movilidad entrante pmovilidadintrante incluya: reporte del sistema movilidad entrante Académica Enero Diciembre 28.57% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del p internacional en 2020 int ional de informacién internacional
internacional.
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado (internacionalizacion)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . "
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el 'nf°f|r_‘:f gl;e ev'dedr_‘c'e fa
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y os procesos ) Contar con 65 'V“a‘ljl"d'; dz pof :f;l' cg":i
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Fortalecimiento del perfil GESTION DE ESTUDIANTES - ODS 4. Educacion de 134 estudiantes en ) R ,' # de estudiantes en .
ACREDITACISN NACIONAL E responda a las internacional del estudiante |Internacionalizar el curriculo y Calidad movilidad saliente est.u.dlantes. en incluya: rgporte de.ll5|stema movilidad saliente VICErI’?Ct.OI'a Enero Diciembre 30.77% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del y del egresado los procesos académicos internacional en 2020 moyllldad s.aller\te . de Inft.jrma.clorT . internacional Académica
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado internacional (|r.1te-rnac|onallzac.|(.)n)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  |con un perfil global objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . .
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el 'nhme :";e ev'dedr_‘c'e fa
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y os procesos ) Contar con 140 TaT.VJ; dz po‘:‘ lzsgl' cg'”‘:ise
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Fortalecimiento del perfil GESTION DE ESTUDIANTES - ODS 4. Educacion de 166 estudiantes en ) R ,' # de estudiantes en .
ACREDITACISN NACIONAL E responda a las internacional del estudiante |Internacionalizar el curriculo y Calidad movilidad saliente nacional est.u.dlantes. en incluya: r?porte de.ll5|stema movilidad saliente VICerI’?Ct.OI'a Enero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del y del egresado los procesos académicos en 2020 mOVIIIda_d saliente N de mft.)rma_qory nacional Académica
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |estudiante y egresado nacional (;rjte.rnaslorallzac.llc.)g)d
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  |con un perfil global objetivo de [a movilida
OTORGADOS POR ORGANISMOS evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % § EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | CUMPLIMIENTO CUMBLIMIENTO!
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA P élz)sla als S als[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO QLN ET® INDICADOR RESPONSABLE ERED ENPL G PROYECTADO A30 [ PROYECTADO A 30 DE
SHEEEECEEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
g z
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS 2.
Hambre Cero, ODS 3. Salud y
bienestar, ODS 4. Educacién de
Calidad, ODS 5. Igualdad de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Género, ODS 6. Agua limpia y
CALIDAD DE LOS PROCESOS Sane,am'e”m_bl
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Soii;mf::r:ia g;esq;' Tfa‘t'):j‘;
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, d te crecin”\iento econémico, Informe de actividad
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR partcipacion en la egg; 9“’|ndustria Lo s | Apartir del 20215 Participar minimo con A
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL OTRO Otra semana de la x| [infraestructura O[;S 10. Reduccién implementard a nivel una activad en el que incluya nombre Actividad realizada Decano Junio Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA sostenibilidad de las desigu’aldades oDS 11. institucional la semana de | marco de la semana de objetivos Si=1, NO=0
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, Ciudades y comun}dades la sostenibilidad la sostenibilidad evidencia fotogrfica
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS sostenibles, ODS 12. Produccién y
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR consumo responsable
EDUCATIVO. ODS 13. Accidn por el clima, ODS
14. Vida submarina, ODS 15. Vida
de ecosistemas terrestres, ODS 16.
Paz, justicia e instituciones sdlidas,
ODS 17. Alianzas para lograr los
ojbetivos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Documento de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA identificacion de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, - . - . cursos de la facultad
Identificar y ajustar los Identificar y ajustar los ) L,
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR cursos de la facultad que cursos de la facultad que pudieran ofertarse| Identificacion y
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL ) ODS 4. Educacién de Calidad X como electivos para ajustes de cursos | Decano/Directore .
. OTRO Otra pudieran ofertarse como X SD que pudieran ofertarse X Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA electivos para los como electivos para los los programas de realizada SI=1, s de programas
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, pregrado NO=0
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS programas de pregrado programas de pregrado y ajustes de los
OTORGADOS POR ORGANISMOS mismos
VALIDADOS POR EL SECTOR en caso de requerirse
EDUCATIVO.
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Anualmente se elabora el Informe elaborado y
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Reporte del aporte de la ODS 16. Paz, justicia e Informe de Gestién y Elaborar el informe de [Informe entregado a la entregadoala
CONTINUO DE LAS FUNCIONES OTRO Otra facultad al cumplimiento x|x instituciones solidas Sostenibilidad y el Informe aporte a los ODS de la Direccién de Direccién de Decano Enero Febrero 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA de los ODS de aporte  los ODS facultad Planeacion Planeacion SI=1;
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS NO=0

DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
g g MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"g?ﬁfgﬂim g %|slolalz g 2ln[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEL\I/II/IDPEI_’TI;:\:NQFEC) INDICADOR RESPONSABLE | ESTIMADO DE MESNE/fJ'Z“ié?gNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
SHEEEECEEEE INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
< <
g z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Elaborar docur.nlenm ma&?stro
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN ) ! ) para la obtencidn de registro
orc i (TILIT e e
RELEVANTE, PERTINENTE Y Ze sregrado y posgrado con Disefio e implementacién Calizad de la Educacion ’l’\/laistria en sttizn del‘ Documento maestro # de Documentos
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE pertinencia académica y de nuevos programas Superior-SACES la solicitud ODS 4. Educacion de 12 programas de Aseguramiento de la Calidad validado por la maestros elaborados y
ACREDITACION NACIONAL E ) ) académicos de pregrado . Calidad posgrado adscritos a L, N L, validados por la Decano Junio Diciembre 0.00% 100.00%
. relevancia social, para A para la obtencién de de la Educacidn, Direccion de procesos . L,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . y posgrado pertinentes y . . la Facultad . L. Direccion de procesos
. responder a las necesidades ’ registro calificado de Especializacién en académicos L.
LA OBTENCION DE de formacion que demanda el de calidad nuevos programas de Agronegocios y académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y oo . "
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS contexto posgrado. Espemallze.\cmn en Inteligencia
POR ORGANISMOS VALIDADOS de Negocios .p.ara 1a Toma de
POR EL SECTOR EDUCATIVO. Decisiones.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ﬁ(lzl/:D;xL?CT?AsEEI;/lIJIEEA’:EQDO EN Ampliar la ofertal d? . Radicar env el Sistema de
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos a nivel Disefio e implementacién Ascl-:jguramlfnto de Ia. ) Elabolrar docurﬁgnto mae.stro # de Documentos
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE 22::’:5;220a1:§é5i:i:iwn de nuevos programas Ej;::iig:/ki:‘l]aczzl?;tud ODS 4. Educacion de 4 programas de pariaﬁf?::;:gzq:i:’il:tm Do::/:lrir;ear:jtoo::;elztro maestros elaborados y
ACREDITACIGN NACIONAL E relevancia social, para académicos de pregrado para la obtencion de Calidad pregrado adscritos a programas de pregrado: Direccion de procesos validados por la Decano Junio Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ! . y posgrado pertinentes y . . la Facultad N . L. Direccion de procesos
. responder a las necesidades > registro calificado de Marketing y Negocios académicos L
LA OBTENCISN DE de formacién que demanda el de calidad nuevos programas de Digitales académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [ pregrado.
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ! PZZ iz:’g':’:;:;"as Actualizacién de los Proyectos
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN Despliegue de la Politica elaborados y Educativos de 15 programas
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los Académica a través del validado por la académicos de posgrado
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos disefio de los Proyectos Actualizar los proyectos Direccion de (incluye actualizacion de los | Proyectos Educativos # de Proyectos Decano,
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |orientada al cumplimiento de Educativos de Facultad educativos de programas ODS 4. Educacion de Procesos Académicos elaborados en 2020y la elaborados avalados Educativos elaborados y Directores de
ACREDITACIGN NACIONAL E los fines misionales en (PEF) y Ia actualizacién de pregrado y posgrado, X Calidad ( MAESTRIA EN elaboracién del Proyecto por la Direccién de avalados por la Direccion posgrado, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR |consonancia con los alineados a la nueva Educativos del programa de | Procesos Académicos L Coordinador de
. . . . de los Proyectos L, AUDITORIAY o - de procesos Académicos N
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en Educativos de Programas version del PEI SISTEMAS DE LA Especializacion en Logistica y para su aval docencia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI (PEP) CALIDAD EN Negocios Internacionales),
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS SERVICIOS DE validados, por la Direccién de
POR ORGANISMOS VALIDADOS SALUD) Procesos Académicos.

POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

) ©
& S MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE | ESTIMADO DE | MESESTIMADODE | pp v orapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3lel2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO FINALIZACION
HEE A S E R INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
a o o
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 6 programas de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN posgrados con Elaborar 2 documentos de
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los actualizacion modificacién curricular de los
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos Implementacion de la Actualizar la estructura curricular con base programas de posgrado: Documento de # de documentos de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |orientada al cumplimiento de P curricular de los programas ODS 4. Educacién de en los nuevos Maestria en Administracion modificacion modificacion curricular

politica de gestion Decano/Directore

ACREDITACIGN NACIONAL E los fines misionales en curricular en pregrado y académicos en coherencia | x X Calidad lineamientos de Empresas e Innovaciény | curricular validados | elaborados y validados s de programa Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR |consonancia con los con la politica institucional curriculares Maestria en Desarrollo y por la direccién de por la direccién de
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en posgrado de gestion curricular institucionales de | Gestién de Empresas Sociales, | procesos académicos | procesos académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI posgrados adscritos | validados por la Direccion de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS a la facultad entre procesos académicos
POR ORGANISMOS VALIDADOS 2019y 2020
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Elaborar 4 documentos de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN renovacion curricular de los
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los programas. DOCTORADO EN
o Elaborar documento .
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos Implementacion de la maestro para la renovacion Todos los programas ADMINISTRACION, Documentos # de Documentos
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |orientada al cumplimiento de . L, . o ODS 4. Educacién de . . ESPECIALIZACION EN A . Director de
ACREDITACION NACIONAL E los fines misionales en politica de gestion de registro calificado de X Calidad activos tienen GOBIERNO Y ASUNTOs | o2borados y validados| elaborados, y validados | o eooai|  enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR  |consonancia con los curricular en pregradoy [programas de.de la reglstrf) calificado PUBLICOS, MAESTRIA EN por la Dlreca?n Fje por la Dlreca?n Fje nador Docencia
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en posgrado facultad c?freudos en vigente ADMINISTRACION DE procesos académicos | procesos académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |el PEI Barranquilla EMPRESAS E INNOVACION,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS COMERCIO Y NEGOCIOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS INTERNACIONALES

POR EL SECTOR EDUCATIVO.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN

UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los
- 2 programas de

RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos 1mol tacion de | Implementar el proceso de d Inf d tad

mplementacion de la regrado con nforme de resultados
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |orientada al cumplimiento de oﬁtica de gestion evaluacioén curricular ODS 4. Educacion de evaliacgién curricular Realizar la evaluacién de la evaluacion # de programas con Decano/Directore
ACREDITACION NACIONAL E los fines misionales en P cul 8 d actualizado a la luz de la b3 Calidad lizada de 3 curricular de 1 programa de icular del evaluacion curricular d Enero Diciembre 0.00% 100.00%

curricular en pregrado realizada de curricular del s de programa
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR  [consonancia con los osgrado pree v politica de gestion regrados adscritos a pregrado: Contaduria Publica rograma realizada prog
LA OBTENCION DE lineamientos establecidos en posg curricular pree |a facultad prog

a faculta

CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 8
S S MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"g?ﬁfg;im lelol lalel 2]5] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEL\I/II/IDPEI_’TI;:\:NQFEO INDICADOR RESPONSABLE | ESTIMADO DE MESNE:J'Z"Q’;TSNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
g SRR e &% § Z Q| INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
o

z|* z| | [°

= =

a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 1. Evidencia de la
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN  |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un Actualmente la Actualizar v adecuar el Gestion realizada para
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion de | P ldei N facultad cuenta con 3 laboratori c\i/ Marketi la

an anual de inversiones aboratorio de Marketin
RELEVANTE, PERTINENTE Y los laboratorios de apoyo, a para la creacion Continuar con la dotacién, 0ODS 9. Industria laboratorios: mediante la adauisicién 5; creacién/actualizacién
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |las actividades académicas p tualizacié d' tacis adecuacion y actualizacién T ! laboratorio de s q bar cl /adecuacion del Laboratorio b /Direct
actualizacién y dotacion innovacion e amara para grabar clases ecano /Director

ACREDITACION NACIONAL E para lograr el dptimo de Iaboratorigs de los laboratorios de X X infraestructura Marketing, asincréFr:icasg 3 sillas de laboratorio. 2. Informe| creado/actualizado/adec de programa Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR |cumplimiento del Proyecto R apoyo al desarrollo de las laboratorio de LAVNE N . con fotografias de la uado SI=1; NO=0 prog

. . . pertinentes con la oferta o . N colores, licencia de " o
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el académica de la actividades formativas. y laboratorio de Educaplay, GENIALLY creacion/actualizacion
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucis procesos logisticos y i P ty' 10 tabl ty es/adecuaciones

nstitucion mentimeter ablets.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [misionales Portuario. v realizadas en el
POR ORGANISMOS VALIDADOS laboratorio
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN  |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un Actualmente la
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacién de P . . facultad cuenta con 3

. plan anual de inversiones . L, .

RELEVANTE, PERTINENTE Y los laboratorios de apoyo, a ara la creacion Continuar con la dotacién, laboratorios: Adquirir e implementar el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  [las actividades académicas P o .. |adecuacién y actualizacién ODS 4. Educacién de laboratorio de q y p' 1. Solicitud realizada. -

A L actualizacién y dotacién . N N software financiero: cumplo Softfware adquirido e . .
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el éptimo de laboratorios de los laboratorios de X X Calidad Marketing, 360 Prevencion de lavado 2 Soportes de imolementado SI1, NO=0 Decano Junio Septiembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR |cumplimiento del Proyecto ) apoyo al desarrollo de las laboratorio de LAVNE X L R v implementacién P !

. ) . pertinentes con la oferta L 3 R debida diligencia
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el académica de la actividades formativas. y laboratorio de
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucion procesos logisticos y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [misionales Portuario.

POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Incrementar la produccién,
uso y difusién de
v - 1. Relacién de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion profesores
. . categorizados
social mediante la .
. - validado por la
implementacion de R,
estrategias que ayuden al Direccion de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN . 8 . N v Investigacion
mejoramiento de las .
EL SISTEMA REGIONAL Y ) ) L que incluya al menos:
capacidades de investigacion, o, .
NACIONAL DE CIENCIA, . , Consolidacion del . , ODS 9. Industria, Nombre .
, , desarrollo e innovacién de los | ~, Consolidar el nimero de . . 34 Profesores # profesores Coordinador
TECNOLOGIA E INNOVACISN E nimero de profesores . innovacién e ; Contar con 34 profesores programa al que N L -
. centros, grupos, i profesores categorizados X X . categorizados en . L categorizados en Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISON investigadores v semilleros de categorizados en en Colciencias infraestructura Colciencias categorizados en Colciencias pertenece Colciencias Extension
INTERNACIONAL A TRAVES DE X .g - v . ., _|Colciencias categoria. Indicar los
. investigacion y su articulacion
UNA INVESTIGACISN PERTINENTE con las comunidades nuevos profesores
Y RELEVANTE. .. categorizados. 2.
académicas,
Resultados
gubernamentales y .
. ) convocatoria
productivas a fin de L
. Colciencias indicando
desarrollar alternativas de
" los profesores de la
solucidn a los problemas y
. . . facultad
necesidades de interés local,
nacional e internacional




PROCEDENCIA
8 8
S S MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"g?ﬁfgﬂim lelol lalel 2]5] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEJ»%T_TS\‘QNDT% INDICADOR RESPONSABLE | ESTIMADO DE MESNE:J'Z"Q’;?SNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
§ < 2 2 5 o] § Z 2 INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
o
Sl z o
= =
a a
ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS
3. Salud y bienestar, ODS 4.
Educacion de Calidad, ODS
Incrementar la produccién, 5. Igualdad de Género, ODS
uso y difusion de 6. Agua limpia y
conocimiento, el desarrollo saneamiento, ODS 7. .
. o . . Relacién de
tecnoldgico y la apropiacion Energia asequible y no L
. . . publicaciones
social mediante la contaminante, ODS 8. N ]
. i . realizadas en revistas
implementacion de Trabajo decente y .
estrategias que ayuden al crecimiento econdémico, indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN . N . due ay R ’ internacionalmente
mejoramiento de las Fomento de la ODS 9. Industria, N
EL SISTEMA REGIONAL Y capacidades de investigacion, |produccién cientifica innovacion e validado por la
NACIONAL DE CIENCIA, P ) stigacion, |produccic v ) ) ) 20 publicaciones - v Direccién de # Publicaciones !
. . desarrollo e innovacién de los |tecnoldgica de Mejorar en calidad y infraestructura, ODS 10. o 20 Publicaciones cientificas de L, o Coordinador
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . N L, L, cientificas de ) Investigacion cientificas de profesores o, L.
) centros, grupos, profesores y estudiantes [cantidad la produccion X X Reduccidn de las profesores en revistas X s Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN | ) X o X _— L R profesores en . X . que contenga al en revistas indexadas )
B investigadores y semilleros de [(Publicacién en revistas |cientifica y tecnoldgica desigualdades N ) indexadas internacionalmente K A Extension
INTERNACIONAL A TRAVES DE investigacion v su articulacién |indexadas, solicitudes de 0DS 11. Ciudades revistas indexadas menos : Nombre de la internacionalmente
UNA INVESTIGACISN PERTINENTE & y . o 'y publicacién
con las comunidades patentes) comunidades sostenibles,
Y RELEVANTE. L ., autor(es)
académicas, 0ODS 12. Produccion y o,
fecha de publicacion
gubernamentales y consumo responsable, ODS .
. ) . X nombre de la revista
productivas a fin de 13. Accién por el clima, en la que se publics
desarrollar alternativas de ODS 14. Vida submarina, i :Id | tp |
ink del articulo
solucidn a los problemas y ODS 15. Vida de
necesidades de interés local, ecosistemas terrestres,
nacional e internacional ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas, ODS
17. Alianzas para lograr los
ojbetivos
Incrementar la produccién,
uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo .
tecnoldgico y la apropiacion Relacién de
i iaci
. € N v 12 aprop estudiantes
social mediante la .
. " participando en el
implementacién de .
estrategias que ayuden al semillero de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN me,orafn,en‘:o deylas Contar con 225 estudiantes | MVeStigacion validado
i udi
EL SISTEMA REGIONAL Y ) idades de i tigacion, |F todel ticipand | semill por la direccién de
capacidades de investigacion, [Fomento de la ) articipando en el Semillero : o
NACIONAL DE CIENCIA, P ) Stg ento de , o 0DS 9. Industria, participando en el sem investigacion ) !

. . desarrollo e innovacién de los |participacion de Ampliar la participacion de . " . de Investigacion ( Minimo el . # de estudiantes en el Coordinador
TECNOLOGIA E INNOVACISN E centros, grupos, estudiantes en el estudiantes en semilleros X X \nnovacion & 225 estudiantes en 10% del total de matriculados que incluya: Nombre Semillero de Investigacion Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCIGN investi ’aiurZs y semilleros de [semillero de de investigacion infraestructura semillero en 2020 ’ Proyeccién de 1.910 . del estudiante Investigacion E teis'én ! o o

investi i i investigaci i . vestigaci xtensi
INTERNACIONAL ATRAVES DE  |' t_g oresy iaiaba o € | Y | oo programa &
i investigacion y su articulacion [investigacion matriculas para -
UNA INVESTIGACION PERTINENTE gacion’y s p v proyecto de
con las comunidades 1.911en2021.2) . L
Y RELEVANTE. .. investigacion
académicas, )
tutor. Indicar los
gubernamentales y .
. Y nuevos estudiantes
productivas a fin de .
R que ingresaron en el
desarrollar alternativas de o
” afio 2021.
solucidn a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional
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8 8
S S MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"g?ﬁfgﬂim lelol lalel 2]5] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEJ»;iEl_Tni\‘QNDT% INDICADOR RESPONSABLE | ESTIMADO DE MESNEASJ'Z"QE?SNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
§ < 2 2 5 o] § Z 2 INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
o
Sl z o
= =
a a
Incrementar la produccién,
uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion
social mediante la
) ., 1. Documento que
implementacion de . .
estrategias que ayuden al Fomento de la evidencia la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN |52 €8 (: P yl participacion de participacion de
mejoramiento de las
EL SISTEMA REGIONAL Y ca Jacidades de investigacion estudiantes con vocacidn Ampliar la participacién de Presentar minimo 1 estudiantes en la
NACIONAL DE CIENCIA, P . ., 8 ' | cientifica y excelencia P N P P ODS 9. Industria, . . . convocatoria (que # de estudiantes .
. . desarrollo e innovacién de los L los estudiantes en la R L. 1 estudiantes estudiantes en la convocatoria| . L . Coordinador
TECNOLOGIA E INNOVACIGN E centros, grupos académica enla convocatoria de X innovacion € articipante en la [ de COLCIENCIAS para Jévenes incluya participantes y participantes en la Investigacion Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION ) " i P " d convocatoria nacional COLCIENCIAS de J6 infraestructura p pt i 2020 | tigad p(lS ¢ seleccionados) 2. convocatoria para ¢ 8 L Y ° °
Investigadores y semilieros de e Jovenes convocatoria nvestigadores meta extension
INTERNACIONAL A TRAVES DE investigacién Iu articulacion para Jovenes Investisadores ifstitucional) Resultados publicados | jovenes investigadores
UNA INVESTIGACIGN PERTINENTE | ™" & y_d p Investigadores e & en Colciencias(
con las comunidaaes
Y RELEVANTE. - Innovadores de Identificar los
académicas, S .
Colciencias estudiantes de la
gubernamentales y
) ) facultad)
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucidn a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional
OPTIMIZAR EL MODELO Asegurar la sostenibilidad de Definicién de metas por
nici
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |la Universidad en el tiempo y Facultad 2
acultad para aumentar .
EFECTIVAMENTE EL su permanencia en el medio a ) P Aumentar el nimero de L, . Contar con 431 nuevos .
. . L, el nimero de . . ODS 4. Educacion de 330 estudiantes en N . # de nuevos estudiantes .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |través de la implementacion ) estudiantes de primer ) . estudiantes matriculados en . . Decano/Directore -
. X matriculados en Calidad primer curso en 2020{ . Reporte SIA matriculados en primer Enero Diciembre 68.91% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y  |de acciones orientadas a la rearado v posarado, de curso en pregrado y 1y72 en 2020-2 primer curso en pregrado en curso en pregrado s de programa
g - ul
PERMITA A LA UNIVERSIDAD generacion de recursos preg d yI P g. idad posgrado v 2021 preg
” " . L acuerdo a las prioridades
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE  [financieros suficientes que instit c'onalesp
1 Itucis
LA EDUCACISN SUPERIOR. garanticen su operacion
OPTIMIZAR EL MODELO Asegurar la sostenibilidad de Definicion d "
erinicion ae metas por
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |la Universidad en el tiempo y Facultad para a meniar 92 estudiantes en
ul u ua’i
EFECTIVAMENTE EL su permanencia en el medio a . p Aumentar el nimero de L, N Contar con 182 nuevos .
. R - el numero de K . ODS 4. Educacion de primer curso en 2020 R . # de nuevos estudiantes .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |través de la implementacion . estudiantes de primer ) estudiantes matriculados en . ) Decano/Directore .
R K matriculados en Calidad 1,56 en 2020-2,y 6 . Reporte SIA matriculados en primer Enero Diciembre 45.60% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y  |de acciones orientadas a la regrado v posarado, de curso en pregrado y en anualizados, en primer curso en posgrado en curso en posgrado s de programa
PERMITA A LA UNIVERSIDAD generacion de recursos preg o YIP g. 'd’d posgrado o ! 2021 posg
acuerdao a las prioriaades osgrado
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE  |financieros suficientes que institucionales” pose
LA EDUCACIGSN SUPERIOR. garanticen su operacion
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PROCESO/
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DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,mﬂgo’ el ale 2 S e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o0 e cTaDO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
2l<zlelglz |z (&3]0 & CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SEE EEERSEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los Informe de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Consolidar Ia calidad de rasgos de calidad de la Jutoevaluacién con
UNA OFERTA EDUCATIVA Institucion, evidenciados en el Elaborar el informe de ) .
los programas Desarrollo de procesos de ! L, ) fines de acreditaciéon .
RELEVANTE, PERTINENTE Y académicos con el autoevaluacion con fines de mantenimiento de la autoevaluacion con fines del programa de Decano/ Director de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE . . acreditacidn institucional, ODS 4. Educacién de de renovacién de la p ) 8! L, programa/ Directora
J respaldo del acreditacion nacional de alta |, B ) 3 programas de L Informe entregadoy| Administracién de -
ACREDITACION NACIONAL E - . . incremento del nimero de X X Calidad . acreditacion del ) de Autoevaluacién/ Enero Febrero 100.00% 100.00%
N reconocimiento nacional |calidad de programas de pregrado acreditados validado Empresas elaborado y .
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . . programas de pregrado y programa de ) Vicerrectora
, e internacional por parte |pregrado y posgrado ) . o ., validado por la ..
LA OBTENCISN DE de organismos validados |acreditables posgrado acreditados a nivel Administracion de Direccién de Académica
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y & . nacional y lograr la Empresas e
por el sector educativo e . Autoevaluacion Si=1,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS acreditacion internacional de NO=0
POR ORGANISMOS VALIDADOS programas de pregrado B
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN . ) rasgos de calidad de la
Consolidar la calidad de s . .
UNA OFERTA EDUCATIVA los programas Desarrollo de procesos de Institucion, evidenciados en el Elaborar el informe
RELEVANTE, PERTINENTE Y acaZe’rﬁicos con el autoevaluaciéz con fines de mantenimiento de la autoevaluacion con fines Decanof Director de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE respaldo del acreditacion nacional de alta acreditacion institucional, ODS 4. Educacion de 3 brogramas de de renovacion de la Documento avalado Informe elaborado programa/ Directora
ACREDITACION NACIONAL E p - . ) incremento del niumero de X Calidad prog i L por la Direccién de ) de Autoevaluacién/ Mayo Octubre 0.00% 100.00%
) reconocimiento nacional |calidad de programas de pregrado acreditados acreditacion del L, Si=1, No=0 X
INTERNACIONAL, ASi COMO POR e internacional por parte | pregrado v posgrado programas de pregrado y rograma de Contadurfa Autoecaluacion. Vicerrectora
LA OBTENCISN DE de organismos \'/)alid';dos Zcregditablyes € posgrado acreditados a nivel prog Pablica Académica
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y or elgsector educativo nacional y lograr la
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | acreditacion internacional de
POR ORGANISMOS VALIDADOS programas de pregrado.
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN Consolidar Ia calidad de rasgos de calidad de la
UNA OFERTA EDUCATIVA 10s brogramas Institucién, evidenciados en el
RELEVANTE, PERTINENTE Y p' g_ mantenimiento de la Elaborar el informe con Informe elaborado y
académicos con el Desarrollo de procesos de L L, . L, Informe elaborado y .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE respaldo del autoevaluacién de programas acreditacion institucional, ODS 4. Educaciéon de| 0 programas con fines de acreditacion validado por la validado por la Decano/ Director de
ACREDITACION NACIONAL E P L . .. ) prog incremento del nimero de X X Calidad acreditacion internacional del . _,p Direccién de Enero Diciembre 0.00% 0.00%
. reconocimiento nacional |académicos con fines de ) N , Direccién de " programa/
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR e internacional por parte |acreditacién internacional programas de pregrado y internacional programa de Contaduria Autoevaluacién Autoevaluacién SI=1;
LA OBTENCISN DE . P . P posgrado acreditados a nivel Publica ante CACSLA NO=0
de organismos validados N
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y or el sector educativo nacional y lograr la
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS P acreditacion internacional de
POR ORGANISMOS VALIDADOS programas de pregrado
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci’gmm’?’ g 2|sla a5 |« g >l,l2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEer:ADPELTr\jIIEAN[?I'% INDICADOR RESPONSABLE Msggﬁ\"rlgguo MEFSIN?JIZ’:?:?C?NDE PRoCYL:EAg'/LAIgAéE':\.ra% DE PRoC\:JEMc:'LA";g T;Oo DE
SHEEEEES 2l=[5 JUNIO DICIEMBRE
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El programa de
Maestria en
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Administracién de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Empresas e
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN Consolidar Ia calidad de Innovacién cuenta Preparar la visita de
UNA OFERTA EDUCATIVA los programas Desarrollo de procesos de con el Premio a la pares internacionales Documentos que
RELEVANTE, PERTINENTE Y académicos con el autoevaluacion para la Promover la obtencion de Calidad del Posgrado | para participacion en la soporten la Decano/ Director de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE respaldo del obtencion de certificaciones y premios a la calidad de ODS 4. Educacién de | en Iberoamérica que convocatoria de los preparacion para la | Visita preparada Si=1, programa/Vicerrecto
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional premios a la calidad de programas por entidades X Calidad otorga la Asociacion premios AUIP de visita (presentacion No=0 ! r Académico/ Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR . h programas académicos por N ) N Universitaria programa: Maestria en A Director de
. e internacional por parte ) . nacionales e internacionales. X o . informes "
LA OBTENCISN DE de organismos validados parte de entidades nacionales Iberoamericana de | Auditoria y Sistemas de eto) Autoevaluacion
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y X e internacionales Postgrado (AUIP). Se | Calidad en Servicios de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |PC" & sector educativo encuentra en proceso salud
POR ORGANISMOS VALIDADOS la Maestria en
POR EL SECTOR EDUCATIVO. Auditoria y Sistemas
de Calidad en
Servicios de Salud
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Relacién de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo profesores adscritos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo Fortalecimiento del nucleo de a la facultad
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuentasu  |profesores de planta con validado por la
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida calidad académica, Consolidar el nimero de 48 profesores de Contar con 48 (411 meta Direccién de Talento
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  [profesional, las experiencia y formacion ODS 4. Educacién de | planta adscritosala | = Humano # de profesores con
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad |adecuada para mantenery prof?sores d_e planta para. . X Calidad facultad de 75 institucional) profesores que incluya al contrato como Decano Enero Diciembre 100.00% 100.00%
. . . ) L, continuar brindando servicios con contrato como
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |del servicio educativo ampliar la prestacion de académicos de calidad profesores en total profesor de planta menos: Nombre del [ profesor de planta
LA OBTENCISN DE ofrecido por la servicios académicos de (64%) profesor
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Universidad y las calidad acordes con las programa al que
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |exigencias de la realidades institucionales pertenece
POR ORGANISMOS VALIDADOS educacién superior tipo de vinculacién
POR EL SECTOR EDUCATIVO. dedicacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo 76 bitacoras del
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo profesor
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su completamente Contar con el 58 ( 63%) # de bitacoras del
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida Disefio e implementacién de |[Incrementar el porcentaje de diligenciadas en bitdcoras del profesor
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las una herramienta tecnoldgica |[bitacoras del profesor ODS 4. Educacion de programas completamente " profesor .

)} - . . . - . . L. - ) Bitacoras completamente Decano/Coordinador =
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad |que integre y consolide toda |completamente diligenciadas X Calidad académicos de diligenciadas en diligenciadas diligenciadas en Docencia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |del servicio educativo la informacion de los en programas académicos de pregrado adscritos a [ programas académicos -

LA OBTENCISN DE ofrecido por la profesores de planta pregrado la facultad (100% de | de pregrado (80% meta programas académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Universidad y las bitacoras institucional) de pregrado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |exigencias de la completamente

POR ORGANISMOS VALIDADOS educacion superior diligenciadas)

POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que Relacion de
propicie una formacién profesores adscritos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE adecuaqz? en todos los niveles al d?partamento
. (formacién avanzada, lengua validado por la
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo extraniera, formacion Direccién de Talento
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo J, - . .
. pedagédgica, formacion Continuar con el Humano
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su investigativa, actualizacion  |fortalecimiento del perfil del ue incluya al
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida . & ! - P . N v
R curricular, entre otros) para el |profesor bolivariano a través ., 9 profesores doctores Contar con 9 (18%) menos: Nombre del
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las desarrollo de competencias |de procesos de formacion ODS 4. Educacidn de de 48 profesores de | profesores de Planta con rofesor # de profesores de
ACREDITACISN NACIONAL E caracteristicas de calidad L. p_ P! Calidad P ) P L, P Planta con formacién Decano Enero Diciembre 100.00% 100.00%
., . R académicas, profesionales e [avanzada, permanente, y en planta adscritos a la | formacién doctoral (22% | programa al que
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [del servicio educativo . L . . . R doctoral
. . investigativas que garanticen |lengua extranjera, asi como facultad (18%) meta institucional) pertenece
LA OBTENCION DE ofrecido por la . . ) . . . . .
. 5 la vigencia y permanencia del |vincular profesores con titulo tipo de vinculacién
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Universidad y las Horizonte Pedagdgico Socio |de doctor dedicacion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |exigencias de la . 808 . -
, . Critico (HPSC) y redunden en nivel de formacion.
POR ORGANISMOS VALIDADOS educacion superior el buen desempefio de los Indicar los
POR EL SECTOR EDUCATIVO. P L
profesores en las actividades profesores que
de Docencia, Investigacion y obtuvieron titulo en
Extension que les sean 2021
asignadas
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién 1. Relacién de
rouen L om0 s ot it
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo extraniera formacibr; su TZIento Humano v el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN  |profesoral idoneo s é SR pl v
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su ir:wes%i galtiv:a actualizacion Continuar con el ue incluya al
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida curricu?ar enltre otros) para el |fortalecimiento del perfil del 8 profesores de Contar con 8 (16%) me:oy Nomire del
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |profesional, las desarrollo' de com etenpcias rofesor bolivarianopa través ODS 4. Educacién de | planta con nivel B2y rofesores de Iantao on ;'ofesor # de profesores de
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad académicas roerionaIes R Ze rocesos de formacion Calidad C1 de 48 profesores :ivel B2y Cl (zps‘y meta pro rama Planta con nivel B2y Decano Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASTCOMO POR | del servicio educativo investij ativ;f ue garanticen avarr)uada ermanente, y en de planta adscritos a ins:litucionalo) tipo Ze \finculacién a
LA OBTENCION DE ofrecido por la la vi er%cia zrmagnencia del |lengua ex't:)an‘era a la facultad (16%) ° dedicacion
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Universidad y las g VP . . su ) .
Horizonte Pedagdgico Socio nivel. 2.

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

exigencias de la
educacién superior

Critico (HPSC) y redunden en
el buen desempefio de los

profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y

Extension que les sean
asignadas

Soporte/certificacio
nes que avalen el
nivel B2y C1 de los
profesores
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a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Contar con 268 (100%)
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS aulas extendidas en
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaje de programas académicos Informe de Aulas
UNA OFERTA EDUCATIVA . P ! de pregrado que .
aulas extendidas en ) ) Entendidas de .
RELEVANTE, PERTINENTE Y rogramas académicos de 268 aulas extendidas evidencien usoy regrado que # de aulas extendidas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE prog ODS 4. Educacién de apropiacion de las p 8 . q creadas y apropiadas, Decano/
J pregrado y posgrado, que . de pregrado L, evidencie las aulas ) ) -
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra evidencian Uso v apropiacion Calidad apropiadas de 268 actividades y los recursos apropiadas validadas por el Coordinador de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR " USO Y aprop) prop TIC dispuestos en la prop Departamento de Docencia
, de las actividades y los aulas (100%) validado por el ,
LA OBTENCION DE recursos TIC dispuestos en la plataforma Moodle, departamento de Pedagogia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y P avaladas por el P '
plataforma Moodle Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Departamento de
POR ORGANISMOS VALIDADOS Pedagogia (100% meta
POR EL SECTOR EDUCATIVO. institucional)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Continuar fortaleciendo el uso Informe de Aulas
UNA OFERTA EDUCATIVA de las nuevas tecnologias de Contar con 55 de aulas extendidas que
RELEVANTE, PERTINENTE Y a informacién 8 extendidas usando OVAS evidencie las aulas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE comunicacién v los aspectos ODS 4. Educacidn de 55 aulas extendidas (20%), (meta usando OVAS # de aulas extendidas Decano/
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra dagdzicos r:e\l/acionazos con Calidad usando OVAS instituci;r;al* 50% de validado por el usando OVAS Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR Ipa edﬁciién S e e ven o | Departamento de Docencia
LA OBTENCISN DE virtuales por artepde ovAs) Pedagogia. Incluir
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y mfesoreps P pantallazos de las
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS P aulas usando OVA
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Contar con 75 (78%)
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS aulas extendidas en
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaje de programas académicos Informe de Aulas
UNA OFERTA EDUCATIVA aulas extendida’: en : de posgrado que Entendidas de
RELEVANTE, PERTINENTE Y rogramas académicos de 63 aulas extendidas evidencien usoy regrado que # de aulas extendidas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE pregrado oserado. que ODS 4. Educacion de de posarado apropiacion de las evi’:ie:cie Iasqaulas creadas y apropiadas, Decano/
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra Zvidgenciaz Esog a r(;qiacién Calidad a0ro ’i)adfs de 96 actividades y los recursos apropiadas validadas por el Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR L ¥ aprop prop TIC dispuestos en la p P Departamento de Docencia
. de las actividades y los aulas (65%) validado por el ,
LA OBTENCION DE recursos TIC dispuestos en la plataforma Moodle, departamento de Pedagogia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Ia:aforma Mo::Ie avaladas por el pPeda o
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS P Departamento de 208
POR ORGANISMOS VALIDADOS Pedagogia (100% meta
POR EL SECTOR EDUCATIVO. institucional)
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE G L, tencializacién d
reacion otencializacion ade
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura  [eventos yez acios culturales %Ehforme que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN [ 2227 &7 P ¥ espack | v ol N o
instituciona e reflexion nacionales e realizacion de evento en el marco
UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que internacionales, que propicien 2 eventos del afio internacional
RELEVANTE, PERTINENTE Y | thq de |, | imients ' : 5 g int ional Reali inimo 2 incll | bre del | #d t |
ermee el ethos de la el conocimiento de otras internacionales ealizar minimo ue Incluya al menos: nombre ae e eventos en e
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Bniversidad ara llegar [culturas, el estudio comparado, Desarrollar una cultura 0DS 4. Educacién de realizados por la eventos en el marco ‘ evento\;b‘etivo descripcion marco del afio Coordinador
ACREDITACION NACIONAL E » para fleg turas, € estudlo comparado, 1,y ctitucional Calidad 7ac0s p € Jetivoy descrip " i dinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%
L a ser una Institucion asi como el andlisis y la . N facultad en el marco del Ao fecha de realizaciéon internacional Internacionalizacién
INTERNACIONAL, ASI COMO POR LA abierta al mundo, sin discusion de temas algidos para internacional del afio Internacional Internacional Ublicos participantes realizados
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, SRR et gicos p | oS P " P t_p_ . “
erder el anciaje con la el desarrollo de la region, con la en numero de participantes
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS SOCIedad la CLJJ|(UI'a resencia de ex| ositzg:res' evidenciasrf)oto ericas
OTORGADOS POR ORGANISMOS ) Iy Ip | ) f’ o IgDICO
ancestra jocales, nacionales e validado por la
VALIDADOS POR EL SECTOR interne;ciunales P
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE L. e . .
Creacidn y potencializacién de Informe que evidencie la
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura  [eventos y espacios culturales realizacion de actividades de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN [ oo2'"° ¥ espact v Realizar 21 eventos onae
institucional de reflexion nacionales e o, actualizacion en saberes
UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que internacionales, que propicien de actualizacion en disciplinares # de eventos de
RELEVANTE, PERTINENTE Y g lonales, que prop saberes disciplinares ) P Vene
permee el ethos de la el conocimiento de otras L, 21 eventos de . e que incluya al menos: nombre de actualizacion en
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Universidad, para llegar |culturas, el estudio comparado, Desarrollar una cultura 0D 4. Educacién de actualizacion en de dreas especificas la actividad saberes disciplinares, Coordinador
ACREDITACION NACIONAL E » para Tleg turas, € estudio comparado, |, it cional Calidad acion de programas de 3 - plinares, dinador Enero Diciembre 47.62% 100.00%
. a ser una Institucion asi como el andlisis y la X N saberes disciplinares objetivo y descripcién con perspectiva Internacionalizacion
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin discusién de temas algidos para internacional realizados en 2020 pregrado o fecha de realizacién internacional,
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, o gidos p posgrado, con = v ! ’
perder el anclaje con la el desarrollo de la regién, con la R publicos participantes realizados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sociedad y la cultura resencia de expositores perspectiva numero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS y P © exp internacional. mero de participal
ancestral locales, nacionales e evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales validado por la DICO
EDUCATIVO. P
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Creacién v potencializacién de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS b | " t' ¥ potend 'th ! | Informe que evidencie la
. esarrollar una cultura  |eventos y espacios culturales o -
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN institucional de refle Yén ﬁac'onales o y realizacion de actividades en el
UNA OFERTA EDUCATIVA ! . tucto | it X | ! - marco del afio internacional
internacional que internacionales, que propicien - I - X
RELEVANTE, PERTINENTE Y y | thq del | imient : Sr P 4 actividades de Realizar minimo 4 | que incluya al menos: nombre de #d tividades d
ermee el ethos de la el conocimiento de otras e actividades de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Eniversidad ara llegar |culturas, el estudio comparado, Desarrollar una cultura ODS 4. Educacién de | internacionalizacion actividades de la actividad internacionalizacién Coordinador
ACREDITACIGN NACIONAL E " P 8 ! P ’ |institucional Calidad realizadas en el marco | internacionalizacién objetivo y descripcién Enero Diciembre 50.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN int . IZ | Desarrollo de competencias Relacion de profesores en redes
internacional de los
UNA OFERTA EDUCATIVA rofesores internacionales de profesores Contar con 26 (54%) validado por la DICO
RELEVANTE, PERTINENTE Y P L. y en temas relacionados con ) 19 profesores de profesores de que incluya al menos: Nombre del Coordinador
administrativos para . . Fortalecer el perfil . . . . o
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE responder al deseo de nuevas tendencias en su area internacional de los ODS 4. Educacién de | planta vinculados a | planta vinculados a profesor # profesores de planta| Internacionalizacién/Coo
ACREDITACIGN NACIONAL E P . del saber, publicaciones Calidad redes de investigacion | redes académicas red a la que pertenece vinculados a redes | rdinador Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad N . N profesores y L . . . N . N ‘. .
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de internacionales, trabajo en administrativos y 14 en académicas, internacionales actividades realizadas en el marco internacionales Extension/Coordinador
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, d | P redes, nuevas tecnologias, para un total de 27 (40% meta de la red. Indicar los nuevos Docencia
esenvolverse en
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales multilingtiismo, posgrados institucional) profesores vinculados a red en el
OTORGADOS POR ORGANISMOS N . 8 internacionales, entre otros afio
internacionales
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Apoyo a la proyeccion
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS N internacional de los profesores
. Fortalecer el perfil I
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN internacional de los con programas de movilidad
UNA OFERTA EDUCATIVA P académica pertinentes para el F tar |
rofesores omentar la
RELEVANTE, PERTINENTE Y deinistrat\i/vos ara desarrollo del perfil de la planta Fortalecer el perfil articipacion de # de profesores que Coordinador
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE " ld p d profesoral, asi como el fomento|. ¢ N Ipd | ODS 4. Educacion de 2 profesores como p p 1 Documentos que soporten la ’: ] a Internacionalizacién/Coo
responder al deseo de internacional de los minimo articipan como
ACREDITACIGN NACIONAL E tean una comunidad de su participacién como pares rofesores Calidad tutores o cotutores de rofesores como participacion de profesores como tut:res o zotutores de rdinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA démi d y tutores de tesis pd inist tY tesis en 2020 tpt tutor d tutores o cotutores tesis int N | Docencia/Coordinador
académica capaz de administrativos utor o cotutor de esis internacionales
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, desenvolversgen internacionales y en tesis internacionales Investigacion y Extension
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS < mbit . | convocatorias de
ambitos regionales e
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciungales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales, y el trabajo en
EDUCATIVO. redes de cooperacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Apoyo a la proyeccién X
! . Fortalecer el perfil
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfi internacional de los profesores internacional de los Contar con 23
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . . P con programas de movilidad profesores en
internacional de los P . profesores y - . . . -
UNA OFERTA EDUCATIVA rofesores académica pertinentes para el administrativos movilidad saliente |[Informe que evidencie la movilidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y P . y desarrollo del perfil de la planta . internacional (meta saliente de profesores
administrativos para . Continuar ” R " .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesoral, asi como el fomento|. ODS 4. Educacion de 23 profesores en institucional: validado por la DICO; que incluya # profesores en .
. responder al deseo de o incrementando las tasas ) . - ) -~ ) Coordinador de =
ACREDITACION NACIONAL E ) de su participacion como pares - Calidad movilidad saliente Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de movilidad saliente . o Enero Diciembre 56.52% 100.00%
. tener una comunidad ) de movilidad en doble . A . L N o ) A Internacionalizacién
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de y tutores de tesis via de estudiantes internacional en 2020 | 5% anual las tasas | informacién (internacionalizacién) internacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, P internacionales y en v de movilidad de objetivo de la movilidad
desenvolverse en ) profesores con el fin de A ) e
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e convocatorias de enriquecer las profesores, que evidencias fotogréaficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS |- ree reconocimientos d . corresponde a 67
internacionales . . . actividades curriculares
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales, y el trabajo en ol perfil aprox)
EDUCATIVO. redes de cooperacion velp
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Apoyo a la proyeccién §
. . Fortalecer el perfil
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortal ' il internacional de los profesores |. ¢ N Idel Contar con 35
ortalecer el perfil internacional de los
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN internacionalZe los con programas de movilidad rofesores profesores en
UNA OFERTA EDUCATIVA académica pertinentes para el p . y movilidad saliente |[Informe que evidencie la movilidad
profesores y " administrativos - . .
RELEVANTE, PERTINENTE Y administrativos para desarrollo del perfil de la planta Continuar nacional (meta saliente de profesores
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE der al d P d profesoral, asi como el fomento|. tando las ODS 4. Educacion de 35 profesores en institucional: validado por la DICO; que incluya # profesores en Coordinad
responder al deseo de incrementando las tasas oordinador
ACREDITACION NACIONAL E ten’;r una comunidad de su participacién como pares de movilidad en doble Calidad movilidad saliente Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de movilidad saliente internacionalizacién Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA démi d y tutores de tesis iad cudiant nacional en 2020 5% anual las tasas | informacion (internacionalizacion) nacional
académica capaz de via de estudiantes
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, desenvolversgen internacionales y en rofesores con el ﬁ\; de de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS mbitos regionale: convocatorias de Z riauecer las profesores, que evidencias fotograficas
itos regi s e nriquecer
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciongales reconocimientos activqidades curriculares corresponde a 222
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales, y el trabajo en ol perfi aprox)
i
EDUCATIVO. redes de cooperacién yelp
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Apoyo a la proyeccion
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . internacional de los profesores
i Fortalecer el perfil "
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN internacional de los con programas de movilidad 4 profesores
UNA OFERTA EDUCATIVA académica pertinentes para el P . Fomentar la
profesores y N obtuvieron ., .
RELEVANTE, PERTINENTE Y administrativos para desarrollo del perfil de la planta Fortalecer el perfil reconocimiento participacion de al Documentos que soporten la # de profesores que Coordinador
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE P profesoral, asi como el fomento|. ) P ODS 4. Educacién de | . . menos 1 profesor e g P participan en Internacionalizacién/Coo
L responder al deseo de o, internacional de los N internacional en 2020, participacion de un profesor en . . -
ACREDITACION NACIONAL E tener una comunidad de su participacion como pares rofesores x|x Calidad 10 participaron en anual en convocatoria de recontamiento convocatorias de rdinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA L. y tutores de tesis p . y p P . convocatorias de ) . reconocimiento Docencia/Coordinador
. académica capaz de N A administrativos convocatorias de L internacional N . B
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en internacionales y en reconocimiento reconocimiento internacional Investigacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS PR . convocatorias de . . internacional
ambitos regionales e L. internacional
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales, y el trabajo en
EDUCATIVO. redes de cooperacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Int . Ji | Contar con 35
nternacionalizar e
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN curriculo v los procesos profesores en
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el démi Y c P i movilidad entrante |Informe que evidencie la movilidad
académicos-Continuar
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos incrementando las tasas nacional (meta entrante de profesores
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que . . . . ODS 4. Educacion de 35 profesores en institucional: validado por la DICO; que incluya # de profesores en .
. Flexibilidad internacional del de movilidad en doble N . N o Coordinador de .
ACREDITACION NACIONAL E responda a las curriculo via de estudiantes x[x| |x Calidad movilidad entrante Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de | movilidad entrante |nternacionalizacién Enero Diciembre 42.86% 100.00%
7
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del f If'y d nacional en 2020 5% anual las tasas | informacion (internacionalizacién) nacional
rofesores con el fin de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,  [estudiante y egresado :nri uecer las de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global " q‘d d el profesores, que evidencias fotograficas
actividades curriculares
OTORGADOS POR ORGANISMOS ol perfi corresponde a 181
VALIDADOS POR EL SECTOR yelp aprox)
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN 3 programa académico
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el con doble titulacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos ODS 4. Educacién de | con universidades del Gestionar un ., . ., .
L . . ) | A Relacion de estudiantes Gestion realizada para .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Flexibilidad internacional del Internacionalizar el Calidad exterior convenio doble matriculados en programas en el la obtencion de Decano/Director de
ACREDITACION NACIONAL E responda a las . curriculo y los procesos x| [x ODS 10. Reduccién (Administracion de titulacion para . ,p g ) programa/Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . curriculo L A , exterior en Universidades con convenio de doble ) o,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del académicos de las desigualdades | Empresas, Contaduria programa de convenio de doble titulacion titulacion Si=1, No=0 Internacionalizacion
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,  [estudiante y egresado Publica, Comercioy posgrado !
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global Negocios
OTORGADOS POR ORGANISMOS Internacionales)
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Cont 31
ntar con
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar e: :a:t"es -
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN incrementando las tasas _ll_’d'd o
movilidad entrante
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el de movilidad en doble int . I (met Informe que evidencie la movilidad
internacional (meta
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos via de estudiantes y ODS 4. Educacion de institucional: de estudiantes
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Flexibilidad int ional del profesores con el fin de Calidad 31 estudiantes en | . ’ validado por la DICO; que incluya # estudiantes en Coordinad
exibilidad internacional de ncrementar en un oordinador
ACREDITACION NACIONAL E responda a las curriculo enriquecer las x| |x ODS 10. Reduccién movilidad entrante 5% anual las tasas al menos: reporte del sistema de | movilidad entrante |nternacionalizacién Enero Diciembre 32.26% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |necesidades del actividades curriculares de las desigualdades | internacional en 2020 da ilidad d informacion (internacionalizacion) internacional
e movilidad de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, [estudiante y egresado y el perfil internacional estudiantes, que objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global tanto de estudiantes " ! q681 evidencias fotograficas
corresponde a
OTORGADOS POR ORGANISMOS como de profesores en a roxpnacional R
VALIDADOS POR EL SECTOR la Institucion F"nt ':na ional)
internaci
EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Contar con 4

LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar .

i ) estudiantes en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN incrementando las tasas L
» _ - movilidad entrante . . -

UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el de movilidad en doble nacional (meta Informe que evidencie la movilidad

RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos via de estudiantes y ODS 4. Educacién de institucional: de estudiantes

RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que e . . profesores con el fin de Calidad 4 estudiantes en ! validado por la DICO; que incluya # estudiantes en .

L Flexibilidad internacional del . ., . Incrementar en un N . Coordinador -
ACREDITACISN NACIONAL E responda a las curriculo enriquecer las 0ODS 10. Reduccién movilidad entrante 59 anual las tasas al menos: reporte del sistema de movilidad entrante |nternacionalizacién Enero Diciembre 25.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del actividades curriculares de las desigualdades nacional en 2020 dae movilidad de informacion (internacionalizacién) nacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado y el perfil internacional estudiantes, que objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global tanto de estudiantes corres, ondelaq681 evidencias fotogréficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS como de profesores en N roxpnacional e
VALIDADOS POR EL SECTOR la Institucion p L

internacional)
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS N Contar con 28
i Internacionalizar el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN curriculo v 10s procesos profesores en
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el académic\c/:s Copntinuar movilidad entrante |Informe que evidencie la movilidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos incrementando las tasas internacional (meta entrante de profesores
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que e . . o ODS 4. Educacién de 28 profesores en institucional: validado por la DICO; que incluya | # de profesores en .
A Flexibilidad internacional del de movilidad en doble N - N . Coordinador -
ACREDITACIGN NACIONAL E responda a las curriculo via de estudiantes Calidad movilidad entrante Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de movilidad entrante Internacionalizacién Enero Diciembre 35.71% 100.00%
7
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del rofesores con el ﬁ\:] de internacional en 2020 | 5% anual las tasas | informacién (internacionalizacién) internacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,  [estudiante y egresado ani ecer las de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global q . profesores, que evidencias fotograficas
actividades curriculares
OTORGADOS POR ORGANISMOS ol perfil corresponde a 98
VALIDADOS POR EL SECTOR velp aprox)
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . . Contar con 70
< Internacionalizar el X
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . estudiantes en
. . curriculo y los procesos - . . . -
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el académicos - Continuar movilidad saliente |Informe que evidencie la movilidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos incrementando las tasas internacional (meta de estudiantes
i
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Fortalecimiento del perfil de movilidad en doble ODS 4. Educacién de 70 estudiantes en institucional: validado por la DICO; que incluya # estudiantes en Coordinador
ACREDITACION NACIONAL E responda a las internacional del estudiante y ) R Calidad movilidad saliente Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de movilidad saliente . - Enero Diciembre 42.86% 100.00%
. . via de estudiantes y . A . o N o ) A Internacionalizacién
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del del egresado rofesores con el fin de internacional en 2020 | 5% anual las tasas | informacién (internacionalizacién) internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,  [estudiante y egresado ani ecer las de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global q " estudiantes, que evidencias fotogréaficas
actividades curriculares
OTORGADOS POR ORGANISMOS ol perfil corresponde a 174
VALIDADOS POR EL SECTOR velp aprox)
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . . Contar con 10
) Internacionalizar el )
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN curriculo v los procesos estudiantes en
UNA OFERTA EDUCATIVA Internacionalizar el o Y C” ” movilidad saliente |Informe que evidencie la movilidad
académicos - Continuar
RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos incrementando las tasas nacional (meta de estudiantes
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicos que Fortalecimiento del perfil de movilidad en doble ODS 5. Igualdad de 10 estudiantes en institucional: validado por la DICO; que incluya # estudiantes en Coordinador
ACREDITACION NACIONAL E responda a las internacional del estudiante y via de estudiantes Género movilidad saliente Incrementar en un | al menos: reporte del sistema de movilidad saliente Internacionalizacién Enero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [necesidades del del egresado rofesores con el ﬂ\:‘ de nacional en 2020 5% anual las tasas | informacién (internacionalizacion) nacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, [estudiante y egresado ani wecer las de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global q . profesores, que evidencias fotogréficas
actividades curriculares
OTORGADOS POR ORGANISMOS ol perfi corresponde a 374
VALIDADOS POR EL SECTOR velp aprox)
EDUCATIVO.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ g § EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE COMEYIMIENTS CUMBLIMIENTO!
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA D glelslalalslel2lz]m2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO SNEUEN® INDICADOR RESPONSABLE ERED ENPL G PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
SIHEEEEES 2|12(5 DE JUNIO DICIEMBRE
< <
z g
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Documento de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, T S identificacion de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Identificar y ajustar los Identificar y ajustar los | cursos .de la facultad o .
SISTEMAS DE ACREDITACION curs.os de la facultad que ODS 4. Educacién de Calidad cursos .de la facultad |que pudler-an ofertarse Identlflcaqon. y ajustes )
, OTRO Otra pudieran ofertarse como X sD que pudieran ofertarse |como electivos para los| de cursos realizada SI=1, Decano Enero Junio 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi electivos para los como electivos para los |programas de pregrado NO=0
COMO POR LA OBTENCISN DE )
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y programas de pregrado programas de pregrado y ajus.tes de los
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS mismos
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR &n caso de requerirse
EL SECTOR EDUCATIVO.
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS 2.
Hambre Cero, ODS 3. Salud y
bienestar, ODS 4. Educacion de
Calidad, ODS 5. Igualdad de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Género, ODS 6. Agua limpiay
CALIDAD DE LOS PROCESOS saneamiento
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ODS 7. Energia asequible y no
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, deizr:timI:::ctiigr?'(sose-;:s:;o A partir del 2021 se Informe de actividad
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Participacion en la oDs 9.Vlndustria innovacion e ' imslementaré a nivel Participar minimo con realzada
SISTEMAS DE ACREDITACION . 4 ., T una activad en el marco . Actividad realizada Si=1, . =
, OTRO Otra semana de la X infraestructura, ODS 10. Reduccion institucional la que incluya nombre Decano Junio Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . R de la semana de la o NO=0
COMO POR LA OBTENCISN DE sostenibilidad de I?s deygualdades,v ODS 11. seman.a .d.e la sostenibilidad . Ol?]etIVOS -
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y C|f1dadesycomun|dades” sostenibilidad evidencia fotografica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS sostenibles, ODS 12. Produccioén y
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR consumo responsable, 0DS 13.
EL SECTOR EDUCATIVO. Accion por el clima, ODS.14. Vida
submarina, ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres, ODS 16.
Paz, justicia e instituciones sdlidas,
ODS 17. Alianzas para lograr los
oibetivos
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Anualmente se
Egﬁ\?;xﬁglED’:T;ZLF'\S;JCOISQZQENTO Reporte del aporte de la ODS 16. Paz, justicia e instituciones elaz:rz:sltlinét‘o;me Elaborar el informe de | Informe entregado a la Informe elaborado y
OTRO Otra facultad al cumplimiento x|x sélidas L aporte a los ODS de la Direccion de entregado a la Direccién Decano Enero Febrero 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Sostenibilidad y el ” L
de los ODS facultad Planeacion de Planeacion SI=1; NO=0|
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Informe de aporte a
DESAFiOS DE LA EDUCACISN los ODS
SUPERIOR.
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Barranquilla y Ciicuta - Colom|
F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
IS ©
& S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromisoracTivioad |2 e[| |olel |&]=] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADODE | MES ESTIMADODE | ppvecTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
HEHE AR RS E CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION DE JUNIO DICIEMBRE.
IS B 4 A A T L S A B S
Sz ) el o
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . ’
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Ampliar la ofer;a' de. /R;adlcar en. elfls;erra de b e .
rogramas académicos a seguramiento de la aborar locumento
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Eiv:l de pregrado Disefio e implementacion de Caliﬁad de la Educacién maestro para la obtencién | Documento maestro # de Documentos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR d preg tY . nuevos programas s {or-SACES | ODS 4. Educacion de | (2) programas de d N f lificado d lidad | maestros elaborados y Coordinador del A
osgrado con pertinencia uperior-; a e registro calificado de validado por la oordinador del Area
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL anjémica r:levancia académicos de pregrado y suIFiJcitud ara la X Calidad posgrado adscritos a nue\?os rogramas de Direccié’r)\ de validados por la de Ciencias Exactas Enero Diciembre 0.00% 100.00%
i
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al Y d | posgrado pertinentes y de bt "pd ist la Facultad dp Mg i démi Direccion de procesos
social, para responder a las obtencion de registro osgrado: Maestria en rocesos académicos
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, neces}:ades depformacién calidad calificado de nugvos ° C?encias de Datos ’ académicos
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS d dael text d d
ue demanda el contexto rogramas de posgrado.
OTORGADOS POR ORGANISMOS a prog posg
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Ampliar la oferta de
i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P démi Gestionar un (1) programa
rogram mi
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, s'ofl Ze a:eacrzdi o 0 programas en con doble titulacion Soportes de la Gestion para el logro | Director del Programa
ivi . - M- I I
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR o5 rad:cogn ert?nencia Ampliar el nimero de ODS 4. Educacién de doi)legtitulacio'n (matematicas y ciencias de la estio”:\ ara el logro | de un r’; rama cgon de Mateméticgas
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL gcajém'ca r:le ancia Otra convenios de doble x| x X Calidad adscritos a la ! computacion) para los ie n :’o rama cgon doblpe t'i acion Ciencias de la v Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. i vanci ) i i ul itulaci ienci
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA social arayres onder a las titulacién Facultad programas de las facultades doblpe tifulacién realizada Si=1, NO=0 Computacién
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, neces’,:a o depformac,én de Ingenierias y =4 MO P
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS dl dael t It Administracion.
man ntexi
OTORGADOS POR ORGANISMOS que demanda el contexto
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS .
. . . . " Actualizar los Proyectos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de los [ Despliegue de la Politica Actualizar los provectos (2) PEP de Educativos de (2) programas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, procesos académicos Académica a través del ) proy! programas de . prog Proyectos Educativos # de Proyectos . .
N . L educativos de L, académicos de posgrado, N . ) Director Maestria en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR orientada al cumplimiento [disefio de los Proyectos rogramas de pregrado ODS 4. Educacién de posgrados avalados por la Direccién de actualizados avalados|Educativos actualizados Genética - Director
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [de los fines misionales en |Educativos de Facultad (PEF) prog .p 8 X X Calidad elaborados de (2) P .. por la Direccién de y avalados por la . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. ] L, y posgrado, alineados a Procesos Académicos L. . L, Doctorado en Genética
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA consonancia con los y la actualizacion de los a nueva versién del PEI programas de (Maestria en Genética Procesos Académicos| Direccion de procesos Biologia Molecular
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, lineamientos establecidos [Proyectos Educativos de posgrados ofertados . v para su aval Académicos v 8
y del PEF Doctorado en Genética y
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS en el PEI Programas (PEP) en la Facultad Biologia Molecular)
OTORGADOS POR ORGANISMOS €
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromisoracTivioad & e[| |olel |&]=] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADODE | MES ESTIMADO BE | pprvecTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
HEHE &R RS R A E CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION DE JUNIO DICIEMBRE.
&[Z[<[=[=[£[°|8]z]|*|5
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS (1) programas de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de los Actualizar la estruct pregrado con Elab (1)d tod Documentos de # documentos de
Ctualizar la estructura aborar locumento de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, procesos académicos curricular de los estructura curricular modificacién curricular de modificacion modificacién curricular
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR orientada al cumplimiento |[Implementacién de la démi ODS 4. Educacién de actualizada de | d d curricular de de programas de Director P d
rogramas academicos OS programas de pregraqao: Irector Programa ae
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |de los fines misionales en |politica de gestion curricular Zn cgoherencia conla Calidad acuerdo con los pQu?mica Farr[:\aga programas de pregrado elaborados y Quimica Fgarmacia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA consonancia con los en pregrado y posgrado Jitica institucional d nuevos lineamientos lidad. \1 Di i6n d pregrado validados validados por la v
olitica institucional ae validaaos por la Direccion de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, lineamientos establecidos pestién curricular de 3 pregrados rocesF:)s académicos por la Direccién de | Direccidn de Procesos
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS en el PEI 8 adscritos a la p procesos académicos Académicos
OTORGADOS POR ORGANISMOS facultad
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de los
- (1) programas de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, procesos académicos Implementar el proceso " Realizar | luacié Inf d
regrado con ealizar la evaluacion nrorme de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR orientada al cumplimiento [Implementacién de la de evaluacion curricular ODS 4. Educacién de evaIF\)Jacgiér\ curricular| curricular de (1) programas resultados de Ia # de programas con Director Programa de
l
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |de los fines misionales en |politica de gestion curricular |actualizado a la luz de la X Calidad lizada de (3) d d Qp B g. luacis el evaluacion curricular Quimi Fg . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
realizada de e pregrado: Quimica evaluacion curricular uimica armacia
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA consonancia con los en pregrado y posgrado politica de gestién rearados adscritos P gFarmacia v de los brogramas realizada v
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, lineamientos establecidos curricular p Igf o (33%) prog
a la raculta
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS en el PEI B
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEIORAMIENTODELA [ (1; E‘t'_",je"c'al_de:
rantizar icienci; 10N re 1Z:
caibioosmocsos (G i
ACADEMICOS EVIDENCIADO ENUNA (7 ul Ib yt u ; ! imolementacion de un olan |conti | _,p/ conlizacic
g l m men’ on n n ntinuar n i 1on, 1zaci
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, aeooi aa I:saa:t' O‘Zajes anpael d: 'naZrZ'uneesu :': la dZtac':: acdoec aac'c’)n ¢ f\j:doec a:c'tlﬁan da:I: °
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR P ;’ ? - A ey Vt iy P A i du o 0DS 4. Educacionde | ||\ i ”t o Laboratorio creado | Coordinacien del Area
B académicas para lograr el |creacién, actualizacion actualizacion de los ) aboratorio de Lo aboratorio. 2. aboratorio creado L -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL Sptimo ¢ mpl'm'engto del |dotacion de Iaborator'o\; laboratorios de apovo al Calidad Biologia Crear el laboratorio Biologia Informe con S1=1: NO<0 de Ciencias Naturales y Enero Diciembre 5.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA Pp ' . ”Edp ' t_' . ! " g 't b . ' o poy 10108 fotaat Sk Biomédicas
T IV rtinen n I I rarti
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, In;Ytecc:)naIUCZI boen Z:adér:'a:sdceola Ii:t'f ca'o’n asts'a'dtaJd:s furz::at' as. cre;)c'oéﬂgn/aacatS aI? aac'o
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS g tu '” . yl f_u ' fuct i vas. /' ) ualizact
rre n n on
OTORGADOS POR ORGANISMOS me,fon;:s ¢ lostines f:; :j:::: ;5
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. | ™™ \zadas e
laboratorio
1. Evidencia de la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Garantizar la suficiencia Gestion realizada
CALIDAD DE LOS PROCESOS ) . parala
. adecuacion y actualizacion L, L,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA de los laboratorios de Implementacién de un plan |Continuar con la creacion/adecuacion
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, o prementacior P m 3 /dotacién del
apoyo, a las actividades anual de inversiones para la |creacion, adecuacién y L, . L ;
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicas para lograr el |creacion, actualizacion dotacion de los 0DS 4. Educacién de (0) laboratorio de Crear el laboratorio de taboratorio de Laboratorio creado Coordinacion del Area
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |, p. X 8 L X v X Calidad - - Quimica. 2. Informe de Ciencias Naturales y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. 6ptimo cumplimiento del  [dotacion de laboratorios laboratorios de apoyo al Quimica Quimica . SI=1; NO=0 . L
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Provecto Educativo ertinentes con la oferta desarrollo de las con fotografias de la Biomédicas
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, y A p .. L, L . creacién//adecuacio
Institucional y el buen académica de la Institucion |actividades formativas. R
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollo de los fines nes/dotaciones
OTORGADOS POR ORGANISMOS misionales realizadas en el
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. laboratorio de
Quimica




PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ ACTIVIDAD E |slolals|x g 2ln[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO cEer;DPEth‘wcuIéNDT% INDICADOR RESPONSABLE MES Eﬁ\;gém bE MESNEfJ'Z“i’;?gNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
SIHEEEEREEES DE JUNIO DICIEMBRE
< <
g z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA izar | ficienci
CALIDAD DE LOS PROCESOS :jg:::'irnisaitﬁ'ael:a';o . 1. Soportes de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA de los laboratorios de Implementacién de un plan |Continuar con la Se requiere gestion realizada
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, apoyo, a las actividades anual de inversiones para la |creacién, adecuaciony Fortalecer de Realizar la adquisicion de | (solicitud) 2. Acta de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR acadé;nicas para lograr el |creacion, actualizacion y dotacién’de los ODS 4. Educacién de Infraestructura camaras para laboratorios | recibo a satisfaccion Adquisicion realizada
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL 6ptimo cumplimiento del |dotacion de laboratorios laboratorios de apoyo al X Calidad Tecnoldgica de Facultad Ciencias Basicas 3. Informe de Si=1. NO=0 Decano Enero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Proyecto Educativo pertinentes con la oferta desarrollo de las laboratorios y Biomédicas como apoyo a equipos !
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, Institucional y el buen académica de I Institucion |actividades formativas. Facultad Ciencias las clases remotas implementados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollo de los fines Basicas y Biomédicas evidencias
OTORGADOS POR ORGANISMOS misionales fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . L 1. Evidencia de la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Sj;;‘:'gn'a Saift'j':“:';':m . Gestion realizada
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA de los Iabor:torios de Implementacién de un plan  [Continuar con la parala
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, apoyo, a las actividades anual de inversiones para la |dotacién, adecuacién y creacionactualizacién o
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicas para lograr el [creacion, actualizacién y actualizacién de los ODS 4. Educacién de (1) laboratorio de Dotacién y adecuacién del o dotacion de Laboratorio dotado y Coordinacién del Area
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL 6ptimo cumplimiento del dutacio’n,de laboratorios laboratorios de apoyo al X X Calidad Anfiteatro Laboratorio de Morfologia laboratorio. 2. adecuado Sl=1; NO=0 de Ciencias Naturales 'y Enero Diciembre 0.00% 0.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Proyecto Educativo pertinentes con la oferta desarrollo de las (Anfiteatro) Informe con ! Biomédicas
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Institucional y el buen académica de la Institucion |actividades formativas. fotografias de las
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS d o de los fines actualizaciones
OTORGADOS POR ORGANISMOS mei:;:;es realizadas en el
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. laboratorio
Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo 1. Relacion de
tecnoldgicoy la profesores
apropiacion social categorizados
mediante la validado por la
implementacion de Direccién de
estrategias que ayuden al Investigacion
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL mejoramiento de las que incluya al
SISTEMA REGIONAL‘,{ NACIONAL DE, .capauvdad.e/s de N , Consolidar el nimero de 0ODS 9. Industria, menos: Nombre Coordinador de
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E  [investigacion, desarrollo e |Consolidacion del numero de K . 29 Profesores programa al que # profesores L
. . " . profesores innovacion e . Contar con 32 profesores ) Investigacion, -
INCREMENTAR LA PROYECCION innovacion de los centros, [profesores categorizados en . X X . categorizados en . L pertenece categorizados en » " Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) X R o categorizados en infraestructura o categorizados en Colciencias } ) o Extension y Proyeccion
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA grupos, investigadoresy  |Colciencias Colciencias Colciencias categoria. Indicar los Colciencias Social
INVESTIGACION PERTINENTE Y semilleros de investigacion nuevos profesores
RELEVANTE. y su articulacion con las categorizados. 2.
comunidades académicas, Resultados
gubernamentales y convocatoria
productivas a fin de Colciencias
desarrollar alternativas de indicando los
solucién a los problemas y profesores de la
necesidades de interés facultad
local, nacional e
internacional




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromisoracTivioad & e[| |olel |&]=] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADODE | MES ESTIMADO BE | pprvecTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
2lz1zlel2lz|x|8[3 0 | CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
I
SHEEEECREHERS DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
ODS 1. Finde la
Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
Incrementar la produccion, ODS 3. Salud y
uso y difusién de bienestar
conocimiento, el desarrollo ODS 4. Educacion de
tecnoldgicoy la Calidad
. g. . v . Relacién de
apropiacion social ODS 5. Igualdad de .
N . publicaciones
mediante la Género realizadas en revistas
implementacién de ODS 6. Agua limpiay .
R R indexadas
estrategias que ayuden al saneamiento internacionalmente
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL mejoramiento de las ) ODS 7. Energia .
. Fomento de la produccién N validado por la L
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE capacidades de cientifica y tecnoldgica de asequible y no 26 publicaciones | 20 Publicaciones cientificas Direccién de # Publicaciones Coordinador
i
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E  |investigacion, desarrollo e v g Mejorar en calidad y contaminante _p . R o cientificas de L
. N , profesores y estudiantes i s, ) cientificas de de profesores en revistas Investigacion . Investigacion, -
INCREMENTAR LA PROYECCION innovacion de los centros, o ) cantidad la produccion ODS 8. Trabajo N profesores en revistas L, L. Enero Diciembre 0.00% 100.00%
B ) . (Publicacién en revistas o L profesores en indexadas que contenga al A Extension y Proyeccién
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA grupos, investigadoresy |, - cientifica y tecnoldgica decentey R . . X indexadas .
. 3 ) .., |indexadas, solicitudes de . revistas indexadas internacionalmente menos : Nombre de R i Social
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion crecimiento L, internacionalmente
. -, patentes) L la publicacion
RELEVANTE. y su articulacién con las econdémico autor(es)
comunidades académicas, ODS 9. Industria, o,
. L, fecha de publicacion
gubernamentales y innovacién e .
) . . nombre de la revista
productivas a fin de infraestructura en la aue se publics
desarrollar alternativas de ODS 10. Reduccidn de . q p
L, N link del articulo
solucion a los problemas y las desigualdades
necesidades de interés ODS 11. Ciudades y
local, nacional e comunidades
internacional sostenibles
ODS 12. Produccion y
consumo responsable
0ODS 13. Accidn por el
Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la Relacion de
apropiacion social estudiantes
mediante la participando en el
implementacion de semillero de
estrategias que ayuden al investigacion
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL mejoramiento de las Contar con 7 estudiantes validado por la
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE capacidades de . T, . participando en el Semillero direccion de .
. . . L o Ampliar la participacién 0ODS 9. Industria, . L L . o . Coordinador
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION E  |investigacion, desarrollo e |Fomento de la participacion de estudiantes en innovacién e 40 estudiantes en | de Investigacion ( Minimo el investigacion # de estudiantes en el Investigacion
INCREMENTAR LA PROYECCION innovacion de los centros, [de estudiantes en el N . semillero en 2020, 6 10% del total de que incluya: Nombre Semillero de ) s - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
B ) . ) _ o semilleros de infraestructura . L, . o Extension y Proyeccién
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA grupos, investigadoresy  [semillero de investigacion investigacion nuevos. matriculados. Proyeccién de del estudiante Investigacion Social
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion & 250 matriculas en 2021-1y programa
RELEVANTE. y su articulacion con las 206 en 2021-2) proyecto de
comunidades académicas, investigacion
gubernamentales y tutor. Indicar los
productivas a fin de nuevos estudiantes
desarrollar alternativas de que ingresaron en el
solucién a los problemas y afio 2021.
necesidades de interés
local, nacional e
internacional
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Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la
apropiacion social
mediante la 1. Documento que
implementacion de evidencia la
estrategias que ayuden al participacion de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL mejoramiento de las Fomento de la participacion Presentar minimo (1) estudiantes en la
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE capacidades de de estudiantes con vocacién |Ampliar la participacion . K convocatoria (que . .
. i N L L ) N ODS 9. Industria, N estudiante en la R L # de estudiantes Coordinador
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E  |investigacion, desarrollo e [cientifica y excelencia de los estudiantes en la innovacién e 1 estudiante convocatoria de incluya participantes articipantes en la Investigacin
INCREMENTAR LA PROYECCISON innovacion de los centros, [académica en la convocatoria de X . participante en la . y seleccionados) 2. P P . L, & - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
| ) . ) . , infraestructura N COLCIENCIAS para Jévenes convocatoria para Extension y Proyeccion
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA grupos, investigadores y convocatoria nacional para  |COLCIENCIAS de Jévenes convocatoria 2020 Investigadores (15 meta Resultados iévenes investigadores Social
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion [J6venes Investigadores e Investigadores ingstitucional) publicados en ) 8
RELEVANTE. y su articulacion con las Innovadores de Colciencias Colciencias(
comunidades académicas, Identificar los
gubernamentales y estudiantes de la
productivas a fin de facultad)
desarrollar alternativas de
solucién a los problemas y
necesidades de interés
local, nacional e
internacional
Asegurar la sostenibilidad
OPTIMIZAR EL MODELO de la Universidad en el Definicién de metas por Director Programa de
inici
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tiempo y su permanencia Facultad ’Z LA tar el nd d 80 estudiant Cont 128 #d Microbiologia - Director
. acultad para aumentar el umentar el nimero de ” estudiantes en ontar con nuevos e nuevos -
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO en el medio a través de la ndmero dpe matriculados en |estudiantes de primer ODS 4. Educacién de rimer curso en | estudiantes matriculados en estudiantes Programa Quimicay
. U icu udi i . i ul udi icu udi . . .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES implementacion de regrado y posgrado, de curso en pre rar;o X Calidad 20’;0 1y 25 en 2020] primer curso en pregrado en Reporte SIA matriculados en primer Farmacia - Director Enero Diciembre 64.84% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA acciones orientadas a la Zc irdo ayI:s f‘or'd;des o5 radup 8 v v 5 P 2021p 8 curso en pre ero Programa de
u iori u
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS generacion de recursos institucionalesp posg preg Matemdticas y Ciencias
DESAFiIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. [financieros suficientes que de la Computacion.
garanticen su operacion
Asegurar la sostenibilidad
OPTIMIZAR EL MODELO de la Universidad en el S,
R . Definicidn de metas por .
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tiempo y su permanencia , 14 estudiantes en . )
. , Facultad para aumentar el Aumentar el nimero de L, ) Contar con 18 nuevos # de nuevos Director Maestria en
EFECTIVAMENTE EL. MEJORAMIENTO en el medio a través de la nimero de matriculados en  [estudiantes de primer 0DS 4. Educacién de Primer curso n | o studiantes matriculados en estudiantes Genética - Director
CONTINUO DE LAS FUNCIONES implementacion de P X Calidad 2020-2,y len R Reporte SIA . . . Enero Diciembre 33.33% 100.00%
. . pregrado y posgrado, de curso en pregrado y . primer curso en posgrado en matriculados en primer| Doctorado en Genética
SUSTANTIVASY PERMITA A LA acciones orientadas a la acuerdo a las prioridades osgrado anualizados, en 2021 curso en posgrado Biologia Molecular
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS generacion de recursos |* #7902 45 P pose posgrado pose ¥ Blolog
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. [financieros suficientes que
garanticen su operacion
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SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
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g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- o B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE oo e crapo A 30| PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD SlzIzlel2lzlx 18132 | INICIO FINALIZACION
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Consolidar la calidad de rasgos de calidad de la
UNA OFERTA EDUCATIVA | Institucion, evidenciados en 1 programa de
0S programas
RELEVANTE, PERTINENTE Y acaZén%icus conel Desarrollo de procesos de  |el mantenimiento de la pregrado acreditado: | Elaborar el informe de Informe de la etana de Informe de I etapa de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE 1do del autoevaluacion de acreditacion institucional, ODS 4. Educacion de Microbiologia. 1 autoevaluacion con fines Jistamient lid ’; Jistamient lid '; Director Maestri.
respaldo del alistamiento validado por alistamiento validado por irector Viaestria en
ACREDITACISN NACIONAL E P o . programas académicos con |incremento del nimero de X X Calidad programa de posgrado de acreditacion del . . P . . P " Enero Junio 100.00% 100.00%
. reconocimiento nacional | L ) la Direccién de la Direccién de Genética
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | " ional " fines de acreditacion programas de pregrado y en etapa de programa de Maestria en Aut luacié Aut luacién Si=1: NO<0
€ Internacional por parte utoevaluacion utoevaluacion SI=1; =
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, de oreanismos falidZdos internacional posgrado acreditados a nivel alistamiento: Maestria Genética !
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ig tor educati nacional y lograr la en Genética
or el sector educativo
OTORGADOS POR ORGANISMOS P acreditacion internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR programas de pregrado
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Consolidar la calidad de El programa de
UNA OFERTA EDUCATIVA ! ' Desarrollo de procesos de P B s - . 2
los programas " Maestria en Genética | Elaborar el informe de | Informe de autoevaluacién
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ académicos con el autoevaluacin para la Promover la obtencién de se encuentra en autoevaluacion con fines | con fines de participacion | Informe de elaborado
I Vi il U U valuaci 1 1 (o} [
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE respaldo del obtenci6n de certificaciones remios a la calidad de 0DS 4. Educacién de roceso de de participacién en en Premio:la Ca:)idad entregado ala Direccio’nvde Director Maestria en
ACREDITACION NACIONAL E P o . y premios a la calidad de p N X Calidad P » ,p P i 8 L L Enero Junio 0.00% 0.00%
. reconocimiento nacional P programas por entidades autoevaluacion con | Premio a la Calidad AUIP|  AUIP del programa de Autoevaluacion para su Genética
INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA | t . | + programas académicos por ional int . I fi ticipacio del d Maestri Genéti t lidacion Sl=1; NO=0
Internacion. r part nacion Iinternacion N n rtici on en rogram: ria en Geneti n vali on Sl=1; =
OBTENCIEN DE CERTIFCACIONES, |, [0 s Pt d entidaces e s——— loramios s calded | MosstiaenGenética | laaUp |
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ig 't d" 't_ nacionales e internacionales P IAUIP ' i !
r r IV
OTORGADOS POR ORGANISMOs  |PO" © Sector eaucative
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo Relacién de profesores
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo Fortalecimiento del nicleo dscrit Ip facultad
aascritos a la raculta
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su de profesores de planta con validado por la Direccién
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida calidad académica, Consolidar el nimero de 53 profesores de Cont 53 f de Tal pt H
ontar con roresores e lalento Humano
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las experiencia y formacion profesores de planta para ODS 4. Educacion de planta adscritos a la con contratz como e incluya al menos: # de profesores con
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad |adecuada para mantenery [continuar brindando X Calidad facultad de 88 P de planta (411 ?\‘ b Z | orof : contrato como profesor de [ Coordinador de Docencia Enero Diciembre 100.00% 100.00%
roftesor de planta lombre del proresor
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |del servicio educativo ampliar la prestacion de servicios académicos de profesores en total P . _p R P planta
) i L . . meta institucional) programa al que
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |ofrecido por la servicios académicos de calidad (60%) rten
el ece
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las calidad acordes con las i o’zje vinculacién
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la realidades institucionales P dedicacié
icacion

VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

educacion superior
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S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
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Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los
niveles (formacion avanzada, L,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE ( . " Relacién de profesores
. lengua extranjera, formacion B
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo edagbgica, formacion adscritos al departamento
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo p g. & - N . validado por la Direccion
. investigativa, actualizacién Continuar con el
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su curricular, entre otros) para |fortalecimiento del perfil del de Talento Humano
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida ! P L P . 17 profesores que incluya al menos:
. el desarrollo de profesor bolivariano a través L, Contar con 18 (35%)
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las competencias académicas, |de procesos de formacion 0DS 4. Educacién de doctores de 51 rofesores de Planta con Nombre del profesor # de profesores de Planta Coordinacion de
ACREDITACIGN NACIONAL E caracteristicas de calidad P R ! P X X Calidad profesores de planta P 9 programa al que P ., . Enero Diciembre 94.44% 100.00%
. . . profesionales e avanzada, permanente, y en _ formacion doctoral (22% con formacion doctoral Docencia
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |del servicio educativo investigativas que garanticen|lengua extraniera, asi como adscritos a la facultad meta institucional) pertenece
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,  |ofrecido por la °stigativas que garant ~"8 lera, (33%) tipo de vinculacién
N | la vigencia y permanencia vincular profesores con .,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las del Horizonte Pedagégico titulo de doctor dedicacion
Z
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la Socio Critico (HPSC)g 8 nivel de formacién. Indicar
VALIDADOS POR EL SECTOR educacion superior redunden en el bueny los profesores que
EDUCATIVO. " obtuvieron titulo en 2021
desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los
niveles (formacion avanzada,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE lengua extranjera, formacion 1. Relacién de profesores
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo 8 . jera, . -~ P . .
) L, pedagdgica, formacion validado por la Direccién
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN profesoral idéneo investigativa, actualizacién de Talento Humano y el ILE
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su . 8 ! . . v
© curricular, entre otros) para |Continuar con el que incluya al menos:
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ proyecto de vida el desarrollo de fortalecimiento del perfil del 9 profesores de Contar con 10 (20%) Nombre del profesor
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las competencias académicas, rofesor boli ar'anopa través 0D 4. Educacion de | planta con nivel B2y rofesores de Iantaoen ro| ra’r]na # de profesores de Planta
I Il ) vari, \ . . N PPy
ACREDITACIGN NACIONAL E caracteristicas de calidad rofzsionales e Ze rocesos de formacion X X Calidad C1 de 51 profesores :ivel B2y Cl (sz“/ meta tino Ze \inculacio’n cpon nivel B2y C1 Coordinador de Docencia Enero Diciembre 90.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |del servicio educativo ::westi ativas que garanticen ava?\zada ermanente, y en de planta adscritos a insritucionaln) P dedicacién !
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,  |ofrecido por la - efda Zrmagnencia e ex'tfan_era "y la facultad (18%) e
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las genclayp . € ) o
X ) del Horizonte Pedagégico Soporte/certificaciones que
OTORGADOS POR ORGANISMOS  |exigencias de la Socio Critico (HPSC) avalen el nivel B2 y C1 de
VALIDADOS POR EL SECTOR educacion superior v v
redunden en el buen los profesores
EDUCATIVO. .
desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas




PROCEDENCIA
COMRROMISOY % § MES ESTIMADO DE | MES EsTiMADO DE |  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD glzlslalalzlc]g]alo]2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE INICIo FINALIZACION | PROYECTADO A 30| PROYECTADO A 30
SEE e 2125 DE JUNIO DE DICIEMBRE
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE . o
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar un cuerpo 12 bitacoras del Coorfjma_dor del Area de
ACADGMICOS EVIDENCIADO EN | profesoral idéneo profesor cOo(i:::::rE::rZSe; e
UNA OFERTA EDUCATIVA teniendo en cuenta su completamente Contar con 12 ( 100%) Ciencias Naturales y
RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida Disefio e implementacién de |Incrementar el porcentaje de diligenciadas en bitacoras del profesor " L )
- N L L, L, # de bitacoras del profesor | Biomédicas - Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las una herramienta tecnoldgica |bitacoras del profesor ODS 4. Educacion de programas completamente
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad [que integre y consolide toda |completamente X Calidad académicos de diligenciadas en Bitacoras diligenciadas - co.mpletamente . Pltogra'ma dé Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. o . ) L, - . 5 .. diligenciadas en programas| Microbiologia - Director
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |del servicio educativo la informacién de los diligenciadas en programas pregrado adscritos a la| programas académicos L L
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |ofrecido por la profesores de planta académicos de pregrado facultad (100% de de pregrado (80% meta académicos de pregrado Programa. de QUlmlca v
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  |Universidad y las bitécoras institucional) Proz;':"ﬁf;;:;’;:i‘:;s ,
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la completamente Ciencias de la
VALIDADOS POR EL SECTOR educacién superior diligenciadas) Computacion
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Contar con 288 (100%) Coordinador del Area de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS aulas extendidas en L
i L. Ciencias Exactas -
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaje de programas académicos Coordinador del Area de
UNA OFERTA EDUCATIVA aulas extendidas en de pregrado que Informe de Aulas Ciencias Naturales y
RELEVANTE, PERTINENTE Y démicos de 141 aulas extendidas evidencien usoy Entendidas de pregrado # de aulas extendidas Biomédicas - Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE S:Zz:z?:z —:Z;:i:o:ue ODS 4. Educacién de de pregrado apropiacion de las que evidencie las aulas creadas y apropiadas, Programa de
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra evidencian uso y aprlopiacién X Calidad apropiadas de 288 actividades y los recursos apropiadas validadas por el Microbiologia - Director Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA de las actividades y los aulas (49%) TIC dispuestos en la validado por el Departamento de Programa de Quimica y
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, recursos TIC dispuestos en a plataforma Moodle, departamento de Pedagogia Farmacia - Director
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS plataforma Moodle avaladas por el Pedagogia Programa Matemiticas y
OTORGADOS POR ORGANISMOS Departamento de Ciencias de la
VALIDADOS POR EL SECTOR Pedagogia (100% meta Computacion
EDUCATIVO. institucional)
Coordinador del Area de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Ciencias Exactas -
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Cocc’,rd'",ador del Alrea de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Continuar fortaleciendo el Informe de Aulas Bi;em"z;sc;afg:;i;
UNA OFERTA EDUCATIVA uso de las nuevas Contar con 40 de aulas | extendidas que evidencie Programa de
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnologias de la . . . . .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE informacion y comunicacién, ODS 4. Educacion de 6 OVAS, y 18 aulas extendlda;s usando OVAS| - las aulaé usando OVAS . Microbiologia - D/|relctor
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra y los aspectos pedagdgicos | x Calidad extendidas usando . _(14_&)' (metao validado por el f# de aulas extendidas Programa. de Q_L“mlca v Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA relacionados con la OVAS (6%) |nst|tuuonz.i|: 50% de Departamento dfe usando OVAS Farmacia - DlreFtlor
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, educacién en espacios aulas extendidas usando Pedagogia. Incluir Progra.ma Matematlcas y
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS virtuales por parte de OVAS) pantallazos de las aulas CIenC.IEIiS de !a
OTORGADOS POR ORGANISMOS profesores usando OVA Computacion - Director
VALIDADOS POR EL SECTOR Ma.esma en Genética -
EDUCATIVO. Dlrec,t(?r Doct-oro e,n
Genética y Biologia
Molecular
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Contar con 17 (100%)
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS aulas extendidas en
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN Incrementar el porcentaie de programas académicos
UNA OFERTA EDUCATIVA | tendid P ) de posgrado que Informe de Aulas

aulas extendidas en
RELEVANTE, PERTINENTE Y rogramas académicos de evidencien uso y Entendidas de pregrado # de aulas extendidas Director Maestria en
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE prog ODS 4. Educacién de | 0 aulas extendidas de apropiacion de las que evidencie las aulas creadas y apropiadas, L. N
. pregrado y posgrado, que ) . s . . Genética - Director .
ACREDITACION NACIONAL E Otro Otra evidencian uso v apropiacion X Calidad posgrado apropiadas |actividades y los recursos apropiadas validadas por el Doctorado en Genética Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA N dy pl P de 17 aulas (0%) TIC dispuestos en la validado por el Departamento de RV v
e 1as actividaaes 0S lologia olecular
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, recursos TIC dis u:stos enla plataforma Moodle, departamento de Pedagogia 8
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Jataf M pdl avaladas por el Pedagogia
atatrorma oodle

OTORGADOS POR ORGANISMOS P Departamento de
VALIDADOS POR EL SECTOR Pedagogia (100% meta
EDUCATIVO. institucional)
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DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- o B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | poyvecTapo A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD alz|zlel2z|z |83 |2 DE INICIO FINALIZACION
HHEEEEREE S DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
2 a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA " o ; :
Creacion y potencializacion de Informe que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de realizacién de evento en el
z
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [institucional . Y p v . .
N N reflexién nacionales e marco del afio internacional
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien el 2 eventos e incluya al menos: nombre
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR permee el ethos de la L » due prop ., internacionales . - q v o # de eventos en el
A ) i conocimiento de otras culturas, el |Desarrollar una cultura ODS 4. Educacion de ] Realizar minimo 2 del evento objetivo y - N
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|Universidad, para llegar N . o N realizados por la o marco del afio Coordinador .
. s estudio comparado, asi como el institucional Calidad eventos en el marco descripcion . _ . o Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |a ser una Institucién P ) L, . i facultad en el marco del . . L, internacional Internacionalizacion
L ) ) andlisis y la discusion de temas internacional ~ . del Afio Internacional fecha de realizaciéon .
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, abierta al mundo, sin Slsidos para el desarrollo de la afio Internacional en Gblicos participantes realizados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la 8 - P . 2020 p P p
N region, con la presencia de numero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad yla cultura expositores locales, nacionales e evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR ancestral . P . ! . €
internacionales validado por la DICO
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacién v potencializacién de
i ializaci
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos yez acios culturales v de Informe que evidencie la
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [institucional o8 Y esp v realizacion de las Catedras
. . reflexion nacionales e A
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien el ACCEFYN que incluya al # de Cétedras
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR permee el ethos de la L » due prop . menos: nombre de la actividad
J ) i conocimiento de otras culturas, el |Desarrollar una cultura ODS 4. Educacién de , . L L, ACCEFYN con o,
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL[Universidad, para llegar estudio comparado, asi como el institucional Calidad 2 catedras ACCEFYN Realizar 2 Catedras objetivo y descripcion fecha erspectiva Coordinacion de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |a ser una Institucidn o p L, . N realizadas en 2020 ACCEFYN de realizacion publicos . persp . Internacionalizacion i i
] ) . andlisis y la discusion de temas internacional L ) internacional,
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, abierta al mundo, sin Slgidos para el desarrollo de la participantes nimero de realizados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la regién SOn la presencia de participantes evidencias .
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad y la cultura exg osiltores Iosales nacionales e fotograficas validado por la
VALIDADOS POR EL SECTOR ancestral . P . ! DICO
internacionales
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacién y potencializacion de Informe que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura ve . realizacién de actividades de
J o eventos y espacios culturales y de . L
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [institucional reflexion nacionales e Realizar 2 eventos de actualizacién en saberes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que X . . actualizacién en disciplinares # de eventos de
internacionales, que propicien el - . o
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR permee el ethos de la conocimiento de otras culturas, el |Desarrollar una cultura 0ODS 4. Educacién de 1 eventos de saberes disciplinares | que incluya al menos: nombre actualizacién en
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|Universidad, para llegar ) . ' o - actualizacién en saberes [de dreas especificas de de la actividad saberes disciplinares, Coordinador -
. L, estudio comparado, asi como el institucional Calidad o N L L, . R L, Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |a ser una Institucion andlisis v la discusién de temas internacional disciplinares realizados programas de objetivo y descripcion con perspectiva Internacionalizacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, abierta al mundo, sin Slsidos yara ol desarrollo de Ia en 2020 pregrado o posgrado, fecha de realizacion internacional,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la regién son a presencia de con perspectiva publicos participantes realizados
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad y la cultura 8 M P . internacional. nimero de participantes
expositores locales, nacionales e . N e
VALIDADOS POR EL SECTOR ancestral internacionales evidencias fotograficas
EDUCATIVO. validado por la DICO




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecTapo A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 DE INICIO FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacidn y potencializacién de Informe que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura v poter Torme due evice
. o eventos y espacios culturales y de realizacién de actividades en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | institucional reflexion nacionales e el marco del afio internacional
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que . . . - . . .
internacionales, que propicien el 1 actividades de Realizar minimo 2 que incluya al menos: nombre -,
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR permee el ethos de la L L, . N . L L # de actividades de
. . . conocimiento de otras culturas, el |Desarrollar una cultura ODS 4. Educacion de internacionalizacion actividades de de la actividad . . N .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|Universidad, para llegar ) . R ) X . ) L . L internacionalizacién Coordinador .
. L, estudio comparado, asi como el institucional x[x Calidad realizadas en el marco |internacionalizacion en objetivo y descripcion N R L, Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |a ser una Institucion L . L, N . N . ~ o realizadas en el marco | Internacionalizacion
. . . andlisis y la discusion de temas internacional del Ao Internacional en el marco del Afio fecha de realizacién N .
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, abierta al mundo, sin o A L L del Afio Internacional
) algidos para el desarrollo de la 2020 Internacional publicos participantes
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la regién, con la presencia de ntimero de particioantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad y la cultura elen, P _ nero e partielpa
expositores locales, nacionales e evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR ancestral internacionales validado por la DICO
I
EDUCATIVO. P
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil b o d tenci Relacién d f
esarrollo de competencias elacion de protesores en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA _ |internacional de los internacionales de,J rofesores en redes valida;o or la DICO
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y ¢ Jaci " P Contar con 3 incl pl Coordinador
emas relacionados con nuevas ue Incluya al menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR administrativos para tendencias en su 4rea del saber Fortalecer el perfil 0DS 4. Educacién de | 3 profesores de planta profesores de planta zombre ;el rofesor # profesores de planta Internacionalizacion -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|responder al deseo de L N N ! internacional de los C p' p vinculados a redes P p. P Coordinador -
. . publicaciones internacionales, X x[x Calidad vinculados a redes L red a la que pertenece vinculados a redes N Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA [tener una comunidad trabajo en redes, nuevas profesores y internacionales académicas y de actividades realizadas en el internacionales Investigacion,
) . . . S i 2 L. "
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, académica capaz de N JI , tilingdi administrativos investigacion (40% de la red. Indicar | Extension y Proyeccion
ecnologias, multilinguismo, marco ae la red. Inaicar los
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en o5 radgos i’nternaciognales ;ntre meta institucional) nuevos profesores vinculados Social
OTORGADOS POR ORGANISMOS &mbitos regionales e pt 8 g P oores
otros aredenelano
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Abovo a la proveccion
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil ! F: voal pl dy | ! ’
Internacion. r r n
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [internacional de los r: r:::s Ze r:o°fl,z;zs:; deésn:f’ca 0 brofesores obtuvieron
Vil 1 uvi
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y P tg_ : e ol P o Fomentar la 4 de orof Coordinador
ertinentes para el desarrollo del reconocimiento ) e profesores que R
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR administrativos para p ) p B Fortalecer el perfil L. . . participacion de al Documentos que soporten la P L q Internacionalizacién -
. perfil de la planta profesoral, asi . . ODS 4. Educacion de |internacional en 2020, 0 o participan en "
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL[responder al deseo de como el fomento de su internacional de los «lx Calidad articiparon en menos 1 profesor participacién de un profesor convocatorias de Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  |tener una comunidad articiacion como pares v tutores profesores y cFo’n oc:tor'as de anual en convocatorias en convocatoria de reconocimiento Investigacion, S S
i[o] il u IV 1 mi
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, académica capaz de Ze tesiz internacionZIes \e,n administrativos reconocimiento de reconocimiento | reconocimiento internacional internacional Extension y Proyeccién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en convocatorias de reconoyc‘m'entus internacional internacional Social
Vi I mi 1 [
OTORGADOS POR ORGANISMOS 4mbitos regionales e internacionales, v el trabajo en
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales B e;':c'én !
EDUCATIVO. peraci
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Apovo a la proyeccion Fortalecer el perfil Contar con 18
{
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil ; F: voa pl dy e internacional de los : o dencie |
. ) . internacional de los profesores con rofesores en nforme que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [internacional de los rogramas de mo ‘I‘Zad académica profesores y mg ilidad saliente mo 'I'dqad saliente de
Vil 1 VIl Il VLT I
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y P tg ¢ Id llo del administrativos - int ional (met f
ertinentes para el desarrollo de internacional (meta rofesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR administrativos para | e T o P |continuar 0S4, Educacién d 18 oref. e i dp o 4 orof
erfil de la planta protesoral, asi . . ucacion de roresores en Institucional: validaao por la , que roresores en .
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONALresponder al deseo de ’c)omo el forr‘:ento ;e su incrementando las tasas x|x| |x Calidad mo:ilidad saliente | Incrementar en un 5% | incluya al mpenOS' re orti del moSilidad saliente Coordinador de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  [tener una comunidad ticipacis it de movilidad en doble int ional en 2020 las t d i yt dei f. P » int conal Internacionalizacion et et
articipacion como pares utores internacional en anual las tasas de sistema de Intormacion Internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, académica capaz de Ze tesi’: intemadon’;es ‘e’n via de estudiantes y g de (Internacionallzacion)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en torias d y, ient profesores con el fin de ¢ bietivo de | lidad
convocatorias de reconocimientos roresores, que objetivo ae la moviliaa
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionales e internacionales, y el trabajo en enriquecer las c’;rres onde(: 67 eindencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales des d 'Y L, ) actividades curriculares P ) 8
redes de cooperacion aprox,
EDUCATIVO. P y el perfil P




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecTapo A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD SlzIzlel2lzlx 18132 | DE INICIO FINALIZACION
S e S E S = DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA o Fortalecer el perfil
) Apoyo a la proyeccion N ) Contar con 21
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfil internacional de los profesores con internacional de los rofesores en Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  [internacional de los . Ap . . |profesoresy P - . - a R
programas de movilidad académica L N movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y ertinentes para el desarrollo del administrativos - nacional (meta rofesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR administrativos para P N P . Continuar L. T . it
) perfil de la planta profesoral, asi . ODS 4. Educacién de 21 profesores en institucional: validado por la DICO; que # profesores en .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|responder al deseo de como el fomento de su incrementando las tasas Calidad movilidad saliente Incrementar en un 5% | incluya al menos: reporte del movilidad saliente Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |tener una comunidad L, de movilidad en doble X N .y L P » X internacionalizacién R e
, L participacién como pares y tutores |, ) nacional en 2020 anual las tasas de sistema de informacion nacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, académica capaz de de tesis internacionales v en via de estudiantes y movilidad de (internacionalizacion)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en . y( X profesores con el fin de . L
L A convocatorias de reconocimientos . profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionales e internacionales, y el trabajo en enriquecer las corresponde a 222 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR internacionales i " ) actividades curriculares P &
redes de cooperacion ] aprox)
EDUCATIVO. y el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
R ) Contar con 10
CALIDAD DE LOS PROCESOS Internacionalizar el rofesores en Informe que evidencie la
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . curriculo y los procesos P L - N
Internacionalizar el L ) movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v 10s brocesos académicos-Continuar nacional (meta rofesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . yiosp incrementando las tasas L o . it
A académicos que . . . . ODS 4. Educacion de 9 profesores en institucional: validado por la DICO; que # de profesores en N
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| Flexibilidad internacional del de movilidad en doble N . N L Coordinador de .
. responda a las . . ) Calidad movilidad entrante Incrementar en un 5% | incluya al menos: reporte del movilidad entrante . o Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . curriculo via de estudiantes y . . . » . Internacionalizacién
L necesidades del N nacional en 2020 anual las tasas de sistema de informacion nacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado profesores con el fin de movilidad de (internacionalizacién)
z
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS vee enriquecer las e "
con un perfil global L . profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividades curriculares corresponde a 181 evidencias fotograficas
i
VALIDADOS POR EL SECTOR y el perfil " o €
EDUCATIVO. P
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . Informe que evidencie la
Internacionalizar el . .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v los procesos Incrementar la Contar con 3 movilidad de estudiantes
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Y (;,“ oylosp movilidad entrante DS 4. Educacién de | £n 2020 ns ot validado por la DICO; que
) académicos que . . . X . . Educacion de n no se realizé estudiantes en . . L
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| responda a I:s Flexibilidad internacional del nacional e internacional Calidad movilidad entrante de | movilidad entrante ( al incluya al menos: reporte del # estudiantes en Coordinacion de Junio Diciembre 0.00% 100.00%
i vili vili uni ici . .
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA P idades del curriculo de estudiantes en el tudiant 1 ional v 2 sistema de informacién movilidad entrante Internacionalizacion ° °
n i ian men nacion:
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, esetcej'a:tees eeresado marco de los convenios estudiantes e’ntoesrnacz'i;:aI:s)y (internacionalizacion)
udi i i
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un erfTI global activos objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS perill & evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
R . Contar con 21
CALIDAD DE LOS PROCESOS Internacionalizar el rofesores en Informe aue evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . curriculo y los procesos P L . q
Internacionalizar el L 3 movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos académicos-Continuar internacional (meta rofesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR oy losp incrementando las tasas ” neeen P
B académicos que . R . " ODS 4. Educacion de 20 profesores en institucional: validado por la DICO; que # de profesores en .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| Flexibilidad internacional del de movilidad en doble . - . L Coordinador -
. responda a las , ., ) Calidad movilidad entrante Incrementar en un 5% | incluya al menos: reporte del movilidad entrante . L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . curriculo via de estudiantes y . . . . » . . Internacionalizacion
, necesidades del N internacional en 2020 anual las tasas de sistema de informacion internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado profesores con el fin de movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS vee enriquecer las e "
con un perfil global L . profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividades curriculares corresponde a 98 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR y el perfil ap o) 8
EDUCATIVO. P




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecTapo A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD 2l<|zlelglzlz €132 | DE INICIO FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 13
CALIDAD DE LOS PROCESOS Internacionalizar el cudiant
estudiantes en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el curriculo y los procesos movilidad saliente Informe que evidencie la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, iculoy 1 académicos - Continuar ional (met movilidad de estudiantes
curriculo y los procesos nacional (meta
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR L y p o ) incrementando las tasas L, . o validado por la DICO; que .
. académicos que Fortalecimiento del perfil - ODS 4. Educacién de 12 estudiantes en institucional: . # estudiantes en "
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| 3 . N de movilidad en doble N . i incluya al menos: reporte del . N Coordinador -
. responda a las internacional del estudiante y del . ) Calidad movilidad saliente Incrementar en un 5% . . L. movilidad saliente N o, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del caresado via de estudiantes y nacional en 2020 anual las tasas de sistema de informacion nacional Internacionalizacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, cudiant " 8 profesores con el fin de Jlidad d (internacionalizacion)
estudiante y egresado movilidad de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un erle global enriquecer las estudiantes, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS p 8 actividades curriculares q ! q374 evidencias fotogréficas
corresponde a
VALIDADOS POR EL SECTOR y el perfil Z rox)
EDUCATIVO. P
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
R ) Contar con 5
CALIDAD DE LOS PROCESOS Internacionalizar el N
j , estudiantes en . .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . curriculo y los procesos . . Informe que evidencie la
Internacionalizar el L i movilidad saliente . N
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v los procesos académicos - Continuar internacional (meta movilidad de estudiantes
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . yiosp - X incrementando las tasas L . [ validado por la DICO; que .
A académicos que Fortalecimiento del perfil . ODS 4. Educacion de 4 estudiantes en institucional: R # estudiantes en N
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| . . N de movilidad en doble N I, . incluya al menos: reporte del . N Coordinador .
. responda a las internacional del estudiante y del . ) Calidad movilidad saliente Incrementar en un 5% . . » movilidad saliente . o Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . via de estudiantes y . i sistema de informacion ] A Internacionalizacion
, necesidades del egresado N internacional en 2020 anual las tasas de i N L internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante v egresado profesores con el fin de movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS V€8 enriquecer las . objetivo de la movilidad
con un perfil global L . estudiantes, que A . e
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividades curriculares corresponde a 174 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR y el perfil :,: rox)
EDUCATIVO. P
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias de la Salud RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g § MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | CUMPLIMIENTO MBI
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CoMPROMISOIACTIVIDAD & o[ | [l (S5, |2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE B NED FINALIZACION | PROYECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
SIHEEEEES 2|12(5 JUNIO DICIEMBRE
< <
z H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . e,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, n ) n ) Documento de identificacion de
PERTINENTE ¥ RECONOCIDA POR Casos et ave s dea aomad e | puernotecasecom | deotficacén
SISTEMAS DE ACREDITACION OTRO Otra pudieran ofertarse coqmo X 0DS 4. Educacién de Calidad SD pudieran ofertarse coqmo elecrlivos para los programas de | ajustes de curs;ls Decano Enero Junio 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . . )
COMO POR LA OBTENCISN DE electivos para los electivos para los programas . pregrado ) realizada SI=1, NO=0
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y programas de pregrado de pregrado y ajustes de los mls.mus
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS en caso de requerirse
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS 2.
Hambre Cero, ODS 3. Salud y
bienestar, ODS 4. Educacion de
Calidad, ODS 5. Igualdad de
Género, ODS 6. Agua limpiay
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE saneamiento,
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS 0DS 7. Energia asequible y no
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA contaminante, ODS 8. Trabajo
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, decente y crecimiento
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR econdmico, ODS 9. Industria, |\ el 2001 se o Informe de actividad realzada
SISTEMAS DE ACREDITACION Participacion en la semana innovacion € mfreft?structura implementard a nivel Part_lqpar minimo con una que incluya nombre Actividad realizada . -
. |OTRO Otra L X ODS 10. Reduccién de las o activad en el marco de la o . Decano Junio Diciembre 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi de la sostenibilidad desigualdades, ODS 11. Ciudades institucional la semana semana de la sostenibilidad objetivos Si=1, NO=0
COMO POR LA OBTENCIGN DE o . de la sostenibilidad evidencia fotografica
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y y comunldades. fostenlbles, oDS
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS 12. Producci6n y consumo
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR res”":lsjll,’rf; OODDSSI; AJ,Z':" por
ima, . Vi
EL SECTOR EDUCATIVO. submarina, ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres, ODS 16.
Paz, justicia e instituciones
sélidas, ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Anualmente se elabora Informe elaborado y
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO R . .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Reporte del aporte de la ODS 16. Paz, justicia e el Informe de Gestién y Elaborar el informe de Informe entregado a la entregado a la
OTRO Otra facultad al cumplimiento de x|x instituciones sdlidas Sostenibilidad y el aporte a los ODS de la K ) L, Direccién de Decano Enero Febrero 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Direccién de Planeacién L
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS los ODS Informe de aporte a los facultad Planeacion SI=1;
, . oDs NO=0
DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.




%@éﬁ UNIV

ERSIDAD

*5<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Clicuta

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias de la Salud RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- o B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | ppovecTaD0 A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD S EHE AR AN ERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
2 a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
. . . Elaborar documento
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Ampliar I oferta de programas Radicar en el Sistema de maestro para la obtencién
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, plar 'a oferta e prog o . |Aseguramiento de Ia o para 3
académicos a nivel de pregrado y |Disefio e implementacién ) ., de registro calificado de 2 # de Documentos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR osgrado con pertinencia de nuevos programas Calidad de la Educacion 15 programas de nuevos programas de bocumento maestro maestros elaborados
SISTEMAS DE ACREDITACIGN posgraco con pertinencia 16v0s prog Superior-SACES la 0ODS 4. Educacion de Calidad programas prog validado por la ' »
, académica y relevancia social, académicos de pregradoy| | X posgrado adscritos a | posgrado: DOCTORADO EN . .. y validados por la Decano Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . ) solicitud para la - Direccién de . L,
i para responder a las necesidades |posgrado pertinentes y de ., . la Facultad CIENCIAS CLINICAS, L Direccién de
COMO POR LA OBTENCISN DE L ) obtencidn de registro . procesos académicos -
de formacion que demanda el calidad " ESPECIALIZACION EN procesos académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y calificado de nuevos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | ™' rogramas de posgrado ORTOPEDIA ¥
prog posgrado. TRAUMATOLOGIA
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA .
Ampliar la oferta de programas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, académicos a nivel de pregrado
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ' de pregradoy , ) ) ) Gestion para el logro| Decano/ Coordinador
J posgrado con pertinencia Ampliar el nimero de L, . 0 programas en doble| Gestionar un convenio de . . L,
SISTEMAS DE ACREDITACION L . . . ODS 4. Educacién de Calidad . -, . . L, Soportes de la de convenios de Internacionalizacién/ =
, académica y relevancia social, Otra convenios de doble x| x X titulacion, adscritos a doble titulacion para . ) ! L ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi K . .. ) gestion realizada |doble titulacion Si=1, Directores de
) para responder a las necesidades titulacién la facultad estudiantes de la facultad
COMO POR LA OBTENCION DE de formacién que demanda el NO=0 programa
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y contexto q
X
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
Despli . B
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE,  [Consolidar Ia calidad de los Aeszl,'eg,ue d:rla 'f°|(';'cla Actualizar os orovect ';b"raJ fos Zrolyecgs Proyectos Educativos| ‘éed Pr°tYe°t°S
cademica a traves de Ctualizar los proyectos ucativos de los ucativos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR procesos académicos orientada al disefio de los Proyectos |educativos dep rc:/ ramas Ningun programa de rogramas académicos de elaborados avalados elaborados Decano, Directores de
SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los fines . Y prog ODS 4. Educacidn de Calidad 81N prog prog por la Direccién de Y ! . =
; - . Educativos de Facultad de pregrado y posgrado, | x X posgrados cuenta con| posgrado, avalados por la avalados por la posgrado, Coordinador Enero Diciembre 46.67% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi misionales en consonancia con los L, N N . Procesos ) L, N
. " . . (PEF) y la actualizacién de |alineados a la nueva PEP Direccién de Procesos - Direccion de de docencia
COMO POR LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en el los Pr tos Educati i6n del PEI Académi (100% de | Académicos para su y
0S Proyectos ucativos |version del Ccaaemicos e la 'ocesos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y PEI v N aval P L
de Programas (PEP) oferta de posgrado) Académicos

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | pp vk cTaD0 A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD 2l<lzlele|z]x ]8R]0 |2 CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
HHEEEERNE S DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
Elaborar 6 documentos de
dificacis icular d
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA o
CALIDAD DE LOS PROCESOS ESFI)’ EgN REHABIL‘I)TA(g:ION :
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Los 6 programas de CARDIOPULMONAR v
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Consolidar la calidad de los Actualizar la estructura posgrados de la VASCULAR, M. ACTIVIDAD b tod # de documentos de
. ocumento de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR procesos académicos orientada al [Implementacion de la curricular de los Facultad de Ciencias FISICA Y S,ALUD ESP. EN modificacién modificacion
SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los fines politica de gestion programas académicos ODS 4. Educacién de Calidad de la Salud se ’ i . N curricular elaborados| Decano/ Directores de -
. - . . N X X MEDICINA INTERNAESP. curricular validados . Enero Diciembre 66.67% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi misionales en consonancia con los [curricular en pregradoy |en coherencia con la encuentran en NEUROLOGIA. ESP or la direccion de y validados por la programa
COMO POR LA OBTENCION DE lineamientos establecidos en el posgrado politica institucional de proceso de SEGURIDAD Y SAL’UD E’N EL p démi direccion de
rocesos académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y PEI gestion curricular renovacion de TRABAJO, ESP. EN MEDICINA P procesos académicos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS registro calificado CRI’TI;IA Yk:UIDADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR INTENSIVOS, validados por
EL SECTOR EDUCATIVO. . . P
la Direccidn de procesos
académicos
Elaborar 7 documentos para
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA la renovacion de registro
CALIDAD DE LOS PROCESOS calificado de los programas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA MEDICINA, ESP. EN
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Consolidar la calidad de los Elaborar documento REHABILITACION
o N . Documentos # de Documentos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR procesos académicos orientada al [Implementacion de la maestro para la Todos los programas CARDIOPULMONAR Y laborad laborad
elaborados elaborados
SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los fines politica de gestion renovacion de registro " ODS 4. Educacién de Calidad activos tienen VASCULAR, M. EN validados oryla validados o’ryla Director de programa/ Enero Diciembre 71.43% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi misionales en consonancia con los [curricular en pregradoy |calificado de programas registro calificado ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD, Di -, pd Di -, pd Coordinador Docencia e e
ireccion de ireccion de
COMO POR LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en el  [posgrado de de la facultad vigente ESP. EN MEDICINA INTERNA, rocesos académicos| procesos académicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y PEI ofrecidos en Barranquilla ESP EN NEUROLOGIA, ESP P P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR EL TRABAJO, ES EN
EL SECTOR EDUCATIVO. MEDICINA CRITICA Y
CUIDADOS INTENSIVOS
Realizar | luacié
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA nealizara evaluacion
curricular de 6 programas de
CALIDAD DE LOS PROCESOS Se cuenta con las osgrado: ES EN
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA : . posg -
. N matrices curriculares REHABILITACION
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Consolidar la calidad de los
- X ., Implementar el proceso de los programas CARDIOPULMONAR Y
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR procesos académicos orientada al [Implementacion de la L, . o Informe de
J o ) . L, de evaluacién curricular L, . especializacion en  [VASCULAR, M.EN ACTIVIDAD # de programas con .
SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los fines politica de gestion ) ODS 4. Educacién de Calidad 2 o resultados de la . . Decano/ Directores de -
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ L | ) | cul d actualizado a la luz de la X REHABILITACION FISICA 'Y SALUD, ESP. EN luacis el evaluacion curricular Enero Diciembre 50.00% 100.00%
, ASi misionales en consonancia con los |curricular en pregrado - " evaluacion curricular ) rograma
° mision3 i Pregradoy | olitica de gestion CARDIOPULMONAR Y | MEDICINA INTERNAESP. EN realizada prog
COMO POR LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en el  [posgrado . B " de los programas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y PEI curricular VASCULAR y maestria NEUROLOGIA, ESP. EN
RECONOCIMIENTbS OTORGADOS en ACTIVIDAD FiSICA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR Y SALUD. TRABAJO, ESP. EN MEDICINA
EL SECTOR EDUCATIVO. CRITICA ¥ CUIDADOS
. INTENSIVOS
1. Evidencia de |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Ges‘tlilére\rr"zZizaedz
CALIDAD DE LOS PROCESOS L,
. y - " . ) para la creacién
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un Actualizar el Laboratorio de Jactualizacin/
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacion y actualizacién de los |plan anual de inversiones |Continuar con la Simulacion (Medicina). " ion del
adecuacion de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las para la creacion, dotacién, adecuacion y Necesidad de Contar con el laboratorio de laboratorio. 2. Laboratorio
SISTEMAS DE ACREDITACION actividades académicas para actualizacién y dotaciéon  |actualizacion de los ODS 4. Educacion de Calidad o simulacién actualizado para T ) Decano/ Director de =
. - - . . X X actualizacién del L Informe con actualizado SI=1; Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del [de laboratorios laboratorios de apoyo al laboratorio el apoyo a las actividades fotografias de la NO=0 programa
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo Institucional y pertinentes con la oferta |desarrollo de las formativas de los programas gr acion a
creaci
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines académica de la actividades formativas. de la facultad de ciencias de Jactualizaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Institucion la salud. (Clinica simulada) Jadecuaciones
cuacione
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR realizadas en el
EL SECTOR EDUCATIVO. .
laboratorio




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | pp vk cTaD0 A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
1. Evidencia de |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Actualizar el Laboratorio de Gesz;ére\r:ilalaliz:d:
CALIDAD DE LOS PROCESOS simulacion Clini | )
imulacion Clinica ara la creacion
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un (Especialidades Médico F;actualizacién/
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacion y actualizacion de los |plan anual de inversiones |Continuar con la Qui p icas). Cont | " i6n del
uirurgicas). Contar con el adecuacion del
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las para la creacion, dotacién, adecuacion y . 8 . . L. . Laboratorio
. L P R, " A ” . Necesidad de laboratorio de simulacién laboratorio. 2. . .
SISTEMAS DE ACREDITACION actividades académicas para actualizacion y dotacidén  |actualizacién de los ODS 4. Educacién de Calidad o, N creado/actualizado/ | Decano/ Director de -
, - S . . actualizacién del actualizado para el apoyo a Informe con Enero Diciembre 0.00% 0.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del de laboratorios laboratorios de apoyo al laboratorio las actividades formativas de|  fotografias de la adecuado SI=1; programa
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo Institucional y [pertinentes con la oferta |desarrollo de las 3 d d 8 L NO=0
0S programas de pregraao creacion
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines académica de la actividades formativas. 02 rgdo de la fapculfad dev Jactualizaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Institucion p g. de la salud. (Clini Jad X
ciencias de la salud. inica aaecuaciones
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR simulada) realizadas en el
EL SECTOR EDUCATIVO. .
laharatorin
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Dotar los laboratorios de
CALIDAD DE LOS PROCESOS la facultad de ciencias de 1. Evidencia de la
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un la salud (Laboratorio de Realizar la dotacién con Glestién realizada
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacion y actualizacién de los |plan anual de inversiones [Simulacién Clinica, herramientas tecnoldgicas ara la dotacién de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las para la creacion, Laboratorio de Necesidad de dotar de los laboratorios de la P laboratorios. 2.
SISTEMAS DE ACREDITACION actividades académicas para actualizacién y dotaciéon  |Simulacién de Cuidado, ODS 4. Educacién de Calidad con Tl laboratorios de| facultad de ciencias de la Informe co’n ) Dotacion realizada | Decano/ Director de Enero Diciembre 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del [de laboratorios Laboratorios de la Facultad de salud, orientado al fotografias de Ia Sl=1; NO=0 programa st st
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo Institucional y pertinentes con la oferta [Modalidades Cinéticas, Ciencias de la Salud desarrollo de clases dstaciones
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines académica de la Acondicionamiento sincrénicas de calidad desde realizadas para los
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Institucion Fisico) con equipos de los laboratorios. Iaboratgrios
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR apoyo Tl para realizacién
EL SECTOR EDUCATIVO. de clases sincronicas.
1. Evidencia de |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Ges‘tlilé:r:zi j dz
CALIDAD DE LOS PROCESOS Actuali | Laboratorio d | Z.,
Izar I iy r T on
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un Esct:nfl' :c':n aCoontaaroc:n :I ’;aacat Zl,c ::,Z:/
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacion y actualizacién de los |plan anual de inversiones |Continuar con la lab ILZ .I d' terilizacié d N IZ. . ! del
. i " aboratorio de esterilizacion adecuacion de .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las para la creacién, dotacién, adecuacion y . ) . . Laboratorio
. - . R, - R o . Necesidad de actualizado en dotacion e laboratorio. 2. . .
SISTEMAS DE ACREDITACION actividades académicas para actualizacién y dotacién  |actualizacion de los ODS 4. Educacién de Calidad il . creado/actualizado/ | Decano/ Director de -
, L L . . actualizacion del infraestructura, para el Informe con Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del [de laboratorios laboratorios de apoyo al X o y adecuado SI=1; programa
. . - . laboratorio apoyo a las actividades fotografias de la
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo Institucional y [pertinentes con la oferta |desarrollo de las formativas de los programas ereacion NO=0
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines académica de la actividades formativas. de Ia facultad de cp'engc'as de| /actualizaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Institucion | | du(CI' i I' II da) /: du . 'I
N ni m on
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR @ sa ca simulaca r:al,e‘:::;ine;
EL SECTOR EDUCATIVO. i .
laboratorio
1. Evi i I
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Ges‘t',':::::d: d:
CALIDAD DE LOS PROCESOS Actuali | Laboratorio d ! | IZ.,
Izar I ri r T on
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Implementacién de un CSL,J; I:cfﬁn Zeoca;adoo € ’;aacat Zl,c ::,Z:/
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacion y actualizacién de los |plan anual de inversiones |Continuar con la L ; | I, ).C :" | " u IZ_, Id |
. i " nfermeria). Contar con el adecuacion de .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las para la creacién, dotacién, adecuacion y . X R . . Laboratorio
. - Lo R, - R o . Necesidad de laboratorio de simulacién laboratorio. 2. . .
SISTEMAS DE ACREDITACION actividades académicas para actualizacién y dotaciéon  |actualizacion de los ODS 4. Educacién de Calidad o ) creado/actualizado/ | Decano/ Director de .
. — - . . actualizacion del actualizado para el apoyo a Informe con Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del [de laboratorios laboratorios de apoyo al laboratori | tividades f tivas d fot fias de | adecuado SI=1; programa
aboratorio as actividades rormativas ae otografias ae la
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo Institucional y pertinentes con la oferta |desarrollo de las 8 - NO=0
X . . . los programas de la facultad creacién
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines académica de la actividades formativas. de ciencias de | lud Jactualizaci
e clencias ae la salud. actualizaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Institucion (Clinica simulada) Jadecuaciones
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR lizad |
realizadas en el
EL SECTOR EDUCATIVO. X
laboratorio
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Garantizar la suficiencia, Continuar con la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, adecuacidn y actualizacion de los adecuacion, y
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR laboratorios de apoyo, a las actualizacion de los . Proyecto elaborado
SISTEMAS DE ACREDITACISN tividad démi laboratori ODS 3. Salud y bienestar Se cuentan con Formular y estructura el bad | P to f lad
I¢] actividades académicas para aboratorios como apoyo . . . P y aprobado por la royecto formulado .
Otra X ODS 4. Educacién de Calidad laboratorios de royecto de clinica simulada Decano Enero Junio 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi lograr el 6ptimo cumplimiento del a las actividades simulacion prov integral avanzada instancia SI=1; NO=0 ° °
COMO POR LA OBTENCION DE Proyecto Educativo Institucional y formativas, que hacen 2 correspondiente
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el buen desarrollo de los fines parte del proyecto de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS misionales Clinica Simulada
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
1. Relacién de
L profesores
Incrementar la produccién, uso y .
e - categorizados
difusién de conocimiento, el )
. validado por la
desarrollo tecnoldgico y la N L,
o : . Direccién de
apropiacion social mediante la o
. L. . Investigacion
implementacion de estrategias ue incluva al
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |que ayuden al mejoramiento de m[:mos* No\:nbre
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  (las capacidades de investigacion, Consolidacién del nimero o ra‘ma l que
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGSN [desarrollo e innovacién de los Consolidar el nimero de ODS 9. Industria, innovacion e 52 Profesores prog q # profesores Coordinador
, N . de profesores K ) B Contar con 55 profesores pertenece 3 L, -
E INCREMENTAR LA PROYECCISN centros, grupos, investigadores y categorizados en profesores categorizados X X infraestructura categorizados en categorizados en Colciencias| categoria. Indicar categorizados en Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
2 7 3
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |semilleros de investigaciony su Colcigencias en Colciencias Colciencias 8 Iogs nUevos Colciencias Extension
INVESTIGACISN PERTINENTE Y articulacién con las comunidades rofesores
RELEVANTE. académicas, gubernamentales y P X
B 3 categorizados. 2.
productivas a fin de desarrollar
3 , Resultados
alternativas de solucion a los .
. convocatoria
problemas y necesidades de .
N ) i Colciencias
interés local, nacional e L
X ) indicando los
internacional
profesores de la
facultad
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS 2.
Incrementar la produccion, uso Hambre Cero, ODS 3. Saludy
e . p . ’ y bienestar, ODS 4. Educacién de Relacion de
difusién de conocimiento, el ) , .
L Calidad, ODS 5. Igualdad de Género, publicaciones
desarrollo tecnoldgico y la L X .
L, . . ODS 6. Agua limpia y saneamiento, realizadas en
apropiacion social mediante la K N ) )
X ) . ODS 7. Energia asequible y no revistas indexadas
implementacion de estrategias contaminante, ODS 8. Trabajo internacionalmente
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL —que ayuden al mejoramiento de Fomento de la produccion decente crec'r\:\'ento e:conéni'co alidado por la
ucci imi ico, vali -
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE _[as capacidades de investigacidn, cientifica tecnpolo' ica de 0oDS 9ylndustria innovacion e 49 publicaciones 55 Publicaciones cientificas Direccio's de #Publicaciones
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN |desarrollo e innovacién de los rofesore! st d‘gantes Mejorar en calidad y 'nfraestr- ctura ODlS 10, Reduccién c'Znt’f'cas de de profesores en revistas Investigacion cientificas de Coordinador
. . . udi . i i uctura, X ucci ientifi Vi vestigaci o .
E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos, investigadores y P o Y X cantidad la produccion X X . . P _ 8 profesores en Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) ) . . (Publicacion en revistas N - de las desigualdades profesores en revistas indexadas que contenga al ) R L,
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA semilleros de investigacién y su N L. cientifica y tecnolégica N . R R i revistas indexadas Extension
. . L. . indexadas, solicitudes de ODS 11. Ciudades y comunidades indexadas internacionalmente menos : Nombre de | . .
INVESTIGACION PERTINENTE Y articulacién con las comunidades . » L, internacionalmente
o patentes) sostenibles, ODS 12. Produccidn y la publicacion
RELEVANTE. académicas, gubernamentales y
roductivas a fin de desarrollar consumo responsable, ODS 13. autor(es)
P . " Accién por el clima, ODS 14. Vida fecha de publicacion
alternativas de solucién a los N . )
) submarina, ODS 15. Vida de nombre de la revista
problemas y necesidades de . L
N ) . ecosistemas terrestres, ODS 16. Paz, en la que se publicd
interés local, nacional e e 0 . .
. . justicia e instituciones sdlidas, ODS link del articulo
internacional . L
17. Alianzas para lograr los ojbetivos
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L, Relacion de
Incrementar la produccién, uso y "
. L estudiantes
difusién de conocimiento, el -
. participando en el
desarrollo tecnoldgico y la .
L . . semillero de
apropiacion social mediante la . o
X i . investigacion
implementacion de estrategias validada por la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL que ayuden al mejoramiento de Se logré la vinculacién Contar con 325 estudiantes direcciélr)\ de
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE (las capacidades de investigacion, " s 8 . participando en el Semillero . o
. . . ., Fomento de la Ampliar la participacion L ., de 218 estudiantes al L . investigacion . N
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN |desarrollo e innovacion de los articinacion de de estudiantes en 0ODS 9. Industria, innovacién e Programa de Investigacion ( Minimo el ue incluya: # de estudiantes en Coordinador
E INCREMENTAR LA PROYECCISON centros, grupos, investigadores y P .p . infraestructura .g R 10% del total de d va: el Semillero de Investigacion y Enero Diciembre 100.00% 100.00%
. N ] Y estudiantes en el semilleros de Institucional . L, Nombre del L, L,
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |semilleros de investigacion y su semillero de investigacion |investigacion semilleros de matriculados. Proyeccion de estudiante Investigacion Extension
INVESTIGACISN PERTINENTE Y articulacién con las comunidades 8 8 L 3.251 matriculados para
. Investigacion en 2020 programa
RELEVANTE. académicas, gubernamentales y 2021-1y 3.124 en 2021-2)
. ) proyecto de
productivas a fin de desarrollar . L
N L, investigacion
alternativas de solucion a los .
i tutor. Indicar los
problemas y necesidades de K
N . . nuevos estudiantes
interés local, nacional e .
internacional que ingresaron en el
afio 2021.
Incrementar la produccién, uso y
difusién de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y la 1. Documento que
apropiacion social mediante la evidencia la
X " . Fomento de la A
implementacion de estrategias rticinacion de participacion de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |que ayuden al mejoramiento de Zstudi:ntes con vocacién 22 estudiantes Presentar minimo 4 estudiantes en la
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  [las capacidades de investigacion, | i lenci Ampliar la participacion participante en la tudiant | convocatoria (que # de estudiantes
. ) K ) cientifica y excelencia . . i . estudiantes en la . L . "
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN |desarrollo e innovacién de los académ'c: enla de los estudiantes en la ODS 9. Industria, innovacién e convocatoria 2020, de convocatoria de incluya participantes [ participantes en la Coordinador
. . ) i ) . . 7 i . X o -
E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos, investigadores y convocatoria nacional convocatoria de infraestructura los cuales ninguno fue COLCIENCIAS para Jévenes y seleccionados) 2. | convocatoria para Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |semilleros de investigacion y su ara Jovenes COLCIENCIAS de Jévenes seleccionado por Investi adorzs (15 meta Resultados jévenes extension
Vi Vi I,
INVESTIGACISN PERTINENTE Y articulacién con las comunidades P . Investigadores disponibilidad _g L publicados en investigadores
o Investigadores e institucional) S
RELEVANTE. académicas, gubernamentales y presupuestal Colciencias(
N § Innovadores de .
productivas a fin de desarrollar L Identificar los
N ) Colciencias .
alternativas de solucion a los estudiantes de la
problemas y necesidades de facultad)
interés local, nacional e
internacional
OPTIMIZAR EL MODELO
A I ibili I Definici6
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE sggura.r a sostenl{bl idad de la efinicion de metas por
Universidad en el tiempo y su Facultad para aumentar el . #de nuevos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ermanencia en el medio a través |nlimero de matriculados Aumentar el nmero de 440 estudiantes en Contar con 704 nuevos estudiantes
CONTINUO DE LAS FUNCIONES P X L . estudiantes de primer ODS 4. Educacién de Calidad ) estudiantes matriculados en R Decano/ Directores de .
de la implementacidn de acciones |en pregrado y posgrado, primer curso en 2020-| Reporte SIA matriculados en Enero Diciembre 44.13% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA orientadas a la generacion de de acuerdo a las curso en pregrado y 1y 264 en2020-2 |Primer cursoen pregrado en rimer curso en programa
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS salag o - ac posgrado v 2021 P
. . recursos financieros suficientes prioridades pregrado
DESAFIOS DE LA EDUCACISN ue garanticen su operacién institucionales
SUPERIOR. ques P
OPTIMIZAR EL MODELO
Asegurar la sostenibilidad de la Definicién de metas por
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |1 °8 e O ’1 " 47 estudiant ‘
niversiaad en el tiempo y su aculta ara aumentar el estudiantes en € nuevos
EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO ermanencia en el megio\; través [ndmero dpe matriculados Aumentar el nimero de rimer curso en 2020 Contar con 162 nuevos estudiantes
CONTINUO DE LAS FUNCIONES P N L, R estudiantes de primer ODS 4. Educacidn de Calidad P estudiantes matriculados en . Decano/ Directores de -
de la implementacién de acciones |en pregrado y posgrado, 1,17 en 2020-2,y 39 . Reporte SIA matriculados en Enero Diciembre 67.90% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA orientadas a la generacion de de acuerdo a las curso en pregradoy en anualizados, en primer curso en posgrado en rimer curso en programa
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS recursos finan 'ge os suficientes rioridade posgrado osgrado ' 2021 P osgrado
cu 1 cler uricien 1ori S
DESAFIOS DE LA EDUCACION ue garanticen su operacién ipnstitucionales Pese Pese
SUPERIOR. que g P
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . rasgos de calidad de la
j Consolidar la calidad de > A i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Institucién, evidenciados en el .
los programas Desarrollo de procesos de L Elaborar el informe de .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, académicos con el autoevaluacion con fines mantenimiento de la autoevaluacién con fines de 1. Informe validado por la
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR o . acreditacion institucional, ODS 4. Educacion de - L L Direccidn de Informe elaborado y .
A respaldo del de acreditacion nacional |, R N Condiciones iniciales | acreditacion del programa L, . N s, Decano/ Director de R
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL reconocimiento nacional |de alta calidad de incremento del nimero de Calidad aprobadas de Instrumentacion Autoevaluacion 2 validado por la Direccién rograma Enero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA R . programas de pregrado y P L Pantallazo radicado en de Autoevaluacién prog
, e internacional por parte [programas de pregrado y . . Quirdrgica para su
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, de organismos validados |posgrado acreditables posgrado acreditados a nivel radicacién en SACES-CNA SACES
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 8 . posel nacional y lograr la
por el sector educativo I .
OTORGADOS POR ORGANISMOS acreditacion internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. programas de pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS Consolidar la calidad de rasgos de calidad de la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Institucion, evidenciados en el
los programas Desarrollo de procesos de L
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, académicos con el autoevaluacion con fines mantenimiento de la Preparar y Recibir la Visita Decano/ Director de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR o . acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de P v . . o .
J respaldo del de acreditacion nacional |, ) ) 2 programas de de pares para la Informe de visita de Visita de pares recibida |programa/ Directora de .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL L . . incremento del nimero de Calidad . L N . Enero Junio 100.00% 100.00%
. reconocimiento nacional |de alta calidad de pregrado acreditados | acreditacién del programa pares Si=1, NO=0 Autoevaluacion/
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA R . programas de pregrado y . . P
] e internacional por parte |programas de pregrado y . . de Medicina Vicerrectora Académica
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, de organismos validados |posarado acreditables posgrado acreditados a nivel
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS o elgsectored s posg nacional y lograr la
ui 1V
OTORGADOS POR ORGANISMOS P acreditacion internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. programas de pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . rasgos de calidad de la
J Consolidar la calidad de > A i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 105 Programas Institucion, evidenciados en el Elaborar el informe de 1. Informe de Informe de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, P . g, Desarrollo de procesos de [mantenimiento de la L ) : L . P .
académicos con el L, L ., autoevaluacion con fines de | autoevaluacién validado autoevaluacion Decano/ Director de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR respaldo del autoevaluacion de acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de 2 programas de renovacion de la or la Direccion de elaborado y validado por [programa/ Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL | <>P2¢0 ¢ |programas académicos  |incremento del nimero de Calidad programas enov P © oy validado por | prog - Enero Junio 100.00% 100.00%
. reconocimiento nacional . L, pregrado acreditados | acreditacion del programa Autoevaluacion. 2 la Direccion de Autoevaluacion/
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . con fines de acreditacion |programas de pregrado y , . . . ..
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES e internacional por parte internacional osarado acreditados a nivel de Enfermeria para Pantallazo de informe Autoevaluacién SI=1;  [Vicerrectora Académica
' de organismos validados p g radicaciéon en SACES-CNA | radicado en SACES-CNA NO=0
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS or el sector educativo nacional y lograr la
OTORGADOS POR ORGANISMOS P acreditacion internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. programas de pregrado




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ ACTIVIDAD Slel-l lalel [31s] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |5y cTADO A 30 DE|PROYECTADO A 30 DE
alz|zlelg|z|z |83 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . rasgos de calidad de la
. Consolidar la calidad de S, A N
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 105 programas Institucion, evidenciados en el Elaborar el informe de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, p . g. Desarrollo de procesos de [mantenimiento de la L, ) .
académicos con el L, L ., autoevaluacion con fines de Informe elaborado y Decano/ Director de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR respaldo del autoevaluacion de acreditacidn institucional, ODS 4. Educacién de 0 programas con acreditacion internacional Proceso de validado por la Direccién |programa/ Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL P - . programas académicos incremento del nimero de X X Calidad acreditacion ., P ., progl 9 Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. reconocimiento nacional . L, ) R del programa de pregrado autoevaluacion de Autoevaluacion SI=1; Autoevaluacion/
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . con fines de acreditacion |programas de pregrado y internacional } . .
, e internacional por parte | . . . en Enfermeria ante No=0 Vicerrectora Académica
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, X . internacional posgrado acreditados a nivel
de organismos validados N ARCUSUR
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS or el sector educativo nacional y lograr la
OTORGADOS POR ORGANISMOS P acreditacién internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. programas de pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo L.
L L . Relacion de profesores
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idoneo Fortalecimiento del nucleo adscritos a la facultad
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su de profesores de planta validado por la Direccién
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida con calidad académica, Consolidar el ndmero de 78 profesores de Contar con 78 (411 meta de Tale‘;to Humano
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las experiencia y formacion ODS 4. Educacion de | planta adscritos a la o . # de profesores con
A L, . profesores de planta para N institucional) profesores que incluya al menos: -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad |adecuada para mantener y ) N . X Calidad facultad de 300 contrato como profesor Decano Enero Diciembre 100.00% 100.00%
. . . . L, continuar brindando servicios con contrato como profesor| Nombre del profesor
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo ampliar la prestacion de - y profesores en total de planta
L i L. L. académicos de calidad de planta programa al que
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la servicios académicos de (26%) ertenece
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las calidad acordes con las " oZe vinculacién
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la realidades institucionales P dedicacion
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacidn superior
Perfeccionamiento del
perfil del profesor
bolivariano que propicie
una formacién adecuada
en todos los niveles
(formacién avanzada, Relacion de profesores
lengua extranjera, adscritos al
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo formacion pedagogica, departamento validado
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo formacidn investigativa, Continuar con el por la Direccién de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su actualizacion curricular, fortalecimiento del perfil del Talento Humano
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida entre otros) para el L P ) 12 profesores que incluya al menos:
A profesor bolivariano a través L, Contar con 14 (17%)
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las desarrollo de de procesos de formacion ODS 4. Educacién de doctores de 78 rofesores de Planta con Nombre del profesor # de profesores de Planta
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad |competencias académicas, P X X Calidad profesores de planta P L, programa al que P ., Decano Enero Diciembre 85.71% 100.00%
. o . A avanzada, permanente, y en 3 formacion doctoral (22% con formacion doctoral
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo profesionales e lengua extranjera, asi como adscritos a la facultad meta institucional) pertenece
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que . 8 lera, . (15%) tipo de vinculacién
) ) h , . vincular profesores con titulo L,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las garanticen la vigencia y de doctor dedicacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la permanencia del nivel de formacion.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacidn superior Horizonte Pedagégico Indicar los profesores
Socio Critico (HPSC) y que obtuvieron titulo en
redunden en el buen 2021
desempefio de los
profesores en las
actividades de Docencia,
Investigacion y Extension
que les sean asignadas
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Perfeccionamiento del
perfil del profesor
bolivariano que propicie
una formacién adecuada
en todos los niveles
(formacién avanzada,
lengua extranjera, 1. Relacion de profesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo formacion pedagogica, validado por la Direccién
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo formacion investigativa, de Talento Humanoy el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su actualizacion curricular, Continuar con el ILE
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida entre otros) para el fortalecimiento del perfil del 11 profesores de Contar con 15 (19%) que incluya al menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las desarrollo de - P . ODS 4. Educacion de | planta con nivel B2y g Nombre del profesor
A L, . ) L. profesor bolivariano a través N profesores de planta en # de profesores de Planta -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad |competencias académicas, de procesos de formacién X X Calidad C1 de 78 profesores nivel B2 y C1 (25% meta programa con nivel B2y C1 Decano Enero Diciembre 73.33% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo profesionales e P de planta adscritos a la R y 12 tipo de vinculacién v
L i N L avanzada, permanente, y en institucional) -
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que lengua extranjera facultad (14%) dedicacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las garanticen la vigencia y 8 ) nivel. 2.
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la permanencia del Soporte/certificaciones
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacidn superior Horizonte Pedagdgico que avalen el nivel B2 y
Socio Critico (HPSC) y C1 de los profesores
redunden en el buen
desempefio de los
profesores en las
actividades de Docencia,
Investigacion y Extension
que les sean asignadas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su Disefio & implementacion Contar con 240 (80%)
i i i
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida de una herrgmienta Incrementar el porcentaje de bitacoras del rofesca:r # de bitacoras del
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las tecnoldgica que inteare bitacoras del profesor ODS 4. Educacién de com Ietar:ente profesor completamente Decano/ Coordinador
. . ica que i " . . - . : I . i -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad consolidge to?ia a grey completamente diligenciadas X Calidad SD gili enciadpas en programas Bitdcoras diligenciadas diligenciadas en Docencia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo informacion de los en programas académicos de acgadém'cos de pregrado programas académicos
i i i
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la rofesores de planta pregrado (80% meta insti’:ucigonal) de pregrado
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las P P o
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacidn superior
11 % I
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA C:':;;,Z:g e: (?g/"r)a:‘azs
X i
CALIDAD DE LOS PROCESOS Incrementar el porcentaje de académicos dep rg rado
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA e P ) cos de preg Informe de Aulas
aulas extendidas en programas que evidencien uso y R .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, académicos de pregrado apropiacién de las Entendidas de pregrado | # de aulas extendidas
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR P . 8 R v ODS 4. Educacion de [90 aulas extendidas de . p P que evidencie las aulas creadas y apropiadas, .
B posgrado, que evidencian uso N ] actividades y los recursos | ) Decano/ Coordinador -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (Otro Otra X Calidad pregrado apropiadas apropiadas validadas por el Enero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS

VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

y apropiacion de las
actividades y los recursos TIC
dispuestos en la plataforma
Moodle

de 122 aulas (80%)

TIC dispuestos en la
plataforma Moodle,
avaladas por el
Departamento de
Pedagogia (100% meta
institucional)

validado por el
departamento de
Pedagogia

Departamento de
Pedagogia

de Docencia
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS

ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Continuar fortaleciendo el uso Inff)rme de Au.las "

OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, de las nuevas tecnologias de la Contar con 25 de aulas e);tendlldas quedeVIdencle

PERTINENTE Y RECONOCIDA POR informacion y comunicacion, y ODS 4. Educacion de | 28 OVAS,y 19aulas | extendidas usando OVAS | = a;‘a:’iz:;z"pu"r ZVAS 4 de aulas extendidas | Decano/ Coordinador

SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (Otro Otra los aspectos pedagogicos Calidad extendidas usando (20%), (meta institucional: Departamento de usando OVAS Docencia Enero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA relacionados con la educacién OVAS (16%) 50% de aulas extendidas Pedagogia. Incluir

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, en espacios virtuales por parte usando OVAS)

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de profesores pa"ta"amzde las aulas

OTORGADOS POR ORGANISMOS usando OVA

VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 24 aulas

CALIDAD DE LOS PROCESOS ) extendidas en programas

ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 'nclremema;_zl porcentaje de academ'_cgs de posgrado Informe de Aulas

OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Zgazsé:it:; l'j:;r:r‘;';f;amas 71 aulas extendidas de q:i;‘giai?g;ege“f;y Entendidas de pregrado | # de aulas extendidas

PERTINENTE Y RECONOCIDA POR R ) ODS 4. Educacién de ) L que evidencie las aulas creadas y apropiadas, .

SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |Otro Otra posgrado, que evidencian uso Calidad posgrado apropiadas | actividades y los recursos apropiadas validadas por el Decano/ Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS

VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

y apropiacion de las
actividades y los recursos TIC
dispuestos en la plataforma
Moodle

de 24 aulas reportadas
(88%)

TIC dispuestos en la
plataforma Moodle,
avaladas por el
Departamento de
Pedagogia (100% meta
institucional)

validado por el
departamento de
Pedagogia

Departamento de
Pedagogia

Docencia
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Creacidn y potencializacién de
eventos y espacios culturales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura v ”p ) %Bhforme que evidencie la
K L y de reflexién nacionales e L,
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS |institucional internacionales. gue propicien realizacion de evento en el marco
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA [internacional que e o aue P del afio internacional
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |permee el ethos de la . L, 2 eventos internacionales . -~ que incluya al menos: nombre del | # de eventos en el
, . . culturas, el estudio Desarrollar una cultura ODS 4. Educacion de ) Realizar minimo 2 o o - .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar . o . realizados por la facultad evento objetivo y descripcién marco del afio Coordinador -
. L, comparado, asi como el institucional x|[x Calidad N eventos en el marco L, N i . L Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO |a ser una Institucion andlisis v la discusion de internacional en el marco del afio del Afio Internacional fecha de realizacion internacional Internacionalizacién
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |abierta al mundo, sin temas é:/ idos para el Internacional en 2020 publicos participantes realizados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la 8 P . nimero de participantes
. desarrollo de la region, con la ) . .
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad y la cultura . X evidencias fotograficas
presencia de expositores )
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. ancestral N validado por la DICO
locales, nacionales e
internacionales
Creacidn y potencializacién de . .
. Informe que evidencie la
eventos y espacios culturales o .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura . . realizacion de actividades de
) o y de reflexién nacionales e . .
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS |institucional . . - Realizar 4 eventos de actualizacién en saberes
. N internacionales, que propicien o o # de eventos de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |internacional que el conocimiento de otras actualizacién en disciplinares actualizacion en
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |permee el ethos de la K ., 30 eventos de saberes disciplinares | que incluya al menos: nombre de
) ) . culturas, el estudio Desarrollar una cultura ODS 4. Educacion de L, i e . saberes .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar comparado, asi como el institucional «lx Calidad actualizacién en saberes | de areas especificas la actividad disciplinares, con Coordinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |a ser una Institucion , p " L, . . disciplinares realizados en [  de programas de objetivo y descripcién P N Internacionalizacién R S
. A 3 andlisis y la discusion de internacional ) o, perspectiva
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |abierta al mundo, sin temas 3lgidos para el 2020. (Eventos virtuales) | pregrado o posgrado, fecha de realizacién internacional
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder el anclaje con la 8 P . con perspectiva publicos participantes . !
. desarrollo de la region, con la ) i i AR realizados
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedad y la cultura resencia de expositores internacional. nimero de participantes
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.  [ancestral P ) P evidencias fotograficas
locales, nacionales e h
. . validado por la DICO
internacionales
Creacidn y potencializacién de
eventos y espacios culturales Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura de reflexion nacionales e realizacién de actividades en el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  |institucional y . - o .
. i internacionales, que propicien marco del afio internacional L
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |internacional que el conocimiento de otras Realizar minimo 4 ue incluya al menos: nombre de # de actividades
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |permee el ethos de la ) L. 2 actividades de L q ¥ o de
, . . culturas, el estudio Desarrollar una cultura ODS 4. Educacion de R A o, actividades de la actividad R N o, .
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Universidad, para llegar comparado, asi como el institucional x| x Calidad internacionalizacién internacionalizacién objetivo y descripcion internacionalizacié Coordinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO |a ser una Institucion ) p ' L, . . realizadas en el marco del N ) v ) p. . n realizadas en el Internacionalizacién st R
B R ) analisis y la discusion de internacional . . en el marco del Afio fecha de realizacion N
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |abierta al mundo, sin temas dlgidos para el Afo Internacional en 2020 Internacional Gblicos participantes marco del Afio
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS perder elanclajeconla | "7 S8R e Internacional
OTORGADOS POR ORGANISMOS sociedady fa cultura resencia de ex| ofitor’es evidenciasl:oto rZ’ficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.  |ancestral P ) P . 8
locales, nacionales e validado por la DICO
internacionales
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil Desarrollo de competencias Relacién de profesores en redes
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |internacional de los int . les d P P Cont 38 Jid S 12 DICO
internacionales de profesores ontar con validado por la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA profesores y en temas reIacionaZos con 14 profesores de planta rofesores de planta | que incluya al mpenUS' Nombre del Coordinador
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |administrativos para ) . Fortalecer el perfil L, p P p ) P a Y : # profesores de | Internacionalizacién/Co
L nuevas tendencias en su area |. N ODS 4. Educacién de vinculados a redes vinculados a redes profesor N . L,
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN responder al deseo de del saber, publicaciones internacional de los Calidad académicas y 24 de académicas o de red a la que pertenece planta vinculados | ordinador Investigacién Enero Diciembre 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |tener una comunidad int L P les. trabai profesores y X tigacis Y i tigacis tividad ql' Z . aredes y et e
internacionales, trabajo en investigacion, para un investigacion actividades realizadas en el marco | . ) " .
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |académica capaz de redes. nuevas t/ecnoloj s administrativos tgtal de ;8 internaciofales (40% de Ia red. Indicar los nuevos internacionales | Extensién/Coordinador
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en It’I" gd Y ta instituci I)a " o Iad d | Docencia
multilingtiismo, posgrados meta institucional rofesores vinculados a red en e
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionalese |11 cgionale; pemgre e P o
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales ’
Apoyo a la proyeccién
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS [internacional de los movilidad académica
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA [profesores y pertinentes para el desarrollo Fomentar la 4 de profesores Coordinador
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |administrativos para del perfil de la planta Fortalecer el perfil L, participacion de P L Internacionalizacién/Co
. B . N ODS 4. Educacion de |3 profesores como tutores L Documentos que soporten la que participan .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responder al deseo de profesoral, asi como el internacional de los Calidad o cotutores de tesis en minimo 1 profesores articipacion de profesores como | como tutores o ordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  [tener una comunidad fomento de su participacién |profesores y como tutor o cotutor P P P .| Docencia/Coordinador st i
| L. . L 4 2020 ) tutores o cotutores cotutores de tesis .,
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |académica capaz de como pares y tutores de tesis [administrativos de tesis internacionales Investigacion y
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en internacionales y en internacionales Extension
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionales e convocatorias de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.  [internacionales reconocimientos
internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion
internacional de los Fortalecer el perfil
. . . Contar con 10
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas de [internacional de los rofesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS |internacional de los movilidad académica profesores y mgvilidad saliente | Informe aue evidencie la movilidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA [profesores y pertinentes para el desarrollo [administrativos - . . q
o . ) . B internacional (meta saliente de profesores
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |administrativos para del perfil de la planta Continuar L, 194 (en su mayoria o . .
. . . ODS 4. Educacién de . institucional: validado por la DICO; que incluya | # profesores en .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responder al deseo de profesoral, asi como el incrementando las tasas . virtuales) profesores en . L ) Coordinador de .
, i o, . Calidad - ) Incrementar en un 5%| al menos: reporte del sistema de | movilidad saliente . L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  [tener una comunidad fomento de su participacién |de movilidad en doble movilidad saliente anual las tasas de | informacion (internacionalizacién) internacional Internacionalizacion
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |académica capaz de como pares y tutores de tesis [via de estudiantes y internacional en 2020 L e L
) . ; movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en internacionales y en profesores con el fin de rofesores, aue evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionales e convocatorias de enriquecer las chres ond:ec‘:l 67 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. [internacionales reconocimientos actividades curriculares ap rox)
internacionales, y el trabajo |y el perfil P
en redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion
internacional de los Fortalecer el perfil
. . . Contar con 30
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas de |internacional de los rofesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS |internacional de los movilidad académica profesores y mgvilidad saliente | Informe aue evidencie la movilidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA [profesores y pertinentes para el desarrollo [administrativos - . q
L X N . nacional (meta saliente de profesores
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |administrativos para del perfil de la planta Continuar L, 219 profesores en L . .
. . . ODS 4. Educacién de . ) institucional: validado por la DICO; que incluya | # profesores en "
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responder al deseo de profesoral, asi como el incrementando las tasas . movilidad saliente . L . Coordinador .
, N L, . Calidad . 3 Incrementar en un 5%| al menos: reporte del sistema de | movilidad saliente | . R L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |tener una comunidad fomento de su participacién |de movilidad en doble nacional (virtuales en su anual las tasas de informacién (internacionalizacion) nacional internacionalizacion
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |académica capaz de como pares y tutores de tesis |via de estudiantes y mayoria) en 2020 - . L
N N N movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en internacionales y en profesores con el fin de rofesores, aue evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS dmbitos regionales e convocatorias de enriquecer las c:rres onde':222 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. [internacionales reconocimientos actividades curriculares :: rox)
internacionales, y el trabajo |y el perfil P
en redes de cooperacion




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | ooy cTaDO A30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3[el2 1z |8 13 e | DE INICIO FINALIZACION
SHEEEECREHERS DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Apoyo a la proyeccién
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS |internacional de los movilidad académica F tar |
omentar la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |profesores y pertinentes para el desarrollo articinacin de al # de profesores Coordinador
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |administrativos para del perfil de la planta Fortalecer el perfil " 1 profesor participd en 2 P P Documentos que soporten la p . ) L
. . . N ODS 4. Educacién de N menos 1 profesor L que participan en | Internacionalizacién/Co
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responder al deseo de profesoral, asi como el internacional de los . convocatorios de participacion de un profesor en R . -
. . I, Calidad - anual en R N convocatorias de ordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |tener una comunidad fomento de su participacion [profesoresy reconocimiento torias d convocatoria de recontamiento imient D ia/Coordinad
convocatorias de reconocimiento ocencia/Coordinador
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |académica capaz de como pares y tutores de tesis [administrativos internacional en 2020 reconocimiento internacional internacional Investigacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desenvolverse en internacionales y en int R ’ e
Internacional
OTORGADOS POR ORGANISMOS dmbitos regionales e convocatorias de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales reconocimientos
internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacién
Contar con 15
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Internacionalizar el rofesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Internacionalizar el curriculoy los procesos mol:/ilidad entrante |Informe que evidencie la movilidad
Z
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA . académicos-Continuar . q
curriculo y los procesos X nacional (meta entrante de profesores
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ RECONOCIDA académicos que incrementando las tasas ODS 4. Educacién de 25 profesores en institucional validado por la DICO; que incluya |# de profesores en
. H I H .
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN N Flexibilidad internacional del |de movilidad en doble . movilidad entrante P q. v P " Coordinador de .
. responda a las . . ) Calidad . N Incrementar en un 5%| al menos: reporte del sistema de movilidad . L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO necesidades del curriculo via de estudiantes y nacional en 2020 (virtuales anual las tasas de informacién (internacionalizacion) | entrante nacional Internacionalizacién
Z:
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, . profesores con el fin de en su mayoria) - . L
estudiante y egresado . movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS con un perfil global enriquecer las rofesores, que evidencias fotograficas
', !
OTORGADOS POR ORGANISMOS pertl & actividades curriculares P g €
. corresponde a 181
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. y el perfil
aprox)
. Contar con 5
Continuar N
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA incrementando las tasas estudiantes en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS N . . movilidad entrante . N -
Internacionalizar el de movilidad en doble . A Informe que evidencie la movilidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo y los procesos via de estudiantes ODS 4. Educacién de internacional (meta de estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA oy s p Y e 27 estudiantes en institucional: ) ) # estudiantes en
) académicos que o . . profesores con el fin de Calidad . validado por la DICO; que incluya . .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responda a las Flexibilidad internacional del enriquecer las 0DS 10. Reduccién de movilidad entrante Incrementar en un 5% al menos: reporte del sistema de movilidad Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO P . curriculo q . . internacional en 2020 anual las tasas de . " p . . entrante Internacionalizacién st st
. necesidades del actividades curriculares las desigualdades ) ) . informacién (internacionalizacién) . .
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado el perfil internacional (virtuales en su mayoria) movilidad de objetivo de la movilidad internacional
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS conun erﬁyl gIobal :/antg de estudiantes estudiantes, que eindencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS pertl & e corresponde a 681 €
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . p aprox, nacional e
la Institucion - i
internacional)
Continuar Contar con 8
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . inu tando las t estudiantes en
Incrementan
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS | dc © e,l,dad ° ZS stas movilidad entrante | dencie Ia movilidad
nternacionalizar e € movilidad en aoble nrorme que evidencie la movilida
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo y los procesos via de estudiantes ODS 4. Educacién de nacional (meta qde estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA P viosp ; |f'y 4 s 38 estudiantes en institucional: idado o o o e inetuva | # estudiant
acaaemicos que roresores con el 1in de alida validaao por la ; que Incluya estudiantes en .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION responda a Igs Flexibilidad internacional del ani uecer las 0DS 10. Reduccién de movilidad entrante Incrementar en un 5% al menos-pre orte del 2istema Je movilidad Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO P idades del curriculo t'q'd d cul | d' eualdad nacional en 2020 (virtuales| anual las tasas de | . f o (F,, " ionalizacién) trant ional Internacionalizacién e e
necesidades aei actividaades curriculares as desigualdades Informacion (internacionalizacion entrante naciona
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado el perfil internacional ¢ en su mayoria) movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ﬁy| gl o Z tp e o estudiantes, que J,d e
con un per! loba anto ae estudiantes evidencias rotograricas
OTORGADOS POR ORGANISMOS perit & e corresponde a 681 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. N p aprox, nacional e
la Institucion K .
internacional)




PROCEDENCIA
8 8
& S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | ooy cTaDO A30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE AR RS R A E DE INICIO FINALIZACION
MR EEEESEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
. . Contar con 8
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Internacionalizar el rofesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Int ionali ' curriculo y los procesos p'l‘d dentrante |Inf idencie | Jlidad
nternacionalizar e movilidad entrante nrorme que eviaencie la movilida
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo y los procesos académicos-Continuar internacional (meta en?rante de profesores
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA o viosp incrementando las tasas 054, Educacion de |7 orof g | e o e D|pco " v |#de profesores en
acaaemicos que . ucacion de roresores en movilida Institucional: validaao por la ; que Incluya L .
POR SISTEMAS DE ACREDITACIN responda a Igs Flexibilidad internacional del - |de movilidad en doble Calidad e:trante internacional en [Incrementar en un 5%| al menos-pre orte del jistema dve movilidad Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO P dades del curriculo via de estudiantes y 2020 las t d °l. " o (l,) " ionalizacién) entrante Internacionalizacién s e
necesidades dei anual [as tasas ade Iintformacion (internacionalizacion
POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, estudiante v egresado profesores con el fin de movilidad de obietivo de la movilidad internacional
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ﬁYI gl o enriquecer las ; J,d o
con un pers loba roresores, que evidencias rotograricas
OTORGADOS POR ORGANISMOS pertil & actividades curriculares chres Undé: o €
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. y el perfil P
aprox)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Internacionalizar el c‘:":r cfn 2
estudiantes en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Internacionalizar el curriculoy los procesos movilidad saliente |Informe que evidencie la movilidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA iculo v I : académicos - Continuar ) I (met qd tudiant
curriculo |0S procesos nacional (meta e estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA académiczs upe Fortalecimiento del perfil incrementando las tasas ODS 4. Educacion de 86 estudiantes en institucional: validado por la DICO; que incluya | # estudiantes en
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN . Iq e t"d_ 0., |de movilidad en doble s movilidad saliente | IR I \cacop o 'Iq_ : J e Coordinador c biciermb 0.00% 100.00%
responda a las Iinternacional ael estudiante alida ncrementar en un al menos: reporte del sistema de movilidad saliente nero iIciembre X .
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO nechidades del del egresado y via de estudiantes y nacional en 2020 (virtuales anual las tasas de N informacién (Fi,nternacionali acion) nacional Internacionalizacion ¢ i
Z:
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, +udiant J 8 profesores con el fin de en su mayoria) ilidad d bietivo de | lidad
estudiante y egresado movilidat e objetivo ae la moviliaa
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS conun erﬁvl gIobal enriquecer las estudiantes, que eindenc'as fotogréficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS pertit & actividades curriculares o q374 ! &
corresponde a
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. y el perfil P
aprox)
. . Contar con 4
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Internacionalizar el estudiantes en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Int R i ' curriculo y los procesos lidad salient Inf dencie | lidad
nternacionalizar e movilidad saliente nrorme que evidencie la movilida
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo v los procesos académicos - Continuar internacional (meta qde estudiantes
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA |-/ euio ViosP » ) incrementando las tasas . ) . {nternacion ' uet ) )
) académicos que Fortalecimiento del perfil - 0ODS 4. Educacién de |8 estudiantes en movilidad institucional: validado por la DICO; que incluya | # estudiantes en .
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN . i . de movilidad en doble N . ) . A " ) Coordinador =
. responda a las internacional del estudiantey | R Calidad saliente internacional en |Incrementar en un 5%| al menos: reporte del sistema de | movilidad saliente . . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO idades del del d via de estudiantes y 2020 las t d infe i6n (int . lizacién) int R | Internacionalizacién
ne l u n Intformacion (internacionalizacion Internacion
POR LA OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, e:feds,a:tees :resado ¢l egresado profesores con el fin de a :‘Z f"l,sd:jzse € ° OZ,C;:, N deela :oo,lédazc © ernaciona
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS v fyl gl o enriquecer las . d‘f' ! ) J_d Vo ot V,'f',
nun rm lan videncl rati
OTORGADOS POR ORGANISMOS con un pertil globa actividades curriculares czir:s i’m;:’aq;‘; evidendias fotograticas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. y el perfil P )
aprox
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO! % é MES MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD @z 5], als S 2ln[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE  |ESTIMADO DE | [o'2 - ) o | PROYECTADO A 30 |PROYECTADO A 30 DE
SHEEHEEEEEEE INICIO DE JUNIO DICIEMBRE
< <
g z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA Documento de identificacion de
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y . . Identificar y ajustar los cursos de la facultad que
Identificar y ajustar los cursos N e s
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE de Ia facultad que pudieran 0DS 4. Educacién de Calidad cursos de la facultad que pudieran ofertarse como Identificacion y Decano/
ACREDITACION NACIONAL E OTRO Otra ofertarse como electivos para X sD pudieran ofertarse como | electivos para los programas de ajustes de cursos Directores de Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA los programas de pregrado electivos para los pregrado realizada Sl=1, NO=0 programas
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, programas de pregrado y ajustes de los mismos
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS en caso de requerirse
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VAIIDADOS POR FI SECTOR EDUCATIVO
ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS
2. Hambre Cero, ODS 3. Salud y
bienestar, ODS 4. Educacion de
Calidad, ODS 5. Igualdad de
Género, ODS 6. Agua limpiay
saneamiento,ODS 7. Energia
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA asequible y no contaminante,
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS 0ODS 8. Trabajo decente y
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA crecimiento econémico, ODS 9.
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Industria, innovacién e . -
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Participacion en la semana de infraestructura, ODS 10. i:;z:;:zf::i;; Participar minimo con una Inforr:jedien:lzt;\;lc:‘aoc:nr;:elzada Actividad realizada Decano/
ACREDITACIGN NACIONAL E OTRO Otra |a sostenibilidad x| |Reduccidn de las desigualdades institucional la semana activad en el marco de la objetivos Si=1 NO=0 Directores de Junio Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA ODS 11. Ciudades y de la sostenibilidad semana de la sostenibilidad evidencia fotogréfica ! programas
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, comunidades sostenibles, ODS
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 12. Produccién y consumo
OTORGADOS POR ORGANISMOS responsable, ODS 13. Accién
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. por el clima, ODS 14. Vida
submarina, ODS 15. Vida de
ecosistemas terrestres, ODS
16. Paz, justicia e instituciones
sdlidas, ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Anualmente se elabora
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Reporte del aporte de la ODS 16. Paz, justicia e el Informe de Gestiony| Elaborar el informe de . " Informe elaborado y
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS OTRO Otra facultad al cumplimiento de X|x instituciones sdlidas Sostenibilidad y el aporte a los ODS de la Informe entregado a la Direccion entregadoa la Decano Enero Febrero 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA los ODS Informe de aporte a los facultad de Planeacién Direccién de
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS oDs Planeacion Sl=1; NO=0
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
. . S 8 . 5 EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE
ole|o h
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ ACTIVIDAD o alel lels] e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO INDICADOR RESPONSABLE PROYECTADO A 30 DE [PROYECTADO A 30 DE
HHE AR (30| CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION JUNIO DICIEMBRE.
gIE G o
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Ampliar la oferta de Radicar en el Sistema de Elaborar documento
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, programas académicos a  |Disefio e Aseguramiento de la maestro para la 4 de Documentos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR nivel de pregrado y implementacién de Calidad de la Educacién 16 programas de obtencidn de registro Documento maestro maestros elaborados
SISTEMAS DE ACREDITACION posgrado con pertinencia |nuevos programas Superior-SACES la solicitud X ODS 4. Educacién de Calidad o5 r’:dogadscritos a calificado de 1 nuevo validado por la validados por la v Decano/ Coordinadores Enero Junio 100.00% 0.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi académica y relevancia académicos de pregrado |para la obtencién de P gla Facultad programa de posgrado: | Direccidn de procesos Direccion de procesos de Facultad i st
COMO POR LA OBTENCISN DE social, para responder a las |y posgrado pertinentes y [registro calificado de Especializacion en académicos académ:::os
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades de formacién |de calidad nuevos programas de Sexualidad y Pareja para
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS que demanda el contexto posgrado. radicacion en SACES
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Ampliar la oferta de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, programas académicos a
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ivel [ i0
conoc J o nivel de pregradoY . Ampliar el nimero de L, . 0 progl:amasl /en Gestionar el convenio de Sop?rtes de la gestin Gestion realizada para Decano/ Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION posgrado con pertinencia . ODS 4. Educacién de Calidad doble titulacion, B ., realizada para el logro N . L, L.
. . . Otra convenios de doble N doble titulacion para ) convenio de doble Internacionalizacion/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi académica y relevancia titulacion adscritos ala estudiantes de la facultad de Convenio de doble titulacién Si=1, NO=0 | Directores de programa
COMO POR LA OBTENCISN DE social, para responder a las facultad titulacién B prog
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades de formacion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS que demanda el contexto
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromisoacTvioad & [a || [ole] [2]5] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 2y cTapo A 30 DE |PROYECTADO A 30 DE
HEHE &R RS R A E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION JUNIO DICIEMBRE.
&[Z[<[=[=[£[°|8]z]|*|5
< <
= =
a a
Elab los P t
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . EZ':’;S;;Z‘;&: o
CALIDAD DE LOS PROCESOS démi
rogramas académicos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar Ia calidad de los Despliegue de la Politica Ze gos rado, avalados
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, démi Académica a través del Actualizar | " 12 PEP de programas P IgD' e d P tos Educati
rocesos académicos ctualizar los proyectos or la Direccion de royectos Educativos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Zrientada al cumplimiento disefio de los Proyectos educativos dep roy ramas de posgrados Przcesos Académicos: elaZorados avalados # de Proyectos Decano, Directores de
SISTEMAS DE ACREDITACION ) L P Educativos de Facultad prog ODS 4. Educacién de Calidad elaborados de 16 o, ) ) L Educativos elaborados y Y N L.
, de los fines misionales en o, de pregrado y posgrado, X X Especializacion en por la Direccién de ) .| posgrado, Coordinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . (PEF) y la actualizacion y programas de L avalados por la Direccién .
) consonancia con los alineados a la nueva Derecho Procesal, Procesos Académicos .. de docencia
COMO POR LA OBTENCISN DE i ent +ablecid de los Proyectos «6n del PEI posgrados ofertados £ ‘alizacio | de procesos Académicos
ineamientos establecidos version de specializacién en ara su ava
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en el PEI Educativos de en la Facultad rocesos de Intervencion p
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Programas (PEP) P Social. Maestri
ocial, Maestria en
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR Derec’ho Procesal
EL SECTOR EDUCATIVO. , . V,
Maestria en Psicologia
Elaborar 4 documentos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA de renovacidn curricular
CALIDAD DE LOS PROCESOS 10 programas de que incluya la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . posgrados con modificacién curricular
Consolidar la calidad de los . L
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, L Actualizar la estructura actualizacién de los programas de
procesos académicos L, A N o, Documento de # de documentos de .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . Implementacion de la curricular de los curricular con base | posgrado: Especializacion e, ) o, N Decano/ Directores de
J orientada al cumplimiento . L, L L, . modificacion curricular | modificacién curricular
SISTEMAS DE ACREDITACION X - politica de gestion programas académicos en ODS 4. Educacién de Calidad en los nuevos en Derecho Laboral y ) . programa posgrados/ -
. de los fines misionales en . . . X X K . . i validados por la elaborados y validados ) Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ 5 curricular en pregrado y [coherencia con la politica lineamientos Seguridad Social, o o coordinadores de
. consonancia con los S o, ) o direccién de procesos por la direccién de
COMO POR LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos posgrado institucional de gestion curriculares Especializacion en académicos rocesos académicos facultad
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en el PEI curricular institucionales de 16 | Derecho Administrativo, P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS posgrados adscritos a| Maestria en Familias,
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR la facultad Doctorado en Psicologia
EL SECTOR EDUCATIVO. validados por la Direccién
de procesos académicos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de los
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, . Elaborar documento
procesos académicos L, Elaborar 1 documento
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . Implementacién de la maestro para la Todos los programas L, Documentos # de Documentos
. orientada al cumplimiento - L, . . L. . . . para la renovacién de ) . .
SISTEMAS DE ACREDITACION X - politica de gestion renovacion de registro ODS 4. Educacién de Calidad activos tienen . - elaborados y validados | elaborados, y validados | Director de programa/ -
, de los fines misionales en . . X N . registro calificado del N L, N ., N N Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . curricular en pregrado y |calificado de programas de registro calificado por la Direccién de por la Direccién de Coordinador Docencia
i consonancia con los R ) programa de pregrado en - -
COMO POR LA OBTENCISN DE ) X . posgrado de la facultad ofrecidos en vigente X 8 procesos académicos procesos académicos
lineamientos establecidos . Trabajo Social
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en el PEI Barranquilla
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a | | |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 2y cTapo A 30 DE |PROYECTADO A 30 DE
HEHE &R RS R A E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
B E A S E R JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . .
Consolidar la calidad de los
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rocesos académicos Implementar el proceso de 4 programas de Realizar la evaluacién
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR P . L Implementacién de la P ., .p posgrado con . Informe de resultados
B orientada al cumplimiento - L, evaluacion curricular L, . 7, R curricular de 2 programas . # de programas con .
SISTEMAS DE ACREDITACION ) . politica de gestion N ODS 4. Educacion de Calidad | evaluacion curricular de la evaluaciéon L, N Decano/Directores de -
. de los fines misionales en . actualizado a la luz de la X de posgrado: Doctorado X evaluacién curricular Enero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . curricular en pregrado y - . realizada de 16 3 B ) curricular de los R programa
) consonancia con los politica de gestion . en Psicologia, Maestria realizada
COMO POR LA OBTENCION DE lineamientos establecidos posgrado curricular posgrados adscritos a en Psicologia programas
i
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en ol PEI la facultad (25%) 8
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar Ia calidad de los
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, démi Imol " | d 1 programas de
rocesos académicos mplementar el proceso de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Zrientada al cumplimiento Implementacién de la ev:luacio’n currisular pregrado con Realizar la evaluacién Informe de resultados # de programas con
7
SISTEMAS DE ACREDITACION ) . P politica de gestion R ODS 4. Educacién de Calidad | evaluacion curricular A de la evaluacién P ) g N Decano/ Directores de .
, de los fines misionales en . actualizado a la luz de la N curricular de 1 programas . evaluacion curricular Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi consonancia con los curricular en pregrado y olitica de gestion realizada de 3 de pregrado: Psicologia curricular de los realizada programa
i iti i : Psi i iz
COMO POR LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos posgrado SUrricuIar & pregrados adscritos a preg 8 programas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en el PEI la facultad (33%)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR
EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . N
. - 1. Evidencia de la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia, . .
. L . - Gestidn realizada para
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [adecuacién y actualizacién |Implementacion de un a
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, de los laboratorios de plan anual de . . . il
L N . Continuar con la dotacién, creacion/actualizacion/
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR apoyo, a las actividades inversiones para la L, o, " . " . N
. L . . adecuacion y actualizacion L, . . Actualizar el laboratorio adecuacion del Laboratorio Decano/ Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION académicas para lograr el [creacion, actualizaciony X ODS 4. Educacién de Calidad | 3 Laboratorios de la o, L R ) . -
, L. L L, . de los laboratorios de de Medicién y Evaluacién | laboratorio. 2. Informe | creado/actualizado/adec | programa/ Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ 6ptimo cumplimiento del |dotacién de laboratorios 200y al desarrollo de las Facultad Psicolégica con fotografias de la uado Sl=1; NO=0 de Laboratorio
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo pertinentes con la oferta P .y. 5 ¢ - N . !
L L actividades formativas. creacién/actualizacione
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Institucional y el buen académica de la s/adecuaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS desarrollo de los fines Institucion realizadas en el
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR  |misionales laboratorio
EL SECTOR EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . .
. L 1. Evidencia de la
CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia, Gestién realizada para
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [adecuacién y actualizacién |Implementacién de un a P
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, de los laboratorios de plan anual de Continuar con la dotacién creacién/actualizacion/
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR apoyo, a las actividades inversiones para la ., RN " . - . "
SISTEMAS DE ACREDITACION démi | ' ., +ualizacié adecuacion y actualizacion 0DS 4. Ed i6n de Calidad | 3 Laboratorios de | Actualizar el laboratorio adecuacion del Laboratorio Decano/ Director de
{o] acaaemicas para lograr e creacion, actualizacion . ucacion ae Caliga aboratorios de la
, L p. N 8 L . y de los laboratorios de X de Tribunal Simulado laboratorio. 2. Informe | creado/actualizado/adec | programa/ Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi Sptimo cumplimiento del  [dotacién de laboratorios Facultad . . .
L ) R apoyo al desarrollo de las Arturo Valencia Zea con fotografias de la uado SI=1; NO=0 de Laboratorio
COMO POR LA OBTENCISN DE Proyecto Educativo pertinentes con la oferta actividades formativas creacién/actualizacione
. I 1Z
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Institucional y el buen académica de la s/adecuaciones
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS desarrollo de los fines Institucion realizadas en el
Z:
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR  |misionales .
laboratorio
EL SECTOR EDUCATIVO.
Incrementar la produccién,
uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la 1. Relacién de
apropiacion social profesores
mediante la categorizados validado
implementacion de por la Direccién de
estrategias que ayuden al Investigacion
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |mejoramiento de las que incluya al menos:
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  [capacidades de Consolidacién del Nombre
" . . . 2 I il . , . "
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGN |investigacion, desarrollo e nimero de profesores Consolidar el nimero de 0ODS 9. Industria, innovacién e 44 Profesores Contar con 46 profesores programa al que # profesores Coordinador
E INCREMENTAR LA PROYECCION innovacién de los centros, categori adZs en profesores categorizados X X infraestructura categorizados en categorizados en pertenece categorizados en |nvestigacion v Extension Enero Diciembre 0.00% 100.00%
1Z Vi I, 1 X [
INTERNACIONAL A TRAVéES DE UNA  |grupos, investigadores y Colcigencias en Colciencias Colciencias Colciencias categoria. Indicar los Colciencias 8 v
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion nuevos profesores
RELEVANTE. y su articulacién con las categorizados. 2.
comunidades académicas, Resultados
gubernamentales y convocatoria
productivas a fin de Colciencias indicando
desarrollar alternativas de los profesores de la
solucidn a los problemas y facultad
necesidades de interés
local, nacional e
internacional
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ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS
L, 2. Hambre Cero, ODS 3. Salud
Incrementar la produccion, bi ODS 4. Ed 9
usoy difusion de y bienestar, . ucacion
_ de Calidad, ODS 5. Igualdad de
conocimiento, el desarrollo e ODS 6. A Jimoi
L. énero, . Agua limpia 'y
tecnoldgico y la '
2010 iaiién zocial saneamiento Relacién de
r:ediZnte a ODS 7. Energia asequible y no publicaciones
implementacién de contaminante, ODS 8. Trabajo realizadas en revistas
estFl)'ategias que ayuden al decente y crecimiento indexadas
econdémico internacionalmente
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |mejoramiento de las Fomento de la 0DS 9. Industria. i L, lidad |
N L . Industria, innovacién e validado por la
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  [capacidades de roduccion cientifica
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN in\festigacién desarrollo e fecnolc’:gica de ! Mejorar en calidad y infraestructura, ODS 10. 19 publicaciones 20 Publicaciones Direccién de # Publicaciones
! ! Reduccién de las cientificas de cientificas de profesores Investigacion cientificas de profesores Coordinador
E INCREMENTAR LA PROYECCION innovacion de los centros, |profesores y estudiantes |cantidad la produccién X X . ) .p 8 . .p L, L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. R . o . i . desigualdades, ODS 11. profesores en en revistas indexadas | que contenga al menos| en revistas indexadas |Investigacion y Extension
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |grupos, investigadores y (Publicacion en revistas |cientifica y tecnoldgica Ciudades y comunidades revistas indexadas internacionalmente - Nombre de Ia internacionalmente
INVESTIGACION PERTINENTE Y semilleros de investigacion |indexadas, solicitudes de sostenibles : Ublicacion
RELEVANTE. y su articulacién con las patentes) 0DS 12. Produccié p tor(es)
R L. . Produccién y autor(es
comunidades académicas, o,
Ubernamentales consumo responsable, ODS fecha de publicacion
groductivas afin dye 13. Accidn por el clima, ODS nombre de la revista
Zesarrollar alternativas de 14. Vida submarina, ODS 15. en la que se publico
L, Vida de ecosistemas link del articulo
solucién a los problemas y terrestres, ODS 16. Pa
. Z,
necesidades de interés ! g
local. nacional justicia e instituciones sélidas,
R 0ODS 17. Alianzas para lograr
internacional los ojbetivos
Incrementar la produccién,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la
apropiacion social Relacion de estudiantes
mediante la participando en el
implementacién de semillero de
estrategias que ayuden al Contar con 445 investigacion validado
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |mejoramiento de las estudiantes participando por la direccién de
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  [capacidades de Fomento de la en el Semillero de investigacion
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN |investigacion, desarrollo e |participacion de Ampliar la participacion de 0ODS 9. Industria, innovacién e 1.016 estudiantes en Investigacion ( Minimo el | que incluya: Nombre | # de estudiantes en el Coordinador
. . " . . y . X udi . ) i .
E INCREMENTAR LA PROYECCION innovacion de los centros, |estudiantes en el estudiantes en semilleros X X infraestructura semillero en 2020 10% del total de del estudiante Semillero de Investigacion v Extension Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |grupos, investigadores y semillero de de investigacion matriculados. Proyeccién programa Investigacion e v
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion |investigacion de 4.458 matriculados en proyecto de
RELEVANTE. y su articulacién con las 2021-1y 4.254 en 2021- investigacion
comunidades académicas, 2) tutor. Indicar los
gubernamentales y nuevos estudiantes que
productivas a fin de ingresaron en el afio
desarrollar alternativas de 2021.
solucidn a los problemas y
necesidades de interés
local, nacional e
internacional
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Incrementar la produccién,
uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la
apropiacion social
mediante la
. L. 1. Documento que
implementacion de i i
. Fomento de la evidencia la
estrategias que ayuden al articipacion de articipacion de
1
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL | mejoramiento de las P . d_p ) pt . pt |
estudiantes con estudiantes en la
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE  [capacidades de vocacién cientifica Ampliar la participacion de 2 estudiantes Presentar minimo 2 convocatoria (que # de estudiantes
I I
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN |investigacion, desarrollo e lenci e y los estudiantes en la ODS 9. Industria, innovacion e| participantes en la Jévenes Investigadores | . | tici qt ticibant | Coordinad
excelencia academica en Incluya participantes articipantes en la oordinador
E INCREMENTAR LA PROYECCISON innovacion de los centros, a convocatoria nacional convocatoria de X infraestructura convocatoria 2020, en la convocatoria de se‘lleczonad’:)s) 2 v Zonvozatoria ara Investigacion v extension Enero Diciembre 0.00% 100.00%
I .
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA  |grupos, investigadores y 16 COLCIENCIAS de Jévenes de los cuales ninguno| COLCIENCIAS (15 meta Resultad blicad L N i pd 8 Y
ara Jovenes esultados publicados jovenes investigaaores
INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion p | Investigadores fue seleccionado institucional) ,p A ) s
. - Investigadores e en Colciencias(
RELEVANTE. y su articulacién con las .
R Lo Innovadores de Identificar los
comunidades académicas, o )
Colciencias estudiantes de la
gubernamentales y
R N facultad)
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucidn a los problemas y
necesidades de interés
local, nacional e
internacional
Asegurar la sostenibilidad
OPTIMIZAR EL MODELO € X . Definicién de metas por
de la Universidad en el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE R . Facultad para aumentar
tiempo y su permanencia , |
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO en el medio a través de la el nimero de Aumentar el nimero de 754 estudiantes en Contar con 997 nuevos #de nuevos estudiantes
CONTINUO DE LAS FUNCIONES X ., matriculados en estudiantes de primer ODS 4. Educacién de Calidad ) estudiantes matriculados . . Decano/Directores de -
implementacién de X primer curso en 2020 . Reporte SIA matriculados en primer Enero Diciembre 70.61% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA acciones orientadas a la pregrado y posgrado, de |curso en pregrado y 1y 773 en 20202 en primer curso en curso en pregrado programa
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS > ¢ acuerdo a las posgrado v pregrado en 2021 pregl
. , generacion de recursos o
DESAFiIOS DE LA EDUCACION financieros suficientes que prioridades
SUPERIOR. . R /q institucionales
garanticen su operacién
Asegurar la sostenibilidad .
OPTIMIZAR EL MODELO d Ig Uni idad | Definicién de metas por 72 estudiant
e 1a Universiaad en e estudiantes en
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE tiempo v su permanencia Facultad para aumentar rimer curso en 2020
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Ip yd' pt s de | el nimero de Aumentar el nimero de q 32 en 2020-2: v 29 Contar con 230 nuevos 44 cudiant
en el medio a traves de la , en -2; . . e nuevos estuaiantes .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES ) , matriculados en estudiantes de primer ODS 4. Educacion de Calidad ) v estudiantes matriculados . . Decano/Directores de .
implementacion de X en anualizados en el . Reporte SIA matriculados en primer Enero Diciembre 56.96% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . ientad | pregrado y posgrado, de [curso en pregrado y . " 18 en primer curso en d programa
acciones orientadas a la rimer semestre Curso en posgrado
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS o 2% |acuerdoalas posgrado P i) :n posgrado en 2021 POsgl
DESAFIOS DE LA EDUCACION fg, e prioridades Sgrad g
Inancieros sutic es que 0! o]
SUPERIOR. . ”q institucionales posgl
garanticen su operacién
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
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DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD Slelol [alel [8l=] o] opsasociadogs) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | o5y cTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Zunt'F;’a; Z‘ejl‘)rlam:_‘: los rasgos
e caliaa e 1a Institucion
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Consolidar la calidad de evidenciados en el !
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los programas tenimiento de | P Recibir Ia Visit # de Visitas d D / Director d
mantenimiento ae la reparar ecibir la Visita e Visitas de pares ecano, irector de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el Desarrollo de procesos de acreditacion institucional ODS 4. Educacion | 3 programas de | de paresy ara renovacion recibida a:’a rograma /Directora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E respaldo del autoevaluacion de programas |, A ! t progi P p L, Informe de visita de A p prog o -
. . R L N incremento del nimero de X X de Calidad pregrado de acreditacion del renovacion de de Autoevaluacion/ Enero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA reconocimiento nacional [académicos con fines de rogramas de pregrado acreditados rograma de Derecho pares acreditacion del Vicerrectora
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |e internacional por parte |acreditacién internacional  |° 08 . g_t i v | P gT gty v e
0sgrado acreditados a nivel rabajo Social rograma caaemica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR de organismos validados Eacinal e o ) prog
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR por el sector educativo int _y Igd d
Iinternacional ae programas de
EDUCATIVO. prog
pregrado
Contil j do |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA on |r?uar mejoran .0 o.slrasgos
K N . de calidad de la Institucion,
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Consolidar la calidad de evidenciados en el Visita de pares
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los programas . . - i P .
L mantenimiento de la Preparar y Recibir la Visita recibida para Decano/ Director de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |académicos con el Desarrollo de procesos de e " - - .
, L, acreditacién institucional, ODS 4. Educacién | 0programas de | de pares para renovacion . renovacion de programa/ Directora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E respaldo del autoevaluacion de programas |, B . L Informe de visita de L - -
. - . L X incremento del nimero de X X de Calidad posgrado de acreditacion del acreditacion del de Autoevaluacion/ Enero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA reconocimiento nacional |académicos con fines de " . pares .
) A . T . programas de pregrado y acreditados programa de Maestria en programa de Vicerrectora
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |e internacional por parte |acreditacion internacional osarado acreditados a nivel Educacion Maestria en Académica
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR de organismos validados P g N -
X nacional y lograr la acreditacion Educacion SI=1 NO=0
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR por el sector educativo internacional de programas de
EDUCATIVO. prog
pregrado
3]
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ';;ngﬁ?ae:e
I
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Consolidar la calidad de Desarrollo de procesos de Educacién cuenta Informe de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los programas autoeval ac'o’s ara la con el Premio a la Elaborar el informe de autoevaluacion del Informe de elaborado
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |académicos con el ;t vau dl ':t'f' ) Promover la obtencién de DS 4. Educacio i d; || autoevaluacién con fines | *4°°V*" Id y entregado a la
) obtencion de certificaciones N . . Educacion alidad de e - rograma de L .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E respaldo del remios a la calidad de v premios a la calidad de de Calidad Posarado en de participacion en Premio gocforado en Direccidn de Decano/Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
" P . I Il . X I . L ICli . .
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA reconocimiento nacional pro ramas académicos por programas por entidades Iberoagmérica e a la Calidad AUIP del Educacion validado Autoevaluacion para programa ° ;
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |e internacional por parte partge de entidades nac'snales nacionales e internacionales. otorga la g programa de Doctorado en ro la Direccion de su validacion SI=1;
il il l [
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR de organismos validados Zintemacionales Asociddn Educacion pAutoevaluaddn NO=0
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR por el sector educativo Universitaria
1\ 1 I
EDUCATIVO. lhoraamaricana
Consolidar un cuerpo Relacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA a P - | profesores
B profesoral idéneo Fortalecimiento del nticleo de )
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS teniendo en cuenta su rofesores de planta con adscritos a la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA X P . . p. N facultad
proyecto de vida calidad académica, experiencia . . 84 profesores de N
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . Consolidar el nimero de L. . Contar con 86 (411 meta validado por la
. profesional, las y formacién adecuada para ODS 4. Educacién | planta adscritosa| . = . W # de profesores con
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E - . K profesores de planta para X institucional) profesores Direccion de .
. caracteristicas de calidad [mantener y ampliar la N R . X de Calidad la facultad de 143 contrato como Decano Enero Diciembre 97.67% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA del servicio educativo restacion de servicios continuar brindando servicios rofesores en con contrato como Talento Humano rofesor de planta
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y > prestacic ! académicos de calidad P profesor de planta queinduyaal | P P
ofrecido por la académicos de calidad acordes total (59%)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Universidad v las con las realidades menos: Nombre del
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR v profesor

exigencias de la institucionales

EDUCATIVO. L. .
educacion superior

programa al que
pertenece
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Perfeccionamiento del perfil L,
- Relacién de
del profesor bolivariano que
. L. profesores
propicie una formacion .
. adscritos al
adecuada en todos los niveles
L, departamento
Consolidar un cuerpo (formacién avanzada, lengua validado por la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA f lid6 P extranjera, formacién Di _,p d
roresoral ilaoneo ireccion ae
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS ?eniendo en cuenta su pedagdgica, formacidn Continuar con el fortalecimiento Talento Humano
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA to de vid investigativa, actualizacion del perfil del prof 21 prof incl |
royecto de vida el pertil del protesor roresores ue Incluya a
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |P"°Y¢ curricular, entre otros) para el |¢, PeT " C€' Prote . P Contar con 25 (29%) 9 M
) profesional, las . bolivariano a través de procesos ODS 4. Educacién | doctores de 84 menos: Nombre del| # de profesores de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E teristicas d lidad desarrollo de competencias de f -, q de Calidad . d profesores de Planta con : Plant P . b E Diciemb 84.00% 100.00%
caracteristicas de caliaa e Tormacion avanzaada, e Callda roresores de roresor anta con rormacion ecano nero iIciembre o .
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales e ermanente, y en len Lja I:nta adscritos a formacién doctoral (22% ro| prama al que doctoral ) ’
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |7 *=7/¢10 & investigativas que garanticen |° e Y 8 | ‘I’ ncultad (25%) meta institucional) prog ) q
ofreciao por la extranjera, asi como vincular a Taculta ertenece
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Universidpad las la vigencia y permanencia del rufesjores’ con titulo de doctor ’ ti oF:ie vinculacién
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR vers! dyl Horizonte Pedagégico Socio  |° P sl
exigencias ae la eaicacion
EDUCATIVO. 8 o, . Critico (HPSC) y redunden en . .,
educacion superior o nivel de formacién.
el buen desempefio de los .
L Indicar los
profesores en las actividades
. L profesores que
de Docencia, Investigacion y R .
L obtuvieron titulo en
Extension que les sean
. 2021
asignadas
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién 1. Relacién de
adecuada en todos los niveles profesores validado
. (formacion avanzada, lengua por la Direccién de
Consolidar un cuerpo R -
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA rofesoral idéneo extranjera, formacion Talento Humano y
I
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS :)eniendo en cuenta su pedagégica, formacion el ILE
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida investigativa, actualizacion Continuar con el fortalecimiento 4 profesores de que incluya al
Vi
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR prozesional as curricular, entre otros) para el |del perfil del profesor ODS 4. Educacién planta con nivel Contar con 4 (5%) menos: Nombre del # de profesores de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E P ) . desarrollo de competencias bolivariano a través de procesos . B2y Clde 84 profesores de planta en profesor P ) Decano/Directores .
. caracteristicas de calidad L ) , de Calidad ) Planta con nivel B2 y Enero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionalese  |de formacién avanzada, profesores de nivel B2y C1 (25% meta programa c1 de programa
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ofrecido por la investigativas que garanticen |permanente, y en lengua planta adscritos a institucional) tipo de vinculacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Universidpad as la vigencia y permanencia del |extranjera la facultad (5%) dedicacion
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR exigencias d: a Horizonte Pedagégico Socio nivel. 2.
X, I
EDUCATIVO. 8 o, . Critico (HPSC) y redunden en Soporte/certificacio
educacién superior o
el buen desempefio de los nes que avalen el
profesores en las actividades nivel B2y C1 de los
de Docencia, Investigacion y profesores
Extension que les sean
asignadas
c lid 125 bitacoras del
onsoligdar un cuerpo
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA o P profesor
. profesoral idoneo
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS teniend t completamente Cont 129 (90%) % bité del
eniendo en cuenta su ontar con itacoras del
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA royecto de vida Disefio e implementacién de  |Incrementar el porcentaje de diligenciadas en bitacoras del rofes;r ’ rofesor
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |P : o \ P POV st pf ’ 0DS.4. Educacid programas o P ! P e
roresional, las una herramienta tecnologica Itacoras del protesor . ucacion P completamente s completamente .
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E ’c)aracterl'sticas de calidad |que integre y consolide tgda la |com, IetamenF:e diligenciadas en de Calidad académicos de dili gnciadas en Bitdcoras dilij chiadas en Decano/Coordinador Enero Diciembre 96.67% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA e ,qf e L | : P e & i pregrado 8 N diligenciadas s Docencia 67% L0
el servicio educativo Informacion de los proresores rogramas academicos ae rogramas academicos de rogramas
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ofrecido por la de planta P pregrado adscritos a la P gre rado (80% meta achégmicos de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e ,dpad e P preg facultad (87% de | '8 i e ) e
versi Instituciona
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR exigencias d:la bitacoras preg
EDUCATIVO. genclz ) completamente
educacidn superior - .
diligenciadas)
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Contar con 130 (95%) aulas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA extendidas en programas
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Incrementar el porcentaie de académicos de pregrado | Informe de Aulas
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA . P ) que evidencien uso y Entendidas de .
aulas extendidas en programas 110 aulas L, # de aulas extendidas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos de pregrado ODS 4. Educacién | extendidas de apropiacién de las pregrado que creadas y apropiadas,
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E p. 8 . v . actividades y los recursos | evidencie las aulas ) v aprop " | Decano/Coordinador L
. Otro Otra posgrado, que evidencian uso y X de Calidad pregrado ) . validadas por el . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA apropiacién de las actividades apropiadas de 137 TIC dispuestos en la apropiadas Departamento de de Docencia
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y prop X v prop plataforma Moodle, validado por el P "
los recursos TIC dispuestos en la aulas (80%) Pedagogia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR lataforma Moodle avaladas por el departamento de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P Departamento de Pedagogia
EDUCATIVO. Pedagogia (100% meta
institucional)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Informe de Aulas
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Continuar fortaleciendo el uso extendidas que
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA de las nuevas tecnologias de la Contar con 69 de aulas | evidencie Ias:ulas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR informacion comuniiacio’n ODS 4. Educacion 33 OVAS, y 30 extendidas usando OVAS usando OVAS Decano/Directores
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E Otro Otra los aspectos yeda 0gicos Y X de‘CaIidad aulas extendidas (50%) (meta institucional: validado por el # de aulas extendidas de Enero Diciembre 50.72% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA relacigna duspmn Iga eg o on usando OVAS | 7 0; A I artam;m . usando OVAS | programa/Coordinad eh S0%
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en espacios virtuales por parte (22%) B usando OVAS) Pega ogia. Incluir or de Docencia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR - rgfesores porp antag” ag S
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P gulas us:ndo OVA
EDUCATIVO.
Contar con 60 (57%) aulas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA extendidas en programas
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS . académicos de posgrado | Informe de Aulas
Incrementar el porcentaje de . X .
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA . que evidencien uso y Entendidas de .
aulas extendidas en programas 59 aulas L, # de aulas extendidas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos de pregrado ODS 4. Educacién | extendidas de apropiacion de las pregrado que creadas y apropiadas,
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E p. 8 . v . actividades y los recursos | evidencie las aulas ) v aprop ' | Decano/Coordinador .
. Otro Otra posgrado, que evidencian uso y X de Calidad posgrado ) R validadas por el ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA apropiacion de las actividades apropiadas de 105 TIC dispuestos en la apropiadas Departamento de Docencia
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Iops repcursos e e o ?’a P aEIas (2% plataforma Moodle, validado por el ppeda o
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ataforma Moodlep ? avaladas por el departamento de 808
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P Departamento de Pedagogia
EDUCATIVO. Pedagogia (100% meta
institucional)
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DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ARO: 2021
DEPENDENCIA:
COMPROMISO/ % é MES ESTIMADO |  MES ESTIMADO DE CUMBLIMIENTO) MBI
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD @z 5], als e S 2ln[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE DE INICIO FINALIZACION PROYECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
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Creacidn y potencializacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y %Bhforme que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS institucional de reflexién nacionales e realizacion de evento en el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . X internacionales, que propicien marco del afio internacional
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, metfr::eczlilh[l:ede la el conocimiento de otras 4 eventos internacionales| Realizar minimo 3 gue incluya al menos: # de eventos en el
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Zniversidad para llegar culturas, el estudio Desarrollar una cultura 0DS 4. Educacién de realizados por la facultad | eventos en el marco nombre del evento objetivo y marco del afio Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL aseruna In;titucién comparado, asi como el institucional internacional Calidad en el marco del afio del Afio descripcién internacional Internacionalizacién Enero Diciembre 33.33% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA bierta al mundo, sin analisis y la discusion de Internacional en 2020 Internacional fecha de realizacion realizados
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, 2 'Zr o |temas dleidos para el puiblicos participantes
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS per' Zrz aTC aJIe conta desarrollo de la region, con la nimero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS :cr:ccleest?alv a cultura presencia de expositores evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. locales, nacionales e validado por la DICO
internacionales
Creacidn y potencializacién de Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y realizacin de actividades de
CALIDAD DE LOS PROCESOS N de reflexion nacionales e Realizar 4 eventos o
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA {nstltuc@nal internacionales, que propicien de actualizacion en actuallz.ac!orl\ en saberes # de eventos de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, '"temac"’lnalhque 1 |etconocimiento de otras saberes disciplinares _d'sr'pl'"alres ] actualizacion en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR peltmeeve ethos de la culturas, el estudio ODS 4. Educacion de {1evlelntos de de areas especificas que incluya a mgrfcs. saberes .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL Universidad, p.yara. !Iegar comparado, asi como el Pes'arro'llar u.na cultul.'a Calidad ac-tu‘.:_\llz.amon en s.aberes de programas de norvbre dela aCt_M[_i,ad disciplinares, con Cootdma(.jor L, Enero Diciembre 25.00% 100.00%
. a ser una Institucion i R L, institucional internacional disciplinares realizados objetivo y descripcion . Internacionalizacién
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de en 2020 pregrado o fecha de realizacion perspectiva
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, perder el anclaje 'con a temas algidos para el posgrado, con piiblicos participantes internacional,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sociedad y la cultura desarrollo de la region, con la perspectiva ntimero de participantes realizados
OTORGADOS POR ORGANISMOS presencia de expositores internacional. N . e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. | "°*t"@! locales, nacionales e evidencias fotograficas
. . validado por la DICO
internacionales
Creacidn y potencializacién de Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y realizacién de actividades en
CALIDAD DE LOS PROCESOS o de reflexion nacionales e N
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA | mstitucional internacionales, que propicien el marco del afio
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, |nternac|0|na|hqued | el conocimiento de otras 1 actividades de Realizar minimo 4 llntelrnaculjnal i # de actividades de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR per.mee.e ethos e la culturas, el estudio ODS 4. Educacion de internacionalizacién actividades de que incluya m_er.\osA internacionalizacié .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL Universidad, para llegar comparado, asi como el Desarrollar una cultura Calidad realizadas en el marco | internacionalizacion nombre de [a actividad n realizadas en el Coordinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

a ser una Institucion
abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

analisis y la discusion de
temas algidos para el
desarrollo de la regién, con la
presencia de expositores
locales, nacionales e
internacionales

institucional internacional

del Afio Internacional en
2020

en el marco del Afio
Internacional

objetivo y descripcién
fecha de realizacion
publicos participantes
nimero de participantes
evidencias fotograficas
validado por la DICO

marco del Afio
Internacional

Internacionalizacion




PROCEDENCIA
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S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | - MES ESTIMADO DE {0y e c7ApO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3[el2 1z |8 13 e | DE INICIO FINALIZACION
MR EEEESEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacionalr::le os Desarrollo de competencias Relacién de profesores en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores internacionales de profesores Contar con 37 (44%) | redes validado por la DICO Coordinador
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, P . y en temas relacionados con profesores de planta que incluya al menos: X L,
administrativos para ) . ) L, N # profesores de | Internacionalizacién/Co
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de nuevas tendencias en su area |Fortalecer el perfil ODS 4. Educacion de | 35 profesores de planta | vinculados a redes Nombre del profesor lanta vinculados a | ordinador Investigacién
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL tean una comunidad del saber, publicaciones internacional de los Calidad vinculados a redes académicas y de red a la que pertenece P redes 8 Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de internacionales, trabajo en profesores y administrativos internacionales investigacion actividades realizadas en el internacionales Extensién/guordinadur
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverszen redes, nuevas tecnologias, internacionales (40%| marco de la red. Indicar los Docencia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales & multilingtiismo, posgrados meta institucional) |nuevos profesores vinculados
OTORGADOS POR ORGANISMOS . . 8 internacionales, entre otros ared en el afio
internacionales
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTODELA [ 'mefmac'una' de los 4
ortalecer el perti roresores con programas ae
CALIDAD DE LOS PROCESOS internaciunaIF:je los pmuvilidad acadépmifa
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P tinent Id I r tar | Coordinad
roresores ertinentes para el desarrollo omentar la oordinador
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, deinistrat\i/vos ara Zel erfil de,IJa lanta articipacion de # de profesores Internacionalizacién/Co
Z:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR der al d P d fp | asi P | Fortalecer el perfil ODS 4. Educacién de 6 profesores como ,p_ ;) P Documentos que soporten la que participan dinad
responder al deseo de rofresoral, asi como e minimo roresores ordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL tean una comunidad ?omento d'e U participacion internacional de los Calidad tutores o cotutores de como tuto’: o cotutor participacion de profesores como tutores o Docencia/Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA démi d ¢ pt Z tesi profesores y administrativos tesis en 2020 de tesi como tutores o cotutores cotutores de tesis | tinacio
academica capaz de como pares utores de tesis e tesis nvestigacion
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, desenvolversgen interaniunaTes en internacionales internacionales Extegns'én !
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS <mbit . | tori dy !
ambitos regionales e convocatorias ae
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciungales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . . .
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil rofesores con programas de Contar con 15
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . P P - p ,g Fortalecer el perfil profesores en Informe que evidencie la
J internacional de los movilidad académica . . " h o n
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores ertinentes para el desarrollo internacional de los movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, protesores y P tes p profesores y administrativos internacional (meta profesores
administrativos para del perfil de la planta B | L, o .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR , - Continuar incrementando ODS 4. Educacién de 24 profesores en institucional: validado por la DICO; que # profesores en .
. responder al deseo de profesoral, asi como el o . . ) . . X Coordinador de -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL ) L, las tasas de movilidad en Calidad movilidad saliente Incrementar en un | incluya al menos: reporte del | movilidad saliente . o Enero Diciembre 26.67% 100.00%
. tener una comunidad fomento de su participaciéon N N . ) ) ) L, ) i Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares v tutores de tesis doble via de estudiantes y internacional en 2020 |5% anual las tasas de sistema de informacion internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, P como pares y profesores con el fin de movilidad de (internacionalizacion)
desenvolverse en internacionales y en . - L -
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e convocatorias de enriquecer las actividades profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS . X 8 . curriculares y el perfil corresponde a 67 evidencias fotograficas
internacionales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. N . . aprox)
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil I rofesorles con programas de Contar con 28
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . P P - p .g Fortalecer el perfil profesores en Informe que evidencie la
. internacional de los movilidad académica . N " h - .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores ertinentes para el desarrollo internacional de los movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, P . y P ) P profesores y administrativos nacional (meta profesores
administrativos para del perfil de la planta . i L, L .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR , - Continuar incrementando ODS 4. Educacién de 32 profesores en institucional: validado por la DICO; que # profesores en "
. responder al deseo de profesoral, asi como el o . . N . - . Coordinador -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL . L, las tasas de movilidad en Calidad movilidad saliente Incrementar en un | incluya al menos: reporte del | movilidad saliente | . . . Enero Diciembre 40.00% 100.00%
, tener una comunidad fomento de su participacién . ) . . A ., N internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares v tutores de tesis doble via de estudiantes y nacional en 2020 5% anual las tasas de sistema de informacion nacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, P . P X v profesores con el fin de movilidad de (internacionalizacién)
desenvolverse en internacionales y en . L. L L
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e convocatorias de enriquecer las actividades profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS . . 8 L curriculares y el perfil corresponde a 222 evidencias fotograficas
internacionales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . . . aprox)
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
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Apoyo a la proyeccion
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
Fortalecer el perfil profesores con programas de
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional de los movilidad académica
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . 4 profesores obtuvieron Fomentar la
profesores y pertinentes para el desarrollo L e "
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para del perfil de la planta reconocimiento participacion de al Documentos que soporten la # de profesores Coordinador
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR P P B P Fortalecer el perfil 0ODS 4. Educacién de | internacional en 2020, 5 [ menos 1 profesor L q P que participan en |Internacionalizacion/Co
B responder al deseo de profesoral, asi como el 3 N ) L. participacion de un profesor R N L.
SISTEMAS DE ACREDITACI6N NACIONAL tener una comunidad fomento de su participacién internacional de los Calidad participaron en anual en en convocatoria de convocatorias de ordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA L. p P . |profesores y administrativos convocatorias de convocatorias de | 3 A reconocimiento | Docencia/Coordinador
. académica capaz de como pares y tutores de tesis L. L. recontamiento internacional . . . L,
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en internacionales v en reconocimiento reconocimiento internacional Investigacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS P . : v internacional internacional
ambitos regionales e convocatorias de
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales reconocimientos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. N . .
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 20
CALIDAD DE LOS PROCESOS . " . profesores en Informe que evidencie la
. R . Internacionalizar el curriculo . .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el 105 procesos académicos movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos éontirr’\uar incrementando nacional (meta profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del |las tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 23 profesores en institucional: validado por la DICO; que [ # de profesores en Coordinador de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |responda a las . ., X Calidad movilidad entrante Incrementar en un | incluya al menos: reporte del | movilidad entrante . o Enero Diciembre 25.00% 100.00%
. . curriculo doble via de estudiantes y N i ) L, N Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del rofesores con el fin de nacional en 2020 5% anual las tasas de sistema de informacion nacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado ani Lecer las actividades movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global curr?culares ol perfil profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS yelp corresponde a 181 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. aprox)
Contar con 3
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
. . estudiantes en
CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar incrementando L . .
J . . . movilidad entrante Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el las tasas de movilidad en internacional (meta movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos doble via de estudiantes y 0ODS 10. Reduccién de R .
L ) A . institucional: validado por la DICO; que .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del profesores con el fin de las desigualdades 12 estudiantes en Incrementar en un | incluya al menos: reporte del # estudiantes en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL |responda a las . enriquecer las actividades 0ODS 4. Educacién de movilidad entrante ,y o P L movilidad entrante . - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . curriculo ) ) N . A 5% anual las tasas de sistema de informacion . A Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del curriculares y el perfil Calidad internacional en 2020 - . . L internacional
. . . . movilidad de (internacionalizacién)
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado internacional tanto de . . o
. estudiantes, que objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global estudiantes como de corresponde a 681 evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS profesores en la Institucion a roxpnacional N 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. p L
internacional)
Contar con 1
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
. . estudiante en
CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar incrementando movilidad entrante Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el las tasas de movilidad en . " g .
. ) N L, nacional (meta movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos doble via de estudiantes y ODS 4. Educacién de institucional: validado por la DICO: que
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que o . . profesores con el fin de Calidad 12 estudiantes en : . P 4 # estudiantes en .
B Flexibilidad internacional del . L. L, . Incrementar en un | incluya al menos: reporte del . Coordinador L.
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL enriquecer las actividades ODS 10. Reduccién de movilidad entrante movilidad entrante Enero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

responda a las
necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil global

curriculo

curriculares y el perfil
internacional tanto de
estudiantes como de

profesores en la Institucion

las desigualdades

nacional en 2020

5% anual las tasas de
movilidad de
estudiantes, que
corresponde a 681
aprox, nacional e
internacional)

sistema de informacién
(internacionalizacién)

objetivo de la movilidad
evidencias fotograficas

nacional

Internacionalizacion




) ©
& S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | - MES ESTIMADO DE {0y e c7ApO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3[el2 1z |8 13 e | DE INICIO FINALIZACION
SHEEEECEHERS JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 12
CALIDAD DE LOS PROCESOS . " . profesores en Informe que evidencie la
. R . Internacionalizar el curriculo . .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el 105 procesos académicos movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos Z:ontirr’\uar incrementando internacional (meta profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del |las tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 45 profesores en institucional: validado por la DICO; que | # de profesores en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |responda a las . . X Calidad movilidad entrante Incrementar en un | incluya al menos: reporte del | movilidad entrante . o Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . curriculo doble via de estudiantes y . R i ) L, A K Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del rofesores con el fin de internacional en 2020 [5% anual las tasas de sistema de informacion internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado ani Lecer las actividades movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global curr?culares ol perfil profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS yelp corresponde a 98 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. aprox)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 10
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . . estudiantes en . .
. R . Internacionalizar el curriculo . i Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el 105 procesos académicos movilidad saliente movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos v _p . nacional (meta R
L L . Continuar incrementando L, N o validado por la DICO; que .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Fortalecimiento del perfil las tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 49 estudiantes en institucional: incluva al menos: reporte del # estudiantes en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |responda a las internacional del estudiante y ., X Calidad movilidad saliente Incrementar en un .y - P ) movilidad saliente . s Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . doble via de estudiantes y R sistema de informacion N Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del del egresado rofesores con el fin de nacional en 2020 5% anual las tasas de (internacionalizacion) nacional
z
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado P . L movilidad de L L
enriquecer las actividades X objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global curriculares v el perfil estudiantes, que evidencias fotograficas
i
OTORGADOS POR ORGANISMOS yelp corresponde a 374 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. aprox)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 8
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . . estudiantes en . .
J . . Internacionalizar el curriculo " ) Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el 105 brocesos académicos movilidad saliente movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos v ,p ) internacional (meta h
- . § Continuar incrementando " . R validado por la DICO; que '
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Fortalecimiento del perfil Jas tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 43 estudiantes en institucional: incluya al menos: reporte del # estudiantes en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL |responda a las internacional del estudiante y ) X Calidad movilidad saliente Incrementar en un ,y o P L movilidad saliente . - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . doble via de estudiantes y . ) sistema de informacion ) i Internacionalizacion
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del del egresado rofesores con el fin de internacional en 2020 |5% anual las tasas de (internacionalizacién) internacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado P . L movilidad de o L
enriquecer las actividades X objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global curriculares v el perfil estudiantes, que evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS vep corresponde a 174 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. aprox)
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ARNO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b e cTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3lel2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
RNz |=<[=]a @0k |5 JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
© Informes de Assessment | Elaboracién de informes Documento de
UNA OFERTA EDUCATIVA . e "
L, y de resultados de de resultados de identificacién de cursos . Directores de programas
RELEVANTE, PERTINENTE Y Evaluacion de Resutados aprendizajes de 2 aprendizajes de 8 de la facultad que # de informes de académicos de pregrado
7 7
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE de aprendizaje de L " P ) . P ) . . g Assessment y . preg
A .. ODS 4. Educacion de Calidad | Programas Académicos | Programas Académicos | pudieran ofertarse como L. y Coordinador de -
ACREDITACIGN NACIONAL E OTRO Otra Programas Académicos X de pregrado con de pregrado con electivos para los evaluacién de acreditacion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA de pregrado de la '€ preg '€ preg P resultados de !
. L indicadores de indicadores de programas de pregrado . Internacional de facultad
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Facultad de Ingenierias acreditacion nacional e | acreditacion nacional e ajustes de los mismos aprendizaje. de Ingenierias
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS . ) . N vl . €
internacional. internacional. en caso de requerirse
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Documento de
UNA OFERTA EDUCATIVA identifi N i6n d
identificacion de cursos
RELEVANTE, PERTINENTE Y Identificar y ajustar los Identificar y ajustar los de Ia facultad aue \dentificacion
u u ificaci
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE cursos de la facultad que ODS 4. Educacién de Calidad cursos de la facultad que udieran ofertars: como | ajustes de cursZs Decano/Directores de
ACREDITACION NACIONAL E OTRO Otra pudieran ofertarse como X : sD pudieran ofertarse como p electivos para los Jreal' ada Si=1 roaramas Enero Junio 100.00% 100.00%
iv iz, =1,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA electivos para los electivos para los rogramas dz regrado NO=0 prog
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, programas de pregrado programas de pregrado P a'g stes de Iors) mgsmos a
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS yau d ' .
n r rir
OTORGADOS POR ORGANISMOS en caso e requerirse
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Inf de A t Und o d
nformes de Assessmen n documento de
UNA OFERTA EDUCATIVA " - .
RELEVANTE, PERTINENTE Y y de resultados de Gestion y propuesta y solicitud Director del programa de
! Evaluacion de Resultados aprendizajes de 2 acompafiamiento para el para el sistema de Gestion y Ingenieria de Sistemas,
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE de Aprendizaje de los ODS 4. Educacién de Calidad | Programas Académicos |disefio y desarrollo de un informacién de acompafiamiento Coordinador de
ACREDITACISN NACIONAL E oTRO Otra P ) X ' e Y P Febrero Junio 100.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Programas Académicos
de pregrado

de pregrado con
indicadores de
acreditacion nacional e
internacional.

sistema de informacion
de Resultados de
aprendizaje.

Resultados de
aprendizaje con
identificacion de
requerimientos

realizado. 1:Si
0:No

acreditacion
Internacional de facultad
de Ingenierias, Decana




PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % é EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE CUMBLIMIENTO) MBI
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA P élz)sla als | S als[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QLN ET® INDICADOR RESPONSABLE ERED ENEL R ET PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
SIHEEEEREHEES JUNIO DICIEMBRE
< <
g z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN
UNA OFERTA EDUCATIVA Primera evaluacién de Informes de Assessment _ #deinforme | _
RELEVANTE, PERTINENTE Y Programas Académicos y de resvult.ados de Elaborary apll'car un VUn documento del Integral de Dlrecforés de programas
se o 005 i e s o s [ | et | et (19 e
ACREDITACISN NACIONAL E OTRO Otra Ingenieria Industrial y de X de pregrado con aprendizaje en los aprendizaje en los aprendizaje en creditacion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Sistemas con indicadores L . . los programas A
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, de acreditacién |nvd|cavlfiores f:le programas académicos | programas académicos académicos de Internacional <?|e facultad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS internacional. acreditacién nacional e de pregrado de pregrado pregradozaje. de Ingenierias
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional.
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS 3.
Salud y bienestar, ODS 4.
Educacién de Calidad, ODS
5. Igualdad de Género, ODS
6. Agua limpia y
saneamiento, ODS 7.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Energia asequible y no
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS contaminante, ODS 8.
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Trabajo decente y
UNA OFERTA EDUCATIVA crecimiento econémico, ODS!
RELEVANTE, PERTINENTE Y 9. Industria, innovacion e A partir del 2021 se Participar minimo con Informe de actividad Decano, Directores de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Participacion en la infraestructura, ODS 10. . .. L realizada Actividad !
ACREDITACIGN NACIONAL E OTRO Otra semana de la Reduccion de las .|m?ler1j|entara anivel una actividad en el que incluya nombre realizada Si=1, pr(-)grama, Junio Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA sostenibilidad desigualdades institucional la semana | marco de la semana de objetivos NO=0 Coordinadores de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, 0DS 11. Ciudades y de la sostenibilidad fa sostenibilidad evidencia fotografica Facultad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS comunidades sostenibles,
OTORGADOS POR ORGANISMOS 0ODS 12. Produccién y
VALIDADOS POR EL SECTOR consumo responsable, ODS
EDUCATIVO. 13. Accién por el clima, ODS
14. Vida submarina, ODS 15.
Vida de ecosistemas
terrestres, ODS 16. Paz,
justicia e instituciones
solidas, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Anualmente se elabora Informe
EFECTIVAMENTE EL Reporte del aporte de la ODS 16. Paz, justicia e el Informe de Gestiény | Elaborar el informe de elaboradoy Decano, Directores de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS OTRO Otra facultad al cumplimiento instituciones sdlidas Sostenibilidad y el aporte a los ODS de la Informe entregado a la entregado a la programa, Enero Febrero 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y de los ODS Informe de aporte a los facultad Direccion de Planeacion Direccion de Coordinadores de
PERMITA A LA UNIVERSIDAD oDs Planeacién SI=1; Facultad
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA NO=0
EDUCACISON SUPERIOR.




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | pvecTaADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21z|3lel2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
AHEEEAE—REEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Activacion de convenios
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE existentes con entidades # de convenios
DESARROLLO DE LAS REGIONES . R L 4 convenios con L
, publicas y privadas para 4 actividades en el . y Documentos que den con actividades .
CARIBE ¥ ORIENTAL DEL PATS A la formulacién y gestion ODS 4. Educacién de Calidad | marco de los convenios entidades publicasy cuenta de las actividades [ que evidencian Decana, Directores de
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE [OTRO Otra Ve X ’ ) X privadas con actividades q programa y Coordinacion Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
. de proyectos que firmados con entidades desarrolladas en el resultados de L
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON impacten en la ublicas v privadas desarrolladas en el marco de convenios implementacién de Internacioalizacién
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, pacten - P v marco de sus objetivos plemen
Institucion y la Region de los mismos
NACIONALES E INTERNACIONALES. . .
Caribe colombiana.
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- o B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 3£ a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 2l<|zlelelz]x ]8R]0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
HHEEEEREE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
2 a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Elaborar documento
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS maestro para la obtencién
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Ampliar la oferta d Radi | sist d de registro calificado de 2
mpliar la oferta de adicar en el Sistema de
UNA OFERTA EDUCATIVA rupramas académicos a Disefio e Aseguramiento de la nuevos programas de
RELEVANTE, PERTINENTE Y p. gl d q imol tacion d c |'§ d de Ia Ed ., posgrado modalidad # de Documentos Decano, Lideres de
nivel de pregrado Implementacion de alida e la ucacion
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE os radzcogn ert‘i/nencia nu:vus rogramas Superior-SACES la 0DS 4. Educacién de Calidad 10 programas de virtual: Maestria en Documento maestro maestros elaboradosy | programas nuevos y
ACREDITACION NACIONAL E p S ) pl N 46 p gd d Ir') itud | : posgrado adscritos a la Inteligencia artificial, validado por la Direccién validados por la coordinadores de Enero Diciembre 33.33% 100.00%
academica y relevancia academicos ae pregraao |solicitu ara la
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) Y p 8 ., p . Facultad Especializacién en de procesos académicos | Direccion de procesos Facultad de
. social, para responder a las |y posgrado pertinentes y [obtencién de registro o - - -
LA OBTENCISN DE ‘dades de f L, d lidad lificado d Economia circular y gestion académicos Ingenierias
necesidades de rormacion e caliaa calificado de nuevos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ue demanda el contexto rogramas de posgrado eficiente de recursos,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |7 prog posgrado. Especializacién en gerencia
POR ORGANISMOS VALIDADOS de proyectos de
POR EL SECTOR EDUCATIVO. transformacion digital.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Elaborar el documento de Decana, Director de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . solicitud de modificacion programa de Maestria
Ampliar la oferta de . . -
UNA OFERTA EDUCATIVA P - . de registro calificado para en Gestiony
programas académicos a Disefio e Actualizar la estructura A L, o
RELEVANTE, PERTINENTE Y nivel de pregrado implementacion de curricular de los incorporacion de # de solicitudes Emprendimiento
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE pregradoy P . . , ) modalidad virtual de 2 , ) Tecnologico, Director
. posgrado con pertinencia nuevos programas programas académicos ODS 4. Educacion de Calidad | O programas virtuales Documentos radicados en| radicadas en SACES e .
ACREDITACION NACIONAL E académica y relevancia académicos de pregrado |en coherencia con la en la facultad programas de posgrado SACES ara incorporacion de Especializacion en Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR ‘ v pregl coherencia ¢ (Maestria en Gestion y P orpora Multimedia
. social, para responder a las |y posgrado pertinentes y|politica institucional de e modalidad virtual . X
LA OBTENCISN DE necesidades de formacién  [de calidad estion curricular Emprendimiento interactiva y
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ue demanda el contexto 8 Tecnoldgico y coordinadores de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS a Especializacién en Facultad de
POR ORGANISMOS VALIDADOS Multimedia Interactiva) Ingenierias
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Elaborar los Proyectos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Educativos de 3 r\; ramas
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS P prog
. académicos de posgrado,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Despliegue de la Politica avalados por la Direccién
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los p, g . P L Decana, Director de
L. Académica a través del . de Procesos Académicos: 1 L,
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos disefio de 1os Proyectos Actualizar los proyectos 7 PEP de programas de rograma vigente Provectos Educativos # de Proyectos Doctorado en gestion
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento . v educativos de programas ., . posgrados elaborados progl 8 ., v Educativos elaborados y| de la Tecnologiay la
. N . Educativos de Facultad ODS 4. Educacion de Calidad (Doctorado en gestion de | elaborados avalados por R L, ) -
ACREDITACION NACIONAL E de los fines misionales en o de pregrado y posgrado, de 7 programas de ) h L, avalados por la innovacion, Lideres de Enero Diciembre 33.33% 100.00%
. K (PEF) y la actualizacién ) la Tecnologia y la la Direccion de Procesos . o,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [consonancia con los alineados a la nueva posgrados ofertados en .. - Direccidn de procesos | programas nuevosy
, . R . de los Proyectos . Innovacién) y |12 programas | Académicos para su aval L. N
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en Educativos de version del PEI la Facultad nuevos de posgrado (Es Académicos Coordinadora de
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [el PEI brogramas (PEP) e docencia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS g gtransforma';ér“’ P
POR ORGANISMOS VALIDADOS P P € N
Maestria en inteligencia
POR EL SECTOR EDUCATIVO. e
artificial)




PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % § EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE CHMEEMIENTS) CUMBLIMIENTO!
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA D alelslalalslel2lz]m2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO SNEUEN® INDICADOR RESPONSABLE ERED FINALIZACION | PROYECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
SHEEEEEE 2[5 JUNIO DICIEMBRE
< <
z H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . L.
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN Realizar |a evaluacion
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los curricular de 8 progr.arr’as .
- 8 programas de de pregrado: Ingenieria | Informe de resultados de Decana/Directores de
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos Implementacion de la Implementar el proceso pregrado con Industrial, Ingenieria de la evaluacion curricular programa/Coordinado
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento - L, de evaluacién curricular L, . " . ) ! L # de programas con
ACREDITACION NACIONAL E de los fines misionales en pollt.lca de gestion actualizado a la luz de la X ODs 4. Educacién de Calidad evaluac.lor\ curricular Slst.emas., Inger\le.rla' delos pr(?gramas con sus evaluacion curricular .ra de . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR  |consonancia con los curricular en pregrado y politica de gestion realizada dev8 Multn,ne.dla, Inger.\lerla res;?ectlvos planes de realizada Docencla/C(IJor(.illador
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en posgrado curricular pregrados adscritos a Mecarjlc.a, Ingenle.rla' mejora entregadc_)s a de Acredl?acmn
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ol PEI .Mecfitronlca, Ingerjlerl.a. procesos academicos Internacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Biomédica, Ingeniera Civil
POR ORGANISMOS VALIDADOS y Disefio Industrial.
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Realizar el proceso de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE autoevaluacion para 11
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS programas de |a Facultad,
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN 6 de pregrado ( Ing.
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los Industrial, Ing. de Sistemas,
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos = Implementar la ing. Multimedia, Ing. )
N o Implementacion de la autoevaluacién de los Mecatronica, Ing. R Decana, Directores de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento . L, L, . i A . Documento de informe # de procesos de
ACREDITACISN NACIONAL E de los fines misionales en pollt.lca de gestion programas de Eregrado v ODS 4. Educacién de Calidad Mecanica, Ing. B|omed|c.a) de autoevaluacién por autoevaluacién Prog.ram-ars v Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [consonancia con los curricular en pregrado y posgrad?con fines .a la y5de p?sglrado (Maestrla programa académico. culminados Coordlnacn?n de
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en posgrado ren'o.vacmn del Registro en Ingemena_ ée Sistemas y Docencia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI Calificado computacin, Esp. en
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Logistica de operaciones,
POR ORGANISMOS VALIDADOS SofEtS\,’v)ére: 'E';gpe':sgaejsén
POR EL SECTOR EDUCATIVO. T )
de Tly Esp. en Gerencia de
Proyectos).
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Elaborar 3 documento para
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los Elaborar documento c':ﬁ;i’;z‘f;':"rie:i'i';’e
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos Implementacién de la maestro para la posgrados dg Iagfacultad' Documentos elaborados # de Documentos Director de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento . L, L . ., . Todos los programas N L N . programa/Decana/Co
ACREDITACIGN NACIONAL E de los fines misionales en po“t_lca de gestion rerTo.vauon de registro 0DS 4. Educacién de Calidad activos tienen registro Maestrla en Ingemen?'de .y va!lf:lados por la elaborado.s, M V.a,hdados ordinador Enero Agosto 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR | consonancia con los curricular en pregradoy |calificado de programas Slsternés y.Clomputac.lor\, Direccion c‘ie Procesos por la Dlreccu‘)n fie Docencia/Coordinador
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en posgrado de de. la facultad ) Especlallzaclon_en Logistica académicos procesos académicos es de Facultad
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI ofrecidos en Barranquilla de op)leliaC|<)lrl\es y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS Especializacién en
POR ORGANISMOS VALIDADOS Ingenieria de Software.
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

) ©
g & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE R RAEMNEAE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
12 RIR[%|E|5 |22 & JUNIO DICIEMBRE
Sz ol il o
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Re,al'lzar(lf Zvaluac'(’”
curricular de rogramas
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS g Mpaesgm,a -
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN | posgra o
ngenieria de Sistemas
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los 6 programas de Cori utacion, Maestria Zn Informe de resultados de
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos 1mol tacion de | Implementar el proceso prog! d G tP, E ! dimient | luacié cul
mplementacion ae la 0sgraado con estion mprenaimiento a evaluacion curricular
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento oﬁtica de gestion de evaluacion curricular 0DS 4. Educacién de Calidad eval‘:Jac?én curricular Tecnoléy ico pMaesm’a en | de los programas con sus # de programas con | Decano/Directores de
ACREDITACION NACIONAL E de los fines misionales en p cul 8 d actualizado a la luz de la X : lizada de 9 Sist 8 (; Gestit p t'g | d evaluacién curricular |programa/Coordinado Enero Diciembre 0.00% 100.00%
curricular en pregrado realizada de Istemas de Gestion, respectivos planes de . .
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [consonancia con los preg y politica de gestion 3 o L p P realizada r de Docencia
. R . . posgrado . pregrados adscritos a | Especializacion en Logistica| mejora entregados a
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en curricular Ja facultad (66%) d . démi
a Taculta € operaciones, rocesos acaaemicos
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI B Especiali apcién en Ge’rer\c'a P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS P p - o !
e Proyectos,
POR ORGANISMOS VALIDADOS £ ecialiyacién’er\
POR EL SECTOR EDUCATIVO. p , :
Ingenieria de Software.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Implementar
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los capacitaciones al cuerpo 114 Sesiones de
RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos académicos profesoral de la Facultad tacién d b 20 Sesiones de
Ccapacitacion de saber
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento de Ingenieria en la 0DS 4. Educacién de Calidad Iapim lementacion dey capacitacion de sabery la Lista de asistencia Capacitaciones Coordinador de
" . . - L I e
ACREDITACION NACIONAL E de los fines misionales en Otra actualizacion de saber y nueF\)/as estrategias implementacién de nuevas fotografias e informes :)ealizadas docencia Enero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |consonancia con los la implementacién de didécticas dg estrategias didacticas de 8 .
1 I
LA OBTENCISN DE lineamientos establecidos en nuevas estrategias aprendizaie aprendizaje.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y el PEI didacticas de P e
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS aprendizaje.
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, " . : ”
-, ) Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion lan anual de Continuar con la realizada para la creacion
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo,|” o o n . parafa
L. L inversiones para la dotacién, adecuacién y . . del laboratorio. 2.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE alas actividades académicas creacion, actualizacion y |actualizacién de los ODS 4. Educacién de Calidad No existe el Crear el laboratorio de Informe con fotografias Laboratorio creado Decano/Director de
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo ! Y X X : Laboratorios de Mecatrénica del Programa 8 Enero Diciembre 50.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR
LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional y el

buen desarrollo de los fines
misionales

dotacién de laboratorios
pertinentes con la oferta
académica de la
Institucion

laboratorios de apoyo al
desarrollo de las
actividades formativas.

Mecatrénica

Ingenieria Mecatrénica

dela
creacién/actualizaciones/
adecuaciones realizadas
en el laboratorio

SI=1; NO=0

programa




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE R RAEMNEAE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
HHEEEEEREES 5 JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion P . . - L
. plan anual de Garantizar la suficiencia, N . realizada para la creacion
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, inversiones para la adecuacion Actualizar el laboratorio de del laboratorio. 2.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas L. P . y ”y L. . Actual laboratorio de | Electrdnica de la Facultad. o . . Decano/Director de
L L creacion, actualizacién y |actualizacion de los ODS 4. Educacion de Calidad L ) Informe con fotografias | Laboratorio actualizado R
ACREDITACISN NACIONAL E para lograr el 6ptimo . . . Electrénica de la (Etapa 2) (Equipos para programa de Enero Junio 100.00% 100.00%
. o dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al i dela SI=1; NO=0 L
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto . Facultad programa de Ingenieria ., L Ingenieria Biomédica
. . L pertinentes con la oferta [desarrollo de las . N creacién/actualizaciones/
LA OBTENCION DE Educativo Institucional y el académica de la actividades formativas. Biomedica) adecuaciones realizadas
X z
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines L, )
B Institucion en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS  |misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, L, . . L,
-, o Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion lan anual de Garantizar la suficiencia realizada para la creacién
KX 3 iz
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, | & 2 parafa
. L inversiones para la adecuaciony R del laboratorio. 2. .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas L, L, o, L, . Actual Laboratorio de . . ” N . Decano/Director de
, L creacion, actualizacién y |actualizacion de los ODS 4. Educacién de Calidad L. Actualizar de Laboratorio | Informe con fotografias | Laboratorio actualizado
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo L . . mecanica de . . programa de Febrero Agosto 50.00% 100.00%
. e dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al . de mecénica de materiales. dela Sl=1; NO=0 L
INTERNACIONAL, ASi COMO POR cumplimiento del Proyecto N materiales. L, L Ingenieria Civil
, ) o pertinentes con la oferta |desarrollo de las creacién/actualizaciones/
LA OBTENCION DE Educativo Institucional y el académica de la actividades formativas adecuaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucion en el laboratorio
ituci i
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, " . : ”
-, ) Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion lan anual de Garantizar la suficiencia realizada para la creacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, p . L, ! P .
o L inversiones para la adecuaciony . . del laboratorio. 2. .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |a las actividades académicas " R A ” I Creacion de Laboratorio de " . Decano/Director de
. . creacion, actualizacién y |actualizacion de los ODS 4. Educacién de Calidad . . . N Informe con fotografias Laboratorio creado
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo . ) . No existe el laboratorio| ~Mecanica de Fluidos e programa de Enero Agosto 50.00% 100.00%
. e dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al N N dela SI=1; NO=0 N
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |[cumplimiento del Proyecto . Hidraulica. L, L Ingenieria Civil
. . L pertinentes con la oferta |desarrollo de las creacién/actualizaciones/
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el L . . . .
" académica de la actividades formativas adecuaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucién en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % § EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE CHMEEMIENTS) CUMBLIMIENTO!
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD glzlslalalzlc]g]alo]2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE DE INICIO FINALIZACION | PROYECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
MHEE glale < 2l 5 JUNIO DICIEMBRE
< <
z g
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Implementacién de un 1. Evidencia de Ia Gestion 1. Evidencia de la
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacién . L . .. | Gestion realizada para
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, F)Ian afwual de Garantlz:a'r la suficiencia, realizada para la .creaclon la creacién del
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas |nver§|})nes parﬁ a L, adecul‘aclo.nlyd | d i6n d lidad Creacion del Laboratorio fdel Iaboraftorlu. 2%, laboratorio. 2. Informe | Decano/Director de
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo Zr:tzccli(;: ;:tI:?)lIJZrZCt:r?o\; racl:;:altzsl'ci:sndeeas:)yo al ODS 4. Educacién de Calida No existe el laboratorio| de Disefio e Integracion Informe cgz Iaotogra 1as con fotografias de la programa de Febrero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR cumplimiento del Proyecto R Multimedia. L, L creacion/actualizacione | Ingenieria Multimedia
, R L pertinentes con la oferta [desarrollo de las creacién/actualizaciones/ A
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el démica de la actividades formativas 2decuaciones realizadas s/adecuaciones
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines T:satitir:ilc'f: en el laboratorio realizadas en el
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales laboratorio
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Implementacién de un 1. Evidencia de Ia Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion . . X -,
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, Plan a.nual de Garantlz.a/r la suficiencia, realizada para la .creaclon
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas |nvers'|'ones para' a L, adecu'aclo.nly L, . Creacion del laboratorio del laboratorio. 2‘, . Decano/Director de
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo creauvcfn, actuallzacmrj M actuallzac.mn de los ODS 4. Educacién de Calidad No existe el laboratorio | Termofluidos Programa de Informe con fotografias Laboratorio creado programa de Enero Agosto 50.00% 100.00%
. L dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al L L. dela SI=1; NO=0 L, ..
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto . Ingenieria Mecanica L, L Ingenieria Mecanica
. . L pertinentes con la oferta |desarrollo de las creacién/actualizaciones/
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el démica de la actividades formativas adecuaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines ?::titir::]ilcf: en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion . L . -
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, Plan ar1ua| de Garantlz.a/r la suficiencia, Crear el Taller realizada para la FreaC|on
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas |nver?|?nes para. a L, adecu,::lcm.n,y L, . Multipropdsito del del Iaboraftonc. 2‘, Laboratorio Decana, Director de
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el éptimo ::tzili?i: jstll;zl::ctf:oi Iaack:g:ltzjrcil:snddeeals;o Al ODS 4. Educacién de Calidad No existe el laboratorio Programa de Disefio Informe ng Iaotograflas creado/actualizado/ade| programa de Disefio Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto ) Industrial. (Laboratorio . L cuado SI=1; NO=0 Industrial
) . . pertinentes con la oferta |desarrollo de las creacién/actualizaciones/
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el . L . €201 de manufactura) R R
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines acaLerm»lyca dela actividades formativas adecuaciones reall_zadas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS  |misionales Institucion en el laboratorio
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEERNE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion P . . - -
. plan anual de Garantizar la suficiencia, realizada para la creacion
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ de los laboratorios de apoyo, inversiones para la adecuacién Crear el Laboratorio de del laboratorio. 2
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas L, P L ) ”y L. . . . o . Decano/Director de
L L creacion, actualizacién y |actualizacion de los ODS 4. Educacion de Calidad . . Bioinstrumentacion del Informe con fotografias Laboratorio creado R
ACREDITACISN NACIONAL E para lograr el 6ptimo dotacién de laboratorios |laboratorios de anoyo al No existe el laboratorio Programa Ingenieria dela Si=1: NO=0 programa de Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR | cumplimiento del Proyecto ! poy grama Ing . o ; Ingenieria Biomédica
. B o pertinentes con la oferta [desarrollo de las Biomédica. creacién/actualizaciones/
LA OBTENCIGN DE Educativo Institucional y el académica de la actividades formativas adecuaciones realizadas
z
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines L, )
B Institucion en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS  |misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, L, . . L,
-, o Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion lan anual de Garantizar la suficiencia realizada para la creacién
KX 3 iz .
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, p . -, . L P . Decano/Director de
. L inversiones para la adecuaciony Actualizar mobiliario y del laboratorio. 2.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE alas actividades académicas creacion, actualizacidn y |actualizacién de los ODS 4. Educacién de Calidad adquirir equipos parael | Informe con fotografias [ Laboratorio actualizado programa de
3 2 2 . . - z L .
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo - . v . Actual salén de Dibujo q . q _p . P 8 Ingenieria Industrial y Febrero Agosto 0.00% 100.00%
. . dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al Salén de Dibujo de la dela SI=1; NO=0 L
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto . . ) - de Ingenieria
, ) o pertinentes con la oferta |desarrollo de las Facultad de Ingenierias | creacién/actualizaciones/ s
LA OBTENCION DE Educativo Institucional y el académica de la actividades adecuaciones realizadas Biomédica
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucion en el laboratorio
ituci io.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, " . : ”
-, ) Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion lan anual de Garantizar la suficiencia, realizada para la creacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, p X ) ' Remodelacion y P .
L. L inversiones para la adecuacion y R L, del laboratorio. 2. R .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas creacién, actualizacién v |actualizacién de los 0DS 4. Educacién de Calidad Actual Laboratorio de actualizacion de Informe con fotografias Laboratorio Decano/Director de
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo o ) Y . : redes tradicional (sal6n | laboratorio de redes como 8 remodelado y programa Ingenieria Febrero Noviembre 50.00% 100.00%
. e dotacién de laboratorios |laboratorios de apoyo al R i B dela N N
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  |[cumplimiento del Proyecto . C401) laboratorio multiproposito. L, o actualizado SI=1; NO=0 de Sistemas
. . L pertinentes con la oferta |desarrollo de las , creacién/actualizaciones/
LA OBTENCIGN DE Educativo Institucional y el - - . (salén C401) : )
" académica de la actividades formativas adecuaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucién en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales :
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE R RAEMNEAE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEERNE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, 1mol tacion d 1. Evidencia de la Gesti
mplementacion dae un . evidencia ae la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion IaF; anual de Garantizar la suficiencia, Actualizar el Laboratorio |realizada para la creacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, |P o & \ e g P B ;’ e
inversiones para la adecuacion e Vlanutactura el laboratorio. 2.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas o, P . . .,y L, . Actual Laboratorio de L, N . y . . Decano/Director de
. . creacion, actualizacién y |actualizacién de los ODS 4. Educacién de Calidad (Adquisicién de licencia Informe con fotografias | Laboratorio actualizado .
ACREDITACI6N NACIONAL E para lograr el ptimo dotacién de laboratorios |laboratorios d | Procesos de dquirid ft del SI=1: NO=0 programa de Enero Junio 100.00% 100.00%
lotacion de laboratorios |laboratorios ae apoyo a! aaquiriaas sortware e la =1; =
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto A poy! Manufactura q . L, o ’ Ingenieria Industrial
. . . pertinentes con la oferta [desarrollo de las Master Cam para maquina | creacién/actualizaciones/
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el démica de | tividades f i eNO) " . lizad
academica ae la actividades rormativas adaecuaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucion en el laboratorio
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS  |misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, 1mol tacion d 1. Evidencia de Ia Gesti
mplementacion ae un . evidencia ae la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacién y actualizacion Iar; anual de Garantizar la suficiencia, realizada para la creacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo,|” - o \ s g cemodelar v actualivar el |+ a1 t’: e
inversiones para la adecuacion emodelar y actualizar e el laboratorio. 2.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas » P L, ) ”y L, . Laboratorio de A v ) L, . Laboratorio Decano/Director de
R - creacion, actualizacién y |actualizacion de los ODS 4. Educacion de Calidad . - Laboratorio de Simulacién | Informe con fotografias
ACREDITACIGN NACIONAL E para lograr el ptimo dotacién de laboratorios |laboratorios d | Simulacién y Control de Control de P del remodelado y programa de Enero Agosto 0.00% 0.00%
. S otacion de laboratorios |laboratorios de apoyo al ontrol de Procesos. ela . o }
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto A poy! Procesos Y , L, o actualizado SI=1; NO=0 | Ingenieria Industrial
. . - pertinentes con la oferta |desarrollo de las (salén MCO01) creacién/actualizaciones/
LA OBTENCION DE Educativo Institucional y el démica de | tividades f i " . lizad
mi VI rmativi on r 1Z:
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines ?::t,te c;: e actlvidades formativas @ ez‘:‘a;?a;;:tzr,j as
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | misionales fudt '
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Garantizar la suficiencia, Imol tacion d
) o mplementacion de un . : .
UNA OFERTA EDUCATIVA adecuacion y actualizacion I;:] anual de Garantizar la suficiencia 1. Evidencia de la Gestion
u 1Z urici 1a, . . 5.
RELEVANTE, PERTINENTE Y de los laboratorios de apoyo, ipnversiones arala adecuacion Actualizar el laboratorio de realizada para la DecanoyDirector de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE a las actividades académicas i :) lizacio cuali "yd | ODS 4. Ed in de Calidad | Laboratorio Electréni Electrénica de la Facultad. actualizacién del Laboratori tualizad d
creacion, actualizacion actualizacion ae los . ucacion de Calida aboratorio Electronica . . aboratorio actualizado rograma de
ACREDITACION NACIONAL E para lograr el 6ptimo dotacion de Iaboratorio\; laboratorios de apovo al de Ia Facultad Creado (Etapa 2) (Equipos para laboratorio. 2. Informe SI=1: NO=0 plngenierl’a Febrero Agosto 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR  [cumplimiento del Proyecto A poy programa de Ingenieria con fotografias de las B 8 -
. N L pertinentes con la oferta |desarrollo de las N L . Mecatronica
LA OBTENCISN DE Educativo Institucional y el académica de la actividades Mecatronica) actualizaciones realizadas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y buen desarrollo de los fines Institucis en el laboratorio
nstitucion
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS  [misionales
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

) ©
g & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE R RAEMNEAE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEERNE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Realizar 2 boletines (1 por
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Comunicar p
. semestre) para comunicar
UNA OFERTA EDUCATIVA efectivamente los efectivamente los
RELEVANTE, PERTINENTE Y objetivos, logros y objetivos, [08ros Decana/Directores de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE actividades desarrollados ODS 4. Educacién de Calidad 0 Boletines actividjades z;esagrrOII:dus Boletines de la facultad # de Boletines de la programa/Coordiador
ACREDITACIGN NACIONAL E Otro Otra por los programas : informativos de la . X es de practicas y Enero Noviembre 50.00% 100.00%
N i por los programas publicados facultad publicados .
INTERNACIONAL, ASi COMO POR academicos de la facultad desarrollados academicos de la Facultad egresados/Coordinad
LA OBTENCISN DE Facultad a estudiantes, . ores de Facultad
a estudiantes, profesores,
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y profesores, egresados y earesados v sector
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS sector externo. A
POR ORGANISMOS VALIDADOS .
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion i
" 8 ° Yy la aprop 1. Relacion de profesores
social mediante la ) .
. ) categorizados validado
implementacion de R
. por la Direccion de
estrategias que ayuden al Investigacion
Vi I, 1
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL [mejoramiento de las incl s |
ue incluya al menos:
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL | capacidades de Consolidacién del q No\;nbre
" . . sz I il . , L "’ "
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrollo e nimero de profesores Consolidar el numero de ODS 9. Industria, innovacion e 33 Profesores Contar con 33 profesores rograma al que # profesores Coordinador
INNOVACISON E INCREMENTAR LA [innovacién de los centros, categori adZS en profesores categorizados X X infraestructura categorizados en categorizados en P pgerteneceq categorizados en Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
1Z

PROYECCION INTERNACIONAL A
TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucién a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional

Colciencias

en Colciencias

Colciencias

Colciencias

categoria. Indicar los
nuevos profesores
categorizados. 2.
Resultados convocatoria
Colciencias indicando los
profesores de la facultad

Colciencias

Extension




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD SlzIzlel2lzlx 18132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
=3 A T e A B JUNIO DICIEMBRE
i ol gl ) 2 i 16
< <
= =
a a
ODS 1. Fin de la Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y bienestar
i tar | duccis ODS 4. Educacién de Calidad
ncrementar la produccion,
uso v difusion dpe ! ODS 5. Igualdad de Género
v _ ODS 6. Agua limpia 'y
conocimiento, el desarrollo .
tecnolégico y la apropiacién saneamiento
B X ODS 7. Energia asequible y no . o
social mediante la ) Relacién de publicaciones
implementacion de contaminante realizadas en revistas
P R ODS 8. Trabajo decente y N
estrategias que ayuden al crecimiento econémico indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL |mejoramiento de las Fomento de la 0DS 9. Industria. innovacién e internacionalmente
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL capacidades de produccioén cientifica y o ! L . L validado por la Direcciéon # Publicaciones
. . L . . . infraestructura 28 publicaciones 30 Publicaciones cientificas o . .
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrolloe  |tecnoldgica de Mejorar en calidad y ) L ) de Investigacion cientificas de Coordinador
, N , N N ., ODS 10. Reduccién de las cientificas de de profesores en revistas R L, -
INNOVACION E INCREMENTAR LA [innovacién de los centros, profesores y estudiantes |cantidad la produccién X X desigualdades rofesores en revistas indexadas que contenga al menos : [ profesores en revistas Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PROYECCION INTERNACIONAL A grupos, investigadores y (Publicacién en revistas |cientifica y tecnoldgica 8 . P R . X Nombre de la publicacién indexadas Extension
K A 3 ) L, N . ODS 11. Ciudades y indexadas internacionalmente . N
TRAVéS DE UNA INVESTIGACIGN semilleros de investigacion y [indexadas, solicitudes de comunidades sostenibles autor(es) internacionalmente
i
PERTINENTE Y RELEVANTE. su articulacién con las patentes) " fecha de publicacién
| L. ODS 12. Produccién y consumo K
comunidades académicas, nombre de la revista en
ubernamentales responsable la que se publicd
i
8 ducti i dy 0ODS 13. Accion por el clima I'qk del pt' |
roductivas a fin de ink del articulo
Zesarrollar alternativas de ODS 1. Vida submarina
L, ODS 15. Vida de ecosistemas
solucion a los problemas y
necesidades de interés local terrestres
A i X ! ODS 16. Paz, justicia e
nacional e internacional L .
instituciones sdlidas
ODS 17. Alianzas para lograr los
ojbetivos
Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnolégico y la apropiacién . .
) s N Y propi Relacion de estudiantes
social mediante la -
. L. participando en el
implementacion de . . i
estrategias que ayuden al semillero de investigacion
ias que ayu . . L
Contar con 212 estudiantes| validado por la direccién
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL [mejoramiento de las . . P po s
X participando en el de investigacién
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL | capacidades de Fomento de la Ampliar la participacion Semillero de Investigacién | que incluya: Nombre del
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrolloe  |participacion de P . P P 0ODS 9. Industria, innovacién e . . 8 q v - # de estudiantes en el Coordinador
) . , © de estudiantes en ) 264 estudiantes en ( Minimo el 10% del total estudiante ) o =
INNOVACISON E INCREMENTAR LA [innovacion de los centros,  |estudiantes en el _ X X infraestructura i K Semillero de Investigacion y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. . . . semilleros de semillero en 2020 de matriculados programa L ,
PROYECCION INTERNACIONAL A grupos, investigadores y semillero de . L i Investigacion Extension
. B ) . L, N L, investigacion .Proyeccion de 2.090 proyecto de
TRAVéS DE UNA INVESTIGACION semilleros de investigacion y [investigacion matriculas para 2021-1 investigacion
PERTINENTE Y RELEVANTE. su articulacién con las P v o6
. L. 2.113 en 2021-2) tutor. Indicar los nuevos
comunidades académicas, .
estudiantes que
gubernamentales y . o
R X ingresaron en el afio
productivas a fin de
. 2021.
desarrollar alternativas de
solucion a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

PMAI 2016-2020

PMAP

PS
OTRO

ODS Asociado(s)

LINEA BASE

META ANO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO
DE INICIO

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL

DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACISN E INCREMENTAR LA
PROYECCION INTERNACIONAL A
TRAVES DE UNA INVESTIGACISN

PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion
social mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden al
mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucion a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional

Fomento de la
participacion de
estudiantes con
vocacion cientifica y
excelencia académica en
la convocatoria nacional
para Jovenes
Investigadores e
Innovadores de
Colciencias

Ampliar la participacion
de los estudiantes en la
convocatoria de
COLCIENCIAS de Jévenes
Investigadores

o
&
15
S
= el
[=} =3
slolglz|x[E[3
<zl [0S |
<
=
a
X

0ODS 9. Industria, innovacién e

infraestructura

2 estudiantes
participante en la
convocatoria 2020, de
los cuales 0 fueron
seleccionados

Presentar minimo 5
estudiantes en la
convocatoria de

MinCiencias para Jévenes
Investigadores (15 meta
institucional) o en
convocatorias de
naturaleza equivalente

1. Documento que
evidencia la participacion
de estudiantes en la
convocatoria (que incluya
participantes y
seleccionados) 2.
Resultados publicados en
Colciencias( Identificar los
estudiantes de la
facultad)

# de estudiantes
participantes en la
convocatoria para

jovenes investigadores

Coordinador
Investigacion y
extension

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL

DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACISN E INCREMENTAR LA
PROYECCION INTERNACIONAL A
TRAVES DE UNA INVESTIGACISN

PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion
social mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden al
mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucién a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional

Indexacion de revistas
institucionales en bases
de datos con impacto
cientifico (ISI, SCOPUS o
WOS)

Promover la citacion de
articulos de la revista en
los Programas Analiticos
de Curso, en las
referencias del aula
extendida y/o en los
trabajos de investigacion
de estudiantes y
profesores.

ODS 4. Educacién de Calidad

20 citaciones de articulos
de la revista en los
Programas Analiticos de
Curso, en las referencias
del aula extendida y/o en
los trabajos de
investigacion de
estudiantes y profesores.

Documento de soporte
de citaciones de la revista
investigacion e
innovacion en
Ingenierias.

# citaciones de articulos
de la revista en los
Programas Analiticos de
Curso, en las
referencias del aula
extendida y en los
trabajos de
investigacion de
estudiantes y
profesores.

Decana, Editora de la
revista, Coeditora de
la revista,
Coordinacién de
docencia, Coordiacion
de investigacion y
extension.

Enero

Noviembre

50.00%

100.00%




PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
JUNIO DICIEMBRE

MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE
DE INICIO FINALIZACION

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO INDICADOR RESPONSABLE

PMAI 2016-2020
PMAP
AUI
RD
PED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN E INCREMENTAR LA
PROYECCION INTERNACIONAL A
TRAVES DE UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion
social mediante la
implementacién de
estrategias que ayuden al
mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucion a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional

Otra

Promover el desarrollo
de proyectos
integradores en los
programas académicos
de pregrado de la
facultad orientados al
fomento de la capacidad
de indagacion y
bisquedayala
formacion del espiritu
investigativo y desarrollo
profesional.

ODS 4. Educacién de Calidad

203 proyectos
Integradores
desarrollados por los
estudiantes de
pregrado de la Facultad

Presentar minimo 194
Proyectos Integradores
desarrollados por los
estudiantes de pregrado
de la facultad en eventos o
medios de difusion

1. Documento con el
informe de la base de
datos de los proyectos

presentados y fotografias
del evento de
socializacion.

# de Proyectos
Integradores
desarrollados en la

facultad

Coordinador
Investigacion y
Extension

Febrero

Diciembre

50.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISON E INCREMENTAR LA
PROYECCION INTERNACIONAL A
TRAVES DE UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnolégico y la apropiacion
social mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden al
mejoramiento de las
capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacién con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucion a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional

Otra

Promover la
participacién de
estudiantes en eventos
de Investigacion.

ODS 4. Educacién de Calidad

18 Ponencias de
estudiantes en eventos
de Investigacién

Presentar minimo 15
Ponencias de estudiantes
en eventos de
Investigacion

1. Documento que
evidencia las ponencias
presentadas y fotografias
de su participacién

# de Ponencias de
estudaintes
presentados en eventos
de investigacion

Coordinador
Investigacion y
Extensién

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%




PROCEDENCIA
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S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |y a0 A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE R RAEMNEAE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SIHEEE S SR JUNIO DICIEMBRE
z [ o
< <
= =
a a
A I tenibilidad d
OPTIMIZAR EL MODELO l:zi‘i’\:::siad:zs;"e'l 'ti'e; oe Definicién de metas por
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . | P Facultad para aumentar
su permanencia en e
EFECTIVAMENTE EL M p . el nimero de Aumentar el nimero de . Contar con 520 nuevos # de nuevos
medio a través de la N K . . . 491 estudiantes en . . . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE N L R matriculados en estudiantes de primer ODS 4. Educacion de Calidad R estudiantes matriculados estudiantes Decano/Directores de -
implementacidn de acciones primer curso en 2020-1 . Reporte SIA . . Enero Diciembre 73.46% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y orientadas a la generacin pregrado y posgrado, de |curso en pregrado y 100 en 2020-2 en primer curso en matriculados en primer programa
PERMITA A LA UNIVERSIDAD d i 8 . acuerdo a las posgrado v pregrado en 2021 curso en pregrado
e recursos financieros
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE LA suficientes aue garanticen prioridades
EDUCACIGN SUPERIOR. saues institucionales
su operacion
OPTIMIZAR EL MODELO IASLngl_"ar 'ZSZSte"':’LI_'dad 9€ | pefinicion de metas por
a Universidad en el tiempo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . P Facultad para aumentar
y su permanencia en el i . .
EFECTIVAMENTE EL dio a través de | el nimero de Aumentar el nimero de 54 estudiantes en Contar con 136 nuevos # de nuevos
medio a través de la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE . -, . matriculados en estudiantes de primer ODS 4. Educacién de Calidad primer curso en 2020- | estudiantes matriculados estudiantes Decano/Directores de =
implementacién de acciones . Reporte SIA . . Enero Diciembre 60.29% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y entad | ., pregrado y posgrado, de |curso en pregrado y 1,30 en 2020-2 en en primer curso en matriculados en primer programa
orientadas a la generacion
PERMITA A LA UNIVERSIDAD de recursos fina\gncieros acuerdo a las posgrado posgrado posgrado en 2021 curso en posgrado
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA ficient i prioridades
suficientes que garanticen
EDUCACISN SUPERIOR. > auee institucionales
su operacion




@ E UNIVE
&EESIMON

Barranquilla y Clicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 2y cTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE AR RS E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
B E A EEE DE JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS .J
. N . rasgos de calidad de la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | Consolidar |a calidad de Institucion, evidenciados en el Organizar actividades para
g Z:
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas Desarrollo de procesos de L 8 L P
L L, ) mantenimiento de la recibir visita de pares .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el autoevaluacion con fines acreditacién institucional ODS 4. Educacién de externos con fines de Documento de Decano/ Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL|respaldo del de acreditacién nacional de |, B / - 2 programas de . " Visita preparada Si=1, | programa /Directora de .
. . R A incremento del nimero de X X Calidad . reacreditacion del Programa Autoevaluacion L, . Enero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  [reconocimiento nacional |alta calidad de programas pregrado acreditados . . X No=0 Autoevaluacién/Vicerre
] . . programas de pregrado y de Ingenieria de Sistemas Radicado en CNA .
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte |de pregrado y posgrado . . S, ctora Académica
) N N posgrado acreditados a nivel ante CNA y acreditacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados |acreditables nacional v lograr la internacional ARCUSUR
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo . y g .
acreditacion internacional de
VALIDADOS POR EL SECTOR rogramas de pregrado
EDUCATIVO. Prog pregraco.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS El programa de Organizacion de actividades
1zaci i
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA  |Consolidar la calidad de [Desarrollo de procesos de Maest‘:ia zn Ingenierfa afa apovar la radicacién de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, los programas autoevaluacion para la . & P poY .
Lo » L, de Sistemas y documentos y recibir visita .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos con el obtencion de Promover la obtencién de 0DS 4. Educacién de Computacién, se de pares externos para la Documento de Decano/ Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL|respaldo del certificaciones y premios a |premios a la calidad de . P ’ p ) P . ) Un (1) Documento | programa/ Vicerrector .
. o . . N X Calidad encuentra en proceso | participacién en el premio a Autoevaluacion N L, N Enero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA  [reconocimiento nacional |la calidad de programas programas por entidades ., X . Radicado Académico/ Director de
. . . . N K . de autoevaluacién con la calidad AUIP de la Radicado en AUIP W
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, e internacional por parte |académicos por parte de  |nacionales e internacionales. ) L B o Autoevaluacion
X . 3 3 fines participacion en [ Maestria en Ingenieria de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados |entidades nacionales e el premio a la calidad Sisternas v Computacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo |internacionales P AUIP 2y021 1p
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo Relacién de profesores
CALIDAD DE LOS PROCESOS P S alecimiento del ndcl o g o
r ral ijaon s imien ni rn
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA f °,esz 100 e°t d° i efc © 3 el ‘ic €0 adse I,E;SZ 2 ac:‘ 8
eniendo en cuenta su e profesores de planta validado por la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, o o v P el s P 1 orof d Direccion d pT ont
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pr°¥e°, ° Ielv' @ con calicac acfa €MIC 1 consolidar el ndmero de 0DS.4. Educacién d | tprode”rtes el Contar con 54 (411 meta "ecc"f" © falento 4 de orof
L, protesional, las experiencia y rormacion . ucacion de planta adscritos a la . . . umano e protesores con
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL rofesores de planta para institucional) profesores con
caracteristicas de calidad |adecuada para mantener y P P P X Calidad facultad de 74 )P que incluya al menos: contrato como Decano Enero Diciembre 94.44% 100.00%

continuar brindando servicios
académicos de calidad

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

ampliar la prestacion de
servicios académicos de
calidad acordes con las
realidades institucionales

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

profesores en total
(70%)

contrato como profesor de
planta

Nombre del profesor
programa al que
pertenece
tipo de vinculacién
dedicacién

profesor de planta




PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 2 v cTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEHE AR RS R A E CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MR EEEESEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
PETTECCTONATTIENTO OeT RETacToN U¢ ProTesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . perfil del profesor adscritos al
Consolidar un cuerpo L - i
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo bolivariano que propicie departamento validado
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 5 iend ¢ una formacién adecuada  [Continuar con el por la Direccién de
eniendo en cuenta su
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rovecto de vida en todos los niveles fortalecimiento del perfil del Talento Humano
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR proy 3 (formacion avanzada, profesor bolivariano a través L, 14 profesores doctores Contar con 20 (39%) que incluya al menos:
L profesional, las ) ., ODS 4. Educacion de # de profesores de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| e . lengua extranjera, de procesos de formacién X de 51 profesores de profesores de Planta con Nombre del profesor ) .
. caracteristicas de calidad " J. Calidad . L, Planta con formacién Decano Enero Diciembre 70.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del icio educati formacion pedagégica, avanzada, permanente, y en planta adscritos a la formacién doctoral (22% programa al que doctoral
el servicio educativo octora
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por Ia formacion investigativa, lengua extranjera, asi como facultad (27%) meta institucional) pertenece
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Uni 'dp dyi actualizacién curricular, vincular profesores con titulo tipo de vinculacién
niversidad y las
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias d: a entre otros) para el de doctor dedicacion
VALIDADOS POR EL SECTOR edfcacio’n superior desarrollo de competencias nivel de formacion.
EDUCATIVO. P académicas, profesionales Indicar los profesores
- foosi bt oo
Perfeccionamiento del
perfil del profesor
bolivariano que propicie
una formacién adecuada
en todos los niveles
f i6 da, 1. Relacién d
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . {formacién av.anza ° N acm.n ©
Consolidar un cuerpo lengua extranjera, profesores validado por
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo formacion pedagogica la Direccién de Talento
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA | . . p g. M -
teniendo en cuenta su formacién investigativa, . Humanoyy el ILE
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida actualizacién curricular, Continuar con el 7 profesores de planta que incluya al menos:
z :
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ! fortalecimiento del perfil del
. profesional, las entre otros) para el orta eclmlerl ° ) et pertl ? ODS 4. Educacién de | con nivel B2y C1 de 52 Contar con 13 (25%) Nombre del profesor # de profesores de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| L. " .__|profesor bolivariano a través . ) .
. caracteristicas de calidad |desarrollo de competencias » Calidad profesores de planta profesores de planta en programa Planta con nivel B2 y Decano Enero Diciembre 53.85% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . L . de procesos de formacién ) i . ! L,
, del servicio educativo académicas, profesionales adscritos a la facultad nivel B2 o C1 tipo de vinculacién Cc1
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, N . . avanzada, permanente, y en L
ofrecido por la e investigativas que . (13%) dedicacion
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS Universidad y las aranticen la vigencia lengua extranjera nivel. 2
OTORGADOS POR ORGANISMOS nversicacy & avieencay L
exigencias de la permanencia del Horizonte Soporte/certificaciones
VALIDADOS POR EL SECTOR . . P : . i
EDUCATIVO educacién superior Pedagagico Socio Critico que avalen el nivel B2 y
: (HPSC) y redunden en el C1 de los profesores
buen desempefio de los
profesores en las
actividades de Docencia,
Investigacion y Extension
que les sean asignadas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo
idar un cu
CALIDAD DE LOS PROCESOS rofesoral idéneo P 51 bitacoras del
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA P . profesor
teniendo en cuenta su P : i P
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, royecto de vida Disefio e implementacién Incrementar el porcentaje de completamente Contar con 51 (68%) # de bitdcoras del Decano/ Coordinador
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR proy R de una herramienta L, p d L, diligenciadas en bitacoras de profesores de profesor N K
. profesional, las L. . bitacoras del profesor ODS 4. Educacién de .. Docencia/ Directores de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL caracteristicas de calidad tecnoldgica que integre y completamente diligenciadas Calidad programas académicos planta completamente Bitacoras diligenciadas completamente Programa/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del icio educati consolide toda la P d’g N d de pregrado adscritos | diligenciadas en programas 8 diligenciadas en ¢ d'g " d e it
el servicio educativo en programas académicos de oordinadores de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por Ia informacién de los rep razo ala facultad (68% de académicos de pregrado programas académicos Formacién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Uni ‘dp dvl profesores de planta preg bitacoras (80% meta institucional) de pregrado
niversidad y las
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias d:la completamente
VALIDADOS POR EL SECTOR d 8 o, R diligenciadas)
educacion superior
EDUCATIVO. i




PROCEDENCIA
) ©
& S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ci“é?:?“olxigm lell lalel 2]5] lo 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 2 v cTapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
g2z elR[55(8 (3]0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION bE JUNIO DIGIEMBRE.
gl i o
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 180 (100%) aulas
b
CALIDAD DE LOS PROCESOS .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Incrementar el porcentaje de zize;édr':i:::gep;i;;‘;f nforme de Aulas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, aulas extendidas en . X 3 . . .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR programas académicos de 179 aulas extendidas que evidencien uso y Entendidas de pregrado | # de aulas extendidas | Decano/ Coordinador
. ODS 4. Educacién de de pregrado apropiacion de las que evidencie las aulas | creadas y apropiadas, | Docencia / Directores
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL| regrado y posgrado, que . . L A N .
E INTERNACIONAL ASi COMO POR LA Otro Otra :vidgencia: Esog R roqiacién X Calidad apropiadas de 179 actividades y los recursos apropiadas validadas por el de Programa/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCISN DE CEI‘RTIFICACIONES de las actividad\e/s 5 Ios aulas extendidad TIC dispuestos en la validado por el Departamento de Coordinadores de
) o . "
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS recursos TIC dispuestos en la creadas (100%) plaat::rar(zas 'v';°jle’ dep:;?amznl,t: de Pedagogfa Formacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS plataforma Moodle Departamente dpe bedagogia 808
VALIDADOS POR EL SECTOR
o o
EDUCATIVO. (100% meta institucional)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Informe de Aulas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . )
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE Continuar fortaleciendo el uso extendidas que
PERTINENTE Y RECONOCIDA POI; de las nuevas tecnologias de la Contar con 40 aulas evidencie las aulas Decano/ Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL informacién y comunicacién, y ODS 4. Educacién de | 73 OVAS, y 22 aulas extendidas usando OVAS, usando OVAS # de aulas extendidas Docencia/ Directores de
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Otro Otra los aspectos pedagdgicos X Calidad extendidas usando (meta institucional: 50% de validado por el usando OVAS Programa/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCISN DE CEI'ZTIFICACIONES relacionados con la educacién OVAS (30%) aulas extendidas usando Departamento de Coordinadores de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ! Z: eig?:;c;i:;rtuales por parte OVAS) a:;&?;;gzziz.ellr::sl:i‘zlas Formacidén
OTORGADOS POR ORGANISMOS P P e on
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Contar con 80% aulas
b
CALIDAD DE LOS PROCESOS .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Incrementar el porcentaje de ea)::dnédr::;:gepgiz;zas Informe de Aulas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, aulas extendidas en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR :o ra:'\as avI:adémicos de que evidencien uso y Entendidas de pregrado | % de aulas extendidas | Decano/ Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL pregradu osarado. que ODS 4. Educacién de |36 aulas extendidas de apropiacion de las que evidencie las aulas | creadas y apropiadas, | Docencia/ Directores de
£ INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Otro Otra zwdgencia: Esog R r;qiacién X Calidad posgrado apropiadas | actividades y los recursos apropiadas validadas por el Programa/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCISN DE CEI’RTIFICACIONES de las actividadZs 5 Ios de 49 aulas (73%) TIC dispuestos en la validado por el Departamento de Coordinadores de
! lataforma Moodle, departamento de Pedagogia Formacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS recursos TIC dispuestos en la P e pPeda o 608! !
OTORGADOS POR ORGANISMOS plataforma Moodle Departamente d”e bedagogia 808
VALIDADOS POR EL SECTOR
o R
EDUCATIVO. (100% meta institucional)
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Facultad de Ingenierias RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO &la |- o B 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vk c1ap0 A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD alzIzle12lzlx 18130 DE INICIO FINALIZACION
HHEEE R EE DE JUNIO DICIEMBRE
a a
< <
= =
2 a
Creacion y potencializacion
d t i
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DELA | csne:reaTe:S ‘;Zsrp:ﬂce'zlson %thforme que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS institucional ional v int ional realizacién de evento en el
Instituciona nacionales e internacionales,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional aue Le bropicien el ' 1 eventos marco del afio internacional
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, | thq el que prop ot e que incluya al menos: nombre | . |
ermee el ethos de la conocimiento de otras internacionales e eventos en el
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Eniversidad ara llegar |culturas, el estudio Desarrollar una ODS 4. Educacién de realizados por la Realizar minimo 2 del evento objetivo y marco del afio Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E | t")t ., 8 d . ' cultura institucional Calidad facultad FI) eventos en el marco del descripcion int ional Internacionalizacién/ Enero Diciembre 50.00% 100.00%
a ser una Institucion comparado, asi como e acultad en el marco Internacional
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin ana’l:;:is Ia’discusién de internacional del afio Internacional Afio Internacional fecha de realizacion realizados Directores de Programa
a e . Z
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, der el i | ¢ Y id | 2020 publicos participantes
erder el anclaje con la emas algldos para el en
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS ;)uciedad " cdltura desarm”go o I:re o con nimero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS i Iy : o 8 v evidencias fotograficas
ancestral a presencia de expositores
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. P K P validado por la DICO
locales, nacionales e
internacionales
Creacidn y potencializacién
de eventos y espacios Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura |culturales y de reflexion realizacion de actividades de
CALIDAD DE LOS PROCESOS T . Y . . Realizar 16 eventos de o
J institucional nacionales e internacionales, o actualizacion en saberes
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional que we propicien el actualizacién en saberes disciplinares # de eventos de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, q g p. p disciplinares de areas . P actualizacion en
permee el ethos de la conocimiento de otras L, 23 eventos de s que incluya al menos: nombre .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Universidad, para llegar |culturas, el estudio Desarrollar una ODS 4. Educacién de actualizacion en especificas de programas de la actividad saberes Directores de Programa /
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E ! p L, 8 ! ., cultura institucional Calidad Lo de pregrado o posgrado, L L, disciplinares, con Coordinador Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. a ser una Institucién comparado, asi como el ) N saberes disciplinares . objetivo y descripcién N . L,
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin andlisis v la discusién de internacional realizados en 2020 con perspectiva fecha de realizacién perspectiva Internacionalizacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, erder el ancla'e’con la |temas ér idos para el internacional, en iblicos participantes internacional,
([ ubli {[o}
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS sociedad la c:lltura desarrollgo de I: region, con modalidad virtual o nzmero dep arti:‘,)i antes realizados
OTORGADOS POR ORGANISMOS v ) sion, presencial mero de participa
ancestral la presencia de expositores evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . N
locales, nacionales e validado por la DICO
internacionales
Creacion y potencializacion
de eventos y espacios
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA vesp . Informe que evidencie la
Desarrollar una cultura |culturales y de reflexion L, L
CALIDAD DE LOS PROCESOS institucional nacionales e internacionales realizacion de actividades en el
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . L . marco del afio internacional
internacional que que propicien el . . . . -
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, ermee el ethos de la conocimiento de otras 4 actividades de Realizar minimo 4 que incluya al menos: nombre | # de actividades de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Sniversidad ara llegar |culturas, el estudio Desarrollar una ODS 4. Educacién de | internacionalizacién actividades de de la actividad internacionalizacion Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E ' P 8 ’ cultura institucional Calidad realizadas en el marco | internacionalizacién en el objetivo y descripcion realizadas en el Internacionalizacion, Enero Diciembre 50.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA
OBTENCION DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

a ser una Institucion
abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

comparado, asi como el
andlisis y la discusion de
temas algidos para el

desarrollo de la region, con
la presencia de expositores

locales, nacionales e
internacionales

internacional

del Afio Internacional
en 2020

marco del Afio
Internacional

fecha de realizacion
publicos participantes
numero de participantes
evidencias fotograficas
validado por la DICO

marco del Afio
Internacional

Directores de Programa




PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % § MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE COMEYIMIENTS CUMBLIMIENTO!
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD glzlslalalzlc]2]a]o]2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE DE INICIO FINALIZACION PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
SHEEEEEE 2|5 DE JUNIO DICIEMBRE
< <
z g
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ) .
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fonalec?r el perfil F)esarrol»lo de competencias
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA ;‘:;r:;cr':::' de los '::;r:;cr'::::fi::as 1. Listado y relacién de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para relacionados con nuevas Fortalecer el perfil 14 profesores de Contar con 17 profesores profesores que incluya: # profesores de
PERTINENTE ¥ RECONOCIDA POR responder al deseo de tendencias en su area del internacional de los 0DS 4. Educacién de planta con de planta con nombre del profesor planta con Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E tener una comunidad saber, publicaciones profesores y X[ Calidad certificaciones certificaciones programa académico certificaciones Internacionalizacion Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA académica capaz de internacionales, trabajo en  |administrativos internacionales internacionales certificacién obtenido. 2. internacionales
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en redes. nuevas t;cnologias Certificado/diploma/soporte de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS L. . I ! certificacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS f’ambltos.reglonalese T\wultlllngulsmo, posgrados
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales internacionales, entre otros
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA | | verfil o d .
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecer el perfi Desarrollo de competencias Relacién de profesores en
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA '"tefmac'c’"a' de los '"tefmac'c’"a'es de Contar con 21 (41%) redes validado por la DICO
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, p[l;o _es_‘”es‘_’ prlo e'sureds en temas | | £l profesores de planta que incluya al menos: Nombre f d Coordinador
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ?esn;;nr:zit;?talrzz;f::ie [Z:;gl?a::::z 2:::2; ::r?t:fnZiie;nZIZ(eerllos ODS 4. Educacion de 19 profesores de vinculados a redes del profesor pI:r?t;ov(ierf:L::doi a Internacionalizacién/Coo
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E tener una comunidad saber, publicaciones profesores y X x|x Calidad planta vinculados a académicas o de red a la que pertenece redes rdinador Investigacién y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de intern’acionales trabajoen |administrativos redes internacionales investigacion actividades realizadas en el internacionales Extension/Coordinador
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en redes, nuevas t:acnologias internacionales (40% marco de la red. Indicar los Docencia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e muItiI’ingﬂismo posgradosy meta institucional) nuevos profesores vinculados a
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales internacionalesl entre otros redenel afio
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. !
Apoyo a la proyeccion
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas
CALIDAD DE LOS PROCESOS . . de movilidad académica
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA 'mefmac'o"al de los pertinentes para el
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Z;(:nie:i[:;f:t?vos para desarrollo del perfil de la Fortalecer el perfil Fomentar la participacion # de profesores que Coordinador
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR planta profesoral, asi como |. X ODS 4. Educaciéon de | 6 profesores como . Documentos que soporten la participan como | Internacionalizacién/Coo
. responder al deseo de internacional de los . de minimo 7 profesores o . L -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E tener una comunidad el fomento de su profesores y x| x Calidad tutores o cotutores de como tutor o cotutor de participacion de profesores tutores o cotutores | rdinador Investigacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacién como pares y administrativos tesis en 2020 tesis internacionales como tutores o cotutores de tesis Extension /Directores de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en tutores de tesis internacionales posgrados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS L . internacionales y en
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionalese | ocatorias de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. | Mernacionales reconocimientos
internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacién




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vk crap0 A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 DE INICIO FINALIZACION
MHEEEEMNEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Apoyo a la proyeccion
internacional de los Fortalecer el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas  |internacional de los
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacionalpde los de movilidad académica profesores y Contar con 24 profesores Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores pertinentes para el administrativos - en movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, deinistrat\i/vos ara desarrollo del perfil de la Continuar 23 profesores en internacional presencial o profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al de:eo de planta profesoral, asi como |incrementando las ODS 4. Educacién de movilidad saliente virtual (meta validado por la DICO; que # profesores en Coordinador de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E tean una comunidad el fomento de su tasas de movilidad en Calidad internacional institucional: Incrementar| incluya al menos: reporte del | movilidad saliente Internacionalizacién/ Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacion como paresy |doble via de virtual/presencial en | en un 5% anual las tasas sistema de informacion internacional Directores de programa
z
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolversSen tutores de tesis estudiantes y 2020 de movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS smbitos regionales e internacionales y en profesores con el fin profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciongales convocatorias de de enriquecer las corresponde a 67 aprox) evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. reconocimientos actividades
internacionales, y el trabajo |curriculares y el perfil
en redes de cooperacién
Apoyo a la proyeccién
internacional de los Fortalecer el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas  |internacional de los
CALIDAD DE LOS PROCESOS int ) Ipd | de movilidad académica profesores y Contar con 17 profesores Informe que evidencie la
internacional de los
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores pertinentes para el administrativos - en movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, p . y desarrollo del perfil de la Continuar presencial o virtual, profesores
administrativos para B . L, 16 profesores en . . .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como |incrementando las ODS 4. Educacién de movilidad saliente nacional (meta validado por la DICO; que # profesores en Coordinador
vili i
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL E tean una comunidad el fomento de su tasas de movilidad en Calidad nacional en 2020 institucional: Incrementar | incluya al menos: reporte del | movilidad saliente Internacionalizacion / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacion como paresy |doble via de Virtual/presencial en un 5% anual las tasas sistema de informacion nacional Directores de Programa
i z irtu i .
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolversjen tutores de tesis estudiantes y P de movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS smbitos regionales & internacionales y en profesores con el fin profesores, que objetivo de la movilidad
i i
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciongales convocatorias de de enriquecer las corresponde a 222 aprox) evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. reconocimientos actividades
internacionales, y el trabajo |curriculares y el perfil
en redes de cooperacién
Apoyo a la proyeccién
internacional de los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil profesores con programas
CALIDAD DE LOS PROCESOS X . P de movilidad académica
. internacional de los .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores pertinentes para el
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, P . y desarrollo del perfil de la X - Fomentar la participacion # de profesores que Coordinador
administrativos para B Fortalecer el perfil ., 18 participaron en Documentos que soporten la . R L,
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como internacional de los ODS 4. Educacion de convocatorias de de al menos 3 profesores articipacion de un profesor en participan en Internacionalizacion
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E P . el fomento de su Calidad L en convocatorias de p P ) p N convocatorias de /Coordinador Docencia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
, tener una comunidad L. L, profesores y reconocimiento L convocatoria de recontamiento L. )
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de participacién como pares y administrativos internacional reconocimiento internacional reconocimiento /Coordinador
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolvers:en tutores de tesis internacional internacional Investigacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS &mbitos regionales e internacionales y en
OTORGADOS POR ORGANISMOS X " € convocatorias de
internacionales L
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. reconocimientos
internacionales, y el trabajo
en redes de cooperacién




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vk crap0 A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 DE INICIO FINALIZACION
MHEEEEMNEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Int ionali |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA C'Lrer;::lzo']zs'“r €
CALIDAD DE LOS PROCESOS v Lo Contar con 15 profesores Informe que evidencie la
) N procesos académicos- . .
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Continuar en movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos . nacional presencial o profesores .
L incrementando las L, N N Coordinador de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del |tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 14 profesores en virtual (meta validado por la DICO; que # de profesores en Internacionalizacién /
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las el doble via d Calidad movilidad entrante |institucional: Incrementar| incluya al menos: reporte del | movilidad entrante D /Direct d Enero Diciembre 0.00% 100.00%
curriculo oble via de ecano /Directores de
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del estudiantes nacional en 2020 en un 5% anual las tasas sistema de informacion nacional Programa
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado f v i de movilidad de (internacionalizacidn) 8
rofesores con el fin
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global ze enriguecer las profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS tivid qd corresponde a 181 aprox) evidencias fotograficas
actividades
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. N )
curriculares y el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el L # estudiantes
' L, L Contar con minimo 1 L. N N
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos ODS 4. Educacién de | 1 programa académico estudiante matriculado Relacién de estudiantes matriculados en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad int . I del Internacionalizar el Calidad con doble titulaciéon : matriculados en programas en programas en el Decano/Director de
. exibilidad internacional de . ” " X en programas en e . L . . -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las curriculo curriculoy los ODS 10. Reduccidn de| (Ingenieria Industrial: o ter';r ei Universidades el exterior en Universidades exterior en programa/Coordinador Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. ) urricul - . o . xteri iversi X L P
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del procesos académicos las desigualdades Universidad Hermilio con convenio de doble con convenio de doble Universidades con Internacionalizacién
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado Valdizan de Perd) titulacion titulacion convenio de doble
itulaci
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global titulacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
Continuar
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA incrementando las Contar con 26 estudiantes
udi
CALIDAD DE LOS PROCESOS tasas de movilidad en en movilidad entrante Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el doble via de ints ional al ilid :d tudiant
internacional presencial o movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos estudiantes y ODS 4. Educacion de virtual (Fineta validado por la DICO: que
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad int . I del profesores con el fin Calidad 25 estudiantes en instituci bl " incl | P ;'tq del # estudiantes en Coordinador
exibilidad internacional de institucional: Incrementar | incluya al menos: reporte de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las curriculo de enriquecer las ODS 10. Reduccién de| movilidad entrante en un 5% anual las tasas si;ltema de inforr:acio'n movilidad entrante | Internacionalizacion / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del actividades las desigualdades internacional en 2020 d i Jlidad d (int i lizacion) internacional Directores de Programa
e movilidad de internacionalizacion
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado curriculares y el perfil estudiantes, que objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global internacional tanto de " 6’8?[ J'd ias fotoarafi
corresponde a aprox, evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS estudiantes como de nacio:al e imemad;’nal) 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. profesores en la
Institucién




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vk crap0 A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD alz|zlel2|z|z |83 |2 DE INICIO FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Continuar
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA incrementando las Contar con 7 estudiantes
CALIDAD DE LOS PROCESOS tasas de movilidad en - . :
. . N ) en movilidad entrante Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el doble via de nacional presencial o movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos estudiantes y ODS 4. Educacion de vifrtuZI (meta validado por la DICO: que
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del profesores con el fin Calidad 6 estudiantes en institucional: Incrementar | incluya al mper\OS' re o,rtqe del # estudiantes en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las N de enriquecer las ODS 10. Reduccién de| movilidad entrante ' .y o P ., movilidad entrante | Internacionalizacion / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . curriculo L . . en un 5% anual las tasas sistema de informacion . N
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del actividades las desigualdades nacional en 2020 L . . . nacional Directores de Programan
) ) . ) de movilidad de (internacionalizacion)
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado curriculares y el perfil X L -
N N estudiantes, que objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global internacional tanto de corresponde a 681 aprox evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS estudiantes como de ) P . 'p ' €
nacional e internacional)
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. profesores en la
Institucion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA 'mernalc'unlal'zar el
curriculo y los
CALIDAD DE LOS PROCESOS rocesosgcadémicus Contar con 13 profesores Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el z i en movilidad entrante movilidad entrante de
ontinuar
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos incrementando las internacional presencial o profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad int . L del |t d lidad ODS 4. Educacion de 12 profesores en virtual (meta validado por la DICO; que # de profesores en Coordinador
exibilidad internacional del |tasas de movilidad en
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las curriculo doble via de Calidad movilidad entrante |institucional: Incrementar| incluya al menos: reporte del | movilidad entrante | Internacionalizacion / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del +udiant internacional en 2020 | en un 5% anual las tasas sistema de informacion internacional Directores de Programa
estudiantes
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado rofesores cY)n ol fin de movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global z X | profesores, que objetivo de la movilidad
e enriquecer las
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividaqdes corresponde a 98% evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . )
curriculares y el perfil
| ionali |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA nternacionalizar ¢
curriculo y los .
CALIDAD DE LOS PROCESOS rocesos académicos Contar con 10 estudiantes Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el P N en movilidad saliente - q .
. Continuar ) . movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos X nacional presencial o .
L e . incrementando las L, . . validado por la DICO; que .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Fortalecimiento del perfil o ODS 4. Educacién de 9 estudiantes en virtual (meta . # estudiantes en .
J . ) . tasas de movilidad en ) " h o incluya al menos: reporte del " h Coordinador =
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las internacional del estudiante . Calidad movilidad saliente | institucional: Incrementar . ) L, movilidad saliente . . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . doble via de . sistema de informacion ) Internacionalizacién
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del y del egresado . nacional en 2020 en un 5% anual las tasas . . . nacional
) ) estudiantes y . (internacionalizacion)
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado rofesores con el fin de movilidad de objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global Ze enriguecer las estudiantes, que evjidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividaqdes corresponde a 374 aprox) 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. : "
curriculares y el perfil
Internacionalizar el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
curriculo y los .
CALIDAD DE LOS PROCESOS - Contar con 10 estudiantes . .
. . . procesos académicos - . N Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Continuar en movilidad saliente movilidad de estudiantes
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos X internacional presencial o .
L e . incrementando las ., . N validado por la DICO; que . .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Fortalecimiento del perfil tasas de movilidad en ODS 4. Educacion de 2 estudiantes en virtual (meta incluya al menos: reporte del # estudiantes en Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E|responda a las internacional del estudiante doble via de Calidad movilidad saliente |institucional: Incrementar si;/tema de inf'orr:acién movilidad saliente Internacionalizacién / Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del y del egresado estudiantes internacional en 2020 | en un 5% anual las tasas (internacionalizacién) internacional Directores de Programa
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado Y . de movilidad de L "
profesores con el fin N objetivo de la movilidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global de enriquecer las estudiantes, que evidencias fotograficas
OTORGADOS POR ORGANISMOS oyl d: P corresponde a 174 aprox) 8
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . N
curriculares y el perfil
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/ Departamento de Ciencias Sociales y . Director Departamento Ciencias .
SUBPROCESO/ Humanas RESPONSABLE : Sociales y Huamanas ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA c/cirg:mxgo ; 2lslalols % S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO cEL\J/r:nDPEL’\l‘rj:QN[i% INDICADOR RESPONSABLE MESSISJQ’I'SDO ME:N?J'Z":’Q?OONDE PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE
&|E 22w E & g[2 4 E JUNIO DICIEMBRE
< <
z z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Documento de
CALIDAD DE LOS PROCESOS identificacién de
gi:sf:ﬂlilgﬁii;lll\?/f':(é:isgl\;"\‘E,UNA Identificar y ajustar los Identificar y ajustar cursos del
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ct:ﬁ:ig:‘:;:;xgm Delzsr::r::ztiel " Dﬁz::::f'::aq:: Identificacién y Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION OTRO Otra 2omg electivos para los X 0D 4. Educacién de Calidad Sb puzieran oferta?‘se cho electivos para ajustes de cursos Departamento de Enero Junio 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi . realizada SI=1, Ciencias Sociales y
COMO POR LA OBTENCISN DE programas de pregrado como electivos para los programas de NO=0 Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR R
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL o cas:‘;zn::;uerirse
SECTOR EDUCATIVO.
ODS 1. Fin de la Pobreza
0ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de Calidad
ODS 5. Igualdad de Género
ODS 6. Agua limpiay
saneamiento
ODS 7. Energia asequible y no
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA contaminante
CALIDAD DE LOS PROCESOS ODS 8. Trabajo decente y
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA crecimiento econdémico
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, ODS 9. Industria, innovacién e A partir del 2021 se
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR infraestructura implementara a nivel Participar minimo con Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION Participacion en la semana ODS 10. Reduccidn de las o una activad en el Director de Actividad realizada | Departamento de . -
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi OTRO Otra de la sostenibilidad X desigualdades institucional la marco de la semana Departamento Si=1, NO=0 Ciencias Sociales y Junio Diciembre 0.00% 100.00%
COMO POR LA OBTENCISN DE 0DS 11. Ciudades y semana de la de la sostenibilidad Humanas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y comunidades sostenibles sostenibilidad
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ODS 12. Produccién y consumo
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL responsable
SECTOR EDUCATIVO. ODS 13. Acciodn por el clima
ODS 14. Vida submarina
ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos




PROCEDENCIA

IS ©
) & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO &la|o . o 0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e c1ADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
JACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (813 2| CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MHEEEEESEEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
[ [
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Anualmente se Informe elaborado
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Reporte del aporte del 0ODS 16. Paz, justicia e elabora el Informe de Elaborar el informe [Informe entregado a la entregado ala Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES OTRO Otra departament(gJ al x[x institu'cione'sJ sélidas Gestiény de aporte a los ODS Direcciér\gde ! Direcfién de Departamento de Enero Febrero 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA cu:1 limiento de los ODS Sostenibilidad y el del Ee artamento Planeacion Planeacién SI=1; Ciencias Sociales y o o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS P Informe de aporte a P NO=0 o Humanas

DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

los ODS
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO . N
L . Director Departamento Ciencias o
/SUBPROCESO/ Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : . ANO: 2021
Sociales y Huamanas
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CERTHRENIEe) N o [ o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 0 ve cTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD HEEERAMSE A DE INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
[FOMENTAR EC MEJORAVITENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia,
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN . o L. 1. Evidencia de la Gestion
adecuacién y actualizacion [Implementacién de un .
UNA OFERTA EDUCATIVA X X X . realizada para la
de los laboratorios de plan anual de inversiones |Continuar con la Adecuar la Sala L. o
RELEVANTE, PERTINENTE Y L L, L, L. . ) creacién/actualizacién/ade
apoyo, a las actividades para la creacidn, dotacidn, adecuacion y . Multimedia 1 ( ) . . .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académicas para lograr el [actualizacién y dotacién [actualizacién de los 0ODS 4. Educacién de Calidad Necesidad de adecuaciones de cuacién del laboratorio. 2. | - Sala multimedia Director de
ACREDITACISN NACIONAL E L. p_ . & . M . X X ) adecuaciondela |, L. Informe con fotografias de adecuada SI=1; Enero Junio 100.00% 100.00%
., Sptimo cumplimiento del  |de laboratorios laboratorios de apoyo infraestructura fisica y Departamento
INTERNACIONAL, AST COMO POR LA Proyecto Educativo ertinentes con la oferta |al desarrollo de las sala mantenimientos la NO=0
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, y . P . L . X creacién/actualizaciones/a
Institucional y el buen académica de la actividades formativas. locativos) . X
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS d lo de los i Institucio decuaciones realizadas en
OTORGADOS POR ORGANISMOS e.s_arro o delostines nstitucion el laboratorio
misionales
VALIDADOS POR EL SECTOR
ENIICATIVOY
[FOMENTAR EC MEJORAVITENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia,
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN adecuacion actualizaci’()n Implementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA de los Iabor:torios de Ia: anual de inversiones |Continuar con la realizada para la
RELEVANTE, PERTINENTE Y apoyo, a las actividades para la creacién dotacién, adecuacion creacién/actualizacion/ade
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE aSat‘i/é;nicas ara lograr el SCtuaIizacién t;otacic'm actualizalcién de los ! 0ODS 4. Educacién de Calidad Necesidad de Realizar Dotacién | cuacion del laboratorio. 2. Sala multimedia Director de
ACREDITACION NACIONAL E Sptimo cumplimiengto del |de Iaboratorigs laboratorios de apoyo X X : adecuacion de la Multimedia 6 (12 | Informe con fotografias de dotada Si=1: NO=0 Departamento Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA PI")O ecto EdEcativo ertinentes con la oferta |al desarrollo de Iaps ! sala computadores) la o P
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Inst\i/tucional el buen gcadémica dela actividades formativas creacion/actualizaciones/a
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollo deylos fines Institucion ’ decuaciones realizadas en
OTORGADOS POR ORGANISMOS L el laboratorio
misionales
VALIDADOS POR EL SECTOR
ENIICATIV/OY
NTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia,
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN adecuacién actualizaci’én |mplementacién de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA de los Iabor:torios de Ia: anual de inversiones |Continuar con la Adecuar sala realizada para la
RELEVANTE, PERTINENTE Y apoyo, a las actividades para la creacion dotacién, adecuacion Multimedia 5-LAVNE creacion/actualizacion/ade
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE aSat‘i/é;nicas ara lograr el SCtuaIizacién t;otacic'm actualizalcién de los ! ODS 4. Educacién de Calidad Necesidad de (adecuaciones de cuacién del laboratorio. 2. | - Sala multimedia Director de
ACREDITACION NACIONAL E Sptimo cumplimiengto del |de Iaboratorigs laboratorios de apoyo X X : adecuacion de la infraestructura fisica Informe con fotografias de adecuada SI=1; Departamento Enero Septiembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |7 pim! ! poy sala ar v la NO=0 P
) Proyecto Educativo pertinentes con la oferta |al desarrollo de las mantenimientos L, L
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Institucional y el buen académica de la actividades formativas locativos) creacién/actualizaciones/a
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollo deylos fines Institucion ’ decuaciones realizadas en
OTORGADOS POR ORGANISMOS misionales el laboratorio
VALIDADOS POR EL SECTOR
ENLICATIVO




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o I S o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e cTap0 A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD glzlslelalElx |83 [8 DE INICIO (FRIALEZAE RN JUNIO DICIEMBRE

Sl EEE EE S
< <
= =
a a

|[FOMENTAR ELC MEJORAMITENTO DE

LA CALIDAD DE LOS PROCESOS . S

) Garantizar la suficiencia, . . .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN adecuacion v actualizacion |Implementacion de un 1. Evidencia de la Gestién
UNA OFERTA EDUCATIVA v . P X . . realizada para la
de los laboratorios de plan anual de inversiones |Continuar con la Remodelar y adecuar L, o,

RELEVANTE, PERTINENTE ¥ apoyo, a las actividades ara la creacion, dotacion, adecuacion la Sala Multimedia 4 creacién/actualizacion/ade

RECONOCIDA POR SISTEMAS DE p y,' R p o ! , o Y , . Necesidad de ) cuacion del laboratorio. 2. [  Sala multimedia .

J académicas para lograr el |actualizacién y dotacién |actualizacién de los ODS 4. Educacién de Calidad L, (Adecuaciones de L Director de .
ACREDITACION NACIONAL E ot limiento del | de laboratori laboratorios d X X adecuaciéndela |. fraestructura fisi Informe con fotografias de| adecuada SI=1; Depart " Enero Septiembre 0.00% 0.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA ptimo cump |m.|en ode e a_ oratorios aboratorios de apoyo sala infraes ruc_ur.'a isicay a NO=0 epartamento

) Proyecto Educativo pertinentes con la oferta |al desarrollo de las mantenimientos L, L
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Institucional y el buen académica de la actividades formativas locativos) creacién/actualizaciones/a
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Y ) L, ’ decuaciones realizadas en
desarrollo de los fines Institucién .
OTORGADOS POR ORGANISMOS misionales el laboratorio
VALIDADOS POR EL SECTOR
coLcATIIA
Remodelacion y
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE 2decuacion
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Garantizar la suficiencia, Multimedia 2
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN adecuacién actualizaci’c’)n Implementacién de un (Mobiliario 1. Bvidencia de la Gestion
UNA OFERTA EDUCATIVA de los Iabor:torios de Ia: anual de inversiones |Continuar con la (gabinetes, mesas realizada para la
RELEVANTE, PERTINENTE Y apoyo, a las actividades para la creacién dotacién, adecuacion siﬁas) videol beam l2 creacion/actualizacién/ade Sala multimedia
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE asat\i/é;nicas ara lograr el :ctualizacién c;otacio'n actualizalcic'm de los ! 0ODS 4. Educacién de Calidad Necesidad de computadores, ai;e cuacién del laboratorio. 2. remodelada Director de
ACREDITACISN NACIONAL E Sptimo cumplimiengto del |de Iaboratorigs laboratorios de apoyo X X ‘ adecuacién de la acanicionaéo Informe con fotografias de adecuada SI—\1/' Departamento Enero Junio 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Pfo ecto EdEcativo ertinentes con la oferta |al desarrollo de Iaps ' sala sistema de ca’ma;as la No=0 - P
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Inst\i/tucional el buen gcadémica dela actividades formativas control de acceso, " | creacion/actualizaciones/a i
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS desarrollo deylos fines Institucion ! ’ adecuaciones del decuaciones realizadas en
OTORGADOS POR ORGANISMOS misionales infraestructura fisica el laboratorio
VALIDADOS POR EL SECTOR mantenimientos ¥
EDUCATIVO. .
locativos)
Incrementar la produccion,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgicoy la
apropiacién social
P .pl ! : 1. Relacién de profesores
mediante la ) N
. " categorizados validado por
implementacion de R
. la Direccién de
estrategias que ayuden al Investigacién
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL  |mejoramiento de las we inclu agal menos:
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE | capacidades de Consolidacién del nimero | Consolidar el nimero Contar con 18 ?\lombre Zel rofesor' Director
CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrollo e de profesores de profesores 0ODS 9. Industria, innovacién e 18 Profesores rofesores o ramaZI e # profesores Departamento
INNOVACISN E INCREMENTAR LA innovacion de los centros, cat: orizados en cat: orizados en infraestructura categorizados en cat: orizados en P gerteneceq categorizados en Ciensias Sociales Enero Diciembre 0.00% 100.00%
PROYECCIGN INTERNACIONALA  |grupos, investigadores y Cchige e Cchige e Colciencias Cilciencias ot ’;n,a e oarlos Colciencias o v
TRAVES DE UNA INVESTIGACISN semilleros de investigacion nuevosgcatel orizados. 2
PERTINENTE Y RELEVANTE. y su articulacién con las 8 e
. _ Resultados convocatoria
comunidades académicas, L
Colciencias
gubernamentales y -
. N indicando los profesores
productivas a fin de
. del Departamento
desarrollar alternativas de
solucidn a los problemas y
necesidades de interés
local, nacional e
internacional




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o I S o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e cTap0 A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD z1213lel2]z|= |83 |0 |2 DE INICIO FINALIZACION
SIHEEEEEEEEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
ODS 7. Energia asequible y no
contaminante
- ODS 8. Trabajo decente y
Incrementar la produccion, - o
L crecimiento econémico
uso y difusién de . -
. ODS 9. Industria, innovacién e
conocimiento, el desarrollo .
- infraestructura
tecnoldgicoy la i
apropiacién social ODS 10. Reduccién de las
P p desigualdades L -
mediante la ) Relacion de publicaciones
X ” ODS 11. Ciudades y . .
implementacion de . " realizadas en revistas
. comunidades sostenibles K
estrategias que ayuden al 0DS 12. Produccién indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL [mejoramiento de las Fomento de la produccion consum‘o res onsabli internacionalmente
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE (capacidades de cientifica tecnpolé ica de 0DS 13 Acciénpor ol clima 10 publicaciones 15 Publicaciones validado por la Direccion # Publicaciones Directora
CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrollo e rofesorez estudigantes Mejorar en calidad y oDs 1'4 Vida stmarina ciZntl’ficas de cientificas de de Investigacion cientificas de Departamento de
INNOVACISN E INCREMENTAR LA innovacion de los centros, p T Y ) cantidad la produccion X X . . profesores en revistas| que contenga al menos : profesores en . P . ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . (Publicacién en revistas L e - 0ODS 15. Vida de ecosistemas profesores en R L R . Ciencias Sociales y
PROYECCISN INTERNACIONAL A grupos, investigadores y indexadas. solicitudes de cientifica y tecnoldgica terrestres revistas indexadas indexadas Nombre de la publicacién | revistas indexadas Humanas
TRAVES DE UNA INVESTIGACION semilleros de investigacion atentes) ’ ODS 16. Paz, iusticia e internacionalmente autor(es) internacionalmente
PERTINENTE Y RELEVANTE. y su articulacién con las P S 1. Faz, Justl fecha de publicacién
. - instituciones sélidas )
comunidades académicas, ) nombre de la revista en la
ODS 17. Alianzas para lograr .
gubernamentales y o que se publicd
. . los ojbetivos h B
productivas a fin de ) link del articulo
desarrollar alternativas de 0DS 1. Fin de la Pobreza
L, ODS 2. Hambre Cero
solucidn a los problemas y 3
necesidades de interés ODS 3. Salud y bienestar
. 0ODS 4. Educacién de Calidad
local, nacional e .,
internacional ODS 5. Igualdad de Género
0ODS 6. Agua limpia y
saneamiento
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO L . Director Departamento Ciencias Sociales y o
/SUBPROCESO/ Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Huamanas ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % % MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE COMREMIENTS) CIMREIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA e 0 1 N P Y Y P ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE B FINALIZACION | PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE
SR EEEEEEEE JUNIO DICIEMBRE
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA |Consolidar un cuerpo Relacion de profesores
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo Fortalecimiento del nucleo .
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su de profesores de planta con ads?rltos al depar‘tameAr’\to
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida calidad académica, Consolidar el nimero 37 profesores de planta Contar con 38 (411 validado por la Direccion
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las experiencia y formacion de profesores de ODS 4. Educacion de adscritos al meta institucional) de Talento Humano . # de profesores con X
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad |adecuada para mantenery |planta para continuar X Calidad departamento, de un profesores con que incluya al menos: contrato como Director de Enero Diciembre 97.37% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo ampliar la prestacion de brindando servicios total de 55 profesores contrato como Nombre del profesor profesor de planta Departamento
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la servicios académicos de académicos de calidad (67%) profesor de planta programa al que
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las calidad acordes con las tipo‘;eert/ei::‘j;cién
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la realidades institucionales dedicacion
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacién superior
Perfeccionamiento del
perfil del profesor
bolivariano que propicie
una formacién adecuada en
todos los niveles
(formacion avanzada, Relacion de profesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA |Consolidar un cuerpo lengua extranjera, Continuar con el adscritos al departamento
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo formacién pedagégica, fortalecimiento del validado por la Direccién
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su formacidn investigativa, perfil del profesor de Talento Humano
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida actualizacién curricular, bolivariano a través de 12 profesores doctores Contar 12 (35%) que incluya al menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las entre otros) para el procesos de formacidn ODS 4. Educacién de de 37 profesores de profesores de Planta Nombre del profesor # de profesores de Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad [desarrollo de competencias [avanzada, X X Calidad planta adscritos al con formacién doctoral programa al que Planta con formacion departamento Enero Diciembre 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales |permanente,yen Departamento (30%) (22% meta pertenece doctoral
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la e investigativas que lengua extranjera, asi institucional) tipo de vinculacién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las garanticen la vigencia y como vincular dedicacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la permanencia del Horizonte |profesores con titulo nivel de formacién.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacién superior Pedagodgico Socio Critico de doctor Indicar los profesores que
(HPSC) y redunden en el obtuvieron titulo en 2021
buen desempefio de los
profesores en las
actividades de Docencia,
Investigacion y Extension
que les sean asignadas




PROCEDENCIA
8 8
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 5 af_ = § o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MESESIIRESES || CESEERREDEE PRO(E{UE’\(";I/;II’;(I)E’:T;()) DE PR(;:‘;JEN(I:?;AIg:)E :ng DE
ACTIVIDAD g12|2lel8lz 5 (5(3]2 2 e GElZECON JUNIO DICIEMBRE
glE o il S)
z z
Perfeccionamiento del
perfil del profesor
bolivariano que propicie
una formacion adecuada en
todos los niveles
(formacién avanzada, 1. Relacion de profesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA  |Consolidar un cuerpo lengua extranjera, validado por la Direccion
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo formacién pedagogica, Continuar con el de Talento Humanoy el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su formacion investigativa, fortalecimiento del ILE
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida actualizacidn curricular, perfil del profesor 8 profesores de planta Contar con 10 (27%) que incluya al menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las entre otros) para el bolivariano a través de ODS 4. Educacién de| con nivel B2 y C1 de 37 profesores de planta Nombre del profesor # de profesores de Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL |caracteristicas de calidad [desarrollo de competencias . Calidad profesores de planta . programa Planta con nivel B2 y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
| L. . L. . procesos de formacion ) en nivel B2y C1 (25% . ) ., Departamento
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales avanzada adscritos al meta institucional) tipo de vinculacion Cc1
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la e investigativas que ! departamento (21%) dedicacién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las garanticen la vigencia y I‘:rgjzn:xr;:'n]{e: nivel. 2.
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la permanencia del Horizonte Soporte/certificaciones
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacién superior Pedagogico Socio Critico que avalen el nivel B2y C1
(HPSC) y redunden en el de los profesores
buen desempefio de los
profesores en las
actividades de Docencia,
Investigacion y Extension
que les sean asignadas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS profesoral idéneo
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA teniendo en cuenta su Disefio e implementacién Incrementar el Contar con el 50 ( 90%) # de bitacoras del
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, proyecto de vida de una herramienta porcentaje de 50 bitdcoras del profesor| bitacoras del profesor profesor
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR profesional, las tecnologica que integre y bitacoras del profesor ODS 4. Educacion de completamente completamente completamente Decano/Coordina
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |caracteristicas de calidad consolide toda la completamente Calidad diligenciadas en diligenciadas en Bitacoras diligenciadas diligenciadas en dor Docencia Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo informacién de los diligenciadas en programas académicos | programas académicos programas
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la programas académicos de pregrado de pregrado (80% meta académicos de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las profesores de planta de pregrado institucional) pregrado
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacién superior
Contar con 80 aulas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Incrementar el extendidas en
CALIDAD DE LOS PROCESOS porcentaje de aulas programas académicos
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA extendidas en démi de pregrado que Informe de Aulas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, z;os:gmr:oaf/a emicos evidencien uso y Entendidas de pregrado | # de aulas extendidas
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ODS 4. Educacion de . apropiacion de las que evidencie las aulas | creadas y apropiadas, X
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL |Otro Otra po,sdgrad,‘)’ que Calidad 74 a”hzexre"d'fia; de | ctividades y los apropiadas validadas por el b Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA :;:’oj)ni::c?nusz ;/as pregrado apropladas recursos TIC dispuestos validado por el Departamento de epartamento
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ividades v los en la plataforma departamento de Pedagogia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS :‘tzl::s; TICy Moodle, avaladas por Pedagogia
OTORGADOS POR ORGANISMOS i el Departamento de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. dispuestos en la Pedagogia (100% meta
plataforma Moodle s
institucional)
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA .
Continuar
CALIDAD DE LOS PROCESOS fortaleciendo el uso de Informe de Aulas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA las nuevas tecnologias Contar con 115 de extendidas que evidencie
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, de la informacién ; aulas extendidas las aulas u(:ando OVAS
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR comunicacion, ons 0D 4. Educacién de 112 aulas extendidas usando OVAS (meta validado por el # de aulas extendidas Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL Otro otra aspectos edi; yé icos Calidad usando OVAS institucional: 50% de De artame’;to de usando OVAS Departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA relpacionagos cgngla aulas exteﬁdid;s Pega ogia. Incluir P
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, educacion en espacios usando OVAS ) antallaiof dé las aulas
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS virtuales por ar':e de ° usando OVA
OTORGADOS POR ORGANISMOS mfesore‘: P
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. P
Incrementar el Contar con 3 aulas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA orcentaie de aulas extendidas en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ZXtendidJas o programas académicos
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA rogramas académicos de posgrado que Informe de Aulas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Ze gre rado evidencien usoy Entendidas de pregrado | # de aulas extendidas
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR preg v ODS 4. Educacién de . apropiacion de las que evidencie las aulas | creadas y apropiadas, X
, posgrado, que ) 2 aulas extendidas de L, A ) Director de -
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL |Otro Otra X . X Calidad X actividades y los apropiadas validadas por el Enero Diciembre 0.00% 100.00%
evidencian uso y posgrado apropiadas departamento

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

apropiacion de las
actividades y los
recursos TIC
dispuestos en la
plataforma Moodle

recursos TIC dispuestos
en la plataforma
Moodle, avaladas por
el Departamento de
Pedagogia (100% meta
institucional)

validado por el
departamento de
Pedagogia

Departamento de
Pedagogia
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DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO, . - .
/ L . Director Departamento Ciencias Sociales y o
SUBPROCESO/ Departamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Huamanas ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm Slalof [alel 121 |o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE | VIES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | oo ye rano A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
SIEEE R AN RS INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Creacidn y potencializacion de ) .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura |eventos v espacios culturales %Bhforme que evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS o y P . v realizacién de evento en el
j institucional de reflexion nacionales e . )
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional que internacionales, que propicien No se realizaron eventos marco del afio internacional
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, q o due prop K ) . . que incluya al menos:
permee el ethos de la el conocimiento de otras L, internacionales en el Realizar minimo 1 o # de eventos en el
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Universidad, para llegar |culturas, el estudio 0D 4. Educacidn de marco del afio evento en el marco nombre del evento objetivo marco del afio Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL ! p L, € . . Calidad A ~ y descripcion . ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) a ser una Instituciéon comparado, asi como el Internacional en 2020 del Afio L, internacional departamento
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin analisis y la discusion de temas consecuencia de la Internacional fecha de realizacion realizados
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, o s Y K publicos participantes
perder el anclaje con la  |&lgidos para el desarrollo de la Pandemia COVID 19 ; L
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sociedad v la cultura regién. con la presencia de numero de participantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS v 8 M P . evidencias fotograficas
ancestral expositores locales, nacionales ©
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. R . validado por la DICO
e internacionales
” alizacio Inf ; el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura g\r/:iilc?sn yezozecri]c?sacz;?;?eie reanlizoar:i]:nqdu:aec‘:lissinacdisaen
CALIDAD DE LOS PROCESOS institucional de reflex\i/én :acionales e ! el marco del afio
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional que internacionales, que propicien internacional # de actividades
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, ermee el eth?)s dela el conocimient(; Ze ofrasp 1actividade de Realizar minimo 4 ue incluya al menos: de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Eniversidad ara llegar |culturas, el estudio 0D 4. Educacién de internacionalizacién actividades de n?nmbre d: la activida& internacionalizacié Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL a ser una In;t?tuciéng com ara'do asi como el Calidad realizadas en el marco | internacionalizacién objetivo v descrincién nrealizadas en el | departamento Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA abierta al mundo, sin anéIiZis Ia'discusién de temas del Afio Internacional en| en el marco del Afio felcha dzrealiza[c)ién marco del Afio P
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, erder el anclaje lcon la |algidos vara el desarrollo de la 2020 Internacional Ublicos participantes Internacional
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS SOCiedad la C\JJItura regién f:)on la presencia de nzmero dep ar‘tit’:)i antes
OTORGADOS POR ORGANISMOS ancestraly exg osiltores Io?ales nacionales evidenciasioto rgficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. .p . ’ . ¢
e internacionales validado por la DICO
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacionalF:ie los Desarrollo de competencias Relacién de profesores en
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores internacionales de profesores Contar con 10 (27%) redes validado por la DICO
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, deinistrat\ilvos ara en temas relacionados con 9 profesores de planta | profesores de Iantna que incluya al menos: # profesores de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al de:eo de nuevas tendencias en su area ODS 4. Educacién de Cinculados a repdes pvinculados N rpedes Nombre del profesor Iaita vinculados Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL tean una comunidad del saber, publicaciones Calidad académicas v de académicas v de red a la que pertenece P aredes departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA L internacionales, trabajo en R . y . o v actividades realizadasenel | . ) P
i académica capaz de 3 investigacion investigacion (40% , internacionales
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en redes, nuevas tecnologias, meta institucional) marco de la red. Indicar los
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS smbitos regionales & multilingtiismo, posgrados nuevos profesores
OTORGADOS POR ORGANISMOS internaciongales internacionales, entre otros vinculados a red en el afio
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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8 8
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ § al_ = § o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR AR |[MESEIRERRE| ES b= PRoCYL:E’\gnLAIy(I)E’:Taoo DE PR(;:‘;JEN(I;I;AIg:)E :22 DE
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Apoyo a la proyeccion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA . internacional de los profesores
Fortalecer el perfil .
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional de los con programas de movilidad
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA profesores y académica pertinentes para el Fomentar la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para desarrollo del perfil de la Fortalecer el perfil participacion de Documentos que soporten # de profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como el internacional de los ODS 4. Educacién de 1 profesores como minimo 1 profesores la participacion de que participan Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL tener una comunidad fomento de su participacion profesores y Calidad tutores o cotutores de como tutor o cotutor| profesores como tutores o como tutores o departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares y tutores de tesis administrativos tesis en 2020 de tesis cotutores cotutores de tesis
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en internacionales y en internacionales internacionales
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS L R convocatorias de
OTORGADOS POR ORGANISMOS ambitos regionalese || imientos
internacionales . . .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
Apoyo a la proyeccion Fortalecer el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfi internacional de los profesores |internacional de los Contar con 7
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional de los con programas de movilidad  |profesores y profesores en Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA profesores y académica pertinentes para el |administrativos - movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para desarrollo del perfil de la Continuar internacional (meta profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como el |incrementando las ODS 4. Educacion de 6 profesores en institucional: validado por la DICO; que # profesores en Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL tener una comunidad fomento de su participacion tasas de movilidad en Calidad movilidad saliente Incrementar enun | incluya al menos: reporte [ movilidad saliente departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares y tutores de tesis |doble via de internacional en 2020 [5% anual las tasas de| del sistema de informacién internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en internacionales y en estudiantes y movilidad de (internacionalizacidn)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e convocatorias de profesores con el fin profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales reconocimientos de enriquecer las corresponde a 67 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo en |actividades aprox)
redes de cooperacion curriculares y el perfil
Apoyo a la proyeccion Fortalecer el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfi internacional de los profesores |internacional de los Contar con 8
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional de los con programas de movilidad profesores y profesores en Informe que evidencie la
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA profesores y académica pertinentes para el [administrativos - movilidad saliente movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para desarrollo del perfil de la Continuar nacional (meta profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como el  [incrementando las ODS 4. Educacién de 7 profesores en institucional: validado por la DICO; que | # profesores en Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL . fomento de su participacion tasas de movilidad en Calidad movilidad saliente Incrementar en un | incluya al menos: reporte | movilidad saliente Enero Diciembre 0.00% 100.00%
, tener una comunidad ) B . ) ) L, ) departamento
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares y tutores de tesis |doble via de nacional en 2020 5% anual las tasas de| del sistema de informacion nacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en internacionales y en estudiantes y movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 4mbitos regionales e convocatorias de profesores con el fin profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales reconocimientos de enriquecer las corresponde a 222 evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo en |actividades aprox)
redes de cooperacion curriculares y el perfil
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Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ) internacional de los profesores
Fortalecer el perfil .
CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional de los con programas de movilidad
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores académica pertinentes para el Fomentar la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, gdministrat‘i/vos ara desarrollo del perfil de la Fortalecer el perfil participacion de al Documentos aue soporten # de profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al despeo de planta profesoral, asi como el internacionalpde los ODS 4. Educacién de | 0 profesores obtuvieron [ menos 1 profesor la partici aoclién dgun que participan en Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL tenir una comunidad fomento de su participacion rofesores Calidad reconocimiento anual en rofespor en Fc]onvocatoria de convocatorias de departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de como pares y tutores de tesis deinistrat\i/vos internacional en 2020 convocatorias de :)econtamiento internacional reconocimiento P
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, desenvolversgen internacionales y en reconocimiento internacional
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS smbitos regi | convocatorias de internacional
OTORGADOS POR ORGANISMOS _ eBIONAIES € reconocimientos
internacionales . . .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
Internacionalizar el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA curriculo v los Contar con 12
CALIDAD DE LOS PROCESOS v - profesores en Informe que evidencie la
i _— procesos académicos- L -
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Continuar movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos incrementando las nacional (meta profesores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del | tasas de movilidad en ODS 17. Alianzas para 11 profesores en institucional: validado por la DICO; que |# de profesores en Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (responda a las curriculo doble via de lograr los ojbetivos movilidad entrante Incrementar enun | incluya al menos: reporte movilidad departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del estudiantes nacional en 2020 5% anual las tasas de| del sistema de informacién | entrante nacional P
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado rofesores czn ol fin movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global ZE enriquecer las profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS actividaqdes corresponde a 181 evidencias fotogréficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. X y aprox)
curriculares y el perfil
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA 'C"trenf:alzmnlzgzar e Contar con 2
CALIDAD DE LOS PROCESOS :oce:os‘;cadémicos profesores en Informe que evidencie la
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el gontin ar movilidad entrante movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos incremuentando las internacional (meta profesores # de profesores en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que Flexibilidad internacional del  |tasas de movilidad en ODS 4. Educacién de 0 profesores en institucional: validado por la DICO; que :wvilidad Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [responda a las curriculo doble via de Calidad movilidad entrante Incrementar enun | incluya al menos: reporte entrante departamento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del estudiantes internacional en 2020 |5% anual las tasas de| del sistema de informacién internacional P
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado rofesores sz ol fin movilidad de (internacionalizacién)
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS con un perfil global Ze enriquecer las profesores, que objetivo de la movilidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS activid:des corresponde a 98 evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. X y aprox)
curriculares y el perfil




PLAN DE
ACCION

Docencia
-Instituto de Posgrados-



T, UNIVERSIDAD
X&5<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Instituto de Posgrados RESPONSABLE : Director(a) de Posgrados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CERTHRENIEe) N o [ o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYPERSLIDE INDICADOR RESPONSABLE | MES ESTIMADO [ MES ESTIMADO | oo o\ e oTaDo A 30| PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD HHE AR A MR CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SEE EEERSEE S DE JUNIO DE DICIEMBRE
z|* z
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Adecuar con las
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS En 2019 se realizd herramientas tecnolégicas
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Consolidar la calidad de los modernizacién de confort act]sticgo !
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, rocesos académicos tecnoldgica de 10 necesarias para mejorar la
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ~ |P" 08 e . 3 8 anas p ! #de salones
. orientada al cumplimiento de Modernizacién tecnolégica ODS 4. Educacién de salones de posgrados, | experiencia de las clases a Informe de las .
SISTEMAS DE ACREDITACION ) . - - . - . . X adecuados en el Directora de -
, los fines misionales en Otra y de infraestructura Fisica x|x Calidad confort acustica se nivel de posgrado (16 adecuaciones realizadas o Enero Diciembre 0.00% 0.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi consonancia con los del Instituto de Posgrados adecud como salon salones adecuados) (Por ue incluya fotografias instituto de Posgrados
COMO POR LA OBTENCION DE lineamientos establecidos en ’ auditorio en saldén 101, riorizacidn presupuestal ! g ¢ posgrado
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ el PEI se adecuod la sala de ' e:te ro ectopno sepa robd
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS lectura de posgrados. |en 2051 yseréa Iazad':) ara
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR posgracos. v 2022‘; P
EL SECTOR EDUCATIVO.




T, UNIVERSIDAD
X&5<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdcuta - Colombia

DIMENSION:
PROCESO/
SUBPROCESO/
DEPENDENCIA:

Gestion de la Calidad

Instituto de Posgrados

RESPONSABLE :

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

Director(a) de Posgrados ANO: 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

PMAI 2016-2020

PMAP

AUI
RD
PED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU

PS
OTRO

ODS Asociado(s)

& EVIDENCIA DE MES ESTIMADO
LINEA BASE META ANO CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE DE INICIO

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
DICIEMBRE

FOMENTAR EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO
EN UNA OFERTA EDUCATIVA
RELEVANTE, PERTINENTE Y
RECONOCIDA POR SISTEMAS
DE ACREDITACISN NACIONAL
E INTERNACIONAL, AS{ COMO
POR LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

Otro

Otra

Gestionar la
sistematizacion de la
programacioén académica
para posgrado

No Aplica

Actualmente la 1. Soportes de la
programacion y gestion realizada ante Gestionar la
asignacion académica el Departamento de TI| sistematizacién de la | Director de Posgrado/

para posgrado se realiza 2. Programacion programacion Director de Tl
a través de formatos en sistematizada en académica SI=1;NO=0
excel funcionamiento

Gestionar la sistematizacién de
la programacién académica para
posgrado

Enero

Junio

100.00%

100.00%

OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL
MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LAS FUNCIONES
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A
LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISN SUPERIOR.

Ampliar el alcance del
Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) de la
Universidad.

Otra

Documentacién de
procesos en el maro del
SGC

No Aplica

Realizar el levantamiento de
procesos y procedimientos de
las diferentes funciones
realizadas desde el Instituto de

Posgrados ( 1. Apertura de Procedimientos # de procedimientos Directora de
Cohorte, 2. Apertura de Cohorte documentados documentados Posgrados
por homologacion ( Ruta de
homologacién en estudios
avanzados 6 Ruta de formacién
en niveles académicos. )

Procedimientos de
posgrados no
documentados

Enero

Diciembre

0.00%

100.00%
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Instituto de Posgrados RESPONSABLE : Director(a) de Posgrados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA C‘Z"é:rf,?gﬂgm Slalo[ [alel |2[5] o]  opsasociadots) LINEA BASE META ARO EYPENSLIDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE( MES ESTIMADO DE | 0 vectapo A 30 | PROYECTADO A 30
HHERER RN CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION TR e
MHEEEERNEEE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO ADECUAR LA Sistematizar las demas Gestionar la integracion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE | INFRAESTRUCTURA funciones del SIA escritorio en de funciones dzl SIA 1. Soportes de la Gestion de
EFECTIVAMENTE EL TECNOLSGICA ACORDE ALAS el SIA Web, para el buen escritorio al SIA web tales éstign realizada | sistematizacion del Directora de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE | NECESIDADES DE LOS Otra desarrollo ;12 sus actividades en X No Aplica N.A como: reporte de notas gZ Tramites en roceso de SIA Posgrados/ Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |PROCESOS ACADEMICOS ¥ cuanto a su gestién académica . cor;sulza de mallas ' fu;\cionamiento escpritorio aSIAweb | De arta?nento deTl ’ o o
PERMITA A LA UNIVERSIDAD LAS NUEVAS TENDENCIAS DE administratisa de los directores académicas, listado de | en el portal web SI=1; NO=0 ’
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE  |VIRTUALIZACISN DE LA de programa asistencias I’Entre otras P B
LA EDUCACISN SUPERIOR. EDUCACION. ke : : :
OPTIMIZAR EL MODELO ADECUAR LA Gestionar la creacién del
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |INFRAESTRUCTURA médulo financiero en
EFECTIVAMENTE EL TECNOLSGICA ACORDE ALAS osgrados, con el fin de realizar Gestionar la creacion del Gestion de la creacién Directora de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |NECESIDADES DE LOS otra fodgs los r;e stros No Aplica NA médulo financiero de 1. Soportes de la | del mddulo financiero Posgrados / Junio Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  |PROCESOS ACADéMICOS Y res estagles de las cohortes ’ Posgrados gestion realizada | de Posgrados SI=1; De artagmento de Tl R Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD LAS NUEVAS TENDENCIAS DE ZE Iouspt:Jiferentes rogramas 8 NO=0 P
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE  |VIRTUALIZACISN DE LA osgraduales prog
LA EDUCACISN SUPERIOR. EDUCACIOSN. posgradu ’
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco Estructurar el documento ya existe un 1. Documento
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ) ) Marco de Posgrados acorde con reglamento general de i
normativo actualizado y . X aprobado 2. Acto .
EFECTIVAMENTE EL ertinente. que oriente el los lineamientos y reglamentos pregrado como administrativo | Documento Marco de Directora de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE proceso de'tqoma de Otra institucionales, las « No Aplica posgrados, por lo cual | Contar con el documento ue aprueba el posgrados aprobado Posgrados/ Enero Junio 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Zecisiones institucionales en transformaciones y tendencias el documento a Marco de Posgrados g docsmento gSi—l K NE-O Vicerrectora e '°
PERMITA A LA UNIVERSIDAD los 4mbitos académico de una universidad de docencia finalizar es el marco de B Académica
RESPONDER A LOS DESAFIOSDE | /= o - - v con investigacion y las documento Marco de osgrado
LA EDUCACION SUPERIOR. exigencias del contexto Posgrados posgl
oo [l et
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE s . . Gestionar la
para garantizar la calidad en . L, 1. Soportes de la L,
EFECTIVAMENTE EL los servicios de conectividad y sistematizacion e gestion realizada Gestion de Directora de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Sist tizacion de ti ites del No Apli impl tacion del isti tizacion del
la estandarizacion en los Otra s t?ma 1zacion de tramites de X o Aplica N.A 'mp emenl acu?n ,,E 2. Tramites en sistema |z.aC|orj (,e, Posgrados/ Director Enero Marzo 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y rocesos académico- Instituto de Posgrados proceso de inscripcion y funcionamiento proceso de inscripcion deTl
PERMITA A LA UNIVERSIDAD p L . matriculas en linea por el y matricula Sl=1; NO=0
. administrativos que hacen . en el portal web
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE arte del sistema de portal estudiantes
LA EDUCACISN SUPERIOR. p e
informacién institucional




COMPROMISO/

EVIDENCIA DE

MES ESTIMADO DE|

MES ESTIMADO DE

CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

o ©
8 8
=3 =3

. . 8 & -
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA &laf_ el |s of ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO INDICADOR RESPONSABLE PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD 2|25 E E e ‘Z ole CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION =N B EE

glE 2 o
= =
a a

OPTIMIZAR EL MODELO

ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE  [Implementar un modelo de ODS 16. Paz Informe de

EFECTIVAMENTE EL gestion de riesgos que Fortalecer la gestion del ’ustic{a e . Se cuenta con la matriz Elaborar e implementar el [ avance en la % de avance en la

MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |permita a la Universidad proceso orientada al abordaje . ) L . X plan especifico de la implementacion | implementacion del Directora de -

- Otra . . instituciones de gestion de riesgos . . . . Enero Diciembre 50.00% 100.00%

LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y  |controlar su gestién y de los riesgos asociados al sSlidas del subbroceso vigencia para el abordaje | del plan parael | plan para el abordaje Posgrados

PERMITA A LA UNIVERSIDAD garantizar el cumplimiento de mismo P de los riesgos abordaje de los de los riesgos

RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE  |los fines misionales riesgos

LA EDUCACISN SUPERIOR.

OPTIMIZAR EL MODELO

ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Realizar seguimiento a través

EFECTIVAMENTE EL dela evalugcio'n de desempefio Evaluar el desempefio al Médulo de % de los directores de

MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra alos directores de los ’ No Aplica Ninguna 100% de los directores de evaluacion de | rograma en su rol Directora de Enero Diciembre 0.00% 100.00%

LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y N 8 programa en su rol como " prog . . Posgrados R R

diferentes programas desempefio como administrativo

PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.

posgraduales

administrativo




PLAN DE
ACCION

Docencia
-Gestion de Ingreso del Estudiante-
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : efe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrad ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,mﬂgo’ Slalof [alel 121 |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | o0y vFcTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
SIEEE R AN RS INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Informe de actividades
OPTIMIZAR EL MODELO Asegurar la sostenibilidad realizadas
ADMINISTRATIVO QUE de la Universidad en el ODS 1. Finde la qug |n‘clluya al mer‘m‘s:
SOPORTE EFECTIVAMENTE | . . . - Descripcion de la actividad .
tiempo y su permanencia . Pobreza Realizar 2 actividades Jefe de Admisiones y
EL MEJORAMIENTO . , Aumentar el nimero de L, . . fechay lugares de . o,
CONTINUO DE LAS en el medio a través de la matriculados en pregrado ODS 4. Educacion de 2 jornadas promocionales realizacion # de actividades promocién
implementacion de Otra preg X X Calidad experienciales experienciales en o experienciales institucional/ Decanos/ Enero Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y R . y posgrado de la L . . # de participantes . K .
acciones orientadas a la ) 3 ODS 10. Reduccién de | realizadas en 2020 conjunto con las . . . promocionales realizadas Directores de
PERMITAA LA eneracion de recursos Universidad las desigualdades facultades (pregrado) (R2) evidencias fotograficas rograma
UNIVERSIDAD RESPONDER |B"€" e € preg impacto con respecto al prog
. financieros suficientes que B
A LOS DESAFiOS DE LA aranticen su operacién aumento en el nimero de
EDUCACION SUPERIOR. 8 N nuevas matriculas (primer
ingreso)
OPTIMIZAR EL MODELO . s
el e oo o e el
SOPORTE EFECTIVAMENTE tiempo y su permanencia ODS 1. Findela Realizar la Jornada de Je incluya como minimo:
EL MEJORAMIENTO POy su permal Aumentar el nimero de : » ) que Incluya como minimo: Jefe de Admisiones y
en el medio a través de la X Pobreza Se realizé la Jornada Bachilleres para Objetivo y descripcion de la . .
CONTINUO DE LAS ) L, matriculados en pregrado L, ) ) o ) Jornada de bachilleres promocién . -
implementacion de Otra X X ODS 10. Reduccién de | de Bachilleres en el incrementar el mayor actividad realizada ) o Junio Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y R R y posgrado de la A ) X o, realizada Sl=1; NO=0 institucional/
acciones orientadas a la . . las desigualdades 2020 ndmero de matriculados | lugary fecha de realizacién L
PERMITA A LA eneracion de recursos Universidad (R2) # de estudiantes y colegios Programas académicos
UNIVERSIDAD RESPONDER ?inancieros suficie:tes ue :r‘tici ant\;s ¢
A LOS DESAFIOS DELA aranticen su of eraci(): evid:ncias ?oto réaficas
EDUCACION SUPERIOR.  |® | op g
OPTIMIZAR EL MODELO Informe con evidencias
ADMINISTRATIVO QUE fotograficas de la
DS 1. Fi [ P i I
SOPORTE EFECTIVAMENTE ? SPobrI;z:e ’ 35 eventos realizados | pro r;?nn;:cdlznags orsados participacion de la
EL MEJORAMIENTO Aumentar el nimero de L, prog L posg Universidad en ferias
N 0ODS 4. Educacién de enelmarcodela atravésdela . .
CONTINUO DE LAS matriculados en pregrado X o, L, X que incluya: nombre de la # de ferias o eventos X .
Otro Otra X Calidad promocidn de los participacion en 20 ferias L. s Directora de Posgrados Enero Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y y posgrado de la . e actividad donde se participo
X X ODS 10. Reduccién de programas de y eventos académicos- L
PERMITAA LA Universidad las desigualdades Posgrados en 2020 |empresariales externos o objetivo
UNIVERSIDAD RESPONDER 8 8 P i descripcion
A LOS DESAFiOS DE LA propios fecha de realizacion
EDUCACISN SUPERIOR. ndmero de participantes
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE )
SOPORTE EFECTIVAMENTE ODSPi'bFr'e”Z:E fa
EL MEJORAMIENTO Aumentar el nimero de 9 2.219 estudiantes de | Cumplir minimo el 90% % de cumplimiento de la -
) ODS 4. Educacion de . ) L. . L, Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS matriculados en pregrado X primer ingreso en de la proyeccion de Reporte del Sistema de proyeccion de o, .
Otro Otra x| |x Calidad . . " . . Promocién Enero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y y posgrado de la 9 2020-1y 694 en 2020-| estudiantes de primer Informacion estudiantes de primer L
. . ODS 10. Reduccién de . . Institucional
PERMITAA LA Universidad las desigualdad 2 ingreso en pregrado (R2) ingreso en pregrado
UNIVERSIDAD RESPONDER as desigualdades
A LOS DESAFiIOS DE LA
EDUCACISN SUPERIOR.




PROCEDENCIA

UNIVERSIDAD RESPONDER
A LOS DESAF{OS DE LA
EDUCACISON SUPERIOR.

anterior (1048 en 2021-1
y 671 en 2021-2)

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! Sle|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | b5y cTapo A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD glzlslelalElx |83 [8 INICIO FINALIZACION JUNIO DICIEMBRE
Sl EEE EE S
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE .
SOPORTE EFECTIVAMENTE ODSPi‘bFr';ge fa
EL MEJORAMIENTO Aumentar el nimero de L, 856 estudiantes L % de cumplimiento de la
) ODS 4. Educacion de A Cumplir minimo el 90% . L.
CONTINUO DE LAS matriculados en pregrado . matriculados en L, Reporte del Sistema de proyeccién de . -
Otro Otra X Calidad de la proyeccion de ., ! Director de Posgrado Enero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y y posgrado de la 0ODS 10. Reduccién de posgrado en 2020-1y matriculados en posarado Informacion matriculados en
PERMITA A LA Universidad b e 768 en 2020-2 pose posgrado
UNIVERSIDAD RESPONDER 8
A LOS DESAFiIOS DE LA
EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE . Incrementar en un 3%
ODS 1. Finde la .
SOPORTE EFECTIVAMENTE Pobreza (aprox 5697) el nimero
EL MEJORAMIENTO Aumentar el nimero de L, . ) de inscritos en pregrado .
. ODS 4. Educacién de 3.803 inscritos en . " . " Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS Otro Otra matriculados en pregrado X X Calidad regrado en 2020-1 en cada periodo Reporte de inscritos # de estudiantes inscritos Promocidén Enero Diciembre 68.77% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y y posgrado de la ., preg| ¥ académico con respecto P en pregrado L R sl
. . ODS 10. Reduccién de 1.727 en 2020-2 . . = Institucional
PERMITAA LA Universidad as desigualdades al mismo periodo del afio
UNIVERSIDAD RESPONDER 8 anterior (3.918 en 2021-1
A LOS DESAFiOS DE LA y 1.779 en 2021-2) (R2)
EDUCACION SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE . Incrementar en un 3%
DS 10. R i
SOPORTE EFECTIVAMENTE 0 I:s ;esiej:lzzzgsde (aprox 1719) el nimero
EL MEJORAMIENTO Aumentar el nimero de 3 ) . 3 de inscritos en posgrado
X ODS 1. Finde la 1.017 inscritos en R " . .
CONTINUO DE LAS matriculados en pregrado en cada periodo . ) # de estudiantes inscritos | . .
Otro Otra X Pobreza posgrado en 2020-1y L Reporte de inscritos Director de Posgrado Enero Diciembre 60.97% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y y posgrado de la . académico con respecto en posgrados
o ODS 4. Educacién de 651 en 2020-2 . . N
PERMITAA LA Universidad Calidad al mismo periodo del afio
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,:f/?o"ﬂgd Slalof [alel 121 |o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE( MES ESTIMADO {0 e crapo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
HE Bl = E RS E INICIO DE FINALIZACION T REYEEE
S1E<F == 12 12]1=] 5 |o
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE Implementar un modelo
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL | de gestion de riesgos Fortalecer la gestion del Informe de avance en la % de avance en la
MEJORAMIENTO CONTINUO |que permita a la . 8 ODS 16. Paz, justicia e| Se cuenta con la matriz | Elaborar e implementar el plan | ) - 9 -
_ . proceso orientada al o L L, . o A ) implementacion del plan | implementacion del Jefe de Admisiones y -
DE LAS FUNCIONES Universidad controlar su |Otra . . X instituciones solidas | de gestion del riesgos del | especifico de la vigencia para el . . L. . Enero Diciembre 50.00% 100.00%
- X abordaje de los riesgos . . para el abordaje de los | plan para el abordaje [Promocion Institucional
SUSTANTIVAS Y PERMITA A [gestidn y garantizar el ) ) subproceso abordaje de los riesgos ) .
e asociados al mismo riesgos de los riesgos
LA UNIVERSIDAD RESPONDER |cumplimiento de los
A LOS DESAF{OS DE LA fines misionales
EDUCACION SUPERIOR.
Informe de realizacién de
OPTIMIZAR EL MODELO Realizar una Jornada de la jornada de
ADMINISTRATIVO QUE Realizar Jornada de Realizar Jornada de Sensibilizacion UN VIAJE CON sensibilizacién
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Sensibilizacion con Sensibilizacion con PROPOSITO con Rectores, que incluya como
MEJORAMIENTO CONTINUO Rectores, Psicologos y/o ODS 17. Alianzas para| Rectores, Psicdlogos y/o | Psicélogos y/o Psicorientadores minimo: Objetivo y Jornada de Jefe de Admisiones
DE LAS FUNCIONES Otro Otra Psicorientadores y x| lograr los ojbetivos Psicorientadores y y Coordinadores para afianzar descripcion de la sensibilizacion v Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A
LA UNIVERSIDAD RESPONDER
A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISON SUPERIOR.

Coordinadores de las
instituciones media
vocacional

coordinadores de las
instituciones media
vocacional.

los lazos institucionales y lograr

desde su labor la proyeccién y
el reconocimiento como una
Universidad de alta calidad.

actividad realizada
lugar y fecha de
realizacion
# de participantes
evidencias fotogréficas

realizada SI=1, NO=0

Promocién Institucional




T, UNIVERSIDAD
78&5<SIMON BOLIVAR @ ACCION

Docencia
-Graduacion-
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Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO, . .
/ L. Secretario(a) General y Jefe de Matriculas y .
SUBPROCESO/ Graduacion RESPONSABLE : Grado ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,:f,?o"ﬂgd Slalof [alel 121 |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE oy capo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
HEEENRAMNE A CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE L
) Preparar y recibir
EFECTIVAMENTE EL Ampliar e alcance del Ampliar el alcance del SGC ODS 16. Paz, justicia e | El proceso se encuentra | auditoria externa que
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Sistema de Gestién de p . R ) . P ) n q Informe de Auditoria| Auditoria recibida [ Jefe de matriculas'y .
) Otra certificado incluyendo instituciones sélidas documentado e permita la ampliacién ) .. Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Calidad (SGC) de la NUEVOS PrOCEsos implementado. del alcance certificado externa Si=1, NO=0 Graduacion
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Universidad. P P i it
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISN SUPERIOR.
Evolucionar con los
OPTIMIZAR EL MODELO '"i'::gzrs: :leegt:“;‘)d"e
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE fevisién se imiZnto ala Definir cusles de los Revisar y ajustar los
EFECTIVAMENTE EL fase de iym Ig:wentacic’m indicadoreus lanteados indicadores del Indicadores
MEJORAMIENTO CONTINUO DE otro otra ara evaIqu ol ! No Aplica enera vaIZr arala proceso, orientado a la Indicadores actualizados y Jefe de Matriculas y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Zesem oFio del proceso meg_ora desemp oFio del gestion y desempefio actualizados. ajustados en el mes Graduacion. S S
PERMITA A LA UNIVERSIDAD deﬁnirz i deplos g loray mcesop de las actividades que de junio SI=1, NO=0
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA lant : | P ) se realizan
EDUCACIGN SUPERIOR. planteacos generan valor
para la mejoray
desempefio del proceso.




¥, UNIVERSIDAD
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO, . .
/ - Secretario(a) General y Jefe de Matriculas y o
SUBPROCESO/ Graduacion RESPONSABLE : Grado ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm S|l lalel 2ls] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 5 ove cTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEBERNEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P . X
de gestion de riesgos . % de avance en la
EFECTIVAMENTE EL ue permita a la Fortalecer la gestion del proceso ODS 16. Paz, justicia e | Se cuenta con la matriz Elaborar e implementar el | Informe de avance en la implementacion del
MEJORAMIENTO CONTINUO DE g . P . . 8 R P o ) . ) . plan especifico de la implementacion del plan P Secretaria General / Jefe -
Universidad controlar su [Otra orientada al abordaje de los X instituciones sdlidas de gestion del riesgos . ) . . plan para el , Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el riesgos asociados al mismo del subproceso vigencia para el abordaje | para el abordaje de los abordaie de los de Matriculas y Grados
PERMITA A LA UNIVERSIDAD gestiony 8 P de los riesgos riesgos s
y cumplimiento de los riesgos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA fines misionales
EDUCACION SUPERIOR.
Gestionar ante la Direccién de
OPTIMIZAR EL MODELO T, un desarrollo que permita a Garantizar que se realice el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE los aspirantes a graduar incluir el registro de las pruebas
EFECTIVAMENTE EL registro EK (pruebas Saber pro) Saber Pro (EK) enel Registros cargados
MEJORAMIENTO CONTINUO DE otro otra al momento de inscribirse para " No Aplica medida de meioras sistema de informacion | Registros en el sistema en el sistema Jefe de Matriculas y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y grado y que este registro sea ) ) que facilite los datos de informacion. verificados S=1 Graduacion. R e
PERMITA A LA UNIVERSIDAD visible por el equipo de procesados a través del NO=0
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA Matriculas y Graduacién para equipo de estadisticas que
EDUCACISON SUPERIOR. poder verificarlo y sea requiere para SNIES.
modificado si asi se requiere.
Implementar una solucién
OPTIMIZAR EL MODELO Gestionar la implementacién de ’:e ermita“establ:cér
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE soluciones tecnoldgicas v:IidaFc)iones ara la evitar
EFECTIVAMENTE EL orientado a evitar la digitacion Actualmente la a eneracié:de actas de Herramienta Jefe de matriculas
MEJORAMIENTO CONTINUO DE errada de informacion de No Aplica generacion del nimero 8 M Aplicativo en . . . v -
Otro Otra | N X ) grado con numeracién R 3 implementada Si=1,| Graduacién/Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y numero de diplomas, de actas se realiza de repetida (Automatizacion funcionamiento NO=0 T
PERMITA A LA UNIVERSIDAD diplomados y/o actas de grado. forma manual pen Ia asignacién de B
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA (Por repeticion o por digitacion) consecutivgs de actas de
EDUCACISN SUPERIOR. en el sistema de informacion.
grado)
Crear plantillas de comunicados
OPTIMIZAR EL MODELO masivos a los aspirantes a 1. Soportes de la Gestién realizada
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE graduar en cada una de las Gestionar la P .
L, Entregar ) L, Gestion realizada ante el para la
EFECTIVAMENTE EL etapas de la Inscripcion para oportunamente la implementacién de una Departamento de T1 2. | implementacién de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE grado y graduacion, que incluye No Aplica . P L, . herramienta tecnolégica P . . P R Jefe de Matriculas y .
Otro Otra e | X informacion a través de , L, Correos enviados a herramienta de L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y la revision de mensajes correos electrénicos al para la divulgacion de los través de divulgacion de Graduacion.
PERMITA A LA UNIVERSIDAD automaticos y aplicacion de R comunicados con el . L . g
. aspirante a graduar. . L inscripcion.grado@unisi | comunicados Sl=1
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA encuestas en cada uno de los publico objetivo monbolivar.edu.co NO=0
EDUCACISN SUPERIOR. servicios utilizados por el T B
aspirante a graduar.




UNIVERSIDAD PLAN DE
! &SIMON BOLIVAR ACCION

UCUTA- COLOMBIA | VIGILADA MINEDUCACION Res. 23095, del MEN

Investigacion



-

[T UNI
Y:

072,

VERSIDAD

%F<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta - Colombia

DIMENSION:
PROCESO/
SUBPROCESO/
DEPENDENCIA:

Pertinencia y Permanencia

Investigacion

RESPONSABLE :

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

PMAI 2016-2020
PMAP
AUI
RD
PED
PENT
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

ODS Asociado(s)

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD
EN EL SISTEMA REGIONAL Y
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION E
INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVéS DE
UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias que ayuden
al mejoramiento de las capacidades de
investigacion, desarrollo e innovacién de los
centros, grupos, investigadores y semilleros
de investigacion y su articulacion con las
comunidades académicas, gubernamentales
y productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional

Categorizacion de los
Centros de Investigacion

Fortalecimiento de las
capacidades de I+D a
través de los Centros de
Investigacion

ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD
EN EL SISTEMA REGIONAL Y
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN E
INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVéS DE
UNA INVESTIGACION
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias que ayuden
al mejoramiento de las capacidades de
investigacion, desarrollo e innovacién de los
centros, grupos, investigadores y semilleros
de investigacion y su articulacion con las
comunidades académicas, gubernamentales
y productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional

Mantenimiento de los
grupos de investigacién
categorizados en alto nivel
por Colciencias

Mantener el nimero y
calidad de los grupos de
investigacion de la
Universidad registrados en
la Red Internacional de
Fuentes de Informacién y
Conocimiento para la
Gestion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD
EN EL SISTEMA REGIONAL Y
NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACISN E
INCREMENTAR LA PROYECCISN
INTERNACIONAL A TRAVéS DE
UNA INVESTIGACISN
PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias que ayuden
al mejoramiento de las capacidades de
investigacion, desarrollo e innovacién de los
centros, grupos, investigadores y semilleros
de investigacion y su articulacion con las
comunidades académicas, gubernamentales
y productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucién a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional

Mantenimiento de los
grupos de investigacién
categorizados en alto nivel
por Colciencias

Mantener el nimero y
calidad de los grupos de
investigacion de la
Universidad registrados en
la Red Internacional de
Fuentes de Informacién y
Conocimiento para la
Gestion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura

Vicerrector(a) de Investigacién e Innovacion ARO: 2021
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE |0y c1apo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
JUNIO DICIEMBRE
Realizar el proceso de
autoevaluacion para
. - P Proceso de
En 2020 se realizaron los | el reconocimiento de " .
d 1 tro d Certificado d autoevaluacién Vicerrector de
rocesos de centro de ertificado de S .
P " . L L, realizado y radicado Investigacién e Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
autoevaluacién para investigacion ante categorizacién . i
L R ante MinCiencias Innovacion
Macondolab y CIISO Minciencias (Centro .
S Si=1, No=0
de Investigacion en
Ciencias de la Vida)
Contar con 31 Grupos # de grupos de .
45 Grupos categorizados de investi ac'é: Resultados in eit' F:\c'éun Vicerrector de
uj iz investigaci . investigaci s .
P 8 8 convocatoria .g Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
(22en A1, 16A, 5By 2C) avalados y L categorizados en L,
5 Colciencias L Innovacién
categorizados Colciencias
45 Grupos avalados, de .
los cuales 84% en alto Mantener minimo un
b
. 60% de grupos de % de grupos de
nivel (22 en AL, 16A), 58| " € BUPO: ° de Brupos )
investigacion Resultados investigacion Vicerrector de
y 2C. De los cuales 17A1 ) . . A, .
A s0n ErUboS categorizados en convocatoria categorizados en Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
R Y L 8rup Colciencias en Ay Al Colciencias Colcienciasen Ay Innovacién
institucionales, los de grupos Al
cuales, representan 80% I g. P
institucionales.
de 31 grupos.




PROCEDENCIA
8 &
S & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE |y c1aApo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE RN RAEMNEAE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SHEEEERNE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnolégicoy la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD _aper'ac'ot“ Sf),c'a; me‘:'a:te,la |
Implementacion de estrategias que ayuden
EN EL SISTEMA REGIONAL Y al rF;e'oramiento delas ca gcidaqdes d\; Fomento de la produccién 298 profesores
NACIONAL DE CIENCIA, N J, L, p. -, cientifica y tecnolégica de [Mantener el crecimiento L ., P . 180 Profesores .
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los h . 0ODS 9. Industria, innovacién reconocidos por . Resultados # de profesores Vicerrector de
TECNOLOGIA EINNOVACISN E centros, grupos, investigadores y semilleros profesores y estudiantes | de profesores reconocidos X X e infraestructura MinCiencias reconocidos por convocatoria reconocidos por Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN dei '5 p. o tg I ”y | (Publicacién en revistas  [como investigadores por diente al Minciencias como " e Mincienci P | e ! i et
e Investigacion y su articulacion con las correspondiente a categorizacion inciencias nnovacion
INTERNACIONAL A TRAVES DE A 8 y L indexadas, solicitudes de |Colciencias ,p investigadores 8
, comunidades académicas, gubernamentales periodo 2020-2
UNA INVESTIGACION ducti fin de d I patentes)
roductivas a 1in ae desarrollar
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |¥ Po°UC ®
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional
Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD _ap":p'ac'o: Sf),c'adl me‘:'a:te_la .
Implementacion de estrategias que ayuden
EN EL SISTEMA REGIONAL Y al rr;e'oramientu de las ca gcidaqdes dye Fomento de la produccién Mantener y mejorar los
NACIONAL DE CIENCIA, al mejorami P S cientifica y tecnoldgica de ¥ mej » | Enelafios 2020 no hay )
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los h rasgos de capacidad de ODS 9. Industria, innovacion L. Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACIGN E centros, grupos, investigadores y semilleros profesores y estudiantes innovacién de los grupos X e infraestructura producto DTl 100 productos de DTI3 Numero y Relacion # productos de DTI Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN dei 'tg' p. o tg | _,y | (Publicacién en revistas dei tigacis dg | P categorizados por p de productos DTI p | 8 . e e
e Investigacion y su articulacion con las e Investigacion ae la nnovacion
INTERNACIONAL A TRAVES DE stsaciony su a indexadas, solicitudes e [° ">t Minciencias
, comunidades académicas, gubernamentales Universidad
UNA INVESTIGACION ducti fin de d I patentes)
roductivas a fin ae desarrollar
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |¥ Po°UC °
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional
ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS 3.
Salud y bienestar, ODS 4.
Educacion de Calidad, ODS 5.
Igualdad de Género, ODS 6.
Agua limpia y saneamiento, o
8 P V, I Relacion de
” e s 0ODS 7. Energia asequible y o
Incrementar la produccién, uso y difusion de . publicaciones
- L. no contaminante, ODS 8. N
conocimiento, el desarrollo tecnolégicoy la . realizadas que
L . . Trabajo decente y
apropiacion social mediante la o L contenga al menos
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD implementacién de estrategias que ayuden crecimiento econémico, ODS - Nombre de la
EN EL SISTEMA REGIONAL Y P . . 8 ) g M Fomento de la produccién 9. Industria, innovacién e B ’ - ,
al mejoramiento de las capacidades de o L ] . . 25 articulos publicacion # articulos
NACIONAL DE CIENCIA, N L, . o, cientifica y tecnolégica de . . infraestructura, ODS 10. 19 articulos publicados h ) .
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los N Mejorar en calidad y ., . publicados autor(es) publicados Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . . . profesores y estudiantes . L Reduccién de las conjuntamente entre X X o -
.. |centros, grupos, investigadores y semilleros o ) cantidad la produccion X A . conjuntamente entre | programa al que conjuntamente Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION de investigacion y su articulacion con las (Publicacién en revistas cientifica y tecnolégica desigualdades profesores y estudiantes rofesores ertenece entre profesores Innovacién
INTERNACIONAL A TRAVES DE stigaciony su indexadas, solicitudes de v g 0DS 11. Ciudades y en 2020 protesores y P pro! v
, comunidades académicas, gubernamentales A . estudiantes fecha de estudiantes
UNA INVESTIGACION roductivas a fin de desarrollar patentes) comunidades sostenibles, ublicacién
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |¥ PrO°U° ° 0DS 12. Produccion y P
alternativas de solucion a los problemas y nombre de la
. . . . consumo responsable, ODS .
necesidades de interés local, nacional e L, N revista en la que
) i 13. Accién por el clima, ODS .
internacional N . se publicd
14. Vida submarina, ODS 15. N B
) . link del articulo
Vida de ecosistemas
terrestres, ODS 16. Paz,
justicia e instituciones
sélidas, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE |y c1aApo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE RN RAEMNEAE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SR E I E S E S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS 3.
Salud y bienestar, ODS 4.
Educacion de Calidad, ODS 5.
Igualdad de Género, ODS 6.
Agua limpia y saneamiento, Relacion de
ODS 7. Energia asequible ublicaciones
Incrementar la produccién, uso y difusion de .g q v P .
L. L no contaminante, ODS 8. Contar con 200 realizadas en
conocimiento, el desarrollo tecnolégicoy la . S . )
apropiacion social mediante la Trabajo decente y publicaciones revistas indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD .p Ip tacion d irategi " Mei lidad crecimiento econémico, ODS cientificas de internacionalment
Implementacion de estrategias que ayuden ejorar en calida
EN EL SISTEMA REGIONAL Y al rF;e'oramiento de las ca gcidaqdes d\; Fomento de la produccién canjtidad a roducc\i/o'n 9. Industria, innovacién e profesores en revistas e # de publicaciones
NACIONAL DE CIENCIA, N ], L, p. -, cientifica y tecnolégicade | =~ P . infraestructura, ODS 10. 238 publicaciones en indexadas que contenga al cientificas de .
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los h cientifica y tecnolégica, L, ) N N ) N . Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E centros. arupos, investizadores v semilleros profesores y estudiantes manteniendo la tendencia Reduccién de las revistas indexadas internacionalmente, |menos: Nombre de| investigadores en Investigacion & Enero Diciembre 50.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION dei 'tg' p” " tg | _,y | (Publicacion en revistas iente del nd d desigualdades internacionalmente en |indicando el (los) ODS la publicacion revistas indexadas | 8 - e e
e Investigacion y su articulacion con las creciente del numero de nnovacion
INTERNACIONAL A TRAVéS DE A 8 y L indexadas, solicitudes de B ODS 11. Ciudades y 2020 a nivel institucional.| con el (los) que se autor(es) internacionalmente
, comunidades académicas, gubernamentales articulos ISI/ SCOPUS de la ] ! ) o
UNA INVESTIGACION ducti fin de d I patentes) Institucié comunidades sostenibles, encuentra asociado la fecha de a nivel institucional.
roductivas a fin ae desarrollar nstitucion
PERTINENTE Y RELEVANTE. P . , ODS 12. Produccién y publicacién de publicacion
alternativas de solucion a los problemas y .
N 3 , . consumo responsable, ODS manera directa o nombre de la
necesidades de interés local, nacional e ‘. N Lo N
internacional 13. Accién por el clima, ODS indirecta revista en la que
14. Vida submarina, ODS 15. se publico
Vida de ecosistemas link del articulo
terrestres, ODS 16. Paz,
justicia e instituciones
sdlidas, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos
Relacién de
” s estudiantes
Incrementar la produccién, uso y difusion de o
- o participando en el
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la !
- . . semillero de
apropiacion social mediante la ; L
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD implementacién de estrategias que ayuden Aumentar en investigacion
EN EL SISTEMA REGIONAL Y plementa glas que ay alrededor del 5% que incluya al
al mejoramiento de las capacidades de - . - e
NACIONAL DE CIENCIA, N L, . o, Fomento de la Mantener el crecimiento L ., | 993 estudiantes hicieron | anual la participacién [ menos: Nombre . .
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los o . 0ODS 9. Industria, innovacién . ) ) # de estudiantes Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . R R participacion de de participantes en R parte del Semillerode | de estudiantes en el del estudiante L o -
. |centros, grupos, investigadores y semilleros ) ) o, e infraestructura o, ) participando en Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN de investigacin v su articulacion con las estudiantes en el semilleros de Investigacion Investigacion e Semillero de programa semillero Innovacién
INTERNACIONAL A TRAVES DE ) & v L semillero de investigacion |e Innovacion Innovacién en 2020. Investigacion (1200 proyecto de
) comunidades académicas, gubernamentales N . o
UNA INVESTIGACION roductivas a fin de desarrollar estudiantes en investigacion
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |” Pro%4¢ ° semillero) tutor. Indicar los
alternativas de solucion a los problemas y
. . . . nuevos
necesidades de interés local, nacional e )
. . estudiantes que
internacional )
ingresaron en el
afio
Incrementar la produccion, uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
o al mediante | Fomento de la
apropiacion social meaiante la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD i£ Igmentacién de estrategias que ayuden participacién de Presentar anualmente
EN EL SISTEMA REGIONAL Y P . R 8 K g M estudiantes con vocacion . L, . L.
al mejoramiento de las capacidades de e . Ampliar la participacion de 33 estudiantes minimo 15
NACIONAL DE CIENCIA, X o . o, cientifica y excelencia X o - . " #de "
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los . los estudiantes en la 0ODS 9. Industria, innovacién participantes en estudiantes/egresado Resultados . Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACION E N A . académica en la . ) N ) ) estudiantes/egresa L, L.
... |centros, grupos, investigadores y semilleros ) . convocatoria de e infraestructura convocatorias en 2020, | s en la convocatoria convocatoria . Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN . S . . convocatoria nacional . PRSP P ndo participantes e
. de investigacion y su articulacién con las ) COLCIENCIAS de Jévenes de los cuales 19 fueron | de Minciencias para Minciencias X Innovacion
INTERNACIONAL A TRAVES DE R L para Jovenes ) N . . en convocatorias
. comunidades académicas, gubernamentales ) Investigadores financiados Jovenes
UNA INVESTIGACION roductivas a fin de desarrollar Investigadores e Investigadores
PERTINENTE Y RELEVANTE,  |” ProoY¢ ° Innovadores de €
alternativas de solucion a los problemas y L
) . . . Colciencias
necesidades de interés local, nacional e
internacional




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE |y c1aApo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD ElHE RN RAEMNEAE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
gz |=[=12 |2 [0R]2[|5 JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
Relacién de
Incrementar la produccion, uso y difusién de
L P profesores en
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la o
o . . actividades de
apropiacion social mediante la Aumentar en un 10% . L
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD implementacion de estrategias que ayuden anual el total de innovacion
EN EL SISTEMA REGIONAL Y P . . 8 . 9 v Ampliacién de la Ampliar la coberturay 59 investigadores . . emprendimiento y | # de investigadores
al mejoramiento de las capacidades de . 3 investigadores que L, .
NACIONAL DE CIENCIA, ) L, ) . cobertura y alcance de las [alcance de las estrategias L L, asignados para las o extension que participan en .
, , investigacion, desarrollo e innovacién de los . . L, . L, ODS 9. Industria, innovacion L participan en . L Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . . . estrategias de innovacion, [de innovacion, R actividades de - que incluya al actividades de L -
.. |centros, grupos, investigadores y semilleros L L X e infraestructura ) L, actividades de . L Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION . L N . emprendimiento y emprendimiento y innovacion, . i menos: nombre innovacion, L,
. de investigacion y su articulacién con las L . L " - innovacién, - Innovacién
INTERNACIONAL A TRAVéS DE ) L extension que realizala  |extensién que realiza la emprendimiento y - del profesor emprendimiento y
, comunidades académicas, gubernamentales . i . i L, emprendimiento y L ) .,
UNA INVESTIGACION roductivas a fin de desarrollar Universidad Universidad extension en 2020 extension (65 actividad realizada extension
PERTINENTE Y RELEVANTE. e . . . ) descripcion u
alternativas de solucion a los problemas y investigadores) L
) 3 , B objetivo
necesidades de interés local, nacional e A I
X . evidencia
internacional e
fotografica
Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD _ap":p'ac'o: Sf),c'adl me‘:'a:te_la .
implementacion de estrategias que ayuden
EN EL SISTEMA REGIONAL Y al rr;e'oramientu de las ca gcidaqdes dye Indexacion de revistas Mantener los s6lidos
NACIONAL DE CIENCIA, X : i6n. d I p. 16n de los |institucional b procesos editoriales 0ODS 9. Industria. i ., Documento que Vi tor d
investigacion, desarrollo e innovacién de los |institucionales en bases . Industria, innovacion icerrector de
TECNOLOGA E INNOVACION € centrosg ru ,os investigadores y semilleros |de datos con impacto alcanzados por la e infraestr;mtura 5 Revistas en categoria B | Mantener 5 revistas evidencie la # de revistas Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN dei 'tg' p. o tg | _,y | fentifico (IS! SCpOPUS Institucién tanto en sus Publindexy 1 en C en categoria B indexacién de la indexadas | 8 . e e
e investigacion y su articulacion con las cientifico o nnovacion
INTERNACIONAL A TRAVES DE stsaciony su a ' libros como en sus revistas revista
) comunidades académicas, gubernamentales | WOS) o L.
UNA INVESTIGACION ducti fin de d I cientificas y pedagodgicas
roductivas a fin de desarrollar
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |¥ PO°UC °
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional
Incrementar la produccién, uso y difusion de Relacién de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la publicaciones
ropiacion social mediante | realiz
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD | 2ProPiacin social mediante la ealizadas
implementacion de estrategias que ayuden que contenga al
EN EL SISTEMA REGIONAL Y al mejoramiento de las capacidades de 138 articulos en menos : Nombre
NACIONAL DE CIENCIA, X j, ” p. ,, . L, ) Lograr que el 40% (80) .| % de publicaciones "
, , investigacion, desarrollo e innovacién de los B , 0ODS 9. Industria, innovacion coautoria de 238 . de la publicacion . Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . . . Fomento de las coautorias |Fomentar las Coautorias . . ) de publicaciones se se realicen en o .
.. |centros, grupos, investigadores y semilleros |. . X 3 e infraestructura articulos publicados en . N autor(es) . Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN . o . . internacionales. internacionales realicen en coautorias coautorias L.
B de investigacion y su articulacion con las 2020, lo que corresponde ) . fecha de . . Innovacion
INTERNACIONAL A TRAVéS DE . - internacionales. L internacionales
, comunidades académicas, gubernamentales al 58% publicacion
UNA INVESTIGACION . .
y productivas a fin de desarrollar nombre de la
PERTINENTE Y RELEVANTE. . 2 .
alternativas de solucién a los problemas y revista en la que
necesidades de interés local, nacional e se publico
internacional link del articulo
Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la . L,
o . . Sostener la ejecucion
apropiacion social mediante la . . N
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD implementacién de estrategias que ayuden Continuar implementando de recursos internos a $ millones de pesos
EN EL SISTEMA REGIONAL Y P . . & . g v estrategias y acciones En 2020 la ejecucion destinados a Ejecucion . P
al mejoramiento de las capacidades de . L L ejecutados en
NACIONAL DE CIENCIA, ) L . o, orientadas ala . L, presupuestal en actividades de ciencia,| presupuestal de L .
, , investigacion, desarrollo e innovacién de los , ODS 9. Industria, innovacion . . B . . actividades de Vicerrectora de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . . . consecucion de fondos . actividades de ciencia, tecnologia e lasinversionesen | . , L, .
. |centros, grupos, investigadores y semilleros |Otra . e infraestructura L o, R L, . ) L, ciencia, tecnologia Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION de investigacién v su articulacién con las concursables que permitan tecnologia e innovacidn, |investigacion partir de| investigacién con e investigacion Innovacién
INTERNACIONAL A TRAVES DE A 8 v . complementar el esfuerzo fue de $15.754.310.967 , | la ventana 2015-2019 | recursos internos . 8
, comunidades académicas, gubernamentales S . N proveniente de
UNA INVESTIGACION roductivas a fin de desarrollar institucional en la con recursos internos (Aprox 11.858 realizadas recursos internos
PERTINENTE Y RELEVANTE. ve . -, inversion de 1+D millones por afio, en
alternativas de solucion a los problemas y .
. . . . promedio)
necesidades de interés local, nacional e
internacional




PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- || B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE |y c1aApo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD SRR AN E R CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
gE1R[2(E|5|S]2|2[E JUNIO DICIEMBRE
Sz ol il o
< <
= =
a a
Incrementar la produccion, uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD ir: Igmentacio'n de estrategias que ayuden
ENELSISTEMA REGIONALY |7 plementa o & y qd dy Realizar monitoreo
al mejoramiento de las capacidades de
NACIONAL DE CIENCIA, & mejoram P 9 semestral al sistema de . y .
. . investigacion, desarrollo e innovacién de los . L. ODS 9. Industria, innovacion . . . . Informe de L Vicerrectora de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E " . tigad il ot seguimiento, evaluacién y infi fruct 2 seguimiento realizados |Realizar 1 seguimiento. imient # de seguimientos | tigaci E Diciembi 50.00% 100.00%
centros, grupos, investigadores y semilleros [Otra X e infraestructura seguimientos nvestigacion e nero iciembre . .
INCREMENTAR LA PROYECCISN de inve;tgi a?iér; su ar';giculaciér‘: con las control de la formacién en en el 2020 semestral rializados realizados Innosacién ; 5
INTERNACIONAL A TRAVES DE ) z yd, : . - investigacion de
comunidades académicas, gubernamentales
UNA INVESTIGACISN roductivas a fin de des:jrollar posgrados
PERTINENTE Y RELEVANTE.  |” ProoY¢ °
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional
Incrementar la produccién, uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la .
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD implementacién de estrategias que ayuden Implementar estrategias y Incrementar en un
EN EL SISTEMA REGIONAL Y P . . 8 . q v mecanismos orientados a . 50% los ingresos $ millones de pesos
al mejoramiento de las capacidades de . $10.919 millones de A N
NACIONAL DE CIENCIA, . L . o, incrementar la L L, N externos gestionados por ingresos .
, , investigacion, desarrollo e innovacién de los L, ODS 9. Industria, innovacion pesos por ingresos . " . Vicerrector de
TECNOLOGIA E INNOVACISN E . . . participacién de . . para proyectos de Ejecucion provenientes de L -
... |centros, grupos, investigadores y semilleros |Otra N X e infraestructura provenientes de fondos | . o N Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION de investizacién v su articulacién con las estudiantes de pregradoy externos para la investigacion, a partir presupuestal fondos externos Innovacién
INTERNACIONAL A TRAVéS DE ) 8 M - posgrado en la publicacion . L P de la ventana 2015- parala
, comunidades académicas, gubernamentales N N investigacion en 2020 . . L,
UNA INVESTIGACION . . conjunta de articulos con 2019 (Minimo $9.500 investigacion
y productivas a fin de desarrollar K
PERTINENTE Y RELEVANTE. . " profesores millones para 2021)
alternativas de solucion a los problemas y
necesidades de interés local, nacional e
internacional




T,T

Colombia

1y UNI)/ERSIDAD
&%:%iSIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Investigacion RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacion ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,:f,?o"ﬂg@ Slalof [alel 121 |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MEISDEISJIQTSDO ME:N‘ZSJ'Z"K’E'IJ(;)NDE PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
g|2122[ & 5322 g JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE dep estion de riesaos
EFECTIVAMENTE EL ueg ermita a la ¢ Disefio e Definir e Implementar un ODS 16. Paz, justicia e Existe una version Construir la matriz de Matriz construida
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ?Jniv';rsidad controlar su Implementacién de un modelo argla estion de X institu‘cionelsJ sélidas preliminar de la Gestion de Riesgos del Matriz construiday ublicada SI=1; ! VCR de Investigacién e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el modelo para la gestién riesgos P & matriz de Gestion de roceso de Invesfi acion publicada en ISOTools P NO=0 o Innovacién R R
PERMITA A LA UNIVERSIDAD fum Iin:’iegnm e |deriesgos 8 Riesgos P B =
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE finespmisionales
LA EDUCACISN SUPERIOR.
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO, . s
/ L. Vicerrector(a) de Investigacion e -
SUBPROCESO/ Investigacién RESPONSABLE : L, ANO: 2021
Innovacién
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la |- o B o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO |MES ESTIMADO DE| 12 v e cTapo A 30 [ PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD Slzzlel2lzlx 18132 | DE INICIO FINALIZACION
HHEEEASSEES DE JUNIO DE DICIEMBRE
Sz ol el o
< <
= =
2 a
Informe de pasantia
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD Fortalecer el perfil realizada
EN EL SISTEMA REGIONAL Y . ) P . . :
NACIONAL DE CIENCIA internacional de los Desarrollo de competencias 12 profesores que incluya al menos:
’ rofesores y administrativos |internacionales en directivos Fortalecer el perfil 0ODS 9. Industria, articiparon en Minimo un profesor nombre del profesor
TECNOLOGIA E INNOVACISN E |° yd e paulioon o oo e Ipd \ ° ” particip . e P el o t’? o | #deprofesores | Vicerrectora de
ara responaer al deseo ae administrativos en temas tales Iinternacional ae los Innovacion e asantia articipando anuaimente ugar y objetivo ae la
INCREMENTAR LA ?ener unF; comunidad como nuevas tecnologias rofesores XX infraestructura intefnacional de Zr\ aszntia internacional = asajlntl'a en pasantias Investigacion e Enero Diciembre 0.00% 0.00%
PROYECCION INTERNACIONAL un O nuev glas, protesores y internacion: pasantia interna pasa internacionales Innovacién
A TRAVES DE UNA académica capaz de multilingliismo, posgrados administrativos investigacion en de investigacion principales
INVESTIGACISN PERTINENTE Y des.eanIvers-eten am.bltuT internacionales entre otros 2020 resultados/loiros dela
regionales e internacionales asantia
RELEVANTE. € P .
evidencia fotografica
Relacién de profesores en
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD Fortal | il Desarrollo de competencias g I'Z d |
ortalecer el perti redes validado por la
EN EL SISTEMA REGIONAL Y internacionaIZe los internacionales de profesores en DICO P
NACIONAL DE CIENCIA, P dministrati temas relacionados con nuevas Fortal | il 0DS 9. Industri Mantener 45 indl |
roresores y aaministrativos ortalecer el perti . Inqustria ue Incluya al menos:
TECNOLOGIA E INNOVACISN E para res onyder 3l deseo de tendencias en su area del saber, internacionaIZe los innovacion e ! 102 profesores en investigadores en redes zombre ;el rofesor # de profesores Vicerrector de
INCREMENTAR LA P P X publicaciones internacionales, X . P de investigacion. Nota: P en redes de Investigacién e Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) tener una comunidad ) profesores y infraestructura redes . red a la que pertenece . L .
PROYECCION INTERNACIONAL L trabajo en redes, nuevas o ’ mantener linea base . ) investigacion Innovacién
. académica capaz de B e administrativos actividades realizadas en
A TRAVES DE UNA d ' <mibit tecnologias, multilingtiismo, 2020 ) del d. Indi
. esenvolverse en dmbitos A . el marco de la red. Indicar
INVESTIGACISN PERTINENTE Y A ) . posgrados internacionales, entre
regionales e internacionales los nuevos profesores
RELEVANTE. otros . o
vinculados a red en el afio
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD Documento que evidencie
EN EL SISTEMA REGIONAL Y L, la participacién de # de estudiantes
N 5 . ODS 4. Educacién de . )
NACIONAL DE CIENCIA, Internacionalizar el curriculo y Calidad 20 estudiantes Apovar minimo 20 estudiantes en eventos de| de pregrado
TECNOLOGIA E INNOVACISN E |los procesos académicos que  |Fortalecimiento del perfil Internacionalizar el 0D$ 9. Industria apoyados para est Z'ayntes anualmente investigacion participando en Vicerrectora de
. . U a, L uai U ez . . . .
INCREMENTAR LA responda a las necesidades internacional del estudiante y del |curriculoy los X innovacion e asistir a encuentros ara participar en relacién de estudiantes eventos de Investigacion e Enero Diciembre 50.00% 100.00%
PROYECCISN INTERNACIONAL |del estudiante y egresado con |egresado procesos académicos . de investigacion en para p: X P L programa al que investigacion Innovacion
] infraestructura eventos de investigacion
A TRAVéS DE UNA un perfil global 2020 pertenece apoyados por la
INVESTIGACISN PERTINENTE Y evento en el que universidad
RELEVANTE. participd
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD financiacion internacional a
EN EL SISTEMA REGIONAL Y proyectos, desarrollo de
NACIONAL DE CIENCIA, proyectos interdisciplinarios, . # de propuestas
0ODS 9. Industria, Someter 8 propuestas N N
TECNOLOGIA E INNOVACISN E [Universalizar los saberes para [publicacién en revistas indexadas . . . L 8 proyectos prop sometidas a Vicerrectora de
) . . i Universalizar los innovacién e en fondos de Documento resumen del L, L.
INCREMENTAR LA el impacto sostenible en y especializadas, trabajo saberes X infraestructura presentados en cooperacién royecto de cooperacion fondos de Investigacion e Enero Diciembre 25.00% 100.00%
PROYECCISN INTERNACIONAL |los territorios colaborativo en redes académicas 2020 internaciponal en 2021 proy P cooperacion Innovacion
A TRAVéS DE UNA y de investigacion nacionales e internacional
INVESTIGACION PERTINENTE Y internacionales, coautorias y
RELEVANTE. citaciones, consultorias
internacionales e indexacion de
revistas




PLAN DE
ACCION

Relacion con
el Sector Externo

Educacion Continua
Conciliacion en Derecho
Gestion de eventos académicos, empresariales y culturales
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Relacidn con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extension y Servicios Externos ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RespoNsapLe | MESESTIMADO | MESESTIMADODE | opovecrapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21<|3lel2 1z |8 13 e | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MR E A EEE DE JUNIO DICIEMBRE
Sz ) el o
< <
= =
a o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecimiento del didlogo
CALIDAD DE LOS PROCESOS . - s . ,y .
. Generar permanente la articulacion de la Extension ODS 1. Fin de la Pobreza . . L,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA interaccion e integracion |con las demas funciones ODS 3. Salud y bienestar Gestionar |a implementacion de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, g . X CENTRO DE EUCACION . y . un plataforma LSM para el
conlos actores socialesy |sustantivas (docencia e ODS 4. Educacion de Calidad|Actualmente se cuenta .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR roductivos, que busquen |investigacién) y el papel de la CONTINUA: Fortalecer el 0ODS 8. Trabajo decente con un micrositio en la desarrollo de las clases y Coordinadores
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL P . 4 N g v . p' P CEC en la formacion virtual - ) . Y . canales virtuales para la Informe de la gestion | Gestion realizada Centro de -
. satisfacer los problemas  [comunidad académica en la . . crecimiento econdmico pagina web de la e " " Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA de la sociedad, en pro de | construccién de propuestas o y su posicionamiento en el 0DS 10. Reduccion de las Universidad, redes comercializacion y realizada y (fotos) SI:1NO:0 Educacion
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, N »enp i prop! . |mercado del sector . X ! posicionamiento del CEC en el Continuada
garantizar mayor alternativas para dar solucion . . desigualdades sociales y whatsApp R
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS visibilidad desde la 2 los principales problemas educativo y empresarial. 0DS 17. Alianzas para lograr mercado del sector educativo y
. Z
OTORGADOS POR ORGANISMOS ) X - P P p . 'p 8 empresarial.
Extension Universitaria que afronta el pais y a las los ojbetivos
VALIDADOS POR EL SECTOR expectativas del entorno
EDUCATIVO. i
Reali 7 activi
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA - y ealizar 87 actividades de
Fortalecimiento del didlogo y formacién continua en sus dos
CALIDAD DE LOS PROCESOS N L. L. N "
j Generar permanente la articulacion de la Extension |CENTRO EDUCACION ODS 1. Fin de la Pobreza modalidades de manera
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA N L. . L. . . . N P
interaccion e integracion |con las demds funciones CONTINUA: Seguir ODS 3. Salud y bienestar individual, con los egresados,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, . . . . ! : N "
conlos actores socialesy |sustantivas (docencia e fortaleciendo la oferta de ODS 4. Educacién de Calidad las facultades, las diferentes |Informe de educacion - .
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . . N " . . - . " . # de actividades de | Coordinadores
J productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la [educacién continuada a ODS 8. Trabajo decente y 127 actividades de | unidades de extensién y/o con | continuada: Numero L.
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL . N J . . - . L ~ . . L educacion Centro de -
. satisfacer los problemas |comunidad académicaenla [partir de las capacidades y crecimiento econémico formacion en el afio |aliados externos que apunten al|y relacion Actividades X » Febrero Diciembre 49.43% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . L, . L . . continuada Educacién
] de la sociedad, en pro de |construccién de propuestas o [recursos de las facultades, ODS 10. Reduccién de las 2020 posicionamiento del CEC en el de formacion # de N i
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ) . o, . L . - realizadas Continuada
garantizar mayor alternativas para dar solucién |las fortalezas de la desigualdades ambito local, nacional e participantes
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS - A N . . " f : .
visibilidad desde la a los principales problemas Universidad y necesidades ODS 17. Alianzas para lograr internacional, asi como al
OTORGADOS POR ORGANISMOS Extension Universitaria ue afronta el paisy a las del entorno. los ojbetivos incremento de los ingresos de
VALIDADOS POR EL SECTOR g . paisy : ) 8
expectativas del entorno acuerdo a las metas
EDUCATIVO. y
establecidas para el 2021
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA - <
Fortalecimiento del didlogo y .
CALIDAD DE LOS PROCESOS Generar permanente |a articulacién de la Extension CENTRO DE EUCACION ODS 1. Fin de la Pobreza
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . p . .. B . CONTINUA: Fortalecer y ODS 3. Salud y bienestar
interaccion e integracion |con las demds funciones N ., ., N Informe que
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, conlos actores sociales sustantivas (docencia e mantener la articulacion 0DS 4. Educacién de Calidad 32 ofertas de formacién evidencie el nimero
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . v X L con las Facultades y otras ODS 8. Trabajo decente y 51 Programas de . . . Coordinadores
B productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la |, L, . L . R continua vinculadas a las de ofertas vinculadas
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL satisfacer los problemas | comunidad académica en la areas de la Institucion, crecimiento econémico formacion articulados facultades, propias o con 2 las dreas de # de ofertas Centro de Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . P L, mediante la consolidacién ODS 10. Reduccién de las | alas facultades y los y ! p. P L disefiadas Educacién st R
, de la sociedad, en pro de |construccion de propuestas o . L aliados nacionales y/o formacion i
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, arantizar mavor alternativas para dar solucién de ofertas de programas desigualdades programas académicos internacionales institucional y/o Continuada
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS garant v tvas p de formacién y eventos 0ODS 17. Alianzas para lograr : v/e
visibilidad desde la a los principales problemas L sector empresarial
OTORGADOS POR ORGANISMOS Extension Universitaria ue afronta el pafs v a las que den respuestas a las los ojbetivos
VALIDADOS POR EL SECTOR g nta e pany necesidades del entorno.
expectativas del entorno
EDUCATIVO.




PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"g?:fnosﬂim E 2lsla als e g 2w o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO CEJ»%?S\‘QNDT% INDICADOR RESPONSABLE MEEEISJQ':SDO ME':SINEiJ'Z“:é?gNDE PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30 DE
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecimiento del didlogo y Lograr la participacion de 9.280
CALIDAD DE LOS PROCESOS Generar permanente Ia articulacién de Ia Extensidn personas del ambito local, Informe que
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . ., las demds funciones CENTRO DE EUCACION nacional e internacional en las | evidencie el nimero
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Icr::t:lr:sc:lcotz;;n:scgi;tf; Ezlsqtaa:tivas (docencia e CONTINUA: Mantener el actividades organizadas por las [ de participantes en
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ductivos, que busquen |investigacion) y el papel de la |ntmero del articipantes 2 areas del CEC con las actividades del centro Coordinadores
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E;Sis:accer Io;qprobler:as comunlgdad ac:de’r:icz enla lenlas activiZadesZe « ODS 4. Educacion de Calidad| 12703 Participante en facultades, unidades de de educacién # de Participantes en Centro de Febrero Diciembre 43.10% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA de la sociedad, en pro de _|construccion de propuestas o |Formacion Continua, del el afio 2020. extensién y/o con aliados continuada que Actividades del CEC Educaciéon ! )
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, garantizar ma\;or alternativas para dar solucién |ambito local, nacional e externos buscando ser un incluya al menos: Continuada
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sibilidad desde la 2 los principales problemas internaciona’l referente de formacién Actividades realizadas
OTORGADOS POR ORGANISMOS ‘é'xst'ei]sién o e ria ’; pates p : continua para el sector fecha # de
VALIDADOS POR EL SECTOR quea ror'1ta el paisyalas empresarial y la sociedad en participantes.
EDUCATIVO. expectativas del entorno general,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecimiento del didlogo (C:;'\:IT::\:I)UT l[E)liJsfeAﬁglro'\‘
CALIDAD DE LOS PROCESOS Generar permanente la articulacion de la Extengsié\:] prupuestas. de formacion a 0DS 10. Reduccién de las
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . . L, . . ) desigualdades
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, interaccion e |ntegrac|on con las f:lemas funcl.ones !a medida qu.e generen un ODS 17. Alianzas para lograr| En el afio 2020 se P.resentar 17 propu.est.as. a )
conlos actores socialesy |sustantivas (docencia e impacto positivo, L entidades de manera individual Coordinadores
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la [transformador y los ojbetivos presentaron 29 y/o con el apoyo de las Relacion de # de propuestas de Centro de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL satisfacer Io; problemas [comunidad académica enla |[sostenible en el talento X ODS 1. Fin de la Pobreza propuestas de facultades buscando propuestas formacién a la Educacién Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA de la sociedad, en pro de |construccién de propuestas o [humano de las ODS 3. Salud y bienestar | formacién a la medida incrementar los ingresos presentadas medida presentadas | Continuaday
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, garantizar ma\;or alternativas para dar solucién |organizaciones tanto 0DS 4. Educacién de Calidad de las cuales diferentes a las matriculas Facultades
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS o L N ) ODS 8. Trabajo decente y aprobaron 7. Lo
OTORGADOS POR ORGANISMOS VISIbI|IC.ji/id de.sde Iz? ) a los principales plroblemas publ.lcas como pr.l\{ada.s,a crecimiento econémico académicas.
VALIDADOS POR EL SECTOR Extension Universitaria que afror'na el paisyalas partir de la |de.nt|f|cacmn
EDUCATIVO. expectativas del entorno de las oportunidades del
mercado global.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALID{\D DE LOS PROCESOS CENTRO DE EUCACION ODS 1. Finde la ?obreza Realizar rTmesas d? trabajo elntre )
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA CONTINUA: Implementar ODS 3. Salud y bienestar el equipo de vicerrectoria Directora de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, una estrategia de ODS 4. Educacién de Calidad|Actualmente existen 5| académica y Extension para Extensiony
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . ) ODS 8. Trabajo decente y programas técnicos identificar oportunidades de Servicios Externos
. articulacién entre los L . . L, ) Actas Numero de mesas .
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL . ) crecimiento econémico | laborales los cuales se | articulacion entre los niveles de . K / Vicerrectora .
. Otro Otra niveles de Educacién L, . L ) informes de trabajo SI=2; L, Marzo Noviembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Basica y Media, para el ODS 10. Reduccién de las articulan con la Educacion Basica y Media, para fotos ect. NO=0 Académica/Coord
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, trabajoy el des,arrollo desigualdades Educacion Basica y el trabajo y el desarrollo inadora de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS humano, con la Educacion ODS 17. Alianzas para lograr Media humano, con la educacion formacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS Superior’ los ojbetivos Superior de manera conjunta permanente
VALIDADOS POR EL SECTOR con procesos académicos.
EDUCATIVO.
Fortalecimiento del didlogo y
Generar permanente la articulacion de la Extensién |EXTENSION Y SERVICIOS
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE interaccion e integracion |con las demds funciones EXTERNOS TRANSVERSAL:
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE |conlos actores socialesy |sustantivas (docencia e Promover el ODS 1. Fin de la Pobreza Incrementar en un 3% en el No. | Informe donde se Directora de
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA [productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la [relacionamiento con el ODS 4. Educacién de Calidad 47 convenios, de Convenios, Acuerdos, identifique andlisis Nimero de Extension y de
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS satisfacer los problemas  [comunidad académicaenla |[sector externo, entidades ODS 17. Alianzas para lograr| acuerdos, alianzas Alianzas vigentes con respecto cualitativo y convenios, acuerdos, Servicios Externos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES de la sociedad, en pro de |construccién de propuestas o |publicas o privadas para los ojbetivos vigentes 2020 al afio anterior (2 nuevos cuantitativo de los alianzas vigentes )
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E  |garantizar mayor alternativas para dar solucién |consolidacién de alianzas convenios) convenios activos ¥ equipo
INTERNACIONALES. visibilidad desde la a los principales problemas estratégicas de beneficio
Extension Universitaria que afronta el pais y a las mutuo.
expectativas del entorno




OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

PMAI 2016-2020

PMAP

AUI
RD
PED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU

PS
OTRO

ODS Asociado(s)

LINEA BASE

META ANO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO
DE INICIO

MES ESTIMADO DE
FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30
DE JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
DICIEMBRE

PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE
Y ORIENTAL DEL PAIS A TRAVéS DE LA
CONSOLIDACION DE ALIANZAS
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Generar permanente
interaccion e integracion
conlos actores sociales y
productivos, que busquen
satisfacer los problemas
de la sociedad, en pro de
garantizar mayor
visibilidad desde la
Extension Universitaria

Fortalecimiento del didlogo y
la articulacién de la Extension
con las demas funciones
sustantivas (docencia e
investigacion) y el papel de la
comunidad académica en la
construccion de propuestas o
alternativas para dar solucién
a los principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno

ClISO: Desarrollar
programas y proyectos de
Innovacién Social
alineados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS
3. Salud y bienestar, ODS 4.
Educacién de Calidad, ODS
5. lgualdad de Género, ODS

6. Agua limpia y
saneamiento, ODS 7.
Energia asequible y no
contaminante, ODS 8.

Trabajo decente y
crecimiento econdmico,
ODS 9. Industria, innovacion

e infraestructura, ODS 10.

Reduccién de las

desigualdades
0ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles,
0ODS 12. Produccion y
consumo responsable, ODS
13. Accién por el clima, ODS
14. Vida submarina, ODS 15.
Vida de ecosistemas
terrestres, ODS 16. Paz,
justicia e instituciones
solidas, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos

16 proyectos
desarrollados en 2020
relacionados con los
0oDs

Desarrollar minimo 2 nuevos
proyectos relacionados con los
0oDSs

Informe de proyectos
desarrollados
alineados con los
0ODS que incluya la
menos: Nombre del
proyecto
objetivo
fecha de realizacién
principales
logros/resultados
tipo y nimero de
beneficiarios.
Evidencia fotografica

# de proyectos
relacionados con los
0oDSs

Director CIISO

Febrero

Diciembre

50.00%

100.00%

PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE
Y ORIENTAL DEL PAIS A TRAVéS DE LA
CONSOLIDACION DE ALIANZAS
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Generar permanente
interaccion e integracion
conlos actores sociales y
productivos, que busquen
satisfacer los problemas
de la sociedad, en pro de
garantizar mayor
visibilidad desde la
Extension Universitaria

Fortalecimiento del didlogo y
la articulacion de la Extension
con las demas funciones
sustantivas (docencia e
investigacion) y el papel de la
comunidad académica en la
construccion de propuestas o
alternativas para dar solucién
a los principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno

INTERACCION
EMPRESARIAL: Continuar
fortaleciendo el vinculo de
los Empresarios y
colaboradores gremiales a
través del desarrollo de un
plan de comunicaciones
para mantener un dialogo
permanente sobre temas
de interés empresarial.

ODS 4. Educacién de Calidad
ODS 7. Energia asequible y
no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura
ODS 10. Reduccidn de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

Desde hace varios
afios elabora un plan
de comunicaciones
con el apoyo del Dpto.
de Comunicaciones de
la Universidad.

Implementar un plan de
comunicaciones multicanales
que permita impulsar las

estrategias del Premio al Mérito

Empresarial

Informe del plan de
comunicaciones del
PME

Implementacion del
plan de
comunicaciones Si:1
No:0

Coordinador de
Interaccién
Empresarial

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA
CONSOLIDACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E
INTERNACIONALES.

Generar permanente
interaccion e integracion
conlos actores sociales y
productivos, que busquen
satisfacer los problemas
de la sociedad, en pro de
garantizar mayor
visibilidad desde la
Extension Universitaria

Fortalecimiento del didlogo y
la articulacién de la Extension
con las demas funciones
sustantivas (docencia e
investigacion) y el papel de la
comunidad académica en la
construccion de propuestas o
alternativas para dar solucién
a los principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno

INTERACCION
EMPRESARIAL: Acompafiar
al empresario en la
escogencia de la categoria
de acuerdo a los criterios y
metodologia definida por
el Premio, con el fin de
garantizar el adecuado
proceso de inscripcion.

ODS 4. Educacion de Calidad
ODS 7. Energia asequible y
no contaminante
ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico
0ODS 9. Industria, innovacion
e infraestructura
ODS 10. Reduccién de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr

los ojbetivos

En el afio 2020 se
realizaron 6 mesas de
ayuda con los
participantes del PME
y sus colaboradores

Realizar (8) mesas de ayuda con

los participantes del PME y sus
colaboradores para su
vinculacién al PME vy el
mejoramiento continuo.

Actas de las mesas de
ayuda
fotos

# de mesas de ayuda
realizadas

Coordinador de
Interaccién
Empresarial

Abril

Agosto

50.00%

100.00%
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Fortalecimiento del didlogo y ODS 4. Educacién de Calidad
Generar permanente la articulacién de la Extensién INTERACCION ODS 7. Energia asequible y
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE interaccidn e integracion |con las demas funciones EMPRESARIAL: Realizar no contaminante En el afio 2020 se
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE |conlos actores socialesy |sustantivas (docencia e o ODS 8. Trabajo decente y realizaron 3 . " L
B , ) N L, charlas, conferencias, L L L N Realizar cinco (5) actividades en L .
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA [productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la coloquios, webinar, foros crecimiento econdmico actividades en alianza alianza con las dreas de Informe de # de actividades de | Coordinador de
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS satisfacer los problemas |comunidad académica en la quios, S x | ODS 9. Industria, innovacién con las dreas de ) L promocién Interaccion Febrero Diciembre 40.00% 100.00%
. . L, abordando temas interés N L Extension y colaboradores actividades . K
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES de la sociedad, en pro de |construccién de propuestas o ara el sector productivo e infraestructura Extension y externos realizadas Empresarial
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E  |garantizar mayor alternativas para dar solucién Son o fin ror:over casos ODS 10. Reduccién de las colaboradores )
INTERNACIONALES. visibilidad desde la a los principales problemas de éxito eﬁﬂ resarial desigualdades externos.
Extension Universitaria que afronta el pais y a las P . ODS 17. Alianzas para lograr
expectativas del entorno los ojbetivos
ODS 1. Fin de la Pobreza,
ODS 2. Hambre Cero, ODS
3. Salud y bienestar, ODS 4.
Educacién de Calidad, ODS
5. Igualdad de Género, ODS
6. Agua limpia y
saneamiento, ODS 7.
Energia asequible y no
Fortalecimiento del didlogo y 8 ) q y L,
. L L contaminante, ODS 8. Numero y relacién de
Generar permanente la articulacion de la Extension Trabaio decente estudiantes
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE interaccion e integracion |con las demds funciones crecimie:no econén':lico articinando en
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE |conlos actores socialesy  |sustantivas (docencia e ClISO: Desarrollar o 7 809 estudiantes P P
P . . . o ODS 9. Industria, innovacion . L proyectos de .
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA [productivos, que busquen |investigacion) y el papel de la |programas y proyectos de e infraestructura. ODS 10. participaron en Mantener minimo 809 innovacion social # de estudiantes en
i uctura, A . innovaci i . -
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS satisfacer los problemas |comunidad académicaenla [Innovacién Social X Reduccin de las proyectos de estudiantes en proyectos de e incluya el proyectos de Director CIISO Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES de la sociedad, en pro de |construccién de propuestas o [alineados a los Objetivos desigualdades innovacion social en innovacion social roq ecto enyel o innovacion socia
igu. u
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E  [garantizar mayor alternativas para dar solucién [de Desarrollo Sostenible. oDs 11g Ciudad 2020 P t.y. q
. Ciudades articipa y programa
INTERNACIONALES. visibilidad desde la a los principales problemas ) .y P p y prog
S, N o B comunidades sostenibles, académico al que
Extension Universitaria que afronta el pais y a las -
. 0ODS 12. Produccién y pertenece.
expectativas del entorno
consumo responsable, ODS
13. Accién por el clima, ODS
14. Vida submarina, ODS 15.
Vida de ecosistemas
terrestres, ODS 16. Paz,
justicia e instituciones
solidas, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos
Desde la extension
universitaria . Numero de Foro
d | Desarrollar minimo 2 L
esarrollamos seminario
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE acciones que nos actividades anuales del centro conferencia de
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE CENTRO DE it q de Conciliacién alineados a los Conciliacié
ermiten avanzar, ) - onciliacion _
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA CONCILIACION: Desarrollar ODS 16. Paz, justicia e a’r)a ol caso del Centro ODS. Sin paz, estabilidad, Arbitraic # de actividad Coordinadora de
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra programas alineados a los X instituciones sélidas p de Conciliacié derechos humanos y Medi J i d los ODS Centro de Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
e Conciliacion ediacién a alineados a los
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES Objetivos de Desarrollo Arbitraic Y gobernabilidad efectiva basada estudiantes Conciliacion
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E Sostenible. ontrib 'mtJ)s del en el Estado de derecho, no es resados ‘bl
contribui egre: Ublico
INTERNACIONALES. posible alcanzar el desarrollo 8 y.p
proceso al ODS 16: " en general alineados
L sostenible
Paz, justicia e con los ODS
instituciones sdlidas.
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El afio 2020 se
realizaron 2
CENTRO DE actn{lldades de o
promocién presencia
CONCILIACION: Fortalecer
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE - . - de la cldusula arbitral y . .
la promocidn y divulgacién N Realizar 3 actividades para la
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE de los servicios de 22 charlas virtuales en romocién. respecto de las
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVES DE LA e _— ODS 16. Paz, justicia e la Barra ConciliaTE p. : resp . . # de actividades de | Coordinadora de
i conciliacién y arbitraje a o L . figuras de la Conciliaciéon y Informe y registro . -
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS Otro Otra traves de los diferentes X instituciones sélidas (espacio creado Arbitraie, para concientizar fotogréfico promocion Centro de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES e durante la pandemia je. p € realizadas Conciliacién
L canales de comunicacion sobre las bondades de las
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E con que cuenta el Centro, para mantener mismas
INTERNACIONALES. 'q . . ’ actualizados a ’
haciendo énfasis en los .
L. i nuestros conciliadores,
beneficiosde la misma. K .
arbitros, usuarios y
captar nuevos
clientes)
CENTRO DE
CONCILIACION: Fortalecer
el portafolio de servicios
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE ara los clientes con el fin
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE P
B . de lograr que mas L . .
Y ORIENTAL DEL PAIS A TRAVéS DE LA empresas se adhieran a los ODS 16. Paz, justicia e En el afio 2020 se Gestionar 1 una nueva alianza | Documento en PDF Coordinadora de
z
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS Otro Otra p. . X instituciones sélidas logro la gestién de una I . # de nuevas alianzas Centro de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. servicios que presta el ) en el centro de Conciliacién Nueva Alianza L,
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES Centro de Conciliacién alianza Conciliacién
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E o . v
Arbitraje, a través de
INTERNACIONALES. . L,
alianzas estratégicas,
acuerdos y convenios
publicos y privados.
En el afio 2020 se
CENTRO DE CONCILIACION radicaron 618
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE : Promover Jornadas de . :
o ) solicitudes de Lograr 350 tramites en el centro
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE Actualizacién Normativa ODS 17. Alianzas para lograr | conciliacién, resultado | de conciliacién, que equivale a # de tramites
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVES DE LA como estrategia para el - Allanzas p 8 ! . »queeq X ) Coordinadora de
) o los ojbetivos del aumento de un incremento aproximado del | Informe de tramites radicados por =
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra fortalecimiento de los *|00s 4. Educacién de Calidad conflictos en 50% sobre la meta del afio radicados servicios de Centro de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES Métodos de Resolucién de ’ . . y o S Conciliaciéon
, ) . incumplimientos de | anterior lo cual se reflejaria en Conciliacion
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E Conflictos e incrementos contratos de el incremento de 10s ingresos
INTERNACIONALES. del indicador de Tramites . €
X arrendamiento por la
radicados. N
Pandemia
CENTRO DE
CONCILIACION: Realizar
Jornada de Conciliacién y
Arbitraje Gratuitos. Estas
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE . ) N
jornadas constituyen una
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE -
) . estrategia liderada por el R . .
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA . . . ODS 16. Paz, justicia e 2 Jornada Gratuita de . . # Jornadas de Coordinadora de
) Ministerio de Justicia y del L L e, N Realizar una (1) Jornada Informe y registro L, L
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS Otro Otra Derecho para ofrecer b3 instituciones sélidas Conciliacién en el afio Gratuita de Conciliacién fotografico Conciliacién Centro de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES . P 5 2020 € Gratuitos Conciliaciéon
, servicios gratuitos de
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E conciliacién extrajudicial
INTERNACIONALES. J .
en derecho y Arbitraje en
forma masiva a la
poblacién de estratos 1, 2,
y3
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< <
= =
a o
INTERACCION
EMPRESARIAL: Informe del fondo de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE Implementar estrategias becas
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE ‘p € ODS 1. Fin de la Pobreza . Directora de
B , orientadas a lograr la L, N En el 2020 la empresas L que incluya al # de empresas ..
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA vinculacién del sector ODS 4. Educacién de Calidad clinica oftalmolégica Lograr la participacion de menos: empresas | aportantes al fondo Servicios Externos:
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS Otro Otra . ODS 17. Alianzas para lograr . . 8 minimo 1 empresa que aporten ‘emp P Coordinador de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. empresarial para apoyar la . del caribe se vinculo al T aportantes de becas . L,
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES financiacién de la matricula los ojbetivos fondo de becas al fondo de becas institucional valor aportado institucional interaccion
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E . p Empresarial
de estudiantes en los estudiantes
INTERNACIONALES. . S
programas ofrecidos por la beneficiarios
Universidad
Directora de
Extensiony
Servicios Externos
Coordinadora de
EXTENSION Y SERVICIOS Formacién
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE
TRANSVERSAL: Consolidar permanente CEC-
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE el Modelo de Contar con 3 nuevas Informe que incluya Coordinadora de
i
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA . . ODS 17. Alianzas para lograr - o . . q " v - i
i Relacionamiento L 55 organizaciones organizaciones vinculadas en el | nimero y relacion de | # de organizaciones | Sostenibilidad -
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra K los ojbetivos h . . - N N Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
i Corporativo para vinculadas Modelo de Relacionamiento organizaciones vinculadas Empresarial-
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES . L . X .
, garantizar su sostenibilidad Corporativo vinculadas Coordinadora de
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E meiorar su impacto en el Interaccién
i
INTERNACIONALES. ¥ me) P .
entorno Empresarial -
Coordinadora de
Relaciones
Corporativas
Egresados
Informe fotogréfico
capacitaciones
dirigidas para los
Conciliadores
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE CENTRO DE Desarrollar 2 actividades de | Arbitros Secretarios
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE CONCILIACION: Fortalecer capacitacion respecto de las Director y Asistente
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA las competencias de los ODS 17. Alianzas para lograr 7 Actividades normas legales que gobiernan Administrativa en Coordinadora de
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra Abogados Conciliadores, los ojbetivos desarrollados en el la conciliacién, tecnologia, temas relacionados # de actividades Centro de Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES Arbitros y Secretarios, 2020. virtualidad, complementandolo | con los Métodos de Conciliacion
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E adscritos al Centro de con el estudio de casos de Resolucion de
INTERNACIONALES. conciliacion relevancia juridica o social. Conflictos. El
compromiso no tiene
meta de
cumplimiento con
corte a junio.
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DIMENSION: Gestién de la Calidad

PROCESO/

SUBPROCESO/ Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extension y Servicios Externos ANO: 2021
DEPENDENCIA:

PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
JUNIO DICIEMBRE

COMPROMISO/
ACTIVIDAD

ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO MES ESTIMADO DE

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION

PMAI 2016-2020
PMAP
AUI
RD
PED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE,
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR
SISTEMAS DE ACREDITACI6N NACIONAL
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

CENTRO DE CONCILIACION:
Gestionar ante sala general la L, L, Contar con el Reglamento
. o R Se envi6 a revision de .
aprobacidn de la actualizacién ODS 16. Paz, justicia e . Interno del centro de Coordinadora de
T L secretaria general con el L Reglamento -
Otro Otra del Reglamento del Centro de X instituciones sélidas R Conciliacién aprobado por | Documento aprobado Centro de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
o, o visto bueno de la aprobado SI:1, NO: 0 e,
Conciliacién y Arbitraje, con " L ., sala general de la Conciliacién
_ L Direccién de Extensiéon N il
las nuevas disposiciones Universidad
legales.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA L.
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, CENTRO DE EDUCACION 0Ds 4'5‘7%“’:'0" de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR CONTINUA: Contar con un 0DS 8. Trai);js decentey Actualizar el lineamiento del Documento aprobado Lineamiento Coordinadores
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL documento maestro que L o Procedimiento del Centro Centro de Educacion ) ) y L, =
. Otro Otra . . . . x| crecimiento econémico -, ) X y disponible en actualizado SI:1 | Centro de Educacion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA evidencie los lineamientos del ODS 10. Reduccién de las de Educacion Continuada| Continuada de cara a las sotools NO:0 Continuada
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, Centro de Educacion desigualdades dindmicas globales.
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Continuada .
OTORGADOS POR ORGANISMOS 0DS 17. Alianzas para
VALIDADOS POR EL SECTOR lograr los ojbetivos

EDUCATIVO.

ODS 1. Fin de la Pobreza
ODS 3. Salud y bienestar
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Relacidn con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extension y Servicios Externos ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | g v cTaD0 A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD HEHE AR RS E CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SHEEEECREHERS DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a o
o o s o1t s camo e on
. DE EVENTOS: Incrementar ODS 4. Educacion de Calidad .
CIENCIA, TECNOLOGIA E . ) . . . L, # de ofertas de servicio .
) nuevos clientes para el ODS 17. Alianzas para lograr los | 50 portafolio de servicios | Enviar 200 ofertas de Informe gestion K . Equipo Teatro Jose -
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA | Otro otra Teatro Jose Consuegra ojbetivos enviados el afio 2020 |servicios durante el afio comercial enviadas a clientes Consuegra Higgins Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
PROYECCISN INTERNACIONAL A s gra ) potenciales gra Higg!
. . Higgins y el centro de gestion
TRAVéS DE UNA INVESTIGACION de eventos
PERTINENTE Y RELEVANTE. .
TJCH Y CENTRO DE GESTION
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL -
DE EVENTOS: Disefiar un plan . . . . Departamento de
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE L L, . Existen redes sociales del | Realizary ejecutar un Informe de L L .
. de comunicaciones del Teatro ODS 4. Educacion de Calidad . L Plan de comunicaciones | Comunicaciones - Equipo
CIENCIA, TECNOLOGIA E Jose Consuegra Higgins ODS 17. Alianzas para lograr los teatro como instragram, plan de Publicaciones en redes disefiado e Teatro Jose Consuegra
INNOVACISN E INCREMENTAR LA [Otro Otra . g 8gins y : " .p 8 facebook, twitter y un comunicaciones correos masivos . - N s Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
) otros auditorios que sea de ojbetivos A . ) . ) implementado SI=1; Higgins- Directora de
PROYECCION INTERNACIONAL A mavor impacto para la micrositio en pagina web | digitales durante todo eventos virtuales NO=0 Extension v servicios
TRAV&S DE UNA INVESTIGACIGN mayor impacto para de la universidad. el afio cufias radiales - v
interaccion de los clientes externos
PERTINENTE Y RELEVANTE.
externos.
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE d P tion d u- EXTENSION Y SERVICIOS
on ri
EFECTIVAMENTE EL eegeser;'taea I:sgos TRANSVERSAL: Fortalecer la ODS 16. Paz. justicia e instituciones Se cuenta con las Elaborar e implementar| Informe de avance en % de avance en la Directora v equipo de
u I o . Z, Justici l 1tuci . a2 e N L a . . 1 ul|
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS a . P . ) X ) . matrices de gestion del | el plan especifico de la | la implementacién del | implementacion del plan - v equip . -
Universidad controlar su Otra gestion del proceso orientada sélidas ) ) i R . Extension y de Servicios Marzo Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el 2l abordaie de los riesgos riesgos de los vigencia para el plan para el abordaje | para el abordaje de los Externos
il 1Z I X
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iir:iegnto de los asociados] al mismo 8 subprocesos abordaje de los riesgos de los riesgos riesgos
RESPONDER A LOS DESAF{OS DE LA f'nespm's'unales
EDUCACISN SUPERIOR. nes mist
CENTRO DE EDUCACION ODS 1. Fin de la Pobreza
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE CONTINUADA: Materializar ODS 3. Salud y bienestar
DESARROLLO DE LAS REGIONES acciones con los aliados ODS 4. Educacién de Calidad 5 acciones que
P . . . . Actualmente se cuenta
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAiS A nacionales e internacionales ODS 8. Trabajo decente y L, conlleven ala . .
, . . L con una relacion de -, Informe de acciones . . Coordinadores Centro de L.
TRAVéS DE LA CONSOLIDACION DE  |Otro Otra que den respuesta a las X crecimiento econdmico generacion de # de acciones realizadas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS,
NACIONALES E INTERNACIONALES.

necesidades de formacion de

los diferentes grupos de
interes de acuerdo a las
dinamicas globales.

ODS 10. Reduccién de las
desigualdades
ODS 17. Alianzas para lograr los
ojbetivos

aliados con los que se han
desarrollado alianzas

experiencias de
formacién

realizadas

Educacién Continuada




PROCEDENCIA
g8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISC! 3o = |2 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARIO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | g v cTaD0 A 30 | PROYECTADO A 30
ACTIVIDAD HEHE AR RS R A E CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
MR EEEESEEE DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
MUSEOS: Fortalecimiento de 1. Planeacion de las
L . . L Cronograma de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE los Museos (Bibliografico La Universidad cuenta . actividades 2. L
L ) . Realizar un cronograma L actividades mensuales . L,
DESARROLLO DE LAS REGIONES Bolivariano y Autores del L. " con el Museo Biografico L Definicién de nuevos . Directora de Extension y
B y - . ODS 4. Educacién de Calidad - de actividades R que incluya ( No. de s
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAiS A caribe) disefiando estrategias . Bolivariano y el Museo de .| aliados 3. Cronograma L . Servicios Externos-
, , B R ODS 17. Alianzas para lograr los . mensuales que permita o actividades realizadas h L.
TRAVéS DE LA CONSOLIDACION DE  |Otro Otra que permitan mejorar la X oibetivos Autores del caribe, desde la visibilidad del museo de actividades 4. seglin tipo /(culturales Coordinador de Museos- Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON experiencia de los visitantes, g el afio 2000 se realizan en la vida cultural Alistamiento de los agcadéswicas No. de v Coordinador logistico
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, con el objetivo de impactar actividades académicas y académica de la ciudvad auditorios artici ante\; er\‘las Teatroy CGE
NACIONALES E INTERNACIONALES. desde la dimensién social, culturales. técnicamente y con P L. P
L ) . actividades) SI:1 NO:0
académica, y cultural. bioseguridad
INTERACCION EMPRESARIAL: ODS 4. Edi i6n de Calidad, ODS
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE uca'cmn e. aica I,
Fortalecer el alcance y 7. Energia asequible y no Informe participacion
DESARROLLO DE LAS REGIONES R . . . Mantener los 9
. visibilidad del Premio al contaminante, ODS 8. Trabajo de departamentos # departamentos
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A . ) . L A departamentos . . - .
, ) Merito Empresarial para decente y crecimiento econémico, Participacion 9 - regionales y nacionales participantes en el Coordinador de -
TRAVéS DE LA CONSOLIDACISON DE  |Otro Otra X L L, participantes en el L . . » R Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. lograr una mayor 0ODS 9. Industria, innovacién e Departamentos 2020 N . participante en el Premio al Merito Interaccién Empresarial
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON I, . - Premio al Merito . N N
. participacion de empresas y infraestructura, ODS 10. Reduccién R Premio al Merito Empresarial.
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, empresarios de los diferentes de las desigualdades, ODS 17. Empresarial. Empresarial
NACIONALES E INTERNACIONALES. P . . € o i
departamentos del pais. Alianzas para lograr los ojbetivos
ODS 4. Educacidn de Calidad, ODS
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE INTERACCION EMPRESARIAL: 7. Energia asequible v no
DESARROLLO DE LAS REGIONES Fortalecer alianzas UEES I € q Y .
B contaminante, ODS 8. Trabajo N
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A para lograr una mayor . e " Informe alianzas . X .
J , o, decente y crecimiento econémico, . Mantener 46 alianzas ) ) # de alianzas del Premio Coordinador de .
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE  |Otro Otra participacion de empresas y X L ., 46 alianzas en 2020 o premio al merito . R L. . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . ODS 9. Industria, innovacion e en el afio 2021 . al Merito Empresarial Interaccién Empresarial
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON empresarios del pais en el . L empresarial 2020
) ) L. . infraestructura, ODS 10. Reduccion
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, Premio al Mérito Empresarial de las desigualdades, ODS 17
NACIONALES E INTERNACIONALES. version # 12 . € e
Alianzas para lograr los ojbetivos
ODS 4. Educacién de Calidad, ODS
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE INTERACCION EMPRESARIAL: 7. Energia asequible y no
DESARROLLO DE LAS REGIONES Apoyar e incentivar la contaminante, ODS 8. Trabajo Informe Relacién de
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A participacion de empresas y decente y crecimiento econémico, | En el afio 2020 la meta L Empresas Inscritas en | # de inscripciones en la .
, . . L L . . Lograr 80 inscripciones L . Coordinador de .
TRAVéS DE LA CONSOLIDACION DE  |Otro Otra empresarios de las x| ODS 9. Industria, innovacion e fue 40 inscripciones y se en el PME la Plataforma SIME - | nueva version del Premio |nteraccién Empresarial Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. " . . . . - s . i i
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON diferentes regiones del pais infraestructura lograron 150 Premio al Mérito al Merito Empresarial P
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, en el Premio al Mérito ODS 10. Reduccién de las Empresarial
NACIONALES E INTERNACIONALES. Empresarial versiéon No. 12 desigualdades, ODS 17. Alianzas
para lograr los ojbetivos
TJCHY CENTRO DE GESTION
DE EVENTOS: Lograr la
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE reaztfva,c'on deltever;tos
académicos, culturales
DESARROLLO DE LAS REGIONES X SV . . .
CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A empresariales en la ciudad de ODS 4. Educacién de Calidad Realizar 74 eventos
TV 6 ConFOLDACON ¢ oo o oot || e | o reesqusrasie) oot | oo | odmbe | oo | mons
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON e g 8 CGE)V g 8 gra Hige
equipos de alta tecnologia
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, Auipos ¢ P A ? . v
NACIONALES E INTERNACIONALES. acompanacos por un talento
humano idéneo que
garantiza el éxito en los
eventos.
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F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm Slelol lalel Els] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | by cTaDO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
MHEEE glm|o|R]2 (= 5 DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE ODS 12. Produccién y consumo
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecimiento del responsable
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Fortalecer el vinculo con [vinculo con los 0DS 16. Paz, justicia e Realizar 24
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados a través de  |Fortalecer instituciones s6lidas actividades para
RELEVANTE, PERTINENTE Y araﬁtizar su i:te racién eftrate ias de competencias para la 0DS 17. Alianzas paralograr los En el afio 2020 se realizaron mejorar Iaps Informe de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE germanente en Iag comunigcacio'n vinc:Iaci()n IabF:)raI a ojbetivos 29 actividades con egresados comJ etencias Actividades para | # de actividades para
ACREDITACISN NACIONAL E Zinémica institucional intermediacib,n laboral, |través de Ia estrategia X 0ODS 1. Fin de la Pobreza estudiantes para rie‘orar Iaborales 4 través de mejorar las mejorar competencias | Equipo de Egresados Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR con el fin de consolida’r coparticipacion que ' de intermediacién ’ 0DS 3. Salud y bienestar ! com etenciaps IaboraJIes la estr‘ate ia de competencias laborales
LA OBTENCION DE un proyecto educativo Zonlreven :I ‘ Laboral 0DS 4. Educacién de Calidad P intermedigacion laborales
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y de ZXCZIencia meioramiento en doble ODS 8. Trabajo decente y laboral
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS viaJ crecimiento econémico
POR ORGANISMOS VALIDADOS ODS 9. Industria, innovacion e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. infraestructura
Se realizo un plan de
fortalecimiento del vinculo .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE con los egresados v en medio Continuar
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecimiento del Continuar dela aidemia d:/”ante los Implementando el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . , fortaleciendo el vinculo . p plan de
Fortalecer el vinculo con |vinculo con los ODS 1. Fin de la Pobreza dos periodos 2020-1 y 2020-2, e
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados a través de con los egresados a ODS 3. Salud y bienestar se logro potencializar este fortalecimiento del
RELEVANTE, PERTINENTE Y arar%tizar su i:te racion eftrate ias de través del desarrollo de ODS 4. éducacign de Calidad vincflo para arantizar su portafolio de servicios % de avance enla Jefe Institucional de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE germanente en Iag comunigcacién estrategias del ODS.S Trabaio decente inte raciéi ergmanente enla ofrecido a los Informe del plan de| implementacién del Egresados
ACREDITACION NACIONAL E p. L ) ) programa institucional | x e ) L Y ) g L p' i egresados, que fortalecimiento plan de & N Y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
N dindmica institucional, |intermediacién laboral, o crecimiento econémico dindmica institucional, con el . . o . Coordinadores de
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR X " o de seguimiento a ) ] h incluya también 2021 fortalecimiento Si:1
. con el fin de consolidar |y coparticipacion que . ODS 17. Alianzas para lograr los | fin de consolidar un proyecto . X Egresados
LA OBTENCIGN DE un proyecto educativo  [conlleven al egresados incluyendo ojbetivos educativo de excelencia. Se estrategias y acciones No:0
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y de schIencia mejoramiento en doble el desarrollo de : trabajo desde la virtualic-iad desarrolladas por
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS V.'aJ actividades de valor ara sJe i vinculando a los ellos, que aporten al
POR ORGANISMOS VALIDADOS compartido. pe resagd‘;s o :"anza o desarrollo
POR EL SECTOR EDUCATIVO. g ! . institucional
diferentes estancias de la
Universidad
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecimiento del Continuar
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN . . fortaleciendo el vinculo
Fortalecer el vinculo con |vinculo con los Implementar un plan
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados através de | los egresados a de fortalecimiento del
RELEVANTE, PERTINENTE Y 8 ) _p " 8 . través del desarrollo de . . _—
garantizar su integracion |estrategias de X portafolio de servicios % de avance en la Jefe Institucional de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ermanente en la comunicacion, estrategias del ODS 4. Educacion de Calidad Se cuenta con un plan de ofrecido a los Informe de implementacién del Egresados
ACREDITACION NACIONAL E p_ o ) ) programa institucional X . fortalecimiento definido en ejecucion del plan P 8 X Y Febrero Diciembre 20.00% 100.00%
. dinamica institucional, intermediacion laboral, . egresados (de . plan de Coordinadores de
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) . L, de seguimiento a 2020 de fortalecimiento e
. con el fin de consolidar |y coparticipacién que 3 acuerdo con lo fortalecimiento Egresados
LA OBTENCISN DE ) egresados incluyendo .
un proyecto educativo  |conlleven al establecido para
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y de excelencia meioramiento en doble el desarrollo de 2021)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS viaj actividades de valor
POR ORGANISMOS VALIDADOS compartido.
POR EL SECTOR EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ 3la|o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e c1aDO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION =N SEENEEE
SHEEEEREEEE
< <
= =
[ [
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE ODS 1. Fin de la Pobreza
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS i R, o ODS 3. Salud y bienestar
) Fortalecimiento del Realizacion periddica ., )
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Fortalecer el vinculo con [vinculo con los de estudio de impacto 0DS 4. Educacién de Calidad
UNA OFERTA EDUCATIVA ) P ODS 8. Trabajo decente y
los egresados para egresados a través de  [de los graduados, para - .
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ arantizar su integracion |estrategias de conocer informacion crecimiento economico
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE 8 8 .g . ODS 9. Industria, innovacion e . . N . R n " R
J permanente en la comunicacién, relevante que pueda ) Se realiza 1 estudio cada 3 Realizar estudio de [informe estudio de| Estudio de impacto ) -
ACREDITACIGN NACIONAL E dindmica institucional intermediacion laboral, |conducir a formular X infraestructura afios impacto 2021 impacto realizado SI=1; NO=0 Equipo de Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) o R ’ - ODS 12. Produccidn y consumo p P B
, con el fin de consolidar |y coparticipacion que  |politicas de
LA OBTENCIGN DE un proyecto educativo  |conlleven al mejoramiento o responsable
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y proy . . . . ! . . ODS 16. Paz, justicia e
de excelencia mejoramiento en doble [direccionamiento o L
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS via institucional instituciones sélidas
POR ORGANISMOS VALIDADOS ODS 17. Alianzas para lograr los
POR EL SECTOR EDUCATIVO. ojbetivos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE 0DS 1. Finde la Fobreza
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS ODS 3. Salud y bienestar
Fortalecimiento del ODS 4. Ed i6n de Calidad
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN ) ortaiecimiento e ucacion de Lallda 1. Soportes de
Fortalecer el vinculo con |vinculo con los ODS 8. Trabajo decente y . y
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados a través de crecimiento econémico gestion realizada Gestion para el disefio
RELEVANTE, PERTINENTE Y 8 . »p L. € . . - o . . - (reuniones p. .
garantizar su integracion |estrategias de Gestionar el disefio de 0ODS 9. Industria, innovacién e |Actualmente se cuenta con un|Gestionar el disefio de del aplicativo de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ermanente en la comunicacion un aplicativo de infraestructura formato en excel un aplicativo de correos seguimiento a Equipo de Egresados/
ACREDITACION NACIONAL E permanente en ‘a ‘ con ple 9 ' pica electrénicos ; ' quipo e £ Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, dindmica institucional, [intermediacidn laboral, |seguimiento a 0ODS 12. Produccién y consumo |estandarizado en Isotool FGE- seguimiento a egresados realizada Direccion de Tl
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) . S etc.) 2. fotos
LA OBTENCISN DE con el fin de consolidar |y coparticipacion que egresados ante TI. responsable 05 egresados pantallazos ante el Departamento
n proyecto educativo  [conlleven al ODS 16. Paz, justicia e de TI. SI:1 NO:0
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ ze SXCZIencia e me'or‘almiento en doble institucionzesll;éllidlas link del aplicativo
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS v.’aJ 0DS 17. Alianzas para lograr los en funcionamiento
POR ORGANISMOS VALIDADOS : o'beti\’/)os 8
POR EL SECTOR EDUCATIVO. )
DS 1. Fi la P
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE 8023 slar;udde 1i:1ber:tz:r
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalecimiento del 0oDS 4 éducacign de Calidad
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Fortalecer el vinculo con [vinculo con los 0oDs .8 Trabajo decente
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados a través de Consolidar [as crecir‘\r\ientojecono'micoy
RELEVANTE, PERTINENTE Y 8 . 'p ” 8 . estrategias de o ;o
garantizar su integracion |estrategias de A . ODS 9. Industria, innovacion e . . . # de egresados
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ermanente en la comunicacién Coparticipacion para infraestructura En el afio 2020, se vincularon | Vincular 44 egresados Informe de vinculados a la
ACREDITACION NACIONAL E p_ P . ) vincular al egresado a X -, 61 egresados a través de la a la estrategia de . Equipo de Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. dinamica institucional, intermediacion laboral, , 0ODS 12. Produccién y consumo ) L, o, resultados estrategia de
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) . ., través de las tres estrategia de coparticipacion coparticipacion. L
, con el fin de consolidar |y coparticipacion que . L responsable coparticipacion.
LA OBTENCISN DE un proyecto educativo  |conlleven al funciones misionales ODS 16. Paz, justicia e
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y de :xellencia mejoramiento en doble de la universidad. institu‘ciom;sJ solidas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS \/l’aJ 0ODS 17. Alianzas para lograr los
POR ORGANISMOS VALIDADOS ' o.betifos €
POR EL SECTOR EDUCATIVO. )




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ 3la|o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e c1aDO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION =N SEENEEE
& E <|x|g I&J O8> 5
< <
= =
[ [
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE 0DS 1. Fin de la Pobreza
ODS 3. Salud y bienestar
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
) Fortalecimiento del ODS 4. Educacién de Calidad
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN Fortalecer el vinculo con [vinculo con los 0ODS 8. Trabajo decente
UNA OFERTA EDUCATIVA . - y . Y
los egresados para egresados a través de ) L, crecimiento econémico
RELEVANTE, PERTINENTE ¥ arantizar su integracion |estrategias de Vineulacion del 0ODS 9. Industria, innovacion e Informe de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE 8 8 .g L, egresado a la o ’ o . Realizar 16 L .
J permanente en la comunicacion, . . infraestructura En el afio 2020 se realizaron L Actividades de # de actividades de ) -
ACREDITACION NACIONAL E P . L, Universidad para X .. L . ., actividades de . L. R ., Equipo de Egresados Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
. dinamica institucional, intermediacion laboral, . ODS 12. Produccion y consumo | 26 Actividades de vinculacion ) - vinculacion de vinculaciéon
INTERNACIONAL, ASi COMO POR ) . o fortalecer su formacion Vinculacién
, con el fin de consolidar |y coparticipacion que R responsable Egresados
LA OBTENCION DE un proyecto educativo  |conlleven al profesional y personal ODS 16. Paz, justicia e
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y proyecto ) ) 22> -0 A St
de excelencia mejoramiento en doble instituciones solidas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS via 0ODS 17. Alianzas para lograr los
POR ORGANISMOS VALIDADOS : " .p &
ojbetivos
POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE . 0DS 1. Fin de la Fobreza
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar ODS 3. Salud y bienestar
. Fortalecimiento del fortaleciendo el vinculo ODS 4. Educacion de Calidad
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN B . . Implementar un plan
Fortalecer el vinculo con |vinculo con los de los egresados a ODS 8. Trabajo decente y o
UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para egresados a través de  |través del desarrollo de crecimiento econémico de comunicaciones
RELEVANTE, PERTINENTE Y arar%tizar su i:te racién eftrate ias de un plan de ODS 9. Industria, innovacién e | En el afio 2020 se realizaron multicanales que
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE germanente en Iag comunigcacién cor:unicaciones ue . infraestrllctura 905 publicaciones en las permita impulsar las Informe del plan de Plan de
ACREDITACION NACIONAL E p ’ 9 X p estrategias del P comunicaciones Equipo de Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, ASi COMO POR
LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

dindmica institucional,
con el fin de consolidar
un proyecto educativo
de excelencia

intermediacion laboral,
y coparticipacion que
conlleven al
mejoramiento en doble
via

incluya (publicaciones
en redes sociales,
boletines, publicacion
perfil unisimén,
comunicados, correos,
mailing, videos)

ODS 12. Produccidn y consumo
responsable
ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr los
ojbetivos

diferentes redes sociales de
Egresados.

programa

institucional de

seguimiento a
egresados.

comunicaciones

implementad Si:1 No:0
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"éiﬁ%‘ﬂgo’ Sla| ale P S| Je 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE [ MIES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | po v cTapo A 30 |PROYECTADO A 30 DE|
2l<zlelglz |z (&3]0 |& CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO L Actualizar los
) . . El procedimiento no se ha
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Revisary ajustar los ODS 1. Fin de la Pobreza actualizado desde al afio documentos del
EFECTIVAMENTE EL documentos y 0ODS 4. Educacién de 2018, es necesario subprocesos que se Documento Documentos
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro Otra procedimiento del X Calidad ada talilos a las nuevas consideren necesarios y actualizados y actualizados y Equipo de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y subproceso de Gestion de 0ODS 8. Trabajo decente y congiciones regidas por prioritarios en 2021 disponibles en disponibles en Egresados Rt Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Egresados, orientado al crecimiento econémico otras de enjenciai (incluido indicadores), Isotools Isotools SI=1; NO=0
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE LA mejoramiento continuo _ N previa revision por parte
, implicadas en el proceso. . A
EDUCACISN SUPERIOR. del equipo de trabajo
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Barranquilla y Clcuta - Colombia
F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ccir\é:'mxgo/ el ale P S e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO CEL\J”:ADPEL':';I'EAND% INDICADOR RESPONSABLE MES:?&%’SDO ME:N?J'Z':Q?OONDE PROYECTADO A 30 DE[ PROYECTADO A 30 DE
g|2122[ & 5322 g JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P . X
EFECTIVAMENTE EL diegeitl'lro\'\r:t:ealrll:sgos Fortalecer la gestion del ODS 16. Paz, justicia e Se cuenta con la matrizde | im IeEr:::tI:rreel lan '”formz:leaa"a"ce % de avance en la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ?Jninrsidad controlar su |Otra proceso orientada al X institu'cione’sJ sélidas estion del riesgos del Zs ecifico de?a implementacion del implementacion del | Jefe Institucional de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion v garantizar el abordaje de los riesgos 8 <ub rocesgo vi F:encia ara el Ia: ara ol abordaie plan para el abordaje Egresados R sl
PERMITA A LA UNIVERSIDAD fum Iin:/iegnto de los asociados al mismo P abordga’e de Ipos riesgos P dz 105 Fiesgos I de los riesgos
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE ﬂnespmisionales ) 8 8
LA EDUCACISN SUPERIOR.
ODS 1. Fin de la Pobreza,
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS ODS 3. Salud y bienestar,
DE DESARROLLO DE LAS ., L, ODS 4. Educacion de Calidad,
REGIONES CARIBE Y ORIENTAL Creacion y aprobacion del 0ODS 8. Trabajo decente y
) ) proyecto Fondo de Beca . L En el plan de accién del Creacion proyecto Proyecto Fondo de
DEL PAIS A TRAVES DE LA Solidaria Egresado crecimiento econdmico, ODS afio 2017 se realizo una Fondo de Becas Documento Becas Solidarias
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra o, & . L, x| 9. Industria, innovacion e o L, Equipo de Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRAT&GICAS CON ENTIDADES Unisimén ante la Direccién infraestructura, ODS 16. Paz propuesta del proyecto de | Solidarias Egresado aprobado Egresados Unisimén
PUBLICAS Y PRIVADAS, ::t:zzr;sibn y servicios justicia e ins'tituciont-es ! becas de egresados Unisimén aprobado SI:1, NO:0
NACIONALES E sélidas, ODS 17. Alianzas
INTERNACIONALES. para lograr los ojbetivos
El servicio de
intermediacion laboral de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS la Universidad Simén
DE DESARROLLO DE LAS Gestionar la Renovacién de Bolivar se encuentra Gestionar la Renovacién de la
REGIONES CARIBE Y ORIENTAL Ja resolucién de la bolsa de ODS 1. Fin de la Pobreza autorizado por la Unidad renovacion de la resolucion de la bolsa
DEL PAIS A TRAVES DE LA empleo de gestion ODS 4. Educacion de Calidad | Administrativa Especial del | resolucién de la bolsa Resolucién con fecha de empleo de gestion
CONSOLIDACION DE ALIANZAS  [Otro Otra col(?caci()n gara a 4 X ODS 8. Trabajo decentey |Servicio Publico de Empleo, |de empleo de gestion y vigente y colocacion para la | Equipo de Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES restacion Zel servicio crecimiento econdémico mediante Resolucion colocacion para la 8 . prestacion del servicio
PUBLICAS Y PRIVADAS, publico de empleo NAAA° 0739 del 27 de junio| prestacién del servicio publico de empleo SI:1
NACIONALES E P P de 2018. Esta renovacion publico de empleo NO:0
INTERNACIONALES. se realiza cada dos afios
por lo anterior es necesaria
la gestion.
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SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE COMREMIENTS) CIMREIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA e Y N P S S 1 Y A ) ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO LA INDICADOR RESPONSABLE EE e PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE

MHEEEEREEEE JUNIO DICIEMBRE
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS ODS 1. Fin de la Pobreza, ODS
DE DESARROLLO DE LAS 3. Salud y bienestar, ODS 4. Incrementar el un 20%
REGIONES CARIBE Y ORIENTAL Educacidn de Calidad, ODS 8. el porcentaje del Numero de
DEL PAIS A TRAVES DE LA Fortalecer el vinculo Trabajo decente y crecimiento | Actualmente hemos numero de egresados | Informe (Mapeo de egresados Equipo de
CONSOLIDACION DE ALIANZAS  [Otro Otro con nuestros egresados X econdmico, ODS 16. Paz, contactado 134 contactados a nivel egresados contactados a nivel Egresados Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES a nivel internacional justicia e instituciones solidas, |egresados en el exterior internacional (27 internacionales) internacional
PUBLICAS Y PRIVADAS, ODS 17. Alianzas para lograr los egresados contactados
NACIONALES E ojbetivos en 2021)
INTERNACIONALES.




PLAN DE
ACCION

PROCESOS
DE GESTION MISIONAL



PLAN DE
ACCION

Internacionalizacion
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Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO, . . N
/ . o Director(a) de Internacionalizacion y o
SUBPROCESO/ Internacionalizacién RESPONSABLE : L, ANO: 2021
Cooperacion
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂim Slalol lalel 1] fo 0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ENDENCADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | Ur cTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEBEREEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
Gestionar la
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE o,
participacion de actores | 1. Soportes de la
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE A partir del 2021 se internacionales con los estion realizada 2. | Gestion realizada para la
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA Apoyar la realizacion de 0ODS 17. Alianzas para . p_ . . . . 8 R : o P Directora de
) L institucionalizard la | que la Universidad tenga Listado de participacion de actores en i o, )
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS OTRO Otra la semana de la X lograr los ojbetivos Semnana de la relacion en las participantes en la |a Semana de Ia Internacionalizacion y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES tenibilidad C i6
3 N sostenibilida Sostenibilidad actividades de la Semana de la Sostenibilidad Si=1, No=0 ooperacion
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E Semana de la Sostenibilidad
INTERNACIONALES. .
Sostenibilidad
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SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO, . . o
/ . o Director(a) de Internacionalizacion y o
SUBPROCESO/ Internacionalizacion RESPONSABLE : L, ANO: 2021
Cooperacion
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,:?,?o"ﬂg@ Slalof [alel 121 |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EYPERSLIDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE MES ESTIMADO DE | oo v crapo A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEERAMSE A CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE depesti()n de riesgos Informe de avance
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ueg ermitaa la g Fortalecer la gestion del 0ODS 16. Paz, justicia | Se cuenta con la matriz Elaborar e implementar enla % de avance en la Directora de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES N . P . proceso orientada al R ) . . . el plan especificodela | . L, implementacion del A o, -
Universidad controlar su |Otra . . X instituciones solidas | de gestion del riesgos | . . .| implementacién del | Internacionalizaciény Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estion v garantizar el abordaje de los riesgos del proceso vigencia para el abordaje 1an para el abordaie plan para el abordaje Cooperacién
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS ium Iin':,iegnto de los asociados al mismo P de los riesgos P dz 05 Fiesgos | de los riesgos P
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN ﬁnespmisionales 8
SUPERIOR.
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Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO, . . N
/ . o Director(a) de Internacionalizacion y o
SUBPROCESO/ Internacionalizacion RESPONSABLE : ., ANO: 2021
Cooperacion
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
& & MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMEROMISOS Sla| | |2 o| oDs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE [MES ESTIMADO DE| 0y cTApo A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD SIEHE AR EMNEIAE CUMPLIMIENTO FINALIZACION
SIHEHE R SHEES INICIO JUNIO DICIEMBRE
— | a - o
< <
= =
o o
Aumentar el nimero de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA t ne 0DS 4. Educacién
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS convenios especificos de Calidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA Articulacién de los relacionados con la 0DS 16. Pa
N Z,
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y procesos y actividades de asignacion de apoyos (usticia e . 3 convenios vigentes a | Contar con un (1) nuevo
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE internacionalizacién que econémicos, descuentos y inlstituc'ones 2020 ( convenio (programas de # de nuevos Directora de
[
ACREDITACIGN NACIONAL E propicien el mejoramiento [Otro exencién de pagos de sélidas PILA=MACA+MACMEX, becas) por afio, Convenio suscrito convenios Internacionalizacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA continuo en la prestacion matricula, becas de 0ODS 17. Alianzas PAME, Universidad La adicional a los Cooperacion
. . Z:
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, del servicio a la alimentacién y de ara lograr los Salle-México) existentes
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS comunidad universitaria hospedaje de movilidad de P b s
OTORGADOS POR ORGANISMOS estudiantes, profesores y ojbetivos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. administrativos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacion y potencializacion de
& eventos y espacios culturales y de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS Desarrollar una cultura reerXiénVnacPonales . Yy
{
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA institucional internacional |, . . . L Profesional DICO,
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y internacionales, que propicien el Realizar una Misién _ )
que permee el ethos de la . " o . Mision Coordinadora de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE K . conocimiento de otras culturas, el ODS 4. Educacién ., | Académica presencial o - L - L,
. Universidad, para llegar a | , Fomentar el desarrollo de . En 2020 no se realizd ) Informe de Misidn académica Movilidad Académica, -
ACREDITACISN NACIONAL E e | estudio comparado, asi como el o L. de Calidad L L. virtual auna . ) ) Enero Diciembre 0.00% 100.00%
N ser una Institucion abierta L R L misiones académicas misién académica R . Académica realizada SI=1; Coordinadora
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | do si derel andlisis y la discusion de temas Universidad con NO=0 Académi
X al mundo, sin perder el P i =| cadémica
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, fai | P edad 4lgidos para el desarrollo de la Convenio Admini 4y
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ia”C aIJe conla 5°C'e| 24Y | region, con la presencia de ministrativa
a cultura ancestra
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacién y potencializacion de
4 eventos y espacios culturales y de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS Desarrollar una cultura reﬂeXiénynac?onales . y
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA institucional internacional |, . -
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y internacionales, que propicien el . , Acta. Imagenes
que permee el ethos de la " ” Actualmente no existe | Organizar 1 grupo de .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Universidad, para llegar a conocimiento de otras culturas, el |Fortalecer la cultura ODS 4. Educacién FUpo de gestores de estores de documento de 1 aruno creado Equipo DICOy
ACREDITACION NACIONAL E seruna Inst'ltpc'én ag'erta estudio comparado, asi como el internacional de la de Calidad glnltjerc Itg ralidad e Integrc lturalidad e creacion gS ’; No=0 Coordinadores de Enero Noviembre 0.00% 100.00%
) ul ituci i N S ulturali ulturali . i=1; No=(
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA | do si der el andlisis y la discusion de temas Universidad int ionalizacié int ionalizacié registro de Facultad
X al mundo, sin perder el P internacionalizacion internacionalizacion - .
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, fai | P edad 4lgidos para el desarrollo de la asistencia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ia”C aIJe confa 5°C'e| 29Y | region, con la presencia de
a cultura ancestra
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacidn y potencializacion de
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA N . . reflexién nacionales e Coordinadora
institucional internacional |, . . . ]
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, ue permee el ethos de la internacionales, que propicien el Implementar el programa Elaborar documento de Documento de Administrativa, de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR (L]Jninrsidad ra llegar a conocimiento de otras culturas, el deguenas Pract[i)casgde ODS 4. Educacién Buenas Practicas de Buenas Practicas Documento investigacion y de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL ! P ., g. estudio comparado, asi como el . o de Calidad No existe el programa Internacionalizacién de elaborado Si=1, movilidad, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. ser una Institucion abierta [ ", " o Internacionalizacién " I, X
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . analisis y la discusion de temas - ) para estudiantes de la | Internacionalizacié NO=0 Coordinadores de
J al mundo, sin perder el L dirigido a estudiantes L )
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, anclaie con la sociedad dlgidos para el desarrollo de la Unisimon n Facultad, Coordinador
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS a cuIJtura ancestral v region, con la presencia de Clcuta
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacion y potencializacion de
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA o ) ) reflexién nacionales e Realizar un Taller
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, institucional internacional internacionales, que propicien el motivacional a Coordinadora de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR qu€ perlr:;ej el ethl(lns dela conocimiento de otras culturas, el Realizar un Taller ODS 4. Educacion estudiantes para la Imagelne(sj # de estudiantes | movilidad académica,
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL genrl‘\/;:llnitiltsiir;n :Eiaerr:a estudio comparado, asi como el motivacional a estudiantes de Calidad N/A movilidad saliente, ir::soc::;::e:y que participan en coordinadora de Marzo Noviembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al mundo, sin perder el andlisis y la discusion de temas para la movilidad saliente gestionando la asistencia. el taller internacionalizacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, anclaje ct;n la sociedad y dlgidos para el desarrollo de la participacion de minimo para la investigacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS region, con la presencia de 60 estudiantes
OTORGADOS POR ORGANISMOS 1a cultura ancestral expositores locales, nacionales e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacion y potencializacion de
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA N . . reflexién nacionales e . .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, institucional 'r;ter}:'ac':nlal internacionales, que propicien el ; vidad # de actividades c°°r:,'”aAd°ra M°""'d;d
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR qu? permee el ethos de la conocimiento de otras culturas, el ODS 4. Educacion Realizar 8 aCtI\{I .a es Fotos para el Aca em.lca, .A'sesora ©
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL Unlver5|dad., parfa Ileg?r 2 estudio comparado, asi como el Pes?rrza.llar ur]a cultufa de Calidad 6 actividades realizadas para el for'talemmlento comunicados fortalecimiento Investlgauon pico, Octubre Octubre 0.00% 100.00%
. ser una Institucion abierta s R L institucional internacional de la cétedra de ) Coordinadores de
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al mundo, sin perder el analisis y la discusion de temas interculturalidad pantallazo de la catedra de Internacionalizacion en
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ai 4 I sociedad dlgidos para el desarrollo de la interculturalidad Jas facultades
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Iaa"ccualjti;‘);’ncestral Y |region, con la presencia de
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales
Informe de eventos
culturales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacidn y potencializacién de " realizados
. Desarrollar una cultura ODS 4. Educacién .
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de institucional internacional - de Calidad que incluya al
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA institucional internacional reflexién nacionales e Continuar incrementando 0DS 16. Paz menos: Nombre
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, | ethos de la internacionales, que propicien el la realizacion de justicia e ! del evento
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ‘EJ‘::VZ:E:S T)ara llegar a conocimiento de otras culturas, el actividades anuales que instituciones 7 actividades realizados | Realizar 10 actividades descripcién # de actividades Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL seruna Instiltucic'm abierta estudio comparado, asi como el conectan el campus con el sslidas en 2020 por afio objetivos realizadas Internacionalizacion y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al mundo, sin perder el analisis y la discusion de temas ambiente global, con el fin 0ODS 17. Alianzas fecha de Cooperacion
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, anclaje cz;n la sociedad y algidos para el desarrollo de la de mejorar el pe'rfil para lograr los realizacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ia cultura ancestral region, con la presencia de internacional de ojbetivos publicos
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e . participantes
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales profesores y estudiantes. # de participantes
evidencias
fotograficas
Informe que
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacion y potencializacion de evidencie las
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de capacitaciones
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA institucional internacional reflexion nacionales e realizadas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacionales, que propicien el 1 capacitacion al afio en . o que incluya:
que permee el ethos de la . L, . . L, 1 capacitacion al afio en )
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Universidad, para llegar a conocimiento de otras culturas, el Desarrollar una cultura ODS 4. Educacién | internacionalizacion del internacionalizacién del Nombre de la # capacitaciones Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL S ) estudio comparado, asi como el o . . de Calidad curriculoy de la , capacitacion N Internacionalizacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) ser una Institucion abierta L ) ) institucional internacional . L . curriculoy de la L por afio L,
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al mundo, sin perder el andlisis y la discusion de temas investigacion realizada investigacion objetivo Cooperacion
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, o . algidos para el desarrollo de la en 2020 # de participantes
anclaje con la sociedad y L, ) ©
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Ia cultura ancestral region, con la presencia de (listados de
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e asistencia)
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales evidencias
fotograficas
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Informe de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Creacidn y potencializacién de L actividades
. Participacion en 6 . .
CALIDAD DE LOS PROCESOS Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de actividades de internacionales en
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA institucional internacional reflexién nacionales e internacionalizacion que las que participd la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacionales, que propicien el L R Universidad que # actividades
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR qu€ perlmee el ethos de la conocimiento de otras culturas, el ODS 4. Educacion 3 Part!c!pacmnes en ;?ermlt.eun el incluya: Nombre de| internacionales Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL Unlver5|dad., paria Ilegfar 2 estudio comparado, asi como el _Des_arrcfllar u_na cultura de Calidad . actl\_/ldad_es de re.lauor_\a_lmle.r?to vla la actividad en las que Internacionalizacion y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. ser una Institucion abierta L . L institucional internacional internacionalizacion en identificacién de L, . .
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA al mundo, sin perder el andlisis y la discusion de temas 2020 oportunidades con fines descripcion participa la Cooperacién
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, anclaje ct;n la sociedad y 4lgidos para el desarrollo de la de desarrollar Ia politica fecha universidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS I cultura ancestral region, con la presencia de de internacionalizacion lugar
OTORGADOS POR ORGANISMOS expositores locales, nacionales e institucional logros obtenidos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales evidencias
fotograficas
Documento que
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA | | il | L . | 14 profesores evidencie la
CALIDAD DE LOS PROCESOS rn‘)t:fnzzieornzlze; I'Os SZTZ::r;:’srg:’;cz:n";:;Z;Z:;anae financiados por el participacion de
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA profesores y movilidad académica pertinentes programa de apoyo profesores en # profesores
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, administrativos para para el desarrollo del perfil de la Fortalecer el perfil 14 profesores para pasantias de programas de apoyado por el
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como el internacional de los ODS 4. Educacién financiados por el idiomas para profesores pasantia que programa para Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL tener una comunidad fomento de su pe;rticipacio'n como profesores y de Calidad programa de apoyo para (En el primer incluya al menos: pasantia de Internacionalizacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de pares y tutores de tesis administrativos pasantias de idiomas en seguimiento se Nombre del idiomas para Cooperacion
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en dmbitos |internacionales y en convocatorias 2020 verificard si el profesor profesores
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS regionales e de reconocimientos internacionales cumplimiento de esta es| lugar donde realiza
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacionales y el trabajo en redes de cooperacic’)rl\ viable, sino se aplazard la pasantia
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. para 2022) evidencia
fotografica
Realizar un Taller
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ) L. . L
CALIDAD DE LOS PROCESOS Fortalece'er el perfil Apoyo a la proyeccion internacional Realizar un Taller motivacional a
ACADSMICOS EVIDENCIADO EN UNA | "ternacional de los de los profesores con programas de motivacional a profesores para la Coordinadora de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, g;?::il:;:t\ilvos para pma(i\anlenljfi:saacrigﬁ;n:eal zz:;rj;tlzs profesores para la pren;:r\:lcliljla:en Internacionalizacién de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR responder al deseo de planta profesoral, asi como el Realizar un Taller ODS 4. Educacién No se realizé taller en movilidad presencial y linea de # de profesores la Investigacion,
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL tener una comunidad fomento de su pa'rticipacién como motivacional a profesores de Calidad 2020 en linea de estudiantes estudiantes participando en Coordinadora de Marzo Noviembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA académica capaz de pares y tutores de tesis para la movilidad saliente saliente y entrante, saliente y entrante el taller Movilidad y
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, desenvolverse en dmbitos |internacionales y en convocatorias gestionando la gestionando la Coordinadores de la
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS regionales e de reconocimientos internacionales, participacién de minimo participacion de facultad
OTORGADOS POR ORGANISMOS X ) . o 30 profesores. L
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales y el trabajo en redes de cooperacién minimo 30
profesores.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Directora DICO,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos Fomentar las Clases Espejo Pagina web Programa de Coordinadora
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académicos que responda |Flexibilidad internacional del como estrategia para la ODs 4. Educacidn EI21% del total de 1 Programa de clases imagenes clases espejo Académicay
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL 2 las necesidades del curriculo internacionalizacién del de Calidad clases espejo fueron espejo implementado. actas implementado administrativa y Enero Noviembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . internacionales formato de clases i coordinador de int. De
J estudiante y egresado con curriculo ) Si=1, NO=0
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, un perfil global espejo las facultades,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Coordinador Cucuta
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA D ¢ [slolal=|[gz]0|2 ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO AP INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE 00 Con | PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE
SIHEEEBEEEEE INICIO JUNIO DICIEMBRE
< <
. .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA . . X
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, thj'::\jgir}zlsu::oeclesos Fomentar las Clases Espejo Imagenes Déf::;:azgi(a)l
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR L - . R . ODS 4. Educacion . Convocatoria L.
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL ZCI:S:C'ZIS d‘;‘;:zs:mda Efr’:::::gad internacional del T;:;:zr;:i’:cf’:r:zz de Calidad rzillezzzss :p;g’zz Recibir 30 Clases Espejo Publicidad Esptsjeriziss e A’;f:i:::r':;:a Febrero | Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . . cuadro excel con la ) !
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, estudiante y egresado con curriculo informacion. Coordinadores de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS un perfil global facultades
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Internacionalizar el Realizar 2
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, , . Coordinadora de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Z‘:;zce‘::c?::u‘:::z; 4, |Fortalecimiento de perfil bromover los estudios de 0ODS 4. Educacién c::zz?g:;f::g :"']"_I"ca Comunicado capac?t‘;iiones Movilidad Académica.
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL 2 las necesidades del internacional del estudiante y del posgrado en el exterior de Calidad No Hay en general para hoja de asistencia realizadas en el Coordinador Clcuta y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA estudiante y egresado con egresado estudios de postgrado comunicado aFio Coordinadores de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ) facultad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS un perfil global en el exterior
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Visibilidad y divulgacion del
CALIDAD DE LOS PROCESOS conocimiento a través de
ACAD&MICOS EVIDENCIADO EN UNA financiacién internacional a
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, o proyectos, desarrollo de proyectos 1. Acto -
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Universalizar los saberes _|interdisciplinarios, publicacion en 0ODS 4. Educacién Contar con la politica de | administrativo que | FOItica dé redes Directora de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL z:ra el impacto sostenible ::L:zsclgiiﬁii;z :zpre:ézlslzadas, Universalizar los saberes de Calidad Nops(;e”;:;:r:it: :Eo;e:na redes aprobada y aprueba la Politica . dijslrgo:::ad:lzl- Internacionalizacion y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA los territorios académicas y de investigacion divulgada 2. Soportes de la NO=0 ! Cooperacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, y . . divulgacién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS nacionales e internacionales,
OTORGADOS POR ORGANISMOS .coauton_as y cntau’ones, er\sultonas
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. internacionales e indexacion de
revistas
Visibilidad y divulgacion del
conocimiento a través de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL financiacién internacional a g o ,
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE . ) .proyefto.s, .de5§rrollo d? pr?yectos . o ODS 4. Ed.ucauon Dl_s,enar un Plan. de Dlrec'fora DICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGN E Unlvers.allzar los sabert?s |nt(=trd|sc.|pllnar|os, publlcaclloh en .MeJ.DI'aI.' la partlupauonl ) de Calidad . Accién para g(le/stlonar Plan de Accién Coorc.ilnadlora.d,e
INCREMENTAR LA PROYECCION - |F12 1Moo semtenbie o0 bty e e e ae orndine. no hay omacomten ||+ s | Osetadosit, | MUEEEEERA ) trero | Novembre | 0008 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVéES DE UNA L .. . L .. . . NO=0 . .
INVESTIGACISN PERTINENTE Y los territorios acafﬁemlcas v de |nve§t|gauon cooperacién internacional infraestructura .proyestos.qe VICeI’eCItOI'IZ.i'de
RELEVANTE. nacmna!es e |r.1ter.nauona|es, ) investigacion Investigacion
coautorias y citaciones, consultorias
internacionales e indexacién de
revistas
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Visibilidad y divulgacion del
conocimiento a través de
financiacién internacional a
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL royectos, desarrollo de proyectos Coordinadora de
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE . " p v T . P y s . . s
, i Universalizar los saberes |interdisciplinarios, publicacién en Fomentar la participacion » . internacionalizacion de
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION E ara el impacto sostenible [revistas indexadas y especializadas, |de estudiantes en 0Ds 4. Educacion 36 estudiantes en 40 estudiantes en Formatos de # de estudiantes la Investigacion
INCREMENTAR LA PROYECCISN P P . . v esp ’ B . o, de Calidad ) . ) . movilidad en pasantias . 8 o Enero Noviembre 0.00% 100.00%
, en trabajo colaborativo en redes pasantias de investigacion pasantias virtuales pasantias virtuales . ; Coordinador Cuicuta y
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA los territorios académicas y de investigacion virtuales correo electronico virtuales Coordinadores de
INVESTIGACION PERTINENTE Y ) y . €
nacionales e internacionales, facultad
RELEVANTE. ; - .
coautorias y citaciones, consultorias
internacionales e indexacién de
revistas
OPTIMIZAR EL MODELO Articulacién de los Contar con la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE procesos y actividades de herramienta tecnoldgica Informe de Directora de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO internacionalizacion que [Sistematizacion de experiencias Crear, articulary ODS 4. Educacion Actualmente el proceso para la postulacién de |implementacion de| Herramienta Internacionalizacion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propicien el mejoramiento |internacionales de estudiantes estandarizar los procesos de Calidad se realiza en ?isico estudiantes y la herramienta implementada Cooperacion / Directgr Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA continuo en la prestacion |entrantes y salientes de internacionalizacion profesores a procesos que incluya SI=1; NO=0 P de Tl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del servicioa la de movilidad académica pantallazos
DESAFiOS DE LA EDUCACISON SUPERIOR. |comunidad universitaria implementada en 2021
OPTIMIZAR EL MODELO Articulacion de los
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE procesos y actividades de s Realizar una campafia Informe de
. . . Fomentar la aplicacién de ° - N . .
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO internacionalizacién que ) ) . o para registro de campafia realizada Campafia Coordinadora
. R N la herramienta de la DICO No Aplica No se realizd campafia L R N . -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propicien el mejoramiento [Otro ara asesurar su adecuado en 2020 actividades en el que incluya realizada SI=1, Académicay Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS ¥ PERMITA A LA continuo en la prestacién Eso esgtién Software de la DICO evidencias NO=0 Administrativa
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del servicioa la ve (R2) fotograficas
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. comunidad universitaria
Gestionar la creacién de
OPTIMIZAR EL MODELO Articulacion de los Mejorar el Lna Iataformla Directora DICO,
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE procesos y actividades de relacionamiento p . Coordinadora
) o . . " Tecnoldgica para el Screenshoot de la )
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO internacionalizacion que internacional de los ODS 4. Educaciéon | No se cuenta con una desarrollo. apovo lataforma v la Plataforma Academicay
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propicien el mejoramiento [Otro profesores para facilitar el de Calidad herramienta tecnoldgico se uimien‘topdeylo\s/ P Iataform\; creada SI=1, administrativa y Enero Noviembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA continuo en la prestacion uso de herramientas de para este fin es agcios colaborativos fzncionando NO=0 coordinador de int. De
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del servicioa la internacionalizacion en el dz aprendizaie de la las facultades, Director
DESAFiOS DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. |comunidad universitaria aula P . J deTl
Unisimén
Directora DICO,
Coordinadora
OPTIMIZAR EL MODELO Articulacién de los Académicay
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE procesos y actividades de Meiorar la difusién de Administrativa, de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO internacionalizacion que infoeracién relacionada ODS 4. Educacion No se cuentan con 4 boletines de # boletines movilidad, de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propicien el mejoramiento |Otro con Ia Internacionalizacién de Calidad Boletines de internacionalizacion de Los Boletines ublicados investigacion y Enero Noviembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA continuo en la prestacion en la Universidad Internacionalizaciéon la Unisimon publicados P cooperacion,
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del servicio a la Coordinadores de
DESAFiOS DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. |comunidad universitaria facultades, Coordinador
de internacionalizacion
(Cucuta)




PROCEDENCIA
g 8 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
) &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la|o . o| ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE esTiMADO DE [MES ESTIMADO DE| oy cTano A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (813 2| CUMPLIMIENTO 0 FINALIZACION T SEENEEE
RIE[RPIEE(C|E B [E (6
< <
= =
[ [
OPTIMIZAR EL MODELO Articulacion de los
L . . L ... | #de programas
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE procesos y actividades de Gestionar la asignacion de 12 orogramas de Documento oficial de prearado con
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO internacionalizacién que un profesor por cada ODS 4. Educacién re raZoion rofesor de asignacion de la ::fegsor ara Directora de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propicien el mejoramiento |Otro programa de pregrado de Calidad n/a preg 2ra a0 FaJr a persona por parte P 200 arﬁa Internacionalizacién y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA continuo en la prestacion para apoyo ala intSrnacign:Iizacio'n del director de intern:c\i/onalizaci Cooperacion
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del servicioa la internacionalizacién. programa on
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |comunidad universitaria
Fortalecer el perfil .
internacional de los Desarrollo de competencias Disefiar conjuntamente
OPTIMIZAR EL MODELO internacionales de profesores en . J .
profesores y . con la Vicerrectoria
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE administrativos para temas relacionados con nuevas Académica un plan
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO P tendencias en su drea del saber, R p . ODS 4. Educacién . Contar con el plan de .
responder al deseo de o | ) orientado al mejoramiento ) Politica de lengua N Documento Plan aprobado Directora DICO, ILE, .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES tener una comunidad publicaciones internacionales, de los indicadores de de Calidad extranjera Lengua Extranjera aprobado Si=1. NO=0 Vicerectoria Academica Enero Junio 100.00% 0.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L trabajo en redes, nuevas L ) aprobado 2 T
académica capaz de B e dominio de Lengua
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS desenvolverse en dmbitos tecnologias, multilingismo, Extraniera en la
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. . posgrados internacionales, entre . ) .
regionales e Universidad
) N otros
internacionales
Informe que
evidencie las becas
de movilidad que
incluya al menos:
OPTIMIZAR EL MODELO Internacionalizar el Contar con 13 becas | entidad que otorga
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE , para movilidad la beca
curriculo y los procesos . . ) L . . "
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO académicos que responda | Flexibilidad internacional del Internacionalizar el ODS 4. Educacion 11 becas para movilidad Académica (estd meta | objetivo de la beca| # de becas para Directora de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES X 9 P , curriculo y los procesos de Calidad X p_ se revisard en el primer | lugar de desarrollo movilidad Internacionalizacién y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
a las necesidades del curriculo .. Académica en 2020 L L. . L.
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante v egresado con académicos seguimiento y se duracién académica Cooperacion
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS o “erﬁl I‘gbagl definira si se aplaza para|  principales
DESAFi{OS DE LA EDUCACION SUPERIOR. p g 2021) resultados/logros
producto de la
beca
evidencia
fotografica
OPTIMIZAR EL MODELO Internacionalizar el Implementar mecanismos
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE rriculoy | { r'pnt dos al imient Ya existe en la bitadcora | Disefiar 1 instrument Directora DICO,
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO :Eat;cék:n?cisosuz(:::sida Flexibilidad internacional del Zelela i:t:r;ZciS:f:llizalceiéno 0Ds 4. Educacion i::ljeiteanaa elnaeclzla Ij: r:edicliésn lJaraelao Sistema de Instrumento IPeeZ:z ia '
CONTINUO DE LAS FUNCIONES alas necesid?ades depl' curriculo del curriculoy el de Calidad sobreg Internacionaliz;jcio’n del Medicién Disefiado Si=1; Coordinadgoris Je Int Enero Noviembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y egresado con microcurricuIZJ enla Internacionalizacién Microcurriculo NO=0 De la Facultad '
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS ) Ivbgl i
DESAFOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. | Per" 810ba nstitucion




PROCEDENCIA
g 8 MES CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
) &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! &la|o . o| ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE esTiMADO DE [MES ESTIMADO DE| oy cTano A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (813 2| CUMPLIMIENTO FINALIZACION
SHEEEEEEEEE INICIO JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
[ [
Informe de
actividad realizada
que incluya al
menos: Nombre de
la actividad
OPTIMIZAR EL MODELO Internacionalizar el descripcion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE curriculo y los procesos Realizar minimo 1 objetivo # de actividades
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO académic\:}s upe responda Fortalecimiento del perfil Internacionalizar el ODS 4. Educacién | 1 actividad realizada en actividad anual que fecha de realizadas con Directora de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES X q P internacional del estudiante y del curriculo y los procesos de Calidad 2019. En 2020 no se . d realizacion Internacionalizacién y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
a las necesidades del . . involucren a los egresados en el .,
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante v egresado con egresado académicos realizd earesados en el exterior logros exterior Cooperacion
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS e I\ébagl 8 # de egresados
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. N 8 participantes
principales
resultados/logros
de la actividad
evidencia
fotografica
Creacion y potencializacion de
) Desarrollar una cultura
Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales y de institucional internacional -
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE N . . reflexién nacionales e . X
institucional internacional |, ) . Continuar incrementando ) ) . .
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE e permee el ethos de Ia internacionales, que propicien el la realizacion de No se cuenta con Incluir en la Feria de Numero de Coordinadora de
Y ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA q X P . conocimiento de otras culturas, el - ODS 4. Educacién o estudios en el exterior Imagenes organizaciones o | Movilidad Académica.
) Universidad, para llegar a A , actividades anuales que ) participacion de entes . i N B .
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS N ) estudio comparado, asi como el de Calidad . 2 Organizaciones o comunicados emprendedores | Coordinador Clcuta y Enero Noviembre 0.00% 100.00%
K ser una Institucion abierta L . L conectan el campus con el externos en la Feria de . L N
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES ) andlisis y la discusion de temas . ) . . emprendedores del pais| poster evento. asistiendo a la Coordinadores de
3 al mundo, sin perder el L ambiente global, con el fin estudios en el exterior L )
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E anclaje con la sociedad élgidos para el desarrollo de la de meiorar el perfil invitado feria facultad
INTERNACIONALES. ) y region, con la presencia de ) ) . p
la cultura ancestral | ) internacional de
expositores locales, nacionales e .
) . profesores y estudiantes.
internacionales
Fortalecer el perfil Apoyo a la proyeccién internacional
o s pusmasor [oealielos |Gl o o
Vil Il 1 I
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE :dministrat‘i/vos ara ara el desarrollo del perfil dela Realizar 5 misiones de Coordinadoral
Y ORIENTAL DEL PAIS A TRAVES DE LA responder al despeo de pIanta rofesoral, asi Eomo el Desarrollar una cultura 0Ds 4. Educacion relacionamiento con un | Fotos y actas de # misiones Academica
CONSOLIDACISN DE ALIANZAS tean una comunidad ?oment?) desu a'rtici acién como  [institucional internacional de Calidad no hay ais estratégico para Re\:mién académicas administrativ: Julio Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES académica capaz de ares tutoresZe tesFi)s ’ cada facilta;j realizadas coordinador de inty De
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E desenvolverst’:en ambitos i‘;teranionales en convocatorias las facultades .
INTERNACIONALES. . s Y . .
regionales e de reconocimientos internacionales,
internacionales y el trabajo en redes de cooperacion
Visibilidad y divulgacion del
conocimiento a través de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE fl:;n:;?soz::a?:;lalszzal ?o ectos [Desarrollar una cultura
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE Universalizar los saberes i?\tef‘disci lIinarios ublicgcign en institucional internacional Imagenes Coordinadora de
VORIENTAL DEL PAIS A TRAVES DE LA ara el impacto sostenible |revistas i:dexada; ; especializadas, |entre estudiantes de la 0Ds 4. Educacién Crear la red de documento de Red creada Si=1, Movilidad Académica.
CONSOLIDACION DE ALIANZAS :n P B colaborativz enpredes £ de Calidad No existe la red et e g | creacion delared Noce | coordinador cucutay | Enero Julio 0.00% 100.00%
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES los territorios acade!micas de investigacion artici antesyen ol lista de asistencia ; Coordinadores de
PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E SO eyimemaciofales pro ra’:na e ala reunion. facultad
INTERNACIONALES. o I L
coautorias y citaciones, consultorias
internacionales e indexacién de
revistas
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DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/SUBPROCESO/ Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ACTIVIDAD g &|slolalE | als],12 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO D INDICADOR RESPONSABLE e e PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE

SHEEEEZSEEEE JUNIO DICIEMBRE

< <

z z
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS .
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Ac.tlfa_lm_ente hay Desarro!lal.' una estra.tegla de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Fomentar el liderazgo es':lﬁla;:;: dede fﬁ;sl:rcs'i:;':gmf‘::!:tegzzlg:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR estudiantily el ODS 4. Educacién de Calidad diferente‘: conformaciZn de grupos L. Manual Manual
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL sentido de L o o ., documentado 2. .. Director de - o o
£ INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA OTRO Otra pertenencia con la X C.)DS.16._Paz,Juslt|_C|a e |ns.t|tuuonales estudiantiles, a.tlraves dela Grupos estudiantiles documentado SI=1; Bienestar Enero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Universidad y su instituciones sélidas rela'u‘onadas conel documentacién de un conformados No=0
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS entorno propasite, pera que no manu.a! parala
OTORGADOS POR ORGANISMOS se encugntran conformacu?n t{e grupos
VALIDADOS POR EL SECTOR formalizadas estudiantiles
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA o
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Informe (T,e c;mpa"a
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Fomentar espacios | Implementar campar|"1as qf: i';:lu?/a ) )
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL " . Se cuenta con el permanentes para la L, # de campanfias Director de L
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA OTRO Otra Ilbr_es d? humo en la X ODS 3. Saludy bienestar proyecto ZOU promocion de ambientes descrlp.mon implementadas Bienestar Enero Diciembre 50.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, Universidad 100% libres de humo fechazbe':;’ﬁzacién
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS . . y
OTORGADOS POR ORGANISMOS evidencias fotograficas
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Realizar minimo 1
publicacién de los estudios
en materia de rescate de la
Fomentar el respeto a tradicion y valoracion del

OPTIMIZAR EL MODELO I tradicion v la Se cuenta con ancestr’o realizados a través
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE vaaloracién pyor ol ODS 3. Salud y bienestar documentos en la del Area de Expresion
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ancestro. a través del ODS 11. Ciudades y materia, pero no se Cultural y Artistica, mediante Publicacion Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES OTRO Otra rescate c;e las X comunidades sostenibles EI‘ICL’JEI‘I(I’EII‘I la documentacion y Publicacién divulgada realizada Sl=1, Bienestar Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA ODS 16. Paz, justicia e sistematizacién de las NO=0

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

manifestaciones
folcldricas propias del
Caribe colombiano.

instituciones sélidas

sistematizados ni
institucionalizados

investigaciones hechas como
soporte a las participaciones
de los grupos
representativos en los
festivales de ASCUN a nivel
regional y nacional.




PROCEDENCIA

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! Sle|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADODE | - MES ESTIMADO DE | o e c1ap0 A 30 DE | PROYECTADO A 20 DE
ACTIVIDAD z1213lel2]z|= |83 |0 |2 CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T SEENEEE
SRR
< <
= =
a a
ODS 1. Fin de la Pobreza
ODS 2. Hambre Cero
ODS 3. Salud y bienestar
0ODS 4. Educacién de Calidad
ODS 5. Igualdad de Género
ODS 6. Agua limpia y
saneamiento
ODS 7. Energia asequible y no
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA contaminante
CALIDAD DE LOS PROCESOS .
j ODS 8. Trabajo decente y
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA crecimiento econémico
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, o L. o
ODS 9. Industria, innovacion e ) Informe de actividad
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR Participacion en la infraestructura A partir del 2021 se Participar minimo con una realizada
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL impl tard a nivel Actividad lizad. Director d
) ° OTRO Otra semanade la X ODS 10. Reduccién de las AImF emen araanive actividad en el marco de la que incluya nombre ¢ N{ ad realizada ||;ec orde Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA o . institucional la semana . L Si=1, NO=0 Bienestar
sostenibilidad desigualdades semana de la sostenibilidad objetivos

OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
ODS 12. Produccidn y consumo
responsable
ODS 13. Accién por el clima
ODS 14. Vida submarina
0ODS 15. Vida de ecosistemas
terrestres
ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas
ODS 17. Alianzas para lograr
los ojbetivos

de la sostenibilidad

evidencia fotografica
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/ Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CENHREIER] Sla|_ ol B o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ENDENCADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |0 \r cTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD E1E o) 812 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
EIHEIE K E S % JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Continuar con la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
EFECTIVAMENTE E?MEJORAMIENTO Ampliar el alcance del normalizacién de ODS 3. Salud y bienestar Documentary Procedimiento aprobado Procedimiento
Sist de Gestion d dimient ODS 16. Paz, justici. El dimient li | d tad 1. . .
e
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Universidad roceso de Bienestar pDisci linario disponible en IsoTools No=0 -
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS : Eniversitario P =
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.
Actualizar los
procedimientos de
OPTIMIZAR EL MODELO evaluacién de impacto Se cuenta con aleunos
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE de los programas, médulos 8 Levantar los Informe de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO proyectos, actividades y 0DS 3. Salud v bienestar | independientes en el requerimientos para el requerimientos del Requerimientos Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Otro Otra servicios de Bienestar . v sister:a de informacion sistema de informacion | sistema de informacién levantados SI=1; Bienestar/Director de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Universitario, con apoyo institucional para la para la gestion de para la gestion de NO=0 Tl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS de una herramienta estion de bijnestar Bienestar bienestar
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. informdtica, orientado a g
mejorar la calidad de la
oferta
OPTIMIZAR EL MODELO Actualmente se Gestionar la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Mejorar la organizacion 0DS 3. Salud v bienestar eneran reportes implementacion de una
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO para la generacién de ODS'4 EduZacién de 8 estadl'sticz de herramienta que facilite | 1. Soportes de Gestion Gestién realizada Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Otro Otra informacién estadistica -Calidad articipacion de la medicién de cobertura| realizada 2. Médulo S=1. NO=0 TI/Director de Tl Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA relacionada con los estuziameps ero o de en actividades, implementado B
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS servicios de Bienestar cobelrtpura programas y servicios de
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. Bienestar
Se realiza cumplimiento
OPTIMIZAR EL MODELO alosre O'T'tes
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Mejorar la organizacion . ) P Gestionar la . .
L, ODS 3. Salud y bienestar | requeridos por SNIES, o, 1. Soportes de Gestion Director de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO parala generacion de ODS 4. Educacién de ero se considera normalizacion de los realizada 2. Gestidn realizada | TI/Director de Tl/Jefe
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Otro Otra informacién estadistica - P ) reportes a SNIES , i o Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. Calidad pertinente asegurar la X Médulo/reportes SI=1, NO=0 de Estadisticas e
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA relacionada con los fiabilidad de los datos a relacionadas con el implementado Indicadores
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS servicios de Bienestar través de reportes proceso de Bienestar P
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. normalizaZos
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/SUBPROCESO . . . . o
/ / Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"gmﬂgo’ Sla| ale s ) ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | o 5y ecTaADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SHEEEBERNEEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ADECUAR LA
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA INFRAESTRUCTURA Definir e implementar . S,
. . Liderar la definicion y
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, TECNOLGGICA ACORDE A una estrategia de ODS 3. Salud y bienestar Se cuenta con un normalizacién de un Procedimiento
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR LAS NECESIDADES DE organizacién de las ODS'4 EduZacién de Reglamento de rocedimiento de ayudas Procedimientos documentado Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL (LOS PROCESOS Otra ayudas educativas, a fin X AC lidad A j Educati pd i b v \ d tad lizad Slll Bi " Enero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |ACADSMICOS Y LAS de hacer més efectiva la alca e e g | o e | e o fenestar
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, NUEVAS TENDENCIAS DE aplicacién de estos Reglamento B
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS VIRTUALIZACION DE LA recursos 8
OTORGADOS POR ORGANISMOS EDUCACION.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Contar con un marco
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA X R Liderar la gestion de los Actualmente se
normativo actualizado y . -
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, ertinente. que oriente | Definicién e procesos de educacion ODS 5. Igualdad de cuenta con la politica
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR :I rocesoldqe toma de implementacién de la superior inclusiva a Género de Educacion Superior Realizar cuatro (4) Actas de reunién # de reuniones Director de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL dei:)isiones Poﬁtica Institucional de través de los X x| |x ODS 10. Reduccién de las | aprobada a través de | reuniones anuales del realizadas realizadas Bienestar Enero Diciembre 50.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA institucionales en los Educacion Inclusiva mecanismos desigualdades Acuerdo de Sala CESI+GENERO
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, smbitos académico institucionales definidos General y en proceso
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS administrativo v para ello de implementacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS Contar con un marco
ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA normativo actualizado Liderar la gestion de los ODS 4. Educacion de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, . A Y L procesos de educacién Calidad .
pertinente, que oriente |Definicién e C ) Se cuenta con la Elaborar el informe anual | Informe de avance
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR el proceso de toma de  |implementacion de la superior inclusiva a 0DS 5. lgualdad de Politicay el plande | deavance enelPlande | enelPlan de Accién | Informe elaborado Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL p. . p - través de los X X X Género L, verp . L, . " . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) decisiones Politica Institucional de ) L, accion de educacion Accién de Educacion de Educacion Sl=1, NO=0 Bienestar
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA institucionales en los Educacion Inclusiva mecanismos 0DS 10. Reduccion de las superior inclusiva Superior Inclusiva Superior Inclusiva
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, o > 1 institucionales definidos desigualdades P P P
ambitos académico y
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS administrativo para ello
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA |Continuar fortaleciendo Gestionar la
. . " ” La Infraestructura o
CALIDAD DE LOS PROCESOS los servicios de Bienestar Fortalecer la direccion fisica del espacio remodelacion fisica de las
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA Institucional que de Bienestar donde func'i)ona instalaciones donde
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, contribuyan Universitario en sus Bienestar funciona Bienestar Proyecto de Director de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR efectivamente en la procesos, estructuras y 5 R o Universitario, a fin de remodelacion fisica - .
., L ) ) ODS 3. Salud y bienestar Universitario, ) A Proyecto disefiado Bienestar / .
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL |formacion integral del  |Otra recursos a fin de brindar actualmente requiere adecuarlas a las nuevas | de las instalaciones Sl=1. NO=0 Infraestructura Enero Junio 100.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |estudiante y en el unos servicios remodelaciénq ro necesidades de la de Bienestar Bt Fisica
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, mejoramiento de las pertinentes y ajustado temas estructur;les dependencia (Fase 1: Universitario
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS condiciones de calidad al contexto actual de la de redistribucion dey Disefio del proyecto e
OTORGADOS POR ORGANISMOS de vida de lacomunidad Universidad espacios identificacién de recursos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |universitaria P presupuestales)
Cont:
OPTIMIZAR EL MODELO nZ:rr?artic\:);auc:un;Iaizr:Zo Liderar |a gestién de los ODS 3. Salud y bienestar 1. Soportes de la Gestion para la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ertinente, que orier\tey Definicién e procesos de educacin ODé 5.1, u:ldad de Se cuenta con el Gestionar la 'estign realizada automatizacion de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Z| roceso’dqe tomade  |implementacién de la superior inclusiva a éégnero roceso de automatizacion de g ante el informes y reportes Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES p. 5 p ) L través de los X X X L, P L, informes y reportes individuales y Bienestar/Director Enero Junio 100.00% 100.00%
decisiones Politica Institucional de X ODS 10. Reduccién de las | caracterizacionen | Departamento de TI.
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucionales en los Educacion Inclusiva mecanismos desigualdades linea implementado individuales y agregados 2. Informes agregados de deT
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS 4mbitos académico institucionales definidos g P de caracterizacion. aut.omatizados caracterizacién
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. . . v para ello realizada SI=1, NO=0
administrativo
Contar con un marco
OPTIMIZAR EL MODELO normativo auctualizado Liderar la gestion de los ODS 4. Educacion de Liderar la actualizacion Plan de Accion de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ertinente, que orientev Definicién e procesos de educacion Calidad Se cuenta con un Plan del Plan de Accién de Educacion Superior
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO zl rocesoldqe toma de implementacién de la superior inclusiva a ODS 5. Igualdad de de Accion de Educacion Superior Plan de Accién Inclusiva actualizado Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES de'zisiones Poﬁtica Institucional de través de los X x| |x Género Educacion Superior Inclusiva de tal manera actualizado con acciones de Bienestar Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucionales en los Educacion Inclusiva mecanismos ODS 10. Reduccién de las Inclusivap que aborde las acciones enfoque de géneroy
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS 4mbitos académico institucionales definidos desigualdades de enfoque de géneroy equidad de género
DESAFiOS DE LA EDUCACISAN SUPERIOR. L . v paraello equidad de género. Si=1, No=0
administrativo
Se viene
Contar con un marco desarrollando a partir
OPTIMIZAR EL MODELO normativo actualizado Liderar la gestion de los de la caracterizacion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ertinente. que orientey Definicién e procesos de educacion ODS 4. Educacion de las rutas de atencion Procedimiento de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO :I rocesoldqe toma de implementacién de la superior inclusiva a Calidad individual, pero no se | Documentar y normalizar Procedimiento educacién inclusiva Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES p. A p ) o través de los X X X ODS 10. Reduccién de las encuentra el procedimiento de documentado en el X Enero Diciembre 0.00% 100.00%
decisiones Politica Institucional de documentado SI=1, Bienestar

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

institucionales en los
ambitos académico y
administrativo

Educacion Inclusiva

mecanismos
institucionales definidos
para ello

desigualdades

normalizado el
procedimiento de
atencién de
educacion superior
inclusiva

educacién inclusiva.

marco del SGC

NO=0
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. . Realizar el primer ciclo de
Continuar fortaleciendo [N
. . evaluacion integral del
los servicios de Bienestar . .
o impacto de los servicios 1. Informe de los
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que Implementar un modelo de bienestar resultados de la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Disefio e P L _— . L.
) ) L, de evaluacién integral Se definié un modelo | correspondiente a 2 de evaluacion del
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la implementacion de un del impacto de los ODS 3. Salud y bienestar |de evaluacion integral los programas que impacto de los # de programas Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del modelo de evaluacién 3 _p . X : v € .p € N . P L prog . Enero Diciembre 50.00% 100.00%
) ) ) servicios de bienestar que se encuentra en | constituyen el portafolio servicios de evaluados Bienestar
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el integral del impacto de orientado al implementacion de bienestar (Modos bienestar 2
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las los servicios de bienestar . R . P - . § -
y ) . . mejoramiento continuo condiciones y estilos de | Propuesta de mejora
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad X .
. ) vida saludable; Educacion de 2 programas
de vida de lacomunidad . .
. . Superior Inclusiva-
universitaria s |
Deslimitate e Incliyete)
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que
) . Implementar un modelo Documentar el Modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Disefio e de evaluacién integral Se cuenta conun | de Evaluacién Integral de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la implementacién de un . € . 8 - .
L -, del impacto de los ODS 3. Salud y bienestar | modelo estructurado | Impacto de los servicios Modelo Modelo documentado Director de -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacion integral del modelo de evaluacion . . x[x o, . X . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. X ) servicios de bienestar y se realizé prueba de Bienestar documentado Si=1, No=0 Bienestar
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiantey en el integral del impacto de . " . -
N ) . ) orientado al piloto en 2020 Universitario en una
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las los servicios de bienestar meioramiento continuo ublicacién institucional
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. [condiciones de calidad ) P '
de vida de lacomunidad
universitaria
Fortalecer los procesos
de divulgacion de los
rogramas, proyectos, Informe de
Continuar fortaleciendo P .g. proy - )
. | actividades y servicios participacion de
los servicios de Bienestar ofrecidos por las 34.246 estudiantes en los
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que Implementacién de un diferentespéreas de artici aci.ones de los Lograr un indice de rogramas Indice de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan p ! easde ) participac participacion de minimo prog participacion de
. plan anual de Bienestar Universitario, ODS 3. Salud y bienestar estudiantes de 3 proyectos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la divulgacion para la con el fin de ODS 4. Educacion de regrado en los 2 atenciones de los actividades pregrado en los Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacion integral del e o p . X L pregl estudiantes de pregrado . Y programas, . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
R promocidn del portafolio |incrementar la Calidad programas, servicios de L Bienestar
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el L . e L en los programas, X proyectos, actividades
de servicios de bienestar [participacion de la proyectos, actividades bienestar

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria

institucional

comunidad,
especialmente en
aquellos
correspondientes a las
areas con menores
niveles de atencién

y servicios de
Bienestar en 2020

proyectos, actividades y
servicios de Bienestar

que incluya la
medicién del indice
de participacion en
pregrado

y servicios de
bienestar
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Fortalecer los procesos
de divulgacién de los
Continuar fortaleciendo pro.gl.'amas, proye.ct.os, Actualmente no se
- ) actividades y servicios cuenta con un
los servicios de Bienestar ofrecidos por las informativo que
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que Implementacién de un diferentespéreas de ermita ueqel
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Ia‘; anual de Bienestar Universitario, pestudiar?tt—.‘ se
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la Zivul acion para la con el fin de ’ 0DS 3. Salud v bienestar |encuentre actualizado Implementar el Informativo Informativo Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del romgocién dpel ortafolio |incrementar la : v de informacion informativo de Bienestar | implementado y implementado SI=1, Bienestar Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el Ze servicios de't))ienestar articinacion de la relevante de Universitario. divulgado NO=0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las institucional Somu:i.dad Bienestar. Se han
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad . ! . -
. . especialmente en venido realizando
de vida de lacomunidad
. - aquellos esfuerzos desde las
universitaria ) .
correspondientes a las redes sociales
areas con menores
niveles de atencién
Fortalecer los procesos
de divulgacion de los
t Inf d
Continuar fortaleciendo pro.gl.'amas, proyeF _OS’ n‘ o‘rme” e
. . actividades y servicios participacion de
los servicios de Bienestar ofrecidos por las estudiantes en los
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que |mplementacién de un diferentespéreas de 725 participaciones Lograr un indice de rogramas indice de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan N . ) . . de los estudiantes de | participacion de minimo prog participacion de
. plan anual de Bienestar Universitario, ODS 3. Salud y bienestar ., proyectos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la divuleacion para la con el fin de 0DS 4. Educacion de posgrado o en los 1 atencion de los actividades posgrado en los Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del & -, p uE . programas, estudiantes de prosgrado L Y programas, . Enero Diciembre 0.00% 100.00%
R promocidn del portafolio |incrementar la Calidad . servicios de . Bienestar
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el de servicios de bienestar | particinacion de Ia proyectos, actividades en los programas, bienestar proyectos, actividades
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las institucional SOmun‘:dad y servicios de proyectos, actividades y ue incluya la y servicios de
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. [condiciones de calidad . ! Bienestar en 2020 servicios de Bienestar q- L. y, . bienestar
. . especialmente en medicién del indice
de vida de lacomunidad L,
. L aquellos de participacion en
universitaria .
correspondientes a las pregrado
dreas con menores
niveles de atencién
Fortalecer los procesos
de divulgacion de los
rogramas, proyectos,
Continuar fortaleciendo P .g. prov -
. | actividades y servicios
los servicios de Bienestar ofrecidos por las
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que " . p, -~ Informe de
) Implementacion de un  |diferentes areas de Lograr un minimo de L
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan lan anual de Bienestar Universitario, 2000 participaciones a participaciones en
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la Zivul acion para la con el fin de ' ODS 3. Salud y bienestar través ZE Iaspactividades actividades y # de participaciones Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacidn integral del romgocién dpel ortafolio |incrementar la : ¥ SD servicios ofrecidos servicios ofrecidos | en la estrategia aBa Bienestar Enero Diciembre 40.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el P L p_ o, v A desde la Estrategia Casa de Bienestaral
| ) de servicios de bienestar [participacion de la desde la Estrategia aBa N
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las institucional comunidad Casa de Bienestars 4Ba Casa de
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad . ! ) Bienestaral
X R especialmente en
de vida de lacomunidad
. - aquellos
universitaria )
correspondientes a las
areas con menores
niveles de atencién
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Continuar fortaleciendo Dinamizar actividades
los servicios de Bienestar virtuales en materia de
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que Se cuenta con un Aula fomento a la actividad Informe de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Fortalecer los procesos Extendida relacionada fisica, recreacion y actividades de # de actividades
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la de romocic’)n‘::le a 0DS 3. Salud v bienestar | con actividad fisica deportes, desde aula fomento a la realizadas para el Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del Otra p L . v N . /y extendida, plataformas -, .. fomento a la actividad . Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. actividad fisica, se realiza promocion | . . actividad fisica - » Bienestar
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiantey en el recreacion v deporte 2 través de redes virtuales y redes sociales recreacion fisica, recreacion y
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las v dep ol de Bienestar oo realiz:das deportes
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad Universitario, a través de P
de vida de lacomunidad la realizacion de 5
universitaria actividades semestrales.
Fortalecer los procesos
de atencién en materia
Actualmente se de salud mental,
. . cuenta con una base | garantizando el personal
Continuar fortaleciendo .
- . " ” de datos en requerido para la
los servicios de Bienestar Fortalecer la direccion rofesionales de atencién v estableciendo
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que de Bienestar psi e o i;’S A
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Universitario en sus 005 3. Salud v bienestar P rgmisién ze académias i
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la procesos, estructurasy ODS'4 EduZacién de estudiantes, pero no ostgrado (a través Ze Convenios # de convenios Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacion integral del  |Otra recursos a fin de brindar i i terVés I VP Iagreanzacién . b R e Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el unos servicios convenio. Con convenios con la
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las pertinentes y ajustado respecto al c.onvenio maestria en psicologia
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. |condiciones de calidad al contexto actual de la P ! m psicologia
. . R con la maestriaen [clinicay la especializacion
de vida de lacomunidad Universidad ) . . i L
. - psicologia se hizo un médico quirdrgica en
universitaria . S N
piloto de apoyo a la psiquiatria, a fin de
atencién en 2020 ampliar el personal
disponible en materia de
salud mental)
Fortalecer los procesos
de atencién en materia
Continuar fortaleciendo de salud mental,
los servicios de Bienestar Fortalecer la direccién garantizando el personal
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que de Bienestar requerido para la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Universitario en sus . La Direccion de atencidn y estableciendo L
. ODS 3. Salud y bienestar . 5 N 1. Gestion para la
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la procesos, estructuras y L, Bienestar estrategias con unidades N L, _ . .
L ) ) ODS 4. Educacion de 3 o L ) vinculacién de un Psicélogo vinculado Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacidn integral del Otra recursos a fin de brindar ) Universitario cuenta |académicas a nivel de pre ) . . Febrero Marzo 100.00% 100.00%
Calidad nuevo psicélogo Si=1, No=0 Bienestar

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

estudiante y en el
mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria

unos servicios
pertinentes y ajustado
al contexto actual de la
Universidad

con 7 psicélogos
vinculados

y postgrado (a través de
la vinculacién de al
menos 1 psicélogo al
equipo de desarrollo
humano a fin de ampliar
el personal disponible en
materia de salud mental)

2.Contrato firmado
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Continuar fortaleciendo
- . " . Se cuenta con una .
los servicios de Bienestar Fortalecer la direccién . 1. Estudio de cargas
o i estructura Hacer un estudio de )
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que de Bienestar organizacional de cargas de trabajo de trabajo de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Universitario en sus g_ 8 L oy Bienestar Reorganizacién de la .
X Bienestar que reorganizacion de o Director de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la procesos, estructuras y 0DS 3. Salud v bienestar | requiere ser revisada | Bienestar Universitario Universitario 2. estructura de Bienestar,/Direccié
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del Otra recursos a fin de brindar : v q R L Propuesta de Bienestar Enero Diciembre 0.00% 100.00%
) . en consonancia con en funcién del nuevo L, . L n de Talento
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el unos servicios los servicios v las modelo de atencién v los reorganizacion de la Universitario SI=1, Humano
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las pertinentes y ajustado . v R " y estructura de NO=0
) ) . ) necesidades de la ajustes en la dindmica )
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad al contexto actual de la . e Bienestar
. . R . comunidad y del institucional. . o
de vida de lacomunidad Universidad Universitario
o entorno
universitaria
. . Hacer una revisién
Continuar fortaleciendo
- . . . general al Reglamento de
los servicios de Bienestar Fortalecer la direccion Bienestar Universitario a
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que de Bienestar fin de sestionar ante las
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Universitario en sus Se cuenta con un instancgias de gobierno
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la procesos, estructuras y ODS 3. Salud y bienestar Reglamento de Direccion Iogs ajustes ! Reglamento revisado Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del Otra recursos a fin de brindar X : v gBienestar ertinentesl en Jarticular Reglamento ajustado aistado SI=1. NO=0 Bienestar Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el unos servicios Universitario p o conce’rnie’r)\te o yaj =1, =
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las pertinentes y ajustado fortalecimiento del 4rea
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad al contexto actual de la
. . R . de Salud Integral como
de vida de lacomunidad Universidad ) "
. - unidad de gestion
universitaria X >
independiente
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar
OPTIMIZAR EL MODELO Institucional que
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE contribuyan Fortalecer los procesos Debido a la pandemia, Definir e Implementar un Documento con
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivamente en la de romociénZe a 0DS 3. Salud v bienestar actualmente no se rotocolo para ractica rotocolo para Protocolo definido e Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES formacién integral del  |Otra actiF\’/i s : v est4 realizando dz . b’:ose ‘:”a e r‘;mca o vaa implementado Si=1, . Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante y en el recreacion de’ orte practica deportiva (:Zm s univegrsitario P biose Li)ra No=0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS mejoramiento de las ydep presencial P ’ g
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. |condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE de gestion de riesgos Fortalecer la gestion del Elaborar e implementar Informe de avance % de avance en la
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO que permita ala roceso oriengtada al ODS 16. Paz, justicia e Se cuenta con la el plan es ecFi)fico dela enla imo lementacién del Director de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Universidad controlar su |Otra P N X X instituciones sélidas matriz de gestion del | . P ) P .| implementacion del P R . Enero Diciembre 50.00% 100.00%
abordaje de los riesgos vigencia para el abordaje plan para el abordaje Bienestar

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS

DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

gestion y garantizar el
cumplimiento de los
fines misionales

asociados al mismo

riesgos del proceso

de los riesgos

plan para el abordaje
de los riesgos

de los riesgos
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ g g MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | | CUMPLIMIENTO COMBEMENTS)
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA e elelslolalzlclgla],]g|  OPSAscciadots) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE EENED FINALIZACION | PROYECTADO A30 | PROYECTADO A 30
MHEEEERNEEE DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
g g
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el 1. Gestion realizada para
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la la adquisicion de nuevos
PROCESOS ACADEMICOS adquisicion, actualizaciény )
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA  [complementacion de recursos Aumento de la cantidad y Garantizar la pertinencia, volumenes‘/dDoc.uTento
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el calidad de los recursos actualizaciény Actualizar el acervo adqu?;:izzld:rllac;enzevas # de nuevos
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR [mejoramiento de los espacios fisicos bibliograficos, garantizando |suficiencia del material ODS 4. Educacion de 342 voltmenes bibliograficos con 350 ediciones (Acta de volumenes Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN conforme con los estdndares de calidad |su pertinencia y suficiencia  [bibliograficos para X Calidad . , . bibliograficos L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
" s adquiridos en 2020 [ nuevos volimenes (nuevas recibido - Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucion y a las para apoyar el desarrollo de |apoyar el desarrollo de ediciones) factura) 2. Relacin de adquiridos (nuevas
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de las actividades académicas e [las distintas actividades " ediciones)
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Docencia con Investigacion para investigativas académicas ad::er\ilggsvc; ug:/iednee:cia
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |responder a las necesidades derivadas fotografica ;ieAvolumenes
POR ORGANISMOS VALIDADOS |de los procesos de formacion e adquiridos
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la
PROCESOS ACADéMICOS adquisicion, actualizacion y 1.Informe que incluya el
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA  |complementacién de recursos Aumento de la cantidad y Garantizar la pertinencia, Solicitudes de los % de recursos esenciales
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el calidad de los recursos actualizacion y Contar anualmente con adquiridos frente a las
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR | mejoramiento de los espacios fisicos bibliograficos, garantizando |suficiencia del material ODS 4. Educacién de ac;;r::]::za:ara 100% de los recursos solicitudes recibidas. 2. % de recursos Director de
SISTEMAS DE ACREDITACION conforme con los estandares de calidad [su pertinencia y suficiencia [bibliogréficos para X Calidad L, bibliograficos esenciales | Pantallazo del Sistema de esenciales L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucién y a las  [para apoyar el desarrollo de |apoyar el desarrollo de adquisicion de segun la necesidad de la Biblioteca con recursos adquiridos Biblioteca
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de las actividades académicas e [las distintas actividades : récur?o.s nueva oferta académica adquiridos. 3. Evidencia
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Docencia con Investigacion para investigativas académicas bibliogréficos fotografica 4. Acta de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [responder a las necesidades derivadas recibido/facturas
POR ORGANISMOS VALIDADOS  |de los procesos de formacion e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la
PROCESOS ACADEMICOS adquisicion, actualizacién y Aumentar en un 5% anual
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA complementacion de recursos L, . )
L . ODS 4. Educacién de el uso de bases de datos y | Informe que evidenciael | % aumento de
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el Fomentar el usoy . 75714 descargas )
. . e . Calidad demas recursos # de descargas de descargas de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR [mejoramiento de los espacios fisicos Fortalecimiento de la consulta de recursos 0DS 9. Industria de documentos en bibliograficos electrnicos | recursos bibliograficos en| bases de datos y Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISON conforme con los estdndares de calidad |infraestructura tecnoldgica |bibliograficos fisicos y X o ! los recursos . o N . - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. L . S . ) innovacién e L. a disposicion de la el afio vigente y % de demds recursos Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucién y a las del sistema de bibliotecas electrénicos del Sistema . electrénicos en . L. e
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de de Bibliotecas. infraestructura 2020 comunidad académica aumentf) con re.specto al blbllograflcos
CERTIFICACIONES, PREMIOSY  |Docencia con Investigacién para (60.000 descargas de afio anterior electrdnicos
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |responder a las necesidades derivadas recursos electronicos)
POR ORGANISMOS VALIDADOS |de los procesos de formacién e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion




PROCEDENCIA

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o o [e o| opsAsociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o e crapo A0 [ PROYECTADO A 20
ACTIVIDAD glzlslelalElx |83 [8 BENED EILEZACON DE JUNIO DE DICIEMBRE
Sl EEE EE S
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la
PROCESOS ACADEMICOS adquisicion, actualizaciény Fomento del uso v consulta
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA complementacion de recursos o v . . .
- L de recursos bibliograficos Aumentar en un 1% anual | Informe que evidencie el
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el fisicos y electronicos del Fomentar el uso y 7014 consultas de el uso de recursos # de consultas de # consultas de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR | mejoramiento de los espacios fisicos Sistem‘; de Bibliotecas, como consulta de recursos ODs 4. Educacién de recursos bibliograficos fisicos a a recursos bibliogréficos recursos Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN conforme con los estandares de calidad . bibliograficos fisicos y X Calidad e Ag L, L. 8 " e L Enero Diciembre 32.03% 100.00%
" s apoyo al proceso ensefianza- - . bibliograficos disposicion de la fisicos y % de aumento bibliograficos Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucion y a las aprendizaie. v a la electrdnicos del Sistema fisicos en 2020 comunidad académica con respecto al afio fisicos
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de Zneraciéjn ’ ydesarrollo de de Bibliotecas. (21853 consultas) a:terior
CERTIFICACIONES, PREMIOSY | Docencia con Investigacién para 8 yde
) . nuevo conocimiento
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |responder a las necesidades derivadas
POR ORGANISMOS VALIDADOS  |de los procesos de formacion e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la
PROCESOS ACADéMICOS adquisicion, actualizacion y . . .
F to del It 14419 Inf d |
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA complementacion de recursos omento de l_Jsc_, Y clcaﬁsu a . usuarios Mantener el numero de nrorme qu.e e\,” .encla € .
o L de recursos bibliograficos accedieron a bases o # de usuarios Unicos que | # de usuarios que
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el fisicos v electrénicos del Fomentar el usoy de datos en el usuarios Unicos que acceden a los recursos acceden
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR | mejoramiento de los espacios fisicos ) v . consulta de recursos ODS 4. Educacion de L acceden a los recursos L. , .
K , ) Sistema de Bibliotecas, como|, . . . ) ambito P ., electrénicos a través de anualmente a Director de -
SISTEMAS DE ACREDITACION conforme con los estandares de calidad ~ bibliograficos fisicos y X Calidad T electronicos a través de la " . " Enero Diciembre 50.00% 100.00%
. I apoyo al proceso ensefianza- . ) institucional por o . la Biblioteca Virtual bases de datos a Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucién y a las o electrénicos del Sistema ) Biblioteca Virtual con . ,
K . ) ) aprendizaje, y ala o medio de la . ) que incluya el % de través de la
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de eneracion v desarrollo de de Bibliotecas. biblioteca virtual respecto a la vigencia incremento con respecto | biblioteca virtual
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Docencia con Investigacion para iuevo conoZimiento en 2020 anterior (14000 usuarios) al afio anteriorp
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [responder a las necesidades derivadas
POR ORGANISMOS VALIDADOS  |de los procesos de formacion e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |Fortalecer los servicios ofrecidos por el
DE LA CALIDAD DE LOS Sistema de Bibliotecas a través de la )
. . . Se han realizado
PROCESOS ACADéMICOS adquisicion, actualizacion y Disefiar e implementar acciones
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA  |complementacion de recursos P X . " .
S . un plan de mejoramiento ODS 4. Educaciéon de| orientadas a la
EDUCATIVA RELEVANTE, bibliograficos y tecnoldgicos, y el e garantice Ia Calidad transformacion de plan de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR | mejoramiento de los espacios fisicos Szl:ntignuidad dela ODS 9. Industria la biblioteca; no Documentar el plan de Documento de Plan de adecuacion de Director de
SISTEMAS DE ACREDITACISN conforme con los estandares de calidad |Otra , X T ! ! , p ) , _ L . L Enero Junio 100.00% 100.00%
. o transformacion de la innovacion e obstante, se adecuacion de biblioteca | adecuacion de Biblioteca | biblioteca definido Biblioteca
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|promulgados por la Institucion y a las Biblioteca d d infraestruct N i Si=1 No=0
COMO POR LA OBTENCISN DE caracteristicas de una universidad de Ials I:Z:::S neei;zizl;doe: Infraestructura zﬁg;r;;:!clg:]:e" =2, No=
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y Docencia con Investigacion para de la Universidad conJ las nuevas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS [responder a las necesidades derivadas tendencias
POR ORGANISMOS VALIDADOS |de los procesos de formacion e
POR EL SECTOR EDUCATIVO. investigacion




PROCEDENCIA

8 8
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA cc:\ng:ﬁ/?[r)\ﬂ[s)w g 2|sla a5 |« g S|,|g|  ©OpsAsociadots) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MEE;?,L'&":SDO ME;‘N?I'Z”:’;?C?NDE pfgyﬁ?r@lom ngy:;r::;zg;om
I E B 2[=l5 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
g g
Incrementar la produccién, uso y
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |difusién de conocimiento, el desarrollo
DE LA CALIDAD DE LOS tecnoldgico y la apropiacion social
PROCESOS ACADEMICOS mediante la implementacion de Implementar la Implementar la plataforma
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA  |estrategias que ayuden al plataforma de Open 0ODS 4. Educacion de de Open Science (ciencia
EDUCATIVA RELEVANTE, mejoramiento de las capacidades de Science (ciencia abierta) ACaIidad La Universidad no | abierta) para dar soporte
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |investigacion, desarrollo e innovacién en la Universidad, que 0DS 9. Industria cuenta con un para que la comunidad de Capturas de pantalla del Plataforma Director del
SISTEMAS DE ACREDITACISN de los centros, grupos, investigadores y |Otra garantice que la X innovacion e ! software para la Universidad pueda aplicativo implementado implementada Sistema de Enero Junio 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|semilleros de investigacion y su investigacion cientifica y infraestructura cargar los datos de cargar los datos de su Si=1, No=0 biblioteca
COMO POR LA OBTENCION DE articulacion con las comunidades su difusion sean investigacion investigacion y
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académicas, gubernamentales y accesibles a todos los comunicarlos a la
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS | productivas a fin de desarrollar niveles de la sociedad comunidad cientifica.
POR ORGANISMOS VALIDADOS |alternativas de solucidn a los problemas
POR EL SECTOR EDUCATIVO. y necesidades de interés local, nacional
e internacional
Incrementar la produccién, uso y
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |difusion de conocimiento, el desarrollo
DE LA CALIDAD DE LOS tecnoldgico y la apropiacion social
PROCESOS ACADéMICOS mediante la implementacion de Desde el sistema
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA esn"ategi‘as que ayuden al ) N y 0DS 4. Educacion de de Biblioteca no se
EDUCATIVA RELEVANTE, mejoramiento de las capacidades de Definir una politica Calidad cuenta con una
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |investigacion, desarrollo e innovacién institucional teniendo en 0DS 9. Industria politica Crear el documento de [ Documento que contiene| Politica de Open Director del
SISTEMAS DE ACREDITACION de los centros, grupos, investigadores y [Otra cuenta las politicas innovacion e ! institucional politica de Open Science las politica de Open Science definida: Sistema de Junio Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi[semilleros de investigacion y su mundiales de Open infraestructura teniendo en Institucional Science Institucional Si=1; No=0 biblioteca
COMO POR LA OBTENCISN DE articulacién con las comunidades Science. cuenta las politicas
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académicas, gubernamentales y mundiales de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS |productivas a fin de desarrollar Open Science.
POR ORGANISMOS VALIDADOS |alternativas de solucidn a los problemas
POR EL SECTOR EDUCATIVO. y necesidades de interés local, nacional
e internacional
Incrementar la produccion, usoy
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO |difusidn de conocimiento, el desarrollo
DE LA CALIDAD DE LOS tecnoldgico y la apropiacidn social Desde el Sistema
PROCESOS ACADéMICOS mediante la implementacion de Implementar la de Bibliotecas, no
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA  |estrategias que ayuden al plataforma de Open 0ODS 4. Educacion de se ha realizado
EDUCATIVA RELEVANTE, mejoramiento de las capacidades de Science (ciencia abierta) Calidad ninguna Realizar al menos una Capturas de pantallas
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |investigacion, desarrollo e innovacion en la Universidad, que 0DS 9. Industria capacitacion, capacitacion al afio, para la Jistado asistencia del Capacitacion Director del
SISTEMAS DE ACREDITACISN de los centros, grupos, investigadores y |Otra garantice que la innovacién e ! debido a que no | comunidad universitaria en personal asistente a la realizada SI=1; Sistema de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi|semilleros de investigacion y su investigacion cientifica y . hay un software el manejo del software . NO=0 biblioteca
infraestructura capacitacion

COMO POR LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS
POR ORGANISMOS VALIDADOS
POR EL SECTOR EDUCATIVO.

articulacion con las comunidades
académicas, gubernamentales y
productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucion a los problemas
y necesidades de interés local, nacional
e internacional

su difusion sean
accesibles a todos los
niveles de la sociedad

oficial
seleccionado para
dar soporte a la
Open Science

seleccionado.
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DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,:?,?o"ﬂg@ Slalof [alel 121 |o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ENDENCADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO DE [ MES ESTIMADO DE | oo e raApo A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEENRAMNE A CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE depestién de riesgos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ueg ermita ala B Fortalecer la gestion del 0ODS 16. Paz, iusticia Se cuenta con la Elaborar e implementar | Informe de avance en % de avance en la
CONTINUO DE LAS FUNCIONES N _ p . proceso orientada al o ) L ) ., el plan especifico de la |la implementacién del| implementacion del Director de -
Universidad controlar su |Otra . . X instituciones solidas | matriz de gestion del | . R . . R .. Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estion v garantizar el abordaje de los riesgos rieszos del subbroceso vigencia para el abordaje | plan para el abordaje | plan para el abordaje Bibliotecas
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS ium Iirr\\/iegnto de los asociados al mismo 8 P de los riesgos de los riesgos de los riesgos
DESAFiOS DE LA EDUCACION finespmisionales
SUPERIOR.




PLAN DE
ACCION

PROCESOS
DE APOYO



PLAN DE
ACCION

Gestion
Financiera

Gestion de Compras y suministros
Gestion Contable

Financiamiento estudiantil y Cartera
Gestion Presupuestal
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F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Desarrollo y Compromiso Social
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Financiera RESPONSABLE : Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE (SIS )
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA A Y N N L P A ) 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO LA INDICADOR RESPONSABLE EE NG PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
MHEEEERNEEE JUNIO DICIEMBRE
Actualizar el procedimiento de
compras de tal manera que
incluya los elementos
definidos en el manual de
OPTIMIZAR EL MODELO compras sostenible y el
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Implementar ODS 15. Vida de documento certificacion a proveedores- !
CONTINUO DE LAS FUNCIONES OTRO Otra acciones paralas X X ecosistemas terrestres propuesta de formato- como requisito para Manual de compras 2. Procedimiento Vicerrectora Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA compras ) o , Procedimiento actualizado SI=1, NO=0 Flnanciera
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS sostenibles manual de t_:ompras |ns.cr|pC|on ° renovaulo_n, actualizado
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN sostenible relacionado cgn temjas éticos,
SUPERIOR. a terr_1as ético, crlm_eln
organizado, corrupcion,
trabajo infantil, trabajo
forsozo, soborno, LAFTFPADM,
violacién de derechos
humanos)
OPTIMIZAR EL MODELO Formatos de.inscripcio'n
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Secuentacon | Contar con lainscripciondel | - dai::;aol'f:f:uevos
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Implementar 0DS 12. Produccién y actualizaciones al 100% de proveedores lineamientos de Departamento de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES acciones para las procedimiento de |actualizada de acuerdo con los A % de proveedores con -
OTRO Otra x| x consumo responsable X X compras establecidos | | o X Compras y Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA compras compras, que deben [ nuevos lineamientos e temas on materia de inscripcién actualizada Suministros
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS sostenibles ser implementadas de responsabilidad social y

DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

por proveedores

sostenibilidad

responsabilidad social
universitaria y
sostenibilidad
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Financiera RESPONSABLE:  Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,mﬂgo’ Slalo[ alel 12]5] |o|  opsasociadots) LINEA BASE META ANO EYPENSLIDE INDICADOR RESPONSABLE | MESESTIMADO| - MES ESTIMADODE |0y e crano A 30 DE| PROYECTADO A 30
2l<zlelglz |z (&3]0 |& CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SEEEEERSE S JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Asegurar la sostenibilidad de la Desarrollar estudios de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE  [Universidad en el tiempoy su prospectiva financiera con Las proyecciones Estudio de
EFECTIVAMENTE EL permanencia en el medio a posibles escenarios futuros y en financieras se realizan a Contar en 2021 con el rospectiva
MEJORAMIENTO CONTINUO DE través de la implementacion de consecuencia con ello poder No Aplica partir del presupuesto | estudio de prospectiva | Estudio de prospectiva p( P ) Vicerrector -
. . Otra . . X s ) . X . financiera ) A Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y acciones orientadas a la anticiparse con acciones histérico, y a la fecha no financiera de la financiera realizado Si=1 Financiero
PERMITA A LA UNIVERSIDAD generacion de recursos orientadas a que se mantenga se han realizado estudios Universidad No=0 B
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA [financieros suficientes que sostenible el proyecto Universidad prospectivos B
EDUCACION SUPERIOR. garanticen su operacién Simdn Bolivar
OPTIMIZAR EL MODELO Optimizary articular Implementar un plan de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE  |adecuadamente la gestion P . N . . .
. ) N ) capacitacion especifico, dirigido a ODS 16. Paz, Realizar la Soportes de
EFECTIVAMENTE EL administrativa y financiera, que L . . N il .
. los usuarios finales del sistema justicia e Se cuenta con los estandarizacion del 100% |capacitacion a usuarios| % de manuales .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE soporte efectivamente las . . . . . . . Vicerrector .
) ) Otra SEVEN en todos los niveles de la X instituciones manuales para uso de los| manuales de usuarios, (Listado de asistencia de usuarios . A Enero Diciembre 40.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |necesidades de las funciones de organizacion, orientado al sélidas usuarios finales revision de perfiles, evidencia fotografica | estandarizados Financiero
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Docencia, Investigacion y & 4 e o P 'Y €
. , X aprovechamiento de sus verificacién de buckaps. etc)
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA [Extension que realiza la funcionalidades
EDUCACISN SUPERIOR. Universidad
Continuar con la formacién,
OPTIMIZAR EL MODELO Optimizary articular ca a::ituacién entrenan':iento del En 2020 se elaboré un Formular e implementar 1. Plan de capacitacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE  [adecuadamente la gestion P y, . } o un plan especifico de : P
L . ¥ . personal adscrito a la Vicerrectoria ODS 16. Paz, plan de capacitacion de L, L, 2. Soportes de las
EFECTIVAMENTE EL administrativa y financiera, que . . . . Lo formacidn, capacitacion y e
) Financiera, a fin de garantizar las justicia e acuerdo con las ! ) capacitaciones Plan elaborado e .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE  |soporte efectivamente las ) ) . T . entrenamiento a partir de I A Vicerrector -
X . Otra competencias y el perfil requerido X instituciones necesidades o realizadas implementado R K Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  [necesidades de las funciones de ara el cumplimiento de las sslidas identificadas en el 4rea un diagndstico de las (certificaciones Sl=1. NO=0 Financiero
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Docencia, Investigacion y ?unciones cgrres ondientes, en el de compras, almacén e necesidades del personal listados de asistencia o
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA [Extension que realiza la marco del plan d’; desarrollo' in?/en;arios adscrito a la Vicerrectoria etc)
EDUCACISON SUPERIOR. Universidad . P Financiera
profesional
OPTIMIZAR EL MODELO Optimi rticul 4 Seh lizado al
ptimizar y articular 3 GESTION PRESUPUESTAL - e ?n rea |z.a o algunas .
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |adecuadamente la gestion acciones orientadas al Capacitar al 50% del Soportes de
L . ¥ . Implementar un plan de ODS 16. Paz, R . s % de personal en
EFECTIVAMENTE EL administrativa y financiera, que capacitacién para los niveles usticia e manejo de la nueva personal en los niveles capacitaciones os niveles
MEJORAMIENTO CONTINUO DE soporte efectivamente las oOtra Esfraté o ")réctico enla « iantituciones estructura financiera por | estratégicos y tacticos en realizadas estratégicos Jefe de Costos y Enero Diciembre 20.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y necesidades de las funciones de 8 V ) . parte del personal la estructura financiera, la| que incluya la relacién . g v Presupuesto e et
) L estructura financiera y la sdlidas L. . L L tacticos
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Docencia, Investigacion y L o estratégico y tactico, [formulacién, seguimiento del personal R
" " X formulacién, seguimiento y R capacitados
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA [Extensién que realiza la control del presupuesto pero en el marco de un |y control del presupuesto capacitado
EDUCACION SUPERIOR. Universidad P P plan formal
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
a . ) . ODS 16. Paz, T
EFECTIVAMENTE EL Gestionar la evaluacién de riesgo o Calificacion del
] . L, justicia e Contar en 2021 con la e . . . . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE otro otra financiero de la Institucién por " instituciones D calificacion de riesgo Informe de calificacion | riesgo financiero Vicerrector Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y parte de una calificadora <slidas financiero 8 del riesgo financiero realizada SI=1; Financiero Rt Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD reconocida No=0
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACION SUPERIOR.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestidn Financiera RESPONSABLE : Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:,mﬂgo’ S|l lalel 2l |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE MES ESTIMADO DE | 52 oy ECTADO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
IR E R B N INICIO FINALIZACION
SHEBEEAEEEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
Completar la
OPTIMIZAR EL MODELO Se cuenta con 2 Zsuso::;:;:c?staecr:oer; riearco Subproceso documentado
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE subprocesos del SGpC (Gestién Contable e:el SGC que incluya:
EFECTIVAMENTE EL Iniciar la 0ODS 16. Paz, justicia e docurzentados incluye activos fijos caracte:zacién ey '
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra reestructuracion del x| x instituAcione,sJ solidas aprobados en el m:rco tesore:l{a contabijlid;d indicadores minimo un # de subprocesos Vicerrectora Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y SGC abordando ':jel SGC (Compras Financiamieynto estudiantill rocedimiento documentados Financiera Rt Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD subprocesos suministro? ! Cartera) que incluya: ! i indicadores
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE resu uestlo\)l caracteri acic?nes an\;x;) de matriz de riesgos
LA EDUCACISN SUPERIOR. P P - z "/‘ ‘ 8
indicadores, minimo un
procedimiento
OPTIMIZAR EL MODELO Formalizar en el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE marco del SGC el Documentar el
EFECTIVAMENTE EL L o procedimiento para la . . Vicerrectora
procedimiento para ODS 16. Paz, justicia e Se cuenta con una ., L Procedimiento Procedimiento . R
MEJORAMIENTO CONTINUO DE L, L . » . formulacién, seguimiento y . . Financiera/ .
Otro Otra la formulacidn, x| instituciones solidas version preliminar del documentado y disponible| documentado SI=1, ) " Enero Junio 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y seauimiento v control rocedimiento control de proyectos de en 1SOTools NO=0 Direccién de
PERMITA A LA UNIVERSIDAD € v P inversion en el marco del B Planeacién

RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.

de proyectos de
inversion

SGC
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F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Financiera RESPONSABLE : Vicerrector(a) Financiero(a) ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:ﬁ,?[:ﬂzm Sla| ale 3 S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO sgﬁ?ﬁ:@zz INDICADOR RESPONSABLE MES EISJIQ’I'SDO DE ME:N?J'Z"Q?OONDE PROYECTADO A 30 DE[ PROYECTADO A 30 DE
g[2[2]2|2 §15|g(2|2 % JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Implementar un modelo
de gestion de riesgos que Fortalecer la gestion del ODS 16. Paz, justicia Elaborar e implementar | Informe de avance en % de avance en la
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO S t [
permita a la Universidad proceso orientada al e instituciones e‘cuen a C(_)r,] @ el plan especifico de la [laimplementacién del| implementacién del . . . -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES - Otra K . X " matriz de gestion del R . R . Directora Financiera Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA controlar su gestion y abordaje de los riesgos solidas tiesgos del proceso vigencia para el plan para el abordaje | plan para el abordaje
garantizar el cumplimiento asociados al mismo abordaje de los riesgos de los riesgos de los riesgos
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS de los fines misionales
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.




PLAN DE
ACCION

Infraestructura
Fisica
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F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Infraestructura Fisica RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA C(i"é:ﬁ/?[:ﬂim Sla| ale 3 S| le ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MEISJEISJQTSDO ME:N‘;SJ'Z"K’;?(?NDE PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
g[2[2]2|2 §15|g(2|2 % DE JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE depestio’n de riesgos que % de avance en la
EFECTIVAMENTE EL er%nita ala Univegrsid:d Fortalecer la gestion del 0ODS 16. Paz, justicia Se cuenta con Ia Elaborar e implementar el Informe de avance en la in: lementacién del
MEJORAMIENTO CONTINUO DE 'c)ontrolar su gestion Otra proceso orientada al X e nstituciones matriz de gestion del plan especifico de la vigencia implementacion del plan para ’ lan para el Vicerrector de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y arantizar elg Y abordaje de los riesgos sélidas riesgos dgl roceso para el abordaje de los :I abordaie de los :es zs abpordaFe de los Infraestructura s i
PERMITA A LA UNIVERSIDAD fum o e los fines asociados al mismo 805 detp riesgos ) 8 riei o
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE misil’)’nales 8
LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO . ” ”
Mejorary conservar la  |Construccion, adecuacioén y
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |. - L. y ” .
EFECTIVAMENTE EL infraestructura fisica de [dotacién de espacios para |Construccién, adecuaciény Instalar equinos Casa cultura
apoyo a las actividades  |el desarrollo de actividades |dotacién de nuevos ODS 4. Educacidn de | Auditorio de Casa de o quip . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE académicas misionales y de apoyo, asi [espacios para el desarrollo X Calidad la Cultura adecuado audiovisuales y adecuar el Informe de adecuaciones adecuada en su Vicerrector de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y administrati\\fas . activi{jadesp Yo, depactividZdes isonalos climatizado tercer piso de la Casa de la | realizadas. Incluir fotografias | tercera fase Si=1, Infraestructura o =
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando stj deportivas, recreativas de apoyo ! ! Cultura (Fase 3) No=0
RESPONDER A LOS DESAFOS DE fuficiencia adecuacion depes arcir'niento ! P
LA EDUCACISN SUPERIOR. v P
OPTIMIZAR EL MODELO Mejorary conservar la Construccién, adecuacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE [/l o ¥ CONServ: T ceon, agee v y ”
EFECTIVAMENTE EL infraestructura fisica de [dotacién de espacios para |Construccién, adecuaciény Se requiere
MEJORAMIENTO CONTINUO DE apoyo a las actividades  [el desarrollo de actividades |dotacién de nuevos 0ODS 4. Educacién de remo;elar ol Realizar la remodelacién del 1. Informe de adecuaciones Remodelacién Jefe de
académicas y misionales y de apoyo, asi |espacios para el desarrollo X Calidad L L realizadas que incluya realizada Sl=1, Enero Junio 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y administrativas, como actividades de actividades misionales repositorio de Repositorio Biblioteca evidencia fotografica NO=0 Infraestructura
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando s : deportivas, recreativas de apoyo ! Biblioteca * i
RESPONDER A LOS DESAFOS DE fuficiencia adt:ecuacién depes arcir;'\iento ! P
LA EDUCACIGN SUPERIOR. v P
OPTIMIZAR EL MODELO Mejorar y conservar la Construccién, adecuacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE infrJaestrL\ictura fisicade |dotacion de e,s acios aray Construccién, adecuacion 0D 4. Educacién de
EFECTIVAMENTE EL apoyo a las actividades  [el desarrollo d;activigades dotacién de r;uevos ! Calidad Necesidad de Informe de adecuaciones Remodelaciones
MEJORAMIENTO CONTINUO DE P y, . - . . ODS 11. Ciudades y | Adecuacion de aulas | Realizar la remodelacion del realizadas X Vicerrector de .
académicas y misionales y de apoyo, asi |espacios para el desarrollo ) . X . realizadas SI=1, Enero Junio 100.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y L . L L L comunidades declase a bloque C que incluye evidencia Infraestructura
administrativas, como actividades de actividades misionales y ) . e NO=0
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando su deportivas, recreativas de apovo sostenibles laboratorios fotografica
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE fuficiencia adecuacion depes arcir;'\iento ! e
LA EDUCACION SUPERIOR. v P




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ &la|o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | ok cTaDO A 30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD glzlslele(E|= |83 8 DENCO EILEZACON DE JUNIO DICIEMBRE
SHEEEEREEEE
< <
= =
[ [
Continuar con los tramites
te | tidad
OPTIMIZAR EL MODELO . L, L, ante fas entidades Elaborar un Plan de
Mejorar y conservar la Construccion, adecuacion y |gubernamentales para L . Documento de Plan
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE infraestructura fisica de [dotacion de espacios para |buscar alternativas que ampliacién de los espacios de ampliacion de los
EFECTIVAMENTE EL L P . .p 5 q L. ODS 11. Ciudadesy | . . , fisicos destinados a Documento de Plan de P L.
apoyo a las actividades  |el desarrollo de actividades |permitan la construccién de . Limitado numero de ) L . espacios fisicos .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE académicas misionales y de apoyo, asi |parqueaderos en la zona X comunidades espacios destinados parqueaderos, teniendo en ampliacién de los espacios destinados a Vicerrector de Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y . .y . y poyo, P q . . sostenibles P cuenta las particularidades de fisicos destinados a Infraestructura e e
administrativas, como actividades patrimonial del barrio El a parqueaderos R L. parqueadero
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando su deportivas, recreativas Prado, teniendo en cuenta infraestructura fisica de la parqueaderos elaborado Si=1,
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE 8 L L. P . v ! Universidad y del Barrio El o
X suficiencia y adecuacién |de esparcimiento que se espera que en el No=0
LA EDUCACION SUPERIOR. . Prado
2020 cambie la
normatividad
OPTIMIZAR EL MODELO . L. . L. . Necesidades de
Mejorary conservar la  |Construccion, adecuacién y |Construccion, adecuacion y " N
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |. - L. y L. ODS 4. Educacién de| nuevos espacios
infraestructura fisica de |dotacion de espacios para |dotacion de nuevos ) . "
EFECTIVAMENTE EL L . . Calidad parael Realizar la adecuacion del . .
apoyo a las actividades  |el desarrollo de actividades |espacios para el desarrollo . . . L, Informe de laboratorio Adecuaciones .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE académicas misionales y de apoyo, asi [de actividades misionales X 0DS 11. Ciudades y | funcionamiento de | Centro de Investigacion en adecuado que incluya realizadas SI=1 Vicerrector de Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y L .y . y PoYa, . comunidades laboratorios dadas | Ciencias dela Vida, ubicado . . 9 . .y o Infraestructura e et
administrativas, como actividades (laboratorios) de acuerdo i R evidencias fotograficas NO=0
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando su deportivas, recreativas con las necesidades de la sostenibles las proyecciones de en el Bloque J (fase 1)
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE 8 L L. P - v . crecimiento de la
, suficiencia y adecuacién |de esparcimiento oferta académica L
LA EDUCACISN SUPERIOR. oferta académica
Aumentar hasta 1643 m2 los 1 Inf(‘)rmes de canchas
OPTIMIZAR EL MODELO Meiorar y conservar la Construccion, adecuacion ODS 3. Salud y 11.980,74 m2 escenarios deportivos construidas. 2. Informe que
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |. ) v - ) ! ) v Ampliar la disponibilidad de bienestar destinados a . N X v contenga los m2 de
infraestructura fisica de  |dotacién de espacios para ) L, ) recreativos propios . . Metros cuadrados
EFECTIVAMENTE EL apoyo a las actividades |el desarrollo de actividades escenarios para el 0ODS 4. Educacion de escenarios (Construccion de escenarios infraestructura deportiva construidos
MEJORAMIENTO CONTINUO DE a‘c)a)j/e'micas misionales v de apovo, asi desarrollo de actividades M M Calidad deportivos, 10.845 deportivos en Puerto adecuaciones realizadas en el destinados a Vicerrector de Enero Diciembre 0.00% 0.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y administrati\‘jas como activi‘{jadesp Vo, deportivas, recreativas y de ODS 11. Ciudades y m2 en convenio Colopmbia Obras civiles afio escenarios Infraestructura e sl
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando Su’ deportivas, recreativas esparcimiento para la comunidades (1.135,74 m2 de eléctricas 'de alistamien;o % de incremento de m2 de deportivos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE 8 L L. P . v comunidad universitaria. sostenibles escenarios v , " | infraestructura deportiva con P
) suficiencia y adecuacion |de esparcimiento . . Cancha de futbol y cancha N A
LA EDUCACISN SUPERIOR. deportivos propios) miiltiple) respecto al afio anterior.
pie). Incluir fotografias
OPTIMIZAR EL MODELO . ODS 3. Salud y Informe de adecuaciones
Mejorar y conservar la . . . . . .
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE |, L Ampliar la disponibilidad de bienestar . Aumentar en 624m2 las realizadas que incluya
infraestructura fisica de . L, 5617 m2 destinados L . ) L
EFECTIVAMENTE EL 2000 a las actividades escenarios para el ODS 4. Educacién de ara zona de zonas de esparcimiento en evidencia fotograficas m2 incrementados
MEJORAMIENTO CONTINUO DE aSaZémicas otra desarrollo de actividades " Calidad os zrcimiento enla las diferentes sedes (En 2021 | asi como los m2 destinados destinados a zonas Vicerrector de Enero Diciembre 0.00% 0.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y . ,y deportivas, recreativas y de ODS 11. Ciudades y p corresponde a: 1. Ampliacién |para zona de esparcimiento en . Infraestructura et e
administrativas, o . infraestructura . . R de esparcimiento
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando su esparcimiento para la comunidades actual mirador del Rio, 2.Zona de la infraestructura actual
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE fuficiencia adecuacion comunidad universitaria sostenibles esparcimiento Jorge Artel) y el % de incremento con
LA EDUCACISN SUPERIOR. v respecto al afio anterior.
Adecuar zonas de
esparcimiento en las
i t 7
OPTIMIZAR EL MODELO Mejorar y conservar la dallfier;eel:ltteascizend:esde T:S C‘36
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE [ ¥ coorar ¥ CONServ: Ampliar la disponibilidad de 0Ds 3. Salud y nent Y
infraestructura fisica de . R (Se disminuye la metade 4 a
EFECTIVAMENTE EL - escenarios para el bienestar 4 zonas de .
apoyo a las actividades . ) o 1, se aplazan para 2020: 2. Informe de adecuaciones # de zonas de .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE - desarrollo de actividades ODS 11. Ciudades y | esparcimiento que L, I . ) - Vicerrector de .
académicas y Otra X N X . . Renovacién mobiliario realizadas que incluya esparcimiento Enero Septiembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y L . deportivas, recreativas y de comunidades requieren X . . Infraestructura
administrativas, o ) . plazoletas Sede 2y 3; 3. evidencia fotograficas adecuadas
PERMITA A LA UNIVERSIDAD arantizando su esparcimiento para la sostenibles adecuaciones Remodelacion Zona de
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE fuficiencia adecuacion comunidad universitaria esparcimiento Blogue B: 4
LA EDUCACISN SUPERIOR. v P o loque %
Remodelacién de zona
comun en sede 3 (Plazoleta
DICO)




PLAN DE
ACCION

Talento
Humano

Talento Humano
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CERTHRENIEe) N o [ o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYPERSLIDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE o0 yvF ~TADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD 21215el815 2|83 22 CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T REEEE
g1z [<|=|& |2
= a a = o
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO TALENTO HUMANO - Planificar Documentar la
ADMINISTRATIVO QUE el cambio y ajustar la 0ODS 8. Trabajo Se requiere lanificacion del 1. Documento AM
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL document\;cijbn requerida por dec;ente : gestionar el cambio chbio (accion de ra&icado enel SGC2
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra la nueva Vicerrectgn’a P X X crecimienZo a partir de la mejora) relacionada Seguimiento a la ' Documento elaboradoy | Director de Talento Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Administrativa acorde la econémico aprobacin de la Jc::m la nueva AM/iIanificacién del radicado Si=1; No=0 Humano o o
VPERMITA A LA UNIVERSIDAD estructura y a los directrices Vicerrectoria Vicerrectoria cambio
RESPONDER A LOS DESAFiOS instituciona\l/les Académica Administrativa
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ’
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE 83% de 1. Plan de trabajo par ala
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL SST- Implementacion del ) B Cumplir minimo el | vigencia. 2. Informe con o .
y L ODS 3. Saludy | cumplimiento del % de cumplimiento del Jefe de Bienestar
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra Sistema de Gestidn de X bienestar Plan de 80% del Plan de soportes de Plan de Trabajo Laboral y Seguridad Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Seguridad y Salud en el Mejoramiento de Trabajo establecido | cumplimiento del Plan establecido para il . Salud e\fw eIgTraba'o e e
Y PERMITA A LA UNIVERSIDAD Trabajo SG’ e g | paraclafio2021 | de trabajo establecido P y>au !
RESPONDER A LOS DESAFiOS para la vigencia
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO m’?;“ﬁ)';"j;:;ﬁ:
ADMINISTRATIVO QUE TALENTO HUMANO 0ODS 8. Trabajo o] :racionalizanu Contar con el 100% de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Documentar los manuales de decénte J rgn arte de los | manuales de usua:ios
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Otro Otra usuarios de los médulos de X crecimienro fOCESZS deThyno| delos médulos de Manuales de usuarios | % manuales de usuarios | Director de Talento Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Kactus y normalizar en el ccondmico P se cuenta conyla Kactus normalizados en el SGC. documentados Humano et e
Y PERMITA A LA UNIVERSIDAD Sistel:n:de Gestion de Calidad doc:lmentado la documenliados
RESPONDER A LOS DESAFiOS funcionalidad del :
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. Y .
sistema.
Promover la formacién
OPTIMIZAR EL MODELO cont!n.ua de.l perSFJnal
ADMINISTRATIVO QUE administrativo orientado al Disefio e implementacion Ejecutar minimo el
feccil iento d fil TALENTO HUMANO - Ejecut ODS 8. Trabaj
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL  |PET cccionamiento de supertitl . anes de formaciony | - Jecutar 30310 £ 2020 se ejecutd 70% de las
y al desarrollo de minimo el 70% de las decente y R Informe de L, )
MEJORAMIENTO CONTINUO DE R desarrollo que L . . el plan de capacitaciones . .. % del Plan de formacion | Director de Talento -
competencias que favorezcan o capacitaciones validadas en el X crecimiento ) ) implementacion del Plan 3 Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS L potencialicen las L, . formacién en un validadas en el Plan L ejecutado Humano
su crecimiento personal y . Plan de formacién aprobado econémico L, anual de formacion
Y PERMITA A LA UNIVERSIDAD rofesional. v su desempefio competencias del ara el afio 78% de formacién
RESPONDER A LOS DESAFiOS P 'Y . P personal administrativo P aprobado para el afio
) laboral en coherencia con las
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. . S
prioridades institucionales
trazadas en el PED 2018-2022
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ANO: 2021
DEPENDENCIA:
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"é:ﬁ,?[:ﬂzm Slalol lale] 121l [o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EYPERSLIDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE |0 e c1ApO A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEEEECNEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco
ADMINISTRATIVO QUE normativo actualizadoy | .. .
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL ertinente, que oriente Disefio & Contar con el Acto Reglamento
P +d implementacion del [TALENTO HUMANO - Disefiar e ODS 8. Trabajo decente y administrativo que ) 8 . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE |el proceso de toma de Reglamento implementar el reglamento crecimiento econémico Se cuenta con un Reglamento aprueba Organizativo aprobado [  Director de Talento Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y |decisiones 8 - P - € . . documento borrador Organizativo P e implementado SI=1; Humano Bt Rt
o Organizativo de la Organizativo de la Universidad . Reglamento
PERMITA A LA UNIVERSIDAD institucionales en los Universidad implementado organizativo NO=0
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE |dmbitos académico y 8
LA EDUCACISN SUPERIOR. administrativo
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco
ODS 5. Igualdad d
ADMINISTRATIVO QUE normativo actualizadoy | . Gégr:’:roa ¢ Contar con la nolitica L Acto Politica de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL pertinente, que oriente | L, L ) , L p, , - ) remuneracion y
implementacion de [TALENTO HUMANO - Definir e ODS 8. Trabajo decente y | Se nombrd una comisién | de remuneraciéony [administrativo que ) . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE |el proceso de toma de . A Y - . o ) ) e equidad salarial Director de Talento .
. la politica de implementar una politica de crecimiento econémico | para la revisién de estos equidad salarial aprueba la politica. Enero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | decisiones remuneracion remuneracion y equidad salarial ODS 10. Reduccién de las aspectos aprobada e 2. Soportes de aprobada e Humano
PERMITA A LA UNIVERSIDAD _ institucionales en los | ui‘:jad salaria"l Y yequ e u:ldades P implementada . Ier’;entadén implementada Sl= 1;
RESPONDER A LOS DESAFIOS DE |ambitos académicoy |2 8 P P NO=1
LA EDUCACISN SUPERIOR. administrativo
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE dep estion de riesgos Elaborar Informe de avance
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL ueg ermita a la 8 TALENTO HUMANO - Fortalecer la ODS 16. Paz, justiciae |Se cuenta con la matriz de| implementar el plan enla % de avance en la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Eninrsidad controlar su |Otra gestion del proceso orientada al institu-cione'sJ solidas estion del riesgos del zs ecifico de?a implementacion implementacion del Director de Talento Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y estion y garantizar el abordaje de los riesgos asociados 8 rocesog vi pencia ara el del plan para el plan para el abordaje Humano R Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD ium Iin:/iegnto de los al mismo P abordga'e de T:ns riesgos abordaje de los de los riesgos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE | . P - ) 8 riesgos
, fines misionales
LA EDUCACION SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO Cumplir con las
ADMINISTRATIVO QUE disposiciones minimas Informe de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL GESTION DE LA SST - Realizar ODS 3. Salud y bienestar establecidas por el cumplimiento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE otro Otra diagndstico de la gestion del riesgo ODS 8. Trabajo decente y <D Ministerio de Trabajo dispZSiciones on Disposiciones minimas Jefe de Desarrollo Enero Diciembre 0.00% 100.00%

LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACION SUPERIOR.

psicosocial en la USB y definir los
planes de intervencion.

crecimiento econémico

en materia de
aplicacion de la
Bateria de Riesgo
Psicosocial

materia de riesgo
psicosocial

cumplidas Si=1; NO=0

Organizacional




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3la|o . o 0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o5 cTapo A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION T SEENEEE
RIZ[Z[=[E[2|0|=2]%|5
< <
= =
[ [
TALENTO HUMANO- Articul C li 12021
OPTIMIZAR EL MODELO . . |_cu ar . A partir del 2021 se ump lrenfe - con
acciones para orientar e incentivar . X el 30% de ejecucion de
ADMINISTRATIVO QUE alos colaboradores a conectar con implementard plan de las actividades
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL o . . accion para el .
la misién de su vida, siendo . o establecidas en el L, o
MEJORAMIENTO CONTINUO DE . ;o ODS 3. Salud y bienestar fortalecimiento del Plan de accién | % de cumplimiento del Jefe de Desarrollo .
Otro Otra consciente de si mismo, de sus X marco del programa . o, . Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y - . programa Desarrollo ejecutado. plan de accién. Organizacional
decisiones y su potencial para . Desarrollo personal y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD edificar su estado deseado en personal y profesional: rofesional: Conecta
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE ) B Conecta tu vida con una p ) :
X sintonia con su proyecto personal y ) L, tu vida con una
LA EDUCACISN SUPERIOR. . intencion . L
profesional. intencion
TALENTO HUMANO-Desarrollar e
. . . . Lograr en el 2021 que
incentivar habilidades de liderazgo o1 30% del total de los
OPTIMIZAR EL MODELO basado el trabajo colaborativo, Il’dere; con bersonal a
ADMINISTRATIVO QUE compartido y a distancia con una A partir del 2021 se cargo arfici cen
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL sensacion de proximidad con todas o implementara un plan de Bop P o
. . ODS 16. Paz, justicia e L. cada una de las . . .| % de participacién de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE las dreas y en especial con los T L accion para el . . Lista de asistencia N Jefe de Desarrollo -
Otro Otra . y x| x instituciones sélidas . actividades definida . los lideres en cada . Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y equipos; con el fin de fortalecer la fortalecimiento del en el marco del virtual actividad programada Organizacional
PERMITA A LA UNIVERSIDAD comunicacion, la integralidad y la programa de liderazgo y rograma de liderazeo prog
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE confianza con un estilo flexible, comunicacion pdegTaIento Humang
LA EDUCACISN SUPERIOR. solidario y humano que se Liderazeo
caracterice por la empatia y el . & y
. . Comunicacién
trabajo en equipo.
Lograr en el 2021 la
OPTIMIZAR EL MODELO TALENTO HUMANO-Vincular a las participacion del 5%
ADMINISTRATIVO QUE familias de los profesores y A partir del 2021 se de las familias de los
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL administrativos en los proyectos, trabajara en un plan de profesores y % de particinacion de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE otro Otra acciones y actividades que estan “x ODS 3. Salud y bienestar accion para el administrativos en las | Lista de asistencia | IaspfamiIiZs o Jefe de Desarrollo Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y dirigidas a promover el fortalecimiento del actividades definidas virtual actividad bro, r:mada Organizacional sl sl
PERMITA A LA UNIVERSIDAD autocuidado, el ambiente familiar programa Mds Cerca de en el marco del prog )
RESPONDER A LOS DESAFiIOS DE saludable y las relaciones basadas las Familias Unisimén programa de Mas
LA EDUCACISN SUPERIOR. en valores.. Cerca de las Familias
Unisimén
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestidn Juridica RESPONSABLE : Director Juridico ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ % % EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE COMREMIENTS) CIMREIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA e alelslolalzllglz]n]2 ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ENTAIESE INDICADOR RESPONSABLE EENED e PROYECTADO A 30 DE [ PROYECTADO A 30 DE

SR EEEEEEEE JUNIO DICIEMBRE
OPTIMIZAR EL MODELO Se cuenta c_on el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ampliar el alcance del | POCUmentacion de Compltitud de o ‘:f:;;::;‘:’i:':r:a”;: Gestionar la Director juridico /
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Sisterna de Gestion de los procesos no Documentacién de No Aplica de revilsién por las aprobaciény Manual de contratacion |Jefe del area Publico
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Calidad (SGC) de I incluidos en el los procesos en el x| x| |x dependencias publicacién del Manual| Manual Publicado. |aprobado y publicado SI=1; Privada / Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Universidad. alcance certificado Sistema de Gestion administrativas, para de Contratacién NO=0 Profesionales
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS por entidad externa |de Calidad . o (R4,R7) Juridicos
DESAF{OS DE LA EDUCACION SUPERIOR. pos_terlor aproba_(l:lon €

implementacion.

OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ampliar el alcance del Ampliar el alcance Preparar y recibir
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Sistema de Gestion de del SGC certificado ODS 16. Paz, justicia e El proceso se encuentra auditoria externa que Informe de Auditoria | Auditoria recibida Si=1,
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Calidad (SGC) de I Otra incluyendo nuevos X instituciones sélidas documentado permita la ampliacién externa NO=0 ! Director juridico Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Universidad. procesos del alcance certificado
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS del SGC
DESAF{OS DE LA EDUCACION SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO Director Juridico/
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Completitud de la Procedimiento Coordinador
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Documentacién del ODS 16. Paz, justicia e | Se cuenta con un avance Documentar aprobado en el marco Procedimiento Juridico/ Jefe del
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Otro Otra Proceso en el marco x[x| |x instituciones sélidas en la elaboracién del Procedimiento de del SGC y disponibles | Documentado SI=1 NO=0 | érea Publico Privada Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA de SGC. documento en un 30% Proteccién de Datos. en 1SOTools JProfesionales
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Juridicos
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Juridica RESPONSABLE : Director Juridico ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm S|l lalel Els] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO|  INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE {0y cTADG A 30 DE| PROYECTADO A 30 DE
IR E R BN DE INICIO FINALIZACION
SHEEEBEREEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE normativo actualizado y Presentar Solicitud formal Se cuenta con un Gestionar |a actualizacién Solicitud Director Juridico/
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |pertinente, que oriente ara adecuacion del reglamento estudiantil del Reglamento Estudiantil | radicada.Reglamento Coordinador Juridico/
CONTINUO DE LAS FUNCIONES el proceso de toma de Otra 'I:e lamento Estudiantil a x| |x No Aplica que no incluye lo de talgmanera ue incluya Estudiant.il acgtualizado Gestion realizada| - Jefe del drea Publico Febrero Febrero 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA decisiones a soll'tica de Proteccion reglamentado en la ley o re Iamenta:o ena Iey conforme a la politica de SI=1 NO=0 Privada /Profesionales e sl
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS institucionales en los de Datos de Proteccion de de groteccién de datosy roteccion dz datos Juridicos/Auxiliar
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN ambitos académico y : Datos. P P : Juridico
SUPERIOR. administrativo
OPTIMIZAR EL MODELO Contar con un marco Contar con un marco
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE normativo actualizado y normativo actualizado Se cuenta con una Director Juridico/
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |pertinente, que oriente . . PR - . . . g
ypertinente, que oriente ODS 16. Paz, justicia e | politica de proteccion . - . . Politica Coordinador Juridico/
CONTINUO DE LAS FUNCIONES el proceso de toma de T - .| Actualizar la Politica de | Acto administrativo que X X A ) -
. Otra el proceso de toma de X instituciones sdlidas | de datos que requerira L. - actualizada SI=1 | Jefe del area Publico Julio Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA decisiones decisiones institucionales ser actualizada por Proteccién de Datos aprueba la politica. NO=0 Privada /Profesionales
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS institucionales en los e a:adémico nu:\/a A P = AT
DESAFiOS DE LA EDUCACISN émbitos académico y administrativo Ve
SUPERIOR. administrativo v '
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE dep estion de riesgos % de avance en
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO 8 ) g Fortalecer la gestion del Lo .| Elaborar e implementar el | Informe de avance en la la
que permita ala . ODS 16. Paz, justicia e | Se cuenta con la matriz " . ., . L,
CONTINUO DE LAS FUNCIONES ) . proceso orientada al T . o . plan especifico de la implementacidn del plan | implementacion . . -
Universidad controlar su |Otra K 3 X instituciones sdlidas | de gestion del riesgos . . 5 . Director Juridico Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estion v garantizar el abordaje de los riesgos del proceso vigencia para el abordaje | para el abordaje delos | del plan parael
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS f m Iin:/iegnto de los asociados al mismo P de los riesgos riesgos abordaje de los
DESAF{OS DE LA EDUCACISN fiiespmisionales riesgos
SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO 2?222;;11??23 - c'taeaa“czi:;cri]::iensm; Capacitaciones realizadas
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE p . P P . P P . . ‘g
socializar a las semestre relacionada con | a las Dependencias de la Director Juridico/
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO . o . . " ‘g
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Dependencias, los No Aplica Documentar el los procedimientos de la Universidad #De Coordinador Juridico/
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Otro Otra procedimientos de la X X P Cronograma parala | oficina juridica, politica de | tales como pantallazos | capacitaciones Jefe del area Publico Enero Diciembre 50.00% 100.00%
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS oficina J.u'rldlca, politica de socializacion. proteccion qe t,ia_tos, . grabauor.\es . realizadas. Privada /P,ro_feswnales
. . proteccidn de datos, documentos juridicos y registro de asistencia Juridicos
DESAFiOS DE LA EDUCACION . . .
documentos juridicos y normatividad vigente a las (entre otras).
SUPERIOR. L . . .
normatividad vigente. diferentes dependencias.
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DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestion Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES EsTiMADO DE | | CUMPLIMIENTO CIMREIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA e elelslolalzl<l2]5]0]2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO LA INDICADOR RESPONSABLE EELED FINALIZACION | PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
MHEEEERNEEE DE JUNIO DICIEMBRE
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |Ampliar el alcance del Ampliar el alcance del SGC ODS 16. Paz, justicia e El proceso de Gestion | Preparary recibir auditoria
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Sistema de Gestion de Otra certificado incluyendo nuevos ol x institucionels <Slidas Documental se externa que permita la Informe de Auditoria recibida Jefe de Archivo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Calidad (SGC) de la encuentra documentado ampliacion del alcance Auditoria externa Si=1, NO=0 Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. procesas e implementado. certificado del SGC
DESAFiOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR.
Salvaguardar la informacién
para asegurar la memoria
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio institucional, la responsabilidad
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental de Ia Construccién de las de la universidad ante terceros Elaborar las Tablas de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Universidad para Tablas de Retencién y como soporte para las Retencién Documental, # de Tablas de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES asegurar la memoria Documental de los decisiones administrativas en ol x No Aplica 5 Tablas de Retencién segun la metodologia TRD aprobadas Retencién Jefe de Archivo Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucional y su diferentes procesos concordancia con la elaboradas vigente. (22 Tablas de Documental Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS responsabilidad ante de Ia Universidad normatividad vigente- Cumplir Retencidn Documental aprobadas
DESAFiOS DE LA EDUCACISN terceros en un 100% programado en la aprobadas)
SUPERIOR. ruta de trabajo del Plan
Institucional de Archivos -
PINAR para la vigencia 2021
Digitalizar los expedientes
de los graduados Historiales
OPTIMIZAR EL MODELO | patrimonio Se cuentan con 11990 correspondientes a los académicos de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE gz:j::i;:l ::Ia registros de expedientes p:)gramas de graduados (No Historiales
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Universidad para Digitalizacion y ODS 16. Paz, justicia e de estudiantes Administracion de Empresas digitalizados y académicos
CONTINUO DE LAS FUNCIONES asegurar la memoria conservacion de la  [Digitalizar los historiales " institucionés <slidas graduados digitalizados y Contaduria que se creados en el digitalizados/No de Jefe de Archivo Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucional y su informacién académicos de graduados e indexados en el encuentran en fisico en la | Sistema de Gestién Historias Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS responsabilidad ante institucional Sistema de Gestion oficina de archivo. de estos Electrénica de académicos
DESAFiOS DE LA EDUCACISN Electronica de ’ inventariados)*100
SUPERIOR. terceros Documentos - Docuware _1989 pgly'tenecen ? Documentos -
Administracion de Empresas Docuware
y 456 a Contaduria.




PROCEDENCIA

DESAFiIOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

responsabilidad ante
terceros

concordancia con la
normatividad vigente

tener expediente
laboral.

Docuware.

y creados en
Docuware

digitalizados

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b5y crapo A 30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD z1213lel2]z|= |83 |0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION EE D BRIEEE
HHEEEEENEES
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio Salvaguardar la informacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental :I)e a para asegurar la memoria Tener el 70% de los
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO K R Digitalizacion y institucional, la responsabilidad o - historiales académicos de Reporte de N
Universidad para . . . ODS 16. Paz, justicia e 60% de historiales R . . . % de historiales de .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . conservacion de la [de la universidad ante terceros o . L. los estudiantes activos historiales ) Jefe de Archivo -
asegurar la memoria ) L, X instituciones sélidas académicos de L - estudiantes L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucional y su informacién y como soporte para las estudiantes activos digitalizados y creados en digitalizados en digitalizados Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS res onsabilidyad ante institucional decisiones administrativas en Docuware (préacticas Docuware 6
DESAFiOS DE LA EDUCACISON ter?eros concordancia con la formativas).
SUPERIOR. normatividad vigente
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio Salvaguardar la informacion
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental :e a para asegurar la memoria
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Universidad para Digitalizacion y institucional, la responsabilidad Actualmente el servicio Iniciar con la 3 miembros del Equino
CONTINUO DE LAS FUNCIONES P . conservacion de la [de la universidad ante terceros No Aplica o . L, . equipo de . quip Jefe de Archivo -
asegurar la memoria . - x| x de digitalizacion es implementacion del equipo o implementado en L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucional v su informacion y como soporte para las subcontratado de digitalizacién institucional digitalizacién un 50% Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS res onsabilidyad ante institucional decisiones administrativas en & contratados ;
DESAFiOS DE LA EDUCACISN ter?eros concordancia con la
SUPERIOR. normatividad vigente
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio Salvaguardar la informacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental (:)e a para asegurar la memoria A corte 2020 se cuenta 30% de las historias Reporte de 30% de los
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO .u R Digitalizacion y institucional, la responsabilidad o con 246 funcionarios de § . _|nistoriales laborales| . >
Universidad para L. ) | ODS 16. Paz, justicia e . ) laborales de los funcionarios ] . historiales laborales .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . conservacion de la [de la universidad ante terceros L o planta en la Universidad, . ) . de funcionarios . Jefe de Archivo -
asegurar la memoria X , X instituciones solidas activos de la Universidad R o de la planta activa L Enero Diciembre 33.33% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA institucional v su informacion y como soporte para las donde cada uno debe digitalizados v creados en activos digitalizados de la Universidad Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS v institucional decisiones administrativas en & v




PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
=3 =3
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b5y crapo A 30 |PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD z1213lel2]z|= |83 |0 |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION EE D BRIEEE
Sl EEE EE S
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio Salvaguardar la informacién 100% de los
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental :I)e a para asegurar la memoria 100% de los historiales historiales laborales
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Universidad para Digitalizacién y institucional, la responsabilidad ODS 16. Paz, iusticia e 100% digitalizado de las Iaborz:les de funcionarios Reporte de de funcionarios
CONTINUO DE LAS FUNCIONES asesurar la r:emoria conservacion de la |de la universidad ante terceros institu;ionelsj <Slidas historias laborales de inactivos digitalizados historiales inactivos Jefe de Archivo Enero Diciembre 50.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA inst?tucional su informacién y como soporte para las funcionarios inactivos a creados engDocuwarey digitalizados en digitalizados y Institucional el R
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS res onsabilidyad ante institucional decisiones administrativas en corte 2019. (vigencia 2020) Docuware creados en
DESAFiOS DE LA EDUCACION ter?eros concordancia con la e Docuware (vigencia
SUPERIOR. normatividad vigente 2020)
El Plan Institucional de
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio zz;t:rl:::;allali:ittf:ional a A;ctzl)vt:diopn;‘f:sfeure
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE P ! ’ an paraser o )
documental de la través del aprovechamiento de ejecutado en la vigencia Evidencias de las Numero de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Universidad para los recursos tecnoldgicos 2021-2026, el cual se capacitaciones o dependencias
CONTINUO DE LAS FUNCIONES para > o8 No Aplica 2020, Organizar los archivos de pacitacic dep 2 Jefe de Archivo »
asegurar la memoria Otra existentes- Cumplir en un 100% consolida como el plan 9 socializaciones socializadas/Numer L Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Lo . gestion R . . Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS institucional y su programado en la ruta de estratégico para el impartidas a las o de dependencias
3 , responsabilidad ante trabajo del Plan Institucional de desarrollo de las dependencias de la Universidad
DESAFiOS DE LA EDUCACISN K L L,
SUPERIOR terceros Archivos - PINAR para la actividades de gestion
) vigencia 2021 documental en el
periodo establecido.
Gestionar la ejecucion de las
inversiones proyectadas
para 2021 orientado al
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio fortalecimiento la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE documental (:)e a Fortalecer la infraestructura infraestructura tecnolégica 1. Soportes de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO X R . . Se requiere continuar del proceso (1. Médulos gestion/solicitud
Universidad para tecnoldgica del proceso, ODS 16. Paz, justicia e X L . . .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES asegurar la memoria Otra orientado al mejoramiento instituciones sélidas fortaleciendo el proceso | - adicionales Docuware, 2. realizada. 2. f# de inversiones Jefe de Archivo Enero Junio 100.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA inst?tucional u optimizacion deJIos servicio;/ de Gestion Documental | integracion de Docuware Soportes de ejecutadas S et
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS res onsabilid\;d ante festados or el Departamento anivel institucional | con sistemas de informacion |ejecuciones/implem
DESAFiOS DE LA EDUCACION terferos P P P institucionales,3.Licencias de entaciones
SUPERIOR. usuario Docuware, 4. Tres
escaneres, 5. Seis equipos
de computo, 6. Seis puestos
de trabajo)




PROCEDENCIA

8 8
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci’gﬁﬁ/‘,’[’ﬂﬁo’ g Zlsle alele g =1 P [ 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO ler:ADPELTra:EAN?r% INDICADOR RESPONSABLE Msggﬁ\"rlgguo ME:N?J'Z':Q?C?NDE Pr«\cg\:\gcgré?lom PR(;:‘;JEN(I;I;AIg:)E :22 DE
I E B 2[=l5 DE JUNIO DICIEMBRE
< <
g g
El Plan Institucional de
OPTIMIZAR EL MODELO oatrimont Amh'v;sd' PINAR fue
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE jz::rer:::;:l ;’::mO"'O Cumplir en un 100% ejeiz;:dz eDnFI]:rvaigS:r:cia
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ) idad para rogramado en la ruta de 2021-2026, el cual s Programa de Programa de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES LaaneI;\eill;salr Iaa r:emoria Otra ?rabgajo del Plan Institucional de X No Aplica consolida cc;mo el plan Elaborar el programa de Gestién Gestién Documental Jefe de Archivo Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA R | Archivos - PINAR para la estratégico para el gestion documental - PGD Documental elaborado Si=1; Institucional
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS :'r;sstpitjuncslggia;id‘/azuante vigencia 2021 g’ desarrgollo Ze las elaborado No=0
DESAFiOS DE LA EDUCACION L L,
SUPERIOR. terceros actividades de gestion
documental en el
periodo establecido
Adecuar la infraestructura
(condiciones ambientales y
mobiliario) disponible para el Gestionar las actividades
OPTIMIZAR EL MODELO Conservar el patrimonio almacenamiento de la necesarias para el
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE d tal de la documentacién, con la finalidad Se cuenta con espacio acondicionamiento del
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO U?\T\‘/Jer:seizad para de institucionalizar el archivo fisico de archivo central | depdsito de archivo de la Gestion realizada
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . central e histérico, de acuerdo No Aplica e histdrico; no obstante | Universidad, de acuerdo con| Evidencias de las orientado a las Jefe de Archivo -
asegurar la memoria Otra X X Enero Diciembre 0.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

institucional y su
responsabilidad ante
terceros

con los requisitos minimos con
los que debe contar un depdsito
de archivo -Cumplir en un 100%

programado en la ruta de

trabajo del Plan Institucional de

Archivos - PINAR para la
vigencia 2021

se requiere mejorar sus
condiciones ambientales
y de mobiliario

los requerimientos minimos
con la finalidad de garantizar

la preservacion del
patrimonio documental
institucional

gestiones realizadas

adecuaciones del
archivo SI=1, No=0

Institucional
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/
SUBPROCESO/ Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci"émﬁ’éﬂzm Slel| [alel [S[s] [of — opsasociados) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | - MES ESTIMADO DE o e cTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SHEEEBEREEES JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE dep estion de riesgos que Elaborar e
EFECTIVAMENTE EL er?nita 2 la Univegrsidgd Fortalecer la gestion del ODS 16. Paz, justicia Se cuenta con la matriz implementar el plan | Informe de avance en| % de avance en la
MEJORAMIENTO CONTINUO DE Sontrolar su gestion otra proceso orientada al " e instituciones de gestion del riesgos del especifico de la la implementacién del| implementacion del Jefe de Archivo Enero Diciembre 50.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y arantizar elg v abordaje de los riesgos solidas g roceso 8 vigencia para el plan para el abordaje | plan para el abordaje Institucional R R
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Eum limiento de los fines asociados al mismo P abordaje de los de los riesgos de los riesgos
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE misiSnaIes riesgos
LA EDUCACISN SUPERIOR.
OPTIMIZAR EL MODELO Lograr avance en la Informacién
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Se cuenta con un g, L, . . Informacion requerida
: P I informacion disponible en la o .
EFECTIVAMENTE EL Continuar con el ODS 16. Paz, justicia micrositio web de requerida por el pagina web por el indice de Jefe de Archivo
MEJORAMIENTO CONTINUO DE abordaje de la Ley de e instituciones transparencia. En 2020 se transparencia Institucional / Jefe de
Otro Otra ! v P indice de en el micrositio de P / Junio Diciembre 0.00% 100.00%

LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.

transparencia y acceso a
la informacién

sélidas

participd en la medicién
del indice de
transparencia

transparencia, en
cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014

Transparencia y
accesoyala
informacion

disponible en la
pagina web Si=1,
NO=0

Estadisticas e
Indicadores




PLAN DE
ACCION

PROCESOS
DE EVALUACION Y CONTROL



Autoevaluacion

PLAN DE
ACCION
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO L. . L. o
/ / Autoevaluacién RESPONSABLE : Director(a) de Autoevaluacién ARO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
8 &
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD Sla| ef |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | 2 v cTapo A 30 | PROYECTADO A 30
HHE AR A MR CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SEE EEERSE S DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucion,
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los Desarrollo de procesos de evidenciados en el Radicar 2 solicitudes de
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con autoevaluacio': con fines de mantenimiento de la renovacion de la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del acreditacion nacional de alta acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de 11 programas acreditacion de programas pantallazo de # de solicitudes Director de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e calidad de programas de incremento del nimero de X X Calidad acl:edigtados de pregrado: de informe radicado radicadas Autoevaluacion Enero Octubre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de rearado P osg rado programas de pregrado y Administracion de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el gcrfditablye: g posgrado acreditados a nivel Empresas y Contaduria
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion Publica en SACES-CNA
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucion,
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los evidenciados en el Preparacion de visitas de
L. Desarrollo de procesos de . i
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con autoevaluacién con fines de mantenimiento de la evaluacién externa por # de Proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del acreditacién nacional de alta acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de [ 0 programas de | procesos de acreditacion 1 Presentaciones por reparacion Directora de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e . incremento del nimero de X Calidad posgrados de programas de P .p p- ., Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
. . . calidad de programas de . L Factor evidenciado en las Autoevaluacion
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA |internacional por parte de regrado y poserado programas de pregrado y acreditados posgrados: Maestria en actas del comité
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el :crfditabl‘fef 8 posgrado acreditados a nivel Educacién y Maestria en
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion Genética
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucion, Preparacion de la visita de
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los evidenciados en el evaluacién externa por
. Desarrollo de procesos de L ) "
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con ) X mantenimiento de la procesos de renovacion de | 1. Actas del Comité
autoevaluacion con fines de L L. . L, # de Proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del acreditacién nacional de alta acreditacién institucional, ODS 4. Educacién de 11 programas la acreditacién de los de Autoevaluacién reparacion Directora de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e calidad de programas de incremento del nimero de X Calidad acl:edigtados programas de Derecho, del Programa. 2 evi;enziado on las Autoevaluacion Febrero Julio 80.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de prog programas de pregrado y Trabajo Social, Ingenieria | Presentaciones por "
. . . pregrado y posgrado . . . B actas del comité
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el acreditables posgrado acreditados a nivel de Sistemas, Enfermeria 'y Factor
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion Administracién de
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de Empresas.
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

o ©
8 8
. . 8 8 5 EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE | | SUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& la|_ h
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD o alel 2]l le 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO INDICADOR RESPONSABLE PROYECTADO A 30 [ PROYECTADO A 30
KB 2lz|5[8(3 e[ CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION DE JUNIO Sl BIERNEEE
glE ) o
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Preparacion de visitas de
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos evaluacioén externa por
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucion, procesos de
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los Desarrollo de procesos de evidenciados en el autoevaluacién con fines
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con autoevaluaciéﬁ con fines de mantenimiento de la de acreditacion de 1. Actas del Comité # Proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del acreditacién nacional de alta acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de | 11 programasde | programas de pregrado | de Autoevaluacion preparacién Directora de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e calidad de programas de incremento del numero de X Calidad pregrado como Medicina e de Programa. 2 evidenciado en las Autoevaluacion Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de rearado P osg rado programas de pregrado y acreditados Instrumentacién Presentaciones por | actas del comité del
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el zcregditabl\iasp g posgrado acreditados a nivel Quirdrgica (Si no se da el Factor Programa
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion proceso de
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de Instrumentacion quirargica
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado por causas externas, se
EDUCATIVO. debe ajustar lameta a 1)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucién,
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los evidenciados en el
. Desarrollo de procesos de . i ici
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con autoevaluacién con fines de mantenimiento de la Radicar la solicitud de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del acreditacién nacional de alta acreditacion institucional, ODS 4. Educacién de 11 programas acreditacion del programas Pantallazos/soportes| Solicitud radicada Si=1 Director de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e . incremento del numero de X X Calidad P g de pregrado: L p‘ i - Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . calidad de programas de acreditados L, de solicitud radicada No=0 Autoevaluacion
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de rearado v posarado programas de pregrado y Instrumentacién
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el Zcrfditablyef 8 posgrado acreditados a nivel Quirdrgica
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucidn,
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los evidenciados en el . -
L. Desarrollo de procesos de o Radicar ante la Oficina de
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con autoevaluacién con fines de mantenimiento de la Atencién al Ciudadano el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del . . acreditacion institucional, ODS 4. Educacion de | No hay programas ., . . .
J L . acreditacion nacional de alta ) B . Informe de autoevaluacion | Pantallazos/soporte [Informe radicado Si=1, Director -
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e . incremento del niumero de X X Calidad de posgrados X L K ' L, Enero Diciembre 0.00% 100.00%
., . X calidad de programas de ; con fines de acreditacion | de informe radicado NO=0 Autoevaluacion
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de regrado v poserado programas de pregrado y acreditados del programa de posgrado
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el Zcregditablyesp g posgrado acreditados a nivel Mpaeftria en Gepne’tgica
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacién
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Continuar mejorando los rasgos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN de calidad de la Institucion, Preparacion de visita de
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los evidenciados en el evaluacion externa por
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con Desarrollo de procesos de mantenimiento de la No existen procesos de 1. Actas del Comité # Proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del autoevaluaciéi de programas acreditacion institucional, ODS 4. Educacion de rogramas con autoevaluacion con fines | de Autoevaluaciéon reparacién Directora de
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacional e L . prog incremento del niumero de X Calidad prog L de acreditacion del Programa. 2 .p p, L Febrero Mayo 100.00% 0.00%
académicos con fines de acreditacion evidenciado en las Autoevaluacion
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de e . programas de pregrado y . R internacional ARCU-SUR de| Presentaciones por "
) ) ) acreditacion internacional ) . internacional actas del comité
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el posgrado acreditados a nivel los programas de Factor
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo nacional y lograr la acreditacion Ingenieria de Sistemas y
OTORGADOS POR ORGANISMOS internacional de programas de Enfermeria.
VALIDADOS POR EL SECTOR pregrado
EDUCATIVO.




PROCEDENCIA

o ©
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD 3le|o ale 3 Sl Je 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | b2 v e capo A 30 | PROYECTADO A 30
HEEERARNERE CUMPLIMIENTO BICO FINALIZACION DE JUNIO DE DICIEMBRE
HHEEEEENEES
< <
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN 2 programas con
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los  |Desarrollo de procesos de repcoréocimiento
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con |autoevaluacidn para la Promover la obtencién de Premioa la Radicar la solicitud para el # de solicitudes de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del obtencion de certificaciones y remios a la calidad de ODS 4. Educacion de Calidad AUIP reconocimiento de 1 Soporte de Premios a la Calidad Director
ACREDITACION NACIONAL E reconocimiento nacionale  |premios a la calidad de pro ramas por entidades X Calidad (Maestria en programas ante AUIP solicitu:es realizadas de Programas de Autoevaluacion Enero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de programas académicos por :acigonales Sinternacionales Educacion (Doctorado en Ciencias de Postgrados
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el |parte de entidades nacionales e : Administracié: de la Educacion) entregados a la AUIP
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo internacionales empresas)
OTORGADOS POR ORGANISMOS P
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Preparacloj\ de visita de
evaluacién externa
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS internacional bor brocesos
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN 2 programas con P p
. . L de autoevaluacién con
UNA OFERTA EDUCATIVA Consolidar la calidad de los | Desarrollo de procesos de reconocimiento fines a obtencion de
RELEVANTE, PERTINENTE Y programas académicos con |autoevaluacidn para la . Premioala . R 1. Actas del Comité
L, . Promover la obtencion de L, ) Premio a la Calidad de L, # de Proceso de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE el respaldo del obtencién de certificaciones y remios a la calidad de ODS 4. Educacién de Calidad AUIP oserados AUIP de los de Autoevaluacién reparacion Directora de
ACREDITACISN NACIONAL E reconocimiento nacional e premios a la calidad de p N X Calidad (Maestria en posg , del Programa. 2 .p p. . Junio Octubre 0.00% 100.00%
. ) ) L programas por entidades L, programas de Maestria en ) evidenciado en las Autoevaluaciéon
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |internacional por parte de programas académicos por nacionales e internacionales Educaciony Ingenieria de Sisternas Presentaciones por actas del comité
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |organismos validados por el |parte de entidades nacionales e : Administracién de Cori utacién, Maestria Zn Factor
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS sector educativo internacionales Empresas e Au(;)itorl'a éistemas de
OTORGADOS POR ORGANISMOS Innovacién) . Y .
Calidad en Servicios de
VALIDADOS POR EL SECTOR
Salud y del Doctorado en
EDUCATIVO. i -
Ciencias de la Educacion.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE Se cuenta con el
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS Modelo
ACADéMICOS EVIDENCIADO EN Institucional de
UNA OFERTA EDUCATIVA Autoevaluacién
RELEVANTE, PERTINENTE Y Consolidar la cultura de la o Contar con el proceso de MIA), que solo se L .
' ., u_ Y . Actualizacién del Modelo R 'p X » ( ) au Contar con el Modelo Documento con Modelo Institucional Directora de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE autoevaluacién institucional Institucional de Autoevaluacién autoevaluacion continua ODS 4. Educacién de orienta a los Institucional de Modelo Institucional | de Autoevaluacion Autoevaluacion
ACREDITACIGN NACIONAL E que coadyuve al R Lo actualizado a 2021 (Procesos X Calidad procesos de . L 5 Enero Diciembre 0.00% 100.00%
. ) (MIA) y el Sistema Institucional L, L W Autoevaluaciéon-MIA de Autoevaluacién- | MIA actualizado SI=1, /Procesos
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA|mantenimiento de la B Académicos y Oficina de autoevaluacion de ) L.
de Autoevaluacion (SIA) actualizado y aprobado MIA NO=0 Académicos

OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

Acreditacion Institucional

Autoevaluacion)

alta calidad de
programas

académicos de
pregrado e
institucional




PROCEDENCIA

o ©
8 8
=3 =3 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD 3le|o of |8 o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EXDENCIA D INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE | b2 v e capo A 30 | PROYECTADO A 30
=164 B = R E R S A D CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
MHEEEERISEEE DE JUNIO DE DICIEMBRE
—|a -
< <
= =
a a
Redisefiar el sistema de
Se cuenta con una R ., .
OPTIMIZAR EL MODELO herramienta informacidn, en los Sistema de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE . . . . i aspectos que se informacién que
Consolidar la cultura de la L Actualizar el Sistema de informatica de N T
EFECTIVAMENTE EL R Actualizacion del Modelo ., ., R consideren prioritarios, a | apoya los procesos . .
autoevaluacion institucional L . |Informacién que apoya los ODS 4. Educacion de [desarrollo propio a . S =, Sistema de Directora de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Institucional de Autoevaluacién L. . partir de la actualizacién de autoevaluacién A L, -, } .
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y que coadyuve al procesos de autoevaluacién de X Calidad modo de prueba informacién Autoevaluacion/ Abril Diciembre 0.00% 0.00%

PERMITA A LA UNIVERSIDAD
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE LA
EDUCACISON SUPERIOR.

mantenimiento de la
Acreditacion Institucional

(MIA) y el Sistema Institucional
de Autoevaluacion (SIA)

programas académicos e
institucional

que no cumplié
con los
requierimientos ni
alcance necesario.

del Modelo de
Acreditacion en alta

calidad definido por el CNA
(Incluye documentacion de
instructivos y manuales)

de programas

académicos e

institucional en
funcionamiento

redisefiado SI=1; NO=0

Director de T.I.
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Barranquilla y Cicuta

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/SUBPROCESO/ DEPENDENCIA: Autoevaluacion RESPONSABLE : Director(a) de Autoevaluacién ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
s g
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a | ale 3 S| e ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO (SJ,:A[;ELT;:QN[_’I% INDICADOR RESPONSABLE MEES,LE":SDO ME:Niﬁ'I'Zb:’é?gNDE PROYECTADO A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE

g é 2R i ﬁ &le 2|8 % JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
[ [

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Idrzplzsr:iz:tcaire:ine?z‘:elo Fortalecer la gestion Informe de avance

QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL quegpermita ala ’ del proceso ogrientada ODS 16. Paz, justiciae [Se cuenta con la matriz de Elaborar e implementar el enla % de avance enlla

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Universidad controlar su [Otra al abordaje de los X institu;ione,s solidas gestion del riesgos del . pIanA especifico de la . implementacién del implementacion de.l Director d?, Enero Diciembre 50.00% 100.00%

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estion v earantizar el riesgos asociados al roceso vigencia para el abordaje 1an para el abordaie plan para el abordaje Autoevaluacién

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS Eum “n:/iegnto e misgmo P de los riesgos P d‘; e 181" delos riesgos

DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ) P . €

fines misionales
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Auditoria




T, UNIVERSIDAD
X&5<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta

Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO, N . - -
uditoria Interna RESPONSABLE : irector(a) de Auditoria Interna ANO: 1
/ / Audit Int SPONS, Direct de Audit Int O 202
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g MES ESTIMADO DE MES ESTIMADO DE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD elal-|.lalellel5]. | 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO! INDICADOR RESPONSABLE 5 PROYECTADO A 30 | PROYECTADO A 30 DE
HEEREEMEERE INICIO FINALIZACION DE JUNIO SO ERE
HHEEEEENEES
< <
= =
a a
OPTIMIZAR EL MODELO
ADMINISTRATIVO QUE Documentacién de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL  |Ampliar el alcance del 105 PrOCEs0S O Completitud de la 0DS 16. Paz, iusticia e El proceso no se Documentar el proceso Proceso
MEJORAMIENTO CONTINUO DE |Sistema de Gestion de inclzidos enel Documentacion de los lx X institu;ionésj sslidas encuentra el marco del SGC Caracterizacion aprobada documentado Si=1 Director de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y | Calidad (SGC) de la alcance certificado procesos en el Sistema de documentado en el | (caracterizacion y anexo | y publicada en ISOTools NO=0 o Auditoria R Rt
PERMITA A LA UNIVERSIDAD Universidad. . Gestion de Calidad marco del SGC de indicadores) B
. por entidad externa
RESPONDER A LOS DESAFiOS DE
LA EDUCACISN SUPERIOR.




¥, UNIVERSIDAD
3%:<SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cicuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/SUBPROCESO . . - o
/ / Auditoria Interna RESPONSABLE : Director(a) de Auditoria Interna ANO: 2021
DEPENDENCIA:
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
& &
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA Ci”ém%"i\'gm Slelol lalel [Els] |o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE [ ooy ecrapg A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
I E AR A NE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SR EEEEEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
Consolidar el drea de
auditoria interna de tal
manera que mediante el
OPTIMIZAR EL MODELO ejercicio de las funciones Validar 2 documentos del
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ) . o . . . e P
de aseguramiento y Documentacion del proceso [Revisar y validar los . Existe un documento |proceso de Auditoria (Guia
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultoria contribuya a de Auditoria Interna en el documentos del proceso 0ODS 16. Paz, justicia e base pero no ha sido ara la construccion del Documento # de documentos Directora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES ) Y ) o p x| instituciones sélidas N P! p o publicado en ) e Enero Diciembre 50.00% 100.00%
agregar valor brindando marco del Sistema de de Auditoria Interna con validado por un par Plan de Auditoria y validados Auditoria Interna
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA asesoria a los ideres de Gestion de Calidad un par auditor auditor. rocedimiento de S0Tools
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS > P k procedimier
y ) procesos o areas Auditoria)
DESAFiOS DE LA EDUCACISON SUPERIOR. .
funcionales en los temas de
gobierno corporativo,
riesgos y controles
Consolidar el drea de
auditorfa interna de tal
diante el
OPTIMIZAR EL MODELO ::?Cei;aoqdu:;:f ':';;zs Vinculacién de Talento
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE dJe o uramient‘o Humano idéneoy suficiente .
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultgorl'a contribz aa para el ejercicio de las auditorfa con Ig sepleccién 0ODS 16. Paz, justicia e La Sala General Contar con al menos un Vinculacién del # de Profesionales Directora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES X v funciones de aseguramiento L, instituciones sélidas | aprobd la vinculacién | profesional de auditoria R de auditoria o Febrero Junio 100.00% 100.00%
agregar valor brindando B y contratacién de un . - . L. profesional R Auditoria Interna
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA asesorfa a los ideres de y consultoria que desarrolla rofesional de auditorfa de un profesional adicional en la Direccién vinculado
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS rocesos o Areas el proceso de Auditoria P u
DESAFi{OS DE LA EDUCACION SUPERIOR. p X Interna
funcionales en los temas de
gobierno corporativo,
riesgos y controles
Consolidar el drea de
auditorfa interna de tal
manera que mediante el
OPTIMIZAR EL MODELO e'ercicioqde las funciones
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ) R Lograr la aprobacién de la Actualizar el Reglamento Reglamento de
de aseguramiento y L o Se cuenta con un o, o Reglamento de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultorfa contribuya a actualizacion del ODS 16. Paz, justicia e Reglamento de de Auditoria Internade | Auditoria Interna Auditoria Interna Directora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES . V! Otra Reglamento de Auditoria instituciones solidas g . acuerdo con las Normas publicado en el ) L Enero Junio 100.00% 100.00%
agregar valor brindando Auditoria Interna N actualizado SI=1; | Auditoria Interna
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA asesorfa a los ideres de Interna por parte de la aprobado en 2017 Internacionales de Centro de NO=0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS rocesos o Areas Sala General P : Auditoria vigentes. Documentos B
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P .
funcionales en los temas de
gobierno corporativo,
riesgos y controles




PROCEDENCIA

IS ©
& & CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO! 3la|o . o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | 5y EcTADG A 30 DE | PROYECTADO A 30 DE
ACTIVIDAD zl2|3e18[z 1= (8132 | CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION T BRIEEE
8 (2 [=]7|2 (8|5 (2 (6
< <
= =
[ [
Consolidar el drea de
auditorfa interna de tal
OPTIMIZAR EL MODELO ?::ceiziaoqdueel:::efil:;;izls Ejecutar auditorias de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE dJe e ctm s No se han efecutado | Redlizar auditorias de % de procesos y
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultgoria COntI’ib\l/J aa norrr?as internas ODS 16. Paz, justicia e auditorl’!is de cumplimiento de al menos Informes de subprocesos del profesional de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES aregar valor brinda‘r/1do Otra externas asociad‘a/s alos X instituciones solidas cumplimiento el 30% de procesos y auditoria de Sistema de Gestion auditoria Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA afesiria PR e o ec’i)ficamente subprocesos del Sistema | cumplimiento de Calidad
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS rocesos o Areas institucion P P de Gestion de Calidad auditados
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. P X :
funcionales en los temas de
gobierno corporativo,
riesgos y controles
Consolidar el drea de
auditoria interna de tal
manera que mediante el
OPTIMIZAR EL MODELO ejercicio de las funciones
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ) . . .
de aseguramiento y Revisar, actualizar y Lo
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultoria contribuya a ejecutar el Plan de ODS 16. Paz, justicia e | Se cuenta con un Plan Cinco procesos auditados Informes de # de procesos Directora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES ) Y Otra | o X instituciones sélidas |de Auditoria aprobado p . auditoria de los . P o e Febrero Diciembre 40.00% 100.00%
agregar valor brindando Auditoria aprobado por la en el afio N auditados en el afio | Auditoria Interna
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA asesorfa a los ideres de Sala General para el 2021 en 2020 procesos auditados
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS ) N
y X procesos o areas
DESAFiOS DE LA EDUCACISON SUPERIOR. .
funcionales en los temas de
gobierno corporativo,
riesgos y controles
Realizar seguimiento a las
Consolidar el drea de _IZ su! I
R acciones de mejora
auditorfa interna de tal
manera que mediante el resultado de los procesos
OPTIMIZAR EL MODELO L q . de auditoria efectuados Se envid formato para
ejercicio de las funciones .
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE de aseauramiento durante el 2020:Reporte reporte de acciones Elaborar informe de Informe de las Informe de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO consultgorl'a contrib\L’J aa de Datos a los Sistemas 0D 16. Paz, justicia e sobre las seguimiento a las acciones| acciones realizadas seguimiento Directora
CONTINUO DE LAS FUNCIONES ) v Otra de Informacién del MEN; X instituciones solidas recomendaciones 8 X N 8 o Enero Diciembre 50.00% 100.00%
agregar valor brindando L. de mejora de los procesos | por las unidades | elaborado SI= 1INO=| Auditoria Interna
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA asesorfa a los ideres de Gestion de Programas efectuadas en los auditados 2020 auditadas 0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS rocesos o Areas Académicos; Escalafon y procesos de auditoria
DESAFi{OS DE LA EDUCACION SUPERIOR. p X Escala Salarial de los de 2020..
funcionales en los temas de i
. R profesores; Gestion
gobierno corporativo, . -
riesgos y controles docente/Asignacion
80s Y Académica.
OPTIMIZAR EL MODELO Implementar un modelo de
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE e.:)tit')n de riesgos que Fortalecer la gestion del Elaborar la matriz de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO germita ala Urﬁverqsidad Disefio e Implementacion de roceso oriengtada al ODS 16. Paz, justicia e | El proceso no cuenta Gestion de Riesgos del | Matriz publicada en| Matriz elaborada Directora de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES P un modelo para la gestion de P X instituciones sélidas | con matriz de gestion € P Enero Junio 100.00% 100.00%

SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS

DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

controlar su gestiony
garantizar el cumplimiento
de los fines misionales

riesgos

abordaje de los riesgos
asociados al mismo

de riesgo

proceso de Auditoria
Interna

1SOTools

SI=1; NO=0

Auditoria
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