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Estratégico de Desarrollo (PED), Planes de Mejoramiento resultantes de procesos de
autoevaluacidn con fines de acreditacién y renovacion de la acreditacion institucional
y de programas académicos, la gestion de riesgos, resultados de procesos de auditoria
interna, de revision por la direccion y demas compromisos que sean definidos desde
los procesos/subprocesos que hacen parte del sistema de gestion, orientado al logro
de los objetivos estratégicos.

Adicionalmente, el Plan estda alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
declarados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), evidencidndose el
compromiso de la Universidad, desde cada una de sus funciones sustantivas y de
apoyo, para el logro de un mundo mas responsable y sostenible.

El Plan de Accidn, es sujeto de seguimiento periddico (2 veces por afio), lo que permite
conocer el nivel de avance y cumplimiento de las metas establecidas para cada

La Universidad formula e implementa anualmente el Plan de Accion Institucional,
como una herramienta de planificacidn y seguimiento, alineada al Direccionamiento
Estratégico, a través del cual se operacionalizan las metas propuestas en el Plan
vigencia, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.
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Anexos: Plan de Accién Institucional 2021

Cordial Saludo.

Teniendo cuenta la importancia de la Planeacion Estratégica para la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo, la Universidad adopta el Plan de Accién Anual como un instrumento para la operacionalizacion
de la planeacion orientado al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos. ElI Plan de Accién
Institucional 2021 incluye las metas y compromisos definidos para la vigencia en el Plan Estratégico 2018-
2022 establecidas para la vigencia, el Plan de Mejoramiento 2016-2020, el Plan de Mejoramiento 2020-

2026, la revision por la Direccion, la Gestion de Riesgos Yy los resultados de Auditoria Interna.

De acuerdo con lo anterior, me permito aprobar el Plan de Accién Institucional 2021, constituido por los

planes accién de los diferentes procesos, subprocesos y dependencias, asi:

Direccionamiento Estratégico
Comunicaciones

Gestion de Calidad

Gestion de Tl

Autoevaluacion

o g A~ w NPk

Auditoria Interna

7. Docencia

7.1. Facultad de Administracién y Negocios

7.2. Facultad de Ciencias Bésicas y Biomédicas
7.3. Facultad de Ciencias de la Salud

7.4. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

7.5. Facultad de Ingenierias

7.6. Departamento de Ciencias Sociales y Humanas

8. Gestion de Ingreso del Estudiante
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9. Graduacion

10. Investigacion

11. Relacién con el Sector Externo
12. Internacionalizacién

13. Bienestar

14. Gestion de Recursos Bibliograficos
15. Gestion del Egresado

16. Gestion Financiera

17. Infraestructura Fisica

18. Talento Humano

19. Gestion Juridica

20. Gestion Documental

21. Gestion Ambiental

22. Instituto de Posgrados
Es necesario continuar con el alto nivel de compromiso de todos los lideres procesos y sus equipos de
trabajo con miras al cumplimiento de los compromisos planificados para el logro de los objetivos

estratégicos institucionales.

Cordialmente,

JOSE CONSUEGRA BOLIVAR
Rector
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestién de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestidn de Calidad RESPONSABLE : Jefe de Sistemas de Gestion ARNO: 2021
g g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
g
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD Slal_ ale] 1S o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE N o= | provecTADo A300E | - PROYECTADO A 300E
gl2[z[el8]5 15|83 |2 (2 N0 DICIEMERE
iy b 4 o 5
2 £
s =
g z
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Ampliar el alcance del Contar con 2 procesos documentados
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO S'\st:ma de Gestion de Implementacion del SGC con alcance a| Implementacion del SGC en 0DS 16. Paz, justicia e 16 procesos documentados en en el marco del SGC con alcance a Procesos documentados y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y Calidad (SGC) de la Cu:uta Cucputa alcance a 2017, instituciones sélidas el alcance del SGC Cucuta (Que incluya al menos aprobados en el marco del SGC # de procesos documentados Coordinador de Calidad Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad ’ . (corresponde al %) caracterizacién, indicadores, minimo un disponibles en 1SOTOOIS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. : procedimiento)
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Ampliar el alcance del
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO S'\st:ma de Gestion de | Implementacion del SGC con alcance a 0ODS 16. Paz, justicia e Cumplimiento de cierre de acciones de Informe que evidencie el Cumplimiento de cierre de acciones
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y . . P Auditoria de seguimiento instituciones sélidas Auditorias internas la auditoria de Sistema de Gestion de N . P . Coordinador de Calidad Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
Calidad (SGC) de la Clcuta . . ) cumplimiento. realizado SI=1, NO=0
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Uni idad. Calidad vigencia 2020
DESAFQS DF 1 A FDUCACIGN SUPERIOR niversidad.
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE Ampliar el alcance del Informe que evidencie el
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEIORAMIENTO S‘\st:ma de Gestion de  [Implementacién del SGC con alcance a| Preparacién pre-auditoria de 0DS 16. Paz, justicia e Planeacion de preaditoria para cum Iimientqo de requisitos por Cumplimiento de Preparacién pre-
P ’ P instituciones sslidas Auditorias internas g P P AUISHOS POT | ditoria de certificacion SI=1, |  Coordinador de Calidad Julio Diciembre 0.00% 100.00%

CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFIOS DF 1 A FDUCACIGN SUPFRIOR

Calidad (SGC) de la
Universidad.

Clcuta

certificacién

certificacion

parte de los procesos incluidos en

el alcance de auditoria

NO=0
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ 8 cumpLiMiENTO |CUMPLIMIENTO
. . S S ’ 5 EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE PROYECTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g g(s]o alslx|slzlw 9 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE PELES) PRI PROYECTADO A AN
RHEHAEMAEEEEE S0DEJUNIO | 5\ciemBRE
= |a o - o
< <
= =
o o
Asegurar la
sostenibilidad de la
Universidad en el tiempo
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO su permanencia en e:a Fomento de la diversificacion de Actualmente se eiecuta un plan Consolidar e
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL M p . las fuentes de ingresos para Aumentar el nimero L, iy 4 P . .
medio a través de la 3 L, . ODS 4. Educacion de de medio anual que es implementar un plan de . Plan de medios .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS X - incrementar la generaciéon de  |de matriculados en . o . Plan de medios X Coordinador de -
implementacion de } ) Calidad evaluado y modificado de medios para fortalecerel| . implementado o Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA R . recursos financieros por pregrado y posgrado de . . . implementado Comunicaciones
. acciones orientadas a la ) ) . acuerdo a los objetivos posicionamiento de los Sl=1; NO=0
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS eneracién de recursos conceptos diferentes a la Universidad estratégicos rogramas académicos
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. genera - matriculas € prog
financieros suficientes
que garanticen su
operacion
DIMENSION: Fortalecimiento Institucional
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Comunicaciones RESPONSABLE : Director(a) de Comunicaciones ARNO: 2021
PROCEDENCIA
§ g cumPLIMIENTO |CUMPLIMIENTO!
1 & . EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE PROYECTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD ¢ glslolalz|x glz]w ) 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ATATETE INDICADOR RESPONSABLE LTS R Plzc;\:)e:mﬁ% A AT
HMHEEEE—EE-EE DICIEMBRE
< <
= =
o o
Continuar el Definir e Implementar
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO forta_lleamlento dela una nu_eva_estructura
funcién de . . . organizacional de la
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL - - . Redisefiar la estructura ) Existe un equipo base que debe ..
comunicaciones para Revision y ajuste de la o ODS 4. Educacion de ) Oficina de Estructura .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS . - organizacional de la . ampliarse de acuerdo a los o Estructura . Coordinador de -
contribuir al estructura organizacional de la . Calidad o Comunicaciones de ) implementada L Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la | Oficina de Comunicaciones Oficina de requerimientos actuales y a los acuerdo a los implementada Sl=1: NO=0 Comunicaciones
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS P . . Comunicaciones. desafios institucionales a 2022. - B
, Universidad en sus requerimientos actuales
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. . . y
diferentes niveles de y a los desafios
influencia institucionales.
. Implementar los libros
Continuar el de Historia Gréfica en la
crnuzaLosEo owsTT0 [ oost tuzcinde |1 rsetseta it o i cono
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL L ) R L medio de divulgacion
comunicaciones para de matriculados en ODS 5. Igualdad de divulgacion alineado con las . e Informe Tomos de .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS contribuir al Otra regrado y posgrado de Género oliticas institucionales que alineado con las politicas historia graficas N. de tomos Editora de Febrero Diciembre 25.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA osicionamiento de la r; Ugnivers\i/dl;d Sgimén 0ODS 10. Reduccién de las ° ermita el registro Ig institucionales que elaborgados elaborados Historia Grafica. . o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFios | PO'<'O" ' ? R _permita elregistroy permita el registro y la :
) Universidad en sus Bolivar en Clcuta. desigualdades visibilizacion del acontecer o
DE LA EDUCACION SUPERIOR. h . - visibilizacion del
diferentes niveles de bolivariano del 2020 en la sede. .
influencia acontecer bolivariano del
2021 en la sede.




FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

PROCEDENCIA
: : cumpLiMiENTO |CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g % slalalsle % sl.le 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO :J';DPELT;:QND.I% INDICADOR RESPONSABLE MEzEEISJ;'g:QDO ME:NE:J'Z':?:?&DE PROYECTADO A PR?;EOCJQDO
4 [’
A HEEEECREES S0DEJUNIO | b ciEmBRE
£ £
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar Implementar una Implementar una
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO | titucional que estrategia de Implementar una estrategiaque | -+ egia que
contribuyan . R L, comunicaciones que Se cuenta con medios propios y . 3 permita visibilizar N .
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . Disefio e implementacion de un o L. . estrategia que permita permita visibilizar
efectivamente en la o permita visibilizar los ODS 4. Educacion de alianzas que aportan a este o los resultados de .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS L modelo de evaluacidn integral ) S visibilizar los resultados | . N los resultados de | Coordinador de .
formacion integral del ) L resultados de X X Calidad objetivo, pero que deben ) o investigacionesy | . L L Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiante v en el del impacto de los servicios de investigaciones ampliarse de acuerdo a las de investigaciones y rovectos de investigacionesy | Comunicaciones
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS udiantey bienestar 8 v pliarse de acuerd proyectos de innovacion | P oYSCtos €€ proyectos de
, mejoramiento de las proyectos de proyecciones institucionales. S innovacion a nivel | . . )
DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. L . . o . anivel internoy externo. | . innovacion a nivel
condiciones de calidad innovacion a nivel interno y externo. interno v externo
de vida de lacomunidad interno y externo. ¥ :
universitaria
Impl t: del
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO e em.eln ar u-n modelo
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL de gestion de riesgos o g - g | Alinear la matriz de .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS que permita a la Disefio e Implementacion de un |Definir e Implementar ODS 4. Educaciéon de  |El proceso no cuenta con matriz Gestién de Riesgos del Matriz alineada y Matriz alineada Coordinador de
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Uni:.elrsidad cor;?rolarlsu modelo para la gestién de un r:?dzlo ;?ara la X Calidad de gesti?nsdedriecslgo ?Iineada a proceso di puIlS:rI(i)cTada| en S=1; NO=0 comunicaciones Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
’ estion y garantizar el riesgos estion de riesgos a Sede Cucuta . ools
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS sum “nriegnto e € 8 & Cumunicaciones
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ) P .
fines misionales
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F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarrangeiltacytElicidaior2olombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ARO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | . [ ale a S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| b ovecrapo A | PROYECTADO A 30
HEERAREARNE A CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION B e ST AT
HHEHHEEEE-EE
< <
= =
o o
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar
Institucional que Gestionar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO contribuyan ‘ Mejorar la organizacion Actualmente se generan implementacion de la
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL 1ouy: ) gan! 0DS 3. Salud y bienestar 8¢ plementac . )
efectivamente en la para la generacién de . reportes estadistico de automatizacion para el | 1. Soportes de Gestion L, . Jefe de Bienestar Jefe
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS formacion integral del  [Otra informacion estadistica 0DS 4. Educacién de articipacion de estudiantes | registro de participantes | realizada 2. Médulo Gestion realizada Departamento de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA ) 8 : Calidad particip 8 particip i : Sl=1, NO=0 part et sl
y estudiantey en el relacionada con los manualmente en una tabla en actividades, implementado Sistemas
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS mejoramiento de las servicios de Bienestar dinamica de Excel rogramas y servicios de
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ) . " prog . v
condiciones de calidad Bienestar
de vida de lacomunidad
universitaria
Fortalecer la
infraestructura
t légica de | Articulacion de | .
Uer::ir\]/(;'zigcllzad earj\ Ialca‘;;jrl?az dZI * 0DS 4. Educacién de Plataformas del
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO arantizar IaZaIidad en Sistema de Integrar plataformas Calidad Informe de la sistema de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL garantizar ) - erarp 0DS 5. Igualdad de Plataformas del sistema | o
los servicios de informacién del sistema de . Actualmente las bases de Integrar las plataformas . L, informacion Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la académico en informacion académico X Género datos de Barranquilla y Ctcuta del sistema de de informacién académico en Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacign enlos Barranquillay los |en Barranquilla 0DS 9. Industria, no estan inie ra:ﬁlas informacién académico académico en Barranquilla Tecnold, iZos Clcuta . .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFI0S | #n°oM#3e &1 | - raqmas v i quifay innovacion e 8 Barranqillay Clcuta || * i:te ra‘;a &
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P . . prog! . infraestructura integrada 8
administrativos que extendidos en Sl=1, NO=0
hacen parte del sistema |Cucuta
de informacién
institucional
Fortalecer la
) Implementar un
infraestructura .
tecnolégica de la modulo en el sistema
Universigdad ara Disefio e de informacién ODS 4. Educacién de Modulo para la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO arantizar IaF::aIidad en implementacion |institucional que Calidad Informe de Modulo para estic’y?\ de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Igos servicios de de un aplicativo  [permita consolidary ODS 5. Igualdad de No se cuenta con una Implementar un modulo Ia gestion de P ifformacién Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la para la gestion e |gestionar la X X Género herramienta que consolide para a gestién de informagcién estadistica estadistica e Sistempas Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizaci(\gn en los informacion informacién ODS 9. Industria, integralmente las estadisticas |informacion estadistica e e indicadores indicadores Tecnolé, iZos Chcuta et st
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS rocesos académico institucional, institucional para la innovacién e institucionales indicadores implementado implementado s
DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. p . . estadisticas e generacion de infraestructura P P
administrativos que . N L. e Sl=1; NO=0
; indicadores informacion estadistica
hacen parte del sistema -
] » e indicadores de forma
de informacion §
o confiable y oportuna
institucional
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DIMENSION: Barranseilacy: Sncikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ARO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | . [ e[S o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| b ovecrapo A | PROYECTADO A 30
2lzlslalalz|x|8(3|x |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
HHEEEEGSEEEE 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Fortalecer la
infraestructura
1 légica de | .
Uer::ir\]/(;iigcllzad ear:\ ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO X P ) Calidad
garantizar la calidad en )
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL los servicios de Renovacion de la 0DS 5. Igualdad de Completar la renovacion Informe de la % de renovacion Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la infraestructura de Fortalecera plataforma X X Género Para el afio 2017 se adquirieron de Iapinfraestructura de renovacion dela dela Sistempas Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacign en los Red de Red 0ODS 9. Industria, 2 Ap Ruckues Networkin infraestructura de infraestructura de Tecnold i‘éos Chcuta i el
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS rocesos académico innovacion e e Networking Networking e
DE LA EDUCACION SUPERIOR. P . . infraestructura
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tesnololglca dela Continuar fortaleciendo ODS 4. Educacion de
Universidad para . .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO arantizar la calidad en lainfraestructura de la Calidad Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Igos servicios de Renovacién de la Universidad, como ODS 5. Igualdad de Adquirir e instalar 12 cumplimiento que Numero de Access| Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la infraestructura de apoyo a los procesos X Género 16 Access Point nuevos Access Point esidencia e? Point Sistempas Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizaci(\gn enlos |Red académicos y 0DS 9. Industria, para mejorar la cumplimiento con implementados Tecnold, iZos Clcuta o .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFOS  [** 2727230 &1 | administrativos / innovacién e cobertura WIFI e st P €
DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. P O . Fortalecer la plataforma infraestructura 8 8
administrativos que
; de Red WIFI
hacen parte del sistema
de informacion
institucional
Fortalecer la
infraestructura
t légica de | .
Uer::ir\]/:iigcllzz earz ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO arantizar |aZa|idad en Calidad Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Igos servicios de Renovacién de la |Fortalecer la 0DS 5. lgualdad de cumplimiento que Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la infraestructura de |conectividad entre las | x X Género 1 sede conectada a 10G (sede | Conectarel 3 sedes con eSidencia e(I:I Numero de sedes SistemF;s Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacign enlos  |Red cedes ODS 9. Industria, 1) enlaces de 10G cumplimiento con conectadas Tecnold i‘éos Chcuta Rt s
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS rocesos académico innovacion e re iStF:'O fotografico e
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P infraestructura € €

administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Barranseilacy: Sncikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ARO: 2021
PROCEDENCIA
g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD E (5o als|x Sls|,[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE CEED) FINALIZACION | PROYECTADO A | PROYECTADO A 30
HHEEEEEEEEE 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
H H
Fortalecer la
infraestructura
tJer::ir\:Z:igcllZadc:;:'z ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO izar | lidad en Continuar fortaleciendo Calidad - Informe que evidencie
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;srzz:\llzi:o:g: Fortalecimiento  |la conectividad de la ODS 5. Igualdad de Ampliar el ancho de el cumplimiento que Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la de la conectividad |Universidad, como X X Género 300 Mb de Ancho de banda banda a 600 MB en el contenga objetivo Ancho de banda Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacién en los y del serviciode |apoyo a los procesos 0ODS 9. Industria, canal secundario beneficiarios Tecnolégicos Cicuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS . internet académicos y innovacion e descripcion y registro
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. procgs_os ac_ademmo» administrativos. infraestructura fotografico
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tesnololglca dela ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Unlver.sldad par-a . . Calidad
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Igoasrzz:lzi:i:sa;:hdad - chrlndr:L:Eaerlentas ) ODS 5. lgualdad de Implementacion de cun:nTiorr:riT;itie ue Aplicacion Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra académica para el X Género NA apIiZacibn movil para esidencia e? Imp:)ementada Sistempas y Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L 0ODS 9. Industria, ) e L. .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS estandarlzacwrj e.n los desa.rrollo de sus innovacion e estudiantes cumpllmlento 'C(.)n (S1=1, No=0) Tecnoldgicos Cucuta
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. proc?s'os ac?demlco- funciones infraestructura registro fotografico
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacion
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica de la .
Universigdad para 0Ds 4. Educacién de Adquirir 99 equipos de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO izar la calidad en Continuar fortaleciendo Calidad combuto para Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;srzz:\llzi:;o:g: la infraestructura de la 0DS 5. Igualdad de reemplgzar epquipos cumplimiento que Numero de Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra Universidad, como X Género 549 equipos de computo antiguos y cubrimiento evidencia el equipos de Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 41.41% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacion en los apoyo a los procesos 0DS 9. Industria, de nuevos cargos (41 cumplimiento con computo Tecnoldgicos Clcuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS L. académicos y innovacién e . ) ) L
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. procesos académico- administrativos. infraestructura administrativos y 58 registro fotogréfico

administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional

académicos)
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Barranseilacy: Sncikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ARO: 2021
PROCEDENCIA
g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD E (5o als|x Sls|,[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE CEED) FINALIZACION | PROYECTADO A | PROYECTADO A 30
HHEEEEEEEEE 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
H H
Fortalecer la
infraestructura
tec_nolo.glca dela ODS 4. Educacion de
Universidad para . . .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO izar | lidad en Continuar fortaleciendo Calidad
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;srzz:\llzi:;o: g: lainfraestructura de la ODS 5. Igualdad de 1 Contrato (actualmente la Renovar el Contrato de Contrato Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra Universidad, como X Género universidad cuenta con este Campus Agremeent con Contrato firmado renovado (SI=1 Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacién en los apoyo a los procesos 0ODS 9. Industria, tipo de contrato de Microsoft No=0) ! Tecnolégicos Cicuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS L. académicos y innovacién e licenciamiento)
DE LA EDUCACION SUPERIOR. procgs_os ac_ademmo» administrativos. infraestructura
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tesnololglca dela ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Unlver.5|dad par_a Continuar fortaleciendo Calidad
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Igoasrzz:lzi:i:sa;:hdad « 1a infraestructura de la 0DS 5. lgualdad de 600 Licencias (actualmente se cun:nTiorr:riT;itie ue Numero de Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra Universidad, como X Género tienen un contrato compartido Renovar 600 licencias de esidencia e? licencias Sistempas y Recursos Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L, apoyo a los procesos 0ODS 9. Industria, N antivirus L L. .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS estandarlzacwrj e.n los académicos y innovacion e con Barranquilla) cumpllmlento 'C(.)n renovadas Tecnoldgicos Cucuta
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. procesos académico- administrativos. infraestructura registro fotogrdfico
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacion
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tec_nolo.glca dela ODS 4. Educacion de
Universidad para . . .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO izar la calidad en Continuar fortaleciendo Calidad Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL lg;;:;‘:\llzi::c’:g: lainfraestructura de la ODS 5. Igualdad de Renovar y adquirir el cumplimiento que Servicios de Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra Universidad, como X Género 1 Servicio de Soporte servicio de soporte de evidencia el soporte renovados|  Sistemas y Recursos Febrero Junio 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacion en los apoyo a los procesos 0ODS 9. Industria, los Switches CISCO y del cumplimiento con SI=1. NO=0 Tecnolégicos Ciicuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS L. académicos y innovacién e Beam Backup ) L !
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. procesos académico- administrativos. infraestructura registro fotogréfico

administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Barranseilacy: Sncikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de Tl ARO: 2021
PROCEDENCIA
g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD E (5o als|x Sls|,[2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE CEED) FINALIZACION | PROYECTADO A | PROYECTADO A 30
HHEEEEEEEEE 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
H H
Fortalecer la
infraestructura
tec_nolo.glca dela ODS 4. Educacion de
Universidad para . . .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO izar la calidad en Continuar fortaleciendo Calidad Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;srzz:\llzi:o:g: lainfraestructura de la ODS 5. Igualdad de Migracion del 80% de los cumplimiento que % de Equipos Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra Universidad, como X Género SD equipos administrativos evidencia el migrados a Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacién en los apoyo a los procesos 0ODS 9. Industria, a la version actualizada cumplimiento con Windows 10 Tecnolégicos Ciicuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS L. académicos y innovacién e de Windows 10 ) L
DE LA EDUCACION SUPERIOR. procgs_os ac_ademmo» administrativos. infraestructura registro fotogréfico
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tesnololglca dela ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Unlver.5|dad par_a Continuar con la Calidad
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;;:;':\';iiro':;:“dad en reduccion del uso de las 0DS 5. Igualdad de Desarrollar e Cun:"ﬁ:git‘f e Modulo Jefe Denartamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra ablas de Excel para la X Género NA implementar el médulo esidencia e? Implementado Sistempas y Recursos Febrero Junio 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L gestion de la 0ODS 9. Industria, de Conciliacién sobre el o ) L. .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS estandarlzacwrj e.n los informacion, en la innovacion e sistema Themis cumpllmlento ,C(_m (Si=1, No=0) Tecnoldgicos Ccuta
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. procesos académico- medida de lo posible infraestructura registro fotografico
administrativos que
hacen parte del sistema
de informacion
institucional
Fortalecer la
infraestructura
tecnoldgica de la
Universigdad para 0DS 9. Industria,
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO ) | lidad en Continuar con la innovacién e Informe de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ig;srzz:\llzi::o: :Z reduccién del uso de las infraestructura Implementar la nueva cumplimiento que Arquitectura Jefe Departamento de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS conectividad y la Otra ablas de Excel para la X 0DS 4. Educacién de NA arquitectura para el evidencia el Implementada Sistemas y Recursos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estandarizacion en los gestion de la Calidad portal de estudiantes cumplimiento con (Si=1, No=0) Tecnoldgicos Clcuta ' '
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS .. informacién, en la ODS 5. Igualdad de . e !
DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. procesos académico- medida de lo posible Género registro fotogréfico

administrativos que
hacen parte del sistema
de informacién
institucional
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F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BatranquiblaaycBdicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCI/ Gestion de Tl RESPONSABLE : Director de TI ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ g MES MES ESTIMADO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA C°MPR°":§°’ACT'V'D Sla|o ale 3ol e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO ‘:E‘Y’ﬁi':’ﬁ:é‘rzi INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE DE PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
3 HEIH o E % 5 ol E INICIO FINALIZACION JUNIO DICIEMBRE
2 o z o
= =
o o
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Completitud de la Procesos documentados y
. L, o, aprobados en el marco del
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Ampliar el alcance del ” Documentacion de ) . (Caracterizacion y il Jefe Departamento
. . Implementacion ODS 4. Educacion de Calidad o SGC (Caracterizacion y .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Sistema de Gestion de los procesos en el . Proceso Procedimientos claves . de Sistemas y -
] del SGC con ] s, X ODS 5. Igualdad de Género NA . . Procedimientos claves Enero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITAA  [Calidad (SGC) de la alcance a Clcuta Sistema de Gestion documentados identificados como tales identificados como tales en Recursos
LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. de Calidad en el en la etapa diagndstica) Ia etapa diagnostica) Si=1 Tecnoldgicos Clcuta
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. proceso de Tl P N(g)—O
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE CUMBLINMIENTO) CUMBLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g g(]o als|x S[5|,|g| OPSAsociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE S FINALIZACION | PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HHEEHEEHEEEES JUNIO DICIEMBRE
< <
H H
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar la calidad
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |de los procesos Despliegue de la Politica
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |académicos Académica a través del
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |orientada al disefio de los Proyectos |Actualizar los proyectos 0ODS 4. Contar con los PEP del % de PEP actualizados
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN cumplimiento de los Educativos de Facultad [educativos de pregrado Educacién de No se tiene dato 100% de los programas PEP actualizados alineados a la nueva ’ Directores de Febrero Febrero 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  [fines misionales en |(PEF)y la actualizacién |y posgrado, alineados a Calidad académicos de posgrados version del PEI Programa
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, [consonancia con los |de los Proyectos la nueva version del PEI actualizados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS lineamientos Educativos de
OTORGADOS POR ORGANISMOS establecidos en el Programas (PEP)
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. PEI
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar la calidad Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |de los procesos fortalecimiento del Informe de actividades
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |académicos perfil del profesor 2 actividades de Ofrecer anualmente 2 realizadas que incluya
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA orientada al bolivariano a través de 0ODS 4. induccion de actividades de induccion a al menos: nombre de la # de actividades de
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN cumplimiento de los Otra procesos de formacion X Educacién de profesores profesores para compartir actividad descripcion induccién pedagoégica Jefe de Pedagogia Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO fines misionales en avanzada, permanente, Calidad ) ) A objetivo # de )
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, [consonancia con los y en lengua extranjera, realizadas en el . Ilnéam‘lentos participantes (listados realizadas. $1=2; NO=0.
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS lineamientos asi como vincular 2020 institucionales. de asistencia) evidencia
OTORGADOS POR ORGANISMOS establecidos en el profesores con titulo de fotografica.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. PEI doctor.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar la calidad
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |de los procesos Diplomado de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |académicos Diplomado en Pedagogiay
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |orientada al Pedagogia para 0oDS 4. ; . . Informe de monitores .
, - o L, Contemporaneidad: Realizar 1 Diplomado . . Diplomado anual de
POR SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los Otra formacién de X Educacién de aportes criticos anual de certificacion de certificados que incluya certificacion de Monitores | Jefe de Pedagogia Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |fines misionales en estudiantes de pregrado Calidad . ) listados de asistencia y X
POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, |consonancia con los que deseen convertirse par? la ensenanfa Monitores evidencias fotograficas. realizados Sl=1, NO=0
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS lineamientos en monitores. realizado en el afio
OTORGADOS POR ORGANISMOS establecidos en el 2020
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. PEI
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE CUMBLINMIENTO) CUMBLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & |0 || |- (| &[] o OPS Asociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE S FINALIZACION | PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HMHEEEEEEEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
H H
Garantizar la Lr?&cm.m, aeecuauon Y
L actualizacion anual de
suficiencia, .
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA adecuaciény nueve (9) Laboratorios y
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |actualizacién de los |Implementacion de un . do's.(Z) salas de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA [laboratorios de plan anual de Continuar con la informtica: Tre.s (3)'para Informe de laboratorios
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |apoyo, a las inversiones para la dotacion, adecuaciény 0ODS 4. Adecuaciony F’a_cultad de_Clenc@s implementados que .
. L " o o . L, Juridicas y Sociales, Cinco . # de laboratorios creados, | _. -
POR SISTEMAS DE ACREDITACION actividades creacion, actualizacion y |actualizacién de los « Educacién de Dotacién de 2 (5) Laboratorios para la incluya al menos: adecuados o Directora Académica Febrero Diciembre 9.09% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO  |académicas para dotacion de laboratorios |laboratorios de apoyo al Calidad laboratorios en el Facultad de | p_ ) Listado y relacion de imol d y de Autoevaluacion Rk et
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, [lograr el 6ptimo pertinentes con la oferta |desarrollo de las 2020 acu/:;ecu:c%ie;\:rlas, laboratorios evidencias implementados
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS cumplimiento del académica de la actividades formativas Laboratorio de Fisica - fotograficas.
OTORGADOS POR ORGANISMOS Proyecto Educativo |Institucion R .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.  |Institucional y el Departamento de Ciencias
buen desarrollo de Basma%y Biomedicas y
y L Adecuacion de (2) nuevas
los fines misionales e ik L
Lograr en el 2021, 456 de
aulas extendidas de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar fortaleciendo pregrado creadas y
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS el uso de las nuevas 369 de Aulas apropiadas. *Facultad de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tecnologias de la Extendidas y Administracion y
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA informacién y 0oDS 4. Apropiadas de Negocios:58, *Facultad de # de aulas extendidas de | Coordinador de Aula
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN otro Otra comunicacion, y los Educacion de cursos de Ciencias Juridicas y Informe de Aulas pregrado creadas y Extendida y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO aspectos pedagdgicos Calidad programas de Sociales:145 *Facultad de extendidas apropiadas Mediaciones TIC
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, relacionados con la Pregrado a cierre Ingenierias: 46, *Facultad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS educacién en espacios del 20202 de Ciencias Bésicas y
OTORGADOS POR ORGANISMOS virtuales por parte de Biomedicas: 47 y
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. profesores *Departamento de
Ciencias Sociales y
Humanas: 160
Lograr en el 2021, 106 de
aulas extendidas usando
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar fortaleciendo QOVAS creados por
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS el uso de las nuevas profesores. *Facultad de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tecnologias de la 101 de aulas Administracién y
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA informacioén y 0ODS 4. R Negocios:2, *Facultad de .
. L L extendidas usando I e . Coordinador de Aula
POR SISTEMAS DE ACREDITACION otro otra comunicacién, y los Educacién de OVAS en programas Ciencias Juridicas y Informe de Aulas # de aulas extendidas Extendida y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO aspectos pedagdgicos Calidad de pregrado a cierre Sociales: 40, *Facultad de extendidas usando OVAS Mediaciones TIC
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, relacionados con la de 2020-2 Ingenierias: 6, *Facultad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS educacion en espacios de Ciencias Bésicas y
OTORGADOS POR ORGANISMOS virtuales por parte de Biomedicas: 1y
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. profesores *Departamento de
Ciencias Sociales y
Humanas:57.
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DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
S S
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale 3 5| |o| ©ops Asociadols) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE| 2 ovecrano A30DE |  PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION e R
HHEEHECEES
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar fortaleciendo Lograr en el 2021, 40 de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS el uso de las nuevas 37 de aulas agulas extendida; do
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tecnologias de la extendidas creadas regrado creadas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA informacion y oDs4. _ pree Y ! _
. o L, y apropiadas en los | apropiadas. *Facultad de % de aulas extendidas de |Coordinador de Aula
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN Otro Otra comunicacién, y los X Educacion de diferentes Administracion Informe de Aulas osgrado creadas Extendida Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO aspectos pedagdgicos Calidad rogramas de Negotios:5 *Facult:d de extendidas P ga ropiadas v MediacionesYI'IC Rt et
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, relacionados con la O‘: ridos e iiencilas’Jurl'dicas propi
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS educacion en espacios P gdel 2020-2 Sociales:33 *Faculta(}de
OTORGADOS POR ORGANISMOS virtuales por parte de n lenierl’as‘ )
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. profesores 8 :
DEsarrolo de acciones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ZZ’;C:;R:Z;'WWS
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS potenciali | éxit démica frente a | Mei Id "
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA e:tjcr;i::tlijal;e o fif:s z;n(lic:st:teurlciz:alzsé deeljsgzl;:udi:\i:;::(l)as Un (1) simulacro | Realizar 1 Simulacro anual
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA L . X 'g‘ ’ 0ODS 4. . . . .
) graduacion efectiva |individuales, pruebas saber pro, a L, anual de de competencias . Simulacro de competencias| Coordinador de
POR SISTEMAS DE ACREDITACICN de los estudiantes y |socioeconémicos través de actividades de X Educacion de competencias Genéricas a estudiantes Informe de simulacros enéricas y especificas Saber Pro - Sede Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASiCOMO |1 % 514 8™ ¥ demicon y VAN Calidad omp ool o : presentados 8 e VSI_f Nou A -00% -00%
Ponacarencia s cxtcacos, 24T e |otmiee s ey i e | s SN0 | o
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS | dg » X to del X
OTORGADOS POR ORGANISMOS a desercion b mismos.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. P . )
estudiantes a los que se
les agrega valor de
aciiarda can al andlici
DEsarrono de acciones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Ztelncmn 2 '°,Z ";'embms
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Potencializar el éxito aceagécr:'i-rc‘:?ll'eite alos |Mejorar el desempefio
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tudiantil, | . (institucional d IJ tudiant P | Dos (2) Di St Realizar dos (2)
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA estu |an”| la riesgos (institucionales, |de los estudiantes en las oDS 4. 0s iagndsticos| era izar dos . )
. graduacion efectiva |individuales, pruebas saber pro, a ., anuales de Diagnésticos anuales de Nro de jornadas de Coordinador de
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN de los estudiantes y |socioeconémicos través de actividades de X Educacién de competencias competencias genéricas a Informe de diagnésticas realizadas Saber Pro - Sede Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO la disminucién de ! académicos) que ! diagndstico, simulacro Calidad enéFr’icas enel los Zstudiantegs de3y6 Diagndsticos Realizados ¢ Si=2, No=0. ' Clcuta o o
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |- o o T tg N v 8 SN . v =2, No=0.
e
OTORGADOS POR ORGANISMOS taie d :
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porce.n aje de
estudiantes a los que se
les agrega valor de
acuiarda can al andlicic
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DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
§ 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g 3 M § 5|,|g| ©PS Asociado(s) LINEA BASE META ANO s:,ﬁ?:,:::;ri INDICADOR RESPONSABLE MES EISJLM;TDADO DE ME:NE:I:II'IZh:/::?gNDE rerame nes | e rereeAEE
]|z glo|=|2|=(5 JUNIO DICIEMBRE
< <
H H
Desarrolo de acciones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Z;elr::;:ni':iz:g'embms
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Potencializar el éxito [académica frente a los  |Mejorar el desempefio
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA - . N )
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA estudlan_t’ll, la . !'les_gf)s (institucionales, |de los estudiantes en las oDS 4. )
POR SISTEMAS DE ACREDITACION 3ra|duacmn;fectlva |nd|'V|duaIels, . pruelba; sabe.r Zm(; @ d Educacion de Dos (2) taller?s de Realizar 2 talleres de Informe de talleres Nro de talleres realizados, SCobordlnadoSr c(lje b iciembi 0.00% 00.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL AsiCom (6208 estudatesy |socoeconémicosy - raves de acthidadesde Caldog | | OMPENEE | competencis genéricas. | relzads $1-2;N0=0. berPro-Sede | Febrero | Diembre 0% 100.00%
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, . iad dunde en el entrenamie’nto alos
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS :';e;E::rac?;:a = ::cremento del mismos
OTORGADOS POR ORGANISMOS . :
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porce.ntaje de
estudiantes a los que se
les agrega valor de
R3OS Ge aeaones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ZZ’;C:;R:Z;'WWS
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Potencializar el éxito |académica frente alos  |Mejorar el desempefio Seis espacios de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA estudiantil, la riesgos (institucionales, [de los estudiantes en las Socializaciéon de Realizar 6 espacios de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA L . Lo ’ 0ODS 4. o s . "
) graduacion efectiva |individuales, pruebas saber pro, a L resultados socializacién de resultados Nro de espacios de Coordinador de
POR SISTEMAS DE ACREDITACION 5 . . . L Educacion de L T L e -
B de los estudiantes y |socioeconémicos y través de actividades de . Institucionales de |institucionales Saber Pro a| Informe de la actividad | socializacién en Saber Pro. Saber Pro - Sede Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS COMO la disminucion de académicos) que diagndstico, simulacro y Calidad SABER PRO a los los programas Sl=6; NO=0. Cucuta
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, riesgos asociados a [redunde en el entrenamie‘nto alos programas Académicos. '
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS » X X L.
OTORGADOS POR ORGANISMOS la desercion |ncremen.to del mismos. académicos 2020
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porcentaje de
estudiantes a los que se
les agrega valor de
aciiarda can al andlici
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Ztelncmn 2 '°,Z ";'embms
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Potencializar el éxito aceagécr:'i-rc‘:?ll'eite alos
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA - . N 0ODS 4.
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA es‘:d'a"_t,”’ Iaf _ _”eds_gf;s ('TSt'tuc'onales’ Educacién de 94,4% de . 0594 d Coordinadora PIEA
POR SISTEMAS DE ACREDITACION 3ral uacmn; ectiva|in I,VI ua els, . Aumentar la Calidad permanencia ograr u.n od,e " Tasa de permanencia % de permanencia por institucional Sede b iciembi 0.00% 00.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO I:dizsmizzuci;\nzzs v Zi:ﬁ::j:::;f: v permanencia Estudiantil ODS 1. Finde la Estudiantil en el ppe;:npirlie;;:aisat:ér:i:: estudiantil periodo académico Cucuta y Directores Febrero Diciembre Rt 100.00%
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, . iad dunde en el Pobreza 2019-2 de Programa
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS :';e;E::rac?;:a = ::cremento del
OTORGADOS POR ORGANISMOS .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porce.ntaje de
estudiantes a los que se
les agrega valor de
acuiarda can al andlicic
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FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

acciones orientadas
a la generacion de
recursos financieros
suficientes que
garanticen su
operacion

pregrado y posgrado, de
acuerdo a las
prioridades
institucionales

curso en pregrado y
posgrado

programas de
posgrados en 2020

estudiantes, Facultad de
Ciencias Juridicas y
Sociales: 165 estudiantes,
Facultad de Ingenierias:
30 Estudiantes).

nuevos ingresos

curso en posgrado

Posgrados

DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ & [a. ef IS S| e LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE| 2 ovecrano A30DE |  PROYECTADO A 30 DE
K 2|83 |2 CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION e R
SIER[EERLSIEES
< <
= =
o o
Desarrolo de acciones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Z;elr::;:ni':iz:g'embms EL 87% de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Potencializar el éxito |académica frente a los Lograr cobertura estudiantes Lograr minimo un 90% de % de estudiantes que
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA estudiantil, [a tiesgos (institucionales efectiva de los evidenciaron estudiantes que evi:iencian me'oramc:ento
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA L . X _g_ ’ |estudiantes en los mejoramiento en el | evidencian mejoramiento | Informe de impacto de . . .
, graduacion efectiva |individuales, . . . L, en el desempefio Coordinador PIEA
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN de los estudiantes y |socioeconémicos servicios de desempefio en el desempefio atencion vs académicooenla Institucional - Sede Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO a disminucion de v académicos) que v acompafiamiento y académico del total académicooen la rendimiento académico estratesia de Clicuta et et
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, riesgos asociados a | redunde en e(l:l seguimiento estudiantil de atendidos estrategia de de los estudiantes acom aﬁariiento de
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS a dgsercién incremento del en pro a la permanencia semestralmente en acompafiamiento de IF\’/Ionitorl'a
OTORGADOS POR ORGANISMOS taie d estudiantil. las estrategias de Monitoria.
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porcentaje de Monitoria.
estudiantes a los que se
les agrega valor de
R3OS Ge aeaones
diferenciadas para la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Z;elr;ci:nzll'?iz::llembros Lograr minimo un 75% en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS potencializar el éxito | académica frente a los Lograr cobertura El 72% de e el porcentaie de ?
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA estudiantil, la riesgos (institucionales, efectiva de los estudiantes es?udiantesJ ue % de estudiantes que
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA thla o riesee " |estudiantes en los evidenciaron et €5 que Informe de impactode | 7 9€ € ntes q )
) graduacion efectiva |individuales, - ) R evidencian mejoramiento . evidencian mejoramiento | Coordinador PIEA
POR SISTEMAS DE ACREDITACICN de los estudiantes y |socioeconémicos servicios de mejoramiento en el en el desempefio la estrategia frente al en el desempefio Institucional - Sede Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, AST COMO la disminucion de ! académicos) que ! acompafiamientoy desempefio académico del Sotal de rendimiento académico académico con la Zstrate ia Cucuta o o
POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, riesgos asociados a | redunde en e? seguimiento estudiantil académico con la atendidos de los estudiantes de tutoria &
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS a disercién incremento del en pro a la permanencia estrategia de semestralmente en las
OTORGADOS POR ORGANISMOS orcentaie de estudiantil tutoria en el 2020 estratesias de Tutoria
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. porcenta) 8 :
estudiantes a los que se
les agrega valor de
acuiarda con al andlicic
Asegurar la
sostenibilidad de la Contar con 305 nuevos
Universidad en el L estudiantes matriculados
tiempoy su Definicion de metas por en primer curso en
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO poysu Facultad para aumentar P
permanencia en el B . . posgrado (Facultad de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . . el nimero de Aumentar el nimero de 231 Estudiantes de L L. . . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS medio a través de la matriculados en estudiantes de primer rimer curso en los Administracion y Reporte del sistema de [ # de nuevos estudiantes Directores de
implementacion de P P Negocios: 110 informacién con el # de| matriculados en primer programa de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
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DIMENSION: Baeranguidlary-Saeuks - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
8 8
S g CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ & [a. ef IS S| [o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE| 2 ovecrano A30DE |  PROYECTADO A 30 DE
2l 2lx|8[2]0 |2 CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T SR
SIER[EERLSIEES
< <
= =
o o
Asegurar la
sostenibilidad de la Contar con 769 nuevos
Universidad en el o ODS 4. estudiantes matriculados
tiempoy su Definicion de metas por Educacion de en primer curso en
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO ermpanchia enel |Facultad para aumentar o o fado Facultad de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL perm ) el nimero de Aumentar el nimero de 681 Estudiantes de | P o oco \Hacut ) ! !
medio a través de la . . . ODS 5. Igualdad . Administracién y Reporte del sistema de | # de nuevos estudiantes Directores de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS . _, matriculados en estudiantes de primer , primer curso en A . ., R X .
implementacion de de Género Negocios: 105 informacién con el # de| matriculados en primer programas de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ PERMITA A LA acciones orientadas pregrado y posgrado, de |curso en pregradoy ODS 10. programas de Estudiantes, Facultad de nuevos ingresos curso en pregrado Pregrado
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS 2 |a generacion de acuerdo a las posgrado Reduccion d'e las pregrado en 2020 Ciencias Jlurl’dicas 8 preg 8
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion &€ 1 ioridades ; - sy
recursos financieros | desigualdades Sociales: 517 estudiantes
- institucionales o
suficientes que y Facultad de Ingenierias:
garanticen su 147).
operacion
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DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
8 8
=3 =3 CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & o | of |8 o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecrano A | PROYECTADO A 30
HHEIE ARSI RE BERED FRALEERY 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
Sl EEE EE S
< <
= =
a a
GESTION DE
PROGRAMAS
ACADEMICOS -
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar mejorando los
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  [Consolidar la calidad de rasgos de calidad de la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |los programas Institucion, evidenciados . .
L - Radicar dos (2) solicitud de .
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA  |académicos con el Desarrollo de procesos de en el mantenimiento de 0oDS 4. No se cuenta con acreditacion de alta calidad de Vicerrectora
POR SISTEMAS DE ACREDITACION respaldo del autoevaluacion de programas |la acreditacion Educacion de | programas academicos dos (2) programas de la Facultad Pantallazos/soportes de Solicitud radicada | Académica/Directo Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO reconocimiento nacional |académicos con fines de institucional, incremento Calidad acreditados de de Cie:ciai Juridicas v Sociales: solicitud radicada Si=1, No=0 rade R s
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |e internacional por parte |acreditacion internacional del numero de pregrado Psicologia Dericho : Autoevaluacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS de organismos validados programas de pregrado y glay
OTORGADOS POR ORGANISMOS por el sector educativo posgrado acreditados a
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. nivel nacional y lograr la
acreditacion
internacional de
programas de pregrado
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA c?;fsezt?‘:[i‘;gr‘\:::rpo Fortalecimiento del nicleo de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS feniendo en cuenta su rofesores de planta con 0DS 4. Mantener 65 profesores con Relaci6n de profesores
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA royecto de vida Salidad acadér:ica experiencia [Consolidar el nimero de Educacién de contrato compo rofesor de adscritos al departamento
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA pro}/esional las formacién adecu;dap ara rofesores de uIanta Calidad 65 Profesores con lanta: F. Admisistracién validado por la Direccién de # de profesores con
POR SISTEMAS DE ACREDITACI6N P na. Y uaca p p s de p 0ODS 8. Trabajo e planta: . Administracion y Talento Humano que p Vicerrector Sede »
., caracteristicas de calidad [mantener y ampliar la para continuar contratacion plantan en | Negocios: 7 F. Ciencias Juridicas | . contrato como A Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO L . ) L N - decentey . o incluya al menos: Nombre Cucuta
) del servicio educativo prestacion de servicios brindando servicios L el 2020 y Sociales: 33 F. Ingenierias: 8 F. profesor de planta
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, i L. . L. ) crecimiento o L ) | del profesor programa al
ofrecido por la académicos de calidad acordes |académicos de calidad . Ciencias Basicas y Biomedicas: 8 .
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS Universidad y las con las realidades economico Dpto de Ciencias Sociales: 11 que pertenece tipo de
OTORGADOS POR ORGANISMOS P d:la e v o "1 vinculacion dedicacion
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. genciz ) ucionales
educacién superior
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Barranquilla y Cucuta - Colombia F-DE-01- PE / Versién 8 Vigente desde 17-11-2020/
DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & o | ale 3 S| |o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecrano A | PROYECTADO A 30
=1 E B W A e S A S BERED FRALEERY 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
SIEIE[=[2[°[E[=[*|6
< <
z z
PETTECCIONTAIMIETTIO OeT perTm
del profesor bolivariano que
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Confsolida:'.\;n' cuerpo p;opicizuna for‘;naclién ol . | dReIa‘\cién |d§ profesores
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS 'taer:i::zroae; ::::ta su ?fo?rc::ciZnegvt:nzoasd:sI::Igi:s ::(;)rrt]:lllre“cj;icec:loedel perfil 0oDS 4. 23% de Profesores de vllisdc;:gi;r I:lz)?lzac:g:?e
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA ) . o L Educacién de L.
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA proyec_to de vida extranjleta, formamo_rj del prcwaesor bolivariano Calidad Planta con Ft_)rmacnon ! ) Talento Humano que
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN profesmfm.l, las ) .pedag.oglc.a, formaC{on 3 a trave?’de procesos de 0DS 8. Trabajo Doctoral a cierre del | Mantener el 23% de prof‘e'sores incluya al menos: Nombre | # de profesores de Vicerrector Sede »
. caracteristicas de calidad |investigativa, actualizacion formacién avanzada, X X 2020, que corresponde de Planta con formacion del profesor programa al Planta con | Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASfCOMO del servicio educativo curricular, entre otros) para el [permanente, y en lengua decentey a 15 profesores de doctoral que pertenece tipode | formacion doctoral Clcuta
POR LA OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, frecido por la desarrollt; de competencias extranjera a’si como crecimiento lanta con formacién vinculacién dedicacion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Er?u . P - p. . jera, econémico N . . .
OTORGADOS POR ORGANISMOS nAlvers!dad y las .acadermc?s, profe5|onale§ e v'mcular profesores con Doctoral nivel de formacién. Indicar
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. exngenc_llas dela ) |rTvest|.gat|vas que gar.antlcen la[titulo de doctor I0§ profe_sores que
educacion superior vigencia y permanencia del obtuvieron titulo en 2019.
Horizonte Pedagdgico Socio
Cafiion (ANCAV e i oo o1
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los niveles
Consolidar un cuerpo (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA profesoral idoneo extranjera, formacién i
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS teniendo en cuenta su pedagdgica, formacion GESTION DE
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA proyecto de vida investigativa, actualizacion PROFESORES - Continuar Contar a 2021 con el 60% de los % de los profesores Directora
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA profesional, las curricular, entre otros) para el [con los procesos de 0oDS 4. profesores de planta Evidencias de las de planta Académica y de
POR SISTEMAS DE ACREDITACION caracterl’stilcas de calidad desarrollo de competencias formacién docente para X Educacion de Sin Dato capacitados en los lineamientos capacitaciones que incluya | capacitados en los Autoevaluacién Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO del servicio educativo académicas, profesionales e la apropiacion de los Calidad institucionales de gestin listado de profesores lineamientos /Directora
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que garanticen lalineamientos curricular capacitados institucionales de Pedagogia
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las vigencia y permanencia del institucionales de gestion curricular
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la Horizonte Pedagdgico Socio gestion curricular
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . : Critico (HPSC) y redunden en el
educacion superior .
buen desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
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DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 8
=3 =3 CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & o | ale 3 S| [o] ops Asociados) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecrano A | PROYECTADO A 30
= E R R E N R E BERED FRALEERY 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
MR EAEEME S-S
Sz a|”[S o
< <
= =
a a
PETTECCIOTTArTierTto aer pernr
del profesor bolivariano que
propicie una formacion
Consolidar un cuero adecuada en todos los niveles
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA rofesoral idéneo P (formacion avanzada, lengua Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS 'taeniendo en cuenta su extranjera, formacién fortalecimiento del perfil Informe de actividades
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA royecto de vida pedagagica, formacion del profesor bolivariZno realizadas que incluya al
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA proy A investigativa, actualizacion p ) ODS 4. Dos (2) actividades de | Ofrecer anualmente minimo 2 9 ¥ # de cualificaciones
) profesional, las A a través de procesos de L, L, . e . menos: nombre de la L,
POR SISTEMAS DE ACREDITACION - . curricular, entre otros) para el L, Educacion de | formacion pedagdgica cualificaciones en formacién L L, en formacién , -
. caracteristicas de calidad . formacidn avanzada, X X ) -, L . " actividad descripcion L. Jefe de Pedagogia Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO del servicio educativo desarrollo de competencias ermanente. v en lenaua Calidad para la educacion pedagogica para la educacion obijetivo # de participantes pedagogica para la
POR LA OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, [ ° *=1¢1° € académicas, profesionales e zxtran‘era a'siycomo 8 virtual en el 2020 virtual znstados - Zsiste:cia) educacion virtual
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad las investigativas que garanticen la vincuIaJr rlofesores con evidencia fotografica
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de\e/Ia vigencia y permanencia del titulo depdoctor 8 :
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. 8 . . Horizonte Pedagégico Socio
educacién superior .
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los niveles
Consolidar un cuerpo (formacién avanzada, lengua
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA rofesoral idéneo P extranjera, formacién Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS feniendo en cuenta su pedagdgica, formacion fortalecimiento del perfil Informe de actividades
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida investigativa, actualizacion del profesor bolivaripano realizadas que incluya al
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA | PrOY&C curricular, entre otros) para el | P oDs 4. 14 actividades de | Ofrecer anualmente minimo 10 g v »
) profesional, las ) a través de procesos de ., L. . L ., menos: nombre de la # de actividades de
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN . . desarrollo de competencias L, Educacion de | formacién pedagégica y actividades de formacion . S ) , -
. caracteristicas de calidad L. ) formacion avanzada, X ) IR L. . actividad descripcion formacion Jefe de Pedagogia Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO del servicio educativo académicas, profesionales e ermanente, v en lengua Calidad produccion cientifica en pedagdgica y produccion objetivo # de particiantes cdagbgica
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investigativas que garanticen la zxtran'era als‘l'/como 8 el 2020 cientifica zlistados de Zsiste:cia) pedagog
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS UniversidF;d las vigencia y permanencia del vincuIaJr rlofesores con evidencia fotografica
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias dt‘ella Horizonte Pedagdgico Socio titulo deZoctor 8 :
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. & ) . Critico (HPSC) y redunden en el
educacién superior .
buen desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versidon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Gestion de la Calidad
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
8 8
=3 =3 CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & o | of |8 o ops Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | o vecrano A | PROYECTADO A 30
HHEIE ARSI RE BERED FRALEERY 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
MR EAEEME S-S
Sz a|”[S o
< <
= =
a a
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacion
adecuada en todos los niveles
. (formacidn avanzada, lengua .,
C lid. Cont 112% de | 1.Rel d fe
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA ONSOICAr Un CUerpo | o+ ranjera, formacion ) ontarcon el 127 de los - Relaclon de protesores
. profesoral idéneo L L, Continuar con el profesores de planta en nivel B2 |validado por la Direccién de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS teniendo en cuenta su pedagdgica, formacién fortalecimiento del perfil *Facultad de Administracion Talento Humanoy el ILE
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA ) investigativa, actualizacion . p . v . Y
proyecto de vida A del profesor bolivariano Negocios: 2 Profesores, que incluya al menos:
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA rofesional, las curricular, entre otros) para el a través de procesos de 0oDS 4. *Facultad de Ciencias Juridicas Nombre del profesor Directora
POR SISTEMAS DE ACREDITACION p L . desarrollo de competencias o, P Educaciéon de | 3 Profesores de Planta . v p # de profesores de L. -
. caracteristicas de calidad L. A formacion avanzada, ) . ) Sociales:2 Profesores, *Facultad programa tipo de ) Académica y de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO L . académicas, profesionales e Calidad con Nivel de ingles B2 L .. . L, L, Planta con nivel B2 .,
. del servicio educativo X . ) permanente, y en lengua de Ciencias Basicas y vinculacion dedicacion Autoevaluacion
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, . investigativas que garanticen la . . . . .
ofrecido por la . b N extranjera, asi como Biomedicas: 2 Profesores y nivel. 2.
PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS Universidad y las vigencia y permanencia del vincular profesores con *Departamento de Ciencias |Soporte/certificaciones que
OTORGADOS POR ORGANISMOS . . v Horizonte Pedagégico Socio N P P . P . g
exigencias de la . titulo de doctor Sociales y Humanas: 2 avalen el nivel B2 y C1 de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . . Critico (HPSC) y redunden en el
educacidn superior . profesores. los profesores.
buen desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Cfl:fse‘:t‘::[i:grf:zrm
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS feniendo en cuenta s
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de v;iia Y
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA proy i Continuar fomentando la ODS 4. Listado y relacion de % de profesores .
) profesional, las . -, 100% de los Profesores Mantener el 100% de los . . R Directora
POR SISTEMAS DE ACREDITACICN caracteristicas de calidad |Otra carrera docente a través Educacién de de Planta Escalafonados | profesores planta incluidos en el profesores seglin planta incluidos en Académicay de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO del servicio educativo del escalafény su Calidad 22020 P escalZfén docente categorizacion en el el escalafén AutoevaluaZién R R
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido bor Ia revision permanente : escalafén docente
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Uni 'dpd |
OTORGADOS POR ORGANISMOS e
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. 8 L, .
educacién superior
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Internacionalizacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 & CUMPLIMIENT [ CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROM'EO’ACT'V'DA g s |slalols]x g >lnl2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES:?&'&’SDO ME:N?ng?c?NDE PRovEc::TADo PROY;CJQDOA
MEEEEEEEEEE A30DEJUNIO [  DICIEMBRE
8 Eventos en el marco del Afio
Internacional . Espacios
Creacion y potencializacion de curriculares y/o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y Extracurriculares culturalesy Informe que evidencie la
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO |institucional de reflexion nacionales e 0DS 4. Educacién de de reflexién nacional e realizacion de evento en el marco
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien Calidad internacional, que propicien el del afio internacional que incluya al
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [permee el ethos de la el conocimiento de otras o 4 # Eventos conocimiento de otras .
, ) i ) Desarrollar una ODS 16. Paz, justicia e . menos: nombre del evento # Eventos en el Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, Universidad, para llegar |culturas, el estudio o o L en el marco (culturas, el estudio comparado, L L, R )
B . . . cultura institucional instituciones soélidas o B . . L. objetivo y descripcién fecha de marco del Afio | Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCIAN DE a ser una Institucion comparado, asi como el ) . . del Afio asi como el analisis y discusion L, . . .
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin analisis y la discusion de temas internacional 0Dbs 17. AllarAmzasApara Internacional de temas algidos para el reallz’acmn publlco? Eamapantes Internacional posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la |algidos para el desarrollo de la lograr los ojbetivos desarrollo de la regién, con la .num(?ro de parltl_upante.s Y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura region, con la presencia de presencia de expositores evidencias fotograficas validado
EDUCATIVO. ancestral expositores locales, nacionales locales, nacionales e por la DICO
e internacionales internacionales en marco del
proyecto ANO INTERNACIONAL
2020.
45 Actividades de
internacionalizacién
anuales realizadas.
Las actividades
deben ser de tipo
curricular en el aula
de clase, donde se 45 Actividades de
Creacion y potencializacion de |evidencie la internacionalizacion anuales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y|interaccién con realizadas. Las actividades
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |institucional de reflexién nacionales e otras culturasy el 0DS 4. Educacién de 63 deben ser de tipo curricular en | Informe de actividades realizadas
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien |uso de las TICS .Calidad Actividades el aula de clase, donde se donde se registre
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [permee el ethos de la el conocimiento de otras como herramienta ODS 16. Paz, justicia e de evidencie la interaccién con institucionalmente las clases # Actividades de Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL,  [Universidad, para llegar |culturas, el estudio para el desarrollo L . . otras culturas y el uso de las | espejo (Ver formato de registro en | internacionalizaci .
. , ., . instituciones sélidas |internacional . , Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE a ser una Institucion comparado, asi como el de temas, con la ODS 17. Alianzas para izacion TICS como herramienta para el DICO) 6n anuales posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de temas|presencia de lograr los ojbetivos anuales desarrollo de temas, con la para otras actividades utilizar realizadas.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la |algidos para el desarrollo de la |comunidades X presencia de comunidades formato de sistematizacion de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura region, con la presencia de nacionales e realizadas. nacionales e internacionales. extension.
EDUCATIVO. ancestral expositores locales, nacionales |internacionales. Las Las actividades a desarrollar en
e internacionales actividades a el aula de clase clases espejoy
desarrollar en el webinar.
aula de clase clases
espejoy webinar.
Posgrados y
pregrado deben
realizar estas
actividades.
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Internacionalizacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 & CUMPLIMIENT [ CUMPLIMIENTO
. 5 COMPROMISO/ACTIVIDA| & & ) 7 MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 ¢ 2|sla alz|x|sz]w o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ELED e | cEeEsEs e
NENEEEENEEE A30DEJUNIO [  DICIEMBRE
s s
a a
19 Eventos de actualizacién en
saberes disciplinares anuales
. . realizados. Espacios de
Creacidn y potencializacion de L, A
. reflexién nacional e
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura [eventos y espacios culturales y internacional. aue propicien el Informe aue evidencie la
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |institucional de reflexién nacionales e ODS 4. Educacién de | 137 Eventos | andlisis dislcgsié:deptemas realizaciénqde actividades de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien ‘Calidad de Slgidos \;ra ol desarrollo de la actualizacion en saberes # Eventos de
PERTINENTE ¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE | permee el ethos de la el conocimiento de otras Desarrollar una ODS 16. Paz, justicia e | actualizacién fe iénp con la presencia de | disciplinares que incluya al menos: | actualizacion en Directores de
ACREDITACISN NACIONAL E INTERNACIONAL,  |Universidad, para llegar |culturas, el estudio lar una LS 26, Faz, JUsti slon, P ! P que Incluya al menos: )
. . I, . cultura institucional instituciones sélidas | en saberes | expositores locales, nacionales | nombre de la actividad objetivo y saberes Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE aser una Institucién comparado, asi como el internacional ODS 17. Alianzas para | disciplinares | e internacionales. El alcance de| descripcién fecha de realizacion disciplinares osgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de temas lo rar‘los o'beti\'/)os anZaIes estos evenltos son ublicoz articipantes nimero de anualesprealizados Pe .
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la  |algidos para el desarrollo de la 8 ) realizados | EXTRACURRICULARES. Realizar P artiii antr;s evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura region, con la presencia de § P e P R
X . por lo menos un evento por | fotograficas validado por la DICO.
EDUCATIVO. ancestral expositores locales, nacionales L.
X ) programa académico
e internacionales
pregrado/posgrado. Involucrar
la realizacion con entidades de
orden nacional e internacional.
100 % Profesores
’ X Profesores
de planta
. de planta
. participando en e
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [Fortalecer el perfil 5 L participando | 100 % Profesores de planta
) . X Desarrollo de competencias actividades de . L
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |internacional de los internacionales de profesores |capacitacion de en participando en actividades de % Profesores de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y en temas reIacionaZos con Intpernacionalizacién 0DS 4. Educacién de actividades capacitacion de i lanta
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |[administrativos para R . . - de Internacionalizacion (Docencia | Relacién de docentes capacitados .p. "
, nuevas tendencias en su drea |(Docencia o Calidad L, ) L, . ) . L, participando en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de del saber, publicaciones investigacion o 0DS 17. Alianzas para capacitacién | o investigacion o extensién). | en temas de internacionalizacion actividades de | Programa pregrado Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad internacit;:ales trabajo en extensigén) En o rar.los o'beti\rl)os de En temas como de las funciones sustantivas capacitacion de g o fadi v et e
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de redes, nuevas tlecnoIoJ fas temas corr;o 8 ! Internacional internacionalizacion del validados por la DICO. Inteprnacionalizaci posg :
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en multil;n dismo. pos ragdosl internacionalizacion izacion. No | curriculo, redes académicas o 4n
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionalese ' gtismo, posg ° hay registro |  internacionalizacién de la
) R internacionales, entre otros del curriculo, redes -,
EDUCATIVO. internacionales L. que puedan extension
académicas o )
. ) A determina la
internacionalizacion S
L. capacitacion.
de la extensién
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Internacionalizacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 & CUMPLIMIENT [ CUMPLIMIENTO
. 5 COMPROMISO/ACTIVIDA| & & ) 7 MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 ¢ 2|sla alz|x|sz]w o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ELED e | cEeEsEs e
NENEEEENEEE A30DEJUNIO [  DICIEMBRE
s s
a a
Apoyo a la proyeccion 40 Profesores en movilidad
int ional de |\ fi lient ional. Prof
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil 'c';:"'rzc'f;niasedeo;‘jvoﬂzﬁes 2 'e:rteic?a:;?;;aev;:tsssores
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |internacional de los acadpém?ca ertinentes para el 0ODS 4. Educacién de apctividgdes cientiﬁcasy Informe que evidencie la movilidad
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y desarrollo dpel erfil de IZ ACaIidad 112 académicas que ermitaz la [saliente ge rofesores validado por
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [administrativos para P B Fortalecer el perfil o . » que p . P . P .
., planta profesoral, asicomo el |. X ODS 16. Paz, justicia e | Profesores | interaccion con comunidades | la DICO; que incluya: reporte del | # Profesores en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de L internacional de los R . " L . R X L L .
B . R fomento de su participacion instituciones sélidas | en Movilidad cientificas, académicas y sistema de informacion Movilidad Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
AS{ COMO POR LA OBTENCIGN DE tener una comunidad como pares y tutores de tesis profesores y ODS 17. Alianzas para Saliente multiculturales a nivel (internacionalizacién) objetivo de | Saliente Nacional osgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de interngciona\lles en administrativos lo rarAIos o‘beti\?os Nacional nacional. La movilidad virtual la movilidad evidenjcias Pose A
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en convocatorias d: ’ : ara e.ste caso aplica de fotograficas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e tor P plica. graficas.
. . reconocimientos acuerdo a la adopcion
EDUCATIVO. internacionales . . . R .
internacionales, y el trabajo en institucional como mecanismo
redes de cooperacion de trabajo colaborativo.
Apoyo a la proyeccion 35 Profesores en movilidad
int ional de I f liente int ional
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil 'c';:r"rzc'?:r:asz:fn‘;:@s;res S:r:cr; z:;jz:,a:r:‘t’;‘:
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |internacional de los acad?ém?ca ertinentes para el :ctivid:des t:ientificasy Informe que evidencie la movilidad
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y desarrollo dpel erfil de IZ 88 académicas que ermita: la |saliente ge rofesores validado por
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [administrativos para P B Fortalecer el perfil L, . L. que p . P . P .
, planta profesoral, asi como el |, ) ODS 4. Educacion de | Profesores | interaccion con comunidades | la DICO; que incluya: reporte del | # Profesores en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de o internacional de los . - L . R X L L K .
| , R fomento de su participacion Calidad en Movilidad cientificas, académicas y sistema de informacion movilidad saliente| Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
AS{ COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad como pares y tutores de tesis profesores y Saliente multiculturales a nivel (internacionalizacién) objetivo de internacional osgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de interngciona\lles en administrativos Internacional| internacional. La movilidad la movilidad evidenJcias Pese .
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en convocatorias d; virtual para est;e caso aplica de fotograficas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e L P p € ’
. X reconocimientos acuerdo a la adopcion
EDUCATIVO. internacionales . . . PR .
internacionales, y el trabajo en institucional como mecanismo
redes de cooperacion de trabajo colaborativo.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [Fortalecer el perfil Desarrollo de competencias Relacién de profesores en redes
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO internacional de los internacionales dep rofesores 0# 43. Profesores participando en validat;’o or la DICO
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y en temas reIacionaZos con ODS 4. Educacion de | Profesores . redes acadZmica:) /o ue incluya al mpenOS‘ Nombre del
PERTINENTE ¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |administrativos para nuevas tendencias en su area Fortalecer el perfi ‘Calidad articipando investigativa Profest)res ¢ g rofesor‘ ## Profesores Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de o internacional de los . P P g : P participando en .
B . . del saber, publicaciones ODS 17. Alianzas para | en redes participando en redes red a la que pertenece L Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad ) . ) profesores y L L. L. ) o L ) redes académicas
. internacionales, trabajo en . ! lograr los ojbetivos | académicas | académicas y/o investigativas | actividades realizadas en el marco X - posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de redes, nuevas tecnologias, administrativos /o a nivel local, regional, nacional de la red. Indicar los nuevos v/oinvestigativa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en multil'in iismo, pos ragdos: invesyti ativa e intlerngacion‘al rofesores ;/inculados aredenel
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR &mbitos regionalese || guismo, posg & P !
X ) internacionales, entre otros afio
EDUCATIVO. internacionales
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
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Internacionalizacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
IS & CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
. 5 COMPROMISO/ACTIVIDA| & & ) 7 MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 ¢ 2|sla alz|x|sz]w o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ELED e | cEeEsEs e
SE === [E]]8]=]*[5 A30DEJUNIO [ DICIEMBRE
s s
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 70 Profesores con movilidad
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el 0ODS 4. Educacién de entrante nacional. Profesores o|Informe que evidencie la movilidad
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos ‘Calidad 248 visitantes na‘cionales entrantqe de profesores validado
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [ "4 yiosp Incluir estrategias DS 16, o iticia e| PTOTESOrES e " o, prote e | s e Directores d
ACREDITACISN NACIONAL E INTERNACIONAL, |2€29€micos aue Flexibilidad internacional del ~ |de D5 16- Pz, Justica @ con participando eventos, por fa DILE; que Incuya: reporte rotesores en rectores de )
| ) responda a las . ) . o instituciones sélidas . actividades cientificas y del sistema de informacién Movilidad Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE ) curriculo internacionalizacion ) movilidad L. . ) . L, s .
necesidades del X B ODS 17. Alianzas para académicas propias de cada | (internacionalizacién) objetivo de |Entrante Nacional posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado en el microcurriculo lograr los ojbetivos entrante disciplina. Aplica el criterio de la movilidad y evidencias
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:/l Egglobal ¢ : nacional Iapmov}lid;;d virtual para foto, rzficas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ) sistematizar el indicapdor 8
EDUCATIVO. '
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Incluir estrategias
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el de OPACcone 0 % PAC del programa con
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v los brocesos internacionalizacion estrategias estrategias de % % PAC
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s UZ del el 0DS 4. Educacion de que internacionalizacion. PAC entregados con las estrategias entr(ﬂe nados con Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, a Flexibilidad internacional del  [microcurriculo - favorecen la | Profesores deben entregar el que favorecen la 8 ) )
, ) responda a las , X Calidad R ) K . . L estrategias de | Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE necesidades del curriculo (Estrategias internacional| PAC con las estrategias que internacionalizacion en el internacionalizaci osarado,
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v egresado didacticas, izacion en el favorecen la microcurriculo. én posg| )
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR con un erf:/I @global pedagdgicas, microcurricul internacionalizacion en el
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR p contenido, entre o. curriculo.
EDUCATIVO. otras)
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO . . . . . . . .
LRI 1|ttt | et
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al:adél:nic‘{)s u’l internacionalizacién ODS 16. Paz, justicia e Estudiantes Ent:lante Internacional or la DICO; u: incluya: reporte # Estudiantes en Directores de
ACREDITACIGN NACIONAL E INTERNACIONAL, 9 Flexibilidad internacional del . N ) - en Movilidad K . : P L 9 . Va: p Movilidad .
| , responda a las ) del curriculo con instituciones solidas Estudiantes visitantes en del sistema de informacion Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE . curriculo ) Entrante L o . . . A . Entrante
necesidades del programas de ODS 17. Alianzas para X actividades de movilidad fisica | (internacionalizacidn) objetivo de X posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado movilidad fisica y/o lograr los ojbetivos Internacional o virtual la movilidad evidencias Internacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:ll Egglobal virtual g ’ : . fotograficas.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P : graticas.
EDUCATIVO.
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Internacionalizacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 & CUMPLIMIENT [ CUMPLIMIENTO
. 5 COMPROMISO/ACTIVIDA| & & ) 7 MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 ¢ 2|sla alz|x|sz]w o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ELED e | cEeEsEs e
NENEEEENEEE A30DEJUNIO [  DICIEMBRE
s s
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Incluir estrategias 0ODS 4. Educacién de Informe que evidencie la movilidad
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos de ¢ ‘Calidad 292 # entrantz de estudiantes validado
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE démi ¥ P int ionalizacis 0ODS 16, Paz, justici Estudiant 30 # Estudiantes en Movilidad a DICO: incluva: t # Estudiant Direct d
ACREDITACIGN NACIONAL E INTERNACIONAL, | 2Cacem!Icos Gue Flexibilidad internacional del |1 o/ ocona 2acion 05 20: Pz, JUsticla € | ESIUCIaNtES | ¢ nve Nacional. Estudiantes | P07 '@ D-Di ue Incluya: reporte |  tstudiantes en rectores de )
| ) responda a las ., del curriculo con instituciones sélidas | en Movilidad . L del sistema de informacién Movilidad Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE idades del curriculo d oDS 17. Al Entrant visitantes en actividades de (int ionalizacion) objetivo de | Entrante Nacional "
CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ cstudinte y egresado movildad fsia /o lgrarlos ofpetvas | Nacional | mOVldR fieaovitual | TS O s | T
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:/l Egglobal virtual ! ’ : fotograficas.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ) 8 :
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Incluir estrategias ODS 4. Educacién de Informe que evidencie la movilidad
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos de ¢ ‘Calidad 64 # 30 Estudiantes en Movilidad de estidiantes validado por la
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE démi Y P int ionalizacié 0ODS 16. Paz, justici Estudiant saliente Int ional DICO: incluya: f del # Estudiantes en Direct d
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, académicos que Flexibilidad internacional del | ™ ernaslona izacion D5 16. | az,Jusl |'<:|a e| Estu |a'rT es a !en e Ini er?a'uona. ; queinc L{ya. reporle e Movilidad irectores de )
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE responda a las curriculo del curriculo con instituciones sélidas |en Movilidad [ Estudiantes participando en sistema de informacién Saliente Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
necesidades del programas de ODS 17. Alianzas para Saliente actividades en movilidad fisica | (internacionalizacidn) objetivo de R posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado movilidad fisica y/o lograr los ojbetivos | Internacional o virtual la movilidad evidencias Internacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conuun erf:ll Egglobal virtual g ’ : ‘ fotograficas.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P 8 :
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO
| ionali | Inclui i DS4.E i6 Inf i ie | ili
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, cr:Jtrilrcnjlsonlzslzarroiesos dnec restrotesies o c::i‘(‘;::'on - 126 # 30 Estudiantes en Movilidad Z:t:r::tzl:ieeee‘gtduedr;::teas r\:‘aol;lt;aljzd
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE acade’mic\{)s pe internacionalizacién ODS 16. Paz, justicia e | Estudiantes Saliente Internacional or la DICO; que incluya: reporte # Estudiantes en Directores de
ACREDITACIGN NACIONAL E INTERNACIONAL, au Flexibilidad internacional del ‘ 5 10- Faz, JUst udtan ' nactonat. pora DIEY; que Incluya: rep Movilidad )
B . responda a las . del curriculo con instituciones sélidas | en Movilidad | Estudiantes participando en del sistema de informacion . Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE . curriculo . X L . ™ . R o . Saliente
necesidades del programas de ODS 17. Alianzas para [  Saliente | actividades en movilidad fisica | (internacionalizacidn) objetivo de K posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado movilidad fisica y/o lograr los ojbetivos Nacional o virtual la movilidad evidencias Internacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:/| Egglobal virtual ! ’ : fotograficas
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ) 8 :
EDUCATIVO.
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DIMENSION: Internacionalizacién
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Docencia RESPONSABLE : Vicerrector(a) Academico(a) ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 & CUMPLIMIENT [ CUMPLIMIENTO
s . COMPROMISO/ACTIVIDA| & & ) 7 MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 ¢ lslolalE|x slalo o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ELED e | cEeEsEs e

MR EEEEEEEE A30DEJUNIO [  DICIEMBRE
S S
T a

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO . . " . . . e

EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Internauonallzar el ODS 4. Ed.ucacmn de 49 Profesor_es en m(.awhdad Informe que evidencie la mo.wlldad

curriculo y los procesos Calidad 108 de entrante internacional. entrante de profesores validado

# Profesores en

PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Incluir estrategias

, académicos que - . . ODS 16. Paz, justicia e rofesores Profesores o visitantes or la DICO; que incluya: reporte N Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, q Flexibilidad internacional del [de o ) . P . . . L P . 9 . ¥ p Movilidad .
B , responda a las . . L, X instituciones solidas | en movilidad | internacionales participando del sistema de informacion Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE . curriculo Internacionalizacién " . . . R . Entrante
necesidades del } ODS 17. Alianzas para| entrante eventos, actividades (internacionalizacion) objetivo de X posgrado.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ) en el curriculo o . . e . - ) . Internacional
estudiante y egresado lograr los ojbetivos |internacional cientificas y académicas la movilidad y evidencias
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . N .
con un perfil Elobal@ propias de cada disciplina. fotograficas

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ 8 MES ESTIMADO | cumpLIMiENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTVIDA| & (o | _ el |2 o| ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENGIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO DE PROYECTADO A |PROYECTADOA
D HEERRRERE R CUMPLIMIENTO DE INICIO crret || SheEonD 30 DE
HHEEEE—EEEE DICIEMBRE
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Actualizar la
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO . . estructura 3 de los programas de
Consolidar la calidad de los L, ) .
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, . . Implementacién de |curricular de los pregrado con programas de PIEA, equipo
procesos académicos orientada al . L, ) L. # de programas de 3
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE cumplimiento de los fines la politica de programas ODS 4. Educacién | competencias basicas | 100% de los programas de pregrado pregrado con rearado con coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi | _p R gestion curricular  |académicos en X X de Calidad institucionales y disefio | con estructura curricular actualizada estructura preg ) Macroproyecto Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
) misionales en consonancia con los X ) . , X X estructura curricular .
COMO POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, |, 3 R en pregrado y coherencia con la curricular de la (Comercio, Contaduria Publica ) curricular . de Gestion
lineamientos establecidos en el L -, ] actualizada N
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS PEI posgrado politica institucional formacion general actualizada Curricular
POR ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de gestion actualizados
EDUCATIVO. curricular
6 programas de posgrado con
. estructura curricular actualizada
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Actualizar la Los 6 programas de (MAESTRIA EN AUDITORIA Y
Elfl tJOI\ISAPgSE%?AOEDASCAAD;VMAK;OET.;/LzﬂCIADO Consolidar la calidad de los Implementacion de i:::ic:l‘;:ade los ;Ocsf;:?::'gi::ﬁ:::e SISTEMAS DE LA CALIDAD EN rogramas de
! procesos académicos orientada al P . L, p L, SERVICIOS DE SALUD, MAESTRIA EN prog # de programas de Directora
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE L y la politica de programas ODS 4. Educacién de actualizacion posgrado con .
, , [cumplimiento de los fines L, . L. ) A ADMINISTRACION DE EMPRESAS E posgrado con Académicay .
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi | . . . gestion curricular  |académicos en X X de Calidad curricular con base en estructura ) R Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, misionales en consonancia con los R R K INNOVACION, ESPECIALIZACION EN R estructura curricular Directores de
COMO POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |, ) R en pregrado y coherencia con la los nuevos lineamientos curricular .
lineamientos establecidos en el L i TRIBUTACION,ESPECIALIZACION EN ] actualizada programa
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS PEI posgrado politica institucional curriculares GOBIERNO Y ASUNTOS PUBLICOS actualizada
: SOCIAL, ESPECIALIZACION EN
GERENCIA E INNOVACION)
Incrementar la produccion, uso y
difusién de conocimiento, el .
. 8 profesores categorizados en
desarrollo tecnoldgico y la . e L
L ial mediante | Colciencias (Administracién=3,
iar:nl)grl-:::tr:i?')cr:ad:;t:'aa:ee i:s Comercio=2, Contaduria Publica=1,
P d | R . tg d ESPECIALIZACION EN GERENCIA E
que ayu f*" a mejo'ramle'n O. 19 o . INNOVACION= 0, ESPECIALIZACION
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA las capacidades de investigacion, [Consolidacion del |Consolidar el EN GERENCIA SOCIAL= 0.
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA |desarrollo e innovacion de los numero de numero de ODS 4. Educacién ’ profesores # profesores X
, . . . . 6 profesores ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y . . Directores de L.
E INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCION [centros, grupos, investigadores y |profesores profesores X X de Calidad categorizados ASUNTOS PUBLICOS= 1 categorizados en categorizados en Programa Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA semilleros de investigaciony su  |categorizados en categorizados en & / Colciencias Colciencias e
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE articulacion con las comunidades |Colciencias Colciencias ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION=
’ académicas, gubernamentales 1, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
roductivas'agfin de desarrollary EMPRESAS E INNOVACION =0,
thernativas de solucién a los MAESTRIA EN AUDITORIA 'Y SISTEMAS
bl idades d DE LA CALIDAD EN SERVICIOS DE
Pro gmasynec<?5| ades de SALUD=0,
interés local, nacional e
internacional
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
COMPROMISO/ACTIVIDA § g EVIDENCIA DE MES EsTimADO | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO ::g:ééﬁf;gi
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA 5 g e l5(a alelx g[a[n[g] oPs Asociadots) LINEA BASE META ANO U o) INDICADOR RESPONSABLE SELED DE PROYECTADO A e
MHEEEEEEEEE FINALIZACION | 30 DE JUNIO e e
g g
Incrementar la produccién, uso y Aumentar a 4 el nimero de
difusién de conocimiento, el publicaciones cientificas de profesores
desarrollo tecnoldgico y la en revistas indexadas
apropiacion social mediante la internacionalmente
X , . Fomento de la - L. .
implementacion de estrategias . (Administracion=2 , Comercio=0,
X ) produccion B .
que ayuden al mejoramiento de cientificay Contaduria Publica=1 publicaciones
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA las capacidades de investigacion, tecnologica de Mejorar en calidad ,ESPECIALIZACION EN GERENCIA E cientificas de # de publicaciones
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA |desarrollo e innovacién de los y cantidad la ODS 4. Educacion o INNOVACION= 0, ESPECIALIZACION cientificas de .
E INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN  |centros, grupos, investigadores y pmf?"res M produccién X X de Calidad 3 plfbl'cf;,c'ones EN GERENCIA SOCIAL= 0, p,rofes,ofs Ez profesores en Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA semilleros de investigacion y su (e:‘:l;“':anctzz o |cientificay cientificas ESPECIALIZACION EN GOBIERNO Y r:tveli;?c:;]n:l):e:i revistas indexadas Programa
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. articulacion con las comunidades ) ] tecnoldgica ASUNTOS PUBLICOS= 0, internacionalmente
académicas, gubernamentales y | ¢\15t3s indexadas, ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION= €
productivas a fin de desarrollar | °0citudes de 0, MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
alternativas de solucién a los patentes) EMPRESAS E INNOVACION =0,
problemas y necesidades de MAESTRIA EN AUDITORIA'Y SISTEMAS
interés local, nacional e DE LA CALIDAD EN SERVICIOS DE
internacional SALUD=1,
Incrementar la produccion, uso y
difusién de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias
que ayuden al mejoramiento de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA las capacidades de investigacion, [Fomento de la Ampliar la % aumento anual de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA |desarrollo e innovacion de los participacion de participacion de ODS 4. Educacién . Aumentar en alrededor del 5% anual . la participacién de .
, . . . . . ) 20 estudiantes en L, ) estudiantes en ) Directores de .
E INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCION  |centros, grupos, investigadores y |estudiantes enel  |estudiantes en X X de Calidad semillero la participacién de estudiantes en el semillero estudiantes en el Programa Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA semilleros de investigacion y su  |semillero de semilleros de Semillero de Investigacion Semillero de
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. articulacion con las comunidades |investigacion investigacion Investigacion
académicas, gubernamentales y
productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional
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DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ 8 MES ESTIMADO | cumpLIMiENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTVIDA| & (o | _ el |2 o| ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENGIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO DE PROYECTADO A |PROYECTADOA
D HEERRRERE R CUMPLIMIENTO DE INICIO crret || SheEonD 30 DE
MHEEEERNEEE DICIEMBRE
S S
o o
Incrementar la produccién, uso y
difusién de conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y la
o . e y Fomento de la
apropiacion social mediante la L,
) . . participacion de
implementacion de estrategias .
) . estudiantes con )
que ayuden al mejoramiento de vocacion cientifica Ampliar la estudiantes # de estudiantes
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA las capacidades de investigacion, excelencia v participacion de los Presentar anualmente minimo 2 resentados en la resentados en la
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA |desarrollo e innovacién de los académica en la estudiantes en la ODS 4. Educacién estudiantes en la convocatoria de pconvocatoria de pconvocatoria de Directores de
E INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCION  [centros, grupos, investigadores y convocatoria convocatoria de X X de Calidad 0 estudiantes 2020 COLCIENCIAS para Jévenes COLCIENCIAS paral| COLCIENCIAS para Programa Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA semilleros de investigaciony su | 02 COLCIENCIAS de et Zdores Lovenes P Lovenes P s
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. articulacion con las comunidades |, P Jovenes 6 A i
P Jovenes . Investigadores Investigadores
académicas, gubernamentales y K Investigadores
. . Investigadores e
productivas a fin de desarrollar
X o, Innovadores de
alternativas de solucidn a los o
. Colciencias
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional
Definicién de metas
Facultad ODS 4. Ed i0
Asegurar la sostenibilidad de la gj:n::tl;rael P Aumentar el de Calil:icaadaon Contar con 105 nuevos estudiantes
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | Universidad en el tiempo y su nimero de nimero de ODS 5. Igualdad matriculados en primer curso en nuevos #de nuevos
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO permanencia en el medio a través matriculados en estudiantes de de éégnero 103 nuevos estudiantes rearado durantzel uinquenio( estudiantes estudiantes Directores de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  |de la implementacion de acciones regrado rimer curso en X 0DS 10. Reduccion en primer curso en pAdgministracién-Sl-q30 32_10 matriculados en matriculados en Programa Febrero Diciembre 71.43% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER ALOS  |orientadas a la generacionde  |P e o0 ¥ P : pregrado (en 2020-1) " =230, 5570 | primer curso en ! 8
’ . X N . posgrado, de pregradoy de las Comercio=51=25, $2=10, Contaduria primer curso
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. recursos financieros suficientes . ) pregrado
. . acuerdo a las posgrado desigualdades Publica=S1=20, $2=10)
que garanticen su operacion .
prioridades
institucionales
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracién y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ 8 MES ESTIMADO | cumpLIMiENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTVIDA| & (o | _ el |2 o| ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENGIA DE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO DE PROYECTADO A |PROYECTADOA
D B REAENERE CUMPLIMIENTO DE INICIO crret || SheEonD 30 DE
MHEEEERNEEE DICIEMBRE
S S
o o
Contar con110 nuevos estudiantes
matriculados en primer curso en
S posgrado durante el quinquenio(E en
Definicién de metas ) )
or Facultad para ODS 4. Educacién Gerencia Social 51=10, 52=0F en
Asegurar la sostenibilidad de la gumentar ol P Aumentar el delCalidad Gerencia e Innovacién $1=10, S2=10E
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE  |Universidad en el tiempo y su ndmero de ndmero de 0DS 5. lgualdad en Gobierno y Asuntos Publicos, $1=0, nuevos #de nuevos
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO permanencia en el medio a través X X . g 84 nuevos estudiantes $2=10E en Logistica y Negocios estudiantes estudiantes .
X L X matriculados en estudiantes de de Género ) . R R Directores de -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVASY  |de la implementacion de acciones rearado rimer curso en X 0DS 10. Reduccién en primer curso en Internacionales S1=10, S2=0E en matriculados en matriculados en Programa Febrero Diciembre 59.09% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS  |orientadas a la generacién de posg radoyde pre rado dle las posgrado Tributacién $S1=0, S2=10M en primer curso en primer curso en 8
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. recursos financieros suficientes POs8l ' preg v . Administraciéon de Empresas e posgrado posgrado
. L. acuerdo a las posgrado desigualdades )
que garanticen su operacion rioridades Innovacién $1=10, S2=0M en
iistitucionales Auditoria y Sistemas de la Calidad en
Servicios de Salud, S1=15, S2=15M en
Desarrollo y Gestiéon de Empresas
Sociales S1=10, $2=0)
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PROCEDENCIA
S 9 CUMPLIMIENT
& ) CUMPLIMIENTO o
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [ | ale 3ls| |o|  ops asociado(s) LINEA BASE META ANO EYIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | ooy crano A | PROVECTADO
zl2|3e18[z 1= (813 2| CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION | ™2 " 8 e
Iz |=|=|E|T|o|R(E x|
Z|= ~ =z © DICIEMBRE
= =
[ [
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar uncuerpo .\ imiento del
. profesoral idéneo .
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS teniendo en cuenta su nucleo de profesores de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida planta con calidad Consolidar el nimero de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA proy! - académica, experiencia y L,
, profesional, las L, profesores de planta ODS 4. Educacién de|8 profesores de planta| Contar con 8 profesores con profesores con # de profesores con . -
POR SISTEMAS DE ACREDITACION L. . formacion adecuada para ) ) Directora Académica y -
. caracteristicas de calidad . para continuar X X Calidad del total de contrato como profesor de contrato como contrato como profesor de | _. Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASf COMO del servicio educativo mantenery ampliar la brindando servicios rofesores lanta rofesor de planta lanta Directores de programa
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |2 <10 €0 prestacion de servicios |7 470 SO MRS P P P P P
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad as académicos de calidad
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias d:la acordes con las
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. B . . realidades institucionales
educacion superior
PETTECCIOTTATTITETTTO UeT
perfil del profesor
C lid bolivari ici
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA :’;f:;r;r i:';;:irpo :;Vfirr'::zig:ea';:’cp'::a Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS :’eniendo e < :n O nivelesu fortalecimiento del
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida (formacién avanzada perfil del profesor
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA proy R . ! bolivariano a través de " .
, profesional, las lengua extranjera, - ODS 4. Educacion de| 1 profesor de Planta Contar minimo con 1 de profesores de Planta . e
POR SISTEMAS DE ACREDITACICN caracteristicas de calidad |formacién pedagégica procesos de formacion X Calidad con formacién rofesor de Planta con con formacién ft de profesores de Planta | Directora Académicay Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO del servicio educativo formacion ipnves%i gativ::-: avanzada, permanente, doctoral P formacién doctoral doctoral con formacién doctoral | Directores de programa et et
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la actualizacion ¢ rrigc Iar' y en lengua extranjera,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad e ent‘:e otros) a‘:a elu " |asi como vincular
OTORGADOS POR ORGANISMOS P dZIa P dep profesores con titulo de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. 8 ) . . doctor
educacion superior competencias
académicas,
PETfecoRateToTeT
perfil del profesor
Ji livari -
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA C:’;f:::; i:’;r::zrm ::;"fi'r';':’cii:eazre"cﬂ:ja Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Seniendo en cuenta s en todos los niveles fortalecimiento del
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de viuda Y (formacién avanzada perfil del profesor
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA zro;lesional las lengua extranjera ! bolivariano a través de 0DS 4. Educacién de
POR SISTEMAS DE ACREDITACION N . X - procesos de formacion - 2 profesores de Contar con el 2 profesores | profesores de planta % de los profesores de X -
teristi d lidad | f ¢ dagé Calidad Direct de Pi Feb D b 100.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO Z:asce:ilcsiclceaju;:ii; @ ;:2:2:2: iF:ieasfioiltcii; avanzada, permanente, X alida planta con nivel B2 de planta en nivel B2 con nivel B2 planta con nivel B2 Irectores de Frograma ebrero iclembre B B
POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la actualizacion curr}gcular‘ y en lengua extranjera,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidpad las entre otros) para el ’ |asi como vincular
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias d: a desarrollo dep profesores con titulo de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. e -, . K doctor
educacion superior competencias
académicas,
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DIMENSION: BarraternadionaliZabitinta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracion y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl DE PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE o E &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
glE 2 o
= =
a a
Creacién y
potencializacién de 2 Eventos en el marco del Afio
eventos y espacios Internacional Espacios . "
L, ) ) Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura |culturales y de reflexion curriculares y/o Extracurriculares realizacién de evento en el
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO |institucional nacionales e culturales y de reflexion nacional marco del afio internacional
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que ODS 4. Educacion de | eventos en el marco | e internacional, que propicien el ue incluva al menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |permee el ethos de la propicien el conocimiento Calidad del Afio Internacional | conocimiento de otras culturas, g v o Directores de
, ) ) Desarrollar una ) . . ) nombre del evento objetivo # Eventos en el
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |Universidad, para llegar |de otras culturas, el L ODS 17. Alianzas en conjunto con la el estudio comparado, asi como L o Programa .
B , L, ) , cultura institucional X s . L. y descripcion fecha de marco del Afio Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE a ser una Institucién estudio comparado, asi  |. . para lograr los Facultad de el andlisis y discusion de temas o L R pregradoy
A ) L internacional L . , o realizacién publicos Internacional.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el analisis y la ojbetivos Administracion y algidos para el desarrollo de la articipantes nimero de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la  [discusion de temas Negocios. region, con la presencia de partici pantes evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura algidos para el desarrollo expositores locales, nacionales e P ,p, yA
L. R . fotograficas validado por la
EDUCATIVO. ancestral de la regidn, con la internacionales en marco del DICO
presencia de expositores proyecto ANO INTERNACIONAL
locales, nacionales e 2020.
internacionales
Creaciény
potencializacién de 5 Eventos de actualizacién en
eventos y espacios saberes disciplinares anuales Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura  [culturales y de reflexién 0DS 4. Educacion de realizados. Espacio de reflexién |realizacién de actividades de
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO (institucional nacionales e 'Calidad nacional e internacional, que actualizacién en saberes
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que ODS 16. Paz. iusticia propicien el andlisis y discusion | disciplinares que incluya al
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [permee el ethos de la propicien el conocimiento Desarrollar una e ins‘tituc;;nes Eventos de de temas algidos para el menos: nombre de la # de eventos de Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL,  [Universidad, para llegar |de otras culturas, el L - actualizacién en desarrollo de la regién, con la actividad objetivoy actualizaciéon en Programa .
. . . N . |cultura institucional X sélidas o . R s o Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE a ser una Institucion estudio comparado, asi ) . X saberes disciplinares | presencia de expositores locales, descripcion fecha de saberes disciplinares pregradoy
A ) L internacional ODS 17. Alianzas ) ) . . . . .
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el andlisis y la ara lograr los realizados nacionales e internacionales. EI realizacion publicos anuales realizados. posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la |discusién de temas p o'befivos alcance de estos eventos son participantes numero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura algidos para el desarrollo ) EXTRACURRICULARES. Realizar | participantes y evidencias
EDUCATIVO. ancestral de la region, con la por lo menos un evento por fotograficas validado por la
presencia de expositores programa académico DICO
locales, nacionales e pregrado/posgrado.
internacionales
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PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE o E &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
glE 2 o
= =
a a
) 14 Actividades de
Creaciény . . N
otencializacion de internacionalizacién anuales
P . realizadas. Las actividades deben
eventos y espacios ser de tipo curricular en el aula
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura  |culturales y de reflexion de clasepdonde s evidencie Ia Informe de actividades
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO (institucional nacionales e interaccié'n con otras culturas v el | realizadas donde se registre
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que ODS 4. Educacién de uso de las TICS como ¥ institucionalmente las glases
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |permee el ethos de la propicien el conocimiento Desarrollar una Calidad actividades de herramienta para el desarrollo de| espejo (Ver formato de # actividades de Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |Universidad, para llegar |de otras culturas, el o ODS 17. Alianzas . N - P . pel ) . . o Programa )
B . . ) . |cultura institucional internacionalizacion temas, con la presencia de registro en DICO) internacionalizacion Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE a ser una Institucion estudio comparado, asi ) . para lograr los . . R - . pregradoy
. . PN internacional L anuales realizadas. comunidades nacionales e para otras actividades anuales realizadas.
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el andlisis y la ojbetivos internacionales. Las actividades a utilizar formato de posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la  |discusidn de temas desarrollar enl ol aula de clase sistematizacion de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura algidos para el desarrollo A . L
L. clases espejoy webinar. En extension.
EDUCATIVO. ancestral de la region, con la
" . pregrado por o menos 2
presencia de expositores .
. actividades por programa, en
locales, nacionales e
. . posgrado por lo menos 1
internacionales e
actividad por programa.
Desarrollo de
tenci
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil f&':iz;;;:; e Relacion de orofesores en
DELOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |internacional de los rofesores en temas 8 Profesores participando en redes validago or la DICO
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y :’eladona e s e acazémici s s apl o Directores de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para |1 *11"27%° €90 a,:’ea oo |Fortatecer el perfi ODS17. Allanzas | o e Profest:res ?\;mbre“zel b # Profesores Programa
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, [responder al deseo de o internacional de los para lograr los p ) p' g : p participando en pregradoy )
. ) R saber, publicaciones Lo en redes académicas participando en redes red a la que pertenece - R Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad X . ) profesores y ojbetivos R - - X o o I redes académicas | posgrado, jefe de
L. internacionales, trabajo - . y/o investigativa académicas y/o investigativas a | actividades realizadas en el . L ) L
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de en redes, nuevas administrativos nivel local, regional, nacional e | marco de la red. Indicar los y/o investigativa investigacion y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en tecnolo ;’asu ir;tergnacior;al nUevos ro%esores Extension
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR 4dmbitos regionales e m ItiIing"is'mo osgrados vinculados apred en el afio
EDUCATIVO. internacionales . u g_u » Pose u
internacionales, entre
otros
D llod
esarrotio ,e 100 % Profesores de planta
) competencias . L
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil internacionales de participando en actividades de
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO |internacional de los rofesores en temas capacitacion de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y :')elacionados con nuevas Profesores de planta Internacionalizacién. Profesores Relacion de docentes 9% Profesores de
PERTINENTE ¥ RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para tendencias en su area del |Fortalecer el perfil ODS 4. Educacion de artici andopen de planta participando en capacitados en temas de Iaanta articipando birectores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, [responder al deseo de o . X P . p ) _p actividades de capacitacion de | . P ) N P p 3 P Programa .
. . . saber, publicaciones internacional de Calidad actividades de . o ) internacionalizacion de las en actividades de Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASTCOMO POR LA OBTENCION DE tener una comunidad internacionales, trabajo rofesores capacitacion de Internacionalizacién (Docencia o funciones sustantivas capacitacion de pregradoyy
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de en redes nuevals ! P Interzacionalizacibn investigacion o extension). En validados por la DICO Inter?\acionalizacién posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en tecnolo :’as temas como internacionalizacién P !
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e multilingﬂis'mo osarados del curriculo, redes académicas o
EDUCATIVO. internacionales . g » POsg internacionalizacion de la
internacionales, entre L
extension
otros
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Administracion y Negocios RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl DE PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE @l &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
z a o
< <
= =
a a
Apoyo a la proyeccion
int ional de |\
I;:'Oef::szcrf::oneproosgramas 10 Profesores en movilidad
lient ional. Profi
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil de movilidad académica 52 'e::ic?a:&r:eve';jjf’res
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO [internacional de los pertinentes para el :ctivid:des cientificasy Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y desarrollo del perfil de la ODS 4. Educacién de académicas que ermita: a movilidad saliente de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para planta profesoral, asi Fortalecer el perfil Calidad rofesores en interaccion cgn c::munidades profesores validado por la # de profesores en
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de  |como el fomento de su internacional de los « 0ODS 17. Alianzas m:vilidad saliente cientificas. académicas DICO; que incluya: reporte movi'I)idad saliente Directores de Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad participacién como pares |profesores y para lograr los nacional multiculturale,s 2 nivel naci;/nal del sistema de informacion nacional Programa R sl
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de y tutores de tesis administrativos ojbetivos La movilidad virtual para este‘ (internacionalizacion)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en internacionales y en caso aplica de acut:'do ala objetivo de la movilidad y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e convocatorias de ado cign institucional como evidencias fotograficas
EDUCATIVO. internacionales reconocimientos r:ecanismo de trabaio
internacionales, y el colaborativo )
trabajo en redes de ’
cooperacion
Apoyo a la proyeccion
internacional de los
! rofesorles con programas 10 Profesores en movilidad
y P - P ,g . saliente internacional. Profesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (Fortalecer el perfil de movilidad académica articipando eventos
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO [internacional de los pertinentes para el :ctividgdes cientificasy Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y desarrollo del perfil de la académicas que ermita: a movilidad saliente de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para planta profesoral, asi Fortalecer el perfil 0DS 4. Educacién de rofesores en interaccion cgn cgmunidades profesores validado por la # de profesores en
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |responder al deseo de  |como el fomento de su internacional de los . P . . L . DICO; que incluya: reporte p X Directores de )
. , A N X Calidad movilidad saliente cientificas, académicas y . . L, movilidad saliente Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad participacién como pares |profesoresy internacional multiculturales a nivel del sistema de informacién internacional Programa
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de y tutores de tesis administrativos internacional. La movilidad (internacionalizacién)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en internacionales y en virtual para est.e caso aplica de objetivo de la movilidad y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e convocatorias de ac:)erdo 2 1a ado c?c’m evidencias fotograficas
EDUCATIVO. internacionales reconocimientos institucional como mesanismo de
int ionales, y el
n err?acmna ey e trabajo colaborativo.
trabajo en redes de
cooperacion
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PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE o E &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
glE 2 o
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 25 Profesores con movilidad
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el entrante nacional. Profesores o Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v los brocesos ODS 4. Educacién de visitantes nalcionales movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s upe Internacionalizar el Calidad Profesores con articipando eventos, profesores validado por la # de profesores con Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, a Flexibilidad internacional . ODS 17. Alianzas . P L P o DICO; que incluya: reporte p Programa )
B . responda a las . curriculo y los Movilidad Entrante actividades cientificas y R K " movilidad entrante Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE necesidades del del curriculo rocesos académicos para lograr los Nacional académicas propias de cada del sistema de informacion nacional pregrado y
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y T e s ooresado p ojbetivos g “sa ; e | tintemacionalizacien) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR P erf:’l Egglobal pmov'i“d';d e objetivo de la movilidad y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ] sistematizar el indifador evidencias fotograficas
EDUCATIVO. :
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el 15 profesores en Movilidad Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los brocesos ODS 4. Educacion de Entrante Internacional movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al:adél:nic‘{)s u’; Internacionalizar el Calidad Profesores en Profesores o visitantes- profesores validado por la # Profesores en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, N Flexibilidad internacional . 0DS 17. Alianzas I . ) L DICO; que incluya: reporte - Programa .
. ) responda a las . curriculoy los Movilidad Entrante internacionales participando X K . movilidad entrante Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE X del curriculo - para lograr los 3 o L del sistema de informacién . K pregradoy
necesidades del procesos académicos L Internacional eventos, actividades cientificas y ) . L, internacional
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v egresado ojbetivos académicas propias de cada (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:ll @global dis:i Iif\a objetivo de la movilidad y
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P piina. evidencias fotograficas
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, cu:l,cjzm Izslzaroecesos 10 Estudiantes en Moviidad movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s uF:e Fortalecimiento del perfil |nternacionalizar el ODS 17. Alianzas Estudiantes en Saliente Nacional. Estudiantes estudiantes validado por la # Estudiantes en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, q . R P ) para lograr los L N . : DICO; que incluya: reporte " " Programa .
B . responda a las internacional del curriculo y los L movilidad saliente participando en programas de . R ., Movilidad Saliente Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASTCOMO POR LA OBTENCION DE necesidades del estudiante y del egresado [procesos académicos ojbetivos nacional movilidad académica virtual o del sistema de informacién Nacional pregradoyy
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v earesado v 8 P fisica (internacionalizacion) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ¥ €8 : objetivo de la movilidad
con un perfil Elobal@ X 5 e
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR evidencias fotograficas.
EDUCATIVO.
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PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl DE PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE o E &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
glE 2 o
= =
a a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo IOSZ rocesos 10 Estudiantes en Movilidad movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s upe Fortalecimiento del perfil |Internacionalizar el 0ODS 17. Alianzas Estudiantes en Saliente Internacional estudiantes validado por a # Estudiantes en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, a ) i P . para lograr los o ) ) . . DICO; que incluya: reporte . N Programa )
B . responda a las internacional del curriculo y los X Lo Movilidad Saliente Estudiantes participando en R K " Movilidad Saliente Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
AS{ COMO POR LA OBTENCIGN DE necesidades del estudiante y del egresado |procesos académicos ojbetivos Internacional actividades en movilidad fisica o del sistema de informacion Internacional pregradoy
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y T e s ooresado ydeles p e (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:ll Egglobal objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ] evidencias fotogréficas.
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO . . Informe que evidencie la
Internacionalizar el -
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los brocesos movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE al:adél:nic‘{)s u’l Fortalecimiento del perfil |Internacionalizar el 0ODS 17. Alianzas Estudiantes en 10 Estudiantes en Movilidad estudiantes validado por la # Estudiantes en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, a . . P . para lograr los . Entrante Nacional. Estudiantes DICO; que incluya: reporte o Programa )
. ) responda a las internacional del curriculoy los X Lo Movilidad Entrante L . X K . Movilidad Entrante Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE necesidades del estudiante v del egresado | procesos académicos ojbetivos Nacional visitando en actividades de del sistema de informacién Nacional pregradoy
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v egresado 4 8 P movilidad fisica o virtual. (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:ll @global objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P evidencias fotograficas.
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, cu:l,cjzm Izslzaroecesos 10 Estudiantes en movilidad movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s uF:e Fortalecimiento del perfil |Internacionalizar el ODS 17. Alianzas # Estudiantes en Entrante internacional estudiantes validado por la # Estudiantes en Directores de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, q . R P . para lograr los . R - : DICO; que incluya: reporte . Programa -
B . responda a las internacional del curriculo y los X e movilidad Entrante Estudiantes participando en . R ., movilidad Entrante Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
AS{ COMO POR LA OBTENCIGN DE necesidades del estudiante y del egresado |procesos académicos ojbetivos internacional actividades de movilidad virtual o del sistema de informacién internacional pregradoy
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v earesado v 8 P fisica (internacionalizacion) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ¥ €8 : objetivo de la movilidad
con un perfil Elobal@ X 5 e
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR evidencias fotograficas.
EDUCATIVO.
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PROCEDENCIA
o ©
g g VES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a [ | [~ [=] 18] [o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE Tl DE PROYECTADO A| PROYECTADO A
FIEEIE alg &[S o[ FINALIZACION | 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
B [l gl o
< <
= =
a T
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO
- o
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, Icr:Jtrilrcnualf)lonlzlslza:oilesos Incluir en el PAC las Informe PAC con e oo P;(t:r:tetl. pi;osg;ZmE o Directores de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\{)s upe estrategias que ODS 4. Educacién de estrategias que internacionalizacgién Profesores PAC entregados con las % PAC del programa Programa
ACREDITACISN NACIONAL E INTERNACIONAL, q glas q - glasq : estrategias que favorecen la | ** prog pregrado y )
B . responda a las Otro favorecen la X Calidad favorecen la deben entregar el PAC con las . R o con estrategias de Febrero Junio 100.00% 0.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE necesidades del internacionalizacién internacionalizacién en |  estrategias que favorecen la internacionalizacion en el internacionalizacién posgrado,
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado en el microcurriculo. el microcurriculo. interngacio:alizacién enel microcurriculo. Profesoresy
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf:ll Egglobal : : curriculo Pedagogia
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ] ’
EDUCATIVO.
VISTOTTOaay arvargdacior
del conocimiento a través
de financiacién
internacional a proyectos,
d llod t Participacion de |
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA inets:r;ri:; Ii:a':irgsvec 08 cjmms:?" e 1Proyectos de investigacion / | | Directores de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, Universalizar los saberes ublicacign en re\;istas académica en 0DS 4. Educacion de 0 Proyectos de Innovacién colaborativos. Provecto de investigacion e # Proyectos de Programa
TECNOLOGIA E INNOVACISN E INCREMENTAR  |para el impacto i':\dexadas royectos de « 'Calidad investigacion / Comunidad académica in::ovacio'n colabo?ativos investigacion / pregrado, Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE  [sostenible en o5 ecializa‘fias trabaio iF:wn;/sti acion e Innovacién desarrollando proyectos de con IES a nivel nacional e Innovacién posgrado y et S
UNA INVESTIGACION PERTINENTE Y los territorios P ) ’ ) . g. , colaborativos investigacion e innovacion _ ) colaborativos jefatura de
colaborativo en redes innovacién . internacional . L
RELEVANTE. - . colaborativos. investigacion.
académicas y de colaborativos.
investigacion nacionales e
internacionales,
coautorias y citaciones,
e lnuine
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8 & MES ESTIMADO | CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROM'EO’ACT'V'DA 3le|o ale 3 5| |o| 0Ds Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR ReEsPONsaBLE | MES ESTIMADO DE ) RROYECTADO)
HEEARAREERE DE INICIO FINALIZACION | PROYECTADO | A30DE
NHNEEEEEERE A30DE JUNIO| DICIEMBRE
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Consolidar la calidad de los Continuar con la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, P dotacién, " )
procesos académicos J ) ) Creacion, adecuacion y
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE orientada al cumplimiento de adecuacién y ODS 4. Educacion Necesidad de dotacién y actualizacion anual de los Laboratorios creados
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ) L P actualizacion de los - adecuacién de . Laboratorios creados ' Directores de .
B ) los fines misionales en Otra A de Calidad i , laboratorios de acuerdo con las ) adecuados y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE X laboratorios de laboratorios como apoyo ) ) adecuados y actualizados R Programa
consonancia con los ) necesidades (Adecuacion del actualizados SI=1; NO=0
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y lineamientos establecidos en apoyo al desarrollo a los procesos formativos laboratorio de fisica)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ol PEI de las actividades
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR formativas
EDUCATIVO.
Incrementar la produccion,
uso y difusién de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacién
social mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden al
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA gej:;zr:;i:tzed; ‘Ila;ti scion Consolidar e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, deZarroIIo e innovacic’mgde Io; Consolidacin del numero de ODS 4. Educacién # profesores
TECNOLOGIA E INNOVACISN E INCREMENTAR centros. grupos numero de profesores rofesores de‘Calidad 9 profesores 9 profesores categorizados en profesores categorizados en cateporizados on Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE Investi Vaio:es ! semilleros categorizados en Sate orizados en categorizados Colciencias Colciencias Cilciencias Programa et s
UNA INVESTIGACISN PERTINENTE Y estigacores Colciencias goriz
de investigacion y su Colciencias

RELEVANTE.

articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucidn a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Basicas y Biomédicas RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
8 & MES ESTIMADO | CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROM'EO’ACT'V'DA ; % [slalols]e g 5,|g| OPS Asociados) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MEzEEISJmQDD DE PROYEC::TADO PR?\YSEOCJ:DO
MHEEHEEESEEEE FINALIZACION | .30 pe JuNio |  DiciEMBRE
- -
Incrementar la produccién,
uso y difusion de
conocimiento, el desarrollo
tecnoldgico y la apropiacion
social mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden al Fomento de la
st on oD Lo [T otctn et
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, desarrollo e innovacion de Io; profesores y Mejorar en calidad y 0DS 4. Educacién Aumentar a 10 el nimero de Publicaciones cientificas de # de publicaciones
TECNOLOGIA E INNOVACION E INCREMENTAR centros, grupos estudiantes cantidad la de Calidad 21 publicaciones publicaciones cientificas de profesores en revistas cientificas de profesores| Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
LA PROYECCISN INTERNACIONAL A TRAVES DE |, o ! ; o produccidn cientifica cientificas profesores en revistas indexadas indexadas en revistas indexadas Programa : .
. investigadores y semilleros | (Publicacién en . . . . . . .
UNA INVESTIGACISON PERTINENTE Y . L . . y tecnoldgica internacionalmente internacionalmente internacionalmente
RELEVANTE. de ‘|nvest‘|lgacu)n y su revllsltas indexadas,
articulacion con las solicitudes de
comunidades académicas, patentes)
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas de
solucién a los problemas y
necesidades de interés local,
nacional e internacional
Asegurar la sostenibilidad de [Definicion de metas ODS 5. Igualdad de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE | @ Universidad enel tl'em’;‘,’ v |Por Fac”“aT para g oDs Ee"e:’ y Contar con 12 nuevos estudiantes
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ::Jaszgr::?:?r:;:;:ngedgia ::Tnz:::u?agssmeer:o ﬁ::i:ﬁ::’;tz:z‘:m DS 1 d.eRlé;sucaon 0 nuevos estudiantes en matriculados en primer curso en nuevos estudiantes #de nuevos estudiantes Directores de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y pregrado durante el quinquenio | matriculados en primer curso | matriculados en primer Febrero Diciembre 100.00% 100.00%

de acciones orientadas a la
generacion de recursos
financieros suficientes que
garanticen su operacién

pregrado y posgrado,
de acuerdo a las
prioridades
institucionales

PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR.

primer curso en
pregrado y posgrado

desigualdades
ODS 4. Educacién
de Calidad

primer curso en pregrado

(Matematicas y Ciencias de la
Computacion)

en pregrado

curso en pregrado

Programa
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8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | |a. | ale g 5 LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE esTimapo pe | MES ESTIMADODE | ooy crano |PROYECTADO A 30
2121z e|E|E(5|S]2(2 CUMEEMAENTSS INICIO RIS A30DEJUNIO | DE DICIEMBRE
HHEEEEEE R
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Consolidar un cuerpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |profesoral idéneo Fortalecimiento del nucleo de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA teniendo en cuentasu  |profesores de planta con
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida calidad académica, experiencia |Consolidar el nimero de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las y formacién adecuada para profesores de planta para 8 profesores de planta| Contar con 8 profesores con profesores con # de profesores con | Directora Académica
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad |mantener y ampliar la continuar brindando de un total de 12 contrato como profesor de |contrato como profesor|contrato como profesor y Directores de Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo prestacion de servicios servicios académicos de profesores planta de planta de planta programa
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la académicos de calidad acordes |calidad
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las con las realidades
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la institucionales
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. |educacion superior
PETTECCTOTTIATTIIETITO UET pETTIT aer
profesor bolivariano que
propicie una formacién
d d todos los nivel
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DELA | Consolidar un cuerpo (af;::dz:;'V:nsd:sle":'zzs
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |profesoral idoneo R o 8 Continuar con el
. extranjera, formacién . )
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA teniendo en cuenta su edagdgica. formacion fortalecimiento del perfil
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY  |proyecto de vida ipnvesfi gativ‘a e o s |del profesor bolivariano a
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las R 8 ! través de procesos de 2 profesores de Planta Contar minimo con el 2 # de profesores de Directora Académica
. L . curricular, entre otros) para el ) ) profesores de Planta ¥ N .
ACREDITACIGN NACIONAL E caracteristicas de calidad desarrollo de competencias formacion avanzada, con formacion profesores de Planta con con formacién doctoral Planta con formacién y Directores de Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas roerionales R permanente, y en lengua doctoral formacién doctoral doctoral programa
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, ofrecido por la investi ativlasp Ue garanticen la extranjera, asi como
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS Universidad y las vi enciga er:lanfncia del vincular profesores con
OTORGADOS POR ORGANISMOS exigencias de la HSrizont: FP)eda Seico Socio titulo de doctor
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. [educacién superior R 808
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades
FETTeCaOTa TG e perTiueT
profesor bolivariano que
propicie una formacién
d d todos los nivel
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DELA | Consolidar un cuerpo (af;::cigfzv;’n:d:i::i:s
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS |profesoral idéneo A D 8! Continuar con el
. extranjera, formacion . y
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA teniendo en cuenta su . L fortalecimiento del perfil
. pedagdgica, formacién s
EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y proyecto de vida investigativa, actualizacién del profesor bolivariano a
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE profesional, las curricu?ar enltre otros) para el través de procesos de 1 de los profesores Contar con 2 profesores de rofesores de planta | % de los profesores de Directores de
ACREDITACION NACIONAL E caracteristicas de calidad ! P formacion avanzada, P P P P ° P Febrero Diciembre 50.00% 100.00%

INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

desarrollo de competencias
académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del
Horizonte Pedagdgico Socio
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades

permanente, y en lengua
extranjera, asi como
vincular profesores con
titulo de doctor

de planta con nivel B2

planta en nivel B2

con nivel B2

planta con nivel B2

Programa
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2 o CUMPLIMIEN
S S CUMPLIMIENTO TO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI| & | o | ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b oyvecrano A 30| PROYECTAD
B REAENERE DE INICIO FINALIZACION
SMHEEEESSEEE DE JUNIO O A30DE
z|= =1z ® DICIEMBRE
= =
o o
1 Eventos en el marco del Afio
Creacidn y potencializacién de Internacional Espacios . .
i . ) Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y curriculares y/o Extracurriculares realizacién de evento en el
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |institucional de reflexién nacionales e culturales y de reflexién nacional marco del afio internacional
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien e internacional, que propicien el e incluya al menos: nombre
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [permee el ethos de la el conocimiento de otras Desarrollar una ) conocimiento de otras culturas, q v o
. ) | A ODS 4. Educacion de . , del evento objetivoy # Eventos en el
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL,  |Universidad, para llegar |culturas, el estudio comparado, |cultura ) 1 Eventos en el marco | el estudio comparado, asi como o " . -
. . o B . o Calidad . . s . . descripcion fecha de marco del Afio | Jefe Dependencia Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE a ser una Institucion asi como el analisis y la institucional del Afio Internacional | el analisis y discusién de temas o . .
. . . L . . . L. realizacién publicos Internacional
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin discusion de temas algidos para |internacional dlgidos para el desarrollo de la articipantes ndmero de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la |el desarrollo de la region, con la region, con la presencia de partici pantes evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura presencia de expositores expositores locales, nacionales e P ,p, v.
. . K fotograficas validado por la
EDUCATIVO. ancestral locales, nacionales e internacionales en marco del DICO
internacionales proyecto ANO INTERNACIONAL
2020.
Creacidn y potencializacion de 1 Eventos de actualizacién en Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [Desarrollar una cultura  [eventos y espacios culturales y saberes disciplinares realizados realizacion de actividades de
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |institucional de reflexion nacionales e ) P » . ’ actualizacién en saberes
. . . . - Espacio de reflexion nacional e N |
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, internacional que internacionales, que propicien ODS 16. Paz, justicia e internacional. que propicien el disciplinares que incluya al # Eventos de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [permee el ethos de la el conocimiento de otras Desarrollar una institu.cione,; solidas 1 Eventos de andlisis dis’cjsié:deptemas menos: nombre de la actualizacion en
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, |Universidad, para llegar |culturas, el estudio comparado, [cultura ODS 17. Alianzas para actualizacion en Slaidos ‘a/\ra ol desarrollo de la actividad objetivoy saberes Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE a ser una Institucion asi como el andlisis y la institucional o rarllos o'beti\rljos saberes disciplinares Ee iénp con Ia presencia de descripcion fecha de disciplinares P Rt Rt
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin discusion de temas algidos para |internacional 8 d realizados ox osgitor;es IocaIZS nacionales e realizacion publicos anuales
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la |el desarrollo de la region, con la ir:)ternacionales E’I alcance de participantes numero de realizados.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR sociedad y la cultura presencia de expositores estos eve;ﬂos con participantes y evidencias
EDUCATIVO. ancestral locales, nacionales e fotograficas validado por la
. . EXTRACURRICULARES.
internacionales DICO
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil besarrollo de competencias Relacion de rofesores en
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO |internacional de los internacionales dep rofesores 5 Profesores Participando en redes validago or la DICO
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y en temas reIacionaZos con Fortalecer el ODS 4. Educacién de redes académicaps /o ue incluya aF; menos:
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE [administrativos para |7 " T8 30i0na008 590 ‘02 alis 5 Profesores S, mees‘i)res %ombre Zel e # Profesores
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, [responder al deseo de o p . L Participando en redes g . P! Participando en ) )
del saber, publicaciones internacional de ODS 16. Paz, justicia e participando en redes red a la que pertenece Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

ASi COMO POR LA OBTENCISN DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

tener una comunidad
académica capaz de
desenvolverse en
ambitos regionales e
internacionales

internacionales, trabajo en
redes, nuevas tecnologias,
multilingtiismo, posgrados
internacionales, entre otros

los profesores y
administrativos

instituciones sélidas

académicas y/o
investigativa

académicas y/o investigativas a
nivel local, regional, nacional e
internacional

actividades realizadas en el
marco de la red. Indicar los
nuevos profesores vinculados
ared en el afio

redes académicas
y/o investigativa
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2 o CUMPLIMIEN
S S CUMPLIMIENTO TO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI| & | o | ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b oyvecrano A 30| PROYECTAD
HHBEAREANERE DE INICIO FINALIZACION =TT OnmEE
Q=< oW | o=
z|= =1z ® DICIEMBRE
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100 % Profesores de planta
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil . participando en actividades de
. . . Desarrollo de competencias e .
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO |internacional de los internacionales de profesores capacitacion de % Profesores de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y on temas reIacionaZos con Internacionalizacion. Profesores Relacion de docentes ° lanta
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para nuevas tendencias en su rea Fortalecer el 0ODS 4. Educacién de de planta participando en capacitados en temas de artiz ando en
ACREDITACIGN NACIONAL E INTERNACIONAL, - |responder al deseo de del saber, publicaciones perfl lCaIidad 73 % actividades de capacitacién de inteprnacionalizacibn de las pactivicFlJades de [ Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad internaci;):ales trabajo en internacional de ° Internacionalizacién (Docencia o funciones sustantivas capacitacion de P et et
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de redes. nuevas t;cnoloj ias profesores investigacion o extension). En validados por la DICO Int;rnacionalizaci
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en muItiI,in iSO, Do ragdos’ temas como internacionalizacién P : én
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR dmbitos regionales e X g » POs8 del curriculo, redes académicas o
) . internacionales, entre otros . L
EDUCATIVO. internacionales internacionalizacién de la
extension
Apoyo a la proyeccion 5 Profesores en Movilidad
) internacional de los profesores Saliente Nacional. Profesores
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD |Fortalecer el perfil con programas de movilidad articioando eventos
DE LOS PROCESOS ACAD&MICOS EVIDENCIADO |internacional de los prog _ participando eventosy Informe que evidencie la
académica pertinentes para el actividades cientificas y - )
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesores y desarrollo del perfil de la planta [Fortalecer el ODS 4. Educacion de académicas que permitan la movilidad saliente de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE |administrativos para ,p P y . . » que p . profesores validado por la
ACREDITACISN NACIONAL E INTERNACIONAL. | responder al deseo de profesoral, asi como el fomento |perfil Calidad 5 Profesores en interaccién con comunidades DICO: aue incluya: reporte del # Profesores en
! P de su participacion como pares |internacional de ODS 17. Alianzas para | Movilidad Saliente cientificas, académicas y - a va: rep Movilidad Saliente| Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

ASi COMO POR LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

tener una comunidad
académica capaz de
desenvolverse en
dmbitos regionales e
internacionales

y tutores de tesis
internacionales y en
convocatorias de
reconocimientos
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion

los profesores y
administrativos

lograr los ojbetivos

Nacional

multiculturales a nivel nacional.
La movilidad virtual para este
caso aplica de acuerdo a la
adopcidn institucional como
mecanismo de trabajo
colaborativo.

sistema de informacién
(internacionalizacion) objetivo
de la movilidad y evidencias
fotograficas

Nacional
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2 o CUMPLIMIEN
S S CUMPLIMIENTO TO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI| & | o | ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | b oyvecrano A 30| PROYECTAD
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z|= =1z ® DICIEMBRE
= =
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Apoyo a la proyeccion 4 Profesores en movilidad
int ional de | f liente int ional.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD | Fortalecer el perfil L’;:r"ric':’a"r:ased:;f:“izsa‘)dres me::):z ea';i:ir";i';":ventos
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO |internacional de los acadngica ertinentes para el actividpades gentl'ficas Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, profesoresy desarrollo dil erfil de IZ lanta |Fortalecer el ODS 4. Educacion de a:adémicas ue ermitanyla movilidad saliente de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE  |administrativos para rofesoral asiiomo el for:ento erfil 'Calidad # Profesores en interaccion c:n c;Jmunidades profesores validado por la # Profesores en
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, | responder al deseo de Ze su arti’ci acion como pares i‘;ternacional de ODS 17. Alianzas para | Movilidad Saliente cientificas, académicas DICO; que incluya: reporte del Movilidad Saliente| Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE tener una comunidad tutofes dezesis ’ los profesores lo rar'los o'beti\?os Internacional multicultlurales a nively sistema de informacion Internacional i’ o .
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de ?’ntemadonales o adr:inistrativoz g ) e g |(internacionalizacisn) objetivo
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en convocatorias d: virtual para est;e caso alica de de la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e . p p fotograficas
. . reconocimientos acuerdo a la adopcién
EDUCATIVO. internacionales X . . IR .
internacionales, y el trabajo en institucional como mecanismo
redes de cooperacion de trabajo colaborativo.
3 ACTIVIOaOEesS 0
internacionalizacién anuales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD del;z:"::rdj:‘éiLzscauC:r'i‘;':;‘:ZSn o
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el aula de cIaZe donde se Informe de actividades
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos ODS 4. Educacion de evidencie la int;‘raccién con realizadas donde se registre
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académict:s upe Desarrollar una 'Calidad 3 Actividades de otras culturas v el uso de las institucionalmente las clases | # Actividades de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, q Flexibilidad internacional del cultura ) . A o Y ) espejo (Ver formato de internacionalizaci ) )
. , responda a las . L ODS 17. Alianzas para | internacionalizacion | TICS como herramienta para el . , Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCION DE necesidades del curriculo institucional lograr los ojbetivos anuales realizadas desarrollo de temas, con la registro en DICO) 6n anuales
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v egresado internacional g ) ’ resencia de comun’idades para otras actividades utilizar realizadas.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erf\ill I]globall] nacFi’onaIes o internacionales. Las formato de sistematizacion de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P € tividad d I | | extension.
EDUCATIVO. actividades a desarrollar en el
aula de clase clases espejoy
webinar. En pregrado por o
IO T T SR
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el 100 % PAC del programa con
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo v los procesos Incluir en el PAC ; estrate piasgde % PAC del
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\(/)s qupe las estrategias ODS 4. Educacién de [0 % PAC del programa internacionalizafién Profesores PAC entregados con las prz:grama con
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, Flexibilidad int ional del f I ’ y : trategi f I
© responda a las exibllicad internacional de que favorecen ia Calidad con estrategias de deben entregar el PAC con las estrategias que favorecen la estrategias de | Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

ASi COMO POR LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil [globall

curriculo

internacionalizaci
onenel
microcurriculo.

internacionalizacion.

estrategias que favorecen la
internacionalizacién en el
curriculo.

internacionalizacién en el
microcurriculo.

internacionalizaci
on.
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S S CUMPLIMIENTO TO
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 5 Profesores en Movilidad
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO Internacionalizar el Entrante Internacional Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, curriculo y los procesos ODS 4. Educacion de Profesores o visitantes‘ movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académict:s upe Internacionalizar 'Calidad 15 Profesores en nacionales participando profesores validado por la # Profesores en | # Profesores en
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, q Flexibilidad internacional del el curriculo y los ) - . .p p . DICO; que incluya: reporte del Movilidad Movilidad .
. , responda a las . ODS 17. Alianzas para | Movilidad Entrante [ eventos, actividades cientificas . . ) Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ASi COMO POR LA OBTENCISN DE necesidades del curriculo procesos lograr os oibetivos \nternacional académicas propias de cada sistema de informacién Entrante Entrante
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v egresado académicos g ) diysci lina. A “CZ elpcriterio dela (internacionalizacion) objetivo| Internacional Internacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR e ugloba"] e o ot om0 de la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR pertite i difa o fotograficas
EDUCATIVO. ’
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 5 Profesores visitantes en
DE LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO Int ionali | ilidad Entrante Nacional Informe que evidencie la
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, cTJli:"::ISor}zslza:oecesos ODS 4. Educacién de mo:r;f:sorZsrzr:/i:itaiifsna ' movilidad entrante de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE académic\;s qupe Internacionalizar .Calidad # Profesores en nacionales participando profesores validado por la # Profesores
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, Flexibilidad int ional del | iculoy | DICO; incluya: te del isitant . )
° responda a las exibllicad internacional de et curriculoy fos ODS 17. Alianzas para | Movilidad Entrante [ eventos, actividades cientificas que Incluya: reporte de visitantes en Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

ASi COMO POR LA OBTENCION DE
CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil [globall

curriculo

procesos
académicos.

lograr los ojbetivos

Nacional

y académicas propias de cada
disciplina. Aplica el criterio de la
movilidad virtual para
sistematizar el indicador.

sistema de informacién
(internacionalizacion) objetivo
de la movilidad y evidencias
fotograficas

movilidad
Entrante Nacional
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UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdcuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
S &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [ el |2 5 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENGIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO |MES ESTIMADO DE o vecTano A 30| PROYECTADO A 30

K z|x|S|3 |0 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
8|z AL DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Consolidar la calidad de los Actualizar la

EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rocesos académicos estructura curricular Programas de pregrado con

RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA Zrientada al cumplimiento de Implementacion de la de 10s programas 0oDS 4. cgom etenciZs Eésicas 100% de los programas de programas de # de programas de PIEA, equipo

POR SISTEMAS DE ACREDITACION los fines misionalZs en politica de gestion acadérzicgs en Educacién de institscionales disefio pregrado con estructura pregrado con pregrado con coordinador de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO consonancia con los curricular en pregrado y coherencia con la Calidad curricular de la fZ)rmacién curricular actualizada 6 | estructura curricular | estructura curricular | Macroproyecto de sl Rt

POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, lineamientos establecidos en posgrado olitica institucional eneral actualizados Clcuta actualizada actualizada Gestion Curricular

PREMIOS ¥ RECONOCIMIENTOS el PEI Ze estion curricular £

OTORGADOS POR ORGANISMOS 8

VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

© Consolidar la calidad de los Actualizar la Los programas de posgrado
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA L . .
procesos académicos ” estructura curricular vigentes se encuentran )
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA ) o Implementacion de la 0oDS 4. R . programas de # de programas de Directora
) orientada al cumplimiento de - » de los programas ., pendiente de actualizacién |28 programas de posgrado L.
POR SISTEMAS DE ACREDITACION ) L politica de gestion L Educacion de X i posgrado con posgrado con Académica y -
. los fines misionales en . académicos en N curricular con base en los con estructura curricular ) ) ) Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO R curricular en pregrado y R Calidad ) ) R estructura curricular | estructura curricular Directores de
, consonancia con los coherencia con la nuevos lineamientos actualizada ) .
POR LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES, posgrado actualizada actualizada programa

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

lineamientos establecidos en
el PEI

politica institucional
de gestion curricular

curriculares institucionales y de
radicacién en SACES
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UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdcuta - Colombia

DIMENSION:

Pertinencia y Permanencia

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

RESPONSABLE :

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Decano

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

ANO:

2021

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD

PROCEDENCIA

PMAI 2016-2020

PMAP

ODS Asociado(s)

Ul
D
ED
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

LINEA BASE

META ANO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO
DE INICIO

MES ESTIMADO DE|

FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30
DE JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30
DE DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION E
INCREMENTAR LA PROYECCION
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccién, uso
y difusién de conocimiento, el

desarrollo tecnoldgico y la

apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias

que ayuden al mejoramiento
de las capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacién con las
comunidades académicas,
gubernamentales y

productivas a fin de desarrollar

alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional

Consolidacion del
numero de profesores
categorizados en
Colciencias

Consolidar el nimero
de profesores
categorizados en
Colciencias

0ODS 4.
Educacion de
Calidad

20 profesores categorizados

25 profesores
categorizados en
Colciencias (Derecho=5
,Trabajo social=5
,Psicologia=13 ,
Posgrados= 2)

profesores
categorizados en
Colciencias

# profesores
categorizados en
Colciencias

Directores de
Programa

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E
INCREMENTAR LA PROYECCION
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA
INVESTIGACISN PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccidn, uso
y difusion de conocimiento, el

desarrollo tecnoldgico y la

apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias

que ayuden al mejoramiento
de las capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y

productivas a fin de desarrollar

alternativas de solucion a los
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional

Fomento de la
produccion cientifica y
tecnoldgica de profesores
y estudiantes
(Publicacion en revistas
indexadas, solicitudes de
patentes)

Mejorar en calidad y
cantidad la
produccidn cientifica
y tecnoldgica

0ODS 4.
Educacién de
Calidad

14 publicaciones cientificas

Aumentar a (17) el
ndmero de publicaciones
cientificas de profesores

en revistas indexadas
internacionalmente
(Derecho=2 ,Trabajo
social=2 ,Psicologia=10,
Posgrados= 3)

Publicaciones

cientificas de

profesores en
revistas indexadas
internacionalmente

# de publicaciones
cientificas de
profesores en revistas
indexadas
internacionalmente

Directores de
Programa

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%




gﬂ' UNIVERSIDAD
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Barranquilla y Cdcuta - Colombia

DIMENSION:

Pertinencia y Permanencia

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

RESPONSABLE :

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

Decano

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

ANO:

2021

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

COMPROMISO/ACTIVIDAD

PMAI 2016-2020
PMAP
PENT

GR

PMAI 2020-2026

RSU
PS

ODS Asociado(s)

LINEA BASE

META ANO

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO

INDICADOR

RESPONSABLE

MES ESTIMADO
DE INICIO

MES ESTIMADO DE|

FINALIZACION

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30
DE JUNIO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30
DE DICIEMBRE

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E
INCREMENTAR LA PROYECCION
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA
INVESTIGACISN PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccidn, uso
y difusion de conocimiento, el

desarrollo tecnoldgico y la

apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias

que ayuden al mejoramiento
de las capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y

productivas a fin de desarrollar

alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional

Fomento de la
participacion de
estudiantes en el
semillero de
investigacion

0ODS 4.
Educacién de
Calidad

117 estudiantes en semillero

Aumentar en alrededor
del 5% anual la
participacion de

estudiantes en el Semillero
de Investigacion

(Derecho=94 ,Trabajo

social=22 ,Psicologia=117,
Posgrados=0)

estudiantes en
semillero

% aumento anual de la
participacion de
estudiantes en el

Semillero de
Investigacion

Directores de
Programa

Febrero

Diciembre

39.68%

100.00%

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL
SISTEMA REGIONAL Y NACIONAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN E
INCREMENTAR LA PROYECCION
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA
INVESTIGACISN PERTINENTE Y RELEVANTE.

Incrementar la produccidn, uso
y difusion de conocimiento, el

desarrollo tecnoldgico y la

apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias

que ayuden al mejoramiento
de las capacidades de
investigacion, desarrollo e
innovacion de los centros,
grupos, investigadores y
semilleros de investigacion y
su articulacion con las
comunidades académicas,
gubernamentales y

productivas a fin de desarrollar

alternativas de solucion a los
problemas y necesidades de
interés local, nacional e
internacional

Fomento de la
participacion de
estudiantes con vocacion
cientifica y excelencia
académicaenla
convocatoria nacional
para Jovenes
Investigadores e
Innovadores de
Colciencias

0ODS 4.
Educacién de
Calidad

3 estudiantes

Presentar anualmente
minimo 3 estudiantes en la
convocatoria de
COLCIENCIAS para Jévenes
Investigadores (Derecho=1
,Trabajo social=1
,Psicologia=1, Posgrados=
0)

estudiantes
presentados en la
convocatoria de
COLCIENCIAS para
Jévenes
Investigadores

# de estudiantes
presentados en la
convocatoria de
COLCIENCIAS para
Jévenes Investigadores

Directores de
Programa

Febrero

Diciembre

0.00%

100.00%
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UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

Barranquilla y Cdcuta - Colombia

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Versiéon 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Pertinencia y Permanencia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
S &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a. [ ale g 5| |o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENGIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO |MES ESTIMADO DE o vecTano A 30| PROYECTADO A 30
HEERREERE R CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
HHEEHECEES DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
. ODS 4. Contar con 517 nuevos
Asegurar la sostenibilidad de la o L . .
. A N Definiciéon de metas por Educacion de estudiantes matriculados
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO |Universidad en el tiempo y su . .
) ) Facultad para aumentar ) Calidad en primer curso en .
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL permanencia en el medio a . Aumentar el nimero nuevos estudiantes # de nuevos
, ) L el nimero de . ODS 5. Igualdad . pregrado durante el A . .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS través de la implementacion . de estudiantes de . 522 nuevos estudiantes en ) R matriculados en estudiantes Directores de -
) . matriculados en pregrado| X de Género . quinquenio . . ) Febrero Diciembre 69.83% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA |de acciones orientadas a la primer curso en primer curso en pregrado primer curso en matriculados en primer Programa
, ) y posgrado, de acuerdo a 0ODS 10. (Derecho=51=158, S2=83
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS |generacion de recursos . pregrado y posgrado L R . pregrado curso en pregrado
DE LA EDUCACISN SUPERIOR financieros suficientes que las prioridades Reducci6n de las /Trabajo social=51=77,
) A ”q institucionales desigualdades $2=30 ,Psicologia=S1=126
garanticen su operacion
$2=46,)
0ODS 4.
Asegurar la sostenibilidad de la Definicién de metas por Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO |Universidad en el tiempo y su Facultad para aumenptar Calidad Contar con 245 nuevos # de nuevos
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL permanencia en el medio a ol ntﬁlmerz de Aumentar el nimero 0DS 5. lgualdad estudiantes matriculados nuevos estudiantes estudiantes
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS través de la implementacion . de estudiantes de ) g 203 nuevos estudiantes en ) matriculados en matriculados en primer|  Directores de .
. X matriculados en pregrado| X de Género ) en primer curso en ) Febrero Diciembre 44.90% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA [de acciones orientadas a la osarado, de acuerdo a primer curso en 0DS 10 primer curso en posgrado oserado durante el primer curso en curso en Programa
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS [generacién de recursos ;/a? rigoridaldes pregrado y posgrado Reduccion d'e las pose winguenio posgrado posgrado(Posgrados=S
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. financieros suficientes que |0 P o ! quing 1=110,52=135))
. -, institucionales desigualdades
garanticen su operacién




wI UNIVERSIDAD
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Barrangatila iy Sicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Decano ANO: 2021
8 &
S S MES ESTIMADO| CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD| & |a. | _ ale § 5| le LINEA BASE META ANO :J';DPELT;:QND.I_ED INDICADOR RESPONSABLE MEzEEISJmDO DE PROYECTADO A | PROYECTADO A 30 DE
HEEl E 5|g|2|2 g FINALIZACION | 30 DE JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Cf;i‘:!‘:zlri:g:::rpo
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS feniendo en cuenta su Fortalecimiento del nicleo de Contar con 33
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida profesores de planta con calidad rofesores con contrato
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro:esional las académica, experiencia y rofesores de planta P como profesor de # de profesores con | Directora Académica
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E P L . formacion adecuada para P P 33 profesores de P profesores con contrato P _ v -
. caracteristicas de calidad ) L, planta (Derecho=11 contrato como profesor Directores de Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo mantener y ampliar la prestacién planta Trabajo social=8 como profesor de planta de planta rograma
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ; de servicios académicos de 1 Tabalo seca’= P prog
ofrecido por la . ,Psicologia=11,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Universidad v las calidad acordes con las Posgrados= 3)
ORGANISMOS VALIDADOS POR ELSECTOR [ -1*">/¢3¢Y 2 realidades institucionales gracos=
EDUCATIVO. 8 - .
educacién superior
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie
una formacién adecuada en
Consolidar un cuerno todos los niveles (formacién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA rofesoral idéneo P avanzada, lengua extranjera,
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS feniendo en cuenta su formacion pedagégica, formacion
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida investigativa, actualizacion Contar minimo con el 5
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR prozesional las curricular, entre otros) para el 5 profesores de profesores de Planta % de profesores de | Directora Académica
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E Saracterl’stilcas de calidad desarrollo de competencias formacion avanzada Planta con con formacién doctoral | profesores de Planta con PI;ntaion formacién Directores de v Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales e ! formacién (Derecho=1 ,Trabajo formacion doctoral doctoral rograma Rt Rt
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y investigativas que garanticen la doctoral social= 0 ,Psicologia=2, prog

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

vigencia y permanencia del
Horizonte Pedagdgico Socio
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y
Extension que les sean asignadas

profesores con titulo

Posgrados= 2)




M UNIVERSIDAD
#<SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Barrangatila iy Sicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Decano 2021
o ©
g g EVIEENCIE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromIsO/ACTIVIDAD | & [ || 5[] [&[s]  |e LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE CELED DE PROYECTADO A | PROYECTADO A 30 DE
SEElEE E gls(2|e g FINALIZACION 30 DE JUNIO DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que propicie
una formacion adecuada en
Consolidar un cuerno todos los niveles (formacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA rofesoral idéneo P avanzada, lengua extranjera,
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS SEniendo en cuenta su formacion pedagdgica, formacion
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida investigativa, actualizacion Contar con el 3
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro:esional las curricular, entre otros) para el profesores de planta en
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E Saracterl’stilcas de calidad desarrollo de competencias formacion avanzada, 3 profesores de nivel B2 (Derecho=0 | profesores de planta con | % de los profesores de Directores de Febrero Diciembre 100.00% 100.00%

INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

del servicio educativo
ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

académicas, profesionales e
investigativas que garanticen la
vigencia y permanencia del
Horizonte Pedagégico Socio
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y
Extension que les sean asignadas

profesores con titulo

planta con nivel B2

,Trabajo social=1
,Psicologia=0,
Posgrados= 2)

nivel B2

planta con nivel B2

Programa
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BamanguidlagSicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales RESPONSABLE : Decano ANO: 2021
8 & S CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD 3 o 3 o oDs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE EsTimapo | MES ESTIMADO O EROYECTADO
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 DEINICIO | OE FINALIZACION| PROYECTADO 30 DE
NHNEEEEREEE A30DE JUNIO | DICIEMBRE
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura Creacion y poter.\aallzaaon de 2. E\_/entos en el.marco fjel Afio Inférm?que evidencie la
) o eventos y espacios culturales y de Internacional . Espacios curriculares y/o | realizacién de evento en el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS | institucional reflexion nacionales e Extracurriculares culturalesy de marco del afio internacional
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |internacional que . . - L. . . : Y .
internacionales, que propicien el eventos en el marco del | reflexion nacional e internacional, que |que incluya al menos: nombre .
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA permee el ethos de la conocimiento de otras culturas, el [Desarrollar una 0Ds 4. Afio Internacional en ropicien el conocimiento de otras del evento objetivo # Eventos en el Directores de
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL |Universidad, para llegar ) R ! o Educacion de i prop; . B o, ) v N Programa .
. ., estudio comparado, asi como el cultura institucional ) conjunto con la Facultad | culturas, el estudio comparado, asi como descripcién fecha de marco del Afio Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA aser una Institucion analisis y la discusion de temas internacional Calidad de Ciencias Juridicas el analisis y discusion de temas algidos realizacion publicos Internacional pregrado y
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS |abierta al mundo, sin . v . v M » 8 L p’ posgrado.
) algidos para el desarrollo de la Sociales para el desarrollo de la region, con la participantes numero de
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la region, con la presencia de resencia de expositores locales, articipantes y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR  [sociedad y la cultura 8 ; P . p . P . ! P ,p. y.
EDUCATIVO ancestral expositores locales, nacionales e nacionales e internacionales en marco | fotogréficas validado por la
: internacionales del proyecto ANO INTERNACIONAL 2020. DICO
7 Eventos de actualizacién en saberes
Creacién v potencializacién de disciplinares realizados. Espacio de Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura eventos yez acios culturales v de reflexion nacional e internacional, que | realizacién de actividades de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS institucional reflexi()nynac?onales R ¥ propicien el analisis y discusion de actualizacion en saberes
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |internacional que internacionales. que propicien el temas algidos para el desarrollo de la disciplinares que incluya al | # de eventos de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA permee el ethos de la conocimiento d’eqotraps cEIturas ol |pesarroliar una ODS 4. Eventos de actualizacion region, con la presencia de expositores menos: nombre de la actualizacién en
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL |Universidad, para llegar estudio comparado. asi como ell cultura institucional Educacion de en saberes disciplinares locales, nacionales e internacionales. E| actividad objetivo y saberes Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA a ser una Institucién andlisis v la dpiscusié,n de temas internacional Calidad realizados alcance de estos eventos son descripcidn fecha de disciplinares Programa Rt e
OBTENCIAN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS |abierta al mundo, sin Slidos yara o desarrollo de Ia EXTRACURRICULARES. Realizar por lo realizacion publicos anuales
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la reg ion :on a presencia de menos un evento por programa participantes nimero de realizados
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR  [sociedad y la cultura 8 . P . académico pregrado/posgrado. participantes evidencias
expositores locales, nacionales e o . e .
EDUCATIVO. ancestral ) n Involucrar la realizacién con entidades fotograficas validado por la
internacionales . ) .
de orden nacional e internacional DICO.
cuando sea necesario.
17 actividades de internacionalizacion
L, o, anuales realizadas. Las actividades
Creacidn y potencializacion de ) A
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura eventos v espacios culturales v de deben ser de tipo curricular en el aula
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  |institucional reﬂexiénynac'i)onales . v de clase, donde se evidencie a Informe de actividades
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA  [internacional que internacionales, que propicien el interaccion con otras culturasy el uso | realizadas donde se registre
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA permee el ethos de la L , que prop ODS 4. - de las TICS como herramienta para el | institucionalmente las clases |# actividades de
. ) i conocimiento de otras culturas, el [Desarrollar una L, actividades de . ) ) ) . .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [Universidad, para llegar estudio comparado, asi como el cultura institucional Educacion de internacionalizacion desarrollo de temas, con la presencia de espejo (Ver formato de internacionaliza| Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA a ser una Institucion . p . . . Calidad 5 comunidades nacionales e registro en DICO) cién anuales Programa et el
. A ) analisis y la discusion de temas internacional anuales realizadas. . . L . . N
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS |abierta al mundo, sin Slaidos para el desarrollo de I internacionales. Las actividades a para otras actividades utilizar| realizadas.
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR perder el anclaje con la reg ion SOn a presencia de desarrollar en el aula de clase clases formato de sistematizacién
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR  [sociedad y la cultura 8 M P . espejoy webinar. En pregrado por o de extension.
expositores locales, nacionales e .
EDUCATIVO. ancestral ) . menos 3 actividades por programa, en
internacionales >
posgrado por lo menos 1 actividad por
programa.
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8 & = CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
. . S S o MES ESTIMADO o PROYECTADO A|
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & (5o alslx(glz]w ) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE EDSET:m;‘\:II)g Eem e | e o
NHNEEEEREEE A30DE JUNIO | DICIEMBRE
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil Relacion de profesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS internacional de los redes validac‘ijo or la DICO
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |profesores y Desarrollo de competencias 15 Profesores participando en redes ue incluva aﬁ menos: # Profesores Directores de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA administrativos para internacionales en directivos y Fortalecer el perfil Profesores participando | académicas y/o i:vesti pativa profesores ?\lombre Zel rofesorA articipando en Programa
POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [responder al deseo de  [administrativos en temas tales internacional de los P . .p L v € - P P P pregradoy -
. . B en redes académicas y/o| participando en redes académicas y/o red a la que pertenece redes K Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad como nuevas tecnologias, profesores y investigativa investigativas a nivel local, regional actividades realizadas en el | académicas y/o posgrado, jefe de
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS [académica capaz de multilingliismo, posgrados administrativos 8 ngacional R internaciz;nalg ’ marco de la red. Indicar los investi ati\‘//a investigaciony
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en internacionales entre otros nuevos rofesore‘s vinculados & Extension
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR  [ambitos regionales e apred on el afio
EDUCATIVO. internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil Desarrollo de competencias
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS internacional de los . . P -
internacionales de profesores en 100 % Profesores de planta participando % Profesores de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA | profesores y temas relacionados con nuevas Profesores de planta en actividades de capacitacion de Relacién de docentes lanta
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA administrativos para ) . Fortalecer el perfil - P . o P . . .p.
. tendencias en su drea del saber, X ) participando en Internacionalizacién (Docencia o capacitados en temas de participando en .
POR SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL [responder al deseo de N . . internacional de los L . ) ) . . N . Directores de -
) X publicaciones internacionales, actividades de investigacion o extension). En temas internacionalizacion de las | actividades de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad . profesores y L, . . o . . . o Programa
. L. trabajo en redes, nuevas . 4 capacitacion de como internacionalizacién del curriculo, funciones sustantivas capacitacion de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS | académica capaz de tecnologias, multilingtiismo, administrativos Internacionalizacién | redes académicas o internacionalizacion validados por la DICO Internacionaliza
¥ RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en 05, radgos i'nternacifnales :entre de la extensién g ' cién
ORGANISMOS VALIDADOS POR ELSECTOR |dmbitos regionalese "0 ’
EDUCATIVO. internacionales
Al | i6
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil in‘::’::ci:n‘;‘;":l‘::s'onmfesms con
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  |internacional de los rogramas de movili‘:iad académica 12 Profesores participando eventos y Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA |profesores y P g actividades cientificas y académicas que movilidad saliente de
. i’ pertinentes para el desarrollo del ) ) ) L, A
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA administrativos para erfil de Ia planta profesoral, asi Fortalecer el perfil permitan la interaccion con profesores validado por la | # profesores en
POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [responder al deseo de P P P ! internacional de los profesores en movilidad [ comunidades cientificas, académicas y |DICO; que incluya: reporte del movilidad Directores de .
. ) como el fomento de su ) . ) ) N ! | L, ) Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad articipacion como pares y tutores profesores y saliente nacional multiculturales a nivel nacional. La sistema de informacion saliente Programa
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS |académica capaz de P P P v administrativos movilidad virtual para este caso aplica de|(internacionalizacion) objetivo nacional

Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

desenvolverse en
ambitos regionales e
internacionales

de tesis internacionales y en
convocatorias de reconocimientos
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion

acuerdo a la adopcion institucional como
mecanismo de trabajo colaborativo.

de la movilidad evidencias
fotograficas.
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8 & S CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD 3 o 3 o oDs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE EsTimapo | MES ESTIMADO O EROYECTADO
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 DEINICIO | OE FINALIZACION| PROYECTADO 30 DE
NHNEEEEREEE A30DE JUNIO | DICIEMBRE
S S
o o
Apoyo a la proyeccién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil inFt’e:lnacionZI dye los profesores con 10 Profesores en movilidad saliente
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS internacional de los ) p - . . - Informe que evidencie la
programas de movilidad académica internacional participando eventos y i~ R
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA | profesores y ertinentes para el desarrollo del actividades cientificas y académicas que movilidad saliente de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA administrativos para P y P . Fortalecer el perfil ODS 4. . . Y " q profesores validado por la | # Profesores en
. perfil de la planta profesoral, asi ) ) L, . permitan la interaccién con ) . .
POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [responder al deseo de como el fomento de su internacional de los Educacion de | profesores en movilidad comunidades cientificas, académicas DICO; que incluya: reporte del movilidad Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad L profesores y Calidad saliente internacional ) S R v sistema de informacion saliente Programa Rt sl
. L. participacion como pares y tutores . 4 multiculturales a nivel internacional. La |, A L, L . )
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS  |académica capaz de de tesis internacionales v en administrativos movilidad virtual para este caso aplica de (internacionalizacion) objetivo| internacional
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en ) y_ . p_, L P de la movilidad evidencias
L A convocatorias de reconocimientos acuerdo a la adopcidn institucional como L
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR  [ambitos regionales e . X . . X . fotograficas.
N X internacionales, y el trabajo en mecanismo de trabajo colaborativo.
EDUCATIVO. internacionales .
redes de cooperacion
A | i6
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil ini’::’::ci;n‘;:c;y:r;'(’"rofesores con
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  |internacional de los rogramas de movililZiad académica Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA  |profesores y pertginentes ara el desarrollo del 20 Profesores en movilidad entrante movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA administrativos para perfil dela 'IDanta rofesoral. asi Fortalecer el perfil ODS 4. internacional. Profesores o visitantes profesores validado por la | # de profesores |  Directores de
POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL [responder al deseo de P P P ! internacional de los Educacion de | profesores en movilidad | i . . DICO; que incluya: reporte del| en movilidad Programa -
., R como el fomento de su . . . internacionales participando eventos, . X L, Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad articinacion como pares v tutores profesores y Calidad entrante internacional actividades cientificas v académicas sistema de informacion entrante pregradoy
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS [académica capaz de ZE tesiz internaciongles Zn administrativos ropias de cada d?/sci lina (internacionalizacién) objetivo| internacional posgrado.
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en convocatorias de reconoycimientos prop piina. de la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e ) ) ) fotograficas
N X internacionales, y el trabajo en
EDUCATIVO. internacionales L,
redes de cooperacion
Desarrollo de
estrategias de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA internacionalizacion
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS . . en el curriculo - Informe que evidencie la
Internacionalizar el ) 25 Profesores con movilidad entrante .
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo y los brocesos mediante la nacional. Profesores o visitantes movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA . yiosp movilidad entrante ODS 4. . X . profesores validado por la | # de profesores Directores de
, académicos que o . . ) L, . nacionales participando eventos, ) o
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL Flexibilidad internacional del nacional de Educacion de |profesores con movilidad L . . DICO; que incluya: reporte del con movilidad Programa -
B responda a las . ) . actividades cientificas y académicas R R ) Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA . curriculo profesores y Calidad entrante nacional R Lo . sistema de informacion entrante pregradoy
. necesidades del L propias de cada disciplina. Aplica el ’ i L, L i
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS estudiante v egresado visitante para criterio de Ia movilidad virtual para (internacionalizacion) objetivo nacional posgrado.
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR | *°" erhYI Dglobalﬂ desarrollo de o o P de la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR periile actividades : fotograficas
EDUCATIVO. extracurriculares,
curriculares o micro
curriculares.
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8 & CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO

. . & & o MES MES ESTIMADO o PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & (o, || | f] [ 5] (9] ©OPS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO | o ) 7acIoN| PROYECTADO o

MHEEHEEESEEE DEINICIO A30DE JUNIO | DICIEMBRE
g g

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS : i | Informe que evidencie la

EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA L’:f::jz'znlgs'zs:;esos movilidad de estudiantes

RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA académicos que Internacionalizar el ODS 4. 10 Estudiantes en Movilidad Saliente validado por la DICO; que |# Estudiantes en

POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL responda a las Flexibilidad internacional del curriculo y los Educacion de |Estudiantes en Movilidad| Internacional. Estudiantes participando | incluya: reporte del sistema Movilidad Directores de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA (dades del curriculo rocesos académicos Calidad Saliente Internacional en actividades en movilidad fisica o de informacion Saliente Programa

OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Zsetcjgila:te y egresado P virtual (internacionalizacion) objetivo| Internacional

Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR N de la movilidad evidencias

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR |0 U PerTil [globall fotograficas.

EDUCATIVO.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Internacionalizar el Informe que evidencie la

EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA iculo y los procesos movilidad entrante de

RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA :lcjeruzz:‘n(i)c‘{)s un; Internacionalizar el ODS 4. 10 Estudiantes en movilidad saliente estudiantes validado por la |# Estudiantes en| Directores de

POR SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL Flexibilidad internacional del . Educacion de |Estudiantes en movilidad| nacional. Estudiantes participando en [ DICO; que incluya: reporte del movilidad Programa -

. responda a las . curriculoy los . . . . L . . L . Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del curriculo procesos académicos Calidad saliente nacional programas de movilidad académica sistema de informacion saliente pregradoy

OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS estudiante y egresado virtual o fisica. (internacionalizacion) objetivo nacional posgrado.

Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR con un perfil lgloball de la movilidad evidencias

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR fotograficas.

EDUCATIVO.

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS . i | Informe que evidencie la

EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA L’:f::jz'znlgs'zs:;esos movilidad entrante de

RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA L L ) . . ODS 4. . . . estudiantes validado por la |# Estudiantes en

POR SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL académicos que _Fortaleu.mlento del per.fll Intelrnauonallzar el Educacion de # E?t_udlantes en 10 Esttudlantes e.n mowll_d.ad entrante DICO; que incluya: reporte del movilidad Directores de N

. responda a las internacional del estudiante y del |curriculo y los ) movilidad entrante nacional. Estudiantes visitantes en R R ) Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

E INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA idades del egresado rocesos académicos Calidad nacional actividades de movilidad fisica o virtual sistema de informacién entrante Programa

OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Zsetcjgila:te y egresado 8 P " |(internacionalizacién) objetivo nacional

Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR N de la movilidad evidencias

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR |0 U PerTil [globall fotograficas.

EDUCATIVO.
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8 & = CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO
. . S S o MES ESTIMADO o PROYECTADO A|
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & (5o alslx(glz]w ) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE %sg:m;;)g Eem e | e o
NHNEEEEREEE A30DE JUNIO | DICIEMBRE
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Internacionalizar el Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo v los brocesos movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA académic&tl)s upe Fortalecimiento del perfil Internacionalizar el # Estudiantes en 10 Estudiantes en movilidad Entrante estudiantes validado porfa | # Estudiantes en
POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL g . . P . . L . 3 . . DICO; que incluya: reporte del movilidad Directores de -
. responda a las internacional del estudiante y del [curriculoy los movilidad Entrante internacional. Estudiantes visitantes en . ) . Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del egresado rocesos académicos internacional actividades de movilidad fisica o virtual sistema de informacidn Entrante Programa
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS | "¢ 3588 28 8 P : (internacionalizacién) internacional
Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR conun erﬁYI Uglobalﬂ objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR pertile evidencias fotograficas.
EDUCATIVO.
Fortalecer el perfil .
. . Desarrollo de competencias
internacional de los internacionales de profesores en
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA | profesores y temas relacionadospcon nuevas 0 Informe PACcone [100 % PAC del programa con estrategias % PAC del birectores de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, administrativos para 5 . Fortalecer el perfil R i _p g ) 8 PAC entregados con las ° Programa
, i tendencias en su drea del saber, X ) estrategias que de internacionalizacién. Profesores . programa con
TECNOLOGIA E INNOVACISN E responder al deseo de . | ) internacional de los estrategias que favorecen la ) pregradoy -
, R publicaciones internacionales, favorecen la deben entregar el PAC con las R ) L estrategias de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCIGN tener una comunidad trabajo en redes, nuevas profesores y internacionalizacién en estrategias que favorecen la internacionalizacion en el internacionaliza posgrado,
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA académica capaz de tecnollo s mul;ilin tiismo. administrativos ol microcurriculo internaciofaliz:cién en el curriculo microcurriculo. cion Profesores y
INVESTIGACISN PERTINENTE Y RELEVANTE.  |desenvolverse en 8ias, g ’ : ’ Pedagogia
. . posgrados internacionales, entre
ambitos regionales e
. . otros
internacionales
Visibilidad y divulgacion del
conocimiento a través de
financiacién internacional a Particinacion de la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA proyectos, desarrollo de proyectos p
. . N R L comunidad . L Informe de avance del .
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, Universalizar los saberes |interdisciplinarios, publicacién en L 1 # Proyectos de investigacion / 3 o # Proyectos de Directores de
, . . . . . académica en # Proyectos de L, . N Proyecto de investigacione | A
TECNOLOGIA E INNOVACISN E para el impacto revistas indexadas y especializadas, ) L, Innovacion colaborativos. Comunidad | . o > investigacion / Programa .
. " . . proyectos de investigacion / P innovacion colaborativos con L Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION sostenible en trabajo colaborativo en redes investigacion Innovacién colaborativos académica desarrollando proyectos de ES a nivel nacional e Innovacion pregradoy
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA los territorios académicas y de investigacion 6 investigacion e innovacion colaborativos. colaborativos posgrado.

INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE.

nacionales e internacionales,
coautorias y citaciones,
consultorias internacionales e
indexacién de revistas

innovacion
colaborativos.

internacional
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DIMENSION: BarranquilleynSlgatareGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ingenierias RESPONSABLE Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMI::WACT'V'D 3la|- ale a 5|, |o| ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| g vecTapo A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEAREARNE A CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION T AT
HHEEEEGSEEEE
< <
= =
o o
Radi |
Ampliar la oferta de Siastlecr:;?ee
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  [programas académicosa | . . .
. N Disefio e Aseguramiento de
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [nivel de pregrado y ) " X - .
implementacion de la calidad de la 1solicitudes de Registro
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y posgrado con nuevos programas Educacion Superior- ops 4. Calificado radicadas en SACES solicitudes de # de solicitudes de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION pertinencia académica y . p s . p Educacién de . e . . Directora Académica y -
, ) N académicos de SACES la solicitud X ) 0 para nuevos programas de Registro calificado | Registro calificado ! Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA relevancia social, para rearado v posgrado ara Ia obtencién Calidad rearado en Cdcuta radicadas en SACES | radicadas en SACES Directores de programa
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y responder a las pertginenchp di Ze A (I: egnien,a Slomédica)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS | necesidades de Y e €
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. formacion que demanda
nuevos programas
el contexto
de posgrado
) 0% de los
. ) Actualizar la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  [Consolidar la calidad de programas de
. .. estructura 100% de los programas de
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [los procesos académicos curricular de los pregrado con rearado con estructura rogramas de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y orientada al Implementacion de la 0oDS 4. competencias P g. . prog # de programas de . .
) . " L, programas L, Al curricular actualizada 4 pregrado con PIEA, equipo coordinador
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los politica de gestion académicos en X X Educacion de bésicas Cécuta (ingenieria industrial estructura pregrado con de Macroprovecto de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA fines misionales en curricular en pregrado y R Calidad institucionales y . . g’ . ! ) estructura curricular - P y_ s s
. . coherencia con la . A ingenieria de sistemas, curricular ) Gestidn Curricular
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y consonancia con los posgrado olitica disefio curricular ingenieria mecanica actualizada actualizada
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|lineamientos p L de la formacién . e L ) .y
A institucional de ingenieria multimedia)
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. establecidos en el PEI L . general
gestion curricular .
actualizados
Los 0 programas
de posgrado
Actualizar la vigentes se
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  |Consolidar la calidad de estructura encuentran 2 programas de posgrado con
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |los procesos académicos curricular de los pendiente de P egstructura c':rriular rogramas de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y orientada al Implementacion de la rogramas 0ODS 4. actualizacion actualizada (Especializacion de posg rado con # de programas de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION cumplimiento de los politica de gestion aniémicos en « « Educacion de curricular con arencia dep rovectos pesfructura posgrado con Directora Académica y Enero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA fines misionales en curricular en pregrado y coherencia con la Calidad base en los esgecializaciénpenv estiér:/de curricular estructura curricular | Directores de programa e Rt
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y consonancia con los posgrado olitica nuevos P a tecnologia ie a actualizada actualizada
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|lineamientos ﬁ\stitucional de lineamientos informagcién)
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. establecidos en el PEI L, . curriculares
gestion curricular T
institucionales y
de radicacion en
SACES




M UNIVERSIDAD
L‘;J--,‘m’ S I M O N 'B O L I VA R FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

DIMENSION: BarranquilleynSlgatareGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ingenierias RESPONSABLE Decano ANO: 2021

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
JUNIO

0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCLEDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE

- " COMPROMISO/ACTIVID
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA AD CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION

PMAI 2016-2020
PMAP
AU
RD
PEI
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE
DICIEMBRE

FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  [Consolidar la calidad de Continuar con la Necesidad de Laboratorios creados,
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |los procesos académicos dotacion, adecuados y

dotacid Creacidn, ad i6
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y orientada al adecuacién y ODS 4. ° aaf)’n Y reaflon_ ,a ecuaciony Laboratorios actualizados SI=2;
) . L, L, adecuacion de actualizacion anual de los .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN cumplimiento de los otra actualizacion de X X Educacion de laboratorios cémo | aboratorios de acuerdo con creados NO=0 (Laboratorio de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA fines misionales en los laboratorios de Calidad adecuados y Procesos Industriales

apoyo a los las necesidades (Laboratorio
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y consonancia con los apoyo al desarrollo pr(:lcesos contenidos c=i itales) actualizados y Laboratorio de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|lineamientos de las actividades P 8 Materiales de

f ti
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. establecidos en el PEI formativas ormativos Ingenieria)

Directores de Programa Febrero Diciembre 0.00%

100.00%

Incrementar la
produccién, uso y
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
la apropiacion social
mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de 7 profesores categorizados en
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo Consolidacién del Consolidar el ops 4. Colciencias (ingenieria de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E |e innovacidn de los ndmero de

numero de profesores Educacion de 7 profesores sistemas= 6, ingenieria profesores # profesores
INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos, cate, orizadZS on profesores X X P =6, 1ng categorizados en categorizados en Directores de Programa Febrero Diciembre 0.00%
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA INVESTIGACION  |investigadores y 8

. Calidad categorizados multimedia=1, ingenieria - .
oo categorizados en ) A ; L, Colciencias Colciencias
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de Colciencias Colciencias industrial =0, ingenieria

. L mecénica=0)
investigacion y su

articulacion con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

100.00%
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
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RESPONSABLE Decano ARO: 2021

PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE PROYECTADO A 30 DE
JUNIO DICIEMBRE

0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCLEDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION

OBJETIVO ESTRATEGICO COMPRONLS)OIACTWW

PMAI 2016-2020
PMAP
AU
RD
PEI
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

Incrementar la
produccion, uso y
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
la apropiacion social
mediante la
implementacion de

estrategias que ayuden
al mejoramiento de las
capacidades de

Fomento de la

Aumentar a 5 el nimero de
publicaciones cientificas de
profesores en revistas

produccion cientifica y
tecnoldgica de
profesores y
estudiantes
(Publicacion en revistas

LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E  |e innovacién de los
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos,
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA INVESTIGACION  |investigadores y
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de

Mejorar en calidad opsa indexadas internacionalmente Publicaciones # de publicaciones
y cantidad la Educaciér; de 2 publicaciones (ingenieria de sistemas=4, cientificas de cientificas de

produccion X X Calidad cientificas en el ingenieria multimedia=1, profesores en profesores en Directores de Programa Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
cientificay 2020 ingenieria industrial=0, revistas indexadas | revistas indexadas

tecnoldgica ingenieria mecdnica=0, internacionalmente| internacionalmente

investigacion y su
articulacion con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

indexadas, solicitudes
de patentes)

Especializacion en Gestién de
Tecnologias de la
Informacién=1)
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PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE PROYECTADO A 30 DE
JUNIO DICIEMBRE

EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO |MES ESTIMADO DE

- " COMPROMISO/ACTIVID
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA AD CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION

ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO

PMAI 2016-2020
PMAP
AU
RD
PEI
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

Incrementar la
produccién, uso y
difusion de
conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y
la apropiacion social
mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden

al mejoramiento de las
! Aumentar en alrededor del 5%

capacidades de anual la participacion de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo [Fomento de la Ampliar la ) P P ! % aumento anual de
ODS 4. estudiantes en el Semillero de

REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E  |e innovacion de los participacion de participacion de 0 estudiantes en la participacion de

£d 6nd | tigacion (i . tudiant
INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos, estudiantes en el estudiantes en X X ucacion de semillero en el nvestigacion (ingenierfa estudiantes en estudiantes en el Directores de Programa Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
Semillero de

Calidad sistemas=15, ingenieria semillero
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION  |investigadores y semillero de semilleros de 2020 industrial=12 ingenierl'a
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de investigacion investigacion . . .g o Investigacion
) o, multimedia=15, ingenieria
investigacion y su L
. L mecénica =0)
articulacion con las
comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional
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PROCEDENCIA

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
PROYECTADO A 30 DE PROYECTADO A 30 DE
JUNIO DICIEMBRE

0ODS Asociado(s) LINEA BASE META ARO EVIDENCLEDE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE

- " COMPROMISO/ACTIVID
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA AD CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION

PMAI 2016-2020
PMAP
AU
RD
PEI
PENT
GR
PMAI 2020-2026
RSU
PS
OTRO

Incrementar la
produccion, uso y
difusién de
conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y
la apropiacion social
mediante la
implementacion de
estrategias que ayuden
al mejoramiento de las N
capacidades de partlc'lpaaon de Ampliar la . .
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA investigacion, desarrollo estudiantes con participacion de los Presentar anualmente minimo estudiantes # de estudiantes

REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE e innovacién de los vocacion cientificay | tiantes enla 0ODS 4. 2 estudiantes en la presentadosenla | presentados en la

. ) lenci démi . Educacién de | 2 estudiant . toria d toria d ) -
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, grupos, :clz igﬁfoicaio(:i;mca convocatoria de X X L(I:C;ic:;z ¢ es :I 2'?;085 en convocatoria de COLCIENCIAS cg)LrgE;acglsa aera CC;LZ::&:X? aera Directores de Programa Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACISN  |investigadores y nacional para Jévenes COLCIENCIAS de para Jévenes Investigadores Jévenes P J6venes P
PERTINENTE Y RELEVANTE. semilleros de . P Joévenes (ingenieria de sistemas =)2 . .
. s Investigadores e . Investigadores Investigadores
investigacion y su Investigadores

N L. Innovadores de
articulacion con las -

. Colciencias

comunidades
académicas,
gubernamentales y
productivas a fin de
desarrollar alternativas
de solucién a los
problemas y necesidades
de interés local, nacional
e internacional

Fomento de la
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DIMENSION: BarranquilleynSlgatareGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Facultad de Ingenierias RESPONSABLE Decano ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPRWI'::O’ACTMD 3la|- e[S o/ oDs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| g vecTapo A30DE | PROYECTADO A 30 DE
2lzlslalalz|x|8 (3w |2 CUMPLIMIENTO DE INICIO FINALIZACION
SHEE E|H|o|R(2 [ 5 JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
Asegurar la 0ODS 4.
sostenibilidad de la L, Educacion de Contar con 130 nuevos
. . . Definicién de metas por . " .
Universidad en el tiempo Calidad estudiantes matriculados en
. Facultad para Aumentar el .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE y su permanencia en el aumentar el nimero de | ndmero de ODS 5. 112 nuevos primer curso en pregrado nuevos estudiantes #de nuevos
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO medio a través de la . ) Igualdad de estudiantes en (ingenieria Industrial A estudiantes
. - matriculados en estudiantes de . . o matriculados en R . -
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de rearado v posarado Himer curso en X Género primer curso en $1=15;52=15, Ingenieria Fimer curso en matriculados en Directores de Programa Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS acciones orientadas a la Ze agcuerd\;‘; Iags g pre e 0DS 10. pregradoenel | Multimedia S1=20;52=20, | P e primer curso en
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion de recursos L preg v Reduccién de 2020 Ingenieria de sistemas preg pregrado
" . - prioridades posgrado o
financieros suficientes institucionales las $1=15;52=15, Ingenieria
que garanticen su desigualdades Mecanica S1=15; $2=15)
operacién
Asegurar la 0ODS 4.
sostenibilidad de la Definicién de metas por Educacion de
Universidad en el tiempo P Calidad Contar con 30 nuevos
. Facultad para Aumentar el . .
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE y su permanencia en el aumentar el nimero de | nimero de ODS 5. estudiantes matriculados en nuevos estudiantes #de nuevos
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO medio a través de la matriculados en estudiantes de Igualdad de 21 nuevos posgrado (Especializacion en matriculados en estudiantes
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de rearado v posgrado rimer curso en X Género estudiantes en Gerencia de Proyectos rimer curso en matriculados en Directores de Programa Febrero Diciembre 66.67% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS acciones orientadas a la Ze agcuerd?; Iai ! pre rado 0oDS 10. posgrado $1=10;52=10, Especializacion P osarado primer curso en
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion de recursos L preg v Reduccién de en Gestion de Tecnologias de posg posgrado
y . - prioridades posgrado .
financieros suficientes o las la Informacién $1=10;52=0)
. institucionales .
que garanticen su desigualdades
operacion
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DIMENSION: Bamanguidlaac@asuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Facultad de Ingenierias RESPONSABLE :  Decano ANO: 2021
g g EVIDENCIA DE MES MES ESTIMADO DE CUMPIE;MIENT CUMBLIMIENTO,
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [ || |o[e] |&]5] . [@] ©DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO TS FINALIZACION | PROYECTADO AT
HHEEEE—EAEEE A 30 DE JUNIO
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA C::lecl)‘:;ri:g:::rpo Fortalecimiento del nticleo
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS feniendo encuentasu |de profesores de planta con
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA rovecto de vida caIiZad académicap Consolidar el nimero de Contar con 6 profesores con
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR pro:esional las experiencia form’acién rofesores de planta para ODS 4. Educacion contrato como profesor de rofesores con # de profesores con Directora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E P L . P M P X X P P - 7 profesores de |planta (Ingenieria Industrial=1, P P Académicay -
. caracteristicas de calidad [adecuada para mantenery [continuar brindando de Calidad o . ) contrato como contrato como ) Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASf COMO POR LA del servicio educativo ampliar la prestacion de servicios académicos de planta Ingenierfa Multimedia=L1, rofesor de planta rofesor de planta Directores de
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y | *°110 €7 Sen"’icios a?adémicos I N Ingenieria de Sistemas=4, | P P P P programa
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR Uni ‘dpd | lidad d | Ingenieria Mecénica=0)
ORGANISMOS VALIDADOS POR ELSECTOR | i C el | s stitucionales
EDUCATIVO. 8 - :
educacién superior
Perfeccionamiento del perfil
del profesor bolivariano que
propicie una formacion
adecuada en todos los
niveles (formacién
Consolidar un cuerno avanzada, lengua extranjera,
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA S P formacién pedagégica, .
) profesoral idéneo L SN Continuar con el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS teniendo en cuenta su formacion investigativa, fortalecimiento del perfil
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA . actualizacién curricular, " p
proyecto de vida del profesor bolivariano a .
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR 3 entre otros) para el , » 1 profesor de - Directora
., profesional, las 5 través de procesos de ODS 4. Educacion Contar minimo con el 1 de | profesores de Planta | # de profesores de L
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E L. . desarrollo de competencias o, ) Planta con L, . Académicay -
, caracteristicas de calidad L. A formacion avanzada, de Calidad L. profesor de Planta con con formacién Planta con formacién ) Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA del servicio educativo académicas, profesionales e ermanente, y en lengua formacién formacion doctoral doctoral doctoral Directores de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y investigativas que P Y 8 doctoral programa

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

ofrecido por la
Universidad y las
exigencias de la
educacion superior

garanticen la vigencia y
permanencia del Horizonte
Pedagdgico Socio Critico
(HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades
de Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas

extranjera, asi como
vincular profesores con
titulo de doctor
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DIMENSION: Bamanguidlaac@asuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Facultad de Ingenierias RESPONSABLE :  Decano ANO: 2021
8 & CUMPLIMIENT
. i 8 8 ) o EVIDENCIA DE MES) MES ESTIMADO DE o CUMBLIMIENTO)
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [ || |o[e] |&]5] . [@] ©DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADODE | "\ "/ 7/ cioN | PROYECTADO | PROYECTADO A 30 DE
21212 e|E|E(5|S]2(2 | INICIO DICIEMBRE
HHEARACEREEE A 30 DE JUNIO
= |a o - o
S S
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar fortaleciendo el
, Informe de Aulas
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS uso de las nuevas extendidas que
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tecnologias de la 4 aulas Contar con (7) aulas evidencie Iasgulas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR informacién y 0DS 4. Educacién extendidas extendidas usando OVAS usando OVAS
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E otro comunicacion, y los de'CaIidad usando OVAS |avaladas por el Departamento validado por el # de aulas extendidas Directores de Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA aspectos pedagdgicos avaladas por el de Pedagogia. Ing. pe artam(fnto de usando OVAS Programa R s
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y relacionados con la Departamento de Industrial:(1), Ing.de Pega opia. Incluir
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR educacién en espacios Pedagogia Multimedia: (4), Sistemas:(2) antezgllagzo; de las
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR virtuales por parte de aZIas usando OVAS
EDUCATIVO. profesores :
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Continuar fortaleciendo el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS uso de las nuevas
La Facultad d Cont: 18) aul Inf de Aul
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tecnologias dela aIn a;:i:'ias ‘ extoer;c?il;i::ndi nl'eal:jo nE::tr;ZidZs :eas # de aulas extendidas
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR informacion y ODS 4. Educacion conclguvé con 33 |creadasy apropiagasgavaladas pregrado que creadas y apropiadas
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E comunicacién, y los C . N ) ) ’ Directores de -
Otro v de Calidad aulas extendidas por el Departamento de evidencia las aulas validadas por el Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

aspectos pedagdgicos
relacionados con la
educacion en espacios
virtuales por parte de
profesores

en pre grado
segun reporte de
Pedagogia.

Pedagogia. Ing. Industrial:4,
Ing.de Multimedia: (4),
Sistemas:10

apropiadas validado
por el departamento
de Pedagogia.

Departamento de
Pedagogia

programa
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Internacionalizacion

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA Bmm M5 ~11ta - Colambia RESPONSABLE Decano ANO: 2021
\ — R
PROCEDENCIA
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
g g
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI 30 | alel [2[s] [of opsasociadogs) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO MESESTIMADODE | 52ovECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEHEERERNERE DE INICIO FINALIZACION
HHEEEFAEREEES JuNID DICIEMBRE
Sla a|?|s o
= e
= =
a a
5 Eventos de actualizacién en
. I, saberes disciplinares realizados. | Informe que evidencie la
Desarrollar una cultura Creacién y potencializacién de Espacio de reflexion nacional e | realizacion de actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE institucional eventos y espacios culturales y de intpernacional e propicien el de actualizacién en
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional que reflexion nacionales e analisis dis’czsié:deptemas saberes disciplinares que
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y ermee el eth?)s dela internacionales, que propicien el Desarrollar una 0ODS 4. Eventos de algidos :ra el desarrollo de la | incluya al me:os- nomqbre # de eventos de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION lpJniversidad ara llegar conocimiento de otras culturas, el cultura Educacidr.\ de actualizacion en fe iénp con la presencia de de Iayactividad o‘b'etivo actualizacion en saberes Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA 2 ser una In;t?tuciéng estudio comparado, asi como el institucional X Calidad saberes discipli g g \ucal:s ) e descripcién fecljm de ¥ disciplinares anuales Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de temas internacional realizados : internac?ona\es E’I alcance de realiz:cio’n ublicos prealizados posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR erder el anclaje ,con la dlgidos para el desarrollo de la estos evel‘wtos son articipantes :umero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P N . region, con la presencia de . P . .p N .
sociedad y la cultura N . EXTRACURRICULARES. Realizar | participantes evidencias
EDUCATIVO. expositores locales, nacionales e o )
ancestral . ) por lo menos un evento por fotograficas validado por
internacionales .
programa académico la DICO.
pregrado/posgrado.
7 actividades de
internacionalizacién anuales
oDs 4 realizadas. Las actividades deben
Desarrollar una cultura Creacién y potencializacién de Educacidr.\ de ser de tipo curricular en el aula Informe de actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE institucional eventos y espacios culturales y de Calidad de clase, donde se evidencie la realizadas donde se
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA internacional que reflexién nacionales e ODS 16, Paz interaccion con otras culturas y registre institucionalmente
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y ermee el eth?)s dela internacionales, que propicien el Desarrollar una 'ustici‘a e ! el uso de las TICS como glas clases espejo (Ver
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION lpJniversidad ara llegar conocimiento de otras culturas, el cultura iantituciones actividades de herramienta para el desarrollo formato de rz Jistro en 7 actividades de Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA g p ” B3 | estudio comparado, asi comoel |~ . X - internacionalizacién | de temas, con la presencia de € internacionalizacién anuales | Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
. a ser una Institucion P . L. institucional solidas oo . . DICO) "
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin andlisis y la discusion de temas internacional 0DS 17 anuales r e ara otras actividades realizadas. posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR erder el anclaje ,con a algidos para el desarrollo de la Alianzas .ara internacionales. Las actividades a putilizar formato de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR pere ) regién, con la presencia de P desarrollar en el aula de clase i ome
sociedad y la cultura N . lograr los N N sistematizacion de
EDUCATIVO. expositores locales, nacionales e o clases espejoy webinar. En Lo
ancestral . . ojbetivos extension.
internacionales pregrado por o menos 3
actividades por programa, en
posgrado por lo menos 1
actividad por programa.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE :;:fr:zie;:all’;e:l!s Desarrollo de competencias obsa Relacion de profesores en
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores internacionales de profesores en Educaciér‘\ de redes validado por la DICO
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y :dmwstrat»i’vus ara temas relacionados con nuevas Fortalecer el perfil Calidad profesores 8 Profesores participando en que incluya al menos:
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN responder al despeo de tendencias en su area del saber, internacionalpde oDS 17 articipando en redes redes académicas y/o Nombre del profesor # Profesores participando Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tenir una comunidad publicaciones internacionales, los profesores X Alianzas .ara p acaZe’micas Jo investigativas a nivel local, red a la que pertenece en redes académicas y/o Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de trabajo en redes, nuevas ad:ﬁnistrativo: lograr |ZS investi ati\ya regional, nacional e actividades realizadas en i igati posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolversepen tecnologias, multilingtiismo, o'ietivos 8 internacional. el marco de la red. Indicar
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR 4mbitos regionales e posgrados internacionales, entre ) los nuevos profesores
EDUCATIVO. . N N otros vinculados a red en el afio
internacionales
TUS &,
Fortalecer el perfil Educacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE internacionalpde los Desarrollo de competencias Calidad 100 % Profesores de planta
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores internacionales de profesores en 0DS 16. Paz, participando en actividades de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y P . y temas relacionados con nuevas " . ’ | Profesores de planta capacitacién de Relacion de docentes
) administrativos para . . Fortalecer el perfil justicia e - N . . N % Profesores de planta "
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION responder al deseo de tendencias en su area del saber, internacional de instituciones participando en Internacionalizacién (Docencia o | capacitados en temas de articipando en actividades Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA P ) publicaciones internacionales, X . actividades de investigacion o ion). En | internaci izacion de las P s o Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad ) los profesores y sélidas . R N P . . de capacitacion de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de trabajo en redes, nuevas administrativos oDS 17 capacitacion de temas como internacionalizacién|  funciones sustantivas Internacionalizacién posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolversepen tecnologias, multilingtismo, Alianzas .ara Internacionalizacién |del curriculo, redes académicas o| validados por la DICO.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR Lo . posgrados internacionales, entre P internacionalizacién de la
ambitos regionales e lograr los L
EDUCATIVO. . . otros o extension
internacionales ojbetivos
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¥
g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
g g
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI | 3o alel [2[s] [of opsasociadogs) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO MESESTIMADODE | 52ovECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEHEERERNERE DE INICIO FINALIZACION
g1z [=[=|=|E[0[&]2]>|5 JUNIO DICIEMBRE
Sla a|?|s o
= e
= =
a a
2 Eventos en el marco del Afio
Internacional. Espacios Informe que evidencie la
Fortalecer el perfil curriculares y/o Extracurriculares | realizacién de evento en el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE internacionalpde los Desarrollo de competencias culturales Zi reflexién nacional marco del afio
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores internacionales de profesores en e internac?’onal Le propicien el | internacional que incluya
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y (P70 #57¢* Y temas relacionados connuevas [ obsa bvent | e e | el
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIEN ?esmt‘)nr:ierf aI\V:Zspeaorade tendencias en su drea del saber, I:tefn?c;::alze; I Educadér; de de\llinﬁsfnetZrena:Z:: :Iozgtcl:::::o(:n 2:;;25 :: :):So‘ ’ emv:::: ZE'Tti\:Z ’ # Eventos en el marco del Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tean una comunidad publicaciones internacionales, los profesores Calidad en la Facultad de el andlisis disiusién’de temas descripcion ercha \z/ie Afio Internacional Programa pregrado y Febrero Octubre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ académica capaz de trabajo en redes, nuevas adr:mistrativo: Ingenierias dlgidos a\r{a el desarrollo de la realiz:cién Ublicos posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolversepen tecnologfas, multilingliismo, ¢ ?e i(ﬁnp con la presencia de articipantes r:]ﬂmero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR deser * posgrados internacionales, entre sion, presen particip: Mero g
ambitos regionales e expositores locales, nacionales e | participantes y evidencias
EDUCATIVO. N : otros . : " .
internacionales internacionales en marco del fotogréficas validado por
proyecto ANO INTERNACIONAL laDICO
2020.
Apoyo a la proyeccién ODS 4.
Fortalecer el perfil inier\'/nacionzl dye los profesores Educacién de 7 Profesores participando
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE |, N P P . N eventos y actividades cientificas N .
. internacional de los con programas de movilidad Calidad L . Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores académica pertinentes para el 0DS 16. Paz y académicas que permitan |a movilidad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTEY [P0 co0resY pertinentes b ) 0> o Pat interaccién con comunidades ’
- administrativos para desarrollo del perfil de la planta |Fortalecer el perfil justicia e e L profesores validado por la .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN responder al deseo de rofesoral, asi como el fomento [internacional de instituciones profesores en cientificas, académicas y DICO; que incluya: reporte [ # Profesores en movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tenir una comunidad Ze s arti‘ci acién como pares los profesores solidas movilidad saliente | multiculturales a nivel nacional. del si;tima de i:h;rmicién saliente nacional Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ académica capaz de tutore: de tepsis internacio‘;alesy ad:ﬁnistrativo: 0DS 17. nacional La movilidad virtual para este (internacionalizacion) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolversepen en convocatorias de ! Alianzas .ara caso aplica de acuerdo a la objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR s . . . . P adopcion institucional como J . e
4dmbitos regionales e reconocimientos internacionales, lograr los . ) evidencias fotograficas.
EDUCATIVO. N N . - mecanismo de trabajo
internacionales y el trabajo en redes de ojbetivos R
i colaborativo.
cooperacion
7 Profesores en movili
Apoyo a la proyeccion 0ODS 4. ? €50 ?5 © Cf dad
Fortalecer el perfil internacional de los profesores Educacién de saliente internacional
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE internacionalpde los con programas de mZviIidad Calidad participando eventos y Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA rofesores acadpém?ca ertinentes para el 0ODS 16. Paz, actividades cientificas y movilidqad saliente de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE v :dministrat‘i’vos ara desarrollo :el erfil de Ipa lanta  |Fortalecer el perfil 'ustici‘a e ' académicas que permitan |a rofesores validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN responder al despeo de rofesoral, asiiomo el fo:\ento Tnternaciunal’;e injstituciones Profesores en interaccién con comunidades SICO' ue incluya: rep orte| Profesores en movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA P ) P o . movilidad saliente cientificas, académicas y - d .y - rep L. ) . N Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
. tener una comunidad de su participacion como paresy |los profesores y solidas . N . N del sistema de informacion saliente internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y académica capaz de tutores de tesis internacionalesy |administrativos 0ODS 17. internacional multiculturales a nivel (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolversepen en convocatorias de ! Alianzas .ara internacional. La movilidad objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P . .. . " P virtual para este caso aplica de J . g
émbitos regionales e reconocimientos internacionales, lograr los 9 evidencias fotograficas.
EDUCATIVO. N N . - acuerdo a la adopcion
internacionales y el trabajo en redes de ojbetivos

cooperacion

institucional como mecanismo
de trabajo colaborativo.
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ionalizacion
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA Béﬂémmr\l s ~11ta - Calamhbia RESPONSABLE Decano ANO: 2021
¥
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA &fa alel12[5] [o] opsasociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE & PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEE R EEE R DE INICIO FINALIZACION T CEEYEES
g 1 ol =1l ) B £
= e
= =
a a
Desarrollo de
estrategias de oDs 4
internacionalizaci Educachﬁr‘\ de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 6n en el curriculo Calidad 4 Profesores con movilidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Internacionalizar el mediante la 0DS 16. Paz, entrante Internacional. movilid:d entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos movilidad 'ustici‘a e ! Profesores o visitantes rofesores validado por Ia
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que Flexibilidad internacional del entrante nacional iantituciones Profesores en nacionales participando eventos, EICO' e incluya: rep orte | # Profesores en Movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las curriculo de profesores y solidas Movilidad Entrante actividades cientificas y del si;tima de i:ﬂ;rm‘;cic’m Entrante Internacional Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del visitante para 0DS 17 Internacional académicas propias de cada (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado desarrollo de Alianzas .ara disciplina. Aplica el criterio de la objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Blobal® actividades lograr IZS movilidad virtual para eridencias fotor réficasy
EDUCATIVO. extracurriculares, o'gbetivos sistematizar el indicador. 8
curriculares o )
micro
curriculares.
Desarrollo de
estrategias de
0ODS 4.
internacionalizaci Educacisn de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 6n en el curriculo Calidad 7 Profesores con movilidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Internacionalizar el mediante la ODS 16. Paz entrante nacional. Profesores o movilid:d entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos movilidad 'ustici‘a e ’ visitantes nacionales rofesores validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que Flexibilidad internacional del entrante nacional iantituciones Profesores con participando eventos, ;ICO' e incluya: rep orte | # Profesores con movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las curriculo de profesores y sslidas movilidad entrante actividades cientificas y del si;t?ema de i:ﬁ;rm’;cio’n entrante nacional Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del visitante para oDs 17, nacional académicas propias de cada (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado desarrollo de Alianzas .ara disciplina. Aplica el criterio de la objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Bglobal® actividades i I‘;s movilidad virtual para ejvidencias ot réﬁcasy
EDUCATIVO. extracurriculares, o'ietivos sistematizar el indicador. 8
curriculares o )
micro
curriculares.
0ODS 4.
D llo d Educacién d
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE e o P
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Internacionalizar el internaiionalizaci 0DS 16. Paz,
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTF M Cumc,u"_J ¥ los procesos 6n en el curriculo justicia e 0 Imorme,PAc con 100 % Profesores deben entregar( PAC entregados con las | # PAC con e estrategias que .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que Flexibilidad internacional del (Estrategias instituciones estrategias que el PAC con las estrategias que | estrategias que favorecen favorecen la Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |responda a las ! -strateg! u favorecen la regias qus 81as q ) vorecen 1a Programa pregradoy |  Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
curriculo didécticas, sélidas favorecen la inter 1| lainter en | inter enel
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del metodolégicas, de 0DS 17 internacionalizacién en el curriculo. el microcurriculo microcurriculo posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado cosicas, . . en el microcurriculo. . . .
contenido , de uso Alianzas para
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Blobal de TICS, entre lograr os
EDUCATIVO. ! st
otras). ojbetivos
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g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
g g
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI | 3o alel [2[s] [of opsasociadogs) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO MESESTIMADODE | 52ovECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEHEERERNERE DE INICIO FINALIZACION
HIHEEEPEEEEE JUNIO DICIEMBRE
Sla a|?|s o
= e
= =
a a
Desarrollo de
?strateg{as dei ) oDs 4.
internacionalizaci Educacion de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 6n en el curriculo N N :
. . . . Calidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Internacionalizar el mediante la 0DS 16. Paz, movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos movilidad 'ustici‘a e ! 10 Estudiantes en Movilidad estudiantes validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que Flexibilidad internacional del entrante nacional iantituciones # Estudiantes en Entrante Internacional. DICO; que incluya: reporte # Estudiantes en Movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las N de profesores y . Movilidad Entrante Estudiantes visitantes en - q .y - rep i N Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
. N curriculo L sélidas N L . L del sistema de informacion Entrante Internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del visitante para 0DS 17 Internacional actividades de movilidad fisica o (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado desarrollo de N } virtual. L -
L Alianzas para objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Blobal® actividades . . o
. lograr los evidencias fotograficas.
EDUCATIVO. extracurriculares, L
N ojbetivos
curriculares o
micro
curriculares.
Desarrollo de
trategias di
estrateglas ce oDS 4.
internacionalizaci i
. . Educacion de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 6nen el curriculo Calidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |Internacionalizar el mediante la o g
. . ODS 16. Paz, movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos movilidad (usticia e 10 Estudiantes en Movilidad | estudiantes validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que . . . entrante nacional . /) o # Estudiantes en N N ) P . . Directores de
. Flexibilidad internacional del instituciones - Entrante Nacional. Estudiantes | DICO; que incluya: reporte | # Estudiantes en Movilidad .
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las . de profesores y " Movilidad Entrante L L . . "’ ) Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
[ . curriculo . solidas ) visitando en actividades de  |del sistema de informacion Entrante Nacional
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del visitante para Nacional - - . ) . . posgrado.
. 0DS 17. movilidad fisica o virtual. (internacionalizacién)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado desarrollo de Alianzas para objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Gglobal actividades P J . e
N lograr los evidencias fotograficas.
EDUCATIVO. extracurriculares, -
N ojbetivos
curriculares o
micro
curriculares.
Desarrollo de
festrateg!as d? ) oDS 4.
internacionalizaci Educacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 6n en el curriculo N N :
. . " . Calidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA [Internacionalizar el mediante la 0DS 16. Paz, movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos movilidad 'ustici‘a e ! 10 Estudiantes en Movilidad estudiantes validado por la
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN académicos que Flexibilidad internacional del entrante nacional iantituciones # Estudiantes en Saliente Internacional. DICO; que incluya: reporte # Estudiantes en movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las N de profesores y . movilidad Saliente Estudiantes participando en ” q .y : rep Lo . N Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
. . curriculo L sélidas . " del sistema de informacién Saliente Internacional
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del visitante para 0DS 17 Internacional programas de movilidad (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado desarrollo de N i académica virtual o fisica. . o
- Alianzas para objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Blobal® actividades . . .
N lograr los evidencias fotograficas.
EDUCATIVO. extracurriculares, o
N ojbetivos
curriculares o
micro
curriculares
0ODS 4.
Educacién de
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE N N :
. . . Calidad Informe que evidencie la
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA (Internacionalizar el 0DS 16. Paz, movilidad entrante de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y curriculo y los procesos . . . ’ 10 Estudiantes en Movilidad . "
. L Internacionalizar justicia e " . N . estudiantes validado por la "
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos que Flexibilidad internacional del el curriculo y los instituciones # Estudiantes en Saliente Nacional. Estudiantes DICO; que incluya: reporte | # Estudiantes en Movilidad Directores de
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA responda a las . v . Movilidad Saliente participando en programas de - q .y : rep ) ) . Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
L N curriculo procesos solidas . . L N del sistema de informacion Saliente Nacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y necesidades del académicos 0DS 17 Nacional movilidad académica virtual o (internacionalizacién) posgrado.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR estudiante y egresado " } fisica. L L
Alianzas para objetivo de la movilidad
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR con un perfil Bglobal . . o
lograr los evidencias fotograficas.

EDUCATIVO.

ojbetivos
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g 8 CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
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OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVI | 3o alel [2[s] [of opsasociadogs) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MESEEE'S?DADO Miﬁrﬁ]‘z’:ﬁ?&“ PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
S B RS EEE JUNIO DICIEMBRE
gz g|o[o=(2=[5
< <
= =
a a
Visibilidad y divulgacién del
conocimiento a través de
financiacion internacional a ODS 16. Paz,
proyectos, desarrollo de Participacion de la justicia e
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA Universalizar los saberes proyectos interdisciplinarios, comunidad instituciones # Proyectos de Informe de avance del
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ara el impacto bli en revistas indexad: ié en sélidas inves:i acién / 1 Proyectos de Investigacion / Proyecto de investigacion # Proyectos de Investigacién Directores de
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION :osteniblepen y especializadas, trabajo proyectos de 0DS 17. Innofacién Inr:lovacién colaborgtivo e innovacion colaborativos /Inr:lovacidn colaboritivo Programa pregrado y Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION os territorios colaborativo en redes académicas |investigacion e Alianzas para colaborativos con IES a nivel nacional e posgrado.
PERTINENTE Y RELEVANTE. y de investigacion nacionales e innovacién lograr los internacional
internacionales, coautorias y colaborativos. ojbetivos

citaciones, consultorias
internacionales e indexacién de
revistas




Anexo 6. Docencia
Departamento de
Ciencias Sociales y Humanas

PLAN DE
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DIMENSION: Barran Gestion de la Cglldaqﬂ
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: qB:a';')aargamento de Ciencias 50051&5 y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas ANO: 2021
8 8
) &
ale| ale by Sle MES MES ESTIMADO CUMP;'M'ENT CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA comPROMISOACTIVIDAD | & 12 (R o5 |5|g|2|E LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE PROYECTADO |  PROYECTADO A 30 DE
w X
3 o 3 ° INICIO FINALIZACION | , " 20 DICIEMBRE
[ [
Fortalecimiento del nicleo d
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | Consolidar un cuerpo ?onse:rIen;lzre‘ ola:tansg:::)ali:ad Relacién de profesores adscritos al
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA (profesoral idoneo teniendo en P L. P L . , P "
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y cuenta su proyecto de vida | 2C0¢mica, experienciay Consolidar el nimero de departamento validado por la Director
! . . e formacién adecuada para profesores de planta para 10 profesores con  [Mantener 10 profesores | Direccién de Talento Humano que | # de profesores con
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION f Il terist K ) ) . D t t .
NACIONAL E INTERNACIONAL ASi COMO PO: LA Z;oczlsilr?an:d;ssec?\:ii‘i:oens cas mantener y ampliar la continuar brindando contrato como profesor|  con contrato como incluya al menos: Nombre del contrato como Cie::izg ::c‘ieanlez Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y educativo ofrecido por la g:z:’gs;:j:i;‘l’:s:’;amr dos Z:I'L':Z’S académicos de de planta profesor de planta eF;;Z:\eesg t’?rzggzn\j; :qual:ieén profesor de planta Humanas !
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|Universidad y las exigencias de con las realidades P dedpicacic'm
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. la educacién superior R
institucionales
Fortalecimiento del nicleo d Contil | Relacién d f dscritos al
rouBTI L EOMENTO D AR 0 et ([t Jermrens e e
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA |profesoral idéneo teniendo en gcadémica experiencia del profesor bolivari';no a 6 profesores de planta Direc’;én de Talento Humapno ue
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ cuenta su proyecto de vida formacion ;dezuada parya travz.s de procesos de P doctores de ?0 incluya al menos: Nombre dzl # de profesores de Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION profesional, las caracteristicas ) L, 6 profesores de Planta ) L, Departamento .
t liar | fi d fe de plant f | Plant fi Feb Di b 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO PORLA | de calidad del servicio mrae:t::;;y daen::r'vai;ss "Er:nzcrzz::eva”;: IZn v pro e:;::rsiwj sla” 2 | con formacién doctoral e‘i;’:nis:; t‘i"zg(;zrc;;gtieén an ags:t;:l"ac"’" Ciencias Sociales y ebrero iclembre % %
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y educativo ofrecido por la gcadémicos de calidad acordes ZXtran'era a’s?como ¢ Departamento (;)edicacién ni’:/el de formacioén Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|Universidad y las exigencias de con las realidades vincuIaJr r'ofesores con P Indicar los profesores que !
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. la educacion superior contas ! P rios pr g
institucionales titulo de doctor obtuvieron titulo en 2019.
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los niveles
(formacién avanzada, lengua
extranjera, formacién Continuar con el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  |Consolidar un cuerpo pedagdgica, formacion fortale:imiento del perfil 1. Relacién de profesores validado
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [profesoral iddneo teniendo en |investigativa, actualizacion del profesor bolivaripano a por la Direccién de Talento
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y cuenta su proyecto de vida curricular, entre otros) para el trast de procesos de Humano y el ILE que incluya al Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION profesional, las caracteristicas |desarrollo de competencias formacio’npavanzada 1 profesor de planta en | 2 profesores de planta menos: Nombre del profesor # de profesores de Departamento Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA de calidad del servicio académicas, profesionales e ermanente. v en Ie;1 a nivel B2 en nivel B2 programa tipo de vinculacion Planta con nivel B2 Ciencias Sociales y sl et
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y educativo ofrecido por la investigativas que garanticen la :xtran'era a,s\i/como s dedicacion nivel. 2. Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|Universidad y las exigencias de |vigencia y permanencia del vincuIaJr r'ofesores con Soporte/certificaciones que avalen
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. la educacién superior Horizonte Pedagdgico Socio } P el nivel B2 y C1 de los profesores.
o titulo de doctor
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
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DIMENSION Barran Gﬁitlon @,Ia C%cllda%
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: epartamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas

F-DE-01 / Versidn 7 Vigente desde 4-02-2020 /

ANO: 2021
ale| ale & Sle MES MES ESTIMADO CUMPgM'ENT CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA compromisoiacTiviDAD | S (12 [R|E (5|5 |S (2| LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE ESTIMADO DE DE PROYECTADO A 30 DE
Sla ST E]F e INICIO FINALIZACION | PROYECTADO DICIEMBRE
< < A 30 DE JUNIO
= =
[ [
Perfeccionamiento del perfil del
profesor bolivariano que
propicie una formacién
adecuada en todos los niveles
(formacion avanzada, lengua
extranjera, formacion Continuar con el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE  |Consolidar un cuerpo pedagégica, formacion fortalecimiento del perfil
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |profesoral idéneo teniendo en |investigativa, actualizacién . p
. . del profesor bolivariano a # de profesores .
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y cuenta su proyecto de vida curricular, entre otros) para el través de procesos de 62 profesores planta 64 profesores planta de Informe de cumplimiento con Ia lanta carcaterizados Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION profesional, las caracteristicas |desarrollo de competencias formaciénpavanzada « M clgsificados ef\ los la sede de Cucuta relacion de Iops rofesores P on los niveles de Departamento Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA de calidad del servicio académicas, profesionales e ermanente. v en Ie;1 a niveles de inglés caracterizados en los caracterideos inglés en Ia sede Ciencias Sociales y sl R
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y educativo ofrecido por la investigativas que garanticen la thran’era a's\i/como 8 8 niveles de inglés e Chcuta Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|Universidad y las exigencias de |vigencia y permanencia del vincuIaJr r,ofesores con .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. la educacién superior Horizonte Pedagégico Socio ., P
. titulo de doctor
Critico (HPSC) y redunden en el
buen desempefio de los
profesores en las actividades de
Docencia, Investigacion y
Extension que les sean
asignadas
Continuar fortaleciendo el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE uso de las nuevas
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA tecnologias de la
Contar con 15 aulas | Informe de Aulas extendidas que |(# de aulas extendidas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y informacion y 26 aulas extendidas | 0" SO" usanudo e Ias:ulas"usanéo 0\725 us:ndo ’:)VAS' Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN Otro Otra comunicacién, y los X usando OVAS avaladas OVAS avaladas por el | validado por el Departamento de avaladas por el Departamento Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA aspectos pedagdgicos por el Departamento De artamentsde Pedago |'Z IncIuirpantaIIazos de De ar‘tamepnto de Ciencias Sociales y e et
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y relacionados con la de Pedagogia pPeda ogia isgawuias usanZo OVAS pPeda osia Humanas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS educacion en espacios 808 : 808
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. virtuales por parte de
profesores
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DIMENSION: BarrancSSstion deda C%clldagé
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: epartamento de Ciencias Sociales y Humanas RESPONSABLE : Director Departamento Ciencias Sociales y Huamanas ANO: 2021
o ©
S s
ale| ale & Sle MES MES ESTIMADO CUMPgM'ENT CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO compromisoiacTiviDAD | S (12 [R|E (5|5 |S (2| LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE ESTIMADO DE DE PROYECTADO A 30 DE
S a[E|o|8)|2|5 PROYECTADO
Z Z INICIO FINALIZACION | , " 20 DICIEMBRE
z z
Continuar fortaleciendo el
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE uso de las nuevas
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA tecnologias de la 25 aulas extendidas de Contar con 25 aulas # de aulas extendidas
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y informaciény rearado creadas extendidas de pregrado | Informe de Aulas Entendidas de creadas v apropiadas Director
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION comunicacion, y los preg v creadas y apropiadas pregrado que evidencia las aulas ¥ aprop ! Departamento Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
.00% .00%

NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA Otro

OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

Otra

aspectos pedagdgicos
relacionados con la
educacion en espacios
virtuales por parte de
profesores

apropiadas avaladas
por el Departamento
de Pedagogia

avaladas por el
Departamento de
Pedagogia

apropiadas validado por el
departamento de Pedagogia

Ciencias Sociales y

Humanas
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w‘uz S I M (’) N B O L iVAIﬁMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

DIMENSION: ar Pertinenﬁia y Pg;cmagenciqﬂ L Lt
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: epartamento de |enciaskﬁlt3"c‘ilélle'su\ﬁ-lumanas RESPONSABLE : irector Departamento Ciencias Sociales y Huaman. ANO: 2021
o ©
=3 =3
8 8
&laf_ =1 lelsle CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISOIACTIVIDA 2 [ <5 |18 (= |8 SB[ = LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE MES ESTIMADO DE | 52 ovECTADO A30DE |  PROYECTADO A 30 DE
S|z e [E[e]8]2]|5 INICIO FINALIZACION T REEEE
< <
= =
a a
Incrementar la produccién, uso y
difusion de conocimiento, el
desarrollo tecnoldgico y la
iacio ial mediante |
_aproplauon S_O,CIa median e.a Relacion de profesores
implementacion de estrategias que X .
) . categorizados validado por la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA  |ayuden al mejoramiento de las Consolidar el Direccién de Investigacion
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, capacidades de investigacion, Consolidacion del . Contar con 8 R s Director
. B . o, i numero de 9 profesores que incluya al menos: # profesores
TECNOLOGIA E INNOVACISN E INCREMENTAR |desarrollo e innovacion de los numero de profesores . profesores . Departamento .
. . . . . profesores categorizados en K Nombre del profesor categorizados en S . Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE |centros, grupos, investigadores y categorizados en ) categorizados en . Ciencias Sociales
, ) ] o, N i categorizados en COLCIENCIAS R A programa al que pertenece Colciencias
UNA INVESTIGACISON PERTINENTE Y semilleros de investigacion y su Colciencias o Colciencias . . y Humanas
. L, . Colciencias categoria. Indicar los nuevos
RELEVANTE. articulacion con las comunidades 5
L profesores categorizados en
académicas, gubernamentales y
. ) 2019
productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de interés
local, nacional e internacional
Incrementar la produccion, usoy
difusion de conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y la
L ) g V Relacion de publicaciones
apropiacion social mediante la . .
X . . realizadas en revistas
implementacion de estrategias que [Fomento de la indexadas
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA  [ayuden al mejoramiento de las produccion cientifica y Mejorar en calidad 8 bublicaciones 8 publicaciones internacionalmente validado
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, capacidades de investigacion, tecnoldgica de caJntidad a c’i)entificas de c’i)entificas de or la Direccion de # de publicaciones Director
TECNOLOGIA E INNOVACION E INCREMENTAR |desarrollo e innovacién de los profesores y yroduccién rofesores en rofesores en Invesfi acién que contenga : cientificas en revistas | Departamento Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE |centros, grupos, investigadores y estudiantes ::)ientifica re\rl)istas indexadas re\’/)istas indexadas Nomire de I: ublicaciégn : indexadas Ciencias Sociales sl sl
UNA INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion y su (Publicacién en revistas ) 'y . . . . P internacionalmente y Humanas
N . . X L tecnoldgica internacionalemnete [ internacionalmente autor(es) fecha de
RELEVANTE. articulacion con las comunidades indexadas, solicitudes L
. publicacién nombre de la
académicas, gubernamentales y de patentes) . s
. N revista en la que se publicd
productivas a fin de desarrollar ) ,
5 ~, link del articulo.
alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de interés
local, nacional e internacional
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DIMENSION: Pertlnenﬁla y Pg;cmagenc@-‘ !
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: ar epartamento de |enC|askﬁouales y?-lumanas RESPONSABLE : irector Departamento Ciencias Sociales y Huaman. ANO: 2021
g g
8 8
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Z Z JUNIO DICIEMBRE
g z
Incrementar la produccién, uso y
difusién de conocimiento, el
desarrollo tecnolégico y la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias que [Fomento de la
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA  [ayuden al mejoramiento de las produccion cientifica y Mejorar en calidad 6 capitulos de libros | 4 capitulos de libros
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, capacidades de investigacion, tecnoldgica de ) . " . . Relacion de capitulos # de capitulos de Director
TECNOLOGIA E INNOVACION E INCREMENTAR |desarrollo e innovacién de los profesores y v cantld‘afi fa publicados en libros | publicados en libros publicados validado por la libros publicados en | Departamento .
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE |centros, grupos, investigadores y estudiantes 2’:;:,’;2;0; ';Zﬂifs: :: '::ol:/:&::g: 3: Direccion de Investigacion y | libros resultados de | Ciencias Sociales Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
UNA INVESTIGACION PERTINENTE Y semilleros de investigaciony su (Publicacidn en revistas tecnoldgica investigacion investigacion pdf investigacion y Humanas
RELEVANTE. articulacion con las comunidades indexadas, solicitudes
académicas, gubernamentales y de patentes)
productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucion a los
problemas y necesidades de interés
local, nacional e internacional
Incrementar la produccién, uso y
difusién de conocimiento, el
desarrollo tecnolégicoy la
apropiacion social mediante la
implementacion de estrategias que [Fomento de la 4 estudiantes 6 estudiantes # de estudiantes
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA  [ayuden al mejoramiento de las produccion cientifica y Ampliar a participando en el | participando en en el participando en el
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, capacidades de investigacion, tecnoldgica de participacion de Semillero de Semillero de Relacion de estudiantes Semillero de Director
TECNOLOGIA E INNOVACION E INCREMENTAR |desarrollo e innovacién de los profesores y estudiantes en investigacion en investigacion en participando en el semillero investigacion en Departamento Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
LA PROYECCION INTERNACIONAL A TRAVES DE |centros, grupos, investigadores y estudiantes semilleros de précticas précticas avalados por la oficina de practicas Ciencias Sociales
UNA INVESTIGACISN PERTINENTE Y semilleros de investigacion y su (Publicacién en revistas investigacion sociohumanisticas | sociohumanisticas investigacion. sociohumanisticas y Humanas
RELEVANTE. articulacion con las comunidades indexadas, solicitudes (SIPRAS) del dpto. de| (SIPRAS) del dpto. (SIPRAS) del dpto. de
académicas, gubernamentales y de patentes) CSH de CSH CSH
productivas a fin de desarrollar
alternativas de solucién a los
problemas y necesidades de interés
local, nacional e internacional
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Creacién y potencializacion de 1 Eventos en el marco del Afio Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y Internacional. Espacios curriculares y/o realizacié: de evento en el
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS institucional de reflexion nacionales e Extracurri;ula':es culturales dey marco del afio internacional
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que internacionales, que propicien |Desarrollar una reflexion nacional e internacionyal e e incluya al menos: nombre
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR [permee el ethos de la |el conocimiento de otras cultura - - & 9 v -
, ) ) A ) . 1 Evento en marco propicien el conocimiento de otras del evento objetivoy
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E Universidad, para culturas, el estudio internacional para del afio culturas, el estudio comparado, asi como descripcion fecha de # Eventos en el marco Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA llegar a ser una comparado, asi como el la internacional ol anéli’sis discusién d'; tema’s sleidos realiz§cién dblicos del Afio Internacional. N Bt Bt
OBTENCIAN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |Institucion abierta al analisis y la discusion de temas |internacionalizaci arael d!sarrollo de la region cogn a articipantes rF:L'lmero de
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR mundo, sin perder el  |algidos para el desarrollo de la |6n P resencia de ex ositoregs Ioc’ales partici pantes evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR anclaje con la sociedad [region, con la presencia de p . P . ! P ,p. yA
EDUCATIVO y la cultura ancestral | expositores locales, nacionales nacionales e internacionales en marco | fotograficas validado por la
: e internacionales ’ del proyecto ANO INTERNACIONAL 2020. DICO
6 Actividades de internacionalizacién
Creacion y potencializacion de anuales realizadas. Las actividades
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y deben ser de tipo curricular en el aula
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS institucional de reflexion nacionales e de clase, donde se evidencie la Informe de actividades
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que internacionales, que propicien interaccion con otras culturasy el uso | realizadas donde se registre
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |permee el ethos de la |el conocimiento de otras Desarrollar una 8 Actividades de de las TICS como herramienta para el institucionalmente las clases # Actividades de
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E Universidad, para culturas, el estudio cultura internacionalizacié | desarrollo de temas, con la presencia de espejo (Ver formato de internacionalizacién | Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA llegar a ser una comparado, asi como el institucional n anuales comunidades nacionales e registro en DICO) anuales realizadas P R R
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |Institucion abierta al  [andlisis y la discusion de temas |internacional realizadas. internacionales. Las actividades a para otras actividades utilizar !
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR mundo, sin perder el |algidos para el desarrollo de la desarrollar en el aula de clase clases |formato de sistematizacion de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR anclaje con la sociedad |region, con la presencia de espejoy webinar. En pregrado por o extension.
EDUCATIVO. y la cultura ancestral  |expositores locales, nacionales menos 2 actividades por programa, en
e internacionales posgrado por lo menos 1 actividad por
programa.
Creacion y potencializacion de 1 Eventos de actualizacién en saberes Informe que evidencie la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Desarrollar una cultura |eventos y espacios culturales y disciplinares anuales realizados. Espacio realizacion de actividades de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS institucional de reflexion nacionales e de ’:eflexién nacional e internz;cioFr)laI actualizacién en saberes
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA internacional que internacionales, que propicien 1 Eventos de e proicien el analisis v discusion dle disciplinares que incluya al
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |permee el ethos de la |el conocimiento de otras Desarrollar una actualizacién en qtern'z)is ; idos para el deysarrollo dela menos: nombre de la # Eventos de
SISTEMAS DE ACREDITACIGN NACIONAL E Universidad, para culturas, el estudio cultura <aberes region cogn a fesencia de expositores actividad objetivoy actualizacion en Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA llegar a ser una comparado, asi como el institucional disciplinares Iocgales‘ nacion’;les R internaciznales B descripcidn fecha de saberes disciplinares P R R
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |Institucion abierta al  |andlisis y la discusion de temas |internacional reaI‘i)zados aI;:ance de estos eventos son ) realizacion publicos anuales realizados.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR mundo, sin perder el |algidos para el desarrollo de la EXTRACURRICULARES. Realizar por lo participantes numero de
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR anclaje con la sociedad |regidn, con la presencia de menos un evento 'or o raﬁa participantes y evidencias
EDUCATIVO. y la cultura ancestral  |expositores locales, nacionales . por prog fotograficas validado por la
. . académico pregrado/posgrado.
e internacionales DICO
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil . .
. ) N Desarrollo de competencias Relacion de profesores en
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS internacional de los internacionales de profesores redes validado por la DICO
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA profesores y . P - . P
. " en temas relacionados con . 6 Profesores participando en redes que incluya al menos:
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |administrativos para nuevas tendencias en su 4rea Fortalecer el perfil 9 Profesores académicas y/o investigativa, Profesores Nombre del profesor # Profesores
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responder al deseo de . internacional de Participando en L Y 8 . P participando en redes . .
., R del saber, publicaciones .. participando en redes académicas y/o red a la que pertenece . Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad internacionales, trabajo en los profesores y redes académicas investigativas a nivel local, regional actividades realizadas en el académicas y/o
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |académica capaz de ' ) , administrativos y/o investigativa s ) X L € ’ . investigativa
redes, nuevas tecnologias, nacional e internacional marco de la red. Indicar los
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en multilingtiismo, posgrados nuevos profesores vinculados
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionalese |, g » POsE P o
) . internacionales, entre otros areden el afio
EDUCATIVO. internacionales
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortal | fil
) . orta ec.er el pert Desarrollo de competencias 100 % Profesores de planta participando
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS internacional de los internacionales de profesores 76 % Profesores en actividades de capacitacién de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA  |profesores y * de pi N caces ce cap ”
. " en temas relacionados con de planta Internacionalizacién. Profesores de Relacién de docentes % Profesores de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR | administrativos para nuevas tendencias en su drea |Fortalecer el perfil articipando en lanta participando en actividades de capacitados en temas de lanta participando
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responder al deseo de . . . P P . .p P ,p L P . . R P . i P p . P . .
. R del saber, publicaciones internacional de actividades de capacitacion de Internacionalizacién internacionalizacion de las en actividades de Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad internacionales, trabajo en rofesores capacitaciéon de | (Docencia o investigacién o extension) funciones sustantivas capacitacion de
OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS ¥ - |académica capaz de redes, nuevas t;zcnolo] fas, ° Inte’rjnacionalizacié En temas como integrnacionalizacién dél validados por la DICO Inter?\acionalizacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en multillin ismo, pos, rfdo; n curriculo, redes académicas o P -
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionalese |, g , POSE! . o c o
X . internacionales, entre otros internacionalizacién de la extension
EDUCATIVO. internacionales
Apoyo a la proyeccion
i ional de || f
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfi ::::mric'fannia‘:ed:fn’::”E::;es 10 Profesores en movilidad saliente
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS internacional de los acadpém?ca ertinentes para el hacional. Profesores participando Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA profesores y desarrollo d'::el erfil de |: eventos . actividadespcient;‘)icas movilidad saliente de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |administrativos para anta rofeso':al asi como el Fortalecer el perfil 13 Profesores en académicasy we permitan Ia interacZi()n profesores validado por la # Profesores en
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responder al deseo de ?omentrz)) desu a'rtici acion internacional de Movilidad Saliente | con comunid:despcientl’ficas académicas DICO; que incluya: reporte del Movilidad Saliente Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad como pares tl?toresF;e tesis los profesores y Nacional multiculturales a nivel n;cional La sistema de informacion Nacional P R R
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |académica capaz de interngciona\:es en administrativos mgvilidad Virtual para este caso a I}ca de (internacionalizacion) objetivo
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en s d: T s s ot pcién instimcion; ol detamovilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR ambitos regionales e . 3 P ) R fotograficas
. . reconocimientos mecanismo de trabajo colaborativo.
EDUCATIVO. internacionales ) R .
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
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Apoyo a la proyeccion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Fortalecer el perfil | Mernacional de los profesores " !
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS  |internacional de los condp,mgramas de movilidad \ 4 Pr°f?5°r75 e”fmov'l'dad S?"_ented Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA | profesores y Z:za:;'lf dpeelr;::i?zeeslzara € '"t:‘/'sstc('):"y:;i'; d?;':i::':]:;’:’; ° movilidad saliente de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR  [administrativos para planta profesoral, asi como el Fortalecer el perfil 4 Profesores en | académicas que permitan la interaccién profesores validado por la 4 Profesores en
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responder al deseo de fomento de su pa'rticipacio'n internacional de Movilidad Saliente [ con comunidades cientificas, académicas DICO; que incluya: reporte del Movilidad Saliente Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA tener una comunidad de tesis los profesores y Internacional multiculturales a nivel inte,rnacional La sistema de informacion Internacional
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |académica capaz de .como pa_res ¥ tutores de administrativos v L R o (internacionalizacién) objetivo
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR desenvolverse en internacionales y en movilidad virtual para este caso aplica de| °y | o ik y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR ELSECTOR |4mbitos regionales e | °O7VOcatorias de acuerdo a la adopcién institucional como fotogréficas
EDUCATIVO. internacionales .reconomAmlentos ‘ mecanismo de trabajo colaborativo.
internacionales, y el trabajo en
redes de cooperacion
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Internacionalizar el 30 Profesores visitantes en movilidad Informe que evidencie la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA tculo v 105 procesos Entrante Nacional. Profesores o movilidad entrante de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR :l:;:jlz:n?c\{)s qupe Internacionalizar 30 Profesores visitantes nacionalés participando profesores validado por la # Profesores
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responda a las Flexibilidad internacional del el curriculo y los visitantes en eventos, actividades cientificas y DICO; que incluya: reporte del visitantes en Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del curriculo procesos movilidad acade’mica's propias de cada disciplina. sistema de informacion movilidad Entrante
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante y egresado académicos. Entrante Nacional Aplica el criterio de la movilidad virtual (internacionalizacion) objetivo Nacional
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . ) . de la movilidad y evidencias
ORGANISMOS VALIDADOS POR ELSECTOR | O™ Un perfil Bglobal para sistematizar el indicador. fotograficas
EDUCATIVO.
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADEMICOS . .
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA '"tef"alc")"lal'zar el Incluir en el PAC Olnforme PACcon| o ,
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR ::;'d'cél:n?c‘{)::u”emes‘)s las estrategias e estrategias que de"intem:ﬂg:ﬁzzg:°:r::::::'as PACentregadosconlas | oy
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E responda a las Flexibilidad internacional del  |que favorecen la favorecen la deben entregar el PA'C con las estrategias que favorecen la con estrategias de Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del curriculo internacionalizaci internacionalizacié estrategias que favorecen la internacionalizacion en el internacionalizacién.
OBTENCIAON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y diante v egresado énenel nenel internacionalizacién en el curriculo microcurriculo.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR :Z:luu;a;erf:/l Egglobal microcurriculo. microcurriculo. :
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.
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FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Internacionalizar el 5 profesores en Movilidad Entrante Informe que evidencie la

EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA curriculo IosZ rocesos Internacional. Profesores o visitantes movilidad entrante de

RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR académic‘{)s upe Internacionalizar 5 Profesores en nacionales ) articinando eventos profesores validado por la # Profesores en

SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E a Flexibilidad internacional del el curriculo y los Movilidad . p L P o DICO; que incluya: reporte del . . .

. responda a las , X actividades cientificas y académicas R K " Movilidad Entrante Jefe Dependencia Febrero Noviembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA necesidades del curriculo procesos Entrante ropias de cada disciplina. Aplica el sistema de informacion Internacional

OBTENCIGN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [1°°HC00e8 8 académicos Internacional ’zmzrio . movilide vi.;tuZI 2°' |(interacionalizacion) objetivo

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR P erf:’l Egglobal e P de la movilidad y evidencias

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR P ] : fotograficas

EDUCATIVO.
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado ANO: 2021
PROCEDENCIA
= = MES
S S ESTIMADO | cumpLiMiENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MESESTINADO DE PROYECTADO A | PROYECTADOA
HEERREERE R CUMPLIMIENTO DEINICIO | v 7acio | 30 DE JUNIO 30 DE
NHNEEEEEERE N DICIEMBRE
S S
o o
Asegurar la
sostenibilidad de la Fomento de la Actualmente se realizan ) .
. . . . e L Realizar 2 actividades .
Universidad en el tiempo [diversificacion de las actividades ) ) Informe de actividades
. . L N promocionales virtuales que . X
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE y su permanencia en el [fuentes de ingresos Aumentar el ntimero de ODS 4. Educacién de promocionales ermitan que los iévenes vivan realizadas que incluya # de actividades
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO medio a través de la para incrementar la matriculados en Calidad experienciales lideradas P 2 ex er:lncia Ulnisimon on al menos: Descripcién experienciales Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de generacion de rearado v posarado de X ODS 5. Igualdad de por admisiones, que con'L:)nto con 0 bro rar‘nas de la actividad fechay r:mocionales promocion Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS acciones orientadas ala |recursos financieros preg ) y posg Género requieren una mayor g i P ) g lugares de realizacion # P ) institucional
) . L. la Universidad o academicos.*2 Actividades . realizadas
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion de recursos | por conceptos participacion de las L de participantes
" . - " Experienciales (2021-1: Mayo . X .
financieros suficientes  |diferentes a facultades en su evidencias fotograficas
; ; N . L 2021-2: Octubre)
que garanticen su matriculas organizacion y ejecucion
operacién
Asegurar la
sostenibilidad de la Fomento de la
Universidad en el tiempo [diversificacion de las Informe de actividades
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE y su permanencia en el [fuentes de ingresos Aumentar el nimero de ODS 4. Educacién de Durante el 2019 se Realizar una ruta virtual Vive Ia realizadas que incluya al
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO medio a través de la para incrementar la matriculados en Calidad realizé por primera vez la| Experiencia Unisimén por 10 menos: Descripcion de # de colegios Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de generacion de rearado de la X ODS 5. Igualdad de visita z 19pcole 105 del in?tituciones educativ':s del la actividad fecha y artici aftes promocion Abril Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS acciones orientadas a la [recursos financieros Znisersidad Género departamento dge Arauca departamento de Arauca lugares de realizacion # P P institucional
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. generacion de recursos | por conceptos P P de participantes
financieros suficientes  |diferentes a evidencias fotograficas
que garanticen su matriculas
operacion
Asegurar la
sostenibilidad de la Fomento de la
Universidad en el tiempo [diversificacion de las Informe de actividades
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE y su permanencia en el |fuentes de ingresos Aumentar el nimero de ODS 4. Educacién de Realizar un encuentro: Saber |realizadas que incluya al
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO medio a través de la para incrementar la matriculados en Calidad Durante el 2020 se 11 en Detalle Reflexiones y menos: Descripcion de # de estudiantes  |Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y implementacion de generacion de regrado de la X ODS 5. Igualdad de | realizd por primera vez | recomendaciones en marco de la actividad fecha y inscritos en el promocion Abril Agosto 100.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS acciones orientadas a la [recursos financieros Bni%ersidad Género esta actividad la presentacion de las pruebas | lugares de realizacion # encuentro institucional
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. generacion de recursos | por conceptos saber 11 de participantes
financieros suficientes  |diferentes a evidencias fotograficas
que garanticen su matriculas
operacion
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DIMENSION: BarranquilleynSlgatareGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestion de Ingreso del Estudiante RESPONSABLE : Jefe de Admisiones y Prom/Dir Aca. de Posgrado ANO: 2021
PROCEDENCIA
= = MES
S S ESTIMADO | cumpLiMiENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MESESTINADO DE PROYECTADO A | PROYECTADOA
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | v 7acio | 30 DE JUNIO 30 DE
HHEEEE—REAEEE 5 DICIEMBRE
S S
o o
Optimizar y articular
d d te |
aesetcig: :dmmei:i;thiva Realizar los encuentros Informe de actividades
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE :nanciera e so ortey Aumentar el nimero de ODS 4. Educacién de Durante el 2019 se Virtuales: Conéctate Eliie tu realizadas que incluya al
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO efectivam,e:te Iasp matriculados en Calidad realizé visita a colegios destino én 30 cole iosl del menos: Descripcion de # de colegios Jefe de Admisiones y
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y necesidades de las Otra rearado de la X ODS 5. Igualdad de de 22 municipios del Norte de Santanderg ara e la actividad fecha y artici aftes promocion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS e Do o Bniiersidad Género departamento de Norte | |~ ¢ conozcanpla of(:rta lugares de realizacion #| PP institucional
DESAFiOS DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. o 7, de Santander ) X L, de participantes
Investigacién y Extension educativa de la Unisimon. . X .
) evidencias fotograficas
que realiza la
Universidad
Optimizar y articular
d d te |
aesetcig: :dn::i:i:tr:tiva Realizar actividades Informe de actividades
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE ﬁnanciera e so ortey Aumentar el nimero de ODS 4. Educacién de | Desde el afio 2018 se promocionales en 3 colegios |realizadas que incluya al # de colegios
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO X " d P X Calidad han realizado actividades| que permitan que los jévenes | menos: Descripcion de . 8 Jefe de Admisiones y
efectivamente las matriculados en N ) o impactados con , .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y necesidades de las Otra regrado de la X ODS 5. Igualdad de culturales en colegios | conozcan la oferta educativa a la actividad fecha y bienestar promocion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS R . P .g R Género articuladas con Bienestar través de actividades lugares de realizacion # . L institucional
. . funciones de Docencia, Universidad ) L ) ) L universitario
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. L L. Universitario articuladas con Bienestar de participantes
Investigacion y Extension . - . . .
X Universitario. evidencias fotograficas
que realiza la
Universidad
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DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMP;?DM;ED’ACT 3le|o ef IS o| ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEHENREMNERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SHEEEBEESEES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE 0DS 4. Educacion Iinea:}zrg:;:;;;[,ﬁ
LOS PROCESOS ACADéEMICOS EVIDENCIADO EN UNA Actualizacion e de Calidad de formacion para la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Consolidar la calidad de los procesos implementacion de Fortalecer la ODS 5. Igualdad de | Lineamientos investigacion e:los e Lineamientos Lineamientos de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos orientada al cumplimiento de los lineamientos de investigaciéon | x « Género actualizados e so ase gure Ial enera:ién actualizados e pregrado actualizados e[  Vicerrectora Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA los fines misionales en consonancia con los  |investigacién en enel cﬁrrl’culo ODS 10. Reduccién | implementados deg roducgtos de implementados para implementados SI=1; Académica R R
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y lineamientos establecidos en el PEI programas de de las para pregrado investi gcién or parte de pregrado NO=0
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS pregrado y posgrado desigualdades | e " d,p " P d
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. 08 estudlantes de
pregrado
ODS 4. Educacion
de Calidad Implementar los
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ODS 5. Igualdad de " _p R
. L i lineamientos actualizados
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA Actualizacion e Género No ha de formacion para la
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y Consolidar la calidad de los procesos implementacion de ODS 8. Trabajo . . Y . o P Lineamientos de
) L . o . . Fortalecer la lineamientos investigacion, en los que . . ) .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION académicos orientada al cumplimiento de los lineamientos de investigacion | x « decente y actualizados e | se asegure la generacion Informe Lineamientos de | posgrado actualizados Vicerrectora Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA los fines misionales en consonancia con los  |investigacién en s B crecimiento . 8 8 posgrado actualizados | e implementados SI=1; Académica s R
. ) , ) en el curriculo L. implementados de productos de
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y lineamientos establecidos en el PEI programas de econémico ara posgrado | investigacion por parte de NO=0
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS pregrado y posgrado 0DS 10. Reduccion | P22 PO%8 Iosgestu di;’ntez .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. de las
. posgrado
desigualdades
Incrementar la produccién, uso y difusion de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
apropiacion social mediante la Mantener el ODS 5. Igualdad de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA IarIan:\IZ'eranr:\ai:I:tr; (:Ji Tj:l;:a:eaglcai;:dueiz\/eUden Mantenimiento de los gl:tTZr:ddee ODSG:n:r;oba'o Mantener minimo 1 Inveret:eai?én e
REGIONAL ¥ NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E invesii acion, desarrollo epinnovacién de los grupos de inveiti acion declente : lgruposenA, 2| gruposenA, 2 grupos en |Informe de grupos en A InnoSacién
INNOVACIGN E INCREMENTAR LA PROYECCIGN centro? ru ;)s investigadores y semilleros investigacién en las ¢ X crecimien\t/o grupos en B, £ El?cate o:'izangSEn ru 55 e‘; B | nae gruposenAyB rogramas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION . ,g_ p_ . g. _,y categorizados en alto . .. BTup g_ R grup prog )
de investigacion y su articulacion con las . L categorias Aly econémico Colciencias extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. A L nivel por Colciencias i L, .
comunidades académicas, gubernamentales A segun 0ODS 10. Reduccién Cucuta
y productivas a fin de desarrollar alternativas Colciencias de las
de solucion a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPE?DMA'ED’ACT 3le|o ale 3 5| |o|  ops Asociadol(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION| "2 e oo R ATEE T
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
Incrementar la produccién, uso y difusion de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
apropiacion social mediante la ODS 5. Igualdad de
implementacion de estrategias que ayuden Género Jefe de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al rF:\e'oramiento de las ca fcid:des dye Consolidacion del Consolidar el ODS 8. Trabajo Investigacion e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |, J_ L, p L. . ndmero de : d 57 profesores Informe de profesores # profesores 6 .,
, B investigacion, desarrollo e innovacién de los |nimero de profesores decente y 57 profesores B ) . Innovacion .
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centros, arunos, investigadores v semilleros |categorizados en profesores X X crecimiento categorizados categorizados en categorizados en categorizados en rogramas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION |0 - BTUPOS gadores gortz categorizados e € Colciencias Colciencias Colciencias Progre
de investigacion y su articulacion con las Colciencias L econdémico extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. . o en Colciencias . .
comunidades académicas, gubernamentales 0ODS 10. Reduccién Cucuta
y productivas a fin de desarrollar alternativas de las
de solucion a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
Incrementar la produccidn, uso y difusién de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
. . . Fomento de la
apropiacion social mediante la I ODS 5. Igualdad de
implementacion de estrategias que ayuden produccién cientifica Mejorar en Género Jefe de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al :'\e'oramiento de las ca gcidaqdes d‘{e ¥ tecnolégica de calijdad ODS 8. Trabajo Mantener el nimero de informe de publicaciones # de publicaciones Investigacion e
REGIONAL ¥ NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E invesii acion, desarrollo epinnovacién de los profesores y cantidaz la dec;ente : 60 publicaciones publicaciones cientificas cientificas dpe rofesores cientificas de Innofacién
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centrosg ru '05 investigadores v semilleros estudiantes roduccion X X crecimienZo Zientl’ficas de profesores en revistas en revistas i:dexadas profesores en revistas rogramas Febrero Diciembre 33.33% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN | CEMtTO% BruPos, gadores y (Publicacién en produc nier indexadas ! i indexadas Progr
de investigacion y su articulacion con las . . cientifica y econémico . X internacionalmente . . extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. A L revistas indexadas, L. » internacionalmente internacionalmente .
comunidades académicas, gubernamentales o tecnoldgica ODS 10. Reduccién Clcuta
) ) ) solicitudes de
y productivas a fin de desarrollar alternativas de las
L . patentes) .
de solucién a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
Incrementar la produccidn, uso y difusién de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
. . . Fomento de la
apropiacion social mediante la e ODS 5. Igualdad de
implementacion de estrategias que ayuden produccién cientifica Mejorar en Género Jefe de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al :'\e'oramiento de las ca gcidaqdes d‘{e ¥ tecnolégica de calijdad ODS 8. Trabajo Lograr la vinculacion de # de estudiantes de Investigacion e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E inves:i e e epinnovacién e los |Profesoresy cantidaz b et : minimo 4 estudiantes de | Informe de estudiantes P Innofadén
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centrosg u '05 investigadores v semilleros estudiantes roduccion X crecimienZo NS posgrado en publicaciones de posgrado en publ?caciones rogramas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN | CE"TO% BruPos, gadores y (Publicacién en produc nier cientificas en el publicaciones cientificas publicacl Progr
de investigacion y su articulacion con las . . cientifica y econémico . . cientificas extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. A L revistas indexadas, L. » quinquenio .
comunidades académicas, gubernamentales o tecnoldgica ODS 10. Reduccién Clcuta
) ) ) solicitudes de
y productivas a fin de desarrollar alternativas de las
- . patentes) )
de solucién a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
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DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPE?DMA'ED’ACT 3le|o ale 3 5| |o|  ops Asociadol(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEHE R REANERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SHEEEBEESEES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
Incrementar la produccién, uso y difusion de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
apropiacion social mediante la ODS 5. Igualdad de
impl tacion de estrategi d Ampliar | Gé Jefe d
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA implementacion ¢¢ estrateglas aue aYUSEN | comento de la mplaria enere Informe del aumento | % aumento anual de la ete de
. al mejoramiento de las capacidades de L, participacion 0ODS 8. Trabajo L R R Investigacion e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion. desarrollo e innovacién de los participacion de de estudiantes decente 274 estudiantes Mantener la participacion | anual de la participacion participacion de Innovacién
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION & C . . estudiantes en el N X X . Y . de estudiantes en el de estudiantes en el estudiantes en el Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, . centros, grupos, investigadores y semilleros ) en semilleros crecimiento en semillero ) L, . 3 programas
INTERNACIONAL A TRAVéES DE UNA INVESTIGACION N s . -, semillero de L. Semillero de Investigacion Semillero de Semillero de N
de investigacion y su articulacion con las X o, de econémico o L extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. R L investigacion . L s Investigacion Investigacion .
comunidades académicas, gubernamentales investigacion 0ODS 10. Reduccién Culcuta
y productivas a fin de desarrollar alternativas de las
de solucion a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
Incrementar la produccién, uso y difusién de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgicoy la |Fomento de la Ampliar la de Calidad
apropiacion social mediante la participacion de parficipacién ODS 5. Igualdad de
impl tacion de estrategi d tudiant Gé Jefe d
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA ;Trpr\::fanm?::)tr; dee T:Sr:a e::;:du;z‘{: en :ch;c;:: :iseﬁt';i?ica de los ops 8en'l'e:ba'o Presentar anualmente | Informe de estudiantes # de estudiantes Invesetieac?dn o
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E invesii acion, desarrollo epinnovacién de los |excelencia académ?lca estudiantes en dec;ente ) minimo 10 estudiantes en presentados en la presentados en la Innofacién
INNOVACISON E INCREMENTAR LA PROYECCION centrosg ru '05 investigadores v semilleros |en la convocatoria la convocatoria | x X crecimienZo 18 estudiantes la convocatoria de convocatoria de convocatoria de rogramas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN | inve;tgi azén’ e arficulaciér\: o e |2 s COLCIENCIAS para COLCIENCIAS para COLCIENCIAS para exiengdidos .
PERTINENTE Y RELEVANTE. . 8 v L R P COLCIENCIAS L, Jévenes Investigadores | Jovenes Investigadores |J6venes Investigadores .
comunidades académicas, gubernamentales |Investigadores e ) ODS 10. Reduccién Culcuta
. X R de Jévenes
y productivas a fin de desarrollar alternativas|Innovadores de X de las
- . L Investigadores .
de solucién a los problemas y necesidades  [Colciencias desigualdades
de interés local, nacional e internacional




wI UNIVERSIDAD
#<SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPE?DM;EWACT 3le|o ef IS o| ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEHENREMNERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
HHEEHECREES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccidn, uso y difusion de ODS 5. Igualdad de
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la Ampliar la Género Relacién de actividades
apropiacion social mediante la o P ODS 8. Trabajo de innovacién
implementacion de estrategias que ayuden Ampliacion de la cobertura y decente Participacién de emprendimiento Jefe de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al rF:\e'oramiento de las ca fcid:des dye coberturay alcance |alcance de las crecimien\t/o lg en Participacion en 12 extensFi’én ue inclu ya al| #de actividades de Investigaciones y
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ invesii acion, desarrollo epinnovacién de los de las estrategias de _|estrategias de econémico actividades de actividade': de innovacion, menos: r?ombre dZ:I innovacion Coordinacion de
INNOVACION E INCREMENTAR LA PROVECCISN centro? ru ;)s investigadores y semilleros innovacién, innovacién, X 0ODS 9. Industria, innovacion, emprendimiento ’ rofes;)r actividad em rendimien,to inovacion y Enero Diciembre 50.00% 50.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION de inve;tgi aSic’yr; su arficulacié: con las emprendimientoy emprendimient innolvacién e ' em rendimie;m) pextensién ! re;lizada descripcion u pextensién ! emprendimiento
PERTINENTE Y RELEVANTE. stigacion y su al extension que realiza |oy extension ) P e ada descripclo MACONDOLAB y
comunidades académicas, gubernamentales . R N infraestructura y extension objetivo evidencia L,
) . R la Universidad que realiza la . . R Extension
y productivas a fin de desarrollar alternativas K . 0ODS 10. Reduccién fotografica. (informe de
. . Universidad -
de solucion a los problemas y necesidades de las actividades)
de interés local, nacional e internacional desigualdades
ODS 17. Alianzas
para lograr los
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccién, uso y difusion de 0ODS 8. Trabajo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la decente y
apropiacién social mediante la crecimiento
ir: ISmentacién de estrategias que ayuden Ampliacion de la econémico En el 2020 se
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA plementa glas que ay cobertura y alcance _ |1evarona cabo 2 ' .
. al mejoramiento de las capacidades de , Implementar la 0ODS 9. Industria, ) Realizar 2 consultorias
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E investigacion, desarrollo e innovacion de los de las estrategias de estrategia innovacion e consultorias en ue apoyen las diversas [ Documentos firmados # de consultorias
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION 8 a ) . innovacion, i g . elareadela q P y . MACONDOLAB Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, . centros, grupos, investigadores y semilleros . institucional de infraestructura . L necesidades de las por ambas partes realizadas
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION . . . . emprendimiento y . - " innovacion en L,
de investigacion y su articulacion con las . . innovacion 0ODS 10. Reduccién empresas de la region
PERTINENTE Y RELEVANTE. _ L extension que realiza empresas de la
comunidades académicas, gubernamentales de las

y productivas a fin de desarrollar alternativas
de solucién a los problemas y necesidades
de interés local, nacional e internacional

la Universidad

desigualdades
0ODS 17. Alianzas
para lograr los
ojbetivos

region
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMP;?DMA'EO’ACT 3le|o ef IS o| ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
2lzlslale|z|x|8]|2| |2 CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SHEEEBEESEES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccién, uso y difusion de 0ODS 8. Trabajo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la decentey
iacié ial mediante | imient
Tl e [Tl
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al :'\e'oramiento de las ca gcidaqdes d‘{e coberturayy alcance Implementar la 0ODS 9. Industria realizé el Realizar 4 mentorias para Realizar 4 mentorias
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E invesii acion, desarrollo epinnovacién de los de las estrategias de estprate ia inno.vacién e ’ proceso de el acom aﬁamientg ara el acompafiamiento # de mentorias Coordinador de
INNOVACION E INCREMENTAR LA PROYECCIGN cer\trosg ru 'os investigadores y semilleros innovacion, instituc?onal de infraestructura acompafiamient consolidacpién de ideasyde ' consolidaci';n de ideas realizadas Innovaciony Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACIGN | CEtTO% BruPos, gadores y emprendimientoy || o @ ode 12 , 4 ‘ Emprendimiento
de investigacion y su articulacion con las L. . |innovacién ODS 10. Reduccion negocio de negocio
PERTINENTE Y RELEVANTE. . L. extension que realiza proyectos en
comunidades académicas, gubernamentales . . de las ,
) ] B la Universidad . mentorias.
y productivas a fin de desarrollar alternativas desigualdades
de solucion a los problemas y necesidades ODS 17. Alianzas
de interés local, nacional e internacional para lograr los
ojbetivos
. P ODS 4. Educacién
Incrementar la produccidn, uso y difusion de .
conocimiento, el desarrollo tecnolégico y la de Calidad
L ) gicoy Ampliacién de ODS 8. Trabajo
apropiacion social mediante la o
implementacion de estrategias que ayuden Ampliacion de la la coberturay decentey
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA N S‘e,oramiento e gcid:des dye coberturay alcance |alcance de las crecimiento Se obtuvo 4 Coordinador
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E invesii acin, desarrollo epinnovacién de los de las estrategias de |estrategias de econdmico certificaciones | Obtener 4 certificaciones # de certificaciones Innovacién
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centro? ru ;)s investigadores v semilleros innovacién, innovacién, x| ODS 9. Industria, entemasde [entemas deinnovaciony Certificacion obtenidas Em rendimier\:to Mayo Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION de inve;tgi aziér; u arficulacié: con las emprendimiento y emprendimient innovacion e innovacion y emprendimiento MECONDOLAB
PERTINENTE Y RELEVANTE. gaciony

comunidades académicas, gubernamentales
y productivas a fin de desarrollar alternativas
de solucion a los problemas y necesidades
de interés local, nacional e internacional

extension que realiza
la Universidad

oy extension
que realiza la
Universidad

infraestructura
ODS 17. Alianzas
para lograr los
ojbetivos

emprendimiento
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPE?DMA'ED’ACT 3le|o ef IS o| ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEHENREMNERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
HHEEHECREES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
Incrementar la produccidn, uso y difusion de ODS 4. Educacién
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la de Calidad
apropiacion social mediante la ODS 5. Igualdad de
implementacion de estrategias que ayuden Género X% de Jefe de
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA al rF:\e'oramiento de las ca fcid:des dye ODS 8. Trabajo investio adores Lograr que el 42% de % de publicaciones Investigacion e
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE |, J_ L, p L, Fomento de las Fomentar las ) ) g g .q ° ) Informe de publicaciones ° p_ 6 -,
, B investigacion, desarrollo e innovacion de los B B decentey realizan publicaciones se realicen . , realizadas en Innovacion .
INNOVACISN E INCREMENTAR LA PROYECCION centros. grupos, investigadores v semilleros coautorias Coautorias X crecimiento Ublicaciones en en coautorfas realizadas en coautorias coautorfas rogramas Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA INVESTIGACION |0 - BTUPOS gadoresy internacionales. internacionales et P ! ) ! internacional ) _ Progre
de investigacion y su articulacion con las econémico coautorias internacionales internacional extendidos en
PERTINENTE Y RELEVANTE. . L . . y .
comunidades académicas, gubernamentales ODS 10. Reduccidn | internacionales Cucuta
y productivas a fin de desarrollar alternativas de las
de solucion a los problemas y necesidades desigualdades
de interés local, nacional e internacional
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccién, uso y difusion de ODS 8. Trabajo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la decente y
apropiacion social mediante la o crecimiento
implementacion de estrategias que ayuden Ampliacion de la econémico
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE al S\e'oramiento de las ca agcid:des dye cobertura y alcance Implementar la ODS 9. Industria, En el 2019 se Propuesta de rutade | Coordinador de
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO invesii acion, desarrollo epinnovacién de los de las estrategias de estprate ia innolvacién e " | credlarutade | Implementar propuesta Documento de inn?)vacio’n sectorial Innovacion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y centro? r ;)s investigadores v semilleros innovacién, institucigonal de infraestructura innovacionde la| de ruta de innovacién ropuesta regional implementada | Em rendimier\:to Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDERALOS | inve;tgi a';ér; .y arficuladé: e |emprendimientoy |17 "4 05510, Rt || Universidad sectorial regional prop € iy FI’\IO-O MECONDOLAB
DESAFiOS DE LA EDUCACISON SUPERIOR. A 8 Y L extension que realiza . Simon Bolivar i -
comunidades académicas, gubernamentales de las

y productivas a fin de desarrollar alternativas
de solucion a los problemas y necesidades
de interés local, nacional e internacional

la Universidad

desigualdades
ODS 17. Alianzas
para lograr los
ojbetivos




wI UNIVERSIDAD
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: BarranquilleynSlgatarGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE :  Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacidon ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO |  CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPE?DMA'EDIACT 3le|o ef IS o| ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsapLE | MES ESTIMADO| MES ESTIMADO |ppovecrapo Al PROYECTADO A 30
HEHENREMNERE CUMPLIMIENTO DEINICIO | DE FINALIZACION
SHEEEBEESEES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccién, uso y difusién de ODS 8. Trabajo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la Cualificar el decentey
apropiacién social mediante la . talento crecimiento
implementacion de estrategias que ayuden Ampliacién de la humano de la econémico Se cuenta con Implementacion de las
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE al :'\e'oramiento de las ca gcidaqdes d‘{e cobertura y alcance coordinacién ODS 9. Industria, un documento Implementacién de las accti’mes de evaluacién
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO invesii acion, desarrollo epinnovacién de los de las estrategias de R inno.vacién o ! ue consolida acciones de evaluaciony coevaluacion de la y Plan de mejoramiento Coordinador
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y centrosg u '05 investigadores v semilleros innovacion, emprendimient infraestructura Iog resultados de coevaluacion de la catedra de innovacién implementado SI=1, Innovacién y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS 1tros, grupos, gadores y emprendimientoy P € @ 598 Catedra de innovacién y no v NO=0 Emprendimiento
. . de investigacion y su articulacion con las ) . o e innovacion ODS 10. Reduccién | autoevaluacién . emprendimiento
DESAFiOS DE LA EDUCACION SUPERIOR. A L extension que realiza -, emprendimiento
comunidades académicas, gubernamentales . . en de las y coevaluacion (documento)
R ) . |la Universidad X )
y productivas a fin de desarrollar alternativas metodologias desigualdades
de solucion a los problemas y necesidades de innovacion. ODS 17. Alianzas
de interés local, nacional e internacional para lograr los
ojbetivos
ODS 4. Educacién
de Calidad
Incrementar la produccidn, uso y difusién de 0ODS 8. Trabajo
conocimiento, el desarrollo tecnoldgico y la decente y
apropiacion social mediante la L crecimiento Enel 2019 se
implementacion de estrategias que ayuden Ampliacion de la econdémico realizaron 2
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLODE [P crmen glas que ay cobertura y alcance _ iy . . '
. al mejoramiento de las capacidades de | Implementar la 0ODS 9. Industria, actividades de | Realizar 1 talleres con el | Realizar 1 talleres con el Coordinador de
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A investigacion, desarrollo e innovacion de los de las estrategias de estrategia innovacion e formacion en sector externo en sector externo en Innovacion
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS 8 a ) R innovacion, - f‘ . o R . . . . .. |#talleres desarrollados - Y Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. B centros, grupos, investigadores y semilleros L institucional de infraestructura  [emprendimiento | tematicas de innovacion y | tematicas de innovacién Emprendimiento
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y de investigacion y su articulacion con las emprendimiento y innovacion ODS 10. Reduccién | e innovacion emprendimiento emprendimiento MACONDOLAB
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. steaciony sua extensién que realiza : P yemp
comunidades académicas, gubernamentales ) A de las para el sector
. X R la Universidad .
y productivas a fin de desarrollar alternativas desigualdades externo

de solucién a los problemas y necesidades
de interés local, nacional e internacional

0ODS 17. Alianzas
para lograr los
ojbetivos
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bananguillaiypbécuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacién ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CDMPRONXEO’ACTMD 3le|o ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | e ovecrano A30 | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO DEINICIO  |DE FINALIZACION =T SRR
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
D llod .
Fortalecer el perfil esarrofio .e ODS 4. Educacion de
X ) competencias N
internacional de los internacionales en Calidad
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA |profesores y directivos ODS 5. Igualdad de
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, administrativos para administra\;ivos en temas Fortalecer el perfil Género 5 profesores en [ 5 profesores en | Informe de profesores Jefe de Investigacion e
TECNOLOGIA E INNOVACISN E responder al deseo de internacional de ODS 8. Trabajo P P P # de profesores en redes de ., 8 -
, ] tales como nuevas e redes de redes de en redes de . L Innovacién programas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN tener una comunidad tecnologias, los profesores y decente y crecimiento investigacion investigacion investigacion investigacion extendidos en Cicuta
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA académica capaz de multiling[]is‘mo administrativos econémico & 8 8
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. |desenvolverse en 8 ! 0ODS 10. Reduccién de
L . posgrados i
ambitos regionales e N X las desigualdades
X ) internacionales entre
internacionales
otros
Desarrono ae
Fortalecer el perfil competencias ODS 4. Educacion de L
. . . . . Minimo un
internacional de los internacionales de Calidad rofesor
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA |profesores y profesores en temas ODS 5. Igualdad de aprtici ando
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, administrativos para relacionados con nuevas |Fortalecer el perfil Género arF:uaImZnte en Informe de profesores Jefe de Investigacién e
TECNOLOGIA E INNOVACISN E responder al deseo de tendencias en su drea del|internacional de 0ODS 8. Trabajo . p B # de profesores en -, 8 .
. . L L N/A pasantia en pasantias L . Innovacién programas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCISN tener una comunidad saber, publicaciones los profesores y decente y crecimiento internacional de internacionales pasantias internacionales extendidos en Clicuta
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA académica capaz de internacionales, trabajo |administrativos econémico investigacion
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. |desenvolverse en en redes, nuevas ODS 10. Reduccién de 8 .
P . ; . presencial o
ambitos regionales e tecnologias, las desigualdades Virtual
internacionales multilingtismo,
ODS 4. Educacién de
Calidad
0ODS 8. Trabaj
decente crreaci:ljiZnto Realizar 1
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA eco\:wo'mico movilidad Informe de la actividad:
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, Implementar la 0DS 9. Industria entrante y/o nombre descripcion Coordinador
TECNOLOGIA E INNOVACISN E otro otro estrategia inno'vacién o ! D saliente, nacional objetivos poblacion Movilidad Realizada SI=1, Innovacién Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INCREMENTAR LA PROYECCION institucional de infraestructura y/o internacional | beneficiada evidencias NO=0 Em rendimie:to et et
INTERNACIONAL A TRAVéS DE UNA innovacion 0DS 10. Reduccién de en temas de fotograficas reporte de P
INVESTIGACION PERTINENTE Y RELEVANTE. | innovacién y movilidad de la DICO

las desigualdades
ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos

emprendimiento
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bananguillaiypbécuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Investigacion RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Investigacion e Innovacién ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPRONI'\'EOIACT'V'D 3le|o ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | e ovecrano A30 | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO DEINICIO  |DE FINALIZACION =T SRR
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
Visibilidad y divulgacion
del conocimiento a
través de financiacion
internacional a
proyectos, desarrollo de ODS 5. Igualdad de
proyectos Género Participar cada 2
LOGRAR MAYOR VISIBILIDAD EN EL SISTEMA interdisciplinarios, ODS 8. Trabajo afios minimo 1
REGIONAL Y NACIONAL DE CIENCIA, Universalizar los saberes [publicacién en revistas decente y crecimiento nuevo proyecto | Informe de proyectos de L
TECNOLOGIA E INNOVACION E ara el impacto indexadas Universalizar los econémico de Investigacion Investigacion # de proyectos de Jefe de Investigacién e
P P Y X N/A 8 8 Investigacion desarrollados | Innovacién programas Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

INCREMENTAR LA PROYECCION
INTERNACIONAL A TRAVES DE UNA
INVESTIGACISN PERTINENTE Y RELEVANTE.

sostenible en
los territorios

especializadas, trabajo
colaborativo en redes
académicas y de
investigacion nacionales
e internacionales,
coautorias y citaciones,
consultorias
internacionales e
indexacién de revistas

saberes

ODS 10. Reduccién de
las desigualdades
ODS 4. Educacién de
Calidad

Nacional o
internacional en
conjunto con
redes.

desarrollados en
conjunto con redes

en conjunto con redes

extendidos en Clcuta




Relacion con
el Sector Externo

Educacion Continua
Gestion de eventos académicos, empresariales y culturales

PLAN DE
ACCION
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1- PE/ Versién 8 Vigente desde 17-11

DIMENSION: BarrarmgtilleyGibsubaneGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacion con el sector externo RESPONSABLE : ctor(a) de Extensidn y Servicios Exte ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO DE | MES ESTIMADO DE CUMBLIMIENTO CUMBLIMIENTO,
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g g(]o als|x gls|,l2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO G e INDICADOR RESPONSABLE S FINALIZACION | PROYECTADO A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HMHEEEEEEEEE JUNIO DICIEMBRE
< <
H H
Asegurar la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [sostenibilidad de la Aumentar la proporcién ODS 8. Trabajo decente y Informe de
DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS EVIDENCIADO Universidad en el tiempo |Fomento de la dei crecimiento econémico 8 de actividades cumplimiento que Numero de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, y su permanencia en el  |diversificacion de las acet:\r:ﬁir:dszz gsr ODS 10. Reduccién de las de formacion contepnga para Sada actividades de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE medio a través de la fuentes de ingresos para investigacion y desigualdades 1 actividades articuladas con actividad realizada: formacion realizadas | Coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi |implementacion de incrementar la extensién. orientado a X X ODS 4. Educacién de realizadas en el los programas Nombre Objetivo' en articulacién con Educacion Febrero Diciembre 25.00% 100.00%
COMO POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, |acciones orientadas ala |generacion de recursos a sostenik’)ilidad Calidad 2020 académicos en la Nimero de los programas Continuada
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR [generacion de recursos  [financieros por conceptos financiera de Ia ODS 5. Igualdad de Sede Clicuta. participantes y académicos en la
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR financieros suficientes  [diferentes a matriculas K K Género . e Sede Clcuta.
. Universidad registro fotografico.
EDUCATIVO. que garanticen su
operacion
Asegurar la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  [sostenibilidad de la . 6 propuestas de
5 A ) Aumentar la proporcién " o,
DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS EVIDENCIADO Universidad en el tiempo |Fomento de la dei ODS 4. Educacion de formacion con el Nimero de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, y su permanencia en el |diversificacion de las acet:cﬁ;:s: gsr Calidad sector externo | 6 propuestas de propuestas Coordinador de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE medio a través de la fuentes de ingresos para investigacion y ODS 5. Igualdad de generadoras de | formacion con el Propuestas empresariales Centro de
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi |implementacion de incrementar la extensin. orientado a X X Género ingresos en el sector externo empresariales aprobadas con Educacion Febrero Diciembre 33.33% 100.00%
COMO POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |acciones orientadas ala |generacion de recursos a sostenik’)ilidad ODS 10. Reduccién de las 2020, generadoras de generacion de Continuada
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR [generacidn de recursos  |financieros por conceptos financiera de Ia desigualdades generadoras de ingresos ingresos.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR financieros suficientes diferentes a matriculas ) A ingreso
EDUCATIVO. que garanticen su Universidad aprobadas.
operacion
Asegurar la
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD [sostenibilidad de la " ODS 4. Educacion de
5 A ) Aumentar la proporcién N
DE LOS PROCESOS ACADéEMICOS EVIDENCIADO Universidad en el tiempo |Fomento de la dei Calidad Informe de
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, y su permanencia en el |diversificacion de las acet:cﬁir:dsz: gsr ODS 5. Igualdad de Lograr 5 cumplimiento que Ndmero de
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE medio a través de la fuentes de ingresos para |, L Género 5 arrendamientos | arrendamientos | contenga para cada arrendamientos Jefe de Extension
ACREDITACION NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi |implementacion de incrementar la :enxvtzsntsligc?:mor:i:ntado R X X ODS 8. Trabajo decente y | de espacios sede | y/o alquileres a actividad realizada: realizados con y Servicios Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
COMO POR LA OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |acciones orientadas ala |generacion de recursos a sostenik’)ilidad crecimiento econémico | Cucuta a terceros | terceros en la Nombre entidad vr. generacion de Externos
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR [generacidn de recursos  |financieros por conceptos financiera de Ia ODS 10. Reduccion de las sede Cucuta. Factura registro ingresos.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR financieros suficientes  |diferentes a matriculas Universidad desigualdades fotografico.
EDUCATIVO. que garanticen su
operacion
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1- PE/ Versién 8 Vigente desde 17-11

DIMENSION: BarrarmgtilleyGibsubaneGalombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacion con el sector externo RESPONSABLE : ctor(a) de Extensidn y Servicios Exte ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a |_ ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR ReEsPONsaBLE  |MES ESTIMADO DE/MES ESTIMADO DE| opovecrano A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T T
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
Fortalecimiento de
FomenTAR &L MEloramiENTo o L caupso (RN (CAEEE BT
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO conlos actores sofiales demas funciones 0DS 5. lgualdad de Participacién de | Participacion de Informe de las Aumentar un 1% el
EN UNA OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, roductivos, que ! sustantivas (docencia e Mantener nimero de Género 5970 eprsonas en| 6030 eprsonas en actividades de ndmero de ’
PERTINENTE Y RECONOCIDA POR SISTEMAS DE Sus uen satlijfacer os investigacion) y el papel participantes en ODS 10. Reduccién de las actitidades do acti\s’idades de Educacion continua articipantes en Coordinador de
ACREDITACISN NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi roslemas P - cfmunid:d PAPEL | 2 ctividades del Centro desigualdades RN RN desarrolladas por pactivigades - Educacién Febrero Diciembre 41.46% 100.00%
COMO POR LA OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, s«:ciedad on pro de académica en la de Educacion ODS 4. Educacion de continuada en continuada en programa y Registro Educacion Continuada
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR arantiza,r map or construccion de Continuada Calidad 2020 2021 Fotografico y/o continuada (5970)
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR garant v . : : listados de asistencia
visibilidad desde la propuestas o alternativas
EDUCATIVO. L. . - ‘e
Extension Universitaria |para dar solucidn a los
nrincinalec nrahlemac
Fortalecimiento del
diadlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las L,
. I . < : ODS 4. Educacién de
interaccién e integracion |demas funciones N
conlos actores sociales y [sustantivas (docenciae [Desarrollar programas Calidad Resumen del proyecto
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO ) v . L prog v ODS 5. Igualdad de 1 nuevo proyecto que incluya al menos:
B productivos, que investigacion) y el papel [proyectos de .
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A busauen satisfacer los  |de la comunidad Innovacién Social Género desarrollado en Desarrollar nombre del proyecto # de nuevos Coordinadora de
TRAVéS DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS q ODS 8. Trabajo decente y | innovacidn social [ minimo 1 nuevo | descripcién y objetivo proyectos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

problemas de la
sociedad, en pro de
garantizar mayor
visibilidad desde la
Extension Universitaria

académicaenla
construccion de
propuestas o alternativas
para dar solucién a los
principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno

alineados a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

crecimiento econdmico
ODS 10. Reduccién de las
desigualdades

con generacion de

ingresos brutos.

proyecto anual.

poblacién beneficiara
alineacion del
proyecto con los ODS

desarrollados

Gestion Social
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacion con el sector externo RESPONSABLE : ctor(a) de Extensidn y Servicios Exte ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a |_ ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR ReEsPONsaBLE  |MES ESTIMADO DE/MES ESTIMADO DE| opovecrano A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T T
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
Fortalecimiento del
didlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las
int i6n e int ion |demas funci P | .
e oo oo oo i
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO roductivos, que v investigacion) y el papel |sector externo, Calidad un 3% en el No. Informe donde se
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A Sus uen satlijfacer los dela cgmunid:d pap entidades L’Jbllicas o ODS 5. Igualdad de 286 convenios, de Convenios, identifique analisis Numero de Coordinador
TRAVéS DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS q L. . p X Género acuerdos, alianzas Acuerdos, cualitativoy convenios, acuerdos, Interaccién Febrero Diciembre 96.95% 100.00%
, 3 problemas de la académica en la privadas para L . . . e . . .
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y cociedad, en pro de construccion de consolidacion de ODS 10. Reduccién de las |  vigentes 2020 | Alianzas vigentes | cuantitativo de los alianzas vigentes Empresarial
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. o P . ) . desigualdades con respecto al convenios activos
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estrategicas de o )
L L . afio anterior.
visibilidad desde la para dar solucién a los beneficio mutuo.
Extension Universitaria |principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno
Fortalecimiento del
didlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las -
. I . . . 250 beneficiarios
interaccion e integracion |demas funciones Promover el L, . Informe de las
conlos actores sociales y [sustantivas (docenciae [relacionamiento con el 0DS 4. Educacién de atendidos en actividades Numero de Coordinadora de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO roductivos, que ! investigacion) y el papel [sector externo, Calidad actividades del desarrolladas que beneficiarios Gestién Social /
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAS A Eus uen sat,i:lfacer los [dela csmunid:d PP entidades Ubl’icas o 0DS 5. lgualdad de voluntariado incluya: Nombreqde la atendidos en Coordinadores de
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS AN e, o X Género 250 UNISIMON en |0 o e ] e | e e | Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS ¥ SOCiedad en pro de construccion de Zonsolidaiién de 0DS 10. Reduccidn de las acompafiamiento Numero cjie voluntariado rogramas
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. ac, enp ) ’ e desigualdades a programas de m progran
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estratégicas de A participantes y UNISIMON académicos.
- . . entidades . e
visibilidad desde la para dar solucién a los beneficio mutuo. externas Registro fotografico
Extension Universitaria |principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno
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PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a |_ ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR ReEsPONsaBLE  |MES ESTIMADO DE/MES ESTIMADO DE| opovecrano A30DE | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION T T
HHEEHEGEES
< <
= =
o o
Fortalecimiento del
diadlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las
) L . L, , A Mantener el Informe de las
interaccion e integracion [demas funciones Promover el . . L
conlos actores sociales y [sustantivas (docenciae [relacionamiento con el 0Ds 4. Educacién de 700 beneficiarios nimero de actividades Coordinadora de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO roductivos, que ¥ investigacion) y el papel |sector externo, Calidad atendidos en el beneficiarios desarrolladas por Numero de Gestion Social /
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A Sus uen satlijfacer os |dera cgmunid:d pap entidades L’Jbllicas o ODS 5. Igualdad de 2020 en atendidos en programa académico | beneficiarios de los Coordinadores de
TRAVéS DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS roslemas dela académica en la rivadas Sra X Género actividades de actividades de que incluya: Nombre programas de Extension de los Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y s«:ciedad on pro de construccion de Sonsolidazién de 0ODS 10. Reduccién de las estion/proyeccié Gestidn social en de la actividad Gestion/proyeccion rogramas
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. ac,en p ) > ) desigualdades g proy articulacién con | Obijetivo Numero de social. program
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estrategicas de n social . académicos
L L . los programas participantes y
visibilidad desde la para dar solucién a los beneficio mutuo. L ) g
L N L L académicos. Registro fotografico
Extension Universitaria  |principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno
Fortalecimiento del
didlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las ODS 10. Reduccién de las
interaccion e integracion |demas funciones Promover el desigualdades
| t ial tanti d i laci ient | ODS 4. Ed ion d P
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO | 0110 actores sociales y | sustantivas (docencia e |relacionamiento con e ucacion de o | Reporte del Sistema |Mantener el nimero rograma
B productivos, que investigacion) y el papel [sector externo, Calidad 261 beneficiarios | 270 beneficiarios A . L Académico de
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A busquen satisfacer los de la comunidad entidades publicas o ODS 5. Igualdad de atendidos en el atendidos en el donde identifiquen de beneficiarios Derecho /
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS q L. . P! X i g personas atendidas en atendidos en el ] Febrero Diciembre 48.15% 100.00%
. B problemas de la académica en la privadas para Género 2020 en el centro | 2021 en el centro Coordinadora
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS ¥ sociedad, en pro de construccion de consolidacion de ODS 9. Industria, de conciliacion de conciliacién el centro de Centro de Consultorio
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. 7 P . . . S ’ ’ : conciliacion. Conciliacién. -
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estrategicas de innovacion e juridico
visibilidad desde la para dar solucién a los beneficio mutuo. infraestructura
Extension Universitaria |principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno
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visibilidad desde la
Extension Universitaria

para dar solucién a los
principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno

beneficio mutuo.

desigualdades

Universitario

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacion con el sector externo RESPONSABLE : ctor(a) de Extensidn y Servicios Exte ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a |_ ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE INDICADOR ResPoNsaBLE | MES ESTIMADO DE  MES ESTIMADO DE PROYECTADO A 30 DE
HEE R AR CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
SHEEEBEESEES DICIEMBRE
< <
= =
o o
Fortalecimiento del
diadlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las
interaccion e |ntegrauon demas funaones ) Promover e_l 0DS 4. Educacion de
conlos actores sociales y [sustantivas (docenciae [relacionamiento con el ) . 1000 Programa
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO roductivos, que investigacion) y el papel [sector externo, Calidad 898 beneficiarios beneficiarios Reporte del Sistema Académico de
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAS A |P 4 gacion) y €1 pap ‘ ne. ODS 5. Igualdad de | atendidos en el i porte del S Nimero de
i ., busquen satisfacer los de la comunidad entidades publicas o b atendidos en el donde identifiquen L Derecho / .
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS roblemas de la académica en la rivadas para Género 2020 enel 2021 enel ersonas atendidas en beneficiarios del Coordinadora Febrero Diciembre 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y pro’ 2 privacas par 0DS 10. Reduccién de las | consultorio o >neieas eN | e onsultorio juridico °
sociedad, en pro de construccion de consolidacién de ) o consultorio el consultorio juridico Consultorio
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. R . . . desigualdades juridico. . .
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estrategicas de juridico. juridico
visibilidad desde la para dar solucién a los beneficio mutuo.
Extension Universitaria  |principales problemas
que afronta el pais y a las
expectativas del entorno
Fortalecimiento del
diadlogo y la articulacion
Generar permanente de la Extension con las L,
. o ) . . ODS 4. Educacion de .,
interaccion e integracion |demas funciones Promover el Calidad Jefe de Extension
conlos actores sociales y [sustantivas (docenciae |relacionamiento con el . L. y Servicios
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO roductivos, que investigacion) y el papel |sector externo, ODS 5. Igualdad de 1 actividades Realizar una Informe de gestion Nimero de Externos /
DE LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A P ,.q 8 . v elpap . e Género alianza con el donde identifiquen . o
i ., busquen satisfacer los de la comunidad entidades publicas o ) culturales . actividades coordinacién de .
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS . . ODS 8. Trabajo decente y sector externo | actividades culturales ) Febrero Diciembre 100.00%
, B problemas de la académica en la privadas para o L desarrolladas con ) culturales realizadas cultura de la
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y . . o crecimiento econémico para promover la realizadas con el .
sociedad, en pro de construccion de consolidacién de L, el sector externo. con el secto externo. oficina de
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. . . ) . ODS 10. Reduccién de las cultura. sector externo. .
garantizar mayor propuestas o alternativas |alianzas estrategicas de Bienestar
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PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & |a. | ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR REsPONsaBLE | MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | poqvecrapo A30 | PROYECTADO A 30 DE
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO DEINICIO [ DE FINALIZACION =TT R
SHEEEBEESEES
< <
= =
o o
Procesos documentados
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Ampliar el alcance | Documentacién de Completitud de la ODS 4. Educacion de Calidad Contar con el alcance aprobados en el marco
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL p. Documentacién de los ODS 8. Trabajo decente y extendido a Cucuta del (Caracterizacion y vap . "
del Sistema de los procesos no ) o . o del SGC (Caracterizacién | Coordinadora
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Gestion de Calidad |incluidos en el procesos en el Sistema de « crecimiento econémico NA subproceso de Procedimientos claves procedimientos claves Educacion Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . Gestion de Calidad en el 0DS 9. Industria, innovacién e o Educacion Continuada | identificados como tales y . N e e
. (SGC) de la alcance certificado L ) o, ) L identificados como tales Continuada
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS DE| .~ . . . subproceso de Educacion infraestructura (Caracterizacion y en la etapa diagnostica) o
) Universidad. por entidad externa . - en la etapa diagndstica)
LA EDUCACISN SUPERIOR. Continuada procedimientos) SI=1 NO=0
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8 &
S S MES ESTIMADO|  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale 3 5| |o|  ops Asociado(s) LINEA BASE META ANO :J;ADPELT;:QND.I% INDICADOR RESPONSABLE MES EISJ;'(Z'QDO DE DE PROYECTADO A30DE| PROYECTADO A 30 DE
R EE R EEE FINALIZACION JUNID DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Impl t: del
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO dn;pee::iz: Z;L:ine;n?)se ° El broceso no
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL 8 B 8 Disefio e - L, P . Alinear la matriz de
que permitaala L, Definir e Implementar ODS 4. Educacion | cuenta con matriz L, . o o L,
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Universidad controlar su Implementacion de un un modelo para la de Calidad de gestion de Gestion de Riesgos del Matriz alineada y Matriz alineada SI=1; | Jefe de extensiény Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA L . modelo para la gestién L p . 8 . proceso de relacién | publicada en 1ISOTools NO=0 servicios externos e et
y gestion y garantizar el ) gestion de riesgos riesgo alineada a la
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS cumplimiento de los de riesgos Sede Clicuta con el sector externo
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ) P .
fines misionales
Implementar una ODS 4. Educacién
estprate ia de innovacion de Calidad
. € ODS 8. Trabajo
orientada al
. K . decente y
mejoramiento continuo crecimiento
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE de los procesos Despliegue de la econdmico En el 2019 se
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE Y institucionales que estrFa’tegia de 0DS 9. Industria establecié un Gestionar un convenio
ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA permita una experiencia innovacgién de manera Implementar la inno.vaciz')n R ! convenio y/o alianza para el Documentos firmados | Convenio y/o alianza
CONSOLIDACION DE ALIANZAS diferencial a los grupos transversal en todos estrategia institucional infraestructura interinstitucional | desarrollo y apoyo al or ambas partes estionadaySI—l NO=0 MACONDOLAB Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y |de interés, teniendo en 105 Drocesos de innovacion 0DS 10. Reduccion para promover el | emprendimientoy la P p 8 B
PRIVADAS, NACIONALES E cuenta la dindmica del instFthucionaIes d'e las emprendimiento y innovacion
INTERNACIONALES. entorno, asegurando la . la innovacién
competitividad desigualdades
. .p . 0ODS 17. Alianzas
institucional y su
L N para lograr los
posicionamiento en el L
. ojbetivos
medio
ODS 4. Educacién
de Calidad Gestionar un convenio
ODS 5. Igualdad de )
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE Género En el 2019 se y/o alianza para
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE Y 0DS 8. Trabaio establecié un fortalecimiento del Jefe de Extensiony
ORIENTAL DEL PAiS A TRAVéS DE LA Implementar la dec;ente ) convenio emprendimiento e Convenio firmado por | Convenio gestionado Servicios Externos /
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra estrategia institucional . Y interinstitucional innovacion en P 8 Coordinador de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. . . L. crecimiento . L, ambas partes SI=1, NO=0 L
ESTRATéEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y de innovacién econdmico para promover el articulacion con el Emprendimiento e
PRIVADAS, NACIONALES E ., | emprendimiento y Departamento de Innovacion.
0ODS 10. Reduccién . i -
INTERNACIONALES. de las la innovacién Emprendimiento e

desigualdades

Innovacion.
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8 &
S S MES ESTIMADO|  CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale g 5 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO :JF;DPELT;:QND.I% INDICADOR RESPONSABLE MES Eﬂlg:gno DE DE PROYECTADO A30DE| PROYECTADO A 30 DE
S EE A FINALIZACION JUNID DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
ODS 4. Educacién
de Calidad
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE Aovar I oarticioacion obs S'Gf::r':ad de
DESARROLLO DE LAS REGIONES CARIBE Y dze\ll'n respas ’ ODS 8. Trabajo 38 inscripciones a |Lograr 20 inscripciones Numero de empresas
ORIENTAL DEL PAIS A TRAVES DE LA em rel:arios Ze la decénte : la Ediciér?es ecial :r arte de NSrte de Informe que contenga de Norte de Sanzander Coordinador
CONSOLIDACION DE ALIANZAS Otro Otra re E’)n ol pas en el crecimienZo del Premig al ZBntF;nder del Premio el listado de las inscritas al Premio al Interaccion Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
ESTRATEGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y 8 . Y p’ . . ) . L. . empresas inscritas . . Empresarial
premio al Mérito econémico Merito Emprsarial. | al Mérito Empresarial Merito Empresarial
PRIVADAS, NACIONALES E Empresarial ODS 10. Reduccion
INTERNACIONALES. P (:{e las

desigualdades
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PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Relacién con el sector externo RESPONSABLE : Director(a) de Extensidn y Servicios Externos ANO: 2021
2 ° CUMPLIMIEN
S S CUMPLIMIENTO TO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. ef IS S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO [ INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE| b ove cTapo A| PROYECTAD
K 2|83 |2 DE INICIO FINALIZACION i || e
= wlo|R(2|e |
z|= =1z ® DICIEMBRE
= =
o o
Creacion y potencializacion de
Desarrollar una cultura eventos y espacios culturales
institucional y P . Y Generar un espacio con ODS 4. Educacion de .
internacional que de reflexion nacionales e conferencistas Calidad Realizar un (1) evento de
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE d internacionales, que propicien el 3 ) formacién, con ponentes ” "
. permee el ethos de la . nacionales e ODS 5. Igualdad de Género N Informe de gestion donde Coordinador de Centro
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A Universidad, para llegar conocimiento de otras culturas, internacionales que ODS 8. Trabajo decente nacionales e identifiquen el evento Evento de Educacion
TRAVES DE LA CONSOLIDACISN DE ALIANZAS ’ p L, 8 el estudio comparado, asi como q . g L. v SD internacionales en temas .q realizado ) Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
a ser una Institucion generen procesos de crecimiento econdmico transversales e realizado con las SI=1.NO=0 Continuada /

ESTRATéGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES.

abierta al mundo, sin
perder el anclaje con la
sociedad y la cultura
ancestral

el andlisis y la discusion de

temas algidos para el desarrollo
de la regidn, con la presencia de
expositores locales, nacionales e

intarnacinnalac

andlisis para la
transformacion en
nuestra region

ODS 10. Reduccion de las
desigualdades

interdisciplinares en
articulacion con la DICO.

respectivas evidencias.

Coordinador de la DICO
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DIMENSION: Barranguilla y lBicukacdColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CelERe Al G || ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE| b gvecTapo A |PROYECTADO A 30
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 BICO AL 30DEJUNIO | DE DICIEMBRE
HHEEEECSEEEE
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo 0DS 8. Trabaio
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través dec;ente d Informe de cumplimiento
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracion |de estrategias de Fortalecer o y L, L, P . ) .
. L . crecimiento Inscripcion de 4 Inscripcién de 8 que contenga: Nombre de | # de empresas inscritas Coordinadora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la comunicacion, competencias X econémico empresas al portal de | empresas al portal de las empresas inscritas al portal de empleo Institucional de Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacién laboral,y  |para la vinculacion 0ODS 10. Reduccidn efn leo UnFi,simén efn leo UnFi,simén evidencipa de Ia inscri ciZn P Unisimon P Egresados s Rt
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |con el fin de consolidar  |coparticipacion que laboral de las de'si Laldades P P al portal de em IeFZ) 8
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  |conlleven al mejoramiento e P pleo.
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia en doble via
EDUCATIVO.
Socializacion del
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Boletin de -
. . . . ODS 4. Educacion de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo [Egresados como Calidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través [medio informativo 0DS 5. lgualdad de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracién |de estrategias de para ofrecer los i g En el 2020 se Publicacién de Boletin . "
, o, L Género Informe de cumplimiento . Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la comunicacion, servicios de la M 0ODS 8. Trabajo presentaron 3 de Egresados de ue contenga los Boletines # de Boletin de Institucional de Febrero Diciembre 33.33% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacion laboral,y  |Universidad y | d boletines de periodicidad trimestral g 8 ) Egresados publicados ke et
) ) . o decentey S de Egresados publicados Egresados
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar  |coparticipacion que favorezca al crecimiento Egresados (3 publicaciones)
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  [conlleven al mejoramiento [mejoramiento de econémico
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia en doble via su perfil
EDUCATIVO. profesional y su
vinculacién laboral
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA 0DS 4. Educacién de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo 'Calidad
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través 2 actividades con Generar 2 de e
. . " ) ODS 5. Igualdad de . Informe de cumplimiento .
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracién |de estrategias de Fortalecer ) egresados y actividades con # actividades con .
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E ermanente en la comunicacion, competencias Género racticantes para egresados que contenga: Nombre de egresados y practicantes Coordinador
B p. P X ) P ) . X ODS 8. Trabajo P! ) P g_ M la actividad objetivo 8 v p. Institucional de Febrero Diciembre 50.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacion laboral,y  |para la vinculacién mejorar practicantes para . - para mejorar
. ) . ., decentey . A . numero de participantes y . Egresados
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar  |coparticipacién que laboral crecimiento competencias mejorar competencias evidencias fotograficas competencias laborales
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  |conlleven al mejoramiento econémico laborales laborales g ’

ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

de excelencia

en doble via
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DIMENSION: Barranguilla y lBicukacdColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CelERe Al G || ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE| b gvecTapo A |PROYECTADO A 30
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 BICO AL 30DEJUNIO | DE DICIEMBRE
HHEEEECSEEEE
< <
= =
o o
Socializacién a
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA través de las redes
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo |sociales de un 0DS 4. Educacion de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través [portafolio . 10 instituciones Gestionar 5 convenios oo T
) . L, . . Calidad ) o Informe de cumplimiento # de instituciones
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracion |de estrategias de pertinente de vinculadas al con instituciones . . .
., o o ODS 5. Igualdad de N N que contenga: Nombre de | vinculadas al portafolio Coordinador
SISTEMAS DE ACREDITACISN NACIONAL E permanente en la comunicacién, servicios al ) portafolio de nuevas vinculadas al o . . L -
, L ) L X Género . ) . las instituciones tipo de de beneficios y Institucional de Febrero Diciembre 80.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, [intermediacion laboral,y |egresado, que 0ODS 10. Reduccién beneficios y portafolio de beneficios descuento/beneficio descuentos para Egresados
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y |con el fin de consolidar |coparticipacién que favorezca el L descuentos para y descuentos para . . . ” P &
. A . ) i de las desigualdades evidencias de la vinculacion. egresados
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  [conlleven al mejoramiento [mejoramiento de egresados egresados
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia en doble via su perfil
EDUCATIVO. profesional y su
vinculacién laboral
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA Reconocimiento
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo .
., |de los egresados ODS 4. Educacion de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través mis Calidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracion |de estrategias de . En el 2020 Se 10 Egresados exaltados - "
, o, sobresalientes, ODS 5. Igualdad de ) y L Informe de cumplimiento Coordinadora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la comunicacion, ) realizaron diez en publicaciones . N # de Egresados exaltados L -
. L X o como forma de X Género o o que contenga evidencias de I Institucional de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacién laboral, y o, " reconocimientos digitales PERFIL - X en el perfil unisimon
. y ) L motivacion para 0ODS 10. Reduccion . L, . las publicaciones realizadas. Egresados
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar  |coparticipacion que seguir de las desigualdades perfil Unisimén UNISIMON
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  |conlleven al mejoramiento forgtaleciendo wu 8
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia en doble via erfil profesional
EDUCATIVO. pertip
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo [Vinculacién de
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través |Egresado a la 0ODS 10. Reduccién Vinculacién de 5 Informe de cumplimiento
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracién |de estrategias de Universidad Simén de las desigualdades que contenga: Nombre de . .
, L, . N . Egresados en . # egresados vinculados Coordinadora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la comunicacion, Bolivar para ODS 11. Ciudades y | 0 voluntariados en el roaramas de la actividad/programa de al brograma de Institucional de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacion laboral, y  |fortalecer su comunidades 2020 voISntfriados conel voluntariado objetivo vZIurgﬂariado Egresados s Rt
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar |coparticipacion que formacion sostenibles nudmero de participantes y 8

RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

un proyecto educativo
de excelencia

conlleven al mejoramiento
en doble via

profesional y
personal

entidades externas.

evidencias fotograficas.
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DIMENSION: Barranguilla y lBicukacdColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Gestion del Egresado RESPONSABLE : Jefe Institucional de Egresados ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA CelERe Al G || ale 3 ] 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO DE| b gvecTapo A |PROYECTADO A 30
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 BICO AL 30DEJUNIO | DE DICIEMBRE
HHEEEECSEEEE
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA
. . L. . 2026 Egresados Incrementarenun 5%
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Fortalecimiento del vinculo Vinculacion del 0DS 8. Trabaio articioaron en el a participacion de los
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para con los egresados a través ’ ) P P P P .
) . L, . egresadoala decentey evento de egresados Egresados de la Informe de cumplimiento
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracion |de estrategias de . R . N R " # de Egresados .
., o Universidad para crecimiento y eventos de los Universidad Simén que contenga: Nombre de - Coordinadora
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la comunicacion, L. . L . participantes en L -
, L ) L fortalecer su X econémico programas Bolivar en el evento de la actividad objetivo o Institucional de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, intermediacién laboral, y formacion ODS 10. Reduccién | académicos de forma | egresados y eventos de | nimero de participantes actividades Egresados
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar  |coparticipacién que . - L € v . . P p' y v institucionales 8
) X . profesional y de las desigualdades sincronica con los programas evidencias fotograficas.
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  |conlleven al mejoramiento ersonal herramientas académicos. (400
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia en doble via P . :
virtuales. egresados)
EDUCATIVO.
Fortalecer el
programa de )
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA seguimiento a 0oDs 4'CEji‘:faa:O" de
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Fortalecer el vinculo con |Realizacién periddica de egresados a 0DS 5. lgualdad de Implementar un
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA los egresados para estudio de impacto de los [traves de las éégnero programa de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR |garantizar su integracion |graduados, para conocer  |estrategias de 0DS 8. Trabaio seguimiento a
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E permanente en la informacién relevante que |comunicacion, ’ ) Se realiza 1 estudio |egresados para verificar . Programa implementado| Coordinadora de -
. o ) ) ., X X decentey o . ) Programa implementado D Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA dindmica institucional, pueda conducir a formular |vinculacion, crecimiento cada 3 afios suimpacto en el medio SI=1; NO=0 Extensién Clcuta
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y [con el fin de consolidar  |politicas de mejoramiento |intermediacién econémico y su vinculacién laboral,
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR un proyecto educativo  |o direccionamiento laboral, y 0ODS 10. Reduccidn através de la
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de excelencia institucional coparticipacion; - metodologia definida
) de las desigualdades
EDUCATIVO. que permita
conocer y valorar
aldocamnofine
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DIMENSION: Barranquillany-BigubasnColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Internacionalizaciéon RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacién y Cooperacion ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE |MES ESTIMADO DEf op v e cTapo A [ PROYECTADO A
HEHEEREMNE A CUMPLIMIENTO FINALIZACION
HHEEHECREES INICIO 30 DE JUNIO |30 DE DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Aumentar el nimero
de convenios
especificos 2 # Convenios de cooperacién
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE | Articulacion de los relacionados con la ODS 4. Educacion de académica firmados con IES
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [procesos y actividades asignacion de apoyos Calidad . nacionales- internacionales. .
. . il - L 4 Convenios de , . # Convenios de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y de internacionalizacion econdmicos, ODS 16. Paz, justicia cooperacion Aumentar el nimero de Convenios de cooperacion académica | Departamento de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION que propicien el descuentos y exencion e instituciones . p y convenios especificos con IES cooperacion p P . A .
, i ) . Otro L X L académica firmados A . i L firmados con IES Internacionalizacid Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA mejoramiento continuo de pagos de matricula, sdlidas con IES nacionales- nacionales-internacionales que académica nacionales- nv Cooperacion
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y en la prestacion del becas de alimentacion ODS 17. Alianzas para internacionales permitan el desarrollo de firmados internacionales v P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOSservicio a la comunidad y de hospedaje de lograr los ojbetivos estrategias y metas de
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. universitaria movilidad de internacionalizacién en la
estudiantes, institucion
profesores y
administrativos
Creaciény
potencializacion de
eventos y espacios
Desarrollar una cultura  |culturales y de reflexion  |Crear espacios de 2 Actividades de capacitacion al
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE |institucional nacionales e fortalecimiento de o . . p . Informe de
. . N . A . . afio en internacionalizacion de las
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [internacional que internacionales, que capacidades y 6 Actividades de funciones sustantivas. Crear desarrollo de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y permee el ethos de la propicien el conocimiento |desarrollo de . capacitacion al afio ) " actividades de # Actividades de
) ) ) . ODS 17. Alianzas para espacios de fortalecimiento de L, . L, N Departamento de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar |de otras culturas, el habilidades en « lograr los oibetivos en capacidades v desarrollo de capacitacion al afio | capacitacion al afio en Internacionalizacié |  Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA a ser una Institucion estudio comparado, asi internacionalizacién 8 d internacionalizacion P . v en internacionalizacién de - R Rt
. . . s . . habilidades en . ) L N . ny Cooperacién
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el anilisis y la de las funciones de las funciones internacionalizacién de las internacionalizacié |las funciones sustantivas
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS [perder el anclaje con la  [discusion de temas sustantivas ( Curriculo, sustantivas . . . n de las funciones
. s . L funciones sustantivas ( Curriculo, .
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. sociedad y la cultura algidos para el desarrollo |investigacion y X L . sustantivas
L o investigacion y extension)
ancestral de la regién, con la extension)
presencia de expositores
locales, nacionales e
internacionales
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VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

sociedad vy la cultura
ancestral

algidos para el desarrollo
de la region, con la
presencia de expositores
locales, nacionales e
internacionales

programas y
dependencias

competencias interculturales en la

comunidad académica

participantes
# de participantes
evidencias
fotograficas

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Internacionalizaciéon RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacién y Cooperacion ANO: 2021
8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & |a. ef IS S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE |MES ESTIMADO DEf op v e cTapo A [ PROYECTADO A
2|2 al5[S|z|2|& CUMERMENTD) INICIO RIS 30 DE JUNIO |30 DE DICIEMBRE
SIER[EERLSIEES
< <
= =
o o
Creaciény
. Informe de eventos
potencializacion de Desarrollar una
. o culturales
eventos y espacios cultura institucional )
” . ) realizados
Desarrollar una cultura  |culturales y de reflexion  |internacional - Le incluva al
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE (institucional nacionales e Continuar me:os‘ Nom{;re del
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA [internacional que internacionales, que incrementando la 5 Actividades culturales évento
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y permee el ethos de la propicien el conocimiento |realizacién de L, realizadas. Desarrollar actividades o,
) N . L ODS 4. Educacion de - descripcion L Departamento de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar |de otras culturas, el actividades anuales Calidad 11 Actividades anuales que conectan el campus objetivos # Actividades culturales Internacionalizacié |  Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA a ser una Institucion estudio comparado, asi que conectan el culturales realizadas | con el ambiente global, con el fin feiha de realizadas v Cooperacion s Rt
OBTENCISON DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el andlisis y la campus con el de mejorar el perfil internacional realizacion v P
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|perder el anclaje conla  |discusion de temas ambiente global, con de profesores y estudiantes. dblicos
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. sociedad y la cultura algidos para el desarrollo |el fin de mejorar el arptici antes
ancestral de la regién, con la perfil internacional de P p i
5 . # de participantes
presencia de expositores |profesoresy . !
. . evidencias
locales, nacionales e estudiantes. e
N . fotograficas
internacionales
Creacion y
o, nforme de eventos
potencializacién de
) culturales
eventos y espacios )
i6 - realizados
Desarrollar una cultura  |culturales y de reflexién  |Desarrollo de un 1 Programa de actividades ue incluya al
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE [institucional nacionales e programa de ODS 4. Educacion de catedra intercultural. Desarrollo me:os Nom\::re del Departamento de
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |internacional que internacionales, que actividades en marco Calidad de un programa de actividades en évento InteF:'nacionalizacié
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y permee el ethos de la propicien el conocimiento |de la semana / ODS 16. Paz, justicia 1 Programa de marco de la semana / Catedra de descrincion # Proarama de v Cooperacian
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar |[de otras culturas, el Catedra de e instituciones actividades ejecutado| Interculturalidad desarrollada en ob'etFi’vos actividaies catedra ;irect‘;res de ! Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA a ser una Institucion estudio comparado, asi Interculturalidad sdlidas para la catedra de conjunto por programasy feiha de intercultural Programa de s Rt
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el analisis y la desarrollada en ODS 17. Alianzas para| interculturalidad dependencias que permita realizacion reg rado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS|perder el anclaje con la  |discusion de temas conjunto por lograr los ojbetivos promover el desarrollo de pblicos ppofgradoy
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NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO.

necesidades del
estudiante y egresado
con un perfil [globall

del curriculo

académicas que
permitan el desarrollo
de la movilidad
docente, estudiantes
y administrativos

ODS 17. Alianzas para
lograr los ojbetivos

cooperacion académicas que
permitan el desarrollo de la
movilidad docente, estudiantes y

administrativos.1

proyectos de
cooperacion

proyectos colaborativos

ny Cooperacién

PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Internacionalizaciéon RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacién y Cooperacion ANO: 2021
8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & |a. ef IS S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE |MES ESTIMADO DEf op v e cTapo A [ PROYECTADO A
2|2 al5[S|z|2|& CUMERMENTD) INICIO RIS 30 DE JUNIO |30 DE DICIEMBRE
SIER[EERLSIEES
< <
= =
o o
Creaciény Informe de eventos
potencializacion de culturales
t i lizadk
Desarrollar una cultura ::ﬁ:r;se\g esjealc':)ffexién Desarrollo de un 1 # Programa actividades para la ;i:;u 0: al
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE [institucional nacionalesye programa de ODS 4. Educacion de semana internacional. Desarrollo me:os Nom\::re del Departamento de
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA |internacional que internacionales. que actividades en para la Calidad de un programa de actividades en évento Inteprnacionalizacié
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y permee el ethos de la roicien el conloqcimiento semana del afio ODS 16. Paz, justicia 1 Programa para la semana del afio descrincion # Programa actividades | ny Cooperacion
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION Universidad, para llegar prop! internacional que e instituciones actividades para la |internacional que permita conocer; K p 8 y_ P ’ .
. . de otras culturas, el . L ) . .. objetivos para la semana Directores de Febrero Noviembre 100.00% 0.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA a ser una Institucion estudio comparado, asi permita conocer solidas semana internacional | aspectos académicos y culturales fecha de internacional ejecutado rograma de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y abierta al mundo, sin como el anélrl'Jsis Ia, aspectos académicos ODS 17. Alianzas para ejecutado del pias invitado (USA) en el 2021. realizacién ) P rS rado
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS [perder el anclaje con la discusion de terr:/as y culturales del pias lograr los ojbetivos Las actividades se desarrollaran Gblicos pof radoy
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. sociedad vy la cultura L invitado (USA) en el en conjunto con programas p' i posg :
algidos para el desarrollo - . participantes
ancestral ) 2021 académicos y dependencias. -
de la regién, con la # de participantes
presencia de expositores evidencias
locales, nacionales e fotograficas
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Internacionalizar el Desarrollar el ODS 4. Educacién de
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA curriculo v los brocesos programa de clases Calidad Informe de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y académic\tl)s upe espejo formulado para ODS 16. Paz, justicia desarrollo de clases Directores de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACION responda a Igs Flexibilidad internacional |programas de e instituciones 1Programa de clases | 1# Programa de clases espejo | espejo realizado de| # Programa de clases Programa pregrado|  Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA nec‘:‘sidades del del curriculo pregrado y posgrado sélidas espejo ejecutado ejecutado acuerdo a espejo ejecutado 8 o5 fad(g) R R
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y estudiante v ezresado como estrategia de ODS 17. Alianzas para lineamientos Y posg )
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS con un erﬁYI Uglobalﬂ internacionalizacion lograr los ojbetivos institucionales
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. pertile enel curriculo
Participar en en
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE Internacionalizar el convocatorias de 1 # Participacion en convocatorias
LOS PROCESOS ACADéMICOS EVIDENCIADO EN UNA curriculo v los brocesos proyectos ODS 16. Paz, justicia para proyectos colaborativos. Informe de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE Y académic‘{)s uF; colaborativos de e instituciones Participar en en convocatorias de articipacion en # Participaciones en Departamento de
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACIGN a Flexibilidad internacional |cooperacién solidas proyectos colaborativos de participacio pack partamento de )
responda a las 0 convocatorias de convocatorias para Internacionalizacié | Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
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DIMENSION: Barranquillany-BigubasnColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Internacionalizaciéon RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacién y Cooperacion ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE |MES ESTIMADO DEf op v e cTapo A [ PROYECTADO A
HEHEEREMNE A CUMPLIMIENTO FINALIZACION
SHEEEBEESEEE INICIO 30 DE JUNIO |30 DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
Visibilidad y divulgacién
del conocimiento a través
de financiacién
internacional a proyectos,
d llo d t P |
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ineti.‘arrdrics’ci0 Ii:a‘l::ir:svec > d:;::':::; Ze 0D 4. Educacién de 10 # Estudiantes en pasantias
LOS PROCESOS ACADEMICOS EVIDENCIADO EN UNA uincacioPn en re\;istas competencias para la Calidad virtuales para la inve:ti acion Informe de Departamento de
OFERTA EDUCATIVA RELEVANTE, PERTINENTE ¥ Universalizar los saberes i‘;dexadas inve?ti acion ° ODS 16. Paz, justicia 0 Estudiantes en Estudi:)ntes de pre fado ' articipacion de # Estudiantes en InteF:'nacionalizacié
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE ACREDITACISN para el impacto es| ecializa‘;as trabajo mediar%te la e instituciones asantias virtuales articipando el d::saliollo en F:estudi';ntes en asantias virtuales para | ny Cooperacién, Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
NACIONAL E INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA sostenible en cof;borativo e’n redei articipacion en sglidas Zra la investigacion g’ asa:tl'as virtuales para el rograma de g la investi aciénp \SlemiIIZros de ' o o
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y los territorios académicas y de pasant?as virtuales en 0DS 17. Alianzas para g ) deseroIIo de com etezcias ara asF;ntgl'as virtuales ) Investigacién
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR ORGANISMOS - acié:nacionales . Zcomunidad lograr los ojbetivos D pacién para | p &
VALIDADOS POR EL SECTOR EDUCATIVO. . € . e &
internacionales, estudiantil
coautorias y citaciones,
consultorias
internacionales e
indexacién de revistas
Formular un programa 1.# Progr_ama _paralgestores porla
internacionalizacién formulado y
de gestores por la
. . o presentado. El Departamento de
internacionalizacion L
) " . Internacionalizacién y
Articulacién de los que permita el L, 3 .
rocesos y actividades desarrollo integral de Cooperacién de la Universidad Informe de la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE P . v ) N . & Simén Bolivar sede Clcuta . .
de internacionalizacién las estrategias y formulacién del # Programa para Coordinador
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO we propicien el metas del plan de ODS 3. Salud y 0 Programa para formula y presenta un programa rograma para estores por la Departamento de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y q . P p_ . Otro . . P o, bienestar gestores para la para gestores por la prog P . 8 . p. L. P . L Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
mejoramiento continuo internacionalizacién . P R " gestores por la internacionalizacién | Internacionalizacié
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS en la prestacién del de programas internacionalizacion | internacionalizacion que permita internacionalizacié | formulado v presentado | ny Cooperacién
DESAFIOS DE LA EDUCACIGN SUPERIOR. 1P ) Prog! el desarrollo integral de las ve v toop
servicio a la comunidad académicos y . n presentado
N o 5 estrategias y metas del plan de
universitaria dependencias en . . o
P internacionalizacién de programas
marco de la politica de L. b
N . o académicos y dependencias en
internacionalizacion o
T marco de la politica de
institucional . . P
internacionalizacion institucional
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DIMENSION: Barranquillany-BigubasnColombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Internacionalizaciéon RESPONSABLE : Director(a) de Internacionalizacién y Cooperacion ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ale 3 5| le 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE EsTIMADO DE |MES ESTIMADO DEf op v e cTapo A [ PROYECTADO A
HEHEEREMNE A CUMPLIMIENTO FINALIZACION
SHEEEBEESEEE INICIO 30 DE JUNIO |30 DE DICIEMBRE
< <
= =
o o
Identificar y socializar
[ idad
al C(,)m.um 3 4 Boletines de oportunidades para
académica en general ) . o,
. la internacionalizacion. El
las oportunidades de
. . o Departamento de
internacionalizacién L
Desarrollar una cultura . Internacionalizacion y
institucional mediante el cooperacién identifica las Informe de
internacional que mecanismo BOLETIN o] ortupnidades de cooperacion Boletines de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO QUE ermee el eth?)s dela DE OPORTUNIDADES 0 Boletines de ?:ultural cientifica dF; IS e Internacionalizacié
SOPORTE EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Elniversidad ara llegar PARA LA ODS 4. Educacién de oportunidades para institucionZs Ublicas v privadas n socializados a la # Boletines de Departamento de
CONTINUO DE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y aseruna In;tFthuciéng Otra INTERNACIONALIZACI X Calidad P a P de orden nacignal o int\{efnacional comunidad oportunidades para la | Internacionalizacio | Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
PERMITA A LA UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS abierta al mundo. sin ON, para el desarrollo internacionalizacion ue permita n contribuir al académica de la internacionalizacion ny Cooperacién
DESAFIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. oo de las metas y que p Universidad Simén
perder el anclaje con la L desarrollo de las metas y .
) actividades de . Bolivar sede
sociedad y la cultura N . o actividades de |
internacionalizacion ) I Clcuta.
ancestral internacionalizacién
contempladas en L,
L contempladas en planes de accién
planes de accion de X
de programas y dependencias en
programas y
) el 2021.
dependencias en el
2021.
Apoyo a la proyeccién
internacional de los
profesores con programas
Fortalecer el perfil de movilidad académica
int ional de | tinent |
internaclonat de fos pertinentes para e_ . 3 Misiones de relacionamiento Informe de
profesores y desarrollo del perfil de la ODS 16. Paz, justicia 3 ) .
PARTICIPAR EN LAS APUESTAS DE DESARROLLO DE administrativos para lanta profesoral, asi e instituciones para Coordinador DICO. Realizar misiones
LAS REGIONES CARIBE Y ORIENTAL DEL PAIS A P P P ! Desarrollar una L 0 Misiones de misiones académicas de académicas de # Misiones de Departamento de
. K responder al deseo de como el fomento de su L sélidas . . . X ) . . . . o .
TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE ALIANZAS tener una comunidad articipacion como pares cultura institucional X 0DS 17, Alianzas para relacionamiento para [ relacionamiento para el desarrollo| relacionamiento relacionamiento para | Internacionalizacié [ Febrero Noviembre 0.00% 100.00%
ESTRATéGICAS CON ENTIDADES PUBLICAS Y . P P . P internacional § . _p Coordinador DICO de estrategias integrales para la | ejecutadas con sus Coordinador DICO ny Cooperacién
académica capaz de y tutores de tesis lograr los ojbetivos . ) o, )
PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. N . internacionalizacion de programas| respectivos logros
desenvolverse en internacionales y en . .
. . . y dependencias asociados.
ambitos regionales e convocatorias de
internacionales reconocimientos
internacionales, y el
trabajo en redes de
cooperacion
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DIMENSION: Bacsanauilla yaieuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
OBJETIVO § g EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO CUMBLIMIENTO CUMBLINMIENTO,
OBJETIVO ESTRATEGICO e ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g 3 AFEIRAE] 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE DEINICIO | DE FINALIZACION | PROYECTADO A30DE |  PROYECTADO A30 DE

]|z glo|=|2|=(5 JUNIO DICIEMBRE
< <
H H

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO  [Ampliar el Continuar con la 0DS 3. Salud y procedimiento

QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL alcance del normalizacién de bier;estar El procedimiento no | Documentar y normalizar| aprobado en el Procedimiento

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Sistema de o L o Jefe de Bienestar .

L Otra procedimientos ODS 16. Paz, justicia e se encuentra el procedimiento de marco del SGCy documentado en el . o Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ PERMITAA LA | Gestidn de relacionados con el proceso instituciones solidas normalizado Educacion inclusiva. disponible en marco del SGC SI=1, No=0 Universitario

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS |Calidad (SGC) de de Bienestar Universitario IsoTools ’

DE LA EDUCACISN SUPERIOR. la Universidad.

OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO

QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL Definir e Implementar un ODS 4. Educacion de El proceso no cuenta Alinear la matriz de Matriz alineada y

MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS Otro Otra modelo para la gestion de 'Calidad con matriz de gestion Gestion de Riesgos del publicada en Matriz alineada St=1; Jefe de Bienestar Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . de riesgo alineada a NO=0 Universitario

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS riesgos la Sede Cicuta proceso ISOTeols

DE LA EDUCACISN SUPERIOR.
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DIMENSION: Barranseilacy: Encikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA | COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ale 3 5| |o|  ops Asociadol(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONsaBLE | MES ESTIMADODE | MES ESTIMADO DE |ppqvecrapo A| PROYECTADO A
HHEREANERE BICO AU 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
HHEEHECEES
< <
= =
o o
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA E)Zn:;rxf::J:::I:Eizthr
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Institucional que Lograr un incremento en % de incremento en la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA contribuyan a Consolidar os 0DS 3. Salud 1.466 participaciones de los la participacion de Informe de participacion de ° rticipacion de
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR . M . T v estudiantes de pregrado en los | estudiantes de pregrado |estudiantes en los programas p_ P .
. efectivamente en la programas y servicios bienestar estudiantes de pregrado | Jefe de Bienestar
SISTEMAS DE ACREDITACION NACIONAL E L R ., programas, proyectos, en los programas, proyectos . o L.
. formacion integral del Otra ofrecidos desde el x | ODS 4. Educacion de L L L . . en los programas, Universitario Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA estudiante v en el Area de de Deporte Calidad actividades y servicios del area | proyectos, actividades y actividades y servicios del rovectos. actividades Chcuta
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y me‘oramier‘fw o AN porte'y de Deportes y Recreaciénde |  servicios del area de Area de Deportesde | ° s:rvicio; A v
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR coaniciones de calidad Bienestar en 2020 Deportes y Recreacion de | Bienestar Boletin Estadistico Denortes de Bienestar
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR de vida de | idad Bienestar. P
EDUCATIVO. e vida de lacomunida
universitaria
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE LA f;':":;:\‘ﬂ::::'gg:zggr
CALIDAD DE LOS PROCESOS ACADéMICOS Institucional que ODS 4. Educacién de Lograr un incremento en Informe de participacion de % de incremento en la
EVIDENCIADO EN UNA OFERTA EDUCATIVA y q . 1.719 participaciones de los la participacion de . P P participacion de
contribuyan . Calidad ) ) estudiantes en los programas y
RELEVANTE, PERTINENTE Y RECONOCIDA POR efectivamente en la Consolidar los 0DS 5. lgualdad de estudiantes de pregrado en los | estudiantes de pregrado rovectos estudiantes de pregrado
SISTEMAS DE ACREDITACI6N NACIONAL E L programas y servicios i g programas, proyectos, en los programas, - proy . en los programas, Jefe de Bienestar .
, formacion integral del Otra A Género . K . actividades y servicios del . ) o Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA ) ofrecidos desde el ., | actividades y servicios del area | proyectos, actividadesy |, R proyectos, actividadesy| Universitario
) estudiantey en el ) ODS 10. Reduccién X . . drea de Cultura y Expresiones L
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, PREMIOS Y ) ) Area de Cultura . de Cultura de Bienestar en servicios del drea de L . servicios del area de
mejoramiento de las de las desigualdades A artisticas de Bienestar. .
RECONOCIMIENTOS OTORGADOS POR . . 2020 Cultura y Expresiones B . Cultura y Expresiones
condiciones de calidad L, ) Boletin Estadistico L )
ORGANISMOS VALIDADOS POR EL SECTOR . . artisticas de Bienestar. artisticas de Bienestar.
de vida de lacomunidad
EDUCATIVO. . -
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar Dinamizar actividades
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO | titucional que virtuales en materia de
contribuyan fomento a la actividad .
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL N Fortalecer los procesos - L . Plan de actividades .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS efectivamente en la de bromocion de la ODS 3. Salud y Se cuenta con una oferta de | fisica y Recreacion desde |[Informe de las actividades de realizadas para el Jefe de Bienestar
formacion integral del Otra P bienestar actividades coordinadas en el plataformas virtualesy | fomento a la actividad fisica p Universitario Febrero Diciembre 50.00% 100.00%

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

estudiantey en el
mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de lacomunidad
universitaria

actividad fisica,
recreacion y deporte

Area de Deportes y Recreacion.

redes sociales de
Bienestar Universitario, a
través de la realizacion de
2 actividades semestrales.

y Recreacion realizadas

fomento a la actividad
fisica y recreacion

Cucuta
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DIMENSION: Barranseilacy: Encikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA | COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ale 3 S| e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR REsPONsaBLE | MES EISJ;'(Z'QDO DE ME:NE:J'Z':?:?&DE PROYECTADO A| PROYECTADO A
HEEl E 5|g|2|2 g 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar
Institucional que Mejorar la
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO contribuyan ‘ or, Janizaci(’)n ara la ODS 3. Salud Actualmente se generan Gestionar la
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL 1ouy: ganizacion p > > v 8¢ implementacion de la 3 Jefe de Bienestar
efectivamente en la generacion de bienestar reportes estadistico de L 1. Soportes de Gestion L, |
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS formacion integral del  [Otra informacion x| ODS 4. Educacion de| participacion de estudiantes automatizacion para el realizada 2. Médulo Gestion realizada SI=1, Jefe Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . & . . . P P registro de participantes . . NO=0 Departamento de st e
. estudiantey en el estadistica relacionada Calidad manualmente en una tabla o implementado )
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS mejoramiento de las con los servicios de dinamica de Excel en actividades, programas Sistemas
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. ) - . . y servicios de Bienestar
condiciones de calidad Bienestar
de vida de lacomunidad
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar Baia cobertura v particioacién
Institucional que Consolidar una oferta ODS 4. Educacién de ) N yPp P 1. Cronograma de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO contribuyan de programas Calidad de estudiantes de posgrado en Actividades de Bienestar para Participacion de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . v p. .g _y actividades de Bienestar. Se P N P .
efectivamente en la servicios de Bienestar ODS 5. Igualdad de ) . ) Implementar un Plan de Posgrado. 2. Informe de estudiantes de posgrado | Jefe de Bienestar
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS I R . identificd la necesidad de . o ) L . PR -
formacion integral del Otra Universitario X Género - . . Bienestar especifico para | ejecucion de actividades de en Actividades y Universitario Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . . . disefiar acciones especificas N . R .
. estudiante y en el orientado a la 0ODS 10. Reduccién . . programas de posgrado. | Bienestar para Posgrado que | servicios de Bienestar. Cucuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS mejoramiento de las oblacion de de las desigualdades acorde al tipo de poblacién y la incluya evidencias SI=1, NO=0
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. jora ) P € modalidad de asistencia de los va evid = 0=
condiciones de calidad Posgrado. estudiantes de posgrado. fotograficas
de vida de lacomunidad posg :
universitaria
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar Baja cobertura y participacion
Institucional Ci lid fert ODS 4. Ed ion d 1.C d
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO cr(‘)snlr?;lljm;?\ e d:nsri')I r::nua:a e Calilijcaadcmn °| de estudiantes de posgrado en Actividaderzzzglgiaemn;t:r ara Participacion de
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . v p. .g _y actividades de Bienestar. Se P N P )
efectivamente en la servicios de Bienestar ODS 5. Igualdad de X e . ) Implementar un Plan de Posgrado. 2. Informe de  |estudiantes de posgrado| Jefe de Bienestar
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS L . o ) identificd la necesidad de . e R ) L L R . -
formacion integral del Otra Universitario X Género o X . Bienestar especifico para | ejecucion de actividades de en Actividades y Universitario Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA estudiantey enel orientado a la 0ODS 10. Reduccién disefiar acciones especificas rogramas de posgrado. | Bienestar para Posgrado que | servicios de Bienestar. Clcuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS me‘oramie:to de las oblacion de de las dési ualdades acorde al tipo de poblacién y la P8 Pose . inclupa evider%cias ‘ SI=1, NO=0 '
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. 5 L X P 8 modalidad de asistencia de los Y . Bt
condiciones de calidad Posgrado. . fotograficas
. , estudiantes de posgrado.
de vida de lacomunidad
universitaria
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FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

rescate de las
manifestaciones
folcldricas propias del
Caribe colombiano.

ODS 16. Paz, justicia
e instituciones
sélidas

propias y resultados de proceso

de investigacion.

de nuestra historia; Rio
Pamplonita: un caudal de
identidad; y Batalla de
Cucuta.

SI=1, NO=0

Universitario

DIMENSION: Barranseilacy: Encikaied20lombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA:  Bienestar RESPONSABLE : Director(a) de Bienestar Institucional ANO: 2021
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA | COMPROMISO/ACTIVIDAD & [a. [_ ef IS o|  ODs Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONsaBLE | MES ESTIMADODE | MES ESTIMADO DE |ppqvecrapo A| PROYECTADO A
HEBEEREAENERE INICIO FINALIZACION
SHEEEBEESEES 30 DE JUNIO | 30 DE DICIEMBRE
z|* z
= =
o o
Continuar fortaleciendo
los servicios de Bienestar Consolidar los Lograr un incremento en % de incremento en la
Institucional que rogramas del Area de ODS 4. Educacién de la participacién de Informe de participacion de articipacion de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO contribuyan ‘ ‘S)alugd Integral Calidad 5:398 participaciones de los estud?antespde regrado |estudiantes Sn los pro ramas estuZiantez de pregrado
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL 1ouy sraly estudiantes de pregrado en los preg prog pree )
efectivamente en la Desarrollo Humano ODS 5. Igualdad de en los programas, proyectos en los programas, Jefe de Bienestar
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS I . . g programas, proyectos, - L - . . . -
formacion integral del Otra orientado a mitigar el Género L . proyectos, actividades y actividades y servicios del |proyectos, actividadesy| Universitario Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . . L, actividades y servicios del area . , . .
y estudiantey en el impacto de los ODS 10. Reduccién servicios del area de drea de Desarrollo Humanoy| servicios del area de Cudcuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS . R . . de Desarrollo Humano de .
. mejoramiento de las factores de riesgo de las desigualdades N Desarrollo Humano y Salud Integral de Bienestar | Desarrollo Humanoy
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. o . N . N Bienestar en 2020 N L
condiciones de calidad psicosociales en la vida Salud Integral de Boletin Estadistico Salud Integral de
de vida de lacomunidad universitaria. Bienestar. Bienestar.
universitaria
ODS 3. Salud y Grabacion fonografica de
Fomentar el respeto a bienestar temas musicales resultado
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO la tradiciony la 0DS 11. Ciudades de 3 procesos
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL valoracion por el e Y| se cuenta con composiciones . ; p_
) comunidades . . investigativos de los L, e .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS otro otra ancestro, a través del « sostenibles musicales de creaciones rupos artisticos: Huellas Grabacién fonografica Grabacién fonografica | Jefe de Bienestar Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA rescate de las ODS 16. Paz, justicia propias y resultados de proceso gdepnuestra histo'ria' Rio 8 SI=1, NO=0 Universitario s et
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS manifestaciones . insAtituc;(J)nes de investigacion. pamplonita: un cautjal de
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. folcldricas propias del . . P . :
. . sélidas identidad; y Batalla de
Caribe colombiano. X
Cdcuta.
ODS 3. Salud y Grabacion fonografica de
Fomentar el respeto a bienestar temas musicales resultado
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO la tradiciony la 0DS 11. Ciudades de 3 procesos
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL valoracion por el T v Se cuenta con composiciones . . p_
, comunidades . . investigativos de los L, e .
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS ancestro, a través del ) musicales de creaciones L. L, e Grabacién fonografica | Jefe de Bienestar .
Otro Otra sostenibles grupos artisticos: Huellas Grabacion fonografica Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
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DIMENSION: pertiBamrangattagnSiicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPEND Gestién de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2021
PROCEDENCIA
2 ° CUMPLIMIENT
S S CUMPLIMIENTO o
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale 3 5| |o| 0ps Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE e e T o= {s.EsTiMADO,DE. PROYECTADO [PROYECTADO
HEE R AR CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION
R |=|x[d|u|o|R|2|x|E A 30 DE JUNIO A 30 DE
z|= =1z ® DICIEMBRE
= =
o o
Fortalecer los servicios ofrecidos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE |por el Sistema de Bibliotecas a
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS través de la adquisicion,
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN actualizacidon y complementacién  |Aumento de la cantidad Garantizar Ia Actualizar el acervo
UNA OFERTA EDUCATIVA de recursos bibliograficos y y calidad de los ertinencia 0ODS 4. bibliograficos con 230 nuevos
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnoldgicos, y el mejoramiento de |recursos bibliograficos, thualizacié,n Educacién de Se requiere volimenes (nuevas
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE los espacios fisicos conforme con  |garantizando su suficiencia dermaterial Calidad actualizqar 1400 ediciones)Nota: Teniendo en volumenes # de nuevos volimenes Coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E los estandares de calidad pertinencia y g X 0ODs 10. , cuenta la situacién de bibliograficos bibliogréficos adquiridos o B Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
. L L bibliograficos para - volimenes durante . ) - - Biblioteca Cucuta
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |promulgados por la Institucién y a |suficiencia para apoyar anovar el desarrollo de Reduccion de las ol quinguenio pandemia, la gestion para la adquiridos (nuevas ediciones)
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, [las caracteristicas de una el desarrollo de las IaF; t}listintas Jctividades desigualdades quing actualizacién de MB fisico
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS universidad de Docencia con actividades académicas académicas depende de la apertura del
OTORGADOS POR ORGANISMOS Investigacion para responder a las |e investigativas servicio en sala de Biblioteca.
VALIDADOS POR EL SECTOR necesidades derivadas de los
EDUCATIVO. procesos de formacién e
investigacion
Fortalecer los servicios ofrecidos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE |por el Sistema de Bibliotecas a
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS través de la adquisicion,
. R, - . Contar con 100% de los
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN actualizaciéon y complementacién  |Aumento de la cantidad . g
M ) Garantizar la recursos bibliograficos
UNA OFERTA EDUCATIVA de recursos bibliograficos y y calidad de los ertinencia ODS 4. especifico seatn la necesidad
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnoldgicos, y el mejoramiento de |recursos bibliograficos, P o Educacién de P € .
o . actualizacion y ) de la nueva oferta académica.
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE los espacios fisicos conforme con |garantizando su suficiencia del material Calidad Nota: Teniendo en cuenta la | recursos esenciales % de los recursos Coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E los estéandares de calidad pertinencia y I X ODS 10. SD N . . § . - . , Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, N L bibliograficos para , situacién de pandemia, la adquiridos esenciales adquiridos Biblioteca Cucuta
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |promulgados por la Instituciény a [suficiencia para apoyar anovar el desarrollo de Reduccién de las estion para la adquisicion de
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |las caracteristicas de una el desarrollo de las P y . . desigualdades & ’p_ q
3 A . o L. las distintas actividades MB fisico depende de la
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS universidad de Docencia con actividades académicas académicas apertura del servicio en sala de
OTORGADOS POR ORGANISMOS Investigacion para responder a las |e investigativas P Biblioteca
VALIDADOS POR EL SECTOR necesidades derivadas de los ’
EDUCATIVO. procesos de formacién e
investigacion
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DIMENSION: pertiBamrangattagnSiicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPEND Gestién de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ANO: 2021
2 ° CUMPLIMIENT
S S CUMPLIMIENTO o
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale g 5 LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE e e T o= {s.EsTiMADO,DE. PROYECTADO [PROYECTADO
HEERRAREER CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION nenrars || A
MHEEEHEEE A
z|= =1z DICIEMBRE
= =
o o
Fortalecer los servicios ofrecidos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE |por el Sistema de Bibliotecas a
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS través de la adquisicion,
’ F to del Enel 2020 el
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN  |actualizacién y complementacion | or o oo U0 Y ne €
M consulta de recursos préstamo de .
UNA OFERTA EDUCATIVA de recursos bibliograficos y bibliograficos fisicos material Listado de
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnoldgicos, y el mejoramiento de g . v Fomentar el usoy P L - préstamos de
L electrénicos del bibliografico fisico | Se proyecta habilitar el servicio N .
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE los espacios fisicos conforme con Sistema de Bibliotecas consulta de recursos fue de 4882 I de préstamo externo de MB material # de préstamos de Coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E los estandares de calidad " |bibliogréficos fisicos y B p, . bibliogréfico fisico [ material bibliograifico o , Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
, L, como apoyo al proceso > servicio de fisico para el mes de L. Biblioteca Cucuta
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |promulgados por la Institucién y a enseftanza-aprendizaie electronicos del réstamo de MB marz0/2021 descargado del fisico,
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES, |las caracteristicas de una ala enera?ién e Sistema de Bibliotecas. if\terno externo : Sistema de Gestion
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS universidad de Docencia con \c;esarrgollo de nuezo estuvo a:tivo hasta Bibliogréfico KOHA.
OTORGADOS POR ORGANISMOS Investigacion para responder a las conocimiento ol 16 de mazo
VALIDADOS POR EL SECTOR necesidades derivadas de los :
EDUCATIVO. procesos de formacién e
investigacion
Fortalecer los servicios ofrecidos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE |por el Sistema de Bibliotecas a
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS través de la adquisicion,
. . " Fomento del usoy
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN actualizacién y complementacién consulta de recursos
UNA OFERTA EDUCATIVA de recursos bibliograficos y bibliograficos fisicos En el 2020 el Registro de
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnoldgicos, y el mejoramiento de electrinicos del v Fomentar el uso y ingreso a los ingresos a los
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE los espacios fisicos conforme con Sistema de Bibliotecas consulta de recursos Eecursos Aumentar en un 10% el recursos # ingresos a los Coordinador de
ACREDITACION NACIONAL E los estandares de calidad " |bibliogréficos fisicosy | x ingreso a lo recursos bibliograficos recursos bibliograficos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%

INTERNACIONAL, AS{ COMO POR LA
OBTENCISN DE CERTIFICACIONES,
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
OTORGADOS POR ORGANISMOS
VALIDADOS POR EL SECTOR
EDUCATIVO.

promulgados por la Instituciény a
las caracteristicas de una
universidad de Docencia con
Investigacion para responder a las
necesidades derivadas de los
procesos de formacién e
investigacion

como apoyo al proceso
ensefianza-aprendizaje,
y a la generacién y
desarrollo de nuevo
conocimiento

electrénicos del
Sistema de Bibliotecas.

bibliograficos
electrénicos fue
de 11.866.

bibliograficos electrdnicos.

electrénicos
generado por el
Sistema EzProxy.

electrénicos

Biblioteca Cuicuta
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DIMENSION: pertiBamrangattagnSiicuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPEND Gestidn de Recursos Bibliograficos RESPONSABLE : Director del Sistema de Bibliotecas ARO: 2021
PROCEDENCIA
2 ° CUMPLIMIENT
S S CUMPLIMIENTO o
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD [ [a. [_ ale 3 5| |o| 0ps Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIADE INDICADOR RESPONSABLE e e T o= {s.EsTiMADO,DE. PROYECTADO [PROYECTADO
HEEARAREERE CUMPLIMIENTO INICIO FINALIZACION nenrars || A
M EEEH T E |5
z|= =1z ® DICIEMBRE
= =
o o
Fortalecer los servicios ofrecidos
FOMENTAR EL MEJORAMIENTO DE |por el Sistema de Bibliotecas a En el 2020 se
LA CALIDAD DE LOS PROCESOS través de la adquisicion, .
. L, L, Fomento del usoy realizaron 6
ACADEMICOS EVIDENCIADO EN actualizaciéon y complementacion consulta de recursos actividades de
UNA OFERTA EDUCATIVA de recursos bibliograficos y e e L. . . - . # de actividaes de
. ) : bibliograficos fisicos y promocion, Realizar 7 actividades de Registro L, ) L,
RELEVANTE, PERTINENTE Y tecnoldgicos, y el mejoramiento de - Fomentar el usoy N L L L, e promocion, divulgacion,
. electrdnicos del 0ODS 4. divulgacion, promocidn, divulgacion, fotografico L
RECONOCIDA POR SISTEMAS DE los espacios fisicos conforme con . . consulta de recursos L, L, L N sensibilizacién para .
. . ) Sistema de Bibliotecas, |, ., .. . . Educaciéon de [sensibilizacidn para| sensibilizacién para fomentar la piezas Coordinador de .
ACREDITACISN NACIONAL E los estandares de calidad oMo apovo al Proceso bibliograficos fisicos y Calidad fomentar Ia cultura | cultura v el conocimiento de los romocionalaes fomentar la culturay el Biblioteca Clicuta Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
INTERNACIONAL, ASi COMO POR LA |promulgados por la Instituciony a . poyoatp — |electrénicos del . L. Y . P . conocimiento de los
. L ensefianza-aprendizaje, | _. o y el conocimiento | servicios y recursos del Sistema listas de L
OBTENCION DE CERTIFICACIONES, |las caracteristicas de una 2 Ia generacion Sistema de Bibliotecas. de los servicios de Bibliotecas asistencias servicios y recursos del
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS  |universidad de Docencia con valag v v : " | sistema de Bibliotecas.
o desarrollo de nuevo recursos del
OTORGADOS POR ORGANISMOS Investigacion para responder a las conocimiento Sisterna de
VALIDADOS POR EL SECTOR necesidades derivadas de los -
M Bibliotecas.
EDUCATIVO. procesos de formacion e
investigacion
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DIMENSION: HarmanguiltaiwdBacuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCI Infraestructura Fisica RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2021
PROCEDENCIA
o ©
5 5 TS TS MES CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & |2 |_| |alel.[2]5]..|e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE TS ESTIMADO DE [ PROYECTADO | PROYECTADO A 30
3 HEIH o E % 5 o2 E FINALIZACION | A 30 DE JUNIO | DE DICIEMBRE
2 o z o
= =
o o
ODS 4. Educacién de
OPTIMIZAR EL MODELO Completitud de la Calidad Procesos documentados y
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Ampliar el alcance  |Documentacién de P L ODS 8. Trabajo Contar con el alcance extendido o aprobados en el marco del
) Documentacion de los e i (Caracterizacion y L,
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO del Sistema de los procesos no rocesos en el Sistema de decente y crecimiento a Cucuta del proceso de Procedimientos claves SGC (Caracterizacion y Jefe de Infraestructura
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Gestién de Calidad |incluidos en el P L, . X econémico N.A Infraestructura Fisica . . Procedimientos claves . Enero Octubre 0.00% 100.00%
" Gestién de Calidad en el ) L, identificados como tales | . . Clcuta
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA (SGC) de la alcance certificado roceso de Infraestructura ODS 9. Industria, (Caracterizacion y en la etapa diagnéstica) identificados como tales en
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS Universidad. por entidad externa El’sica innovacién e procedimientos) P 8 la etapa diagnéstica) SI=1
DESAFiIOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. infraestructura NO=0
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DIMENSION: Bamanguillandiauanolombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Infraestructura Fisica RESPONSABLE : Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2021
PROCEDENCIA
o ©
g g MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | _ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA comPrROMISO/ACTIVIDAD [ & [a [ |4le[ [2]s] |e 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE PROYECTADO A30 [ PROYECTADO A 30 DE
2lzlslelalz|x|8]3 [« |2 CEINED | EERRAEEEY DE JUNIO DICIEMBRE
HHEEEEGSEEEE
< <
= =
o o
Mej | Contil | i
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO inf?aoersatrchCt?Jr::ef::ii; :e Mejoramiento de las ::a lgluri:;)rnar:?;ctcolzr:lsas Contar con el 100%
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL L condiciones de P . g L, 57% de acceso a la ) i % acceso a la % de infraestructura
apoyo a las actividades |, L. condiciones de ODS 4. Educacion de | . de infraestructura |, - Jefe de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS académicas infraestructura fisica infraestructura fisica para | x « Calidad infraestructura total fisica con acceso a infraestructura total de la fisica con acceso a Infraestructura Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA administrati\\l/as para facilitar el acceso facilitar el acceso a P de la universidad a ersonas con universidad a primeras | personas con movilidad Clcuta et Rt
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS arantizando sul a personas con ersonas con movilidad primeras plantas mo?/ilidad reducida plantas reducida
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. garantiza . |movilidad reducida ~ |P€"**"
suficiencia y adecuacion reducida
Mej | Contil | i
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO inf?aoersatrchCt?Jr::ef::ii; :e Mejoramiento de las ::a lgluri:;)rnar:?;ctcolzr:lsas Manejo manual del Automatizacién del Automatizacién del
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL apoyo a las actividades condiciones de ‘c)ondicionels de ODS 9. Industria, procedimiento de roceso de atencién Habilitacién de un modulo roceso de atencién de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS aSa;/émicas infraestructura fisica infraestructura fisica para innovacion e atencién a P de solicitudes de virtual para la atencion psolicitudes de servicio Jefe Agosto Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA administrati\\l/as para facilitar el acceso facilitar el acceso a P infraestructura solicitudes de servicio de de solicitudes de servicio de infraestructura fisica Infraestructura 8 it Rt
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS arantizando sul a personas con ersonas con movilidad servicio de infraestructura fisica de infraestructura fisica. SI=1: NO=0
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. garantiza . |movilidad reducida ~ |P€"**" infraestructura fisica. : i
suficiencia y adecuacion reducida
Diagnostico de Tas
Mejorary conservar la Continuar con las acciones condiciones de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO . ) v L. Mejoramiento de las ) ) Infraestructura fisica | sefializacion actuales Documento con el
infraestructura fisica de . para el mejoramiento de las N Y ) )
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL apoyo a las actividades condiciones de condiciones de 0DS 4. Educacion de sin sefializacion de la Infraestructura diagnostico de las
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS p y, . infraestructura fisica |, L. C braille y podo-tactil fisica en condiciones de Documento elaborado Jefe -
académicas y . infraestructura fisica para X Calidad o L Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA administrativas para facilitar el acceso facilitar el acceso a para las personas | cumplimiento con la | sefializacion actuales en SI:1; NO=0 Infraestructura
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS . ! a personas con o con discapacidad norma técnica todo el campus
L garantizando su o . personas con movilidad ) ) ) T
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. L ., |movilidad reducida . visual. colombiana para la universitario.
suficiencia y adecuacion reducida o
accesibilidad a las
nersonas con
Mej | Contil | i N t Adquisicion d
OPTIMIZAR ELMODELO ADMINISTRATVO |00 il G |Meloramientodelas |0 ento d s mecarismos movies | saa escalera mol | 1M €on egito
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL L condiciones de P . g L, ) ) fotografico del L
apoyo a las actividades |, L. condiciones de ODS 4. Educacién de| que permitan a las para garantizar el X . Adquisicion de elevador Jefe de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS académicas infraestructura fisica infraestructura fisica para X Calidad ersonas con 100% de acceso a mecanismo movil movil salva-escalera Infraestructura Febrero Diciembre 100.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA emicas y para facilitar el acceso |2 P per i o operando en las ; < D0% -00%
administrativas, facilitar el acceso a movilidad reducida personas con Si=1; No=0 Clcuta

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

garantizando su
suficiencia y adecuacion

a personas con
movilidad reducida

personas con movilidad
reducida

acceder a pisos
superiores.

movilidad reducida a
pisos superiores.

instalaciones de la
Universidad.
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FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bamanguillandiauanolombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Infraestructura Fisica Vicerrector(a) de Infraestructura ANO: 2021
o ©
g g MES ESTIMADO | MES ESTIMADO | _ CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD (& o, [_ =[S ) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE PROYECTADO A30 [ PROYECTADO A 30 DE
2lzlslalalE|x|8[2]x |2 DEINICIO | DE FINALIZACION
HMHEEHEAENEEE DE JUNIO DICIEMBRE
< <
= =
o o
Construccién,
Mejorar v conservar la adecuacion y dotacion
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO . ) v . de espacios para el L, L, Formulacién de
infraestructura fisica de Construccion, adecuacién y L, .
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL - desarrollo de ) proyecto Control de | Implementacién del | Informe de cumplimiento L,
apoyo a las actividades L - dotacion de nuevos . . Instalacién control de Jefe de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS L actividades misionales ) acceso y seguridad | control de accesoy de las adecuaciones . -
académicas y i espacios para el desarrollo L. . L. . A acceso y seguridad Infraestructura Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA administrativas y de apoyo, asi como de actividades misionales electronica en todas |seguridad electrénica| realizadas con registro electrénica |- 1: NO<0 Clcuta
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS . . actividades v las sedes del campus en Sede 1. fotografico. CT
. garantizando su . de apoyo B
DE LA EDUCACION SUPERIOR. L L, deportivas, Cucuta.
suficiencia y adecuacion ;
recreativas y de
esparcimiento
Construccién,
Mejorar v conservar la adecuacién y dotacién
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO infrlaestchtura fisica de de espacios para el Construccion, adecuacién Informe con registro
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL apoyo a las actividades desarrollo de dotacién de r;uevos v Construccion de fotografico del
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS arF:’aZémicas actividades misionales espacios para el desarrollo Area de acceso a cubierta para acceso mecanismo movil Instalacion de cubierta Jefe Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA Y y de apoyo, asi como P P Sede 1 sin cubierta. P operando en las Sl: 1; NO=0 Infraestructura R Rt

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS
DE LA EDUCACISN SUPERIOR.

administrativas,
garantizando su
suficiencia y adecuacion

actividades
deportivas,
recreativas y de
esparcimiento

de actividades misionales y

de apoyo

aSedel.

instalaciones de la
Universidad.
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N UNIVERSIDAD
#<SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: cBeasrarquilmyiClcuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDEN Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ANO: 2021
PROCEDENCIA
§ g MES ESTIMADO DE| MES EsTiMADO | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD g g(]n als|x gls|,l2 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE S DE FINALIZACIGN | PROYECTADO A | PROYECTADO A
MHEEEERE 2l=(5 30 DE JUNIO (30 DE DICIEMBRE|
< <
H H
Implementar un programa de
estimulos y beneficios para el 0ODS 10. Reduccién de
OPTIMIZAR EL MODELO personal administrativo como las desigualdades Actualmente se cuenta Continuar con la
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE estrategia para incentivar y ODS 4. Educacion de con unos portafolio de Implementacion del
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO |reconocer su labor, Disefio de un portafolio [ Disefiar un portafolio de Calidad servicios, beneficios y portafolio de servicios, Informe de Portafolio de Portafolio de servicios
CONTINUO DE LAS FUNCIONES propiciando las condiciones de servicios, beneficios [servicios, beneficios y ODS 5. Igualdad de estimulos al personal beneficios y estimulos al servicios - . ! Jefe de talento -
. . X ) . . - . - . beneficios y estimulos Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA adecuadas que favorezcan su |y estimulos al personal |estimulos al personal Género administrativo. (Falta personal administrativo. beneficios y estimulos definido Si=1: NO=1 humano
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS retencion, el desarrollo de su  |[administrativo administrativo ODS 8. Trabajo decente ajustar a la nueva (Ajustar a la nueva definido ’
DESAFiOS DE LA EDUCACISON proyecto de vida a nivel y crecimiento normalidad después de normalidad después de
SUPERIOR. personal y profesional y el econémico pandemia) pandemia)
fortalecimiento del clima
laboral en la Universidad
ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO Calidad
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Gestionar acciones que ODS 5. Igualdad de Informe de
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ) Género L . L, Informe de cumplimiento .
CONTINUO DE LAS FUNCIONES cor?trlbuyan_en la ODS 8. Trabajo decente Plan an.ual de actividades | - 90% Ejecucién d?' plan con el detalle de cumplimiento con el Jefe de talento -
Otro Otra calidad de vida y el e de bienestar laboral anual de trabajo de - detalle de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA biente laboral de y crecimiento ejecutado bienestar laboral cumplimiento de las cumplimiento de las humano
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS amblen econémico ) actividades ejecutadas . _p )
DESAFIOS DE LA EDUCACISN nuestros colaboradores 0ODS 10. Reduccién de actividades ejecutadas
SUPERIOR. las desigualdades
ODS 4. Educacién de
OPTIMIZAR EL MODELO Calidad
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Fortalecimiento del 0ODS 5. Igualdad de
) . . Jefe de Talento
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO sistema de gestion de Género Plan de mejoramiento Informe de cumplimiento Humano/Coordinado
CONTINUO DE LAS FUNCIONES otro otra seguridad y salud en el ODS 8. Trabajo decente anual del SG-SST 90% Ejecucion del plan detallado de las % Ejecicion del plan ¢ de Seguridad, salud Febrero Diciembre 44.40% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA trabajo segun la y crecimiento N anual del SG-SST ) . anual de SG-SST 2020 N : :
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS normatividad legal econémico ejecutado actividades ejecutadas eneltrabajoy
DESAFiOS DE LA EDUCACION vigente 0DS 10. Reduccion de Bienestar Laboral
SUPERIOR. las desigualdades
ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO Calidad
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE ODS 5. Igualdad de Generar y ejecutar un plan
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO Fortalecer el clima Género de actividades para Informe del la ejecucion
CONTINUO DE LAS FUNCIONES otro Otra laborar de la ODS 8. Trabajo decente |Medicion de clima laboral| fortalecer el clima laboral | del plan con evidencias |plan de actividades si=1 Jefe de talento Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA universidad y crecimiento 2020 de acuerdo a los documentales y no=0 humno

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACISN
SUPERIOR.

econémico
0ODS 10. Reduccién de
las desigualdades

resultados de la medicion
del clima laboral 2020

fotograficas




wI UNIVERSIDAD
@~SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: cBeasrarquilmyiClcuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDEN Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ANO: 2021
PROCEDENCIA
8 &
S S CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD | & [a |_ ef IS o 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE MES ESTIMADO DE| MES ESTIMADO | poqvecrapo A | PROYECTADO A
HEERRAEERE R INICIO DE FINALIZACION
SHEEEBEESEEE 30 DE JUNIO (30 DE DICIEMBRE|
< <
= =
o o
P la f i6 5
c::]::::;; 0;:2;::)'“ ODS 10. Reduccién de
OPTIMIZAR EL MODELO administrativz orientado al Disefio e las desigualdades Informe de las
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE erfeccionamiento de su perfi implementacion de Potencializar las ODS 4. Educacion de actividades del Plan anual Jefe de Talento
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO ; al desarrollo de P planes de formaciony - competencias laborales Calidad Construccién y puesta en Minimo el 80% de de formacion realizadas: Humano /
CONTINUO DE LAS FUNCIONES v R desarrollo que através de planes de ODS 5. Igualdad de yPp . L ; " | % de ejecucién de Plan . -
competencias que favorezcan L ) X ) marcha del plan anual de| Ejecucién del Plananual [ Nombre de la actividad ) Coordinadora de Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA . potencialicen las formacion y desarrollo, Género L, L, L . de formacion N
su crecimiento personal y formacion de formacion objetivo numero de Selecciony

UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS
DESAFiOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR.

profesional, y su desempefio
laboral en coherencia con las
prioridades institucionales
trazadas en el PED 2018-2022

competencias del
personal
administrativo

alineado a los objetivos
estratégicos.

ODS 8. Trabajo decente
y crecimiento
econémico

participantes y evidencias
de participacion.

Desarrollo Humano




I UNIVERSIDAD
#~SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO

F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bareaqible wdieuka- Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCI. Talento Humano RESPONSABLE : Director de Talento Humano ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE | CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & (o | |~ [e] (15 1o ODS Asociado(s) LINEA BASE META ANO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INDICADOR RESPONSABLE e FINALIZACION |PROYECTADO A| PROYECTADO A 30
HHEHEBEEEEES 30 DE JUNIO DE DICIEMBRE
< <
z z
ODS 4. Educacion de
OPTIMIZAR EL MODELO Calidad
ADMINISTRATIVO QUE SOPORTE Implementar un modelo de 3 0ODS 5. Igualdad de ) .
EFECTIVAMENTE EL MEJORAMIENTO gestlc?n de rlesgos q\'Je Fortalecer !a gestion del Género Se cuenta con la matriz Elaborar e |m;l)lfementar 'Informe de aylance enla ) % de avar‘cle enla
CONTINUO DE LAS FUNCIONES Ej;:::; f:j ::S“tl;:l:ad Otra ZL‘;‘;ZZ?:;::::?;:EIOS X ODS 8. Trabajo decente y | de gestion del riesgos el p\';;:fg:i::::je la ”::::Zf:;z:i?ediﬁzn ”::::Zf:;z:i?ediﬁzn Jefiirentaar:into Enero Diciembre 0.00% 100.00%
SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA i | limiento asociados al mismo crecimiento econgmico del proceso abordaje de los riesgos riesgos riesgos
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS 52’;’;‘::;;;:2:“5 0DS 10. Reduccién de las ! € € €
DESAFiOS DE LA EDUCACISN SUPERIOR. desigualdades
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wI UNIVERSIDAD
#<SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bamanguilagfdeuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g cumpLIMiENTO | SUMPLIMIENTO
. . S S . . EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & (5o alslx(glz]w ) 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE PELES) FINALIZACION | PROYECTADO A e
BHEEEAEREEE SUDENLNIC DICIEMBRE
= | a - o
S S
o o
ortmza LoBRAoMsTRATG (£ mn i s e
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL , A » 8! . ! L, Actualmente la Informe de L
Universidad para Elaboracion del Plan  |la responsabilidad de la ODS 4. Educacion de . . . Plan Institucional de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS asegurar la memoria Institucional de universidad ante terceros y como universidad no cuenta Contar con el PINAR cumplimiento que Archivo-PINAR Jefe de Archivo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ PERMITA A LA instiucional su Archivo. soporte para las decisione;l con un Plan aprobado evidencia el elaborado SI=1; NO=0 o o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFOS | " 01 dya e : ; dzﬂnist‘:ativas e ncia Institucional de Archivo cumplimiento =4 N0
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P . .
terceros con la normatividad vigente
OPTIMIZAR L MODELO ADMINISTRATVO (SRR | o | emaria memors mtacona
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL X . - 8 . ’ . Actualmente la Informe de % de tablas de
Universidad para Tablas de Retencién |la responsabilidad de la ODS 4. Educacién de . . Contar con el 50% de las o "
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS asegurar la memoria Documental de los universidad ante terceros y como universidad no cuenta Tablas de Retencién cumplimiento que | retencién aprobadas (i Jefe de Archivo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA instlgtucional su diferentes procesos |soporte para las decisione‘s/ con Tablas de Documental aprobadas evidencia el de TRD elaboradas/# o o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS b'l'dy e P P iy dp o tp . onc Retencién Documental P cumplimiento de dependencias)
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. responsabilidad ante e la Universida administrativas en concordancia
terceros con la normatividad vigente
Contar con el 70% de los
Conservar el patrimonio Salvaguardar la informacion para historiales laborales de
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO documental de la asegurar la memoria institucional los funcionarios
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . . Digitalizacion y 8 L ’ L, 0% de los documentos . . . Informe de % de historiales
Universidad para . la responsabilidad de la ODS 4. Educacion de administrativos activos a o
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS asegurar la memoria conservacion de la universidad ante terceros y como de la planta de la 2019-2 con los cumplimiento que | laborales de la planta Jefe de Archivo Febrero Diciembre 14.29% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITAA LA |, g . informacion - v universidad L evidencia el de la universidad it s
. institucional y su o soporte para las decisiones o documentos minimos de o o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS " institucional . . . digitalizados " cumplimiento digitalizados
, responsabilidad ante administrativas en concordancia contratacion de la
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. - . . . o
terceros con la normatividad vigente Universidad digitalizados.
(85 Historias laborales)
C | patri i Sal dar la inf i6
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO dz:j::f\;; dp: I:mon'o a:evaj:?rlaar;:n'qz::l'::t'lfgcf’;:zl 10 % de los Revisar y organizar el 5%
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL , A 8! . ! L, Documentos de las cajas de archivo Informe de % de cajas revisadas y .
Universidad para la responsabilidad de la ODS 4. Educacion de o o . , Profesional de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS aseaurar la memoria Otra universidad ante terceros v como institucionales almacenadas en la cumplimiento que organizadas segun Archivo Julio Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA instiucional s soporte para las decisione;l revisados y bodega del archivo evidencia el normatividad Institucional at R
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS res onsabilidyad ante ad?ninist?ativas on concordancia organizanizados segun | institucional. (Meta: 87 cumplimiento archivistica
DE LA EDUCACIAN SUPERIOR. P! . ) la norma archivista. cajas)
terceros con la normatividad vigente
OPTIMIZAR ELMODELO ADMINITRATIVO |20 SR Imene —ecpuar1a memora mcona # de Crédtos
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL K . 8 . ' . . . Digitalizar el 10% de los Informe de R .
Universidad para la responsabilidad de la ODS 4. Educacién de | Creditos empresariales X . o Empresariales Profesional de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS asegurar la memoria Otra universidad ante terceros y como del periodo 2020-1 creditos empresariales de| - cumplimiento que digitalizados e Archivo Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA instlgtucional su soporte para las decisione‘s/ (;)l italizados 2020-2. (Meta: 98 evidencia el ingdexados en Institucional o .
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS res onsabilidyad ante adFr’ninistiativas en concordancia ¢ créditos) cumplimiento Docuware
DE LA EDUCACION SUPERIOR. P . .
terceros con la normatividad vigente




M UNIVERSIDAD
#<SIMON BOLIVAR

FORMULACION PLAN DE ACCION DEL PROCESO
F-DE-01- PE / Version 8 Vigente desde 17-11-2020/

DIMENSION: Bamanguilagfdeuta - Colombia
PROCESO/SUBPROCESO/DEPENDENCIA: Gestién Documental RESPONSABLE : Jefe Departamento Archivo Institucional ANO: 2021
PROCEDENCIA
g g cumpLIMiENTO | SUMPLIMIENTO
. . S S . . EVIDENCIA DE MES ESTIMADO | MES ESTIMADO DE PROYECTADO A
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA COMPROMISO/ACTIVIDAD & (5o alslx(glz]w ) 0DS Asociado(s) LINEA BASE META ANO QTR INDICADOR RESPONSABLE PELES) FINALIZACION | PROYECTADO A e
BHEEEAEREEE SUDENLNIC DICIEMBRE
= | a - o
S S
o o
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINTRATIVO 0Tl T weceurara mamort mtucona 455 credtos 4 de Crécitos
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL . . € . ’ ., . Digitalizar 761 (Meta) Informe de ) .
Universidad para la responsabilidad de la ODS 4. Educacion de empresariales del o . . Empresariales Profesional de
MEJORAMIENTO CONTINUO DELAS asegurar la memoria Otra universidad ante terceros y como Calidad eriodo 2020-1 Créditos Empresariales | cumplimiento que digitalizados e Archivo Marzo Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS ¥ PERMITA A LA instiucional su soporte para las decisionez F;i italizados e efectuados durante el evidencia el ingdexados en Institucional o o
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFIOS res; onsabilidyad ante ad?ninist?ativas en concordancia igndexados periodo 2020-1. cumplimiento Docuware
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P L .
terceros con la normatividad vigente
OPTIMIZAR EL MODELO ADMINISTRATIVO Ez:::::z;' dp::mm"’ ::Lvaj:?rl‘:ar;zr"’::;na:t';:;’:r:zl Contar con el 100% de los
QUE SOPORTE EFECTIVAMENTE EL X . 8 . ! . 0% de los documentos | historiales laborales de Informe de % de historiales .
Universidad para la responsabilidad de la ODS 4. Educacién de . . - Profesional de
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS asegurar la memoria otra universidad ante terceros y como Calidad de la planta de la los funcionarios nuevos a [ cumplimiento que | laborales de la planta Archivo Febrero Diciembre 0.00% 100.00%
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y PERMITA A LA instlgtucional wu soporte para las decisione‘s/ universidad 2020 de la Universidad evidencia el de la universidad Institucional s Rt
UNIVERSIDAD RESPONDER A LOS DESAFiOS res onsabilidyad ante adFr’ninist?ativas en concordancia digitalizados digitalizados(Meta: 36 cumplimiento digitalizados
DE LA EDUCACISN SUPERIOR. P L . nuevos)
terceros con la normatividad vigente
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