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Por medio de la cual se otorga la acreditacién institucional de alta calidad a Ia Universidad Simén Bolivar con
domicilio en la ciudad de Barranquilla - Atlantico

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL.

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 53, 54 y 56 de Ia Ley 30 de 1992, en
concordancia con el articulo 2.5.3.2.3.3 del Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, Y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el reconocimiento que
los pares académicos hacen de la comprobacion que efecttia una institucién sobre Ia calidad de sus programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en
instrumento para el mejoramiento de la calidad de |a educacion superior.

Que la Universidad Simoén Bolivar con domicilio en la ciudad de Barranquilla — Atlantico, radicé en debida forma
ante el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, el 20 de agosto de 2015, la solicitud de acreditacion
institucional de alta calidad.

Que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, en sesion de los dias 28 y 29 de julio de 2016, emitio
concepto favorable, recomendando la acreditacion institucional de alta calidad, valida por cuatro {(4) afios
contados a partir de Ia fecha de ejecutoria del acto de acreditacion Institucional de la Universidad Simén Bolivar,

logrado niveles de calidad Suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen fa materia, sea
reconocido publicamente este hecho a través de un acto formal de acreditacién institucional.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que cabe destacar-

¢ El carécter institucional definido en Su misién y visién, claramente formuladas, que son coherentes con el
PEI y que se materializan en su Plan de Desarrollo 2013-2017. EI PE] responde a los desafios de Ia
sociedad Colombiana, siendo fiel a los principios y al pensamiento latinoamericanista que le imprimié su
fundador. El PE! ests Sélidamente basado en una formacién ética, buscando igualmente [a formacion
integral.

e Los programas anteriores hacen parte de una amplia oferta académica, representada por 21 pregrados,
cuatro (04) carreras técnicas orientadas a las necesidades productivas de la regién, cinco (05)
Especialidades Médico Quirdrgicas, 19 maestrias y dos (02) Doctorados. entre otros.
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Un desarrollo adecuado del modelo pedagdgico contenido en la propuesta denominada “Hg)(ﬁge

Pedagdgico Socio-Critico (HSPC)", en

pedagdgico, que orienta el proceso de aprendizaje en los programas académicos que se desarrollan en Ia

Universidad.

El namero y la calidad de estudiantes que ingresasen es compatible con las capacidades institucionales
referidas a talento humano, recursos de apoyo docente e infraestructura fisica y financiera para asegurar a
los admitidos las condiciones necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

El Programa Institucional de Desarrollo Profesoral denominado “100 doctores”, que ha permitido pasar de
88 doctorandos en 2012 a 133 en 2015, tanto en universidades nacionales como extranjeras.

El fortalecimiento del “Sistema de Investigacion e Innovacién”, que con sus Centros de Investigacion en

diferentes éareas del conocimiento Y

través de redes de cooperacion nacional (con 86 instituciones) e internacional (10 de Canadé, 08 de USA,
05 de Europa, 81 de Latinoamerica y 5 de Brasil), se han desarrollado proyectos de investigacion y de
innovacién tecnoldgica y social sobre temas estratégicos para el desarrolio socio-econémico de las regiones
de influencia de los mismos, con vinculacién efectiva de estudiantes y docentes. En algunos casos la USB
ha logrado ir més alla de la investigaci

innovacién social.

Espacios y estrategias para fomentar la investigacion y el emprendimiento tales como: Prog.j"ama Ondas,
MacondolLab, la formacion investigativa y su articulacion con la educacion basica y media, entre ofros.

La consolidacién de 31 grupos de investigacion reconocidos y clasificados en Colciencias asi: 1 en
Categoria A1, 18 en la Categoria A, 6 en la Categoria B, 5 en la Categorfa Cy 1 en la Categoria D. En la
dltima medicién de Colciencias se reconocen 1110 productos derivados de investigacién, siendo 144
articulos publicados en revistas de alto impacto que pertenecen a las bases de IS! (Scopus, Mathscinet, e
iSI Web of Science), 409 articulos publicados en revistas nacionales indexadas, 255 libros y 302 capitulos

de libros, entre otros productos.

La articulacién con el sector productivo mediante diferentes estrategias como el Premio al Mérito
Empresarial, que en sus cinco versiones, ha permitido estrechar vinculos con mas de 520 empresas en la
Regién Caribe. Estos vinculos se dinamizan con la participacion de la USB en un numero representativo de
juntas directivas del sector empresarial y de alianzas Universidad-Empresa-Estado.

El selio editorial Ediciones Universidad Simén Bolivar que obtuvo el reconocimiento por parte de
COLCIENCIAS en 2014, por tres afios.

Su compromiso con el fortalecimiento

Mateméticas y Fisica” el cual brinda nivelaciones en matematicas, fisica, estadistica y geometria para
estudiantes de 6° a 11° en 14 colegios de Barranquilla.

La movilidad entrante de profesores
profesores a diferentes eventos a nive

El reconocimiento por parte de las instituciones y empresas a los estudiantes en préacticas por su alto
compromiso, adaptabilidad, conocimiento y sensibilidad social.

La amplia opcién de incentivos a los estudiantes y la oferta de actividades que les permite formarse
integralmente en lo cultural y deportivo.

Los adecuados recursos fisicos y financieros dispuestos para el desarrollo de sus funciones misionales y

que permiten el desarrollo y crecimien

. - eedtann An Ascamidn de la Institucién se encuentran por debajo de los indices nacionales. El indice de

I nacional e internacional.

ol cual se consignan los principios y los valores, asi como el<€nfoque

las Unidades para el Desarrolio de la Investigacién e Innovacion, a

6n para generar procesos de innovacién, tanto tecnolégicos como de
1

de la educacion basica y media a traves del “Centro de Apoyo a [as

y expertos nacionales e internacionales, y la movilidad saliente de

to de la Universidad.

41 —omenmdin narinnal (52.13%), v el



o P
A . e

: NI L;‘é}%{_iiﬂ*\j}'
Itnidad ce Atencio
i CER
| Que la presente

¢ £y e
L TUe

“ } 9 5 Fecha: &

L4y SN

RESOLUCION NUMERQ ‘HOJA No. 3 B 7

L e,

Por ofra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad de Ia/TéEEiEJE' 5, el Consejo|
Nacional de Acreditacién CNA recomienda los siguientes aspectos: '

» Implementar plenamente la carrera docente en la Institucion, ya que de los 356 docentes de fiempo
completo, tan solo el 59,8% se encuenira escalafonados asi: en categoria auxiliar 153 docentes, en
Categoria Asistente 43 docentes, y en Categoria Asociado 17 docentes. No existe ningtin docente en [a
categoria de Titular.

e Incrementar el ndmero de docentes de planta reconocidos como investigadores por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion — Colciencias, ya que de los 356 docentes de tiempo completo, tan solo el
18,2% se encuentra reconocido en las siguientes categorias: en Investigador Junior 33 docentes, en
Investigador Asociado 25 docentes ¥ en la categoria Investigador Senior 9 docentes.

e Forlalecer entre estudiantes Y docentes el desarrollo de competencias bilingiies, a través de |Ia
internacionalizacién del curriculo e internacionalizacién de la investigacion, de tal forma que conlleve una
mayor participacion de estudiantes y docentes en proyectos de cooperacién internacional con paises,
preferiblemente en un segundo idioma, y que eleve el nimero de publicaciones cientificas de sus
profesores en revistas indexadas internacionalmente.

o El sistema de flexibilidad curricular debe ser un propésito mas expreso, mas fuerte y mas integral para toda
la Universidad Simén Bolivar, mediante el incremento de la proporcién de asignaturas electivas y doble
titulacién con universidades de otros paises, asi como también considerar Ia posibilidad de una estrategia
de doble programa. :

® Implementar estrategias orientadas a mejorar el desempefio de los estudiantes en las competencias
evaluadas en las pruebas Saber Pro, ya que el promedio general de la Institucién es de 9. 8, el cual se
encuentra por debajo de la media nacional (10.2).

» Fortalecer el programa de seguimiento institucional a los egresados de la universidad, verificando su
impacto en el medio y su vinculacién laboral, '

°  Mejorar la infraestructura para todas las personas con capacidades especiales”.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA y en
consecuencia, en los términos de la Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera procedente otorgar la
acreditacion institucional de alta calidad a Ia Universidad Simén Bolivar, por cuatro (4) afios.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Otorgar por el término de cuatro (4) afios la acreditacion institucional de alta calidad a
la Universidad Simon Bolivar, con domicilio en la ciudad de Barranquilla — Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacion institucional de alta calidad que mediante este acto se reconoce,
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES.

ARTICULO CUARTO.- Notificar por conducto de la Secretarla General de este Ministerio la presente

resnliicidn al renracantanta lamal da 1 | Inhroareidad it (=% € i R SDIN | S R
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ARTICULO SEXTO.- En firme la presente resolucién compulsar copia a la Subdireccion de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior, junto con el respectivo expediente administrativo y al Consejo Nacional de
Acreditacién para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los

5 DiC 2016

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

YANETH GIHA T%QF
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