/ Fax : 3682892 A.A. 50595

¥=SIMON BOLIVAR

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION E INNOVACION
DIRECCION DE INVESTIGACION ]
DEPARTAMENTO DE FORMACION PARA LA INVESTIGACION

%TQT UNIVERSIDAD Carrera 59 No. 59-92 PBX: 3444333

SEMILLEROS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Introduccion

En la Universidad Simén Bolivar, el Semillero de Investigacion e Innovacion constituye una
estrategia institucional para la formacion y fomento de la cultura investigativa desde la
Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion, siendo coordinada por la Direccion
de Investigaciones a través del Departamento de Formacion para la Investigacién y los
Coordinadores de Investigacion y Extensién de cada Facultad.

La formacion y fomento de semilleros de investigacion e innovacion se concibe como un
camino pedagdgico y de indagacion; forma parte fundamental del proceso de formacion
integral de los estudiantes, en el cual se aprende en forma permanente a buscary generar
comprensiones acerca del conocimiento y configurar una actitud cientifica como estilo de
vida para contribuir a generar transformaciones sociales al proponer caminos conducentes
a la busqueda de soluciones que promuevan una sociedad mas justa y equitativa.

A través del espacio curricular de cada Facultad se apuesta por una dinamica critica,
creativa, constructivista y transformadora en la formacion de estudiantes con vocacién y
capacidades para la investigacion, la innovacion y el emprendimiento.

1. Antecedentes

La Universidad Simon Bolivar asumio desde el afio 1998, la formacion de estudiantes con
espiritu investigativo, al organizar el programa “Semillero de Investigadores” al interior del
Instituto de Investigaciones cuyo principal objetivo fue “desarrollar habilidades y
capacidades en grupos de estudiantes de diferentes Unidades Académicas, en torno a la
formacion tedrica y de herramientas en metodologias de Investigacion Cientifica, con el
claro propésito de afirmar su participaciéon en la formulacion, disefo y elaboracién de
proyectos, asi como también en estudios de caso” (Instituto de Investigaciones, sf).

La formacién estaba orientada a aprender a investigar, armonizando el aprendizaje con la
investigacion: sus integrantes aprendian a investigar investigando y a ensefiar
ensefiandose a si mismos y a sus compafieros. El mayor tiempo de dedicacién de los
estudiantes estaba en los procesos, dinamicas y actividades de investigacion.
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Posteriormente, la estrategia Semillero de Investigacién en la Universidad Simén Bolivar
evolucion6 al Programa Institucional de Semilleros (PIS) incorporando en su formacion el
ambito de la docencia, referida a los saberes tedrico-practicos en pedagogia, didactica,
organizando una estructura curricular en tres ciclos con asignacion de créditos académicos.
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En el Ciclo Basico, el estudiante recibia la formacion en conceptos y practicas basicas
como son los fundamentos pedagodgicos, didacticos, investigativos y competencias
generales. En el Ciclo de Observacion, los estudiantes efectuaban actividades
individuales o grupales de exploracion. Durante este ciclo realizaban entrevistas y
observaciones alrededor de los aspectos relevantes de la ensefianza y el aprendizaje en el
aula, asi como en el desarrollo de los proyectos de los programas académicos o grupos y
centros de investigacion. Este ciclo comprendia el trabajo presencial y de campo.

En el Ciclo de Formacion Especifica, el estudiante recibia la informacion teérico- practica
en el énfasis escogido: docencia investigativa o en investigacion cientifica disciplinar o
interdisciplinar. En éste presentaba una propuesta que contenia el plan de trabajo a
desarrollar durante la practica docente o la practica investigativa.

Para el afio 2014, buscando un mayor despliegue de la capacidad problematizadora y
creativa de los estudiantes semillero de investigacion articulada a los procesos y
necesidades investigativas de los programas de formacion profesional, se descentraliza la
estrategia situandola en las unidades académicas a partir de la competencia y autonomia
de éstas para liderar procesos de formacion y dinamizar la cultura investigativa en
coherencia con la politica institucional.

De acuerdo a la nueva dinamica institucional de formacion, se replantea el concepto de
Programa Institucional de Semillero, dando una nueva vision del mismo en el que el
concepto de innovacion se hiciera presente de tal forma que el estudiante no solo se forme
como investigador sino como joven investigador e Innovador; es asi, como se plantea
trabajar bajo la premisa de Programa Institucional de Semilleros de Jovenes Investigadores
e Innovadores.

2. El sentido de los semilleros de investigacion e innovacién

Los semilleros de investigacion e innovacion, son comunidades de aprendizaje donde
confluyen estudiantes y profesores. Estan orientados a promover una formacion académica
investigativa que estimule la formacion integral a partir de aprender a aprender de manera
auténoma, fortaleciendo la capacidad de trabajar en grupo en el contexto de una cultura
inter-trans-disciplinar.
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Los semilleros de investigacion e Innovacién se constituyen a partir de un proceso de auto-
organizacion, e interdependencia en marcha y con confianza en los valores personales de
cada integrante, ha de ser permanentemente creativo y participativo siendo los grupos de
investigacion los que establecen procesos de auto-regulacion personales y colectivos que
consideren oportuno, teniendo en cuenta que la base del autocontrol es la confianza y la
ética.
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3.Lineamientos desde las facultades.

La dinamica formativa en, desde y para la investigacién en las Facultades esta orientada a
promover el aprendizaje auténomo y colaborativo, en coherencia con la apuesta
institucional de aprender a investigar, investigando.

Para lograr el propdsito, se ha organizado una dinamica formativa en 3 fases fundamentales
en el proceso de formacion, donde el estudiante afianza y avanza en el desarrollo de
competencias investigativas.

3.1 Objetivos del programa de semilleros de Jévenes Investigadores e Innovadores
en las Facultades.

a. Reconocer el potencial cognitivo, socio-afectivo y habilidades del estudiante para
desempefiarse con éxito en el trabajo de investigacion e innovacion.

b. Ofrecer a los estudiantes vinculados a los semilleros de Investigacion e Innovacion los
fundamentos tedricos y practicos necesarios para que se desempefien con competencia
en el campo de la investigacién y pongan en practica los conocimientos adquiridos en
los proyectos de investigacion.

c. Enfatizar en el desarrollo de habilidades y destrezas para el manejo de las
competencias comunicativas, cientificas y de innovacion, que ayuden a una mejor
relacion con el proceso investigativo.

d. Fomentar la vinculacidn de estudiantes a grupos de investigacién como parte del relevo
generacional de profesores.

3.20rganizacion de los Semilleros de Jévenes Investigadores e Innovadores.
3.2.1 De los Participantes (Estudiantes y Profesores).

Los semilleros de investigacidén e innovacion estan compuestos por grupos de estudiantes
promovidos por ellos mismos, asi como por los Coordinadores de Investigacion y Extension,
y los profesores de las facultades que acompafian a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, aprendiendo con ellos.
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Estudiantes: Podran ingresar a un Semillero de Investigacién e Innovacion, aquellos
estudiantes activos de los programas académicos de las distintas facultades; desde primero
a octavo semestre.

Profesores: Los profesores participan del programa como acompafantes de la formacién
de los estudiantes y agentes del conocimiento promoviendo la participacion en proyectos
que ejecuten los diferentes grupos de investigacion. El propédsito de los profesores es
orientar y co-construir las actividades con los estudiantes, al mismo tiempo para nutrir sus
grupos de investigacion.

Coordinadores de Investigacion: En cada una de las facultades se encargan de velar por
el cumplimiento de los objetivos establecidos en los Semilleros de Investigacion e
Innovacion.

El Coordinador de Investigacién y Extensién de la Facultad, tiene la tarea de promover,
verificar y controlar la vinculacién de estudiantes y el funcionamiento de las dindmicas para
la formacién de los semilleros de investigacién de la Facultad.nlgualmente, asume el rol de
administrador de los recursos que sean asignados a los semilleros para el funcionamiento
del programa, realizacién de proyectos y estimulos a los integrantes del semillero.

3.2.2 Organizacion del Semillero

Los Semilleros de Investigaciéon e Innovacion se lideraran desde la Coordinacién de
Investigacién y Extensién de cada Facultad, de forma articulada con los grupos de
investigacion, el Departamento de Formacion para la Investigacién-DEFI, la Direccion de
Investigacion y la Direccion de Innovacion y Emprendimiento. La dinamica es la siguiente:

a. La Coordinacion de Investigacion y Extensién hara la respectiva convocatoria,
socializacién y difusion del Programa de Semilleros de Investigacion en Innovacion en cada
uno de los programas académicos, invitando al evento de apertura. El proceso de
inscripcién se hara a través del aula extendida.

b. Se organiza un evento de iniciacién del programa con periodicidad semestral liderado
por la Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion, con el fin de socializar la
estrategia formativa e investigativa a desarrollar durante el periodo de formacion. En este
evento participan de manera activa los lideres de grupos de investigacion y profesores
vinculados a los mismos.

c. Se realizan encuentros semestrales de integracion en conjunto desde la Coordinacion de
Investigacién y Extensién de cada Facultad con el Departamento de Formacion para la
Investigacion y el Departamento de Innovacion y Emprendimiento, quienes a su vez ejercen
funciones de asesoria, seguimiento y evaluacion del proceso formativo.
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3.3 Estrategia de Formacion.
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La estrategia de formacion consta de tres fases:
3.3.1Fase 1: Fundamentacion Conceptual.

Esta fase, que constituye el primer acercamiento de los estudiantes con el proceso de
formacion en investigacion, busca desarrollar aptitudes, actitudes y habilidades esenciales
para participar de manera efectiva en las actividades orientadas al quehacer de la
investigacion cientifica a partir de interactuar con profesores, asi como acceder a
herramientas encaminadas a la indagacion del contexto cientifico tecnolégico y de
innovacién y los desafios investigativos en la Universidad Simén Bolivar.

Se desarrolla a través de dos momentos.

a.- Reconocer en la historia de vida de los profesores y la dinamica de los grupos de
investigacion institucionales, experiencias de cdémo se hace un investigador, asi como el
estado del arte en las problematicas que abordan.

Se realiza una sesion introductoria (tipo encuentro) que permita reunir a todos los
estudiantes e investigadores para compartir experiencias investigativas e innovadoras,
socializar las lineas de investigacidn y proyectos en curso.

b. Un curso virtual en el aula extendida, el cual estd compuesto por cinco médulos para
conceptualizar el contexto de la investigacion cientifica y tecnolégica en Colombia. El curso
consta de 5 modulos y se desarrolla de forma virtual.

Tabla 1.

MODULO TEMATICAS

Modulo 1 Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Médulo 2 Gestores de Referencia (Busqueda en Bases de Datos)
Maédulo 3 Formulacion de proyectos. Tipo Convocatoria

Modulo 4 Técnicas de recoleccion cualitativas y cuantitativas
Modulo 5 Redaccion cientifica

Fuente: Elaboracion propia.

Para la aprobacion de esta fase, el estudiante debe aprobar con una calificacion de 3,5 los
5 moddulos del curso virtual.

3. 3.2 Fase 2: Formacion Metodolégica.

La segunda fase consiste en la formacion metodolégica para la investigacion, innovacion y
emprendimiento, y se desarrolla con el acompanamiento de un profesor, que se convierte
en el tutor de los estudiantes en su proceso de formacion.
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De forma complementaria, la Coordinacion de Investigacion y Extension organizara
seminarios para fortalecer la fundamentacion metodolégica y el espiritu investigativo e
innovador.

Para el desarrollo de esta fase, la Coordinacion de Investigacion y Extensién de la Facultad
respectiva asigna al profesor tutor, teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes y los
proyectos de investigacion e innovacion que se desarrollan en los grupos. La importancia
de esta fase radica en la vinculacion al grupo de investigacion y en el acercamiento del
estudiante a los procesos de investigacion basica o aplicada, segun area de conocimiento.

Para aprobar esta fase el estudiante debe participar en un proyecto de investigacién o
innovacion, y presentar mediante ponencia su proceso de investigacion e innovacién en un
encuentro de Semilleros de Investigacion tipo RedColSi, Red Sociojuridica, alguna
institucion similar o un evento de reconocimiento local y/o departamental.

3.3.3 Fase 3: Visibilidad y Publicacién.

En esta fase el estudiante potencializa sus habilidades para la formulacién de proyectos,
redaccion cientifica y el desarrollo de productos de investigacion e innovacion.

En comparia del tutor el estudiante es autor y/o coautor de un producto de nuevo
conocimiento, desarrollo tecnolégico o apropiacion social del conocimiento a partir del
proyecto en el que participa. En caso tratarse de un producto de nuevo conocimiento la
Coordinacion de Investigacién y Extension gestiona la publicacion de este articulo en un
medio interno o externo, de acuerdo a la calidad del producto.

4. Actividades de los Semilleros de Investigacion.

De manera trasversal a la formacion de semilleros en el seno de los grupos de investigacion,
los estudiantes tendran la oportunidad de participar de diversas actividades, organizadas
por los diferentes grupos, profesores, la Coordinacion de Investigacion y Extensién de
facultad, el Departamento de Formacion para la Investigacion, la Direccion de Investigacion
y la Vicerrectoria de Investigacion, Extension e Innovacion.

Las actividades que se pueden abordar son las siguientes:

¢ Reuniones de trabajo: Son reuniones de periodicidad establecida para el encuentro de
los estudiantes con su tutor y la organizacién de su trabajo conjunto. Su periodicidad
minima es de 15 dias.

e Capacitaciones dadas por el tutor, charlas con expertos.

¢ Revisiones bibliograficas.

e Clubes de revista.

e Salidas de campo.
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Eventos: Jornadas de investigacion, foros, conferencias, etc; eventos para la
divulgacion de la investigacion de la Universidad, los estudiantes de semilleros
participan en la organizacion logistica, y ademas en las actividades académicas que se
convoquen.

Pasantias Investigativas.

Organizacién de eventos de talla internacional.

Vinculacién a actividades de extension.

Trabajos con empresas.

Consultorias.

Emprendimientos.

Realizacién de actividades para la internacionalizacion de la investigacion, como
participacién en MOOC internacionales con énfasis en investigacion.

5. Pasantias de Investigaciéon e Innovacién. Segun las lineas de investigacion de las
Facultades, los respectivos programas académicos y los intereses investigativos de los
semilleros y grupos de investigacion se fomenta el ejercicio de pasantias investigativas y
de innovacién por parte de los estudiantes en el plano local, nacional e internacional, con
grupos de investigacion que forman parte de las redes de los grupos institucionales.

6. Requisitos de Certificacion.

Acorde a la politica institucional, los estudiantes que finalicen su formaciéon como semilleros
de investigacién e innovacién reciben un certificado que los acredita como estudiante
certificado en investigacion e innovacién, en una ceremonia organizada por la Vicerrectoria
de Investigaciéon, Extension e Innovacion.

Los requisitos que deben cumplir los estudiantes para recibir este reconocimiento, se
evidencian a continuacion:

FASES REQUISITO EVIDENCIA AVAL
Hacer aprobado los 5 modulos | Calificacion obtenida
del curso virtual, que se oferta | de cada modulo del
Fase 1 | en la primera fase. curso virtual.
(Descargar desde la
web). Formato de aval
Participar de las asesorias con | Acta donde se | emitido por el tutor
el tutor a partir de la segunda evidencie los | con la firma del lider
fase, al menos 1 presencial encuentros del grupo de
cada 15 dias presenciales con el investigacion.
Fase 2 tutor. (Anexo 1)
Haber participado al menos en | Carta de certificacion
2 jornadas de capacitacién y/o | por el organizador del
divulgacion de actividades de evento.
investigacion e innovacion,
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exponiendo su proyecto de

investigacion o de innovacion.
Presentar ponencia de su
proyecto de investigacion o | Certificado de
innovacién en encuentro de | participacion.
semilleros de investigacion y/o
evento similar.
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Fase 3 Ser autor o coautor de un | Aceptacién de
producto de investigacion o | publicacion de
innovacion de acuerdo a las | producto de nuevo
categorias de Colciencias. conocimiento, y/o

copia de la
publicacion.

Certificaciéon de
producto de

apropiacion social de
conocimiento.
Certificacion de
producto de desarrollo
tecnologico.

Fase 4 Participar de manera activa en | Certificado de la ORI
una actividad académica de
internacionalizacion de la
investigacion.

Fuente: Elaboracion Propia.

Para lo anterior el estudiante guarda en archivo fisico y digital el cumplimiento de cada uno
de los requisitos.

El periodo de duracién de la formacion, dependera de la inversion en tiempo que el
estudiante estime para el desarrollo de las actividades, a mayor dedicacion se reducira el
ciclo para la certificacion.

Nota 1: estudiantes que deseen ingresar al semillero y que se encuentren en semestres
avanzados (sexto en adelante), que no realizaron el curso virtual pero que han desarrollado
actividades investigativas en un grupo de investigacion, podran validarse con una
certificacion o validacion de competencias emitida por el lider del grupo al que pertenece.
Para acceder a un descuento en el valor de la matricula deberan cumplir con los requisitos
exigidos para la certificacion por parte de la Vicerrectoria de Investigacién, Extensién e
Innovacion.

Nota 2: estudiantes que demuestren un desempefio sobresaliente en el desarrollo de su
ejercicio de Investigacidon en el marco de los cursos de investigacion inmersos en el plan de
estudio y que hayan tenido la oportunidad de participar en un evento de socializacién de
resultados de investigacion, podran ingresar al programa de semilleros de
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Investigacion e Innovacién, una vez sea validado por el coordinador de Investigacion de su
facultad. Para acceder a un descuento en el valor de la matricula deberan cumplir con los
requisitos exigidos para la certificacion.

7. Estimulos a los Semilleros de Investigaciéon e Innovacion.

Los estudiantes que participan los semilleros de investigacidon e innovacion constituyen el
talento humano idéneo para el relevo generacional en investigacion e innovacion y para el
desarrollo de actividades en las funciones sustantivas de la educacion superior.

El esfuerzo, dedicacion y compromiso de los estudiantes en su proceso de formacion como
semilleros de investigacion e innovacion es reconocido en la Institucion. Para su
cumplimiento se concibe un plan de estimulos a quienes se destaquen a nivel de
investigacion. El plan de estimulos reconoce la calidad del estudiante y establece un
escalafon para resaltar a quienes avancen con mayor rapidez en el proceso de formacion.

El escalafon consta de dos categorias para los estudiantes de los semilleros de
investigacion y de innovacion que se acreditan al cumplir ciertas actividades a las cuales se
les ha asignado una puntuacion, acorde a esta puntuacion el estudiante avanza en el
escalafén y puede acceder a mayores beneficios.

Las categorias definidas son las siguientes:

e Estudiante Investigador Amateur:
- Hafinalizado el curso virtual de semilleros ofertado en la primera fase de formacion.
La nota minima para aprobacion y obtencion de puntos es de: 3.5
- Realiza trabajo de investigacion de campo.
- Ha participado en eventos locales o departamentales académicos y/o
investigativos en calidad de ponente.

e Estudiante Innovador Amateur:
- Hafinalizado el curso virtual de semilleros ofertado en la primera fase de formacion.
La nota minima para aprobacion y obtencion de puntos es de: 3.5
- Realiza trabajo de investigacion de campo.
- Ha participado en eventos locales o departamentales académicos vy/o
investigativos en calidad de ponente.

o Estudiante Investigador Elite:
- Relaciona en su CVLAC al menos un producto de investigacion certificado
- Escribe articulos para presentarlos en eventos de caracter nacional.

e Estudiante Innovador Elite:
- Relaciona en su CVLAC al menos un producto de desarrollo tecnolégico certificado.
- Escribe articulos para presentarlos en eventos de caracter nacional.
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Las actividades que otorgan puntos al semillero son las siguientes:
Actividad Puntaje

Haber aprobado los 5 moédulos del curso virtual.

1Punto cada uno.

Participacién como asistente de seminarios de | 5 Puntos.
investigacion e innovacion institucionales.

Participacién en la logistica de un evento institucional. 10 Puntos.
Participacién como ponente en evento departamental 10 Puntos.
Participacién como ponente en evento nacional. 15 Puntos.
Participacién como ponente en evento internacional. 20 Puntos.
Participacién en una actividad académica de | 20 Puntos.
internacionalizacion de la investigacion certificada.

Autor de articulo en publicacién nacional. 25 Puntos.
Autor de articulo en base de datos cientifica. 35 Puntos.
Producto registrado en CvLAC y certificado. 40 Puntos.

La dinamica para la asignacion y acreditacion del semillero de investigacion e innovacion
en las categorias del escalafon se hace de acuerdo a las siguientes especificaciones:

N° | Categoria Requisitos Beneficios
Estudiante investigador e | Minimo 50 | Apoyo para asistencia a eventos.
1 innovador amateur puntos Homologa materias de investigacion
formativa.
Estudiante investigador e | Tiene minimo | Presentacion a la convocatoria de
innovador élite 160 puntos joven investigador de Colciencias.
Vinculacién laboral como joven
2 investigador e innovador
institucional.
Aprobacion de un proyecto tipo 3
con financiacién interna.

Nota: El estudiante que obtenga el nimero de puntos para ascender en el escalafén
debera cumplir con los requisitos de la categoria a la que opte.
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Los estudiantes que sean certificados como semilleros de investigacién e innovacion cuyo
promedio académico sea entre 4.0 y 5.0 podran acceder a un beneficio de hasta el 50% en

el valor de la matricula.

% de descuento al valor de la matricula de acuerdo a la categorizacién de los semilleros

Categoria del semillero Promedio % de descuento
Amateur Entre 4.0y 4.49 20
Amateur Igual o mayor a 4.5 30
Elite Entre 4.0y 4.49 40
Elite Mayor 4.5 50




